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Predsedstvo OK ZKS
o razmerah v Igu

Delovna organizacija Igo (deluje v sklo-
puSOZD LTH) sicer belezi dobre poslovne
rezultate, ki pa so v veéji meri tudi rezultat
ugodnega povprasevanja po njihovih izdel-
kih. Ze dolgo vrsto let pa se ta delovni
kolektiv ne more in ne more odloéiti za
smelejsi razvoj, za kar sicer imajo v Igu vse
pogoje. Ambicioznejsi razvojni programi
bi namre¢ lahko tej delovni organizaciji
omogodili veéji prodor na zahodna triiséa,
vet investicij, z usposobljenimi kadri pa bi
se dalo marsikaj storiti tudi v izboljsavi
tehnologije.

V zadnjem ¢asu so bili v Igu moéno
prisotni tudi pojavi neenotnosti druzbeno-
politi¢nih organizacij, slabega sodelovanja
s sindikatom, neenotnosti v vodstvu delov-
ne organizacije, neenotnosti v OOZK. V
slednji je prislo celo do tak3nih trenj, da so
celo Stirje mlaj$i komunisti ponudili od-

stop. Zdi se kot da so v tem kolektivu tako
vodstveni delavci kot tudi subjektivne sile
trodile precej ¢asa in mo¢i za medsebojna
podtikanja, sprenevedanja in obra¢unava-
nja, vsi skupaj pa niso mogli ali niso hoteli
pristopiti k razrefevanju teh in tak$nih ra-
zmer. Ob tem so se nemalo zanasali tudi
na razmeroma dobre poslovne rezultate.
Seveda pa je bilo ob tak¥nem stanju tezko
pricakovati, da bo v delovnem kolektivu
vladala enotnost. V Igu je ob vsem tem
mo¢no prisoten tudi konflikt, ée ga lahko
tako imenujemo, med starej§imi delavci,
kjer je opaziti $e staro obrtnisko miselnost
in zadovoljevanje ob sedanjem stanju in
mlajiimi, ki pri¢akujejo in Zelijo smelejsi
razvoj svoje organizacije.

Ob vsem tem so se v Igu srecevali tudi z
nedisciplino nekaterih delavcev, s pojavi
SuSmarstva, manjSimi krajami materiala,

niso bili raz¢is¢eni pojmi o odgovornosti,
ni bilo izdelanih pravilnikov in predpi-
sov... O vsem tem so se sicer pogovarjali
tako na samoupravnih organih kot tudi v
druZbenopoliti¢nih organizacijah. Spri¢o
Ze prej opisane situacije, ki oznac¢uje njiho-
vo aktivnost teh vprasanj ni bilo mo¢ raz-
vozlati, ¢ manj pa se na osnovi kritike
zavzeti za enoten akcijski pristop.

Situacija v Igu je bila tudi predmet raz-
prave na predsedstvu OK ZKS, ki se je Ze
pred ¢asom angaziralo na oceni stanja. Po
mnenju sekretarja OO ZK in nekaterih
vodilnih delavcev Iga, se razmere sicer Ze
nekoliko premikajo na bolje, Zal pa Se
vedno ne v zadovoljivi meri. O tem je tekla
vefurna razprava na zadnji seji predsed-
stva OK ZKS. Izrecenih je bilo precej
krititnih mnenj in ocen ter predlogov, ob
tem pa tudi odlo¢na in enotna ugotovitev,
da se na osnovi izdelav razvojnih progra-
mov (smo v ¢asu izdelav srednjero¢nega
plana) zastavijo tako v vodstvenem timu
kot tudi v druzbenopoliti¢nih organizaci-
jah intenzivne aktivnosti.

Osnovna organizacija Zveze komuni-
stov se mora poglobiti v svoje delo, izdelati
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mora jasen in konkreten program dela,
¢igar kljuéni poudarek mora biti namenjen
vpraSanjem gospodarskega razvoja, ne pa
$tevilnim obrobnim temam in ukvarjanju s
samo organizacijo. Pri tem je P OK ZKS
podprlo delo in prizadevanja za sekretaria-
ta OO0 ZK. Z ozirom na ugotovitev, da je
prisotna v OO ZK tudi premajhna uspo-
sobljenost ¢lanstva, je potrebno nemudo-
ma organizirati interno partijsko usposab-
lianje. Sleherni ¢lan te OO ZKS se mora s
svojim delom in akivnostjo izkazati, v delu
samoupravnih organov in druzbenopoliti-
¢nih organizacij, ve¢ pa bo treba razmislja-
ti tudi o sprejemu v vrste ZK. Vodilni tim
se mora kadrovsko okrepiti — kot kriterij
mora biti upo$tevana presoja opravljanja
zadolZitev in odgovornosti in izvajanje le-
teh, ki pa morajo biti v tem hipu v celoti
namenjene pripravam srednjeronega pla-
na. Ob tem je potrebno upostevati tudi
dolgoroéne razvojne cilje v okviru SOZD.
Najmanj enkrat letno pa so druZbenopoli-
tine organizacije dolZne oceniti vse vodil-
ne in vodstvene delavce, z vidika koliko se
je kdo angaziral za uresnievanje sprejetih
usmeritev in programov.
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S seje

aktiva novinarjev in organizatorjev

obvescanja

V torek, 18. februarja 1985 je potekala
ze ¢etrta seja aktiva novinarjev in organi-
zatorjev obvescanja v OZD z obmoéja obdi-
ne Ljubljana Vié-Rudnik. i

V prvem delu seje je sekretar obéinske-
ga sveta obrazloZil akcijo spremljanja
obravnav zakljuénih ratunov v organizaci-
jah zdruZenega dela za leto 1984, v drugem
delu pa so nam predstavili delovno organi-
zacijo Podjetja za PTT promet. Omogocili
so nam ogled telefonske centrale in sluzbe
za informacije, nato pa so nam obrazlozili,
kako poteka obvescéanje v tej DO, ki izdaja
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tudi glasilo Signali. V medsebojnem pogo-
voru so si novinarji in organizatorji ob-
veiCanja izmenjavali izkudnje o tem, kako
organizirati u¢inkovit sistem obveiéanja v
OZD.

Ker smo se na prejinji, tretji seji

seznanili z delovanjem in uslugami Centra -

za razvijanje obve$¢anja v zdruZzenem delu
pri Delavski enotnosti, smo na tej seji
izmenjali izkusnje o tem sodelovaju, ki so
samo pozitivna. Upajmo, da bomo k tej
obliki delovanja uspeli pritegniti e kak-
$nega kolega.

MIROSLAV PETIE

Letni c¢lanski sestanki OO ZS

Na 400. seji predsedstva obéinskega sveta
ZS Ljubljana Vié-Rudnik so med drugim
obravnavali tudi poroéilo o izvedbi letnih
¢lanskih sestankov QO ZS in letnih sej sindi-
kalnih konferenc, konferenc OO ZS in koor-
dinacijskega odbora sindikata ter letne pro-
gramske seje obéinskega sveta.

Ugotovljeno je bilo, da je 98% OO ZS
opravilo letne ¢lanske sestanke, 68% sindi-
kalnih konferenc, K OO ZS in KOS pa letne
seje.

Predsedstvo je ocenilo priprave na izved-
bo letnih ¢lanskih sestankov kot zelo dobre.
Na podlag zapisnikov in ugotovitev Clanov
obcinskega sveta, ki so se vkljucevali v pri-
prave in izvedbe letih ¢lanskih sestankov ter
letnih sej, lahko ugotovimo, da so osnovne
organizacije namenile v preteklem letu naj-

(
IZ DELA VISKIH MILICNIKOV

Moc¢ preventive

V porotilu o delu Postaje milice Vit za
leto 1984 je razvidno, da so se posvecali
predvsem preventivni dejavnosti na vseh
podro¢jih, tako so zaznali tudi manjsi od-
stotek krsitev, nezgod...

Mili¢niki so obiskovali Ze mlade v
osnovnih $olah in jih seznanjali z nevar-
nostmi v cestnem prometu, sodelovali so
pri akcijah »brezhibno kolo« po osnovnih
$olah, nudili so pomo¢ pri tekmovanju
»Kaj ve§ o prometu?«, sodelovali so s ¢lani
sveta za preventivo in vzgojo v cestnem
prometu pri izvajanju akcije »Brezhibno
vozilo varno vozilo«, »Varnostni pas«,

Vodje varnostnih okolisev so imeli po-
gostejSe stike z gostinskimi delavei, "z
upravniki $tudentskih in samskih domov.
Opozarjali so delavei, z upravniki §tudent-
skih in samskih domov. Opozarjali so jih
na krsitve, jih vabili na razgovore. Kjer so
Ze v minulih letih zaznali ve¢ krSitev javne-
ga reda in miru so nadzor §e povecali.

Rezultati preventivnega dela mili¢nikov
so Ze v tem, da se je Stevilo kriitev v
primerjavi z letom 1983 zmanj3alo za 28
odstotkov. Te krsitve so bile najpogosteje
v stavanjih, nato na cestah in zatem v
gostinskih lokalih. V 90 odstotkih prime-
rov so jih storili moski, najpogosteje stari
nad 25 let.

Pomemben vzrok za kriitve je bil alko-
hol, saj je trend kriitev ostal skoraj enak v
primerjavi z letom 1983, ko so zaznali kar
71 odstotkov vseh krSitev, ki so bile storje-
ne pod vplivom alkohola. Za vsakega vi-
njenega kriitelja, ki je ogroZal varnost dru-

ge osebe so poslali kopijo predioga Centru
za socialno delo, od koder pa niso dobili
informacij o ustreznem ukrepanju.

Na obmotju obtine, predvsem v kara-
jevni skupnosti Rakova jelSa in Kozarje
vlada velik nered zaradi prijav in odjav
stalnega in zaCasnega bivalis¢a. Veliko
ob¢anov §e vedno stanuje neprijavljenih.
V letu 1984 je Postaja milice organizirala
iskanje 44 oseb, najposteje so bili to izgub-

— Dajte no, tovari§ miliénik, niti kapljice nisem srknil . . .
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ljeni otroci, starejie skleroti¢ne osebe in
osebe, ki so odsle od doma zaradi nespora-
zumov ali zaradi suma samomora.

Kljub nenehnemu prizadevanju organov
milice z okrepljenimi nadzori in kontrola-
mi censtnega prometa, se prometna var-
nost na obmo¢ju obéine ni bistveno izbolj-
Sala v primerjavi z letom 1983. Vseh pro-
metnih nezgod je bilo 1006, najpogosteje
pa so bile storjene v petkih med 14 in 16
uro. Vzroki teh nezgod so bili v neprimer-
ni hitrosti, zaradi neupostevanja prednosti
v krizi§¢ih, pa tudi alkohol.

(Se nadaljuje)
DARIJA

ve¢ pozornosti spremljanju rezultatov go-
spodarjenja in izvajanju stabilizacijskih
ukrepov, delitvi po delu in rezultatih dela,
socialni politiki (regresa za prehrano, oddih,
pomoéi delavcem, redevanje stanovanjskih
problemov), kulturnim in $portnim aktivno-
stim, organiziranju javnih razprav o samo-
upravnih splodnih aktih, oceni delovanja de-
legacij, volitvam, nato pa sledijo tudi druge
aktivnosti sinidikata kot so zlasti krvodajal-
ske akcije, ozimnica, varstvo pravic delav-
cev, izobraZzevanje, SLO in DS, varstvo pri
delu, informiranje, inovacijska dejavnost.

Vec razprav o inovacijah in delegatskem si-
stemu

Zanimiv je porast interesa za razpravlja-
nje o inovacijski dejavnosti, kar je mogoce
tudi rezultat §irokih aktivnosti, ki jih je vodil
ob¢inski svet oz. njegov odbor za inventivno
dejavnost. Razveseljiv je tudi porast razprav
o delovanju delegacij, kar pomeni, da se
osnovne organizacije zavedajo politi¢ne od-
govornosti za delovanje delegatskega siste-
ma. V poroéilu o delu osnovnih organizacij
ZS v OZD dejavnosti gradbenistva in trgovi-
ne je bilo veliko opozoril glede teZkega
druZzbeno ekonomskega polozaja teh dejav-
nosti. V dejavnosti vzgoje, izobraZevanja in
znanosti skoraj ni osnovne $ole, kjer ne bi na
letnem ¢lanskem sestanku opozorili na tezak.
polozaj Solstva, nizke OD uéiteljev in stano-
vanjsko problematiko. V OZD, ki so se ali
se samoupravno reorganizirajo, so se OO
ZS tvorno vkljucevale v razprave (TTL,
Mercator, KIT, [PKO).

Programi dela OO ZS v letu 1985 vsebuje-
jo vedinoma naloge na podro¢ju planiranja,
usklajevanja samoupravnih splosnih aktov s
sporazumi dejavnosti, socialne politike in
priprav na volitve. Poleg teh sestavin pa je
vkljuéeno v program dela $e obravnavanje
rezultatov gospodarjenja, kulturne in $port-
ne aktivnosti, aktivnosti na podro&ju SLO in
DS, krvodajalske akcije, inovacijska dejav-
nost, v $tirih primerih pa tudi odpravljanje
alkoholizma.

Povezava med osnovnimi organizacijami
in obé¢inskim svetom je vedinoma ocenjena
kot zelo dobra, opazen pa je tudi porast
spremljanja vsebine Obvestil OS ZS Ljublja-
na Vié Rudnik, kar omogoéa tvorno angazi-
ranje osnovnih organizacij za izvedbo skup-
nih aktivnosti.

Kljub slabemu zafetnemu upoStevanju
danih rokov so ¢lani predsedstva menili, da
se osnovne organizacije ZS kot najsirse
druzbenopolitine organizacije delavcev v
OZD uspesno vkljutujejo v napore za ra-
zreditev sedanjih druzbeno ekonomskih ra-
zmer in se dosledno borijo za uveljavitev
socialisticne samoupravne demokracije.

MIROSLAV PETIE




