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Nekatere nov&éti
in obveznosti OZD ob novem

sistemu invalidskega

Zzavarovanja

S sprejemom zakona o te-
meljnih pravicah iz pokoj-
ninskega in invalidskega za-
varovanja se je zacel obliko-
vati nov sistem invalidskega
zavarovanja. Nasa republika
je kot zadnja izmed republik
oz. pokrajin sprejela zakon o
pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju in tudi
statut skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zava-
rovanja v SR Sloveniji.

Del novega sistema pa bo
dograjen Sele tedaj, ko bodo
tudi OZD uredile varstvo
pravic invalidov in varstvo
pravic delavcev s spremenje-
no delovno zmoznostjo, saj
doslej samoupravni splosni
akti na to podroc¢je pravilo-
ma niso posegali. V doseda-
njem sistemu je imela OZD
do delovnega invalida obvez-
nosti, ni pa imela aktivne
vloge pri varstvu njegove
pravice, saj je o vseh pravi-
cah iz invalidskega zavaro-
vanja odlocala skupnost.

Spremembe v zakonu in
statutu PIZ, ki se najbolj do-
tikajo zaposlenih delavecev
pa so v grobem naslednje:

I. Pred¢asna
upokojitev

Do predéasne pokojnine je
upraviten tisti delavec oz.
zavarovanec, ki je dopolnil
35 let pokojninske dobe in
55 let starosti oz. delavka —
zavarovanka, ki je dopolnila
30 let pokojninske dobe in
50 let starosti. Izpolnjena
morata biti oba pogoja. Kot
je znano, doloc¢a 33. ¢len sta-
tuta dokaj velike odbitke oz.
odbitne odstotke, saj je za
vsako manjkajoce polno leto
do dopolnjene starosti 60 oz.
55 let odbitna postavka 1,5 %
za vsako manjkajoée polno
leto pokojninske dobe pa
0,5 %.

Predéasna pokojnina se iz-
ractuna tako, da se od sta-
rostne pokojnine odstejejo
procenti:

TABELA VISINE GLEDE NA DELOVNO DOBO:

Delovna doba % OD delavec % OD delavka
15 let 35 % 40 %
16 let 37 % 43 %
17 let 39 % 46 %
18 let 41 % 49 %
19 let 43 % 52 %
20 let 45 % 55 %
21 let 47 % 57 %
22 let 49 % 59 %
23 let 51 % 61 %
24 let 53 % 63 %
25 let 55 % 65 %
26 let 5T % 67 %
27 let 59 % 69 %
28 let 61 % 1%
29 let 63 % 73 %
30 let 65 % 15 %
31 let 67 % 17 %
32 let 69 % 79 %
33 let 1% 81 %
34 let 73 % 83 %
35 let 75 % 85 %
36 let 17 % — %
37 let 79 % — %
38 let 81 % e
39 let 83 % — %
40 let . 85 % — %
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Tabela zmanj$anja pokojnine izra¢unane po zgornji ta-
beli za odmero predéasne pokojnine:

delovnadoba
delavec delavka zmanjsanje

starost
delavec delavka zmanjsanje
59 54 1,5%
58 53 3,0 %
57 e 4,5 %
56 51 6,0 %
55 50 7,5%

39 34 0,5 %
38 33 1,0 %
317 32 1,5 %
36 31 2,0 %
35 30 2,5 %

Procent odbitkov v zgornjih kolonah se sesteva.

PRIMER: delavec, star
58 let, ima 35 let delovne do-
be. Po prvi tabeli se odmeri
za 35 let delovne dobe 75 %
pokojnina, po drugi tabeli se
odsSteje za starost Se 3%, za
delovno dobo 35 let pa Se do-
datnih 2,5 %, tako da znasa
pokojnina 69,5 %.

(5% — 3% — 25% =
69,5 %). Tako znizano pokoj-
nino prejema upokojenec do
60. leta starosti, upokojenka
do 55. leta starosti, po tej sta-
rosti pa odbitki zaradi pred-
¢asne upokojitve ne veljajo
vet — starostni odbitki.

V 158. ¢lenu Republiskega
Zakona o pokojninskem in
invalidskem =zavarovanju v
SRS je sedaj jasno doloceno,
da se v zavarovalno dobo
vSteva tudi ¢as prebit v
delovnem razmerju do
31. 12. 1957, to je pred dopol-
njenim 15. letom starosti, v
katerem je bila oseba dela-
vec — delavka, pokojninsko
zavarovana.

Zato obvestamo vse tiste
delavce in delavke, ki so bili
zaposleni v nasi delovni or-
ganizaciji pred 31.12. 1957,
ko Se niso dopolnili 15.leta
starosti, da se zglasijo v ka-
drovskem sektorju pri tov.
Marinki Repnik — kadrov-
ska evidenca — kjer bodo iz-
polnili zahtevek za priznanje
pokojninske dobe.

II. Invalidsko
zavarovanje:

Ob spremembi zdravstve-
nega stanja se praviloma za-
¢ne postopek, da bi se ugoto-
vilo, ali gre za spremenjeno
delovno zmoznost, zaradi ka-
tere bo delavec lahko oprav-

ljal drugo delo glede na svo-
jo strokovno izobrazbo oziro-
ma z delom pridobljeno delo-
vno zmoznostjo, kajti v tem
primeru delavec ne pridobi
statusa invalida. O spreme-
njeni delovni zmozZnosti go-
vorimo tedaj, ¢e delavec za-
radi trajnih sprememb v
zdravstvenem stanju ne mo-
re ve¢ opravljati del oz. na-
log, h katerim je razporejen
(npr. tkanje). Ob spremenje-
ni delovni zmoZnosti zagota-
vlja zakon delavcu pravico,
da je razporejen na taka de-
la oz. naloge, ki ustrezajo
njegovi strokovni izobrazbi
oz. z delom pridobljene delo-
vne zmoznosti (npr. vdeva-
nje). Bistvenega pomena za
odlocitev o spremenjeni de-
lovni zmozZnosti je seveda
obseg spremenjenega zdrav-
stvenega stanja, o tem pa
mora podati izvedeniSko
mnenje invalidska komisija
skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja.
Pri izbiri drugega ustrezne-
ga dela pri-delavcu s spreme-
njeno delovno zmoznostjo je
potrebno upostevati delavée-
vo splosno strokovno izo-
brazbo, z delom pridobljeno
delovno zmoZnost, delovne
izkusnje, splosno zdravstve-
no stanje in druge osebne
lastnosti delavcea.

Delavec, ki je razporejen v
skladu s samoupravnim
splosnim aktom na drugo de-
lo oz. naloge, ki ustrezajo
njegovi strokovni izobrazbi
oziroma z delom pridoblje-
nim delovnim zmoznostim,
praviloma ne more imeti
pravice do razlike pri oseb-

(Nadaljevanje na 2. strani) '
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Resevanje stanovanjskih

vprasanj v letu 1984

V letosnjem letu smo na
podlagi plana stanovanjske
gradnje ze februarja objavili
razpise za dodelitev najem-
nih stanovanj, za dodelitev
posojil kupeem stanovanj v
etazni lastnini in za dodeli-
tev posojil za individualno
gradnjo. V drugi polovici
marca bo komisija za oceni-
tev stanovanjskih razmer
pricela z delom in bo do kon-
ca marca zbrala potrebne po-
datke za pripravo priori-
tetnih list.

Najemnih stanovanj ima-
mo za leto 1984 planiranih
15. Ker pa stanovanjska
gradnja v kranjski obéini ne
poteka po predvidenem na-
¢rtu, bodo stanovanja za le-
toSnje leto najbrz dograjena
Sele prihodnje leto, zmanj-
San bo tudi obseg gradnje.
Vzrokov za to stanje je veé,
predvsem pa je zavrl predvi-
deno gradnjo stanovanj na
Planini novi Zakon o varova-
nju kmetijskih zemljisé. Po-
sledice bomo  obéutili vsi
kupci stanovanj, delavci pa
bodo morali v éim veéji meri
sami skrbeti za pogoje biva-
nja in reSevanja stanovanj-
skih vprasanj.

Pri Samoupravni interesni
skupnosti ob¢ine Kranj bo
razpis za najemna stanova-
nja jeseni. Na ta razpis se
lahko prijavijo vsi delavei, ki
imajo stalno prijavo bivali-

Nekatere novosti in
obveznosti OZD ob novem
sistemu invalidskega
zavarovanja

(Nadaljevanje s 1. strani)

nem dohodku, ¢e na novem
delu oziroma na novih nalo-
gah ne dosega takega oseb-
nega dohodka, kot na prejs-
njem. Zakon prepuséa vsaki
delovni organizaciji, da se
sama opredeli glede nado-
mestil ali jih izplac¢uje ali ne
in pod kaksnimi kriteriji in
pogoji.

To so le najbolj bistvene
spremembe, ki jih prinasa
nov zakon, da pa bi se zago-
tovilo varstvo delovnih inva-
lidov v OZD na nacin in v ob-
segu, ki ga dolo¢a zakon o
PIZ, pa bo potrebno v samo-
upravnih splosnih  aktih
opredeliti pravice oz. obvez-
nosti delavcev, pri katerih je
prislo do spremenjene delo-
vne zmoznosti zaradi trajnih
sprememb v zdravstvenem
stanju ali pa je podana nepo-
sredna nevarnost za nasta-
nek invalidnosti. A.R

2

$¢a v obCini Kranj. Poziva-
mo vse, ki ta pogoj izpolnju-
jejo, naj se na ta razpis pri-
javijo in ne éakajo le na resi-
tev v delovni organizaciji.
Za nakup stanovanj v eta-
zni lastnini delovna organi-
zacija daje le kredit. Vse v
zvezi z nakupom stanovanja
se ureja na Domplanu. Dela-
vec se mora prijaviti na raz-
pis za nakup stanovanja v
etazni lastnini. Ta razpis je
objavljen v ¢asopisu Glas.
Na podlagi prijav Domplan
odobri rezervacijo zazeljene-
ga stanovanja. Delavec mora
ob razpisu dokazati, da ima
zagotovljena sredstva za na-
kup stanovanja s pogodbo
onamenskem varcevanju,
hranilno knjiZico in potrdi-
lom OZD o visini kredita),
vplaéa pa sredstva pred vse-
litvijo v stanovanje. Koliko
mora imeti lastnih sredstev,
je odvisno od dohodka na
¢lana druzine, lestvica je ob-
javljena v razpisu. Giblje pa
se od 25% do 40% lastnih
sredstev od vrednosti stano-

vanja.
Posojila za individualno
gradnjo in adaptacije —

planiranih sredstev za ta na
men je letos v °~ DO
26.000.000,— dinarjev, bomo
razdelili v ¢im krajSem moz-
nem c¢asu, najkasneje pa do
pricetka kolektivnih dopu-
stov.

Razpis posojila bo pri
Samoupravni stafovanjski
skupnosti. Ugotavljamo, da
nasi delavei, ki gradijo ali
adaptirajo stanovanjske hi-
Se, vse premalo upostevajo
to moznost. Res je pogoj za
dodelitev posojila pri Samo-
upravni stanovanjski skup-
nosti namensko varéevanje
(2 leti), vendar menimo, da
je pri tako velikih investici-
jah treba natrtno planirati
tudi sredstva in izkoristiti
vse moznosti.

V Delavskem domu Tek-
stilindus je Zenski del polno
zaseden. Cakalna doba za
sprejem je priblicno 4 do
5 mesecev. Ceprav pri spre-
jemu na delo opozarjamo de-
lavke, da morajo imeti vsaj
za pol leta zagotovljeno sta-
novanje, se iz dneva v dan
pojavljajo primeri, da osta-
nejo ¢ez no¢ na cesti in isce-
jo takojsSnjo pomot¢, ki pa je
vedno ne moremo nuditi. Za-
radi tega je sedaj nekaj de-
lavk nastanjenih v turisti-
¢nih sobah, kjer pa je najem-
nina precej visja, kot v De-
lavskem domu.

Manj problemati¢no je na
moskem delu, kjer je trenut-

no nekaj prostih lezis¢.
Novak

{Volitve bodo 29. marca

Delavski svet delovne or-
ganizacije je na 12. seji dne
13.2.1984 sprejel sklep o
razpisu volitev v delavski
svet delovne organizacije in

v skupni odbor samoupravne

delavske kontrole. Volitve

bodo 29. marca letos. Enak

sklep o razpisu volitev pa so
sprejeli na zadnjih sejah tu-
di vsi delavski sveti temelj-
nih organizacij in delovne
skupnosti.

V delavski svet delovne
organizacije se bo wvolilo
skupno 43 delegatov in 22
namestnikov v sorazmerju s
stevilom delavcev, vendar ta-
ko, da ima vsaka temeljna
organizacija in delovna
skupnost najmanj enega de-
legata. Z ozirom na to voli
TOZD Predilnica 9 delegatov
in 5 namestnikov, TOZD
Tkalnica 15 delegatov in 6
namestnikov, TOZD. Pleme-
nitilnica 9 delegatov in 5 na-
mestnikov, TOZD Prehrana
in oddih 1 delegata in 1 na-
mestnika ter Delovna skup-
nost skupne sluzbe 9 delega-
tov in 5 namestnikov.

V skupni odbor samoupra-
vne delavske kontrole se bo
volilo 9 ¢lanov in 5 namestni-
kov, in sicer: v temeljnih or-
ganizacijah zdruzenega dela
Predilnica, tkalnica in ple-
menitilnica po 2 élana in po
1 namestnika, v Temeljni or-
ganizaciji zdruzenega dela
Prehrana in oddih 1 ¢lana in
1 namestnika ter v delovni
skupnosti Skupne sluzbe 2
¢lana in 1 namestnika.

Volitve bodo izvedene po
dolo¢ilih Zakona o volitvah
in odpoklicu organov upra-
vljanja in o imenovanju po-
slovodnih organov v organi-
zacijah zdruzenega dela (Ur.
1."SRS 23/177).

Delavski svet je imenoval
volilno komisijo delovne or-
ganizacije, katere naloga je,
da usklajuje postopek voli-
tev delegatov v delavski svet
delovne organizacije, ugo-
tavlja in razglasa izid teh vo-
litev ter poroca o njih delav-
skemu svetu delovne organi-
zacije.

Ostale organe za izvedbo
volitev, t.j. odbore za sestavo
volilnih imenikov, volilne ko-
misije in volilne odbore ime-
nujejo delavski sveti TOZD
oz. delavski svet DSSS.

V osnovnih organizacijah
sindikata Ze tecejo priprave
na sklic kandidacijskih kon-
ferenc zaradi dolocitve kan-
didatov in sestave kandi-
datnih list.

Delavski svet delovne or-
ganizacije je imenoval tudi
odbor za pripravo kandi-
datnih list za volitve kolegij-
skih izvrSilnih organov pri
delavskem svetu delovne or-
ganizacije, ki se volijo po-
sredno. Ta odbor bo v sodelo-
vanju z organizacijami sindi-
kata in delavskimi sveti
TOZD oz. delavskim svetom
DSSS predlagal kandidatno
listo za posamezni kolegijski
izvrsilni organ novoizvolje-
nemu delavskemu svetu or-
ganizacije na njegovi prvi
redni seji. R

Ob¢ni zbor IGD Tekstilindus

V petek, 10. 2. 1984 je pote-
kal obéni zbor IGD Tekstilin-
dus. Obénemu zboru je pri-
sostvovalo preko Sestdeset
¢lanov IGD, predstavnikov
obéinske gasilske zveze
Kranj, druzbenopolitiénih
organizacij in drugih gasil-
skih drustev.

Iz poroéila je bilo razvid-
no, da je bilo delo v drustvu
v preteklem letu zadovoljivo.
Poseben poudarek je bil, da
bi bilo delovanje drustva v
letosnjem kongresnem letu
Gasilske zveze Slovenije Se
bolj usmerjeno samozaséit-
no in to predvsem =zaséiti
pred pozari, ni¢ manj pa
splosni samozaséiti. Glavna
in poglavitna naloga naj bo
usmerjena pozarni varnosti

in poZarni preventivi. Po-
novno je bilo poudarjeno, da
je del objektov v nasi DO po-
zarno izredno nevarnih, kar
velja Se posebno za skladi-
§¢a, kjer se hranijo razne
vnetljive in nevarne snovi.
Skladiséenje teh snovi naj bi
se koncentriralo na eni loka-
ciji in prostori naj bi se temu
primerno uredili. Pogosto se
ugotavlja, da so skupaj
vskladiséene snovi, ki bi v
primeru razlitja medsebojno
reagirale in povzrocile pozar
ali pa sprostanje nevarnih
plinov, najveékrat eksploziv-
nih oz. vnetljivih. Pogosto se
take snovi skladiséi po raz-
nih hodnikih, prehodih ali
pa v delovnih prostorih, kar
predstavlja veliko nevar-
nost.



V poroéilu je bila kritiéno
ocenjena skrb za preven-
tivno delovanje. Pogosto se
ugotavlja, da so zaloZeni hi-
dranti, roéni gasilni aparati,
elektro razdelilne omare,
stroji in delovni prostori se v
zadostni meri ne ¢istijo,
osebna vozila se parkirajo
na nedovoljenih mestih in bi
bil dostop intervencijskih
gasilskih vozil v primeru po-
zZara nemogoc.

Zaskrbljujo¢ je podatek,
da zanimanje mladih delav-
cev in delavk za vélanjeva-
nje v IGD upada. V drustvu
deluje le nekaj ¢lanov, ki so
v vsakem trenutku pripra-
vljeni sprejeti se takp zahte-
vne naloge. Nekaj vzrokov,
da se ¢lani ne odzivajo na
dolo¢ene akcije je tudi ob-
jektivne narave. Z zaostritvi-
jo porabe goriva in uvedbo
bencinskih bonov se je ude-
lezba na vajah zelo okrnila..
Clani drustva so iz bliZnje in
daljne okolice in so v prete-
zni veéini vezani na prevoz,
vaje in druge akcije se vrsijo
v dela prostih dneh, t. j. ob
sobotah in nedeljah, zato je
udelezba pogosto vprasljiva.
Organizacija vaj v popoldan-
skem Casu pa je zaradi veciz-
menskega dela ¢lanov dru-
stva neizvedljiva. Mogoce bi
bilo v bodoée razmisliti o or-
ganizaciji vaj v popoldan-
skem casu, seveda s privolit-
vijo odgovornih v TOZD.

Veéji poudarek bi morali
dati pozarni usposobljenosti
delavcev, saj nas izkusnje
uéijo, da je prva in takojsnja
intervencija v primeru poza-
ra najuspes$nejsSa, le-to pa
lahko opravijo le usposoblje-
ni delavei, ki so neposredno
v blizini izvora pozara. V za-
¢etnih pozarih najveékrat

strah oz: nepoznavanje pri
delavcih naredi svoje. V raz-
Sirjenih pozarih pa lahko
ukrepa le izurjen gasilec. Tu-
di ta ugotovitev nam nareku-
je, da v drustvo vklju¢imo
¢im veé ¢lanov, in to pred-
vsem mladih delavcev in de-
lavk, katerih delo poteka ne-
posredno v proizvodnji.

Iz porocila je bilo nadalje
razvidno, da je bilo v letu
1983 v nasi DO skupaj 21 po-
zarov. Ti pozari so bili zacet-
nega znacaja in je bila ugo-
tovljena sSkoda v viSini
95.151,— dinarjev. Najvet
pozarov je bilo v TOZD Pre-
dilnica (8), in v TOZD Tkal-
nica (7), kjer je tudi najveéja
pozarna ogrozenost. Najpo-
gostejsi vzroki, da je prislo
do pozara, so bile mehanske
okvare strojev in kratki stiki
na elektro vodnikih.

Iz razprave je bilo povzeti,
da je mo¢no upadla discipli-
na na podroéju kajenja. Po-
gosto se ugotavlja, da posa-
mezniki kadijo na mestih,
kjer to ni dovoljeno. Nadalje
se je ugotavljalo, da v DO ni-
mamo ustrezno urejenih in
opremljenih prostorov, kjer
bi bilo kajenje dovoljeno. Ce
v delovni organizaciji dovo-
ljujemo kajenje, bi morali
temu primerno urediti po-
sebne prostore, kjer bi bilo
mozno »kulturno« in varno
kajenje.

Ena izmed zakljuénih mi-
sli je bila, da moramo na po-
dro¢ju pozarnega varstva
vnesti ve¢ discipline in reda,
stanje in problematiko po-
kZzarne varnosti pa naj bi
obravnavali tudi na samo-
upravnih organih.

T. M.

Yo

v letu 1983

Povpreéni OD

Odgovor na delegatsko

vprasanje

Podjetje za PTT promet
Kranj je na delegatsko vpra-
Sanje delegacije Tekstilin-
dus glede telefonskih pri-
kljué¢kov na Planini poslalo
naslednje pojasnilo:

»Podjetje za PTT PRO-
MET KRANJ predvideva za-
kljucitev del na Rajonski av-
tomatski telefonski centrali
PLANINA in prikljucitev
na telefonsko omrezje v
IV. kvartalu 1985.

Rok vkljuéitve je pogojen
z uspesno realizacijo spora-
zuma o zdruzevanju sred-
stev za izgradnjo RATC
PLANINA, ki je trenutno v
fazi sprejemanja v OZD. Od-
ziv gospodarstva v Kranju je

pozitiven, samo sprejemanje
sporazuma pa poteka pocasi.

Na RATC PLANINA bomo
vkljuéevali vse telefonske
narocnike na levem bregu
Kokre in Save ter obmocéje
Drulovke. Ob  vkljuéitvi
RATC PLANINA v obratova-
nje, bomo nanjo vkljuéili ob-
stoje¢e in nove naro¢nike s
podro¢ja Planine. S tem se
“bodo sprostile dolotene ka-
pacitete v obstojecéi telefon-
ski centrali in bo omogoéeno
vklju¢evanje novih telefon-
skih naroénikov na celotnem
podro¢ju mesta Kranj v od-
visnosti od prostih kapacitet
v narocniSkem telefonskem
omrezju, ki jih pa ni povsod
dovolj na razpolago.«

Na podlagi 5. ¢lena Odloka o podeljevanju priznanj v ob-
¢ini Kranj (Uradni vestnik Gorenjske, §t. 12/79) Skups&¢ina
obéine Kranj po sklepu seje komisije za odlikovanja in pri-
znanja z dne 21/2-1984

RAZPISUJE
nagrade obéine Kranj za leto 1984

ZA NAGRADE OBCINE KRANJ
SE LAHKO PREDLAGA:

— obcane, skupine ob¢anov, druZbene organizacije in
drustva, krajevne skupnosti ter delovne in druge organizaci-
je za delo in dejanja, ki v obéini zasluzijo sploSno priznanje
in odlike in za izredne uspehe pri delu in za zgledna dejanja,
ki imajo poseben pomen za druZbeni in gospodarski razvoj
obéine,

— obéane, skupine obéanov, druzbene organizacije in
drustva, krajevne skupnosti ter delovne in druge organizaci-
je obéine Kranj pa tudi drugih obéin, ¢e so njihovi uspehi pri
delu oziroma dejanja pomembna za obmoéje obéine Kranj.

V skladu z 10. ¢lenom odloka so pobudniki lahko druzbe-
nopoliti¢ne organizacije, druzbene organizacije in drustva,
delovne in druge organizacije ter krajevne skupnosti.

Obrazlozene pisne pobude za podelitev nagrad morajo
biti predlozene komisiji za odlikovanja in priznanja Skup§¢i-
ne obé¢ine Kranj najkasneje do 30. aprila 1984.

Nagrade bodo podeljene ob obéinskem prazniku 1. avgu-

SKUPSCINA OBCINE KRANJ
Komisija za odlikovanja
in priznanja

stu.

POVPREENI IZPLAZANI OD V LETU 1983

-------------------------- e e m e E e — e ————————————

mesec dtinica | Tkelnide T aies 11! tilnica T . tilefcs 31 D sravika. . - psss Rt
januar ¥3.755 917 L ¥a. 770, 59 14,323,36 15.744%,09 14.796,46 16.900,06 17.317,08 14.337,u46
februar 14.050,40  14.336,61 14.654,97 16.679,83 15,475,841  17.577,28 18.026,61 15.355,28
marec 13.530,78 . 14,128,94 13.951,47 16.208,82 14.701,87 17.110,93 17.465,55 14.589,16
april 13.461,44  13.827,57 13.962,28 16.092,10 15.109,16 17,232,02 17.674,59 14.543,58
maj 15.504,60 15.907,22 15.809,47 18.283,49 16.595,44  20.068,25 19.979,15 16.420,02
junij - 15.382,58  15.809,78 16.074,97 18.505,38 17.317,38  20.028,50 20.074,92 17.366,78
julij 15.412,02 15.827,58 16.066,73 18.491,37 17.028,40  20.093,72 21.245,32 19.810,52
avgust 17.969,14 18.600,56 19.013,3% 21.872,61 19.965,73  23.356,34 24.108,02 21.758,28
september 18.444,14  19.060,36 19.580,26 22.327,47 20.873,04  23.782,50 24.,069,06 21.443,13
oktober 18.337,11  18.851,13 19.505,48 22.090,11 20.586,29  24.515,37 24.047,17 20.435,32
november 20.231;,77 . '21.u95,71 21.539,57 24.529,17 22.892,69  26.041,03 26.581,33 22.567,91
december r 107512 S iyaiyu1 sy 44.060,55 49.915,90 u6.451,39  53.815,95 53.765,11 44.376,31



Poskodbe pri delu
v decembru in januarju

Golik Katica, zaposlena v
OE tkalnica II na delu in na-
logah »tkanje« se je poskodo-
vala, ko je nenadoma iz tkal-
skega stroja izletel ¢olnicek.

Vzrok: nepredviden dogo-
dek

Odsotnost z dela: 2 dni

Kos Radenko, zaposlen v
OE tkalnica II na delu in na-
logah »transportiranje cevk«
se je poskodoval pri dvigova-
nju zaboja, ko mu je le-ta pa-
del na roko.

Vzrok: nepravilen pristop
k delu

Odsotnost z dela: 3 dni

Galjot Ciril, zaposlen v OE
tkalnica II na delu in nalo-
gah »vodenje in vzdrzevanje
tkalskega oddelkac, si je po-
Skodoval palec desne noge,
ko je snemal kovinski drog
iz blagovnega valja.

Vzrok: neprevidnost pri
delu

Odsotnost z dela: 2 dni

Sesti¢  Mijo, zaposlen v
VES II na delu in nalogah
»zidarska dela«, si je posko-
doval palec leve roke, ko je
Cistil opeko.

Vzrok: neprevidnost delav-
ca

Odsotnost z dela: 5 dni

Zdravkov Zivko, zaposlen
v OE tkalnica II na delu ir
nalogah »¢iS€enje strojev
strojnos, si je poskodoval de-
sno roko, ker se je preveé
priblizal tkalskemu stroju in
ga je udarilo bilo stroja.

Vzrok: neprevidnost delav-
ca

Odsotnost z dela: 5 dni

Gajin Djurica, zaposlen v
OE tkalnica II na delu in na-
logah »transportiranje cevk)
si je poSkodoval prst na roki
pri prelaganju osnovnih va-
ljev.

Vzrok: nepravilen pristop
k delu

Odsotnost z dela: 14 dni

Rupar Marija, zaposlena v
OE plemenitilnica I, na delu
in nalogah »sortiranje ostan-
kove, se je poSkodovala na
poti z dela, ko je izstopila iz
avtobusa.

Vzrok: spolzka tla

Odsotnost z dela: 16 dni

Praca Bosko, zaposlen v
OE plemenitilnica I na delu
in nalogah »apretiranje na
RSS« se je poSkodoval pri
padcu, ko je transportiral
blagovni valj s transportnim
vozickom.

Vzrok: spolzka tla

Odsotnost z dela: 7 dni
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Rozman Joze, zaposlen v
OE plemenitilnica II na delu
in nalogah »vodenje kosma-
tilnega oddelka« si je posko-
doval prst desne roke pri
razkladanju blagovnih miz.

Vzrok: nepravilen pristop
k delu

Odsotnost z dela: 5 dni

Bubulj Borka, zaposl_ena v
OE tkalnica I na delu in na-
logah »tkanje« si je poSkodo-
vala levo roko na dvoriscu
DO.

Vzrok: poledenelo dvorisce

Odsotnost z dela: 5 dni

Jaski¢ Jusuf, zaposlen v
TOZD Predilnica na delu in
nalogah »posluzevanje vrti-
ljakove, si je poskodoval pa-
lec desne roke pri ¢iS¢enju
dovajalnega valja z Ziénato
krtaco.

Vzrok: nepazljivost delav-
ca

Odsotnost z dela: 9 dni.

Kozjek Franc, zaposlen v
VES I, na delu in nalogah
»tesarska delas, si je posko-
doval levo roko pri padcu z
delovnega odra visine 1,5 m.

Vzrok: nepravilen pristop
k delu

Odsotnost z dela: 5 dni

Kré Janez, zaposlen v VES
I na delih in nalogah »mizar-

ska dela« si je poskodoval le-
vo roko v zapestu pri povrta-
vanju z ro¢énim vrtalnim
strojem.

Vzrok: nepredviden dogo-
dek
Odsotnost z dela: 2 dni

Ileni¢ Vilke, zaposlen v
VES I na delih in nalogah
»kljuéavniéarska delas, si je
poskodoval oko pri brusenju
jeklene letve. Od brusilnega
koluta se je oddrobil deléek
materiala, ki je prisel delav-
cu v oko kljub uporabi zas¢i-
tnih ocal.

Vzrok: nepredviden dogo-
dek
Odsotnost z dela: 2 dni

T. M.

Zanimivo iz drugih ¢asopisov

V ¢asopisu DELO z dne
20. februarja je bilo objavlje-
no naslednje obvestilo:

BLIZA SE POLETNA URA

Kazalce bomo premaknili
za 60 minut naprej 25. marca
ob dveh zjutraj

Beograd, 19. februarja
(Tanjug) — Po sklepu ZIS bo
poletna ura letos zacela ve-
ljati 25. marca ob dveh po
polnoéi. Tedaj bomo kazalce
ur premaknili za 60 minut
naprej, tako da bo ob dveh
ura tri. Hkrati so sklenili, da
bo poletna ura veljala do
30. septembra do tretje ure,
ko bomo kazalce zavrteli za
60 minut nazaj.

Poudarili so, da bodo na
zeleznici, v letalskem in v
drugih vrstah prometa uro
dve, ki bo 30. septembra za-
radi premika za eno uro na-
zaj nastopila dvakrat, ozna-
¢ili z 2A in 2B.

Tudi veéina evropskih dr-
zav s srednjeevropskim c¢a-
som se je odloéila za navede-
na datuma.«

Upamo, da se ne bo pono-
vila lanska praksa, ko smo s
premikom zacetka delovne-
ga casa napravili ve¢ Skode
kot koristi!

DELO: KOLIKO
DENARJA JE SLO ZA BO-
NE?

Kranj, 23.februarja — V
Kranju so izra¢unali, da so z
razdeljevanjem bencinskih
bonov od oktobra pred dve-
ma letoma do letosSnjega ja-
nuarja porabili ni¢ manj kot
11.850 delovnih ur. Paé pa v

Jugoslaviji $e ni nihce izra-
¢unal, koliko stane tiskanje
in razdeljevanje bonov. Nih-
¢e tudi e ni primerjal, koli-
ko nafte bi s tem denarjem
lahko Se dodatno kupili. Ste-
vilka bi utegnila biti zanimi-
va, saj je v Sloveniji 65 ob-
éin, v vsej Jugoslaviji pa sko-
raj desetkrat toliko.«

Vprasanje bi bilo zanimi-
vo tudi obratno: ZA KOLI-
KO BI BIL LAHKO CENEJ-
SI BENCIN?

AMERICANI ZELIJO 10.000
PLASCEV 1Z TITOVEGA
VELENJA

MIKAVNA PONUDBA
IZ ZDA

Titovo Velenje, 22. — Za
Modni salon iz Titovega Ve-
lenja, ki je za nase olimpijce
izdelal plasée, lahko reé¢emo,
da je uspesno prestal »olim-
pijski nastop«. Le malokdo
pa si je upal napovedati, da
se bo to zanimanje tako
kmalu sprevrglo v narocilo
10.000 plaséev, ki jih je ame-
riSki kupec ob koncu olimpij-
skih iger naroé¢il v Modnem
salonu v Titovem Velenju.

Véeraj so dobili natan¢no
ponudbo. Na telegramu je pi-
salo: »Ali lahko od letoSnjega
junija do februarja 1985 iz-
delate za 1,5 milijona dolar-
jev vasdih izdelkov?« O tem
nam je Marjan Gabersek, di-
rektor Modnega salona po-
vedal: »Ponudbo smo zgrabi-
li z obema rokama in kot od-
govor v ZDA Ze takoj odpo-
slali 6 vzorénih kolekcij s
plaséem iz Sarajeva in Se §ti-
ri Sportne artikle. Plas¢, ki
so ga nosili na$i olimpijci, je
postal izkaznica za nase dru-

ge izdelke. Najpomembnejse
pri tem je, da gre za domaco
tkanino (Tekstilindus Kranj)
in kreacijo. Ce bo prislo do
uresnicitve dogovora, se bo-
mo lotili dela s skupnimi
mo¢mi in ne bomo zanemari-
li domacega trga.«

Ta ¢as izpolnjujejo v Mod-
nem salonu tudi prvo posku-
sno naro¢ilo za kupce iz An-
glije. Gre za 600 vetrovk iz
rednega proizvodnega pro-
grama.

Gornja informacija je bila
pretekli teden objavljena v
Dnevniku. Prav gotovo mno-
gi, ki so gledali otvoritev ZOI
v Sarajevu, nismo vedeli, da
so bili nasi §portniki oblece-
ni v plasce iz blaga, ki ga iz-
delujemo v nasi delovni or-
ganizaciji.

Ameriska ponudba je —
¢eprav posredno — nedvom-
no interesantna tudi za naSo
DO. Ponudba sicer ne pred-
stavlja velike koli¢ine, saj
40.000 metrov blaga izdela-
mo tekoreko¢ v nekaj urah,
vendar to ne pomeni, da gre
za zanemarljiv, manjsi po-
sel. Tako zacetno naroéilo je
vsekakor priloZznost za plasi-
ranje izdelkov na novo trzi-
sce, ki se lahko uspes$no na-
daljuje, vendar moramo se
zavedati, da je to trzisce iz-
redno zahtevno predvsem v
pogledu kvalitete. Plasiranje
enega artikla tudi Se ne po-
meni, da smo trzisce osvojili.
To lahko reéemo $ele takrat,
ko nam uspe prodati na tako
trziS¢e ve¢ novih, modnih in
kvalitetnih kolekcij. Prav za-
to pa ne smemo zanemariti
nobenega, niti najmanjsega
narocila, temveé se moramo
potruditi, da ga uspesno, v
roku, ter zahtevani kvaliteti
tudi realiziramo.

R. G.
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Nadaljevanje

Novo na podrocju
plemenitenja tkanin

4. TEKSTILNO
TISKARSTVO

Tiskarska tehnika v zad-
njem desetletju zelo vstraj-
no is¢e razvoj pro¢ od klasi-
¢nih oblik wvaljénega tiska,
preko poizkusov uvedbe
TRANSFER tiskarske tehni-
ke, ki se je le delno uveljavi-

la za tiskanje dragih plete-
nin iz poliamida, do popolne
avtomatizacije obstoje¢ih ti-
skarskih strojev in novih po-
stopkov TISKANJA V PENIL
Opaziti je, da nobena od raz-
vojnih smeri ni dozivela po-
polnega uspeha, tako, da so
vse tiskarske tehnike enako
zanimive in razsirjene. Zani-
mivo je, da letna celokupna
prodaja tiskarskih strojev
upada in to iz razloga, ker so
montirane Ze velike tiskar-
ske kapacitete, ki niso popol-
noma izkoris¢éene, da pa v le-
tu 1982/83 v prodani koli¢ini
prevladujejo ploski filmski
tiskarski stroji, ki so primer-
ni za tiskanje majhnih me-
traz ob sorazmerno nizkih
stroskih izdelave ploskih Sa-
blon. Rolo tiskarski stroji so
izkljuéno na hidravliéni ali
pnevmatiéni pritisk, z moz-
nostjo nastavitve parame-
trov za tisk in z visoko kapa-
citetno susilno komoro.

Vodilni proizvajalei ROTO
tiskarskih strojev: Buser,
Zimmer, Stork, Reggioni
gradijo tiskarske stroje

a) z vetjo avtomatizacijo
obstojecih typov strojev

b) z mozZnostjo vgraditve
naprave za DUPLEX tisk

c) z moznostjo tiska na pa-
pir za TRANSFER tehniko

d) z uvedbo sistema za ti-
skanje v PENI

Stroj RD N UNIVERSAL
od firme Stork in RM II
Zimmer sta predstavnika

teh kombiniranih moznosti
tiska.

Naslednja posebnost v
razvoju ploskih filmskih ti-
skarskih strojev je, da je nji-
hova oprema univerzalna,
tako da lahko tiskajo s Sablo-
nami, Roto valji ali kombini-
rano, tak tip stroja je MDM
ITI. in RZ-RF od firme Zim-
mer.

S temi izboljSavami stroji
niso vec¢ odvisni od velikosti
raportov ploskih Sablon ali
ROTO sablon, temveé imajo

Moderni roto tiskarski stroj RD-IV, ki je voden z ra¢unalniki

podane razlitne moznosti
uporabe.

Lepljenje tkanine na ti-
skarskem stroju je s pomo¢-
jo lepilne naprave za nana-
sanje lepila, ali s pomocjo
trajnega plasticnega lepila
in INFRA susilnika. Izvedba
lepljenja je odvisna od vrste
surovine in materiala, ki se
tiska.

Novejsi stroji so tudi
opremljeni z napravo =za
PROGRAMSKO vodenje

strojev in TV kamerami za

"

nadzor stroja in kvalitete
tkanine. Poseben razvoj pa
predstavlja TISKANJE V
PENI in VARIOPRESS —
SCHAUM tehnika nanosov
na tkanino. Ta tehnika se
uporablja za nanaSanje ra-
zliénih apretur na tkanino
ali za samostojno tiskanje
vseh skupin barvil za vse vr-
ste materialov. Posebnost ti-
skanja v peni je, da se pri-
pravljena barva v posebnem
mesalcu, CONTIMIX 500 —
7000, z zrakom zmeS$a v pe-
no, nakar se tiska po nor-
malni tehniki tiska.

Prednost tiska ali nanosov
Vv peni je:

— manj$a poraba barvil
in kemikalij

— prihranek na energiji
— vectja egalnost tiskanih
povrsin

— vedji isplen tiskanih
povrsin
— veéja ekonomioénost

dela.

Firma Stork ima tiskanje
v peni ze bolj razvito po sle-
deéi tehnologiji dela. Izdela-
na Sablona dessena vzorca
se namesti na posebno na-
pravo PLANITRON SCR 95,
ki s pomo¢jo integriranih ra-
c¢unalnikov ugotovi propust-

nost Sablone za tiskarsko
barvo. Podatek porabe ti-
skarskega barvila, skupaj s
kartico za recepturo, se po-
sreduje integriranemu siste-
mu IPS-2000, ki z ozirom na
vhodne podatke, avtomati-
¢no uravnava tiskarsko ma-
so in koncentracijo barvila v
njej. Ta sistem omogoca
100 % sposobnost ponavlja-
nja istega narocila, kar je
kljué kvalitete dela od kolek-
cije, proizvodnje in ponovi-
tve istega narodcila.

Tiskanje se vrsi na ROTO
tiskarskem stroju RD IV, ki
pogoje tiska zagotovi iz SPO-
MINA racunalnika, ki je sa-
mostojna enota tiskarskega
stroja.

Parjenje in fiksiranje odti-
sov se vrsi na parilniku
HS IIT — Universal, ki ima
avtomatiéno napravo za re-
gulacijo temperature pare,
vlaznosti in pritiska.

Opisani integrirani posto-
pek od priprave Sablon do ti-
ska in fiksiranja daje reSi-
tev, da je mozZno tudi v ti-
skarski tehniki programirati
tehnologijo skozi celoten
proces. Pogoj temu pa je, da
ima tkanina predpisano hi-
drofilnost in stopno beline,
ter da uporabljamo enaka
barvila in kemikalije.

Smatra se, da je prav ta
STORKOV postopek zacetek
avtomatizacije na podrocju
tiska, ki naj bi jo v prihodno-
sti $e integrirali z robotizaci-

0.

i Pri vsej tej avtomatizaciji
in procesni tehniki ne gre
brez posebej pripravljenih
novih profilov kadrov, ki bo-
do Sposobni povezovati kla-
siéno in procesno tehniko ti-
ska in pa brez visoko kvalifi-
ciranih kadrov za popravlja-
nje in vzdrzevanje teh na-
prav.

(Nadaljevanje na 6. strani)

Popolnoma avtomatizirana barvna kuhinja za izdelavo barv s programsko kartico
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(Nadaljevanje s 5. strani)

5. GRAVIRANJE
TISKARSKIH
VALJEV IN SABLON

Tehnologija graviranja se
z razvojem in vrstami tiska
stalno dopolnjuje in je sood-
visna.

Da bi bolje razumeli trend
razvoja gravure, se more iz-
hajati iz podatkov, da je:

— letna svetovna proiz-
vodnja tiskanih tkanin cca
12 milijard m

— in letna evropska pro-
izv. tiskanih tkanin tkanin
cca 1,8 milijard m

— od tega je v ROLO teh-
nika potiskano 24 % celotne
metraze

— od tega je v ROTO teh-
niki potiskano 50 % celotne
metraze

— od tega je v FILM teh-
niki potiskano 17 % celotne
metraze

— od tega je v TRANS-
FER tehniki potiskano 7 %
celotne metraze

— v roéni Sablonski in
KOSMICASTI tehniki poti-
skano 2 % celotne metraze

Tehnologija in vrste gra-
vure valjev za ROLO tisk se
Se nadalje izpopolnjujejo,
avtomatizirajo in so pred-
vsem v tiskarnah z visoko
tradicijo in dobrim strokov-
nim kadrom, ki je opremljen
in izuéen za vse postopke iz-
delave tiskanih valjev od
ROCNE pa do FOTO gra-
vure.

Graviranje bakrenih va-
ljev je ekonomiéno, saj je
uporaba bakrenih valjev
skoraj trajna in je nabava le
enkraten strosek. Zelo hitro
napreduje tehnika izdelave
ROTO sablon in to iz razlo-
ga, ker se skusa z ROTO ti-
skom popolnoma nadomesti-
ti ROLO tisk, ki je po svoji
tehnologiji zahtevnejsi in
zahteva kader z daljso prak-
so. Oddelki za izdelavo fil-
mov za prenos vzorca na $a-
blono so opremljeni z avto-
matskimi adirno kopirnimi
stroji, ki omogoc¢ajo brezhib-
no sestavljanje malih rapor-
tov na celoten obseg Sablone.
Sistem kopiranja je zasno-
van na tehnologiji kopiranja
filmov na dnevni svetlobi, z
moznostjo uporabe pozitiv-
pozitiv tehnike, ob uporabi
vedno bolj avtomatiziranih
in programiranih naprav za
osvetlevanje, razvijanje, la-
kiranje in polimeniziranje.

Te naprave so prilagojene
uporabi novih- PENTA 3a-
blon za dosego ozkih kontur
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in finih rastrov. Uporabljene
kemikalije in laki so tako se-
stavljeni, da omogocajo sigu-
ren tisk, da pa so sposobne,
da se po prenehanju intere-
sa za dolo¢eni dessen lahko
izperejo iz Sablone.

Vodilne firme za izdelavo
ablon so: STORK, LUSC-
MER AG, HARLACMER
AG, ZIMMER ...

Skoraj enake so razvojne
smeri v izdelavi FILM 3a-
blon, kjer so izdelovalne
moznosti in pogoji enaki kot
pri izdelavi ROTO valjev.
Razlika je le v razliéni ti-
skarski tehniki.

Ploske sablone se v glav-
nem izdelujejo za tisk rob-
cev, rut, prtov, zastav, ob
montazi INTERMITING na-
prave na Roto tiskarski stroj
pa lahko le-te tiskamo tudi v
Roto tehniki.

Skladiséenje velikih Roto
Sablon je mnogo teZje in pri-
prava stroja dosti bolj za-
mudna in zahtevna od pri-
prave filmskega avtomata,
zato je uporaba v Roto tehni-
ki redkost. Ceprav se skusa
v Roto tehniki doseéi vse
efekte Rolo tiska, to do sedaj
ni uspelo, zato imajo veliko
prednost tiskarne z lastno
gravuro ob uporabi vseh
treh tiskarskih tehnik, ob
ustreznem kadru graver-
jev. Lastnosti Roto Sablon
v uporabi:

40 in 60 MESH

— primeren za tisk kri-
tnih vzorcev

— za tisk tezke kvalitete
blaga

— za obojestranski tiska-
ni efekt

80 MESH

— za normalne konture
do 0,30 mm

— za tisk kritih vzorcev

— oznaka H pa omogoca
poltonske efekte

100 MESH
— primeren za povrsinski
tisk

— za konture in detajle

do 0,25 mm

PENTA 125 MESH

— omogoc¢a univerzalno
izbiro

— za dobre obojestranske
tiskane efekte

— za tisk finih kontur in
detajlov do 0,20 mm

PENTA 155 MESH

— primeren za lahke kva-
litete tkanin

— za tisk kontur do
0,16 mm

— za tisk RASTER efek-
tov

— za JEDKI in REZER-
VNI tisk :

— za dessene s. horizon-
talnimi in vertikalnimi lini-
jami

— oznaka 155 DLH omo-
gota tisk TRANSFER papir-
ja in tisk poltonov pri upora-
bi MAGENTARASTRA SCR
6480

PENTA 185 MESH

— za izdelavo ekstremno
finih raster efektov

— kontur do 0,13 mm

— za dessene z verti-
kalnimi in horizontalnimi
efekti

PENTA 215 MESH
— za konture do 0,11 mm

— za RASTER in tisk
POLTONOV pri uporabi
MAGENTARASTER SCR
6480

Navedena uporaba Sablon
daje vtis, kako dognana je ze
tehnika izdelave $ablon, ki
pa obenem zahteva zelo na-
tanéno uporabo predpisanih
razvijalcev in lakov z oznako
SCR.

6. ZAKLJUCEK

ITMA 1983 je zelo preprié¢-
ljivo pokazala, da je v tek-
stilni tehniéni proizvodnji
velik boj za AFIRMACIJO
na svetovnem trgu in s tem

za pojem nadaljnjega obsto-
ja, ki pa je povezan s postop-
no uvedbo tekstilnih strojev,
ki so programirani in s tem
omogocajo veliko prilagodlji-
vost modnim zahtevam tr-
Zista ob zagotavljanju visje
tehniéne kvalitete.

Vizija nadaljnje moderni-
zacije pa je tudi v usposa-
bljanju in zaposlovanju stro-
kovnega kadra, ki bo spo-
soben upravljati procesno
tehniko in ki bo posedoval
visoko stopnjo tehnoloske in
zavestne discipline.

Ugotovitev ITME je, da je
svetovna tekstilna industrija
bila v letih 1960—1976 mo-
¢no zapostavljena in da je to
njen zadnji ¢as, da se z uved-
bo procesne tehnike in avto-
matizacije, ki mora ta razvoj
osvojiti in se postopoma dvi-
gniti iz dosedaj pojmovane
nezahtevne tehnologije, v vi-
soko razvito tehnologijo, ka-
teri streze priden in stro-
kovné pripravljen tekstilni
delavec strokovnjak. Osvaja-
nje procesne tehnike v tek-
stilnih tovarnah pa pomeni
tudi humanizacijo tekstilne-
ga dela in upostevanje nacel
varstva do okolja in odpad-
nih voda, saj so sistemi za
beljenje, barvanje, tiskanje
zaprti in ne dovoljujejo one-
snazevanja okolja in nasih
voda.

Srednjero¢ni program raz-
voja TOZD Plemenitilnica
predvideva nabavo kontinu-
irnega belilnega stroja, Pad
Steam naprave za barvanje
tkanin, naprave za mehani-
¢éno skréenje tkanin ali SAN-
FOR in Se druge naprave in
dodatke, kar pomeni, da je
prisel ¢as obnove tehnologi-
je, ki pa jo moramo zagotovi-
ti z dobrim vsakdanjim de-
lom na podro¢ju kvalitete,
rokov izdelave dispozicij, in
izvrSevanjem izvoznih na-
log, ker le zastopanje na tu-
jem trgu lahko zagotovi in
opravi¢i nabavo novih stro-

ev
: Vodja TOZD Plem.:
Jost Bajzelj, dipl. org.



Novoizvoljeni €lani
organov sindikata v DO

Na minulih obénih zborih os-
novnih organizacij sindikata, ki
so potekali koncem decembra
lani, so bili za naslednje 2-letno
mandatno obdobje izvoljeni novi
izvrini odbori OOS. Po posazem-
nih temeljnih organizacijah je
njihov sestav naslednji:

10 00S TOZD PREDILNICA

Predsednik
1. Justi Rakar

Namestnik
2. Franc Galjot

Clani

.'Mirko Strasner

. Ivanka Vidmar

. Marija Jovanovié¢

. Danica Zekovié

. Dusanka Tripi¢

. Tonéka Solar

. Marija Logar

10. Marija Jagodic

11. Drago Debeljak

12. Florijana Suhadolnik
13. Marija Dimitrova
14. Marija Verlak

15. Mirjana Andzelkovié

=R=- NN ]

10 00S TOZD TKALNICA

Predsednik
1. Marjan Posedi

Namestnik
2. Slavko Traven

Clani
3. Janez Lukanec
. Janez Piéman
. Anton Bider
. Darinka Blaznik
. Rajko Mlinar
. Iva Janezié
. Janez Kalan
. Ivan Traven
11. Marija Mlakar
12. Dana Mede
13. Ana Vehovec
14. Antonija Zizek
15. Vida Dzananovi¢

—
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10 O0S TOZD
PLEMENITILNICA

Predsednik
1. Darinka Andrejasié

Namestnik

2. Darko Fireder
Clani

3. Stane Arhar

4. Damijana ErZen
5. Pavel Hiléar

6. Marjan Likar

7. Marija Krivec
8. Janko Nograsek
9. Radosava Pejasinovic
10. Anton Ramovs
11. Jozica Selko

12. Joza Rozman
13. Marija Stular
14. Avgustin Udir
15. Majda Valher

10 00S TOZD PREHRANA
IN ODDIH

Predsednik

1. Miran Papler
Namestnik

2. Danica Arnez
Clani

3. Cvetka Kern

4. Danica Bozi¢

5. Vida Likar

6. Veronika Pirnaver
7. Anica Kern

10 00S DS SKUPNE SLUZBE

Predsednik

1. Marija Zajc
Namestnik

2. Slavica Svab
Clani
. Jelka Smid
Zdravko Zagar
. Darinka Radoj¢ié
. Drago Novak
. Janez Sajovic
. Olga Jenko
. Marija Oselj
10. Meta Oman
11. Bogomir Zun
12. Serafino Bauman

©o-a; LW

Na konstitutivni seji konference OOS, ki je bila 2. februar-
ja letos, je bilo izvoljeno tudi novo predsedstvo KOOS v na®
slednji sestavi:

1. Pavla Peranovié — predsednik tkalnica II
2. Silvo Smid — namestnik VESI
3. Slavica Svab — ¢lan DSSS
4. Cvetka Kern — ¢lan Prehr. in oddih
5. Justa Rakar — ¢lan predilnica
6. Jana Kljun — ¢lan predilnica
7. Pavla Dolinar — ¢lan tkalnica II
8. Majda Valher — ¢lan plemenit. II
9. Roman Leben — ¢lan gravura
Na 1l.seji novoizvoljenega 7. Ado Podgornik

predsedstva KOOS so bile v
novi sestavi imenovane tudi 4
komisije, ki delujejo v okviru
'KOOS in sicer:

Komisija za izobraZevanje
Predsednik
1. Slava Svab
lani
2. Marinka Jenko
3. Ervin Ankerst
4. Janez Zrimsek
5. Jozica Selko

Komisija za Sport in rekreacijo
Predsednik

1. Janez Konéan
Clani

2. Niko Srabo¢an

3. Tone Mali

4. Vito Radosavljevié

5. Martin DeZman

6. Anka Rupnik

8. Joze Humerca
9. Nada Brleni¢
10. Hubert Zavasnik
11. Marjan Drinovec

Komisija za organizacijsko de-
javnost

Predsednik

1. Peter Jekovec

Clani

2. Brane Milicevic

3. Marusa Cernilec

4. Silvo Prigora

5. Ivica Koblar

Kadrovska komisija

Predsednik

1. Milan Zvokelj
lani

2. Marjan Posedi

3. Vili Legat

4. Rina Gustin

5. Anica Zupin

Dopisno izobrazevanje

Izobrazevalni center Dopisne delavske univerze Uni-
verzum iz Ljubljane organizira izobrazevanje po dopisno-
seminarski metodi, ki temelji na uénem gradivu, samoizo-
brazevanju udeleZencev izobrazevanja-dopisnikov, seminar-
jih, konzultacijah in preverjanju znanja.

Zaradi proznosti oblik je to izobrazevanje primerno za
vsakogar, tudi za tiste, ki Zivijo dale¢ od Studijskih sredis¢,
saj stalni osebni stiki niso nujni. Vsak dopisnik si lahko pri-
lagaja ritem uéenja glede na svoje ¢asovne in delovne zmoz-
nosti, ima pa tudi moznost obiskovati seminarje in posvete
pri posameznih predmetih.

OSNOVNO IZOBRAZEVANIJE
PO DOPISNI METODI

Vse delavce delovne organizacije, ki nimajo konéane os-
novne $ole, vabimo, da spet seZejo po knjigi, kon¢ajo osno-
vno Solo.ter dosezejo cilj, zastavljen v mladosti.

V dopisno osnovno $olo se vklju¢ujejo ljudje, ki niso
koncali posameznih razredov ali pa so Solanje prekinili, ko
so izpolnili Solsko obveznost. Kon¢ana osnovna Sola je te-
meljni pogoj za nadaljevanje Solanja na srednji Soli in torej
odpira vsakemu delavcu mozZnosti osebnega in poklicnega
razvoja. Izobrazevanje je za delavce ljubljanskih obéin brez-
plaéno, za kandidate zunaj Ljubljane morajo izobrazevalne
skupnosti njihovih obéin odobriti povractilo Solnine pred vpi-
som v $olo. Za nepismene delavce je organiziran zacetni po-
uk branja in pisanja.

V dopisno osnovno $olo se vklju¢ujejo odrasli ljudje, sta-
ri do 50 let. Njim so prilagajene tudi metode in oblike dela.
Seminarji so enkrat tedensko, pod vodstvom uéiteljev pa
udelezZenci izobraZevanja samostojno resujejo naloge in se
pripravljajo za seminarsko delo in za izpite. Predmeti so raz-
vrsceni zaporedno, tako da so delavci ves ¢as izobrazevanja
enakomerno obremenjeni in jim je s tem delo olajSano. Os-
novna $ola deluje po predpisanem uénem naértu za odrasle
in uposteva prejsSnje znanje ter zZivljenjske in delovne izkus-
nje posameznikov.

IzobraZevanje v osnovni $oli je izpolnitev nacela Zveze

‘sindikatov Slovenije: Vsak delavec naj ima popolno osnovno

Solo!

UCENJE TUJIH JEZIKOV
PO DOPISNI METODI

Ce se zelite uciti tujega jezika, pa nimate moznosti obi-
skovati tetaja, za¢nite Studirati po dopisni metodi. Prejeli
boste ustrezno gradivo s kaseto in _teste. Korigirane teste z
opombami boste prejeli po posti. Cas in hitrost u¢enja sta
prepuséena vam.

DRUGO IZOBRAZEVANJE
PO DOPISNI METODI

— filmska in televizijska Sola

— teéaj strojepisja, tecaj za skladisénike, te¢aj za tehni-
&ne risarje, teaj za slikopleskarje, te¢aj za delovodje, tecaji
iz varstva pri delu, te¢aj za kovinarske delavce, tecaj za stav-
ce, tetaj za vzdrzevalce klimatskih naprav, tecaj za vzdrze-
valce dvigal, te¢aj za vzdrzevalce poslovnih stavb in te¢aj za
kontrolorje kvalitete v proizvodnji.

Za vse izobrazevalne oblike se lahko prijavite takoj na
naslov: DDU UNIVERZUM, IzobraZevalni center, Ljubljana,
Parmova 39 Informacije lahko dobite tudi po telefonu (061)
312-133 ali 312-141

Koéo na Krvavcu
bo zamenjala nova brunarica

V teku so priprave za pri-
dobitev soglasij za zamenja-
vo. oz. nadomestno gradnjo
nove brunarice na naSem
zemljiséu na Krvavcu, prav
tako pa za naroéilo pri DO
»Smreka« Gornji grad, ki
nam bo novo brunarico do-
bavila. Aktivnosti te¢ejo tudi

za rekonstrukcijo vodovoda
na Krvaveu in upamo, da bo
do kolektivnih dopustov no-
va brunarica pripravljena za
sprejem prvih gostov. Vet o
tem bomo napisali v nasled-
nji Stevilki.

TOZD Prehrana in oddih
7



Uvrstiteg nasSih delavcev
na 17. ZSI| ObSS Kranj

V dneh 14. in 21. 1. 1984 so se odvijale zimsko Sportne igre Ob-
¢inskega sveta ZSS Kranj. Tekmovanje je bilo organizirano v treh

disciplinah in sicer:

— sankanje na Smarjetni gori
— teki na smuéeh na Kokrici

— veleslalom v Mojstrani
Tekmovanja se je udelezilo 56 ¢lanov nase DO

Vinko Cviren prejema medaljo za 3.mesto v kategoriji
40—45 let

REZULTATI

Veleslalom zenske do 25 let:

mesto DO cas

1. Nahtigar Lidija LB 32,07
13. Koblar Irena Tekstilind. 46,11
20. Bukovec Maja Tekstilindus 55,21
Zenske od 26 do 35 let:

1. Kurnik Eti LB 33,70
7. Kljun Jana Tekstilindus 38,65

24, Jelovéan Tomislava Tekstilindus 46,11
36. Campa Danica Tekstilindus 1,13,65
Zenske od 36 do 45 let:

1. Zupan Vida VVZ 33,03

6. Jerané¢i¢ Marinka Tekstilindus 40,43
21. Gaspersi¢ Marinka Tekstilindus 58,35
Zenske od 46 do 55 let:

1. Toplak Tonéka Zivila 39,37

4. Gros Kristina Tekstilindus 43,92
Moski do 25 let:

1. Jakopi¢ Simon Zivila 39,20

7. Murn Slavko Tekstilindus 41,67
25. Pelko Marko Tekstilindus 45,93
32. Pungertnik Bojan Tekstilindus 47,06
54. Cebulj Marjan Tekstilindus 52,39
56. Gomboc Drago Tekstilindus 53,40
65. Lesek Marko Tekstilindus 57,97
Moski od 26 do 30 let:

1. Pave Zdene Kibernetika 39,42
22. Strasner Mirko Tekstilindus 48,04
58. Cubrilovié Marinko Tekstilindus 54,72
67. Sivic Zdenko Tekstilindus 58,29
71. Zagar Zdravko Tekstilindus 1,00,36
Moski od 31 do 35 let:

1. Leben Drago Sava 38,40
23. Kré Andrej Tekstilindus 48,32
40. Urankar Marjan Tekstilindus 52,21
Moski od 36 do 40 let:

1. Smolej Pavle Merkur 29,45
12. Hafner Viktor Tekstilindus 32,65
26. Mali Tone Tekstilindus 35,29
33. Rupar Lado Tekstilindus 36,31
37. Sajovic Ivan - Tekstilindus 37,03
Moskl od 41 do 45 let:

. Juvanéié Jure CP 30,65
3. Cvirn Vinko Tekstilindus 31,67
8. Zaplotnik Viktor Tekstilindus 33,00

14. Blaznik Joze Tekstilindus 3439
24. Humerca JozZe Tekstilindus 35,99
41. Janc Pavel Tekstilindus 39,30
44, Kotnik Janez Tekstilindus 39,45
51. Bergelj Miha Tekstilindus 44 50
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Moski od 46 do 50 let:
1. Jamnik Tomaz

14. Zakotnik Marjan

27. Jekovec Peter

Moski od 51 do 55 let:
1. Andrejasi¢ Joze

21. Justin Franc

24. Pertot Boris

Moski nad 56 let:
1. Bajzelj Mirko
7. Mesari¢ Sreco
8. Hladnik Janez

REZULTATI SANKANJE

Zenske do 30 let:
1. Perko Zorka
13. Koblar Irena

Zenske nad 31 let:
1. Zaplotnik Milena
2. Gros Kristina
10. Jeran¢i¢ Marinka
14. Tisak Metka

Moski do 35 let:
1. Marn Joze
14. DeZman Martin
25. Sivic Zdenko
27. Cubrilovié¢ Marinko

Moski nad 35 let:

1. Megli¢ Joze

12. Zakotnik Marjan
14, Humerca Joze
20. Zaplotnik Viktor
21. Mali Tone
23. Rupar Lado

TEKI:

Zenske od 31 do 40 let:
1. Ahati¢ Spela

10. Jeran¢i¢ Marinka
11. Campa Danica

Zenske od 41 do 50 let:
1. Kavé¢ic Cilka
8. Gros Kristina
9. Tisak Metka

Moski do 30 let:

1. Bester Sreco
19. Sustar Tone
25. Strasner Mirko
29. Zlebi¢ Stefan
31. Sivic Zdenko

Moski od 31 do 40 let:
1. Gorjanc Janez

19. Dezman Martin

22. Mali Tone

45. Ojstersek Marjan

52. Tisler Bostjan

54. Rupar Lado

Moski od 41 do 50 let:
1. Dezman Stefan
10. Polajnar Peter

17. Zakotnik Marjan

22. Humerca Joze

29. Zaplotnik Viktor

43. Skrab Franc

48. Jekovec Peter

51. Bauman Serafino

Za eklno zmao v veleslalomu smo prejeli pokal

Elektro
Tekstilindus
Tekstilindus

Sava
Tekstilindus
Tekstilindus

Tekstilindus
Tekstilindus
Tekstilindus

Telematika
Tekstilindus

Exoterm

Tekstilindus
Tekstilindus
Tekstilindus

Petrol

Tekstilindus
Tekstilindus
Tekstilindus

Kibernetika
Tekstilindus
Tekstilindus
Tekstilindus
Tekstilindus
Tekstilindus

Sava
Tekstilindus
Tekstilindus

Inst. Golnik
Tekstilindus
Tekstilindus

Kibernetika
Tekstilindus
Tekstilindus
Tekstilindus
Tekstilindus

Sava

Tekstilindus
Tekstilindus
Tekstilindus
Tekstilindus
Tekstilindus

Telematika

Tekstilindus
Tekstilindus
Tekstilindus
Tekstilindus
Tekstilindus
Tekstilindus
Tekstilindus

31,96
35,92
54,55

33,86
45,35
59,39

36,44
53,64
7

50,93
1,17,63

56,32
58,67
1,13,22
1,21,09

47,03
58,70
1,06,88
1,08,69

44,45
1,01,25
1,01.75
1,06,94
1,07,18
1,09,36

15.51,27
20,59,90
21,2987

17,19,40
94.94.78
25,49,58

18,38,22
23,53,37
25,16,08
26,06,87
26,18,87

17,51,52
23.15,84
23,34,21
28,03,02
29,50,97
30,48,43

18,09,03
22,03,81
23.35,69
24,17,39
94.48,78
98.29,44
30,18,28
34,15,69




TEKI EKIPNO ZENSKE: 3. mesto Tekstilindus
TEKI EKIPNO MOSKI: 7. mesto Tekstilindus
TEKI EKIPNQ: 2. mesto Tekstilindus
SANKANJE EKIPNO ZENSKE: 1. mesto Tekstilindus
SANKANJE EKIPNO MOSKI: 7. mesto Tekstilindus
EKIPNO SANKANJE: 2. mesto Tekstilindus
VELESLALOM EKIPNO ZENSKE: 3. mesto Tekstilindus
VELESLALOM EKIPNO MOSKI: 3. mesto Tekstilindus
EKIPNO VELESLALOM (M +Z): 1. mesto Tekstilindus
g SKUPAJ EKIPNO V VSEH DISCIPLINAH: 2. mesto Tekstil-
indus
KOMBINACIJE VSEH DISCIPLIN (ZENSKE):
7. mesto Gros Kristina
8. mesto Jeranc¢i¢ Marinka
KOMBINACIJE VSEH DISCIPLIN [MOSKI)
6. mesto Zakotnik Marjan
8. mesto Humerca Joze
12. mesto Zaplotnik Viktor
13. mesto Mali Tone

25. mesto Rupar Lado ;
98 thists bh ARTE T.M. Frane Justm prejema priznanje za 15-kratno sodelovan_]e na

30. mesto Cubrilovié Marinko ZS1 ObSS Kranj

Pisano in praktiéno

Letoénje darilo delovni Zeni za 8. marec je velika ruta,
nad katero so negodovale Ze vse, ki so jo imele priliko videti,
¢ eprav je nadvse praktiéno darilo z razliénimi nameni — mi-
{nogrede — lahko jo podarite tudi héerki, ko jo bo zelo vese-
&.

Namenjena je predvsem za ovijanje okoli telesa na pla-
zi. Lahko si iz nje naredimo obleko ali krilo samo z zavezova-
njem in elastiénim pasom, kakrine smo nosile Ze pred mno-
gimi leti.

Tudi kopalke si pod njo lahko preobleéemo. Z majhnimi
$iviljskimi korekturami pa lahko postane prakti¢na bluza ali
halja za na plazo, kar je razvidno iz skic.

Ruta pa je lahko tudi prt za na vrtno mizico ali za na
piknik po tleh pogrnjena mizica. Ne nazadnje lahko iz nje
naredimo tudi lezalno blazino za na plazo. Na zadnjo stran
prisijemo frotir ali pa jo prepognemo in vmes prisijemo 2 cm
debelo penasto gumo.

To je samo nekaj variant, ostale pa Se tik pred po¢itnica-
mi, da se ne pozabi.

Marusa



Prvenstvo Tekstilindusa v smuéarskih tekih

Za smucarski tek tudi »kile« niso ovira

7. mesto Cubrilovié Marinko VESII ¢as 16,148
8. mesto Urankar Marjan VESI ¢as 16,19,1
9. mesto Kré Andrej VESI cas17,15:5
10. mesto Ojstersek Marjan DSSS ¢as 19,009
11. mesto Zagal‘ Zdravko VESI ¢as 21,20,3
Moski od 35 do 45 let:
1. mesto Mali Tone DSSS cas 13,03,5
2. mesto Zaplotnik Viktor VES1 ¢as 13,30,0
3. mesto Humerca Joze tkal. IT ¢as 13,36,0
4. mesto Blaznik Joze predil. cas 14,347
5. mesto Tisler Bostjan VESII ¢as 15,26,7
6. mesto Sraboc¢an Niko VESI ¢as 15,45,6
7. mesto Legat Vili predil. cas 16,50,6
8. mesto Piljoj¢ic Miso VESII ¢as 19,36,2
Moski nad 45 let:
1. mesto Polajnar Peter VESI ¢as 13,38,3
2. mesto Mesari¢ Sreco VES II ¢as 16,01,7
3. mesto Jekovec Peter gravura cas 16,449
4. mesto Pertot Boris predil. ¢as 17,31,9
5. mesto Zvokelj Milan plem. I ¢as 17,37,8
6. mesto Tomazi¢ Anton VESII cas 19,19,6
T. M.
27. 1. 1984 smo organizirali 2. prvenstvo Tekstilindusa v smucar-
skih tekih. Tekov se je udelezilo skupaj 45 tekmovalcev v T kategori-
jah. Na tekmovanju so sodelovali tudi Soloobvezni otroci starsev, ki
so zaposleni v nasi delovni organizaciji.
Dosezeni so bili naslednji rezultati:
Pionirji:
1. mesto Mali Bostjan cas 7423
2. mesto Tisler Bostjan cas 7,478
3. mesto Dezman Borut das . 7,592.7
4. mesto Polajnar Mitja cas 9,28,6
5. mesto Mali Gregor ctas 0,342
6. mesto Tisler Jernej cas 9,386
7. mesto Humerca Leon ¢as 11,03,1
Pionirke:
1. mesto Sraboc¢an Petra cas 9,46,6
2. mesto Dezman Mateja ¢as 10,00,4
3. mesto Humerca Zdenka ' ¢as 10,24,3 :
4. mesto Papler Alenka ¢as 12,17,1
Zenske do 35 let:
. 1. mesto Mali Marija DSSS cas 9,507
2. mesto Novak Cvetka DSSS cas 9,51,7
3. mesto Krokar Bojana DSSS cas 10,00,3
4. mesto Kern Bernarda plem. II ¢as 11,319
Zenske nad 35 let:
1. mesto Jeranci¢ Marinka grav. ¢as 9,59,0
2. mesto Brleni¢ Nada grav. ¢as 10,01,8
3. mesto Gros Kristina DSSS cas 10,34,8
4. mesto Papler Olga VES1I ¢as 11,50,2
5. mesto Mohar Marija PO cas 14,237
Moski do 35 let:
1. mesto Strasner Mirko Predil. cas 13,14,8
2. mesto DeZman Martin VESI cas 13,243
3. mesto Jamnik Janko VESI cas 13,52,8
4. mesto Sivic Zdenko VESI ¢as 14,074
5. mesto Suétar Tone VESI ¢as 14413 - : e
6. mesto Zlebi¢ Stefan tkal. IT ¢as 15,12,7 Na tekaskih tekmah so sodelovali tudi pionirji
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Konflikt

Beseda, katera se prepogosto
slisi, oznacuje pa disjunktivni
ali razdiralni proces, pri kate-
rem hoée ena stran odstraniti
drugo bodisi tako, da jo unici
ali pa tako, da jo mapravi ne-
ucinkovito.

Vsak konflikt vkljucuje tudi
uporabo sile ali vsaj groznje, da
se bo sila v taki ali drugacni
obliki uporabila. Seveda pa je
konflikt le sredstvo za to, da se
doseZe neki cilj, ki ni vsem do-
segljiv. Iz socioloskega aspekta
lo¢imo tu dve primarni vrsti
razdiralnih odnosov in  sicer
nasprotovanja in tekmovanja.

Pri nasprotovanjih gre za tak-
$ne odnose, pri katerih skusajo
posamezniki ali skupine prepre-
¢iti drug drugemu, da bi dosegli
svoje cilje oziroma, da bi uvelja-
vili svojo vlogo. V procesih tek-
movanja, pa si posamezniki ali
druzbene skupine prizadevajo,
da bi dosegli eden in isti cilj. Do
konfliktov pa veé¢inoma prihaja
tudi iz ¢isto preprostega vzroka,
da dve osebi isti pojav zaznava-
ta razliéno. In ée vsaka od oseb
vztraja pri lastni percepciji ali
zaznavi, seveda nujno pride do
konfliktne situacije, katera se
manifestira ponavadi e z Zalji-
mmzi izjavami.

Tudi stereotipi oziroma pred-
sodki so neredki povzrocitelji
konfliktov, saj so pravzaprav in-
tenzivni, neutemeljeni odnosi,
ki se le s tezavo menjajo. Bistvo
teh predsodkov pa je vedinoma
egocentrizem.

Vsekakor konflikti niso druz-
beno zaZeleni, v kolikor nimajo
Tesniéno realne osnove v progre-
sistiénih gibanjih. Konflikti, ka-
teri nastajajo v interakcijah ali
medsebojnih odnosih v manjsih
druzbenih skupinah, v druZini
na primer tako skupnost in nje-
no kohezijo praviloma slabijo.

Samoupravljanje Ze po svoji
demokratiéni koncepciji zmanj-
suje moznost konfliktnih situa-
cij, kljub temu pa proti njim ni-
smo imuni. Najvec¢ jih je tam,
kjer se malo dela in veliko poli-
tizira, saj taka situacija nudi
moznosti za razvojantrigantstva
in anarhije.

Skupine, v katerih vladajo
konfliktni odnosi, ne dosegajo
niti povpreéne produktivnosti
pa tudi absentizem je pogost po-
jav.

Ne povzroéajo pa konflikti sa-
mo druzbeno negativnih posle-
dic, temve¢ se odraZajo tudi kot
psihiéni proces osebe, katera v
konfliktih sodeluje. Pri osebah
oziroma subjektih prihaja do
konfliktov veéinoma zaradi ba-
rier, ki jim preprecujejo zadovo-
ljitev dolo¢enih motivov. Za ra-
zumevanje osebnosti in njenega
obnasanja, pa je posebno vaino
to, kako se obnasa posameznik
tedaj, ko zadovoljitev njegovih
motivov zadene ob razliéne
motnje.

ZadrZevanje in preprecevanje
zadovoljitve motivov imenuje-
mo frustracija motivov. Psiholo-
§ko stanje, ki je v njem posa-
meznik tedaj, ko meni, da nekaj
ali nekdo preprecuje zadovolji-
tev njegovih motivov, pa imenu-
jemo frustracijska situacija. Pri-
zadevanje posameznika, da bi
zadovoljil svoje motive in posta-
vil nasproti temu ravnovesje,
usklajenost s fizicnim in social-

nim okoljem, pa je tako imeno-
vano prilagojevanje osebnosti.
Ce Zelimo spoznati osebnost, je
zelo vazno vedeti, kako se obna-
Sajo ljudje v frustracijskih si-
tuacijah. Nekaterim ljudem tudi
manj§i neuspeh v zadovoljeva-
nju motivov jemlje pogum, med-
tem ko druge celo vedje Stevilo
neuspehov ne popari in skusajo
z intenzivnej$im trudom ali z
novimi naéini zadovoljitve mo-
tivov uresniciti cilje, ki so si jih
zastavili. Odpornost proti ne-
uspehu, nasproti frustracijam,
oznacujemo v psihologiji kot
frustracijska toleranca. Nekate-
mi ljudje so frustracijsko tole-
rantnejsi, se pravi, da laZje pre-
nasajo ovire in prepre¢evanje
uresnicenja njihovih ciljev, dru-
g1l pa so frustracijsko manj tole-
rantni, kar pomeni, da sleherna
motnja v prizadevanju, da bi
uresni¢ili zastavljeni smoter, iz-
ziva pri njih upadanje poguma,
potrtost in razne druge neade-
kvatne nac¢ine reagiranja do na-
stanka nevrotiénih simptomov v
njihovem vedenju. Do frustraci-
je lahko pride iz veé razlogov,
vendar vec¢inoma izhajajo iz fi-
zikalnih ovir ali iz socialnega
znacaja. Vzrok frustracije pa ne-
malokrat ti¢i tudi v sami oseb-
nosti, v njeni nesposobnosti, da
bi dosegla to, kar si je postavila
za svoj cilj.

NajteZje in najtrajnejse posle-
dice frustracije nastopijo tedaj,
ko smo prisiljeni, da se sploh
odpovemo zadovoljitvi mocénih
motivov ali ko spri¢o posredne
zadovoljitve in substitucije cilja
ostane sam motiv nezadovoljen,
vendar pa enako mocan. Pogla-
vitni negativni posledici fru-
stracije sta anksioznost in agre-
sivnost. Anksioznost je stanje
nedolocenega strahu ali obutka
tesnobe. To je stanje bolezni, da
se bo zgodilo nekaj, kar bo za
nas nevarno in hudo anksiozna
oseba se ¢uti ogroZeno, ceprav
ne ve povedati, kaj neki jo ogro-
Za. Cuti napetost, nemir, neza-
dovoljstvo in nedoloéen strah.

Agresivnost, ki je druga tipi-
¢na reakcija na frustracijo, tici
v tendenci, da ¢lovek napade
vzrok frustracije ter pokaZe ne-
zadovoljstvo in sovraZnost. Ko
se mora nekdo ¢emurkoli odre-
¢1, postane togoten in skusa svo-
jo jezo izZiveti z napadom na
nekaj in s sovraZnostjo do neée-
sa, predvsem pa z napadom na
vzrok frustracije. Clovek je kaj
pogosto prisiljen odreci se zado-
voljitvi kakega svojega motiva,
ne da bi bil mogel napasti stvar-
ni vzrok svoje frustracije. V tem
primeru razodeva svoje nezado-
voljstvo z zmerjanjem, krica-
njem in napadi na osebe, ki ni-
so krive njegove frustracije.
Agresivnost je -najbolj neposre-
den rezultat frustracije. Agresiv-
nost in anksioznost sta medse-
bojno zdruzZeni in se vzajemno
ojacujeta.

Posledica frustracije utegne
biti tudi regidno vedenje. To se
kaze v tem, da se ponavlja isti
nacin reagiranja (kakorkoli se
je le-ta pokazal nekoristen) ali
pa manj inteligenten nacin rea-
giranja, kot je sicer normalno
pri  prizadetem posamezniku.
Nalogo, katere re§itev se ni po-
srecila, skusa stalno resevati na
neki Ze uporabljeni neefikasni,
nepripravni nacin.

Najtezje posledicc frustracije
so nevroze ali psihonevroze. Psi-

honevroze so psihiéne motnje,
milej§e oblike dusevnega obole-
nja (tezje vrste dusevnega obole-
nja imenujemo psihoze) in jih
karakterizirata predvsem obcu-
tek anksioznosti in otezkofen
kontakt =z okolico. Nevrotiki
(osebe, ki bolehajo za nevrozami
vecinoma opravljajo svoje vsa-
kdanje delo, kar pa pri ljudeh,
ki bolehajo za psihozami, ni mo-
goce.

Najpogostej§e nevroticéne re-
akcije pa so: anksiozne reakcije
— stanovito intenzivne obcutke
anksioznosti, fobiéne reakcije
— izrazit in neutemeljen strah
pred razli¢nimi objekti in situa-
cijami, opsesivno kompulzivne
reakcije — razlicne vrste fiksnih
idej in ponavljanje doloéenih
nesmiselnih dejanj, nevrasteni-
¢ne reakcije — stanovitni obéu-
tek utrujenosti in izérpanosti
ter konverzijske reakcije to je
nastop organskih motenj in obo-
lenj, ki nimajo organskih vzro-
kov, temvec psihiéne.

Marsikdaj se vprasujejo za-
konske druzice, kako, da je njen
Zivljenjski sopotnik iz mimega

mozZa postal nemogoé, pa tudi
mos$ki se neredko cudijo, kako
je iz bivse fantastiéne ljubice
njegova Zena postala Ksantiza.
Dejstvo je, da ¢e oseba Zivi v
konfliktnih situacijah, na pri-
mer v delovnem okolju, to sta-
nje napetosti nevede prenasa v
okolje domacdega ognjiséa in
obratno.

Ker pa sleherna osebnost po-
meni enotno dinamicéno organi-
zacijo lastnosti, je nemalokrat
potrebna dolgotrajna psihoso-
ciolo$ka raziskava, v kateri kon-
éno le ugotovimo vzrok, zakaj
nekateri ljudje pravzaprav samo
prehajajo iz ene konfliktne si-
tuacije v drugo.

Nekega univerzalnega recep-
ta za odpravljanje konflikinih
situacij tako v osebnosti sami
kot v interakcijah z drugimi za-
radi vsakokratnih specifiénih
situacij in stanj Zal ni.

Najboljsi je odkrit in sproséen
pogovor, saj situacije, v katere
prihajamo  ljudje, vecéinoma
povzroéamo sami § svojim ne-
premisljenim in nekontrolira-
nim vedenjem. Jvan Peternel,

dipl. soc.

Udelezite se zborovanja

Letos poteka 42. leto od
slavne borbe Selske cete
Cankarjevega bataljona na
Malem Rovtu nad Crngro-
bom, katera je terjala zivlje-
nje 15 prvoborcev, med njimi
narodnega heroja Staneta

agarja. V spomin na ta do-
godek je ze tradicionalno
vsako leto na Planici nad
Crngrobom zborovanje bor-
cev, aktivistov in drugih so-
delavcev NOV, mladine, de-
lovnih ljudi in obéanov skof-
jeloske in kranjske obéine.
LETOS BO TO ZBORO-

VANJE V SOBOTO, DNE
24.3.1984 OB 10. URI PRI
SPOMENIKU NOV NA
PLANICI NAD CRNGRO-
BOM.

Z ozirom na to, da motor-
na vozila ne bi motila poho-
da udelezencev zborovanja,
vas zelimo opozoriti, da bo
cesta od Strazis¢a do Planice
zaprta za ves promet od 8.00
do 9.30 dne 24. 3. 1984.

Vse zaposlene vabimo, da
se mnoziénega zborovanja
na Planici udelezijo v ¢im-
vecjem Stevilu!

Od poklicnega usmerjanja
do zaposlovanja

— Kako gledajo ucenci
sedmih razredov osnovne $o-
le na svoj bodo¢i poklic? Nji-
hovi odgovori kazejo, da so
fantje bolj interesno narav-
nani za delo s stroji in tehni-
¢nimi napravami, dekleta za
delo z ljudmi. Najpomemb-
nejsi razlogi za izbiro pokli-
ca so po njihovem mnenju
naslednji: 1. vée¢ so mi pred-
meti, znacilni za Solanje v iz-
branem poklicu; 2. sodim, da
sem dovolj sposoben za iz-
brani poklic; 3. poklic mi
ustreza glede na moj znacaj
itd. Pomeni, da mladina v tej
dobi gleda na izbiro poklica
predvsem kot na svoj »notra-
nji« problem. Sele kasneje
se ta naravnanost nujno sre-
¢a z zunanjimi okoliS¢inami
(z moznostmi izobraZevanja,
Stipendiranja, zaposlovanja
ipd.).

— V preteklem Solskem

. letu so imele kranjske OZD

okrog 1.400 kadrovskih Sti-
pendistov, kar pomeni v pov-
pre¢ju preko stiri stipendiste
na sto zaposlenih. Ve¢ina §ti-
pendistov (preko 80 odsto-

tkov) se je Solala na srednjih
Solah, vendar je znacilnost
in prednost kranjske obéine,
da ima pomembno vi§ji de-
lez Stipendistov na vigjih in
visokih Solah.

— Gorenjci se za Studij
na Fakulteti za elektrotehni-
ko sicer odlocajo v vedjem
delezu kakor ostali. Kljub te-
mu pa to ne zadostuje potre-
bam po teh kadrih. Samo v
kranjski ob¢ini je po podat-
kih OZD ostalo kar 15 nepo-
deljenih kadrovskih &tipen-
dij za dipl. inZenirja elektro-
tehnike.

( TEKSTILEC — glasilo )
delovnega kolektiva »Tek-
stilindus« Kranj — ureja
glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Gustin in
odbor za informiranje, ki
ga sestavljajo: arko
Okorn — predsednik, Ma-
rija Varacha — podpred-
sednik in ¢lani: Lojzka
Susnik, Janez Zrimsek,
Anica Kern, Zdravko Za-
\ gar in Marija HafnarJ
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Hranilno
pismo LB

~ Hranilno pismo Ljubljanske
banke varcevalcu zagotavlja
najve¢jo mozno ohranitev vred-
nosti prihrankov, obrestovanje
zacetne vloge po dogovorjeni,
posebej visoki obrestni meri in
uporabo dokumenta ob razliénih
priloznostih.

Kaksni razlogi so vodili Lju-
bljansko banko pri odlo¢itvi za
uvedbo nove, drugac¢ne oblike
varéevanja?

Analize varéevanja v jugoslo-
vanskih bankah kazejo, da v
zadnjih letih dinarski prihranki
obéanov ne rastejo vec tako in-
tenzivno in se, kljub absolutni
rasti, realno zmanjsujejo. Velja
tudi splosna ugotovitev, da var-
¢evanje upada v obdobjih, ko
prejemki prebivalstva rastejo
realno pocasneje od rasti Zi-
vljenjskih stroskov. Na zmanj-
Sevanje interesa za varcevanje
je v preteklih letih vplivala tudi
nestimulativnha obrestna mera,
ki ni sledila gibanju inflacije.

Dogovorjena, posebej visoka
obrestna mera in predvsem kon-
cept hranilnega pisma, ko varce-
valec ze ob nakupu natané¢no ve,
koliko bo ob koncu varéevanja
pridobil, zagotavljata var¢evalcu
dolo¢eno varnost. Nakup hranil-
nega pisma predstavlja realno
pot za uresnicitev dolocenega
naérta, moznost za nakup dobri-
ne trajnejse vrednosti, ki se je z
zaostrovanjem pogojev potrosni-
skega kreditiranja bistveno
zmanjsala.

Ljubljanska banka trenutno
nudi hranilno pismo v &tirih os-

novnih vrednostih, in sicer v
zneskih za 5.000, 10.000, 50.000
in 100.000 dinarjev.

Od trajanja varcéevalne dobe
— leto, dve ali tri pa je odvisno,
koliko mora varéevalec ob naku-
pu odsteti. Tako je treba, na pri-
mer, za hranilno pismo v vred-
nosti 10.000 dinarjev vplacati le
4.768,50 dinarja, ¢e bo vnovéljivo
po treh letih.

Nakup hranilnega pisma na-
mreé ni le priloznost za tiste, ki
zelijo naértno varcevati, temvec
tudi moznost varne in smotrne
nalozbe denarja.

e eno ugodnost velja omeni-
ti. Hranilno pismo Ljubljanske
banke se lahko glasi na ime var-
¢evalca, na ime kogarkoli pa tu-
di na ime prinesnika, kar pome-
ni, da ga je mozno tudi podariti.
Ta moznost bo dobrodosla vsem,
ki Zelijo podariti ve¢jo vrednost,
pa se ne morejo odlociti oziroma
zelijo, da si obdarjeni sam izbe-
re darilo. Pricakujemo lahko, da
bodo na ta naé¢in najveckrat ob-
darjeni otroci, vnucki ali necaki,
saj bo zato tudi vrsta priloznosti
kot je rojstni dan, zakljucek Sol-
skega leta, uspesno opravljen iz-

it ali novoletno obdarovanje.

e upostevamo pri tem Se neka-
tere druge pomembnejse Zi-
vljenjske dogodke, kot je na pri-
mer rojstvo, poroka in sSe kaj,
lahko ugotovimo, da je hranilno
pismo nadvse primerno darilo
tudi za odrasle.

Hranilno pismo je ze takoj na
zacetku pritegnilo stevilne var-
cevalce in zdi se, da je bila od-
lo¢itev o uvedbi nove oblike var-
¢evanja sprejeta v pravem tre-

P Ljubljanska banka

Temeljna banka
Gorenjske

Obvestilo ljubiteljem Saha

Sahovska sekcija TEKSTILINDUS prireja vsak
zadnji ponedeljek v mesecu SAHOVSKI BRZOTUR-
NIR za vse ljubitelje Saha. Pricetek tekmovanja je ob
14.30 uri v ué¢ilnici centra obrata I.

V letosSnjem letu bo predvidenih deset turnirjev.
Konéni zmagovalec dobi pokal v trajno last kot za naj-
boljSega hitropoteznega Sahista v letu 1984.

Vodja sahovske sekcije
Adolf Podgornik

Zahvale

Ob odhodu v pokoj se vsem
sodelavkam in sodelavcem ter
10 O0S TOZD Tkalnica prav le-
po zahvaljujem za dragocena
poklonjena darila, ki mi bodo
ostala v lepem spominu na vse
vas. Vsem skupaj Zelim se veli-
ko delovnih uspehov.

Cilka Modrijan

Ob odhodu v pokoj se iz srca
lepo zahvaljujem vsem iz obrata
plemenitilnice I in IO 0OS
TOZD Plemenitilnica za prelepo
darilo. Kolektivu Zelim 5e mno-
go delovnih uspehov.

Franc Skofic

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem vsem sodelavkam
in sodelavcem v pripravi tkalni-
ce obrata I za lepo darilo. Ostalo
mi bo v dragem spominu. Prej-
mite moje najboljSe zelje in Se
veliko uspehov v prihodnje.

Antonija Talar

Ob odhodu v pokoj se najlepse
zahvaljujeva OOS TOZD Pleme-
nitilnica in OOS TOZD Tkalnica
za lepa darila, obenem pa Zeliva
vsem skupaj $e mnogo delovnih
uspehov.

Jozica in Joze Zakoj¢

Ob odhodu v pokoj se najlepse
zahvaljujem sodelavcem belilni-
ce in tiskarne ter OOS plemeni-
tilnice I za lepa poklonjena dari-
la in dobre zelje. V bodote zelim
obilo uspehov pri delu.

Marija Skusek

Sodelavcem in sodelavkam
t&alnice I obrata II se ob odhodu
v pokoj prisréno zahvaljujem za
poklonjena darila in dobre Zelje,
10 OOS TOZD Tkalnica pa za iz-
kazano pozornost na srecanju
letosnjih upokojencev. Vsem Ze-
lim $e mnogo delovnih uspehov.

Kristina Zontar
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I0 OOS TOZD Plemenitilnica
se najlepse zahvaljujem za no-
voletno darilo. Celotnemu ko-
lektivu pa zelim obilo uspehov
pri nadaljnjem delu.

vojak Henrik Rehberger

Vsem mojim sodelavcem, iz
tkalnice I, se iskreno zahvalju-
jem za lepa darila, katera so mi
poklonili, ko sem odsla v pokoj.
Sodelavcev, s katerimi sem dela-
la dolgo vrsto let, se bom vedno
rada spominjala in dragocena
darila mi bodo ostala nanje lep

spomin. Mihela Svegelj,
tkalnica I

Ob odhodu v pokoj se lepo za-
hvaljujem sodelavcem tkalnice I
za poklonjeno darilo in dobre Ze-
lje. Vsemu kolektivu zelim se
veliko napredka in uspehov.

Kristina Hafnar

Ob smrti mojega oceta
ALOJZA ZVERSENA
se iskreno zahvaljujem sodelav-
kam in sodelavcem DE gravura
za venec, izraze sozalja in
spremstvo na njegovi zadnji

poti. Joze Z-ersen

Ob odhodu v pokoj se lepo za-
hvaljujem sodelavcem ekspedi-
ta tkalnice I za lepo poklonjeno
darilo. V bodote zelim vsem
skupaj Se.veliko uspehov in na-

redka.
o Mili Brajnik

IO OOS DSSS se najlepse za-
hvaljujem za poklonjeno darilo
ob odhodu v pokoj.

Ciril Praprotnik

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem vsem sodelavecem
termocentrale za lepo darilo. Se
posebej pa se zahvaljujem za so-
delovanje pri opravljanju delov-
nih dolZznosti.

Za darilo se zahvaljujem tudi
sindikalni organizaciji DSSS.
Vsem pa zelim v letu 1984 in tu-
di vnaprej Se veliko delovnih
uspehov in osebnega zadovolj-

stva. Sreto Mesarié

Ob odhodu v pokoj se lepo za-
hvaljujem sodelavcem tkalnice I
za poklonjeno darilo. Vsem sku-
paj zelim Se veliko uspehov pri

delu. Ivanka Kristanc

Ob odhodu v pokoj se lepo za-
hvaljujem sodelavcem adjustir-
nega oddelka v obratu I za lepo
poklonjeno darilo. Vsem skupaj
zelim $e veliko uspehov pri delu.

Marija Ovniéek

Ob odhodu v pokoj se lepo za-
hvaljujem vsem sodelavkam in
sodelaveem predilnice za poklo-
njeno darilo, ki mi bo ostalo kot
drag spomin na vse vas. V bodo-
¢e Zelim vsem skupaj Se veliko
napredka in delovnih uspehov.

Danica Zun

Ob nenadomestljivi
moje mame

REZKE KOPITAR
se najlepse zahvaljujem sode-
lavcem plemenitilnice II za ve-
nec, izraze sozalja in spremstvo
na njeni zadnji poti.
sin Boris z druzino

izgubi

Ob nenadni in bole¢i izgubi
dragega oceta

KERN FLORIJANA

se najlepse zahvaljujem sode-
lavcem nabavnega oddelka za
poklonjeni venec, izraze sozalja
in spremstvo na njegovi zadnji

poti. Janez Kern

Ob nenadomestljivi
drage mame

MARIJE BLAZNIK

se lepo zahvaljujem sodelavcem
TOZD Predilnica ter vsem osta-
lim sodelavcem za poklonjeni
venec in denarno pomo¢, izraze
sozalja in spremstvo na njeni
zadnji poti.

izgubi

Stane Blaznik

Ob boleéi izgubi mojega dra-
gega oceta

IVANA BERNARDA

se iskreno zahvaljujem sodelav-
kam in sodelaveem iz previjalni-
ce za poklonjeni venec in izraze-
no sozalje.

Zahvala velja tudi gasilcem za
poklonjeni venec in zadnji po-
zdrav. Vsem pa Se enkrat hvala
za spremstvo na njegovi zadnji

POti. phzerka Helena Korde

z druzino

Ob nenadomestljivi in prerani

izgubi mojega dragega oceta
PETRA OSTERMANA
se najlepse zahvaljujem vsem,
ki ste darovali cvetje, ga pospre-
mili na njegovi zadnji poti in mi
izrekli sozalje.
Barbara Osterman

Prejmite tople besede zahvale
vsi, ki ste prisko¢ili na pomoé
mali Jasni Begi¢, ki je ostala
brez mamice, stara komaj stiri-
deset dni. Hvala vsem.

Moz in o¢e Zuhdija Begi¢

Izzrebani so bili

Za pravilno reSeni nagradni krizanki, ki sta bili objavljeni v
Tekstilcih 5 in 6 lanskega leta, so bili izZzrebani:

Nagradna krizanka 29. november
1. nagrada: 600,00 dinarjev Hudovernik Petra, Kranj, Cankarjeva 22
2. nagrada: 450,00 dinarjev Savnik Rezka, Kranj, XXXI. diviz. 5
3. nagrada: 300,00 dinarjev Grajzar Marjan, Kranj, Partizanska pot

12-a

Novoletna nagradna krizanka:

1. nagrada: 600,00 dinarjev Pehadzi¢ Zuhdija, Predilnica
2. nagrada: 450,00 dinarjev Juhant Jana, Kranj, Gorenjesavska 13

3. nagrada: 300,00 dinarjev Dolzan Joze, VES II

R. G.



