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1ZVLECEK: Zivimo v ¢asu nenehnih sprememb. Pravijo celo,
da so postale spremembe edina stalnica v nasem vsakdanu.
Tak nacin Zivljenja od nas zahteva nenehno prilagajanje,
samorefleksijo ter iskanje odgovorov na vprasanja, kje sem
zacel, kje sem in kam Zelim priti. Enako velja tudi za ucitelja
pri njegovem profesionalnem udejstvovanju. Samorefleksija o
lastnem napredku in nacrtovanje profesionalnega razvoja mu
omogocata uvajanje sprememb v poucevalno prakso in s tem
pozitivne ucinke na uc¢enje in doseZke uc¢encev.

Ena izmed moZnosti za uciteljevo profesionalno rast in dodatno
izobraZevanje so tudi Studijska srecanja, ki jih vsako Solsko

leto izvaja Zavod Republike Slovenije za $olstvo za ucitelje

vseh predmetnih podrocij. LetoSnja Studijska srecanja za
ucitelje, ki poucujejo na razredni stopnji, so potekala v oktobru
in novembru 2018, na 30 lokacijah po Sloveniji. Srec¢anj se je
udeleZilo ¢ez 2500 uciteljic in uciteljev. Tema letoSnjega srecanja
oz. rdeca nit je bilo Vodenje razreda po nacelih formativnega
spremljanja, kjer so bili predstavljeni razmisleki in orodja za
uvajanje sprememb. V prispevku je predstavljen povzetek
vsebine ter evalvacija izvedbe Studijskih srecanj.

Klju¢éne besede: Studijska sre¢anja za ucitelje razrednega pouka, vodenje razreda,
formativno spremljanje, strategije za razvijanje socialno-Eustvene kompetence,
spremenjena vloga u¢enca in ucitelja

Class Management Based on Formative Assessment Principles
2018/19 Classroom Teachers Study Meetings

Abstract: We are living in a world of constant change. Some might even say

that change is the only constant in our everyday lives. This way of living requires
constant adaptation, self-reflection and searching for answers to questions such

as »Where have | begun?«, »Where am | now?« and »Where do | want to be?« The
same is true for teachers in their professional activities. Self-reflecting on one’s own
progress and planning professional development allow them to implement changes



in their teaching, thus positively affecting students’
learning and their achievements.

One of the opportunities for teacher’s professional
growth and additional education comes in the form of
teacher study meetings organised every year by the
National Education Institute Slovenia for all classroom
teachers. This year's classroom teachers study
meetings took place October through November 2018
at 30 locations across Slovenia and were attended

by more than 2500 teachers, both male and female.
The main topic was Class Management Based on
Formative Assessment Principles introducing the
views and tools to implement change. The article
includes a summary of the content and an evaluation
of the meetings’ execution.

Keywords: classroom teachers study meetings, class
management, formative assessment, strategies

for developing social and emotional competence,
changed roles of students and teachers

Potrebe po spremembah v izobraZevanju strokovnih
delavcev so usmerjale tudi nacrtovalce studijskih
sreCanj, ki so izpeljavo zasnovali nekoliko drugace

kot v prejsnjih letih. Temeljno vodilo nacrtovalcev je
bilo, da naj bodo udeleZenci aktivno vkljuceni in naj
izkustveno doZivijo sodobne smernice, po katerih naj
bi potekal sodobni pouk, pri katerem imata ucenec

in uditelj spremenjeno vlogo. U¢itelj (svetovalka) naj
bi bil v tem procesu samo usmerjevalec in mentor,
ucenec (udeleZenec sre¢anja) pa naj bi v sodelovalnem
in izkustvenem ucenju prevzel odgovornost za lastno
ucenje. Zato je bilo treba nacrtovati in pripraviti ¢im
vec razli¢nih poti za doseganje namena in ciljev ter
omogociti udeleZencem situacije (dejavnosti), v katerih
bodo lahko sodelovali, med sabo komunicirali, timsko
delali, imeli moZnost izbire in tako zadovoljili tudi
lastne interese po nadgradnji svojega znanja in
doseganju ciljev. Tako, kot naj bi to poceli ucitelji

v razredu.

Osrednja tema leto$njih Studijskih srecanj je bila
Vodenje razreda po nacelih formativnega spremljanja,
pri kateri so bile upostevane usmeritve iz publikacije
Vklju€ujoca Sola, ki so usklajene z vizijo Zavoda
Republike Slovenije za $olstvo. Obsirna tema naj bi
vkljucevala vse od razlogov za spremembo nacina
poucevanja in ucenja, strategije za uspesno vodenje
razreda, orodja za razvijanje ¢ustveno-socialne
kompetence otrok, do nacel formativnega spremljanja,
ki postaja Ze stalnica Studijskih srecanj ... skratka
ogromno podrocij, ki jih je bilo treba povezati v
smiselno celoto.

Pri nacrtovanju so bili najprej oblikovani razli¢ni
koncepti in modeli izvedb. Iz nabora idej so bili izbrani
tistih deli, ki so najbolj podpirali uresnic¢itev osrednje
teme Studijskih sre¢anj - vodenje razreda po nacelih
formativnega spremljana. Iz njih je nastal kolaz izbranih
vsebin, metod in oblik izvedbe posameznega dela
sre¢anja.

Na podlagi izdelanega koncepta srecanja, ki ga je
usmerjala osrednja tema, so bili opredeljeni nameni
srecanja:

e Nakonkretnem primeru posnetka pouka zaznati
spremenjeno vlogo ucenca in ucitelja ter pridobiti
uvid v sodobne nacine ucenja in poucevanja.

« Vdelavnicah izmenjati izku3nje ter izkustveno
doZiveti, kako organizirati pouk tako, da bodo
ucenci aktivni, samostojni, odgovorni.

« Raziskati razli¢ne tehnike in strategije za razvijanje
Custvene kompetence z namenom preventive
pojava neZelenega vedenja pri ucencih.

e Zaznati potrebo po spremembi nac¢ina uc¢enja in
poucevanja ter vodenja razreda.

«  Ugotoviti, kako s pomocjo formativnega spremljanja
izboljSati odnose v razredu in spodbuditi celostni
razvoj otroka, predvsem pa razvijati ¢ustveno
kompetenco.

« Seznaniti se z novostmi v slovenskem Solskem
prostoru.

K pripravi vsebine studijskih sre¢anj so bili povabljeni
tudi strokovni delavci Zavoda Republike Slovenije

za Solstvo z drugih podrodij, predvsem tistih, ki se
ukvarjajo s temo vodenja razreda in s temo socialno-
¢ustvenega razvoja ucencev (Slika 1in 2).
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Sliki Tin 2: Vkljucujoca Sola, Priro¢nik za ucitelje in druge
strokovne delavce, zvezek 3.in 4.

Na povabilo k soustvarjanju tudijskih srec¢anj so se
pozitivno odzvali tudi razvojni in drugi uditelji, ki so
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DNEVNIK
S
sodelovanja na $tudijski skupini za razredni pouk 2018/2019 Zood
Slaven
Ime in priimek: Datum: za
Spoitovana udelefenka, spostovani udeleienec Studijske skupine.
Pred vami je dnevnik, ki vas bo spremljal skozi Studijsko skupino. Vanj boste vkljuéevali svoje
refleksije, sodelovanja v delavnicah in druge premisleke. Ob zakljucku $tudijske skupine boste ob
dnevniku diskutirali z drugimi udelefend. Dnevnik boste uporabili tudi pri delu v spletni uéilnici ob
| drugem sklicu Studijskih skupin. Zelimo vam uspedno delo.
UVODNI PLENARNI DEL
/ .,ﬁ
V dvojicah premislite, katere so spremembe od asov vade esnovne Sole do danes,
na podrodju vaiega sodelovanja in komuniciranja ¢ drugimi, prostega fasa,
nakupovanja, izebrafevanja.
Dejavnost Tvoja Solska leta | Tvoje fivijenje danes
Sodelovanje
Prosti Eas
Makupovanje
lzobraZevanje
JASNI NAMENI UEINKOVITA UCINKOVITA UEENCEVD VRSTNIEKD
UCENIA IN KRITERUI VPRASANIA W POVRATNA SAMOVREDNOTEMNIE SODELOVANJE IN
USPESNOSTI PODPORD ULZENIU INFORMACLIA VREDMOTENIE
# Na ulenca # Nafrtovana + Pravofasna + Refleksija * Sadelovanje (pamen
usmaerjens izjave v vpralanja * Usmerjena v * Metakognicija postavitve mit v
obliki sZnam ...« # Vpraganja vidjih namene ufenjain | « Refevanje razred)
= Akthvaclja taksonomskih kriterije uspednosti problemov = Delitev razumevanja
predznanja ravni + Osredatofena na * LastniZtvo nad # Skupinska dinamika
+ Doloditi kriterije + Jasna vpralanja posameznega lastnim wbenjem = Aktivna viljulenost
uspednosti « Lakalni £as ob ulenca + Ddgovornast ufencev (vidna tudi
wUspefen bom ko postavijanju * Najbolj ufinkovite | « Razvo] dobre skozi opreme
bom ..« vpratanj in ko pridejo od samopodobe razreda)
= Uiéni napredek Eakanju na wenca k ufitelju = Delitev odgovomosti
+ Dokaz in dejavnosti odgovar + Usmerjena v proces # Graditev dobrih
poVEZane £ nameni (omagoden winl uienja odnosov v razredu
in kriteriji pogovor brez + Povratna
uspeEnost dvigovanja rok) informacija kot
navodila, tudi
vpeadanja, ki
spodbujajo
nadaljnje
razmisianje
¥ Vir: Formativno spremfanie na razredni stopaji, Prircérik, ZRSS (2018)
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Sliki 3 in 4: Dnevnik sodelovanja na studijskih srecanjih.
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DELAVNICA 6: PREDSTAVITEV PRIMERA I1Z PRAKSE

Urnik priéetka predstavitve primerov:
- 15.20-15.40 (1. predstavitev)
- 15.40-16.00 (2. predstavitev)
- 16.00-16.20 (3. predstavitev)

Namen: Sodelovati v predstavitvah ufiteljev in spremljati primere iz prakse.

Uspeien bom, ko bom:
- prepoznal vrednost formativnega spremljanja in vkljuéujode Sole;
- aktivno sodeloval v predstavitvi uditelja(postavijal vpradanja, izrazil mnenje, predstavil svojo izkuSnjo);
- zbral ideje za lastno prakso. —

|
O KOLEGIALNEM UEENJU ‘( TEORUA >

Izsledki nekaterih raziskav kaiejo tudi, da tisti ucitelji, ki pri ocenjevanju izvedbenih nalog uéencev sodelujejol |
svojimi kolegi in razpravijajo z njimi o delu svojih utencey, laZe spreminjajo svojo prakso tako, da postanejo bolj ™~
usmerjeni v probleme ter bolj dizgnostiéni (npr. Darling-Hammond in Ancess, 1994; Goldberg in Rosewell, 2000;
Murnane in Levy, 1996). N. Emerson v intenvjuju z A, Holcar Brunauer (2017, 7] pove, da je kljuénega pomena za

firjenje formativnega spremljanja to, da v sredidfe postavimo ufitelje ter da gradimo na njihovem medsebajnem
sodelovanju tako, da se ufijo drug od drugega in da jim poleg tega damo tudi skrbno naértovane usmeritve,

™,
I_/
NAVODILO: i >
Spremljajte predstavitev ufitelja in odgovorite na spodnja vpradanja. | _\‘/_J

*  Katere elemente formativnega spremljanja in vkljuéujole $ole ste prepoznali iz predstavijenega primera?

*  Kaj odvidenega/slifanega pri uitelju praktiku bom preizkusil v razredu?

VAN

*  Kako bom videno/slidano pri uéitelju praktiku nadgradili pri swojem pouku? I~ —

< IDEJA

L |

Oznafite na termometru svoje razumevanje vsebine delavnice, vaie poéutje in sodelovanje v delavnici.

VSEBINA POCUTIE SODELOVANJE

-
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bili pripravljeni z udeleZenci podeliti svoje izku$nje iz
razreda.

Tako zasnovana Studijska sreanja so zahtevala veliko
priprav razli¢nih gradiv (materialov, u¢nih pripomockov)
za izvedbo delavnic in usklajevanj z zunanjimi izvajalci.
V nadaljevanju priprav na $tudijska srecanja je bilo
treba izdelati gradiva in u¢ne pripomocke, ki bi jih
udeleZenci na srec¢anjih uporabljali in preizkusili. Z
ucitelji praktiki, ki so na sre¢anjih predstavljali svoje
primere poucevalne prakse, pa je bilo treba uskladiti
nacin in obliko njihovih predstavitev.

UVODNI DEL SRECANJA

Izvedba srecanj je vklju€evala uvodni frontalni del,
osrednji del, ki je zajemal delo udeleZencev po postajah,
in zaklju¢ni frontalni del. V uvodnem delu tudijskega
sreCanja sta bila predstavljena potek in namen leto$njih
srecanj.

Prvi del je vkljuceval predstavitev prve novosti na
leto$njih srecanjih - Dnevnika sodelovanja na studijski
skupini. Vsak udeleZenec je ob prihodu dobil svoj izvod
dnevnika, ki ga je vodil po u¢nih (delovnih) postajah, v
katerega je vpisoval ideje, resitve, primere in refleksijo
na dano vsebino, ob koncu sre¢anja pa je sluZil kot
dokazilo o u¢enju. V dnevniku so bile predstavljene vse
delavnice, njihovi nameni, kriteriji uspesnosti, navodila
za izvedbo ter naloge, ki jih je bilo treba pri posamezni
delavnici izvesti.

Srecanje se je nadaljevalo z ogledom hrvaskega

filma z naslovom »To je kola«, posnetega na OS
Vladimira Vidri¢a iz Kutine. Pred ogledom posnetka

so si udeleZenci v dnevniku prebrali namen, kriterije
uspesdnosti ter naloge, ki so jih morali po ogledu
izpolniti. V filmu so bile predstavljene sodobne
smernice poucevanja in spodbudno u¢no okolje ter
spremenjena vloga uciteljice in u¢encev. UdeleZenci so si
skozi predstavitev pouka ucencev 3. b razreda ogledali,
kako je uciteljica Dragica Varat svoje u¢ence pripravljala
na Zivljenje. Z upostevanjem njihovih lastnih izkusenj,
interesov in potreb jim je pripravljala situacije, v katerih
so se ucenci ucili:

e kriti¢nega misljenja in izraZanja svojega mnenja,
« samorefleksije,
« vrstniSkega sodelovanja in ustrezne komunikacije,

« reSevanja problemov, ki so izhajali iz njihovega
okolja,

« postavljanja odprtih vprasanj.

Uiteljica je ustvarjala spodbudno u¢no okolje s
pozitivno klimo, v kateri so se poc¢utili spros¢ene in
varne. Film je predstavljal sodoben nacin ucenja in
poucevanja z vidika uciteljice, u€encev in starsev.
Celoten film si je mogoce ogledati na povezavi https://
vimeo.com/194285654. Po ogledu filma so udeleZenci
izpolnili spominsko kartico v dnevniku z nalogami,
vezanimi na vsebino filma.

Najpogostejse ideje, ki so jih udeleZenci zapisali v
dnevnik in jih bodo uporabili v praksi, so bile:

« govorni nastop (predstavitve za izbor predsednika
razreda),

« predstavitev interesov otrok (jutranji krog, ko
ucenci porocajo, kateri dogodki so jih zaznamovali),

« tehnika spro$€anja in umirjanja (tulec z rizem kot
znak za zacCetek dejavnosti, ki potekajo v tisini),

« dodelitev vlog v skupini (kartice okrog vratu
ucenca),

« samorefleksija lastne miselne aktivnosti (lestvica
turbomoZgani - vkljuceni moZgani - moZgani na
pasi),

«  problemske situacije pri razjasnjevanju pojma
postenost, pravice.

DELAVNICE - DELO PO POSTAJAH

Delavnice so temeljile na u¢enju v odprtem u¢nem
okolju po postajah, v koti¢kih oz. delavnicah, kar naj
bi veljalo tudi za delo v razredu, saj »je naloga ucitelja
zagotavljati tako uéno okolje, ki je za u¢ence miselno
spodbudno in v katerem se bodo pocutili varne in
sproscene. Fizi¢no okolje naj vkljucuje koticke oz.
centre aktivnosti, ki omogocajo individualizirano

in diferencirano delo, raznolikost dejavnosti ter
spremljanje posameznega ucenca.« (Novak, 2018,

str. 15-17).

UdeleZenci so v osrednjem delu imeli moZnost izbire
oblik dela: individualno, v paru ali skupinsko; niso bili
¢asovno omejeni z izvedbo dejavnosti v posamezni
delavnici, ki so si jih izbirali glede na interes, Zelje

in potrebe po poglabljanju znanja dolo¢enega
podrocja. Omogocena jim je bila diferenciacija oz.
individualizacija. S takim nac¢inom izvedbe delavnic
so udeleZenci prevzeli odgovornost za svoje ucenje,
bili so samostojni, imeli so moZnost komuniciranja,
izmenjave izkuSenj, sovrstniSkega oz. kolegialnega
ucenja, podajanja povratnih informacij, izkustvenega
ucenja ...

Pred zacetkom delavnic so bili seznanjeni z lokacijo in
namenom posameznih delavnic (slika 6) ter navodili za
izvedbo.
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DELAVNICA 1: OGLED FILMA
NAVODILO:
1. Oglejte si film, posnetek. Po ogledu izpolnite spodnjo kartico.

Spominska kartica
3 poudarki, ki so se mi vtisnili v spomin:

2 ideji, ki ju bom uporabil/-a:

1 ugotovitev/opaZanje, ki bi jo posebej izpostavil/-a:

Slika 5: Spominska kartica v dnevniku.

Navodila za delo v delavnicah SROSTOR 4
Namen:
PROSTOR 2: PROSTOR 3: Preizkusiti razlitne
'~ PROSTOR 1 ] Namen: ] Namen: | oblike igre: didakti¢no
Mamen: Dobiti Premisliti o dokazih in Raziskati in funkeijsko, socialno in
vpogled v ugilnico, povratni informaciji preizkusiti tehniko preko nje razSiriti
kjer je v ospredju ter vzpostavijanju ABC za razumevanju poznavanje izhodisé
aktivna vbga uéenca Iﬂnkﬂm in Sustev In. fgrmaﬁma
spodbudnega uénega razreSevanje spremljanja in
okolja. konfliktnih situacij. vkljuiujose Sole.

FILM -
urnik
pricetka
filma

SPREMEMJEMNA
VLOGA, FI

SPREMEMJENA

“hec
e
AT AR

HODNIK:

Namen: Sodelovati v predstavitvah uéiteljev in spremljati primere iz prakse.

Zavod Republike Slovenlje za solstvo O WWW.ZI'S5.5i

Slika 6: Navodila in namen dela v delavnicah (prosojnica s sre¢anja).
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Udelezenci so lahko izbirali med naslednjimi
delavnicami:

Delavnica1in 2: Predstavitev ucitelja
praktika

Namen delavnice je bil seznaniti se s primerom iz
prakse, izmenjati mnenja ter izkuSnje z ucitelji praktiki,
sodelovati v predstavitvah uciteljev. Na studijskih
sreCanjih je sodelovalo 21 uciteljev praktikov, ki so
predstavili primere dobre prakse formativnega
spremljanja in pridobivanja razli¢nih dokazil o u¢enju
razli¢nih predmetov in podrodij. Povzetki predstavitev
vecine uciteljev, ki so izvajali delavnice na studijskih
sre¢anjih, so objavljeni tudi v spletni uéilnici SS
Razredni pouk, dostopni na povezavi https://skupnost.
sio.si/course/view.php?id=9374.

Povzetke so objavili:

«  Barbara Megli¢, OS I. Murska Sobota — Formativno
spremljanje ucenja knjiZevnosti

«  Darja Gibi¢ar, OS Toneta Pav¢ka, Mirna Pe& - Glas -
ucitelj - ucenec

«  Denis Mate#i¢, OS Solkan, Podruznica Trnovo
- Formativno spremljanje po korakih pri SPO -
kombinacija 1. (pravice in dolZnosti) in 2. razreda
(nasilja)

«  Edita Nemec, OS II. Murska Sobota — Dokazi
ucencevega ucenja pri druzbi

+  Ernestina Krajnc, OS Sava Kladnika Sevnica -
Raznolikost ucencev je bogastvo razreda

«  Barbara Oder, OS Kajetana Kovi¢a Polj¢ane, Andreja
Perkovi¢, OS Gustava Siliha Laporje, Andreja Zinko,
0S Ivanjkovci - Geometrijski liki v 2. razredu

+  Polona Legvart, OS bratov Polanéic¢ev Maribor,
Nina Malajner, OS Janka PadeZnika Maribor, Lidija
Mlinari¢, OS Miklav# pri OrmoZu - Geometrijski liki
v 3. razredu

«  Helena Skerget Rakar, OS Puconci - Uvajanje
formativnega spremljanja in inkluzivne
paradigme pri Sportu

« Jasna Cvitani¢, OS Markovci - Likovna umetnost
v1.razredu

«  Jurij Cvitani¢, OS Markovci — Likovna umetnost
v 5. razredu

- Ksenija Sket, VIZ II. OS Rogaska Slatina —
Formativno spremljanje v sliki

«  Mojca Gorenc Ban, OS Smarjeta — Uvajanje
formativnega spremljanja in inkluzivne
paradigme (5. razred)

+  Sa3a Kravos, OS Danila Lokarja Ajdovi¢ina -
Didakticne igre pri opismenjevanju
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«  Urska Rupnik, OS Zbora odposlancev Kocevje —
Pouk glasbene umetnosti po nacelih formativnega
spremljanja

«  Ursula Kotnik, OS Gustava Siliha Velenje — Promet
(3. razred)

«  Mateja Puénik Belavi¢, OS Toma Brejca Kamnik —
Nacrtovanje u¢nega sklopa Shranjevanje snovi
pri NIT

«  Valentina Spruk, OS Toma Brejca Kamnik —
Vkljucevanje formativnega spremljanja v 3.
razred

«  Kristina Ferel, OS Preserje pri Radomljah -
Medpredmetno povezovanje likovne in glasbene
umetnosti v 4. razredu

., vy

Slika 7: Predstavitev ugiteljice Ksenije Sket na JVIZ Il Rogagka
Slatina. (foto: Katarina Podbornik)

Slika 8: Predstavitev ugiteljice mag. Irene Gole na OS Il Celje.
(foto: Katarina Podbornik)

Slika 9: Predstavitev ugiteljice Lidije Mlinari¢ na OS Muta.
(foto: Katarina Podbornik )



Slika 10: Predstavitev ugiteljice Andreje Perkovié na OS Muta.
(foto: Katarina Podbornik )

Slika 11: Predstavitev ugiteljice Sase Kravos v Ajdovscini
(foto: mag. Katarina Dolgan)

Slika 12: Predstavitev uciteljev Jasne in Jurija Cvitani¢a ter Maje
Bencek na OS Markovci. (foto: dr. Leonida Novak)
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Slika 13: Predstavitev ugiteljice Edite Nemec na OS Beltinci.
(foto: Vesna Vrsic)

Delavnica 3: ABC pristop reSevanja
konfliktov

Namen je bil raziskati in preizkusiti tehniko ABC za

razumevanje ¢ustev in razreSevanje konfliktnih situacij.

Tehnika ABC temelji na razumevanju ¢ustev, ki so
skriti sproZitelj dejanj. Zato nas vedno zanima, katera
¢ustva so za izkazanim vedenjem. Ko ugotovimo skriti
sproZilec, svetujemo otroku, kako naj obvladuje svoje
vedenje v podobnih situacijah (Milivojevi¢, 1999, Rutar
Ilc, Rogi¢ Ozek in Gramc, 2017). Ucitelj v razgovoru z
ucencem dolo¢i:

ABC PROCES
A Prodstavija dogodek, ki 5o jo zgodil, stuaco, v kater o jo posamaznik
B fok, mige), | ZeE0el. 85 misal, ki se jo posamerniu ponodia.
alscija Koaj nalaning 56 i 2godila? (Hésmo spradini dogodek, m

Prodstadja pomaen, ki ga e posamaznik temu dogodiou, skuacil all misi
pomambncsl

B pripisal, lar cuFiroma wiednolo, ki jo ja poaamesrik sl iz
Prips " K ket poeniaill o iam, sabl, draoem? Kake ol ko rmumel? (e
pomenaln 00
wredrosti ko | ] K 1 1

c
Eustve, ki Pradstavija Sustvo, ki ga v 2vezi s tem posameznik obduti in ki stimalina
pripelje do midljanie v sman odiofitve za vedenie in druge akoie,

veden|a Katero ustvo sl obduti? {ISema dust)

Slika 14: ABC proces.

UdeleZenci so na konkretnem primeru zapisali vse tri
faze procesa ABC. Ve o njem je zapisano v 4. zvezku
priro¢nika Vkljuc¢ujoca 3ola (Rutar Ilc, Rogi¢ OZek in
Gramc, 2017).

-
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ABC: Katera Eustva so za vedenjem?

A: Ka) natandne se jo pgodile? (ikcema sprodilnl dogodek, misel, situacijo)
A »Sodolec me jo proo pogledal in rmajeval 7 plavo.s
B: Kaj si takrat pomislil, kakeo si to razumel? (iltemo poman) Zaka ti jo to tako
pomembroT Katera troja vrednota je ogrofena? (lEemo vrednata)
B f + groko me gheda, B0 pomaeni, da M e mana, kir Sem neumen.
B — pomambng mi e, da me imajo radi, da sem sprejel.
" & Katero Sustva jo plivalo nate? [Héeme usiva, ki jo vplivalo na vedenje)

€2 Cuntve — cbbulim akost in jeza.
| & —+ udarim soboka

Slika 15: ABC - Katera ¢ustva so za vedenjem?

Delavnica 4: Igra kot naéin u€enja

Namen je bil preizkusiti razli¢ne oblike iger; didakti¢no,
funkcijsko, socialno in preko nje razsiriti poznavanje
izhodis¢ formativnega spremljanja in vklju¢ujoce

Sole. Predstavljene so bile ideje za razli¢ne igre, ki so

jih udeleZenci lahko preizkusili in kasneje uporabili

v svoji poucevalni praksi. Posebna pozornost je bila
namenjena prosti igri kot u¢encevi primarni dejavnosti,
ki si jo ucenec izbere sam, pri ¢emer ta ne predstavlja
priloZnosti za usmerjeno ucenje. S prosto igro u¢enec
razvija dojemanje sveta okoli sebe, razvija kreativnost in
notranje motivacije na podroc¢ju psihomotori¢nega in
kognitivnega razvoja (Hakkarainen, 2006).

MEKAJ MODREGA MEKA) RDECEGA
= . B = R
9 h 9t

MEKAJ KAR SODELUJE

MEKA) ZELEMEGA V PROMETU
o ” e ..
arh 9ih

MEKAI KAR LAHKO | MENAJ IZ MORJA

LETI
- | o0 F
- .Y - q .I
v . |

Sliki 16 in 17: Igra Crka za &rko — kartice in podlaga s &epki.
(foto: dr. Leonida Novak).

Navodilo za igro Crka za érko
Igro lahko igrata dva igralca ali dve skupini po trije ali
Stirje igralci.

je, da ucenec s poimenovanjem besed bogati

svoj besedni zaklad, izbira dalj$e besede na dano
navodilo in se uri v ¢rkovanju besed.

Slika 18: UdeleZenci priigri. (foto: dr. Leonida Novak)

Podlago za igro (cesto) postavimo med
igralca in na sredino podlage poloZimo ¢epe s ¢rkami.
Polja za ¢rke na podlagi so oznacena z malimi tiskanimi
¢rkami. Z izStevanko dolo¢imo igralca, ki za¢ne igro.
Igralec, ki je na vrsti, izvlece kartico in prebere navodilo
na njej. Na vsaki kartici je navodilo za poimenovanje
necesa, npr. »Poimenuj nekaj modrega«. Igralec
poimenuje nekaj modrega, npr. nebo, sliva ... V primeru,
da igralec izbere besedo »neboc, to besedo ¢rkuje s
pomocjo pomikanja ¢rk na podlagi. Izgovarja glasove
»N«in ep s to érko/glasom pomika za eno polje proti
sebi. Potem izgovori glas/€rko »E«in €ep s to ¢rko/
glasom pomika za eno mesto proti sebi. Potem premika
Se ostale ¢rke. Potem igra nasprotni igralec/skupina, ki
najprej izvlece novo kartico.

V primeru, da beseda vsebuje dve ali tri enake ¢rke (npr.
A), pomeni, da se lahko ¢ep s ¢rko A pomakne trikrat po
plosci v smeri igralca, ki je izbral besedo. Cilj igre je, da
se ¢rka-Cep pomakne s podlage. Ko ima igralec/skupina
osem Crk na svoji strani s podlage, zmaga.

Potem ko so nekatere ¢rke Ze umaknjene s podlage,
se lahko v besedi $e vedno uporabljajo, vendar brez
premikanja po podlagi.

Igra hitro postane strateska, saj igralci ne vidijo radi ¢rk
na robu nasprotnikove podlage, in zato izbirajo besede,
ki ¢rke pomikajo proti njim.

Delavnica 5: Povratna informacija za
razli¢ne dokaze

Namen delavnice je bil, da na podlagi danih dokazov
udeleZenci zapiSejo kriterije uspesnosti ter premislijo
o ustreznosti povratnih informaciji. Udelezenci so v
delavnici lahko izbirali med zapisovanjem kriterijev
uspesnosti ter premisljali o povratnih informacijah
med primerom likovne umetnosti (grafika v 1. razredu)
in primerom slovens$c¢ina (ustni opis v 5. razredu).

Vec o primerih je zapisano v priro¢niku Formativno
spremljanje na razredni stopnji (Novak idr., 2018,

str. 32-35, 38-41).
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Slika 19: Povratna informacija za razlicne dokaze

Delavnica 6: 4R

Namen je bil raziskati in preizkusiti tehniko 4R za
podajanje ustrezne povratne informacije na konkretni

STROKOVNA IZHODISCA @

situaciji v razredu. Tehnika 4R namre¢ temelji na Stirih
klju¢nih odzivih na situacijo:

«  RAZUMNO se odzovem,

« RAZLIKUJEM vedenje od osebe,

« RAZUMEM dogajanje in ga ne vzamem osebno,
«  REAGIRAM odloé¢no, a konstruktivno.

UdeleZenci so v obliki stripa predstavili ustrezen in
neustrezen odziv uciteljice za vse 4R v dani situaciji.
Vec o odzivanju na u¢encevo vedenje je zapisano

Rogi¢ Ozek in Gramc, 2017).

Delavnica 7: Vodenje razreda pri
specifi¢nih aktivnostih

Namen je bil oblikovanje pravil in postopkov pri
vsakdanjem delu v razredu za vzpostavitev u¢inkovitega
ucnega okolja pri specifi¢nih aktivnostih pouka, kot so
razdeljevanje pripomockov in drugih gradiv, premiki

v razredu (delo po postajah, u¢ni sprehod v naravo,
skupinsko delo ..). UdeleZenci so v tej delavnici spoznali
priporocila za oblikovanje pravil in postopkov za
organizacijo u¢nega sprehoda, skupinskega dela, dela
po postajah, razdeljevanja pripomockov. Nato so izbrali
eno izmed uénih situacij in zanjo zapisali pravila in
postopke, ki bi jih uporabili v praksi.

PLENARNI DEL

Po izteku delavnic so se udeleZenci vrnili v skupni
prostor, kjer je potekalo nadaljevanje studijskega

RAZUMMO se odzovem

RAZUMEM dogajane in ga ne vzamem osebno

b ot i e ek Btk b 1
It v e Sogia

Slika 20: Tehnika 4R v sliki. (vir: Anusa Blazko)
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Slika 21: U¢na situacija za oblikovanje pravil in postopkov pri
uc¢nem sprehodu.

sreCanja s plenarnim predavanjem. V njem so bili
predstavljeni

« razlogi za spremembo nacina poucevanja ucitelja in
uCenja ucencev,

« prednosti poucevanja in u€enja po nacelih
formativnega spremljanja,

« strategije za uspesno vodenje razreda,

« spremenjena vloga ucenca in ucitelja ter njegov
vpliv,

« uspe$no vodenje razreda, polnega izzivoy,
« orodja za razvijanje ¢ustveno-socialne kompetence.

Cas tehnologkih sprememb, hiter nacin Zivljenja in
eksponentna rast so dejavniki, ki danes usmerjajo
¢lovekovo delovanje na vseh podrocjih: gospodarskem,
socialnem, kulturnem, politi¢nem ... Vse te sfere, ki

so med seboj nerazdruzljivo povezane, posredno,
vc€asih celo neposredno, postavljajo merila, kakSnega
¢loveka druzba Zeli, potrebuje. Marsikdaj usmerjajo
tudi politiko Solstva, ki narekuje smernice za nacin in
obliko izobraZevanja, ki bo rezultirala v izoblikovanih
osebnostih mladih po meri potreb druZbe in ¢asa, v
katerem bodo ustvarjali. Prav zato se izobrazevalci
marsikdaj sprasujemo, kaj in kako poucevati sodobne
generacije, da bo to, kar so pridobili v ¢asu odras¢anja,
aktualno in uporabno takrat, ko bodo vstopili v svet
odraslosti.

Otroci se trenutno ucijo za sluZbe, ki sploh Se ne
obstajajo, za uporabo tehnologije, ki sploh $e ni bila
izumljena, za reSevanje problemov, za katere sploh Se

ne vemo, da obstajajo. Ameriski urad za delo ocenjuje,
da bodo danas$nji u¢enci do svojega 38. leta starosti
zamenjali od 10 do 14 sluzb. Ker se skupno Stevilo
tehni¢nih informacij vsake dve leti 2-krat poveca, to za
dijake in Studente &tiriletnih tehni¢nih smeri pomeni, da
bo polovica naucenega v 1. letniku Studija Ze zastarela
do njihovega 3. letnika.

Jack Mae, ustanovitelj najvecje spletne trgovine Alibaba,
je na lanskem Svetovnem gospodarskem forumu (WEF,
Davos 2018) v svojem govoru z naslovom Otroke bi bilo
treba uciti »mehkih ves¢in« - prihodnost izobraZevanja,
govoril o potrebi po spremembah v izobraZevanju. Samo
s spremembo izobraZevanja bodo danasnji otroci, ko
bodo ¢ez nekaj let vstopili na trg dela, lahko tekmovali

s stroji. Po napovedih naj bi namrec roboti do leta 2030
zamenjali ¢loveka na 800 milijonih delovnih mestih.
[zobraZevanje je trenutno pred velikim izzivom in
potrebuje spremembe. Po vecini namrec¢ Se vedno
poteka enako kot Ze 200 let in temelji na pridobivanju

in pomnjenju informacij. V tem segmentu pa ljudje

s tehnologijo (stroji) ne moremo tekmovati, ker je
ucinkovitejsa in zmogljivejsa od nas.

Zato je treba otroke poucevati tisto, v ¢emer smo
edinstveni, v ¢emer se razlikujemo od strojev in v
¢emer nas stroji nikoli ne bodo dohiteli. To so tako
imenovane mehke ve$¢ine - vrednote, prepric¢anja,
kriti¢no misljenje, timsko delo in sodelovanje, skrb za
druge. Vse tisto, kar ni neposredno vezano na znanje v
ozjem pomenu besede (informacije). Vsega tega pa se
otroci najprej naucijo pri §porty, glasbi in umetnosti
(Ma, 2018).

Ena vedjih sprememb v slovenskem Solskem prostoru
je zagotovo formativno spremljanje, katerega

posledica je tudi spremenjena vloga ucenca in ucitelja.
Dylan Wiliam, ki velja za utemeljitelja formativnega
spremljanja, pravi, da klju¢ni procesi poucevanja
temeljijo prav na uciteljevem nenehnem sprasevanju,
kje v procesu ucenja so ucenci, kam gredo in kaj je
treba storiti, da bodo do tja prisli (Wiliam, 2013). Z
iskanjem odgovorov na ta zastavljena vprasanja in
samorefleksijo o svojem profesionalnem razvoju lahko
ucitelj nadgrajuje in izboljSuje svojo poucevalno prakso
in u¢encem omogoca doseganje zastavljenih ciljev v
skladu z njihovimi sposobnostmi ter njihov optimalni
celostni razvoj osebnosti. Razvojne uciteljice, ki so
formativno spremljanje kot vodilo svoje pouéevalne
prakse predstavljale na delavnicah Studijskih srecanj,
izpostavljajo razli¢ne prednosti, ki jih prinasa
poucevanje po nacelih formativnega spremljanja.
Ernestina Kranjc meni, da je to u¢enceva samoregulacija
ucenja, Majda Anzelc navaja postavljanje vprasanj,



ki spodbujajo misljenje, Natasa Bodljaj vklju¢enost
vseh ufencev v procesu ucenja, Natalija Pausner
samovrednotenje, Vesna Bracko pa povratno
informacijo. Njihovi primeri iz prakse so podrobneje
predstavljeni v Priro¢niku za uditelje Formativno
spremljanje na razredni stopnji (Novak idr., 2018). S
pomodjo formativnega spremljanja oz. vidnega ucenja
za ucitelje, kot ga poimenuje Hattie, u¢enec pridobi
uvid, kaj se mora nauciti, kaj mora storiti, da se to
nauci, kako mu lahko so3olci in ucitelj pri tem pomagajo,
kateri so kriteriji uspesnosti, kako bo z u¢enjem
nadaljeval (Hattie, 2018).

Priratnik o utitelje

Slika 22: Priro¢nik za ucitelje Formativno spremljanje na
razredni stopniji.

Posledica spremenjene vloge, ki jo prinaa poucevanje
po nacelih formativnega spremljanja, so tudi boljsi
odnosi med ucenci in uciteljem. U¢itelj si zagotovi
najboljsi odnos z ucenci, ¢e jim prisluhne, jih razume

in spodbuja, ¢e jim pomaga in kaZe interes za njih

kot osebe, Ce jih spostuje, ceni in kaze, da mu je mar

za njihovo dobro (Kounin, 1970). U¢itelj se pogosto
sprasuje, kako naj vodi razred, da bodo ucenci med seboj
sodelovali, da ga bodo upostevali, da ne bo motecega
nemira, kako naj izbolj$a odnose z ucenci in ¢emu dati
prednost; dobremu delu ali dobri klimi. Vrsta raziskav, ki
so proucevale vpliv spodbudnega u¢nega okolja na uéni
uspeh, kaze klju¢no povezanost obojega. Izsledki kaZejo,
da ucenci zahtevno miselno delo laZje opravljajo, ¢e se
pri tem dobro pocutijo, ¢e jih pouk zanima, ¢e se jim zdi

STROKOVNA IZHODISCA @

smiseln in povezan z njihovim Zivljenjem, e so dejavni
in ¢utijo, da imajo vpliv, ¢e so kos izzivom, in Ce je uditelj
spodbuden in jih ustrezno podpira (Rutar Ilc, 2017).

Za vodenje razreda, polnega izzivov, je tako potreben
mocan, strasten, dovrsen ucitelj, ki bo s svojo
poucevalno prakso:

« vsem ucencem omogocal kognitivno vpletenost v
poucevanje,

« razvijal razli¢ne nacina razmisljanja uc¢encev, poleg
podajanja novega znanja hkrati spremljal, kako
ucenci dosegajo raven tekoCega znanja in kako svoje
znanje cenijo,

« jim zagotavljal povratne informacije na ustrezen in
pravocasen nacin,

« pridobival in uposteval povratne informacije o
svojem vplivu na napredek in stopnjo znanja
ucencey,

« videl ucenje skozi o¢i ucencev,
« razumel njihove zagetne teZave,
« podpiral vajo (Hattie, 2018).

S svojo osebnostjo bi moral biti zgled u¢encu, saj ima
skupaj z u€encevimi soSolci stirikrat vecji vpliv kot 3ola,
ki jo u€enec obiskuje, kar je pokazala raziskava PISA
2007. Na ucni dosezek ucenca torej ne vpliva toliko,
katero Solo u¢enec obiskuje, kot to, v kateri razred hodi
in kdo ga poucuje (Wiliam, 2011). Svoja prizadevanja, ¢as
in energijo bi zato moral ucitelj usmerjati v stvari, na
katere ima vpliv:

« napouk, ki naj bi bil zanimiv in osmisljen, v
katerem bi bili u¢enci ¢im bolj aktivni in bi dobivali
ucinkovite povratne informacije,

« naspostljivo, odprto komunikacijo in odnose,
pravi¢no obravnavo in vklju¢evanje vseh
ucencev, spodbudno naravnanostjo in pozitivna
pric¢akovanja, spodbujanje sodelovanja in
solidarnosti ter skupno dogovarjanje o pomembnih
zadevah,

« naudinkovito organizacijo pouka, jasna navodila,
postopke, rutine,

- navzgojne pristope, ki zajemajo smiselna, jasna in
dogovorjena pravila, meje, odlo¢no spodbudnost ter
ukrepanje v primeru odstopanja od pravil.

Ucitelj pa teZje oz. ne more vplivati na vrstniske
odnose, obstoj skupinic, klik, elit, skupinsko subkulturo,
konflikte med posamezniki, pretekle tezke dogodke,
psihofizi¢no stanje u¢encev, socialni in materialni
poloZaj u€encev, delovanje in politiko Sole, sistemske
vidike in druZbene razmere.

-
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Vendar se danasnji ucitelj v razredu pogosto sooca
prav s posledicami stvari, na katere nima vpliva, z
otroki, ki so zanj izziv. Otroci, ki niso pripravljeni

na sodelovanje in imajo teZavo z integriteto, zato

jim je treba omogod¢iti ¢im vec priloZnosti za
sodelovanje. Otroci, ki so negotovi in imajo teZavo

S samospostovanjem, zato je treba okrepiti njihovo
samozavest. Otroci, ki so nesocializirani in imajo teZave
z osebno odgovornostjo ter jih je treba socializirati
(Juul in Jensen, 2009).

K boljsim odnosom in uspednemu vodenju razreda
lahko ucitelj bistveno pripomore s pomocjo strategij
za razvijanje socialno-¢ustvene kompetence ucenca:
npr. 4R, postopek ABC, izbira socialno sprejemljivega
vedenja, deset korakov posredovanja v konfliktu,
opolnomocenje pri postavljanju vprasanj, pet
magi¢nih besed pri postavljanju meja, razredni
pomocniki. Nekatere od teh so udeleZenci spoznali
Ze na delavnicah, Se ve¢ pa jih je predstavljenih v
priro¢niku Vkljucujoa $ola, Priro¢nik za ucitelje in
druge strokovne delavce (2017).

ZAKLJUCNI DEL SRECANJA

V zakljuénem delu $tudijskega sre¢anja so bile
predstavljene Se aktualne novosti v slovenskem Solskem
prostoru:

« smernice, koncept in dokument RazSirjenega
programa, ki se letos poskusno uvaja na nekaterih
osnovnih Solah,
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Slika 23: Razsirjeni program 0S zajema tri podrogja.

« priporocila za uspeSen prehod iz vrtca v 5olo
(dostopno na povezavi: https://www.zrss.si/zrss/
wp-content/uploads/priporocila-za-vrtce_prehod_9-
julij-2018.pdf),

« posodobljen Uéni nacrt za sloven3¢ino, ki je bil
letos potrjen, s prihodnjim Solskim letom pa stopi v
veljavo (dostopen na povezavi: http://www.mizs.gov.
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Slika 24: Prenos ideje iz étugijskega sre¢anja v pedagosko
prakso. (vir: Mojca Novak, OS Miklavz pri Ormozu)

si/fileadmin/mizs.gov.si/pageuploads/podrocje/os/
prenovljeni UN/UN_slovenscina.pdf),

« moZnosti strokovnega spopolnjevanja:

—  Programi profesionalnega usposabljanja -
KATIS dostopno na povezavi: https://paka3.mss.
edus.si/katis/Katalogi/KATALOG1819.pdf,

- Dodatna ponudba buti¢nih seminarjev ZRSS,
dostopna na povezavi: https://www.zrss.si/zrss/
wp-content/uploads/dod-2018-2019-popr-verzija.
pdf,

— spletna ucilnica za ucitelje razrednega pouka,
dostopna na povezavi: https://skupnost.sio.si/
course/view.php?id=9374 ter

— revija Razredni pouk, dostopna v digitalni
bralnici na povezavi https://www.zrss.si/
strokovne-resitve/digitalna-bralnica in navodila
za sodelovanje objavljena na povezavi https://
www.zrss.si/strokovne-resitve/revije/razredni-
pouk

Znanje in izku$nje, pridobljene na 1. delu $tudijskih
sre€anj, ter izpolnjen Dnevnik kot dokazilo o u¢enju,
bodo udeleZencem studijskih sre¢anj v pomo¢ pri
oblikovanju naloge za 2. del, ki bo potekal v spletni
ucilnici S Razredni pouk. Dostopna je na povezavi
https://skupnost.sio.si/course/view.php?id=9374.
Tam udeleZence Ze ¢akajo gradiva iz prvega dela
Studijskega srecanja in naloge, povezane s posameznimi
delavnicami, ki so se jih lahko udeleZili na sre¢anju v
Zivo. Poleg dnevnika bo opravljena naloga v spletni
ucilnici Se eno dokazilo o u¢enju.

UcCinki, ki so vidni tudi v opravljenih nalogah v
spletni udilnici, dokazujejo, da se je sporocilo letonjih



Studijskih skupin dotaknilo marsikaterega udeleZenca.
Tudi povratne informacije udeleZencev kaZejo, da so bile
spremembe pri izvedbi sre¢anj med udeleZenci po vecini
sprejete pozitivno. Analiza izpolnjenih vprasalnikov

o izvedbi Studijskih srec¢anj je pokazala, da so bili
udeleZenci in izvajalci navdu$eni nad spremenjenim
nacinom izvedbe, ki je bil dobro sprejet. Dobro je

bila sprejeta in razumljena osrednja tema sre¢anja,
Ceprav se je nekaterim udeleZencem zdela preobseZna
in premalo poglobljena. Najbolj pa so bili navduseni

nad delavnicami, kjer so bili v vecini res zelo aktivni,
sodelovalni in zavzeto opravljali naloge. Pohvalili so
tudi predstavitve uciteljev praktikov, ki so predstavili
primere dobrih praks. V nekaterih studijskih sredi§¢ih
so se zelo potrudili z organizacijo sre¢anja (tehni¢na
podpora, prostori) in pogostitvijo. Navduseni so bili

tudi nad pripravljenim didakti¢nim materialom, ki so

ga uporabljali v delavnicah in ga Ze prenaSajo v svoje
poucevalne prakse.

Znanje in izku3nje leto3njih Studijskih skupin so zaZivele
tudi Ze v razredih, saj so nam nekatere udeleZenke
poslale fotografije, kako so igre, predstavljene v
delavnicah, uporabile pri svoji poucevalni praksi.

V evalvacijskih vpra3alnikih so nekateri udeleZenci
zapisali, zakaj se jim zdi tema formativnega spremljanja
za vodenje razreda pomembna:

»Formativno spremljanje je nujno potrebno, ¢e
hoéemo, da bo otrokov napredek ¢im boljsi in
naravnan na njegove sposobnosti in zmoznosti.«

»Ker je ta nacin poucevanja edini, ki privede do
najboljsega u¢encevega napredka. Vpliva na
zvecanje odgovornosti do dela, raste pripadnost
skupini in hkrati u¢enec s svojimi posebnostmi
bogati razredno klimo.«

»S formativnim spremljanjem se ukvarjam Ze
vrsto let, le tako je mogoc&e spremljati in VIDETI
ucendev napredek. Na Studijski skupini dobim
kaksno novo idejo, kako spremljati, me motivira
z raznimi dobrimi metodami iz prakse in mi da
potrditev, da sem na pravi poti ...«.

Veliko predlogov uciteljev za izboljSanje izvedbe je
vezanih na ¢asovno izvedbo Studijskih skupin, zato
lahko Ze sedaj povemo, da bodo studijske skupine za
ucitelje, ki poucujejo na razredni stopnji v Solskem letu
2019/2020 potekala v zadnjih dveh tednih avgusta in
sicer v obsegu osmih ur.

»Zivljenje je sprememba. Ce se neha$ spreminjati, nehas
Ziveti.« Rainer Haak

STROKOVNA IZHODISCA @
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