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LETO XXVIII.

§T. 2, FEBRUAR 1980

Tito, da bi nas Se dolgo vodil?

To je zZelja vseh nas, zelja de-
lavcev Induplati.

Ko smo slisali za tvojo bolezen,
nas tudi fotografiji ob prevzemu
Sotora, ki smo ga naredili zate in
ki smo ju dobili prav tiste dni v
uredni$tvo naSega casopisa, nista
mogli razveseliti tako kot bi nas
sicer.

Nasi obrazi so bili zaskrblje-
ni in so vsak dan c¢akali vzpod-
budnejsih novic o tvojem zdrav-
ju. Toda nismo bili ¢&rnogledi

— ves ¢as smo upali, da bo tvoja
moéna volja premagala tudi to
kruto oviro. Ganile so nas Stevil-
ne brzojavke z zeljami, da bi ok-
reval, ki smo jih vsak dan prebi-
rali v dnevnem c¢asopisju ... Mi-
sli, izrazene v tisocerih odtenkih,
a vse izhajajode iz ene same in
velike: ti si nas in hoéemo, Zzeli-
mo, da bi nas 3e dolgo dolgo vo-
dil!

Sreé¢ni smo, da se sedaj dobro
pocutis, da so kriti¢éni trenutki za

tabo in da se iz dneva v dan spet
bolj posvecas svojemu delu. Za-
vedamo se, da moramo v situ-
aciji, kakrina sedaj vlada v svetu,
Se bolj kot prej odlo¢no stopati
po tvoji poti pravi¢nejsih in bolj-
$ih odnosov med ljudmi, po poti
samoupravnega in neuvricenega
socializma, prijateljskega sodelo-
vanja med narodi in poti miru.

Urednistvo Konoplana
za delavce Induplati

Karadjordjevo, 21. 12. 1979 — Ob priliki predaje 3otora, izdelanega v Induplati, tovaridu Titu (na levi ob Titu —
direktor Bergant, tretji z desne — tehnolog Pislak)
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V februarju nas ¢aka tezka nalo-
ga. Nastopil je ¢as, ko bomo morali
vsi, ki smo vkljuéeni v druzbeno
aktivnost, nacrtovati delitev dohod-
ka. Stabilizacijska prizadevanja, ki
jih narekuje gospodarska situacija
v svetu in pri nas, pomenijo varce-
vanje na vseh podro¢jih gospodar-
skega in druzbenega zivljenja, po-
menijo zategovanje pasu. Dobro se
moramo zavedati, da mora nasa sto-
rilnost rasti hitreje kot dohodki, ¢e
naj ze prihodnje leto pas ponovno
nekoliko popustimo. Zato pa je od
nasega dela odvisno, koliko in kako
bomo delili ustvarjene dohodke.

V 1. letodnji $tevilki Obcinskega
porocevalca ste se lahko seznanili
s kratkimi povzetki predlaganega

razvoja samoupravnih interesnih
skupnosti v letih 1981—1985. V ce-
loti so bili elementi razvoja srednje-
ro¢nega obdobja in programi posa-
meznih SIS za leto 1980 objavljeni
v posebni 14. 3tevilki Obcinskega
poroctevalca (z dne 22. decembra
1979). Ker so programi $ele osnutki,
je sedaj cas, da zlasti delavci v zdru-
zenem delu (ki bomo s prispevki iz
dohodka financirali nase skupne Ze-
lje) dobro premislimo, kaj od nacr-
tovanega bi bilo najnujneje in v
prvi vrsti uresniciti oz. izpeljati gle-
de na nade finan¢ne moznosti. Zato
se moramo predvsem izjasniti o
gradnji predlaganih novih objektov
in se v razpravi opredeliti, za katere
nalozbe bomo zdruzevali sredstva,

Sejem mode '80

V dneh od 14. do 18. januarja je bil na Gospodarskem razstaviséu v
Ljubljani tradicionalni sejem mode, eden popularnejsih sejmov pri nas,
vsekakor pa eden pomembnejsih za tekstilce, ki na njem predstavijo svoje
nove kolekcije izdelkov in sklepajo kupéije za tekode leto. Ceprav je sejem
ze mesec dni za nami, bo zanimivo slisati, kaj so o njem in o nasih izdel-
kih povedali nasi trgovski zastopniki in kaj nekateri obiskovalci.

Kot obiskovalka moram poveda-
ti, da me je takoj na zacetku ogle-
da prijetno presenetil sam razstav-
ni prostor oz. predstavitev nasih
zaves. Ob vstopu v halo A se ti jc
pogled ustavil na Siroki paleti pa-
stelnih barv. Ker je bil nas razstav-
ni prvstor sorazmeroma velik (do
letos najveéji), je bilo mogoce za-
vese prikazati zares funkcionalno.
Vse¢ mi je bila zamisel, da so se
zavese istih vzorcev, a razlicnih

barvnih odtenkov, zvrstile v radi-
alni liniji od najsvetlejsih

tonov

(bele in bez) iz obrobja, do naj-
temnejsih tonov (temno rjave,
rjasto rdece itd.) v notranjosti oz.
srediS$¢u »Zarkaste« kompozicije.
Tudi dekoracija razstavnega pro-
stora mi je ugajala.

In kaj so povedali nasi trgovski
zastopniki, ki sem jih zatekla v
polnem delu — v dogovarjanju z
nasimi kupci, grosisti? V presled-
kih med enim in drugim poslov-
nim obiskom, sem uspela pokram-
ljati z naSim vedno razpoloZenim
in ustrezljivim Justinom (eprav je

Pogled na na$ razstavni prostor s sejma mode 1980
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za katere ne in katere bi prelozili
na kasnejSe obdobje. Enako velja
razmisliti glede Sirjenja dejavnosti
posameznih SIS. Zavedati se mora-
mo, da vseh problemov v tem sred-
njero¢nem obdobju ne bomo mogli
resiti.

Razprave o programih SIS za leto
1980 in o elementih razvoja za sred-
njero¢no obdobje 1981—1985 naj bi
potekale obenem z razpravami o za-
klju¢nih ra¢unih za leto 1979 in o
planih delovnih organizacij za leto
1980 do konca februarja, ko mora-
mo Sluzbi za plan in analize pri SO
Domzale dostaviti zapisnike o spre-
jemanju analiz razvojnih moZnosti
isnselememov razvoja posameznih

IS.

tistega zoprnega sneZenega dne in
dneve pred tistim, opravil Ze precej
vozenj iz Jar§ v Ljubljano in dru-
gam in se mu je avtomobil zacel
nekaj puntati). Justin Gabri¢, tr-
govski zastopnik za obmocje Slove-
nije, svoje obmoc¢je ponavadi »ob-
dela« kot temu profesionalno pra-
vijo, ze pred sejmom. Na kratko
je zaokrozil misli: »Moji kupci so
zelo zelo zadovoljni s temi zavesa-
mi, nasplos$no s celo kolekcijo. Pri-
pominjajo le, ali bo kolekcijo mo-
goCe dobiti v prodaji — ne le za
grosiste, ampak tudi za kupce na
drobno. No, osebno mislim, da vec-
jih problemov s tem ne bo, saj
imamo ze sedaj v skladi$¢u na za-
logi 50—60°9, celotne nove kolek-
cije.

Tov. Milakovi¢, trgovski zastop-
nik za obmoc¢je Hrvaske, je komen-
tiral: »0dli¢no, kakor vsako leto!
Obiskala nas je Ze velika vecina
kupcev iz oddaljenejsih krajev, tako
iz Dubrovnika, Splita, Osijeka, Si-

Kupci so pohvalili tudi prte



benika in tudi iz drugih krajev Ju-
goslavije, ki niso na mojem po-
droc¢ju. Zagrebcani ne prihajajo na
ta sejem, ker to podrocje obdelam
ze pred sejmom. O paviljonu lahko
reCcem, da je izreden, eden najlep-
$ih na sejmu. Mislim, da je letos-
nja kolekcija $e posebej uspela,
saj vsebuje gladke vzorce, rusti-
kalne in druge, poleg tega pa Se
negorljive zavese. Slednje so sploh
velika zanimivost in kupce nekoliko
skrbi, ¢e se bodo dobile na zalogi.
Mislim, da s tem ne bo tezav. Kup-
ce smo obvestili, da bo v enem do
dveh mesecev mogoce na trgu do-
biti vso kolekcijo, saj je Ze sedaj
polovica novega asortimenta v skla-
diséu.

Nasa dolZnost je, da $e izforsira-
mo nekaj starih zalog, ki ne gredo
tako dobro v prodajo, najsibodi za-
radi bele barve ali zgotovljenih
bordur (teZje zavese) ali pa so so-
razmerno drazje.

Letos je Se Cutiti pritiske kupcev
glede dodeljevanja blagovnih kre-
ditov in podobnih ugodnosti, kot so
tudi razni krediti za investicije,
vendar je stvar bliZznje prihodnosti,
da se ti odnosi, ki so nastali v zvezi
z lani sprejetim sporazumom med
proizvajalnimi in trgovskimi delov-
nimi organizacijami uredijo in izva-
jajo po dolocilih sporazuma.«

Tov. Ahmed Zaimovié, zastopnik
za obmoc¢je BiH, Crne gore in Ma-
kedonije pa je povedal naslednje:
»Ze v prvem dnevu, ob otvoritvi
sejma, smo imeli vedji del kupcev
na obisku, kot je to povedal zZe
kolega. Poleg novega asortimana so
Se precej kupovali tudi izdelke iz
lanske kolekcije in iz obstojecih za-
log. Taki odjemalci so zlasti iz Ti-
tograda, Pristine in Niksica. Za pla-
siranje nasih zaves, se mi zdi raz-
stava nasih novih zaves v vseh vec-
jih potrosnih centrih Jugoslavije,
kot jo nacértujemo letos, odli¢na
poteza. (V Ljubljani je bila razsta-
va 7e pred sejmom). Zlasti aktu-
alna bo razstava v Budvi, ki naj
bi vzbudila pozornost potencialnih
kupcev Crnogorskega primorja (iz-
gradnja in oprema turisticnih in
poslovnih ter drugih vecjih objek-
tov). Prav tako bi bilo potrebno z
novo kolekcijo prodreti tudi na sa-
rajevsko obmocje (vedja ekspanzi-
ja zaradi graditve olimpijskega na-
selja). Pri vsem tem pa seveda ve-
lja biti uren in elasti¢en.«

Po razgovoru z nasimi trgovskimi
zastopniki, sem za mnenje o na-
§ih izdelkih povprasala Se nekaj
mimoidocih obiskovalk.

Takole so menile:

»Veliko izbire, zelo lepe zavese . ..
vaSe zavese poznam, saj sem tudi
Zze kupovala v industrijski proda-
jalni v Jarsah. Iskala sem nek vzo-
rec rustikalnih zaves, ki je zelo vse¢
moji svakinji, pa ga ne izdelujete
ve¢. Skoda, da gredo dolo¢ene lepe
Zavese Ze iz programa... No, meni
in svakinji se zdijo od zaves vase
Se najboljse.«

»Ze od nekdaj mi ugajajo zavese
Induplati, ne le letosnja kolekcija.
Tudi prti so mi zelo vse¢. Res je,

da je nekoliko vplivala tudi reklam-
na oddaja po televiziji, da se $e
bolj zanimamo za te zavese. Cen ne
poznam, razen za prte. Za slednje
pa se mi zdi, da 29 starih tisocakov
ni pretirana cena, glede na njihovo
lepoto in kvaliteto. Pohvaliti mo-
ram tudi to, da konfekcionirate za-
vese, saj si ve¢ina ljudi ne morc
privosciti  Sivilje. Tudi povprecna
gospodinja rada odsteje nekoliko

ve¢ denarja za kak3no res lepo
stvar, ima rada lepo stanova-
nje . . .«

»Res lepe zavese, veliko izbire,
tudi zelo lepo predstavljene...
Samo, ali se bodo dobile v trgovi-
nah? Zanima me tudi, kako se pe-
rejo v pralnem stroju tiste zavese,
ki imajo v rob vsito obtezilno ko-
vinsko vrvico? Vrvico vSivajo tapet-
niki. Ali jo vSijejo tudi vase Sivlje?«

Tako. To bi bilo na kratko nekaj
o sejmu. Kot kaZejo prvi optimi-
sti¢ni izgledi s samo prodajo nasih
zaves ne bo tezav. Potruditi se mo-
ramo $e, da bomo tudi dovolj in
dobro proizvedli. Urednica

Pri poslovnem dogovarjanju z nasimi kupci

Preurejeni prostori restavracije

Posebne sobe, z izkljuénim name-
nom jedilnih prostorov, so bile kon-
cem leta koncane in dane svojemu
namenu v uporabo. S to investicijo
pa smo naso restavracijo le delno
sanirali, potrebno je se temeljito
obnoviti sanitarije, vecji prostor je-
dilnice in parno gretje preurediti v
toplovodno. Nujno bo potrebno sa-
nirati vse dotoke vode in kanaliza-
cijo ter elektricno napeljavo.

Glede na govorice bi hote! pove-
dati, da so renovirani prostori na-
menjeni vsem gostom, ki zelijo v
miru, udobju in nemoteni od piv-
cev konzumirati jedila. Popestriii
smo izbor iedil, s predrezervacijami
pa zelimo nuditi skupinam in posa-
meznikom kvalitetno prehrano. Ze-
limo, da bi v teh prostorih nase us-
luge koristili tudi ¢lani delovnega
kolektiva z druzinami. V novem
konceptu poslovanja — po otvoritvi
restavracije v tovarni, bomo uvedli
tudi nov delovni ¢as v restavraciji
in na kegljiscu.

M. Kramberger

Intimni kotic¢ek vabi
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iz dela samoupravnih organov

Delavski sveti so skienili

Sredi januarja so delavski sveti TOZD Konfekcija, TOZD Proizvodnja
in DSSS ter oba zbora TOZD Maloprodaja in TOZD Restavracija spreje-
mali predlog za spremembo osnov in meril za delitev OD in predlog o pre-
jemkih in izdatkih, ki $tejejo med poslovne stroske in izplacila, ki se na-
domesc¢ajo iz dohodka. Oba predloga sta bila pred tem v javni obravnavi
v ¢asu od 4.—7. 1. 1980. Poleg navedenega je DS TOZD Proizvodnja obrav-
naval predlog za podalj3anje no¢nega dela Zensk pri nekaterih nujnih de-
lih v proizvodnji. DS TOZD Konfekcija je na Siroko obravnaval zakljucke
problemske konference v Mokronogu (z dne 12. 12. 1979) in ob koncu so-
glasno sprejel ugotovitve, stalid¢a in sklepe, ki jih v celoti objavljamo.
Stalis¢a in sklepe DS TOZD Konfekcija je obravnaval tudi zbor delovnih
ljudi in sindikalna organizacija obrata v Mokronogu.

SKLEPI
TOZD PROIZVODNIJA:

1. Sprejme se predlog za oblikovanje
vrednosti tofke v letu 1980 v osnovni
vrednosti toéke brutto din 0,065 za eno
to¢ko in v planirani najvi$ji vrednosti
brutto din 0,078 za eno toéko.

Sprememba vrednosti tofke od dose-
danje brutto din 0,060 za eno toéko na
nove zgoraj navedeno osnovno vrednost
se uveljavi s 1. 1. 1980.

2. Sprejme se predlog, da se povecajo
vrednosti in sestavljenosti del oz. nalog
v vseh TOZD in DSSS za 40 tofk.

3. Sprejme se predlog sprememb Vv
notranji organizaciji ter sistematizaciji
del oz. nalog v TOZD Proizvodnja z na-
slednjimi spremembami in dopolnitva-
mi:

na novo se sistematizirajo dela in na-
loge z naslednjimi vrednostmi in sestav-
ljenostmi del in nalog:

V PREDILNICI:

Mazaé in transportni delavec — 670 to¢k
— 1 delavec

Materialni manipulant — 880 toék — 1
delavec

V SUKALNICI:
Preddelavka — 880 tock — 2 delavki

V OPLEMENITILNICI:

Skladis¢énik tkanin za skupno proizvod-
njo — 825 toék — 1 delavec

Merjenje, rezanje in navijanje tkanin
— 560 toék — 14 delavcev

Korigirajo se vrednosti sestavljenosti
del oz. nalog:
PREDILNICA:

Voznik vilicarja — od 725 tock na 760
tock
PRIPRAVLJALNICA:

Voznik viliéarja — od 725 toék na 760
tock
OPLEMENITILNICA:

Vodja izmene v oplmenitilnici — od
970 toék na 980 tock

Priprava barv in kemikalij — od 660
toék na 670 tock
VZDRZEVANIJE

Pomozni in transportni delavec — od
640 to¢k na 680 tock

Voznik viliéarja — od 725 tock na 780
tock

Mojster mehanié¢ne delavnice — od 915
tofk na 925 {o€k

4. Sprejme se predlog za spremembo
vis§in prejemkov in izdatkov, ki Stejejo
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med poslovne stroSke in izplacila, ki se
nadomeSéajo iz dohodka, in sicer za:

— dnevnice v drZavi in tujini, teren-
ski dodatek, nadomestilo za lofeno Ziv-
ljenje,

— kilometrina,

— povraéilo stroSkov za prevoz na de-
lo in z dela, in sic. znesek, ki ga k tem
stroskom prispevajo delavci,

— regres za prehrano,

— nagrada u¢encem z ué¢no pogodbo,

— nagrade uéencem in Studentom na
praksi,

— dodatek za deljen delovni &as,

— regres za letni dopust,

— jubilejne nagrade in odpravnine v
doloéenih odstotkih od popreénega me-
seénega netto OD v SRS za leto 1979.

5. PodaljSa naj se soglasje za no¢no de-
lo Zensk, in sicer v naslednjih obratih:
PREDILNICA:

mikanje — 2 delavki
raziezanje — 2 delavki

sukanje — 2 delavki

predenje — 2 delavki
TKALNICA:

tkanje — 8 delavk

pletenje — 2 delavki
OPLEMENITILNICA:

§ir. raz. str. — 2 delavki

adjust. — 2 delavki

mehé, vode — 1 delavka

Skupaj 23 delavk oz. 23 »}3 izmene =
69 delavk

Soglasje za uvedbo noénega dela naj
se podaljsa do 31. 12. 1980.

6. V javno razpravo se posredujeta:

— Samoupravni sporazum o zdruzeva-
nju sredstev rezerv v Sklad skupnih re-
zerv gospodarstva obéine DomzZale in

— Aneks K samoupravnemu sporazumu
o zdruZevanju sredstev za financiranje
LO v obéini DomzZale.

DSSS:
1. Sprejme se predlog za oblikovanje
vrednosti toéke v letu 1980 v osnovni

vrednosti toéke brutto din 0,065 za eno
toéko in v planirani najvisji vrednosti
brutto din 0,078 za eno toéko.

Spremembe vrednosti toéke od doseda-
nje bruito din 0,060 za eno tocko na no-
vo zgoraj navedeno osnovno vrednost se
uveljavi s 1. 1. 1980.

2. Sprejme se predlog, da se povecajo
vrednosti sestavljenosti del oz. nalog v
vseh TOZD in DSSS za 40 tock.

Sprememba po 1. odstavku se uveljavi
s 1. 1. 1980.

3. Sprejme se predlog sprememb v no-
tranji organizaciji ter sistematizaciji del
oz. nalog v DSSS.

4. Sprejme se predlog za spremembo
vi§in prejemkov in izdatkov, ki Stejejo
med poslovne strodke in izplaéil, ki se
nadomeséajo iz dohodka, in sicer za:

— dnevnice v drzavi in tujini, teren-
ski dodatek, nadomestilo za loéeno Ziv-
ljenje,

— Kkilometrina,

— povraéilo stro§kov za prevoz na de-
lo in z dela in sicer znesek, ki ga k
tem stroSkom prispevajo delaveci,

— regres za prehrano,

— nagrade uéencem z uéno pogodbo,

— nagrade uéencem in Studentom na
praksi,

— dodatek za deljen delovni ¢as,

— regres za letni dopust,

— jubilejne nagrade in odpravnine v
doloéenih odstotkih od popreénega me-
seénega neito OD v SRS za leto 1979.

5. V javno obravnave s samoupravnim
cenirom DSSS se posreduje:

Samoupravni sporazum o zdruZevanju
sredstev rezerv v Sklad skupnih rezerv
gospodarstva obéine DomZale in Aneks
k samoupravnemu sporazumu o zdruZe-
vanju sredstev za financiranje ljudske
obrambe v ob¢ini DomzZale.

TOZD KONFEKCIJA:

1. Sprejme se predlog za oblikovanjz2
vrednosti toéke v letu 1980 v osnovni
vrednosti toéke brutto din 0,065 za eno
tofko in v planirani najvisji vrednosti
brutto din 0,078 za eno tocko.

Sprememba vrednosti toéke od doseda-
nje brutto din 0,060 za eno to¢ko na no-
vo zgoraj navedeno osnovno vrednost se
uveljavi s 1. 1. 1980.

2. Sprejme se predlog sprememb v no-
tranji organizaciji ter sistematizaciji del
o0z. nalog v vseh TOZD in DSSS za 40
tock.

Sprememba po 1. odstavku se uveljavi
s 1. 1. 1980.

3. Sprejme se predlog sprememb v no-
tranji organizaciji ter sistematizaciji del
oz. nalog v TOZD Konfekcija z nasled-
njimi spremembami in dopolnitvami.

Sistematizirana nova dela oz. naloge:

viitje sirehe — KARNER — 680 tock.

Korigirajo se vrednosti sestavljenosti
del oz. nalog:

voznik viliéarja — kurjaé — od 725 na
760 tock

pom. kljuéavniéar — wvoznik viliéarja
— od 724 na 760 to¢k.

4. Sprejme se predlog za spremembo
viSin prejemkov in izdatkov, ki Slejejo
med poslovne stroske in izplaéil, ki se
nadomeséajo iz dohodka za:

— dnevnice v drzavi in tujini, teren-
ski dodatek, nadomestila za loc¢eno ZzZiv-
ljenje,

— kilomelirina,

— povracilo stroSkov za prevoz na de-
lo in z dela in sicer znesek, ki ga k tem
stroSkom prispevajo delavci,

— regres za prehrano,

— nagrade uéencem z ucno pogodbo,

— nagrade uéencem in Studentom na
praksi,

— dodatek za deljen delovni ¢as,



— regres za leitni dopust,

— jubilejne nagrade in odpravnine v
doloéenih odstoitkih od popreénega me-
sefnega netto OD v SRS za leto 1979.

5. V javno obravnavo se posreduje:

— samoupravni sporazum o zdruzeva-
nju sredstev rezerv v Sklad skupnih re-
zerv gospodarsiva obéine DomZale in

6. Potrdi se predlog, da se odpravnine
upokojencem izpladajo iz sredstev =za
osebne dohodke.

7. I. Obéasno se uvede nadurno delo v:

— konfekciji Sotorov Radomlje na vseh
delih oz. nalogah, razen:

zbiranje podatkov in obracun OD

skladi§énik

mojster mehanik

StaliSca in sklepi v

V zvezi z zakljucki navedene
problemske konference so (nato)
¢lani delavskega sveta soglasno
sprejeli naslednje ugotovitve, stali-
§¢a in sklepe:

Ad 1) Izdelava analize izpolnje-
vanja pogojev za organiziranje ob-
rata v Mokronogu kot TOZD je
vsebinsko nujno vezana na dokon-
Canje investicije, t. j. adaptacijo
osnovne Sole v Mokronogu. S to
adaptacijo je prav gotovo poveza-
na nova organizacija dela v tem
obratu, kar vse bo imelo pomem-
ben vpliv na ugotavljanje posamez-
nih elementov poslovanja v tej
analizi (zlasti ugotavljanja stros-
kov). Ce ho¢emo tedaj, da nam bo
analiza dala stvarne podatke in da
bo odraz dejanskih razmer poslo-
vanja, potem je morda mogoce
pristopiti k pripravi te analize pred
dejansko organizacijo delovnega
procesa tega obrata v adaptiranem
objektu in preden nam bodo zna-
ni ustrezni elementi, kazalci in re-
zultati proizvodnje tega obrata v
teh razmerah — razen seveda ce
naj bi v analizi obravnavali in oce-
njevali le trenutne razmere, v kate-
rih ta obrat deluje. Rok za izdela-
vo navedene analize mora tedaj
biti vsklajen z izvedbo navedene
adaptacije (kar je v doloceni meri
tudi bilo zagotovljeno v prvotnem
predlogu navedenih zakljuckov; po
spremembi roka za adaptacijo pa
ni bil vsklajen rok za izdelavo ana-
lize, v ¢emer se prav tako odraza
7e omenjena slabost, da so bili za-
kljucki vnaprej pripravljeni, ne pa
sprejeti kot dejanski sklepi na os-
novi ugotovitev razprave). Rok za
izdelavo analize se mora zato dolo-
¢iti v odvisnosti od dovrsitve nave-
dene adaptacije in naj znasa 3 me-
sece od izvedene investicije in or-
ganizacije obrata v adaptiranem ob-
jekiu stare osnovne $Sole.

Kljub temu pa naj se za potrebe
navedene analize Ze takoj pric¢ne s
spremljanjem vseh rezuitatov pro-
izvodnje tega obrata, kot jih je v
danih razmerah moZno ugotavljati
in na osnovi katerih bi bilo mozno
vsaj priblizno oz. delno oceniti re-

obratovodja

— oddelku konfekcije Menges na vseh
delih oz. nalogah, razen:

zbiranje podatkov in obraéun OD

skladii¢énik

— konfekciji notranje opreme Menges
na vseh delih oz. nalogah, razen:

maojster

— oddelku konfekcije Pece na vseh de-
lih oz. nalogah, razen:

kurjaé in transportni delavec

— oddelku konfekcije Mokronog na
vseh delih oz. nalogah, razen:

kurjaé in transportni delavec

— tezki konfekciji Radomlje na vsch
delih oz. nalogah, razen:

obratovodja

— kovinskih konstrukcijah na vseh de-

lih oz. nalogah, razen:

pom. kljuéavni¢ar — voz.

rezKaé

skladisénik

obratovodja

— vodstvu TOZD Konfekcija na delov-
nem mestu:

vodja elekiro del.

II. Nadurno delo pod I. se uvede za-
radi pravoéasne zagotovitve izdobave So-
torov in notranje opreme po sklenjenih
pogodbah, in sicer do kolektivnega do-
pusta v mesecu juliju.

III. Nadurno delo pod I. se lahko uve-
de samo s soglasjem delavcev, tj. na os-
novi sporazuma o dopolnilnem delu, tra-
ja pa lahko za posameznega delavca naj-
veé 4 ure dnevno o0z, 12 ur na teden.

viliéarja

1vezi 7 zakljucki problemske konference

alne poslovne uspehe tega obrata.

Ad 2.) Delavci obrata Mokronog
so bili tudi v preteklosti delezni
vseh tistih informativnih oblik kot
delavci drugih obratov v TOZD
Konfekcija oz. drugih TOZD in
DSSS v delovni organizaciji. Prav
tako je mogoce ugotoviti, da je bila
pri javnih obravnavah delavcem te-
ga obrata vedno zagotovljena tudi
razlaga strokovnih delavcev TOZD
oz. DSSS. Vsekakor pa je potreb-
no informiranje delavcev tako tega
obrata kot tudi v celotni TOZD po-
svecati $e vecjo skrb in si nenehno
prizadevati za njegovo kvalitetno
izpopolnjevanje, upostevajo¢ pri
tem tudi predmetne smernice in
stali§¢a navedenih zakljuckov pro-
blemske konference.

Ad 3.) Ugotovimo lahko, da je v
gradivu za pripravo plana za leto
1980 v celoti predvidena izvedba
navedene investicijske naloZbe, t. j.
adaptacija stare osnovne $ole v Mo-
kronogu. Prav tako lahko ugotovi-
mo, da je — ob pogoju da ne bodo
nastopile nepredvidene ovire in da
bodo dela pri projektiranju, posto-
pek pridobitve ustreznih soglasij in
dovoljenj ter gradbena dela pote-
kali brez zastojev — novi rok, t. j.
do julija 1980, kot je sedaj dolocen
v navedenih =zakljuckih problem-
ske konference, za izvedbo te inve-
sticije sprejemljiv.

Ad 4) Jasna opredelitev druz-
benopoliti¢cnega razvoja obrata v
Mokronogu, dolocitev programa
njegove dejavnosti z vsemi ustrez-
nimi analizami mora biti v prvi
vrsti sestavina analize pod t&. 1.).
Zaradi tega je izpolnitev predmet-
nega zakljucka konference nepo-
sredno povezana z izdelavo analize
za organiziranje TOZD. Ugotovitve
analize pa so obenem nujna pod-
laga smernic in elementov ustrez-
nih planskih dokumentov, Se zlasti
srednjero¢nega plana.

Ad 5.) Lahko ugotovimo, da je
samoupravni polozaj delavcev v ob-
ratu Mokronog popolnoma enak po-
lozaju delavcev drugih obratov v
TOZD Konfekcija oz. drugih TOZD

in DSSS delovne organizacije.
Upostevati pa bi vendarle kazalo,
da je obrat v Mokronogu v vedji
meri dislociran kot drugi obrati (s¢
posebej obrati v Pec¢ah in Mengsu)
TOZD Konfekcija, saj je ta obrat
lociran izven obcine Domzale, v ka-
teri so sedezi vseh TOZD in delov-
me organizacije. Prav zaradi taksne
vec¢je dislociranosti je ustrezno, da
se predvidijo v skladu z zakonom
moznosti, da delavci o posameznih
vprasanjih na podro¢ju delovnih
razmerij in delitve sredstev za
osebne dohodke ter uporabe sred-
stev skupne porabe v skladu z
skupno dogovorjenimi kriteriji v
tem obratu doloc¢ajo na zboru de-
lavcev. V tem oziru naj se pripra-
vijo ustrezni predlogi za dopolni-
tve samoupravnih splosnih aktov.
Ugotovitve predmetnega zakljucka
konference glede uporabe sredstev
skupne porabe za =zadovoljevanje
potreb delavcev obrata v Mokro-
nogu pa so netoc¢ne in nevskiajene
s samimi ugotovitvami razprave na
tej konferenci (v ¢emer se ponovno
odraza slabost, da so bili ti zakljuc-
ki vnaprej pripravljeni). Kot je bilo
Ze pojasnjeno, se sredstva stano-
vanjskega prispevka — solidarnost-
ni del — zdruzujejo v samouprav-
nih stanovanjskih skupnostih ob¢in,
kjer delaveci prebivajo. Za potrebe
krajevnih skupnosti se prav tako v
okviru tega obrata kot cele TOZD
Konfekcija in celotne delovne orga-
nizacije namenjajo sredstva v do-
lo¢enem enakem znesku (v letu
1980 predvidoma 500,00 din) na dec-
lavca, in sicer za financiranje po-
treb teh krajevnih skupnosti, kjer
ti delavci zivijo. Prav tako imajo
delavci tega obrata enake mozno-
sti za financiranje svoje rekreacijc
in udelezbe na Sportnih igrah kot
vsi drugi delavci v drugih obratih
TOZD Konfekcija in drugih TOZD
in DSSS v delovni organizaciji. Ko-
likor gre za udelezbo delavcev ob-
rata Mokronog na sindikalnih
Sportnih igrah pa je treba pripom-
niti, da te igre organizirajo obcin-
ski sindikalni sveti in bi moral te-

Nadaljevanje na 6. strani
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StaliSta in skleni...

Nadaljevanje s 5. strani

daj Obcinski sindikalni svet v
Trebnjah v te igre vkljuciti tudi
delavce nasega obrata v Mokrono-
gu.

Ad 6.) Lahko ugotovimo, da je
bilo s strani vodstva TOZD Konfek-
cija in drugih strokovnih delavcev
delovne organizacije v danih raz-
merah storjeno vse, da bi se delav-
cem obrata Mokronog lahko orga-
nizirala topla prehrana med delom.
Da organizacija te prehrane za de-
lavce tega obrata (odkar jo je pre-
nehala zagotavljati gostilna Slaj-
pah) ni uspela, je dejansko krivda
zasebnih gostilni¢arjev na tem pod-
ro¢ju, ki zagotavljanja takSne pre-
hrane niso pripravljeni prevzeti,
medtem ko sicer drugih moznosti
za organiziranje te prehrane na
tem podroc¢ju ni (manjkajo ustrez-
ne druzbene kapacitete za ta na-
men). Zato je tudi predmetni za-
kijucek konference neustrezen in
prav tako odraZza Ze navedeno sla-
bost, t. j. da je bil vnaprej priprav-
ljen in da tudi ni odraz ugotovitev
same razprave. MoZnost zagotovit-
ve tople prehrane delavcem je v
taks$nih razmerah odvisna od pod-
pore krajevnih faktorjev, Se pose-
bej pa druzbenopoliti¢nih organiza-
cij, da bi zasebni gostilni¢arji zav-
zeli do tega problema bolj pozi-
tivno stalisce. Strokovne sluzbe oz.
vodstvo TOZD pa lahko v zvezi z
zagotovitvijo tople prehrane delav-
cem obrata Mokronog prevzemajo
nase le to obvezo, da se v okviru
izvedbe navedene adaptacije stare
Sole predvidi tudi resitev tega prob-
lema, zlasti z ureditvijo posebne
delilnice hrane (event. pa tudi pro-
stora za pripravo hrane). Seveda pa
lahko prevzamejo to obveznost le
v okviru pod t¢. 3.) doloc¢enega roka
za dovrsitev navedene investicije.

Iz zapisnika DS TOZD K.

Po wuspeli prireditvi za
silvestrovanje, katera je bi-
la izpeljana v zadovoljstvo
vseh gostov, smo se odlo-
¢ili, da bomo v dvorani In-
duplati, Jar§e priredili dne
16. 2. 1980 (v soboto)

PUSTOVANJE

Igrali bodo bratje Poljan-
Sek,
mo v pisarni ali toé&ilnici re-
stavracije.

rezervacije sprejema-

6 KONOPLAN

Marjan Kopitar na seji 10 KOO

Seje 10 KOOS, ki je bila 14. 1.
1980 se je udelezil tudi predsednik
obéinskega sindikalnega sveta obci-
ne Domzale tov. Marjan Kopitar.
Namen njegovega obiska je bil, da
se pogovorimo, kako naj bi bil
organiziran na$ sindikat v nasled-
njem obdobju. Znano nam je, da
sedaj sindikat deluje v OOS po po-
sameznih obratih, posamezne 00S
pa volijo svoje delegate v skupno
konferenco osnovnih organizacij
(KOOS) na ravni DO. Tov. Kopitar
je predlagal, da se na ravni TOZD
organizirajo koordinacije, na ravni
DO pa naj ostane KOOS. Prisotni
so se s predlogom strinjali.

Pogovor je stekel tudi o obc¢nih
zborih, saj se priblizuje cas, ki je
dolo¢en za izvedbo obénih zborov
po posameznih OOS (31. 1. 1980).
O tezavah, ki jih imajo pri skliceva-
nju sestankov, nam je porocal tov.
Urbanija.

Najdlje smo se na seji zadrzali
pri informacijah, ki jih je podal
tov. Pa$, o problemski konferenci v
Mokronogu. Poro¢ali smo Ze, da so
bili predstavniki nasih druZbenopo-
liti¢nih organizacij vabljeni na poli-
tiéno konferenco. Tej so prisostvo-
vali tudi predstavniki vodstva nase
DO. Pri vodenju konference so bile
storjene posamezne pomanjkljivo-
sti, tako ni bilo izvoljeno niti delov-
no predsedstvo, zapisnikar in overo-
vatelja zapisnika. O poteku konfe-
rence se tudi ni vodil noben zapis-
nik. Kljub temu pa so bili ob kon-
cu prebrani zakljucki in stalisca.
Od vseh zaklju¢kov je bil spreme-
njen le rok za dokondanje investi-
cije. Tov. Pa§ nas je obvestil, da je
o poteku konference obvestil tov.
Mlakarja, sekretarja obc¢inskega ko-
miteja ZK. Na konferenci so tudi
omenili sodelovaeje z IMV, za kar
pa s strani navzocih predstavnikov
trebanjskih ob¢inskih organizacij ni

bilo posluha. Veliko pritozb s stra-
ni delavk je bilo na ra¢un osebnih
dohodkov. Ugotovljeno je bilo, da
ti zna$ajo pri normalnih pogojih
povprecéno 5.300 do 5.600 din. Dohod-
ki so bili niZji le v obdobju, ko so
spremenili artikel (strehe za 3oto-
re). Na zadnjem sestanku DS TOZD
Konfekcija so obravnavali tudi ta
problem. Ugotovljeno je bilo, da
osebni dohodek nobene delavke ni
bil nizji od 3.000 din. Osnova delavk
— 3&jvilj zna%a 4.500 din (brez stimu-
lacije). Razlika med obrati v Mo-
kronogu in Radomljah je tudi v pri-
spevni stopnji, ki je odvajajo v ob-
¢ini Trebnje in je za 4 9/, visja, kot
v ob¢ini Dom#ale. Razlika v visini
osebnih dohodkov po tej osnovi je
zatorej priblizno 200 din. Osebni do-
hodki pa se gibljejo tudi glede na
doseZene delovne rezultate.

V naslednjem obdobju se bo pri-
pravila analiza o organiziranju
TOZD (tri mesece po zakljucku in-
vesticije), v kateri se bodo sprem-
ljali finanéni rezultati tega obrata.
V bodoée se bomo tudi potrudili, da
bomo e izboljsali informiranost v
obratu Mokronog s strani nase DO.
Predstavniki na%e DO so se strinjali
s spremembo roka za dokoncanje
investicije.

Tov. Pa$ nam je obrazlozil tudi
razporejanje sredstev sklada skupne
porabe (zajema financiranje stano-
vanjske izgradnje), ki je za vse ob-
rate enak (solidaren). Nadin upora-
be nimamo namena spreminjati.

Ravno tako je tov. Pa$ obrazlo-
zil, kako je s financiranjem vseh
krajevnih skupnosti.

Ob koncu informacije so navzoci
tudi ugotovili, da na to problem-
sko konferenco ni bil vabljen nihce
od druzbenopoliti¢nih organizacij v
ob¢ini Domzale.

Tajnik 10 KOOS:
Petaci Lidija

Porocilo o delu 00

Mladinci smo v letosnjem letu
kar dobro zastavili. Seveda zacetno
— januarsko obdobje poteka v pre-
gledih dela preteklega leta in nacr-
tovanjih za tekoce leto. Kratek pre-
gled dela:

V zacetku januarja se je skoraj
polovica vodstva in predsedstva za-
menjala oz. nadomestila in marsi-
kdo med novimi je bil zacetnik. No,
med letom so tudi iz okvira tega
»popravljenega« vodstva nekateri
odéli. V februarju smo skupaj s
Planinskim drustvom iz Domzal or-
ganizirali predavanje z diapozitivi
o Kamniskih planinah na streliscu,
ki pa ni dobro uspelo. V zvezi s
ITI. samoprispevkom jec bila nasda

naloga predvsem propagiranje. Spo-
mladi smo pospravljali arhiv, v ju-
niju smo imeli strokovno ekskur-
zijo v »Metko« Celje. V ostalih ak-
tivnostih, kot npr. smucanju, pro-
slavi ob Dnevu republike, krosu v
Domzalah, akciji NNNP, smo sode-
lovali skupaj z drugimi DPO. V gla-
silu smo skoraj vsak mesec poskr-
beli za kaksen prispevek.

Seveda je bilo v nasem delovanju
tudi veliko pomanjkljivosti, pa tudi
to je nekaj, da se jih zavedamo in
jih bomo letos lahko popravili. Kot
sem Ze omenila, se v januarju v
glavnem dogovarjamo in planiramo.
Tako smo tudi mladinci pripravili
predlog programa za januar—junij



novice iz obratov

TKALNICA

UKREPI ZA VECJO
STORILNOST

V prvi polovici januarja je tkalni-
ca obratovala v dveh izmenah. Z 21.
januarjem pa so zaceli v treh izme-
nah obratovati brez¢olni¢ni pikanoli
PGW. V treh izmenah obratujejo tu-
di pletilni stroji. Pri slednjih smo
spremenili sistem posluzevanja s
treh na dva delavca, kar sodi k iska-
nju notranjih rezerv v tkalnici.

V tem mesecu se je tudi koncal
te¢aj za nastavljanje tkalskih stro-
jev. Tecajniki, pomocniki vzdrzeval-
ci strojev, so bili razvrsceni po par-
tijah glede na potrebe.

Omenil bi konéno Se pomanjka-
nje kvalitetnega materiala, posebno
bombaznih prej 5072 in 34/1. Pri-
manjkovalo je tudi trevire, ki jo na-
bavljamo v podjetju Chesst v Zvezni
republiki Nemciji preko uvozne de-
lovne organizacije iz Zagreba.

Se vedno neredna in slabse kva-
litete je preja iz litijske Predilnice.
Zaradi slabe kvalitete premoga pa
imamo teZave s paro v 3$krobilnici.
Po novem letu smo si beleli glave
s prezalozbo arntiklov. Dolodeni arti-
kli iz preteklega leta so izpadli iz
programa za tekoce leto, kar je po-
vzrocilo nekaj zastojev. V prihod-
nje bi se temu izognili tako, da bi
izlocali artikle postopoma iz proiz-
vodnje in ne vse naenkrat (z 31. 12.
1979), kot je bilo to v zadnjem pri-
meru. S tem bo proizvodna veriga
sklenjena, brez nepotrebnih pretr-
gov — zastojev.

Janez Kotnik,

obratovodja

ZSMS

80 in ga obravnavali na sestanku.
Predlog programa smo posredovali
tudi drugim DPO, da bomo lahko na
skupnem sestanku vseh DPO pro-
grame ustrezno uskladili. Ena iz-
med osnovnih nalog je ureditev
Clanstva in ¢lanarine, ki je Ze v teku
(popis vseh clanov). Ve¢ o progra-
mu pa drugic.

Na koncu naj povem le 3e to, da
je v okviru tekmovanja za najbolj-
S0 00 ZSMS v zdruzenem delu to
priznanje dobila Q0 ZSMS »TOKO«
Domzale, mi pa smo bili priblizno
na petem mestu izmed 30 osnovnih
organizacij, vkljucenih v tekmova-
nje.

BERNARDA

Pogled v tkalnico

OPLEMENITILNICA

PLANA NISMO
DOSEGLI

Prvi mesec novega leta smo slabo
zakljucili, saj smo dosegli plan pro-
izvodnje tkanin le 80,9 %,. Vzrokov
za to je vec. Glavni je v tem, da
smo iz tkalnice ves mesec dobivali
manj blaga, kot je bilo planirano.
Vecina blaga, ki smo ga dobili, je
morala vsled predpisanega tehnolo-
Skega postopka na pranje ali v bar-
vanje prav na »Ziger« Beninger. Za-
to smo na tem stroju ves mesec
delali v treh izmenah. Ostali »Kovi-
narjevi zigri« pa so vec¢inoma stali,
ker zanje ni bilo dela. Tudi na »je-
tu« ves mesec nismo imeli pravega
dela in je pocival ve¢ dni.

Tezave pa nam je povzrocala tudi
para. Temu je bil kriv blaten pre-
mog in dez, ki je blato razmocil.

K. Kham,
obratovodja

MONTAZA

»Nasa montazna ekipa je tik pred
novim letom dokoncala postavitev
koridorja v Sarajevu, po novem le-
tu pa zaceti koridor za IMP v Ljub-
ljani,« je povedal vodja montaine
skupine, tovari§ Joze Knep.

»Pravkar smo konc¢ali koridor za
Iskro, TOZD Antene (30. 1.) in takoj
priceli postavljati za isto delovno
organizacijo koridor v Kranju. Ta
bo eden veéjih v =zadnjem c¢asu
(15 % 66 m). Na Zalost nam je spet
zacelo nagajati vreme (dez), kljub
temu mislim, da bo ob izidu te Ste-
vilke Konoplana koridor Ze stal.«

ZAHVALA

Po tezki, dolgotrajni bole-
zni najinega oceta

FRANCA HRENA

se vsem sodelavkam in sode-
lavcem tkalnice iskreno za-
hvaljujeva za cvetje in denar-
no pomoé. Dr. Mariji Siski
hvala za razumevanje in stro-
kovno pomoé! Vsem Se en-
krat hvala za spremstvo na
ocetovi zadnji poti!

Toncéka in Tone
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To je njihova pripoved

V petek, 25. januarja so bili nasi zadnji upokojenci gostje predstavni-
kov kolektiva, med katerimi so bili inzenir Bergant, direktor DO, Riko Kre-
gar, predsednik DSDO, J. Rainer, vodja TOZD Konfekcije, T. Rucigaj,
preds. I0 naSega sindikata in I. Pa§, Sef kadr. org. sektorja DSSS.

Sredi zivahnega kramljanja sem
se pridruzil druzbi in napravil za
Konoplan naslednji zapis:

MARIJA HUBER je bila nasa so-
delavka 20 let. Delala je v priprav-
ljalnici, najprej je na motovilih
previjala »$trene« potem se je pre-
selila h previjalnemu stroju, kjer
je navijala »Spule«. Namenoma sem
uporabil te udomacene nazive, ker
slovenskemu izrazoslovju ne bi bili
vsi kos. Na vse se spominjam zelo
potanko, je nadaljevala Huberjeva
in rekla, da je tudi sedaj dela na
pretek, saj je varuska svojim vnuc-
kom, ki jih ima nadvse rada.

Zelja, kdo bi pomislil $e na kaj
mimo zdravja. Tako si je zazelela
tudi moja sogovornica. O pocutju
v kolektivu pa je imela nadvse po-
hvalne besede. Dobro in odli¢no,
samo ti dve oceni, ki sta se pre-
pletali. Lepo je tako, tovarisica Hu-
berjeva, veseli smo taksnih vtisov,
ki ste jih o nas odnesli kot spomin
na skupaj doziveta leta.

FRANC JANKOVIC bo septem-
bra slavil Ze svoj 75. rojstni dan.
Bolj drobne postave je bil Ze leta
1963, ko je postal nas sodelavc in
tak$en je ostal do dana3njih dni.
Odkar sem se z njim prvi¢ pogo-
varjal decembra 1963, je ostal isti,
miren in delaven. Dodeljen je bil
»dvoriéni partiji« kot temu pra-
vimo pri nas. Za druge bralce pa
naj velja, da tej enoti nikoli ne
zmanjka dela. Kdor ima vedno do-
volj dela je obi¢ajno zadovoljen.
Jankovi¢ je bil z vsem in z vsemi
Malo ga pekli, ker so ga prehitro
spravili v pokoj: »Ce bi to vedel
prej, bi Se aktivno delal,« je rekel
na vse to, ¢eprav mu tudi doma ne
manjka dela. Prav to, to stalno
delo je bil razlog, da se je kot prvi
poslovil od druzbe in pohitel do-
mov, kjer ga Se caka veliko dela.
Naj bo srefen in zadovoljen, pa
tudi pokojnina — po treh mesecih
jo 3e ni dobil — naj ne bo pre-
majhna, saj je zanjo delal do 75.
leta starosti. Ga bo sploh kdaj kdo
prekosil!

ANTONIJA PROSENC, sodelavke
so ji vedno rekle TONCKA, dela,
ne, je delala v INDUPLATI od leta
1956, ima pa vsega 30 let delovne
dobe. Upokojila se je starostno.

Z delom je zacela v mokri, na
izmeni mojstra Mlekuza. Pozneje
je delala v sukalnici. Ja, sodelavce
in sodelavke pogresa tiste, ki so
znali vedno vse v $alo obrniti, in
tudi kaks$no krepko razdreti. Zato,
ker je imela v zadnjem casu zado-
voljiv OD je tudi pokojnina pri-
merna. Pokojnino Ze ima urejeno,
moZ% dela »tam« mi je zaupala in
taksni potem nimajo tezav, sem
razmisljal o tem in to zapisal.
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Spomini na delo bledijo, vsak
dan je morala do delovnega mesta
in potem zopet domov prevoziti s
kolesom 7 km (s Kolovca). Danes
gospodinji in kmetuje, pa ji mine
cas. Vojne, te se pa boji in pravi,
le tega ne!

MARICA MAIJDIC je bila tkalka.
Na delo je prisla 1. novembra 1948.
Vseh takratnih se $e spominja: Vin-
ka Bohinca — personalca, Albina
Ziberta — pomoc¢nika personalca,
Franca Panjana, pa Otmarja tudi
je rekla in pri tem mislila na pisca
teh pripovedi. Kje je zZe to!

Z delom je zacela v mokri, ker so
ji odgovorili na ustrezno vprasanje,
da je zasluzek tam najbolj$i.« Ne-
umna sem bila takrat,« je bolj zase
zamrmrala ob tem in manj za za-
pis. Potem je delala Se 19 let v av-
tomatski tkalnici in 12 let v pre-
jemarni. Bila sem bolj resnega zna-
Caja,« je opisovala sebe in nada-
ljevala, »zato tudi na sindikalne
izlete nisem nikoli sla.« V¢lanjena
je bila ves ¢as samo v sindikat. O
minulem delu pa meni, da je delo v
prejemarni premalo cenjeno. Vod-
stvo zeli veliko I. klase in malo
izmec¢ka, za zadostitev te zelje je
treba nenehno vihteti sSkarje ter
iglo s sukancem, o¢i pa je treba
imeti na peclju. Vse, tudi ona, bi
zasluzile, da prejmejo pred upoko-
jitvijo boljsi OD, ki je osnova za
izracun pokojnine. Tako pa je po-
kojnina slaba, preslaba za delo,
ki je trajalo eno zivljenje.

CILKA NOVAK je delala 30 let
in pol; vse v Induplati. Bila je tkal-
ka in pozneje Sivilja v kofekciji.

Se na mnoga in zdrava leta v pokoju!

Najraje je tkala prte iz sintetike;
delo je bilo lepo in zasluzek dober.
Na izlete, tedaj, ko so jih prire-
jali, ni hodila, ker je imela doma
druzino z majhnimi otroki.

V ambulanto je Sla veckrat, ko
je bila se mlajsa, poznje le Se po
kaks$na zdravila ali nasvet. »Maro-
dirala« sploh ni.

V Induplati pogre$a najbolj do-
maco elektro-centralo: »Ce je
zmanjkalo toka, smo imeli vsaj
lu¢«, pravi in nadaljuje z naSte-
vanjem mojstrov: Zabret, Gregorc,
Jeran in Majdi¢ v konfekciji. Zad-
nje delovno mesto je imela v kon-
fekciji v Radomljah, pri tem je
rekla: »Skoda, da se v Radomljah
ni prej ni¢ pokrenilo. Lepo je tam,
dober zrak, mir in lepi — novi de-
lovni prostoril«

FRANCKA PIRC je bila med vse-
mi najboljSe volje. Veselila se je
pogostitve in prijetne druzbe. Tudi
Pirceva je =zacela delati v mokri
pri mojstru Mlekuzu, sprejel pa jo
je sekretar N. Hribar; 33 let je
medtem Ze minilo. Se enkrat ne
bi hotla zaceti z delom, ker je tudi
doma polno zaposlena. Na otrocaje
pazi, eden pa je Se na potu (dela
ji ne bo zmanjkalo, op. p.)

Vc¢asih se je udelezila sindikalnih
izletov, ki jih je za njeno zmeno
organizirala sodelavka Dana Stele.
V Begunjah so bili v Dragi in pot
zakljucili v Lahov¢ah.

O delu pa takole razmislja: za-
sluzek je bil Se kar dober ker sem
normo vedno presegala. Pa 7 lct
sem delala redno na tri izmene! V
nasem pocitniSkem domu v Umagu
je bila vsega dvakrat, prvi¢ lansko
leto z upokojenci (takrat je bila Ze
4 dni upokojenka) in enkrat pred
tem na vabilo sindikata.

Pokojnina, ni velika, pa Se kar
gre.
VALENTINA BURGER je delala
v materialnem knjigovodstvu DSSS;
od leta 1959. Vsa leta se je s so-
delavkami in z sodelavci zelo dobro




razumela. O govoricah o podaljsa-
nem delovnem ¢asu za Zenske meni:
»Ne, Zzenske naj delajo manj casa.
Ne gre jih enaciti z moSkimil«

Dokler so morali vse »peS« pre-
racunavati je trajalo delo okrog
inventure tudi nekaj mescev. Da-
nes opravi to delo stroj v nekaj
urah. Ja, lepih spominov je veliko
pa je prisel cas, da je treba tudi
nanje pozabiti.

O nasem tekocem delu pa je re-
kla: »Preve¢ je administracije! Ce
pa bi Slo za dobrobit podjetja bi
takoj Se delala, tudi udarnisko.«
Lepe so taksne besede, katerim bi,
preprican sem v to, sledila tudi de-
janja. Za konec je narocila vsem
sodelavkam lepe pozdrave in vse-
mu kolektivu, da bi uspes$no pre-
magoval zastavljene naloge.

IVANKA CERAR je delala v fi-
nan¢nem  knjigovodstvu  DSSS.
Predno je prisla v Induplati je bila
17 let zaposlena v Opekarni v Ra-
domljah, zato je tudi njena pripo-
ved vezana na ta kraj. Z Zalostjo
pripominja: »Toliko novega, toliko
modernih naprav smo nabavili za
izdelavo opeke. Ni¢ ni bilo ve¢ roc-
nega dela. Pa pride kriza in nikogar
ni, ki bi ti ponudil borih 500 000
ali 1,000 000 dinarjev premostitve-
nega kredita. Tako smo sli v ste-
¢aj. Prevzela nas je Induplati ce-
prav tudi zanjo ni bilo ugodno na-
prtiti si takd$no breme. Sicer pa,
proizvodnja opeke ima prihodnosi.
Zdravstvene usluge so nam nudili
v OA Papirnice na Koli¢evem, oseb-
ni dohodki pa so ostali enaki v Ope-
karni in pozneje v Induplati. V na-
Sem domu v Umagu ni bila nikoli

Zelim, da bi se Radomlje lepo
razvijale, da bi naSe Zrtve in samo-
odpovedovanja ne bile zaman. Za-
kljudila pa je z mislijo: ¢e od spo-
minov Zzivi§ se postaras!

FRANCKA NOVAK je prisla v
Induplati 12. 2. 1946, kjer jo je spre-
jel personalec Hribar, ki je bil ta-
krat $e v vojaski uniformi (v tistih
¢asih to ni bilo ni¢ posebnega; op.
pisca). Delati je zalela v Spulariji
in §la potem v motovilnico, pa zo-
pet nazaj. Takrat sta bila obrato-
vodja Fajdiga in Pir§s. Nazadnje je
delala 16 let v konfekciji.

Na izletu je bilo velikokrat
»lustno«. Ko je Se delala, bi tudi
udarnisko delala, sedaj pa je njeno
delo gospodinjstvo.

Na delo je prihajala najprej iz
Domzal (pes ali s kolesom) od 1960
leta pa iz Meng$a. Plascev za kolo,
ko so jih dobivali po sindikalni lini-
ji, ni dobila nikoli.

O pokojnini pa: majhna je, zelo
majhna!

LIJUDMILA HAFNER je delala 30
let, 1 mesec in 12 dni. Iz Praproc
pri Lukovici in kasneje iz Vira je
prihajala na delo vedno pe$ ali s
kolesom. Delala je v IPI Ze med
vojno (12 ur dela in 4 ure za pot,
zelo hudo je bilo takrat). Pri se-
Stevku let pa je treba 7 let odsteti
za ¢as, ko je zaradi malih otrok os-
tala doma. Tudi njen zacetek je
pri mojstru Mlekuzu v predilnici.
Danes, ko je prisla jesen Zivljenja,

je za redno delo res nemocna
(revma iz mokre jo Crvici).

Posebej mi je narocila, da zapi-
Sem; sodelavkam iskrena hvala za
lepo poslovno darilo.

Hiso, v kateri stanuje stevilna
druzina Hafnerjevih je plod gara-
nja in odtegovanja od ust. Toda,
drugega izhoda ni bilo. Skoda, res
$koda, da je placilo za Zivljenjsko
delo tako majhna pokojnina. Ena
sama niti za Zivljenje ne zadostuje.

ANTON ROGELJ, odhaja v po-
koj nekaj ve¢ kot leto dni pred
redno upokojitvijo kot invalidski
upokojenec. Dve svetli solzi sta se
mu prikradli na oéi, ko mi je to
pripovedoval. Ko je prisel leta 1947
iz vojske je pricel z delom v impre-
gnaciji. Na delo ga je priudil Ste-
bal, potem se je z njim $ihtal. Naj-
bolj vro¢ delovni prostor je bila
impregnacija. Vse je bilo treba roc-
no pripraviti. Tezke, vroce mase so
pretakali iz kadi v kad. Ja, v€asih
so proizvodnjo Induplati merili po
produkciji impregnacije Kanafas,
gradl, tezke ponjave, jadrovine (Se-
gel) kdo bi nastel vse. Ko je pred
leti dobila nasa oplemenitilnica nov
Sirinsko razpenjalni stroj znamke
Artos je delal na njemu 3Se 2 leti.
Potem so noge odpovedale. Dolgo

Paket rezervne frane

V temeljni organizaciji HP Kolin-
ska, Slovenj Gradec so pripravili
paket hrane »Danes in jutri 84«, ki
omogoca kompletno prehrano Stiri-
¢lanski druzini. Vsebuje 3 obroke
za 7 dni.

3 obroki x 7 dni x 4 osebe = 84
ubrokov

Obroki so dopolnjeni s suhim sad-
jem, mlekom in vitaminom C.

Pri sestavi paketa so strokovnjaki
upostevali biolosko vrednost, obli-
ko in hitrost pripravljanja jedi oz.
obrokov. Paket je primeren za manj-
$e druzine, saj so konzerve 2-porcij-
ske. Paket tehta 25 kilogramov. Vse-
buje 45 izdelkov prehrambene in-
dustrije iz vse Jugoslavije. Dnevni
obroki (na osebo) imajo kalori¢no
vrednost 1900 kalorij in vsebuje po-
trebno koli¢ino beljakovin, ogljiko-
vih hidratov, mineralov in vitami-
nov, katere potrebuje dnevno ¢love-
$ki organizem.

Vsebino paketa je pregledala ko-
misija strokovnjakov, ki jo je ime-
noval Republiski komite za trzisce
in cene. Paketu je priloZena brosu-
ra, ki vsebuje navodila za pripravo
jedi in jedilnike za 7 dni. Paket je
uporaben v ¢asu, ko nakup v trgo-
vini ni mogo¢ oz. kadar bo druZina
potrebovala hitro in enostavno pri-
pravljen obrok, pa tudi na izletu in
taborjenju.

Jedi iz paketa so uporabne naj-
manj leto dni (nekatere tudi vec),
da bo druzina paket lahko posto-
poma obnavljala. Cena paketa je
1050 din in je za priblizno 20 odstot-
kov nizja od maloprodajnih cen.

je bil v bolniski. Visek je bil in-
farkt 1978.

Veliko spominov hrani v sebi
Tone Rogelj, kot bi se vcéeraj pri-
merilo pa je pripovedoval o tisti
zadevi z inzenir Sazonovom (takrat
je bil obratovodja oplemenitilnice).
Tako pravi: s Sazonovom sva se ved-
no kregala, ko pa sem neko¢ ne-
kaj dni ostal doma me je srecal
ravno pred ambulanto in mi rekel:
»Ja Rogelj, kdaj boste zopet prisli
na delo, da se bova lahko kregala!«
Lahko bi sklepali, da je bilo to kre-
ganje na prijateljski ravni. Morda.

O obratovodjih jih zna naSteti
vse: inZenirji Brence, Smodis, Sa-
zonov in Mati¢i¢ ter vmes enkrat
$e Ruéman. Tudi inZenir Korceto-
va je 3e bila ter tovarisica Khamo-
va. Veliko, ¢e pomislimo za dobo,
komaj kaj daljsa kot tri desetletja.

V impregnaciji pa je dolgo casa
vodil delo sam tehni¢ni vodja to-
vari$§ Rebernik. Vse je poznal in o
vsem odlocal.

Ja, to je bila zadnja pripoved.
Pri vsaki, tudi pri tej bi pripisal,
ker sem to obljubil, sporo¢ilo vsem
predvsem pa oZjim sodelavcem,
lepe pozdrave.

Otmar Lipovsek

Danes in jutri 84°

Da bi delovnim ljudem in obca-
nom ¢imbolj poenostavili nakup pa-
keta »Danes in jutri 84« sta Zveza
sindikatov in SZDL, kot temeljna
nosilca in politi¢cna dejavnika na
podro¢ju uresni¢evanja ljudske ob-
rambe in druzbene samozascite, ust-
varila skupno z delovno organiza-
cijo HP Kolinska, moZnost obro¢-
nega odplacevanja paketa. Osnovne
organizacije v vsaki TOZD bodo po-
pisale kupce in preskrbele za brez-
cbrestno plac¢evanje (4 obroki). Ob-
roki se bodo odplacevali kot vsi
ostali nacdini kreditiranja pri izpla-
¢ilu osebnih dohodkov. Vsaka TOZD
bo za svoje delavce jamcila, da bo-
do obroki v predvidenem c¢asu od-
placani.

Povzetek po spremmem dopisu

pripravila:
Petaci Lidija

ZAHVALA

Ob nenadni
drage mame

AMALIJE BARTOLOVE

se sodelavkam in sodelavcem
iz predilnice zahvaljujem za
darovano cvetje in denarno
pomoc¢. Zahvaljujem se vsem,
ki so mi izrazili soZalje in
pokojnico spremili na njeni
zadnji poti.

smrti moje

Sin Janez
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nas razgovor

Novinci o tecaju in svojem delu

V januarju se je iztekel strokovni tecaj za pomoé¢nike mojstrov vzdr-
Zevalcev strojev v tkalnici. Tecaj naj bi dal teoreti¢ne in prakti¢ne osnove
za vzdrZevanje tkalskih strojev vsem novincem, ki opravljajo ta dela. O
tem, ali je tecaj dosegel svoj namen in pa o svojem delu so pripovedovali
Branko HORVAT, Dane PESTOTNIK in Marjan BRATUN.

BRANKO HORVAT: Glede teca-
ja mislim, da je bil uspesen. V gro-
bem vemo, kako je treba delati;
pri prakticnem delu na partijah
pa je tezje. Tam se pokaze tisol
napak, ki jih je treba odpraviti. Te-
¢aj pa nam je dal tiste potrebne
osnove, saj nas je naucil ve¢ kot
40°, tega, kar moramo znati: po-
stavljanje grebena, pozicije, menja-
ve, ucili smo se tudi tkati in veli-
ko drugega. No, snov mi ni bila
v celoti nova, ker sem v Avstriji
delal tri leta kot tkalec. Res pa
sem kasneje Ze malo pozabil.

Tov. Bajzelj, ki nas je inStrui-
ral, je res dober instruktor. Tudi o
mojstrih moram reci, da se trudijo,
da bi nas ¢im ved naudili. Seveda
se kdaj tudi razjezijo, ¢e kaj ni
prav, v glavnhem pa so z nami po-
trpeZljivi in v redu. Dela je veliko
in samo pokaze, kje je treba popri-
jeti. Glede na dela pa se mi zdi, da
je to premalo cenjeno. Najvedji
cilj je, da se ¢im bolj usposobimo,
da cim bolje sodelujemo s tkalka-

mi, da bo proizvodnja dobro tekla. °

Do tovarne nimam dale¢. Stanujem
v Sp. Jar$ah, kot podnajemnik...
Doma pa sem iz blizine Murske
Sobote (16 km od MS). Tam imam
svojo druZino in hiSo. Starejsi sin
je Ze zaposlen, ostali trije otroci
pa hodijo v 3olo. Z Zeno sva vca-
sih skupaj delala v tekstilu. Kaj
mi pomaga, ¢e imam doma hiSo, ko
sem pa tako dale¢ od druZine! Ce
si do jeseni ne bom uspel tu nekje
najti stanovanja, da bi se Zena in
mlajsi trije otroci preselili k meni,
bom najbri 3el.

DANE PESTOTNIK: S tecajem
samim nisem imel tezav. Po po-
klicu sem kvalificiran mehanik,
zato mi je bilo lazje. (Prej sem de-
lal v Avtoobnovi: 3 leta kot vajenec,
2 leti pa izucen). Zdi se mi pa nc-
umno, da je bilo potrebno zanj
najeti instruktorja od zunaj, ¢c bi
lahko eden od na$ih mojstrov po-
uceval (npr. Blejc), saj; imajo vsi
dovolj znanja in izkusenj. In sploh
se mi zdi, da smo s tem tlecajem
vrgli stran denar, ker nas niso vpra-
§ali, ¢e nameravamo ostati v tovar-
ni. Jaz prav gotovo ne bom ostal.

Zakaj ne? Zato, ker se mi zdi, da
je to delo prenizko ocenjeno glede
na to, da je veliko tezkega fizic-
nega dela. (Ocena del vzdrzevalcev
strojev; 780 tock, pripravniki: 730
tock — okrog 6000 din). Celo par-
tijo strojev en sam ne more vzdr-
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Zevati, ker je prevec dela. Na par-
tiji bi morali delati trije: vodja par-
tije, mojster vzdrzevalec in pomoc-
nik, vendar pa mojstra vzdrzevalca
na tej partiji ni. Tako delam za
dva. Rad delam, vendar da delam
za oba, ne! Stroji niso dobro vzdr-
Zevani, ker nas je premalo.

MARJAN BRATUN: Septembra
lani sem priSel iz JLA... Doma
sem z Morav¢, kot moj kolega. Pre-
cej se strinjam s tem, kar je po-
vedal. Tecaj nam je res dal osnovo;
prakti¢no delo pa je fizi¢no zelo na-
porno. Na moji partiji smo trije;
vendar je eden trenutno v bolnis-
kem stalezu, drugi pa bo verjetno
premescen na lazje delo. V tej par-
tiji je 54 strojev. Treba je zvoziti
osnovne valje, popravljati sproti
napake pri strojih in drugo. Tudi
sam razmisljam, ¢e bi Se ostal. Ne
toliko zaradi denarja kot zaradi sa-
mega dela. Sicer je to delo zelo
zanimivo in bi bilo krasno delati,
¢e bi bili tu res trije sposobni lju-
dje in bi vsak opravljal svoje na-
loge.

Po konc¢anem razgovoru z nasi-
mi novinci, sem zelela postaviti
Se nekaj vprasanj vodji izmene,
nadmojstru tov. BLEJCU, ki kot
sam pravi, je stari macek v tkal-
nici. Zanimalo me je, kaj on o vsem
misli. Takole je povedal:

InStruiranja novincev ne bi spre-
jel, ker je BajZelj res odli¢en stro-
kovnjak, ki ima izkuSeno metodo
poucevanja. Je zvezni inStruktor
(sedaj upokojen) za nastavitev pi-
kanol strojev in je Siroko priznan
kot izreden strokovnjak na tem
podrocju. Honorar, ki ga je prejel
je minimalen in sem preprican, da
bi bilo poucevanje v lastni reziji
— z naSimi mojstri drazje.

Res je tudi, da smo v preteklo-
sti organizirali podobne strokovne
teCaje za poucevanje in usposab-
ljanje novincev. Ti pa so predcas-
no odhajali, ker so jim v sosed-
njih tovarnah nudili boljSe osebne
dohodke. Tako je postal ta prob-
lem Ze zelo bole¢: nasa DO je pro-
izvodne kadre priudila in vzgojila,
rezultate tega pa obirajo drugi. Ka-
dre smo sku$ali tedaj zadrzati s
tem, da smo Ze novincem priznavali
vis§je ocene del oz. nalog kot bi pra-
viloma morali, kar seveda ni bilo
v redu. Kljub temu jih nismo us-
peli zadrzati. Od tedaj so se DO
tudi pri nas v povprecju dvignili,
predvsem pa smo izboljsali siste-
matizacijo del oz. nalog v proiz-
vodnji, pri ¢emer so se tudi dela
mojstrov (po novi sistematizaciji:
vodnje skupin in mojstri vzdrzeval-
ci) in pomoc¢nikov (po novem: vzdr-
zevalcl strojev) sistematizirala tako,
da ima vsak mozZnost napredovanja
s svojim vestnim delom in strokov-
nostjo. Trenutno so novinci — vzdr-
zevalci strojev ocenjeni kot pri-
pravniki, kar je normalno in se mi
zdi prav, glede na to, da $e nimajo
dovolj izku$enj in je zato njihovo
delo manj efektivno. Vsekakor pa
imajo moznost hitrega napredova-
nja, ¢e se bodo pri delu sami do-
volj angazirali in pokazali rezul-

tate, ki jih pricakujemo.

Branko Horvat (stoji) in Marjan Bratun (¢epi) pod budnim odesom in-

Struktorja tov. Bajilja



Poudariti moram $e, da vse moj-
strske partije, kot jih imenujemo
po starem, oz. skupine strojev po
slovensko, niso enako zahtevne, za-
to tudi nimajo istega Stevila moj-
strov in vzdrzevalcev strojev. lma-
mo §tiri skupine strojev ali partij.
Prva skupina ATR je najzahtevnej-
$a, ker ima tudi najvec strojev (pre-
ko 60) in ljudi. Zato ima na izmeno
vodjo skupine, dva mojstra vzdrze-
valca in enega vzdrZevalca strojev.
Ostale skupine jih imajo manj, sku-
pina Sometov pa vzdrZevalca stro-
jev sploh nima. Konkretno na Pe-
stotnikovi partiji sta bila vedno sa-
mo dva: mojster in pomocnik. Ka-
dar smo na drugih partijah rabili
nujno nadomestilo, smo si vedno
prav iz te partije zacasno »sposo-
dili« pomocnika.

Glede samega dela, ki ga mojstri
in pomoc¢niki opravljajo pa nasled-
nje: Po dolgoletnih izku3njah, ki jih
imam v tkalnici (30 let), lahko tr-
dim, da je to delo veliko bolj um-
sko kot fizi¢tno naporno. Res je pre-
laganje osnovnih valjev tezko delo,
vendar lahko pri tem vedno kdo
prisko¢i na pomo¢ (kar smo novin-
cem tudi razlozili!) _

Veliko ve¢ je nmaprezanja pri tem,
ko mora$ odkriti napako na stroju
in jo odpraviti. Seveda pa pri od-
krivanju napak novinec porabi vec
¢asa kot izkuden mojster. Zato mu
ga ostane premalo za tekoCe delo.
Temu se drugace kot s prakso ali
kot pravimo — rutino in zanima-
njem za delo ne da odpomagati.
Znano je reklo: vsak zaletek je te-
zak! Starejsi mojstri smo zato Sele

cez leta postali to, kar smo. Pri tem
smo obiskali vsaj $e po dva do tri
strokovne tecCaje.

Zato mislim, da rabijo fantje pred-
vsem spodbudo — naj bo pri tkal-
kah, ki najbolj neposredno z njimi
delajo in pri mojstrih ter vseh dru-
gih sodelavcih v proizvodnji. Moj-
stri se tega zavedamo in jim zato
skusamo po svojih modéeh poma-
gati, tudi prestrogi nismo, saj tole-
riramo zacetni$ke napake.

Mislim 8e, da ni prav, ¢e se sami
sebi smilijo, ¢e$ da so prevec obre-
menjeni. Ce Zelimo boljSe osebne
dohodke, jih moramo najprej ustva-
riti — to ni fraza! Zato si mora-
mo vsi prizadevati.

Razgovor vodila
urednica

Namesto: Vzoled naj bo - Obraz med nami

Uvodnik v na$o rubriko »Vzgled naj bo«, ki je bil objavljen v januarski
Stevilki, je le spodbudil k pripombam! Res, da niso prispele v urednistvo
(za to je potrebno za drobec ve¢ angaZiranja), toda na ve¢ koncih nase
delovne organizacije sem slisala, da mnoge, zlasti pa Se tiste, ki so izbrani

za razgovor, moti naslov.

Skromnost je res lepa ¢ednost! Ko bi le bila ta kriva tezavam okrog

»vzgledov«...

Vsa resnica je v tem, da z nadimi medsebojnimi odnosi ni nekaj v redu.
Ce svojega sodelavca izberemo za vzgled, potem se mu pa za hrbtom po-
smehujemo, ali se naravnost noréujemo iz njega, ¢es toliko si vzgleden
kot mi ... ali pa, kar sam opravi delo, saj si ti vzgled in podobno, bi velja-
lo ob tem razmisliti, kaj je z nami. Smo res taki, kot mislimo o sebi, da

smo?

In za zakljucek tej misli: ker je vec¢ina nasih vrlih sodelavcev mnenja,
da med nami ni vzglednih delavcev (ki bi bili vsaj za stopnic¢ko bolj priza-
devni, sposobni in vestni kot smo mi sami) se ne bomo 3li ve¢ zgledov! V
vsaki Stevilki Konoplana bomo predstavili le — obraz med nami ...

Tistega dne, ko sva se z Janezom
(Kosmacem) odpravila v naSo re-
stavracijo, je bil ¢emeren moker
dan. Najbrz je vplival na nasa raz-
poloZenja.

Kati Juras, delavka v kuhinji, je
bila v zadregi in ni¢ kaj navdusSena,
da bi se pogovarjala za Konoplan.
Predvsem pa je bila nervozna, saj
jo je cakalo delo (la¢ni Zelodci v
konfekciji v obratu v Radomljah).
Vendar se ji je obraz razvedril in
razsiril v nasmeh, ko je Janez pri-
pomnil: »Da, Kati je res odli¢na ku-
harica! Ko je Se kuhala v Radom-
ljah na Opekarni, nam je znala
skuhati tako rizoto! Pa, segedin in
krompirjevi cmoki so bili zares en-
kratnil«

Kati pa je zacela pripovedovati:

»Preden je Opekarno prevzela In-
duplati, sem bila tam kuharica. Bi-
la sem sama pri nabavljanju
vodenju, pripravljanju in kuhanju.
Bilo je res veliko dela, pri vsem
tem, da sem bila sama odgovorna
zanj. Vendar je bilo lepo!

V Induplati imam trinajst let de-
lovne dobe, dejansko pa S$tiri —
ostala leta sem delala v Opekarni.
Se pred tem sem pa tri leta delala
na Tirolskem v Avstriji in nekaj casa
na Jesenicah. Leta sluzbe, ki sem
jih prebila v Avstriji imam prizna-
na, vendar bi morala to $e¢ osebno

utrditi. Sedaj se vozim v sluZbo s
kolesom s Hudega, kjer smo si po-
stavili hiso.

Z delom tu sem zadovoljna in
nimam kak$nih posebnih pripomb.
Delam od 5. ure do 11. in zveler
Se eno uro v Radomljah, da nasim
delavcem iz popoldanske izmene
razdelim malico.

V kuhinji je potrebno poprijeti
za vsako delo, brez zmrdovanja. Je
ze tako, da naredi$ tisto, kar se
pa¢ najbolj mudi.

Res je tudi, da imamo pri na-
$em delu opraviti z ljudmi. Z
ljudmi pa je tezko, toda kljub temu
gre, ¢e najde$ pravo pot...

Sicer pa sCasoma dobi$ tudi ne-
koliko trso kozo: kje bo$ pa vsa-
kega poslusal!

Ce nastane kak problem med
nami, sodelavci v kuhinji, se Ze
sproti pomenimo, o ja, tudi skre-
gamo se, vendar zadeve uredimo.
Z ljudmi, ki prihajajo kot nasi od-
jemalci, so pa stalno tezave, ker
vsem ne mores vedno najbolje
ustredci.

Ne, drugega dela pa ne bi oprav-
ljzala. To zZze ves ¢as delam in to
imam rada, na to sem se navadila.«

Kati je pri zadnjih stavkih Zze
mencala in pogledovala na uro. Po-
tem, ko sem jo hotela zadrzati Se
za trenutek, je rekla, da mora zares

Katarina Juras, kuharica v TOZD
Restavracija in PD

oditi v Radomlje, drugace bo kaj
narobe. Ko sem odhajala, sem raz-
misljala: vzglednih delavcev mogo-
Ce res ni, $e sreca pa, da so med
nami taki, ki jih skrbi, da ne bo z
njihovim delom kaj narobe...

Ivana

ZAHVALA

Ob izgubi mojega dragega
oceta

NIKOLA RESETAR

se iskreno zahvaljujem vsem

sodelavkam iz  konfekcije

Menges$ za izreceno sozalje in
denarno pomoc.

Iskrena hvala.

héerka Lizika Habjan
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Varstvo pri delu v D0 Induplati Jarse v letu 179

Poleg ugotavljanja razli¢nih kazal-
cev poslovanja v preteklem obdob-
ju, kot so produktivnost, proizvod-
nost, ekonomicnost poslovanja itd.,
je potrebno ugotoviti tudi, s kaksani-
mi nevarnostmi za zdravje in po-
$kodbe nas samih smo se pri dclu
srecevali za doseganje zgoraj nave-
denih delovnih rezultatov.

Iz zasledovanih statisti¢nih podai-
kov je razvidno, da je bilo v pre-
teklem obdobju v vsej delovni ci-
ganizaciji 65 nesre¢ pri delu. Od :e-
ga jih je bilo 14 na poti na delo,
6 na poti domov in 45 nesre¢ na de-
lovnem mestu.

Zaradi nesre¢ so bili ponesreceni
v bolniskem stalezu 649 delovnil
dni. V te nesrece so vstete tudi ne-
srece na poti na delo ali z dela, ki
jih je bilo 20. Zaradi teh 20 nesrec
so bili ponesrec¢eni 207 delovnih dnii
v bolniskem stalezu.

Samo z evidentiranjem Stevila ne-
sre¢ pri delu v podjetju ne moremo
objektivno oceniti stopnjo varnosti.
Objektivnejse merilo daje izracun
pogostnosti nesre¢ pri delu.

Pogostnost (P) je pokazatelj, ki
pove, koliko nesre¢ se je pripetilo
v dolo¢enem c¢asu in je obenem tu-
di glavno merilo za primerjavo stop-
nje varnosti v delovni organizaciji.
Katero tudi uporabljamo kot poka-
zatelj stopnje varnosti na leto. Lah-
ko tudi primerjamo z drugimi pod-
jetji ali gospodarskimi panogami.

Drugi parameter, ki ga racunamo,
je resnost (R) poskodb, ta nam po-
kaze bolniske dneve, ki so bili iz-
gubljeni zaradi nesre¢ pri delu. Re-
zultati, ki jih dobimo, je povprecno
Stevilo izgubljenih delovnih dni ni
eno nesreco.

V naSem primeru nam pokaze,
da je zdravljenje ene nesrece Vv
povpredju trajalo 10 delovnih dni.
Ce pa primerjamo $e posebej res-
nost nesre¢, ki so bile v zvezi z de-
lom v DO dobimo, da je resnost
(zdravljenje ene enezgode v pov-
pre¢ju) 9 delovnih dni in resnost
nesre¢ na poti 10 delovnih dni bol-
niskega staleza.

Ce pa izracunamo odstotek z ozi-
rom na zaposlenega, koliko jih je
bilo ponesrecenih, dobimo naslednji
podatek — ta je 69,

Od skupnega Stevila nesrec sta bi-
li samo dve tezji nesreci, in to:

ZARNIK MAGDA, katera je imela
v letu 1979 40 bolniskih dmi, kateri
Se niso zakljuceni.

KOBILCA IVAN, ki dela v predil-
nici in je imel 36 bolniskih dni.

Pri evidentiranju nesre¢ pri delu
sem upostevala naslednje:

Za nesreco pri delu velja vsaka
poskodba zavarovanca, ki je posle-
dica neposrednega in kratkotrajne-
ga mehanicnega, fizikalnega ali ke-
micnega ucinka, kakor tudi -
sta poskodba, ki je posledica
hitre spremembe polozaja telesa, ne-
nadno obremenitev telesa ali kaks-
ne druge nenadne spremembe fizio-
loskega stanja organizma, ¢e je taka
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poskodba v vzro¢ni zvezi z oprav-
ljanjem dela na dolo¢enem delov-
nem mestu ali z delom oziroma z
dejavnostjo, na podlagi katere ima
poskodovanec lastnost zavarovanca.

Za nesreco pri delu pa se Steje
tudi obolenje zavarovanca, ki je ne-

posredno in izklju¢no posledica
kaksSnega nesrec¢nega nakljudja ali
vi§je sile med delom oziroma de-
javnosti, kakor tudi poskodba, ce
Jo utrpi zavarovanec na redni poti
od stanovanja do delovnega kraja
ali nazaj, na poti za izvrSevanje

Nesrece pri delu in ¢as trajanja odsotnosti z dela po TOZD

TOZD 1 TOZD 3

TOZD 4 DSSS SKUPAJ

Nesreée v zvezi z delom 29 1 14 1 45
Ne%re?e na poti 13 7 1 20
Skupaj: 42 1 21 1 65
Izgubljeni delovni dnevi
TOZD 1 TOZD 3 TOZD 4 DSSS SKUPAJ
Izgubljenih delovnih dni zaradi nesreé¢
pri delu 316 16 107 3 442
Izgubljenih delovnih dni zaradi nesreéd
na poti 144 63 207
Skupaj 460 16 170 37 a 649 -
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delovnih nalog ali na poti, da na-
stopi delo, ki mu je priskrbljeno.

Za nastale nesrece so vzroki naj-
vec¢krat neupos$tevanje navodil za
varno delo (poseg z roko v nevar-
na obmoc¢ja med obratovanjem

stroja ceprav to ni dovoljeno, ne-
primeren transport materiala, ne-
uporaba sredstev za osebno var-
stvo pri delu). Pomanjkljiv nadzor
nad delovnimi pripravami glede re-
dnih pregledov in vzdrZevanja.
Ismeta Nikoli¢, dipl. ing.
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Na tapeti je delovni cas

Z drse¢im delovnim &asom do vedje produktivnosti — ZIS razmislja o
uveljavitvi poletnega ¢asa — vmes podatki o »bolniski«.

Delovni ¢as in produktivnost, o
tej zadevi je tekla beseda na 5. seji
Koordinacijskega odbora Zvezne go-
spodarske zbornice 14. decembra v
Beogradu. Pri tem so potrdili, da je
pomenil prehod na 42-urni delovni
teden velik napredek k boljsi orga-
nizaciji in boljsemu izkoristku de-
lovnega ¢asa. Seveda kaze praksa
tudi na pomanjkljivosti.

Uvodoma so ugotovili, da ni cclo-
vitejsih analiz, ki bi osvetlile vpra-
sanje, kako vpliva organizacija de-
lovnega Casa na povecanje¢ produk-
tivnosti. To¢no pa je, da vstaja od
5,5 milijona delavcev pri nas okrog
2 milijona ljudi vsak dan med 3. in
4. uro zjutraj zato, da bi prisli pra-
vocasno na delovno mesto. Resitev
je v prehodu na letni in zimski de-
lovni ¢as (pomaknitev kazalcev na
uri naprej za eno uro naprej in po-
tem za no uro nazaj). Le tako bo
mogoce delavcem zagotoviti ugod-
nejsi delovni dan. Toda, nevsecno-
sti nastajajo tam, kjer delajo v iz-
menah.

Gre za socialno-psiholo$ke vzroke
(navada, druzinsko Zivljenje, odda-
ljenost od delovnega mesta in po-
dobno). Razlicen ¢as za zacetek de-
lovnega dne (obic¢ajno med 6. in 7.
uro) je povzrocilo fluktuacijo krea-
tivne delovne sile iz proizvodnje v
administracijo. Veliko tezav pri uva-
janju delovnega c¢asa pomeni tudi
prehod na 5-dnevni delovni teden.
Skrajasanje delovnega c¢asa pome-
ni v mnogih primerih tudi poslab-
$anje storitev. Mnoge sluzbe imajo
povezane svoje usluge preko Salter-
ske dejavnosti, ki e zdale¢ ne ustre-
za potrebam delovnih ljudi. Obicaj-
no deluje Salterska sluzba od 7.—I5.

ure, kar se pokriva z delovnim ca
som- velike vecine zaposlenih. Pride
do vprasanja: kdaj lahko delavci
koristijo usluge tistih, ki delajo za
temi okenci? Da pride zato do veli-
ke ekonomske Skode je na dlani.
Mimo te osnovne ugotovitve vpliva
tako odmerjeno poslovanje zelo ne-
gativno na racionalno ureditev Ziv-
Ijenja ljudi v prostem casu in med
delom.

V zelji, da bi delal delavec manj
Casa in proizvedel ve¢ in boljse, bi
bilo treba bolje izkoristiti opremlje-
nost in poslovne fonde, usluge pa bi
morali nuditi dalj ¢asa tekom dne-
va. Vedno vec¢ je tudi zagovornikov,
da bi nekatere od teh sluib delale
ob sobotah, da, celo ob nedeljah. To
misel opravicuje tudi hitrejsi na-
predek znanosti in tehnologije. V
rabi je namrec vedno ve¢ zamotanih
strojev in aparatov, katere je treba
¢imprej amortizirati.

Kot povsod drugod se tudi na
podro¢ju delovnih navad le tezko
menjajo okostenele navade. V ne-
katerih krogih se npr. trdovratno
upirajo uvedbi druge in tretje iz-
mene, ker je to baje nerentabilno
zaradi manj$e produktivnosti v 2. in
3. izmeni. To miselnost bi lahko po-
bijali z dokazili, da je pri dobri
organizaciji dela in ob pravilno iz-
branih odmorih, efekt dela enak ti-
stemu v 1. izmeni.

Po podatkih ZIS je opravil leta
1976 vsak delovni ¢lovek v SFRIJ
mesecno 185 delovnih ur (seveda ne
bo nikoli mogoce ugotoviti, koliko
casa je bil delavec le na svojem de-
lovnem mestu in koliko pri svojem
delu). Podatki iz tega leta pravijo
nadalje, da je znasal poprec¢ni me-

sec¢ni delovni ¢as v gozdarstvu 102
uri, a v prometu 189 ur. Po republi-
kah je bil dosezen najvecji delovni
¢as 188 ur v Sloveniji in najmanijsi
v Crni gori 182 ur. Po teh istih po-
datkih je napravil v povprec¢ju vsak
delavec letno 4 nadure.

Po podatkih Zveze zdravstvene
skupnosti in socialnega zavarovanja
so bili izostanki delavcev leta 1978
v porastu. V tem letu je bilo zaradi
bolniske izgubljenih 84,3 milijona
delovnih dni, kar pomeni, da je leta
1978 bil vsak zaposleni v SFRJ na
bolniski 15 dni. Problemi okrog izo-
stankov so pereci predvsem v tistih
dejavnostih, kjer gre za izjemno ne-
ugodne delovne pogoje, kjer je teh-
noloski postopek dela zdravju $kod-
ljiv in kjer opravijo najvec¢ prekour-
nega dela (tekstilna industrija).

Iz leta v leto se veca izguba na-
rodnega dohodka zaradi izostanka
z dela. V letih 1977—78 znasa kar 5
odstotkov. Najbolj pogost vzrok za
manjkanje je — bolniska.

Ocena vsega tega sili v zakljucek,
da se <&imbolj celovito analizira
moznost uveljavitve zimskega in let-
nega delovnega casa in seveda po-
skusi ugotoviti ucinke, ki bi jih s
tem dosegli. Za vse to se je ZIS
odlocil, da:

zbere podatke o tem, kako so to
vprasanje uredili v drugih drzavah
ter ugotovi razloge, zakaj so se tako
odlocili ter cilje in efekte, ki jih
bodo s tem dosegli;

Treba je ugotoviti pravno plat
sredlagane resitve, ¢e se taks$na re-
sitev sprejme;

Pristojni organi naj ugotovijo,
koliko elektri¢ne energije bi prihra-
nili, ¢e bi z omenjenim ukrepom
bolj izrabljali dnevno svetlobo;

Tudi zvezni organi za promet in
zveze ter za PTT morajo povedati
svoje, kako bo teklo usklajevanje
voznih redov in kako bo z drugo
aktivnostjo v mednarodnem komu-
niciranju;

Z1S naj skupaj s svojimi admi-
nistrativnimi organi ugotovi o resit-
vah te zadeve ter o ekonomskem
efektu in drugem, kar bi izhajalo iz
uvedbe letnega in zimskega delovne-
ga Casa;

In konc¢no naj tudi Zvezni sekre-
tariat za pravosodje in organizacijo
zZvezne uprave ugotovi vprasanje let-
nega in zimskega delovnega casa v
zveznih organih in organizacijah.

V organih zvezne statistike bodo
pospeseno zbrali podatke o delu iz
leta 1978. Zvezni urad za mere in
zlahtne kovine pa bo proucil mozne
variante in efekte zaradi premak-
nitve casa.

Na podlagi zbranih podatkov bo
medresorska skupina izdelala pred-
log z ustreznimi stalis¢i do vprasa-
nja uveljavitve letnega in zimskega
delovnega casa. Toliko o tem vpra-
sanju, o katerem so razpravljali de-
legati koordinacijskega odbora za
kadre v gospodarstvu Zvezne gospo-
darske zbornice.

Prirejeno po
GLASNIKU GZJ — OL
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Izenaciti pogoje poslovanja

Izvledek iz zapisnika 7. skupscine
Splosnega zdruZenja tekstilne in ob-
ladilne industrije Jugoslavije

Ponovno preverjanje samouprav-
nih sporazumov o spremembah ve-
ljavnih cen, o prehodu na malopro-
dajne cene brez davka na promet
in 0 enotnem nastopu pri izvozu iz-
delkov tekstilne industrije kot pr-
venstvene naloge.

Sedanji rezultati zdruzevanja tr-
govskih in proizvodnih organizacij
zdruzenega dela so dale¢ pod moz-
nostmi in druzbenimi potrebami.
To ugotovitev bi, po mnenju dele-
gatov te skupiine, ki je bila 20. de-
cembra lanskega leta, lahko upora-
bili tudi kot veljavno glede zdruze-
vanja v tej veji dejavnosti.

Po podatkih iz zaklju¢nih racu-
nov za 1978 je trgovina na debelo v
precej boljsem polozaju kot pa je
ekonomic¢nost v vseh drugih tekstil-
nih dejavnostih. Podobno velja tudi
za maloprodajno mreZo, ki se bavi
s prodajo tekstila.

V reprodukcijski liniji tekstilnih
izdelkov iz bombaza, ustvarja vele-
trgovina v primerjavi s proizvajalci
bombaznega prediva za 104 %, vecji
dohodek, merjeno na zaposlenega
delavca. Cisti dohodek za osebne
dohodke je vedji za 37 Y, in izdatek
za stanovanja iz sklada skupne po-
rabe je vecji za 39 %,.

V maloprodaji je ustvarjen doho-
dek na zaposlenega vecji za 749,
Cisti osebni dohodek na zaposlenega
za 29, in enako 29 Y, ve¢ sredstev
je bilo porabljeno za stanovanjsko
izgradnjo in sklada skupne porzbe.

Podobni rezultati veljajo za vol-
narje.

Proizvodna podjetja zdruzenega
dela tekstilne industrije so se dogo-
vorila s trgovskimi organizacijami
zdruZenega dela, ki se bavijo s pro-
dajo tekstila o spremembi sedanjih
cen, o prehodu na maloprodajne
cene brez davka na promet in o
skupnem ugotavljanju maksimalne
udelezbe prometnih podjetij v tako
oblikovanth maloprodajnih cenah
na koncu leta 1978.

Ti sporazumi so priceli veljati ja-
nuarja 1979. Pri ugotavljanju naj-
vedjih zneskov udeleibe trgovskih
podjetij v maloprodajnih cenah tek-
stilnih izdelkov so v povprecju ohra-
nieni sedanji pogoji prodaje. Iz te-
ga izhaja, da so trgovske organiza-
cije, ki se pecajo s prodajo tekstil
nih izdelkov, ostale glede kondicij
na istem, kot v letu 1978. To pa za-
gotavlja, da bodo v letu 1979 trgov-
ske organizacije zdruZenega dela Se
vedno v prednostnem polozaju na-
pram proizvodnim organizacijam
tekstilne industrije.

Ker je v letu 1979 postala vecina
maloprodajnih trgovskih organiza-
cij veletrgovskih, je prislo do nove
delitve dohodka, razumljivo na sko-
do proizvodnih podjetij tekstilne
industrije. Trgovine na drobno so
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se preregistrirale v veietrgovine tu-
di v primerih, ko niso izpolnjevale
pogojev za pridobitev tega statusa
z namenom koris¢enja stroskov na
veliko. -

Zato ker v sporazumih o cenah,
pri prehodu na maloprodajne cene
brez prometnega davka in skupnem
ugotavljanju najvecjega zneska ude-
lezbe treovinskih podjetij v tako ob-
likovanth maloprodajnih cenah, ni
podrobnejse definicije za prodajo \
velikih merilih, se je povecal krog
maloprodajnih trgovskih organiza-
cij z ve¢jo udelezbo pri pruometu,
kot je to bilo pred podpisom tega
sporazuma.

Pri povecevanju cen tekstilnim 1z-
delkom, ob uveljavljanju enakega
odstotka udelezbe trgovskih organi-
zacij, prido do povecanja stroskou
prodaje v absolutnem znesku.

Popravek cen tekstilnim izdelkom
se izvrsi v viSini povecanja cen os-
novnim surovinam in manj zaradi
povec¢anja cen ostalih materialov,
zato gredo razlike pri doseganju do-
hodka tudi v teh primerih v prid
trgovskih organizacij.

Na skupnih sestankih proizvajal-
cev tekstilne industrije, ki so bili na
ravni republiskih in pokrajinskih
Gospodarskih organizacij, so izneshi
tudi druge pomanjkljivosti iz ome-
njenega sporazuma. Gre za vprasa-
nje skupnega rizika, nac¢in pokriva-
nja konsignacijskega blaga in Se vec
drugega. V bistvu je problem v teir,
ker so v sporazumih zadrzali klasic-
ne kupoprodajne odnose ob vecji
udelezbi trgovskih organizaci) zdru-
zenega dela v ceni izdelka — pro-
danega maloprodajni mrezi.

Vsa nasteta dejstva kazejo na nuj-
nost, da samoupravne sporazume
ponovno analiziramo in jih menja-
mo, ¢e je treba. Vse v cilju, da se

.2

odpomore tekstilni industriji, ki je
v tezkem polozaju. Ta situacija je
resna predvsem zadnja leta morda
tudi zavoljo nerazciséenih odnosov,
ki vladajo med prometnimi in proiz-
vodnimi delovnimi organizacijami.

Skupéé¢ina Splodnega zdruZenja je
sklenila, da je treba v letu 1930
intenzivirati delo na vseh ravneh,
da bi s tem pospesili delo in sred-
stva na dohodkovnih odnosih med
trgovskimi organizacijami zdruZene-
ga dela, ki se bavijo s prodajo teks-
tilnih izdelkov. V to je treba priteg-
niti tudi tiste gospodarske organiza-
cije, ki se bavijo z uvozom in izvo-
zom tekstila in surovin, ki jh po-
trebuje tekstilna industrija pri svo-
jem vsakdanjem delu. Kot zadnji

“morajo pri tem sodelovati tekstilci

v svojih delovnih organizacijah.

Skupno zdruZenje tekstilne indu-
strije SFRJ naj skupno s Splosnim
zdruZenjem za trgovino Jugoslavije
ugotovi visino stroskov, kot tudi
ostale odredbe sporazuma, o menja-
vi ugotovljenih cen ter o prehodu
na maloprodajne cene ter predlozi
proizvodnim delovnim organizaci-
jam predlog popravka cen, s ci-
ljem, da se omogoci enake pogoje
za poslovanje oziroma za gospodar-
jenje.

Da bi lahko ocenili polozaj posa-
meznih grupacij kar najbolj objek-
tivno, so sklenili, da morajo zaje-
mati podatke iz zakljucnega racu-
na za leto 1979. O enotni metodolo-
giji se morajo dogovoriti poprej.

V razpravi se je pokazain. ra 00
stajajo tudi med proizvodnimi orga-
nizacijami tekstilne industrije neko-
rektni odnosi. Te bi kazalo analizi-
rati in nato predlagati, kaj storiti,
ua se stanje uredi.

V skupscini je prevladovalo mne-

Nadaljevanje na 15. strani

Pri novem varilnem stroju v konfekciji je zra¢ni vlek urejen in delo na

njem nemoteno poteka



Krvni pritisk

Nadaljevanje iz prejsnje Stevilke

Po obseznih statisti¢nih raziskavah
so strokovnjaki prisli do zakljucka,
da je za odraslega cloveka srednjih
let najprimernejsi krvni pritisk
120/80 mmHg (milimetrov Zivega sre-
bra — Hg — iz latinske besede
Hydrargyrum, kar pomeni Zivo sre-
bro). Krvni pritisk navadno zdravni-
ki imenujemo RR (po zacCetnicah
priimka italijanskega zdravnika Riva
Roccija). Idealen krvni pritisk naj bi
bil celo nekoliko niZji, okrog 110/75
mmHg. Skodljivi uéinki sistoli¢nega
krvnega pritiska se zaéno zanesljivo
kazati, ¢e je ta wvrednost nad
140 mmHg. Pri teh vrednostih je
$kodljivost sicer majhna. Cim visji
je pritisk, tem hujSe so posledice in
pri vrednosti 180/100 so Ze velike.

Visok krvni pritisk zanesljivo
skrajSa Zivljenje ker pospeSi nasta-
nek bolezni srca, moZganov in ledvic,
ker pospesuje razvoj arterioskleroze
zil teh organov. Skodljivo delovanje
visokega krvnega pritiska na Zile je
Se velje, ¢e se mu pridruZijo nekate-
re bolezni, bolezenska stanja ali raz-
vade, ki jih imenujemo dejavnike
tveganja (rizi¢ne faktorje). To so v
prvi vrsti povecana koli¢ina mas¢ob
v krvi, kajenje, sladkorna bolezen,
debelost, povec¢ana koli¢ina seéne Ki-
sline v krvi.

Stevilo ljudi, ki zbolijo zaradi po-
sledic visokega krvnega pritiska, je
v tehnolo$ko razviti druzbi zastrasu-
joCe. Zato ne preseneca, da se je raz-
mahnil boj proti temu zlu. Svetovna
zdravstvena organizacija daje boju
proti tej bolezni tudi v leto3njem
mednarodnem dnevu zdravja mesto,
ki ji pripada. Temu cilju je posvece-
no vse leto tudi pri nas.

Letosnji prispevki sku$ajo izpopol-
niti po eno od vrzeli v poznavanju
te bolezni. Najprej je statistiéno pri-
kazano njeno stanje pri nas in v

izenaciti...

Nadaljevanje s 14. strani

nje, da bo Zakon o obveznem zdru-
zevanju dela in sredstev zdruZenc-
ga dela organizacij, ki se bavijo s
prometom blaga in uslug s proiz-
vodnimi organizacijami zdruzZenega
dela, pravno uredil te odnose in ta-
ko omogocil bolj enakopravni po-
lozaj proizvodnje v odnosu do tr-
govine.

Izvrsni odbor je na koncu Skup-
$¢ino informiral o oblikovanju cen
izdelkom tekstilne industrije v pri-
merjavi s pogoji na trziséu in skle-
nil, da sc¢ predlog za spremembo re-
Zzima pri oblikovanju cen tekstilnih
izdelkov skupaj z obrazlozZitvijo
predlozi drzavnim organom v de-
cembru 1979. leta.

Po GLASNIKU PKJ
priredil OL

svetu. V naslednjih prispevkih so
najprej nanizani vzroki za nastanek
bolezni, zatem pa nujni ukrepi, da
prepre¢imo njen nastop in 5e obve-
znosti za uspedno zdravljenje posa-
meznika. Ker visok krvni pritisk ni
enovita bolezen, smo se v prispevkih
dotaknili tudi grobe razdelitve bo-
lezni in prikazali vsa razli¢na pota
njenega zdravljenja. Marsikdaj je
pomembno ugotoviti, ali gre za tako
obliko bolezni, ki jo lahko ozdravimo
z operacijo. To¢ne diagnosti¢ne opre-
delitve visokega krvnega pritiska so
sicer zamudne in za bolnika dolo¢ena
obremenitev. Tudi drage so, vendar
pri nekaterih bolnikih neogibne.

Nadalje so prikazane tudi nekatere
najpogostnejse posledice nezdravlje-
nega ali zanemarjenega visokega
krvnega pritiska. Sem spadajo zlasti
moZganska kap in bolezni ledvic. Po-
leg zaCetnega zdravljenja in vzdrze-
vanja izboljSanja z rednim jemanjem
zdravil je pomembna tudi rehabili-
tacija pri hujsih posledicah hiperto-
nije. Posebej je opisana dejavnost v
zdravilis¢u Radenska v Radencih, ki
prerad¢a v na$ republiski rehabilita-
cijski center za kardiovaskularne
bolnike.

Posebno mesto med prispevki ima
tudi opis zdravega nadina Zivljenja,
ki je nujen in pomemben prispevek
pri preprecevanju in zdravljenju zvi-
Sanega krvnega pritiska. Bolnik mo-
ra namreé¢ pri vseh postopkih zdrav-
ljenja sodelovati in velikokrat tudi
smiselno spremeniti celoten naécin

zivljenja.
Na koncu — ne kot najmanj po-
membno — je opisano sodelovanje

»Lek«-a v jugoslovanski akciji proti
hipertoniji, ki je zanimiv primer, ka-
ko bi lahko tudi farmacevtska indu-
strija sodelovala v skupnih druzbe-

nih prizadevanjih za reSevanje tega
pomembnega zdravstvenega in soci-
alnega vpradanja, saj zadeva in ob-
vezuje zaradi svoje razseznosti in
zahtevnosti vso naSo skupnost.

V leto3nji akciji za odkrivanje bol-
nikov z visokim krvnim pritiskom
na$ cilj ne bo doseZen, K ée ne bomo
vsakemu odraslemu Slovencu vsaj
enkrat izmerili krvnega pritiska, pri
bolnih pa tolikokrat, kolikorkrat bo
potrebno.

Vzporedno s temi nalogami je nasa
dolZnost, da bolnike osveS¢amo o
nujnosti zdravljenja bolezni ze v tisti
fazi, ko $e nimajo teZav. Samo tako
bomo zagotovili uspeh zdravljenja in
uresniéili cij: dolgo Zivljenje v &im
boljsem zdravstvenem stanju. Krog
nasih prizadevanj bo sklenjen S3ele,
ko bomo v naSo dejavnost zajeli
slednji¢ tudi preprecevanje bolezni.
Od tega smo pa zal Se dale¢.

Vsak bolnik z visokim krvnim pri-
tiskom bo mnogo storil za svoje
zdravje, &e bo skrbel za pravilno te-
Z0, ¢e bo uZival manj slano hrano in
¢e ne bo kadil. Tako pripravljen bol-
nik bo kmalu dobil zanesljivega za-
veznika v svojem zdravniku v am-
bulanti sploSne medicine — v zdrav-
niku, ki je sprejel nenehni boj proti
visokemu krvnemu pritisku za svojo
stalno obliko dela. Ker je najbolj
ogroZena starostna skupina ljudi od
25—50. leta, so nase besede s poseb-
nim poudarkom namenjene prav tej
skupini.

Bistvena spoznanja so stara in jih
je opisal Ze Valvasor takole: »Zakaj
po navadi je c¢loveSko zdravje ob
zmernem in pravem varc¢evanju ali
pri skromnih zalogah in Zivljenjskih
potrebs¢inah mnogo boljse kakor ob
potratnem obilju ali kakri3nemkoli
pretiravanju«.

Pogled na zasnezeno tovarniSko dvorisce sredi januarja
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obvestila iz kadrovske sluzZbe

TOZD PROIZVODNIJA

Vstopi:

1. Milenko Konculi¢, pomozni in
transp. delavec, vstopil 17. 1. 1980.

2. Mustafa Majeti¢, mikanje, vsto-
pil 24. 1. 1980.

Izstopi:

"J' 1. Bojan Ivnik, transprotni del.,
izstopil 3. 1. 1980,

2. Antonija Klemenkcic, tkalka,
izstopila 4. 1. 1980,

3. Ivan Pirc, pom. in tran. dela-
lec, inval. upokojen 31. 1. 1980.

Premescene iz TOZD Proizvodja
v TOZD Konfekcija, obrat Pece:
. Heda Urankar,
. Marija Cerar,
3. Mira Rebolj,
4. Ivana Mal,
5. Ivica Urankar
z veljavnostjo 1. 1. 1980.

TOZD Konfekcija
Vstopi:

1. Jurij Kelbi&, del. v obr. kov.
konstr. vstopil 4. 1. 1980,

2. Jozica Tomic, $ivilja v obr. Mo-
kronog, vstopila 1. 1. 1980,

3. Edvard Zdovc, del. v cer. od-
delku, vstopil 10. 1. 1980,

4. Stane Verbi¢, kljucavnicar v
kov. konst., vstopil 14. 1. 980,

5. Joze Klop¢i¢, del. v obr. kov.
konstr., vstopil 17. 1. 1980.

Izstopov ni bilo.

Delovna skupnost skupnih sluzb:

1. Nevenka Uléar, prip. blaga za
odpremo v skl., vstopila 10. 1. 1980,
Premes$cena iz DSSS v TOZD
Konfekcija, obrat Pece:
\/Jera Cigula z veljavnostjo 1. 1.
1980.

POROCILI SO SE:
MILICA DZURDZEVIC, adjustira-

nje in ing. IVAN PIRC, konstruk-
tor. Iskreno cCestitamo!

ZAHVALA

Ob smrti moje drage mame
se zelim zahvaliti svojim so-
delavkam in sodelavcem iz
pripravljalnice za izraze soZa-
lja in za denarno pomo¢.

sin Stane BEC
Sentjanz, jan. 1980

POROCILO O GIBANJU OSEBNIH DOHODKOV
ZA DECEMBER 1979

Vrednost tocke za mesec decem-
ber je ostala v isti visini din 0,0600.
Stimulativni del osebnega dohodka
je bil izplacan v slededi viSini:

R-D-Z za TOZD-1 in TOZD+4 in
DSSS je znasal 99,5 9.

R-D za TOZD-1, TOZD4 in DSSS
je znasal 100,5 9,

TOZD Maloprodaja — prodajal-
na v Jarsah 115 9.

— prodajalna v Beogradu 115°,,.

TOZD Restav. in pocit. domovi
Jarse 101 9/,.

hodki so se gibali sledece:
TOZD Proizvodnja din 5.758—
TOZD Maloprodaja din 7.302.—
TOZD Restav. in pocit. domovi

din 6.406.—

581-‘;(6)ZD Konfekcija Radomlje din

7.784.—

Pregled osebnih dohodkov za me-
sec december za delo v polnem de-
lovnem ¢asu, ob normalnih delovnih
pogojih in polni oceni zahtevnosti

skupnost skup. sluzb din

Povpre¢no izplacani osebni do- del oz. nalog:
TOZD Proizvodnja i
Razred . 3 : . Ao & [a] (=
i & ¢ £ s 8§82 S¢ 5% 8
. [} ] o 7]
A a - 8 > 2 &m E¥ A
4000—4500 8 8 7 14 1 -_ _ 41 8
4500—5000 23 23 35 9 4 — 3 34 12
5000—5500 18 29 63 16 5 — 1 42 13
5500—6000 18 32 46 16 8 2 5 41 19
6000—6500 7 13 15 6 12 4 6 17 7
6500—7000 1 3 7 7 2 9 2 23 17
7000—7500 4 5 16 5 3 3 1 9 13
7500—8000 1 — 6 6 6 — — 12 6
8000—9000 1 — 5 9 2 — 2 6 14
9000—10000 1 — 1 —_ — — — 2 19
nad 10005 1 1 1 2 1 3 1 12 32
skupaj 83 114 204 90 34 21 21 239 160
Najnizji OD 4053 4082 4148 4160 4411 5603 4892 4040 4073
Najvisji OD 11833 10139 10013 10890 10952 13329 10825 17906 17047
Povpreéni OD 5524 5499 5698 6060 6373 7302 6406 5846 7704
Bolniski izostanki v mesecu decembru 1979
'g o
. - o — =
@ R - - - - N - I £~ d @5z
it t8 BRI §EE #iad iEBiEEes T B s
o X
ol N88 NgPE SEEsS N§2s R38% w wNES
% % % % % % ur
Proiz izd. iz
sintetié. vlaken 554 2 3,98 0,34 0,73 0,71 1,05 6,87 7000
Indust. prodajalna 23 7,55 —_ 0,67 — 4,35 12,57 526
Restav. in domovi 22 1 3,75 — 2,27 4,55 2,40 12,97 519
Konfekcija 269 6,29 0,47 2,68 2,10 3,51 15,05 7451
Delovna skupnost SS 164 3,30 —_ 0,77 1,22 0,91 6,20 1872
Povpreéni izostanki za celotno podjetje: Zaposlenih 1032 delavcev, 3 vajenci
lzostanki radi bolezni, d
nege in spremstva 5,85 %
Izostanki radi nesreé 0,31 %
Izostanki radi nose¢. in
poroda 1,40 Yy
1zost. radi podalj. porod. d. 1,59 %
9,15 %

Skupaj

Izdaja v 1400 izvodih DO INDUPLATI Jar$e n.sol. sub.o. Uredniski odbor:
Majda VRHOVNIK, Marija JEMC, Janez KOSMAC, Cilka MRDENOVIC, Ingo
odgovorni urednik. Natisnila tiskarna Ué&nih delavnic v Ljubljani. Konoplan je oproscen

SEIFERT —

Alojz PUSLAR, Marinka GROSELJ,
PAS, Janko UKMAR in Ivana
placila

prometnega davka z odlotbo Sekretaniata za informacije SRS (421-1/72 od 8. aprila 1974)
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