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Uvodnik

Walter Benjamin (1892—-1940) je bil be-
gunec. Leta 1932 je zapustil svojo rodno
Nemcijo in pred nacizmom zbezal naj-
prej v Spanijo, nato v Svico, od tam v
Francijo in konéno spet nazaj v Spanijo,
kjer se je njegova zivljenjska pot koncala
tragiéno. Ker je bil po rodu Zid, je mo-
gel pricakovati podobno usodo, kot jo je
pozneje dozivel njegov brat, ki je umrl v
koncentracijskem taboris¢u Mauthau-
sen. Potem ko so Benjaminu fasisti¢ne
oblasti v Spaniji preklicale tranzitno vizo
do nevtralne Portugalske, od koder je
imel namen emigrirati v Zdruzene drza-
ve Amerike, bi se moral prisilno vrniti v
visijsko Francijo. Namesto tega je raje
storil samomor.

Benjamin je bil filozof. Zanimale so ga
nekatere dileme in vprasanja, povezana

z moderno kulturo. Ali bolje reéeno mo-
derno umetnostjo. Na to temo je napisal
vrsto razprav. Med drugim tudi danes
znova nekoliko pozabljeno, v sredini
prejSnjega stoletja pa zelo razvpito, med
intelektualci skorajda ponarodelo razpra-
vo z naslovom Umetnisko delo v ¢asu
mehanske reprodukcije. Pustimo ob stra-
ni dejstvo, da je bil Benjamin marksist.
Pomembneje je, da je ze davnega leta
1936 pravilno ugotovil nekatere posledice
za tedanje Case ze zelo visoke kvalitete
kopiranja umetniskih del. Ker je zivel v
¢asu, ko taksna kvaliteta reprodukcije,
kot jo poznamo danes, niti priblizno Se
ni bila mogoca in je bila zato umetnost
Se vedno varna pred brezsramnim ko-
piranjem, si je Se vedno upal govoriti o
unikatni, avtenticni ali avrati¢ni umetnosti
kot tisti pravi ¢loveski umetnosti.

Ce bi Benjamin zivel danes, bi najbrz
svojemu delu samo nekoliko spremenil
naslov. Kajti esa pa danes Se ni mogoce
reproducirati? Vse, skorajda vse! Se po-
sebej pa znanje in intelektualno lastnino.

Visoka stopnja mehaniéne reprodukcije
znanja, Se posebej odkar imamo internet,
je povecala dostopnost znanja. Rekli bo-
ste, da je to lepo. Da so se zato borili ze
nasi starsi. Morda. Toda ali pri tem ne
pozabljate, da vsi skupaj zivimo v moder-
ni potrosniski druzbi? Potrosnik je visoke
stopnje dostopnosti znanja lahko samo
vesel, saj ga ne stane ni¢ ali zelo malo.
Pri tem ga zaCuda ne moti niti to, da za
svoje bivanje kak§nega posebnega zna-
nja pogosto niti ne potrebuje ali pa ga
celo sploh ne zna uporabiti. Toliko slabse
jo zato odnese produkcijska stran. Ce je
znanje dostopno vsem in ¢e ga v resnici
ne potrebuje nihce, koliko je potemtakem
na trgu sploh vredno? Bore malo.

Vsaka povezava med begunsko krizo in
kapitalizmom pa je seveda lahko zgoljin

samo nakljucna...

Dr. Tomaz Krpic
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Osnovna $ola Ketteja in Murna

Vsako leto 14. novembra praznujemo Svetovni dan sladkorne bolezni. Na ta dan se v medijih veliko govori o tej
bolezni. Vendar se Se vedno omenja le sladkorna bolezen tipa 2, premalo pa se govori o sladkorni bolezni tipa 1, za
katero zbolijo predvsem otroci in mladostniki. V Sloveniji vsako leto za to boleznijo na novo zboli od 50 do 60 otrok in
mladostnikov. Pravi vzrok $e ni znan. Ce bomo v razredu pouéevali sladkornega bolnika, bomo morda morali resevati
njegovo zivljenje, zato se moramo o vodenju te bolezni dobro pouciti. Starsi teh otrok so pripravljeni sodelovati in
nauciti ucitelje, kako ravnati v posameznih primerih. Diabetologi za ucitelje in vzgojitelje vsako leto pripravijo preda-
vanje, na katerem jih pouéijo o morebitnih vsakodnevnih zapletih. Ucitelje dobro opremijo z literaturo, ki je namenjena
prav uciteljem v osnovnih sSolah. Ker imajo otroci na svoje telo namesc¢eno inzulinsko crpalko, s katero prvosolec se ne
zna ravnati, bomo odrasli tisti, ki bomo soodgovorni za urejenost njegove bolezni. Urejenost bolezni pa je kljuénega
pomena za preprecevanje zapletov te bolezni.

Raziskave potrjujejo, da sladkorna bo-
lezen tipa 1 zadnjih 50 let narasca v
vseh razvitih drzavah sveta. Najhitreje
pogostnost narasca pri mlajsih od 5
let. V Sloveniji te podatke belezijo od
leta 1970. Pred 25 leti je zbolelo od 20
do 25 otrok in mladostnikov na leto,
danes pa od 50 do 60.

Ucitelji so Ze kmalu po vpisu otroka s
sladkorno boleznijo v 30lo seznanjeni,
da bo v njihovem razredu otrok, ki
bo potreboval dodatno pozornost in
pomoc. Vendar ucitelj, ki ne pozna
sladkorne bolezni tipa 1, najprej po-
misli, da to zares ni ni¢ posebnega.
Ljudje obicajno sladkorne bolezni
tipa 1 ne poznajo in jo zamenjujejo s
sladkorno boleznijo tipa 2, ki je mno-
go bolj razsirjena in se zato obicajno
govori in piSe ravno o tej. Zaradi tega
lahko pride do veliko napacnih pred-
stav. Najpogostejse so naslednje: pri
majhnem otroku sladkorna bolezen
ne predstavlja posebne ovire, otrok
je pojedel veliko sladkih zivil, zato je
dobil sladkorno bolezen, otrok zara-
di bolezni nikoli ne sme pojesti nic
sladkega, otroci ne zbolijo za tezko
obliko sladkorne bolezni, zato injekcij
inzulina zagotovo ne potrebujejo in
podobno.

Najbolj vestni ucitelji takoj zacnejo
iskati informacije o bolezni, preostali
pa na predavanju, ki je namenjeno
prav vzgojiteljem in uciteljem, izvedo,
kaj sploh je sladkorna bolezen tipa 1
in kako zapleteno je v resnici njeno
vodenje pri majhnem otroku. Vse zgor-
nje trditve in predstave o tej bolezni

so postavljene na glavo. Za uspesSno
vodenje bolezni je kljucna uciteljeva
pripravljenost na sodelovanje z otro-
kom in starsi.

Ko smo postavljeni pred dejstvo, da v
naso skupino prihaja otrok s sladkorno
boleznijo, najprej izvemo, da je slad-
korna bolezen tipa 1 bolezen, ki se
precej razlikuje od sladkorne bolezni
tipa 2, ki jo bolj poznamo. Prvi odziv
je navadno strah, kako bomo sploh
zmogli reSevati morebitne zaplete, ki
se lahko pojavijo. Med drugim izvemo,
da bo treba vsakodnevne Zivljenjsko
ogrozajoce situacije zaznati in nato
pravocasno in ustrezno resevati.

SLADKORNA BOLEZEN TIPA 1
NI NOVODOBNA BOLEZEN
Sladkorna bolezen je bila opisana na
papirusu ze 1550 let pred nasim Ste-
tjem. Gr3ki zdravniki so jo imenovali
»diabetes melitus«. Diabetes pomeni
pospesen tok, torej povecana proizvo-
dnja urina pri visokem nivoju sladkorja
v krvi, melitus pa oznacuje okus seca, ki
je podoben medu. Sele leta 1776 so urin
na toploti izparili in ostala je usedlina,
podobna rjavemu sladkorju. S tem so
dokazali, da je v urinu res sladkor.

11. januarja 1922 je zdravnik Frederick
Banting vbrizgal inzulin 14-letnemu
Leonardu Thomsonu, ki je umiral
zaradi sladkorne bolezni. Pred tem
so otroci s sladkorno boleznijo tipa
1 umrli kmalu po pojavu bolezni, saj
inzulin Se ni bil na voljo. Zdravljenje je
bilo za Leonarda uspesno, saj je Zivel
Se priblizno 15 let.

V tistem casu so inzulin pridobivali
iz trebusnih slinavk Zivali, zato ni bil
dovolj ucinkovit. Pojavljali so se tudi
razni stranski ucinki. Danes inzulin
proizvajajo v laboratorijih s posebni-
mi postopki in je povsem enak clove-
Skemu inzulinu. Inzulin ne deluje, ce
ga pijemo. Zaradi prebavnih sokov se
unici, zato ga moramo vbrizgavati v
podkozje.

VRSTE SLADKORNE BOLEZNI
Skupna znacilnost vseh vrst sladkor-
ne bolezni je povisana koncentracija
glukoze v krvi. Vzroki za taksno stanje
so razli¢ni. V telesu zaradi razlicnih
vzrokov celice ne prejemajo dovolj in-
zulina. Glede na vzrok nastanka zato
loc¢imo: sladkorno bolezen tipa 2, slad-
korno bolezen, povzroceno z zdravili,
sladkorno bolezen zaradi poSkodbe
trebusne slinavke, nosec¢nostno slad-
korno bolezen in sladkorno bolezen
tipa 1.

Sladkorna bolezen tipa 2 je najpogo-
stejSa oblika sladkorne bolezni, ima
jo priblizno 90 % vseh diabetikov. Ne
gre za pomanjkanje inzulina, pac pa
za odpor proti njegovemu delovanju.
Odpornost na inzulin se s starostjo
povecuje. Pri zdravljenju zadoscajo
ustrezna varovalna prehrana in anti-
diabeticne tablete. Z leti lahko bolniki
dosezejo tako visoke vrednosti glukoze
v krvi, da je za uravnavanje krvnega
sladkorja potrebno zdravljenje z in-
zulinskimi injekcijami. K tej bolezni
pripomorejo neprimerna prehrana,
prevelika telesna teza, premalo giba-
nja in stres.



Pri prehodni hiperglikemiji med no-
secnostjo gre za sladkorno bolezen
tipa 2. Nastane zaradi hormonskega
stresa in v vecini primerov s porodom
izgine. Pogosto se po Stiridesetem letu
ponovno pojavi kot sladkorna bolezen
tipa 2.

Sladkorna bolezen tipa 1 se pojavi v
otroStvu in mladosti. Je avtoimunska
bolezen. To pomeni, da se obramb-
ne celice, ki so zadolzene za unice-
vanje virusov in bakterij, pomotoma
usmerijo proti beta celicam, ki so v
trebusni slinavki in izlo¢ajo hormon
inzulin. Obrambne celice, ki bi nas
morale braniti, prepoznajo celice v
trebusni slinavki kot sovrazne in jih
unicijo. Posledica je okvarjen organ,
znaki bolezni pa se burno pokaZzejo,
ko deluje manj kot 10 % beta celic.
Trebusna slinavka lezi v trebusni vo-
tlini, za Zelodcem.

PAEBANNE ZLEZE

petra
Iokdnic

trebudng
| slingrvia

Slika 1: TrebuSna slinavka (vir 1)

Starsi sladkornih bolnikov pripove-
dujejo, da so znaki pred postavljeno
diagnozo trajali kratek cas in so bili
mocno izrazeni. Vedeli so, da je nekaj
narobe, vendar si niso predstavljali, da
bi njihov otrok lahko zbolel za sladkor-
no boleznijo, saj je obicajno v druzini
ne poznajo. Starsi otroke pripeljejo k
zdravniku, ker otrok tozi, da je zelo
Zejen, zelo pogosto hodi na stranisce,
hkrati mocno shujsa, je brez energije
in mocno utrujen, vcasih je prisotno
tudi globoko in pospeseno dihanje.

Vecina hrane, ki jo pojemo, se spreme-
ni v glukozo, obliko sladkorja. Zaradi
odsotnosti inzulina je vstop glukoze v

celice onemogocen in s tem tudi njena
poraba, zato se raven glukoze v krvi
zviSuje, telo ne more veC nemoteno
delovati. Nezdravljeno stanje se konca
s smrtjo. Za boleznijo tipa 1 je obolelih
okrog 10 % vseh diabetikov, med njimi
so otroci. Zdravljenje z inzulinom je
nujno vse od trenutka, ko se bolezen
pri posamezniku pojavi, inzulin je tre-
ba z injekcijami ali z inzulinsko ¢rpal-
ko nadomescati do konca Zivljenja.

Ucitelj, ki bo skrbel za malega slad-
kornega bolnika, mora najprej dobro
spoznati inzulinsko ¢rpalko, ki jo otrok
nosi 24 ur na dan in jo sname le pri
tuSiranju ali kopanju. Seznani se s
Stevilnimi novimi izrazi, ki jih bo v
komunikaciji z otrokom in starsi tudi
vsakodnevno uporabljal.

Takoj po postavljeni diagnozi se zdra-
vljenje vedno zacne z vbrizgavanjem
inzulina v podkozje z injekcijo, ki jo
imenujemo peresnik. Zelo majhni
otroci pa so kmalu zatem upraviceni
do prijaznejSega nacina zdravljenja.
Omogoca ga INZULINSKA CRPALKA.
Pri zdravljenju z inzulinsko ¢rpalko
je za dovajanje inzulina potreben en
vbodljaj na dva do tri dni, medtem ko
zdravljenje s peresnikom zahteva vsaj
Stiri vbode na dan.

Inzulinska ¢rpalka je trenutno najbolj-
Se nadomestilo za fizioloSko izloCanje
inzulina, ki je znacilno za zdrave ose-
be. Posnema delovanje zdrave trebu-
Sne slinavke. Bolniku 24 ur na dan
dovaja doloceno koli¢ino inzulina. To
je bolnikova BAZALNA raven inzulina,
ki se spreminja glede na posamezniko-
ve fizioloSke spremembe (Cas bolezni,
telesne dejavnosti ...). Pred obroki pa
si bolnik doloci koli¢ino inzulina, od-
visno od tega, kaj in koliko bo pojedel,
kar predstavlja BOLUSNI odmerek.

Inzulinske Crpalke otrokom omogoca-
jo vecjo svobodo glede Casa zauzitega
obroka, koli¢ine hrane in Casa telesne
aktivnosti. Rutinska uporaba inzulinske
Crpalke se je v Sloveniji zacela leta 2000.

Sestavljajo jo trije poglavitni deli:
- telo crpalke, v kateri sta elek-
tromotor, ki dovaja inzulin, in
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racunalniski Cip, ki nadzira njeno
delovanje,
- rezervoar, napolnjen z inzulinom,
ki je vstavljen v ¢rpalko,
set za dovajanje inzulina, s pomo-
¢jo katerega se inzulin iz rezervo-
arja dovaja v podkozje telesa.

Slika 3: V podkoZju ostane cevka, po ka-
teri se v podkozje dovaja inzulin (vir 3)

Bazalne odmerke urejajo starsi po
posvetu z otrokovim diabetologom.
Starsi otroka peljejo na pregled vsa-
ke tri mesece. Tam z diabetologom
opravijo analizo predhodnega trime-
secnega obdobja, dobijo informacije o
tem, kako uspesno voditi bolezen, in
dobijo navodila za nadaljnje vodenje
bolezni.

Bolusne odmerke moramo dovajati
neposredno pred obrokom, zato je
odrasla oseba tista, ki otroku dovede



bolus. Kadar starsi otroka ze doma
navajajo na samostojnost pri dovajanju
inzulina, je zaZeleno, da otroka spod-
bujamo k samostojnosti tudi v Soli,
vendar moramo izvajanje otroka ves
¢as budno spremljati in nadzorovati.
Otroci, pri katerih nikoli ne vemo, ali
bodo pojedli obrok do konca, pred
obrokom dovedemo polovico odmer-
ka in Sele po zaklju¢enem obroku do-
vedemo preostalo polovico inzulina.
Prevelik odmerek inzulina bi lahko
povzrocil hud padec krvnega sladkor-
ja. Vedno preverimo, ali je otrok zauzil
vse ogljikove hidrate, ki smo jih pokrili
z inzulinom. Neje3ci otroci lahko hra-
no vrzejo na tla ali pa jo prestavijo na
kroznik svojega soSolca.

DODATNA STROKOVNA
POMOC IN PRILAGODITVE

V primeru, da starsi na Zavod za 3ol-
stvo podajo zahtevo za uvedbo postop-
ka usmerjanja otroka, s tem zaprosijo
za dodatno strokovno pomoc in po-
trebne prilagoditve.

Zakon o usmerjanju otrok s posebni-
mi potrebami (ZUOPP) doloca nacine
in oblike izvajanja vzgoje in izobra-
Zevanja za otroke, ki imajo posebne
potrebe. Po 10. clenu ZUOPP se lahko
spremljevalec dodeli tudi dolgotrajno
bolnim otrokom za nudenje fizicne
pomodi.

Otroci s sladkorno boleznijo tipa 1 so
opredeljeni kot dolgotrajno bolni otro-
ci. Dolgotrajno hudo bolni otroci so po
6. Clenu Pravilnika o kriterijih za uvelja-
vljanje pravic za otroke, ki potrebujejo
posebno nego in varstvo, kroni¢no bolni
otroci, pri katerih je kljub zdravljenju
pricakovati trajne posledice bolezni,
oziroma otroci s takimi boleznimi, ki
zahtevajo zdravljenje, nego in rehabi-
litacijo, ki traja dalj kot Sest mesecev.

Bolezen je kronicna, zahteva zahtevno
dosmrtno zdravljenje, kljub zdravlje-
nju pa je pricakovati trajne posledice
bolezni. Otroci s sladkorno boleznijo
tipa 1 sodijo v to skupino.

Otrok s sladkorno boleznijo se usmeri
v izobrazevalni program s prilagoje-
nim izvajanjem in dodatno strokovno

pomocjo. Komisija odloci, da otrok
glede na vrsto in stopnjo primanjklja-
ja, ovire oziroma motnje potrebuje
dodatno strokovno pomoc. Dodatno
strokovno pomoc izvajajo strokovni
delavci Sole, lahko pa tudi zunanji stro-
kovni delavci, ki izpolnjujejo s predpisi
dolocene pogoje.

Otroku se zagotavljajo metodicne in
Casovne prilagoditve pri izvajanju po-
uka in pri preverjanju in ocenjevanju
znanja. Preverjanje in ocenjevanje naj
bo napovedano in vnaprej dogovor-
jeno, z moznostjo prelozitve ocenje-
vanja. V primeru, da smo pred tem
izmerili krvni sladkor in ta ni bil v
Zelenem obmocju, ocenjevanje prelozi-
mo. Starsi obicajno ucitelju povedo, da
otrok slabse funkcionira, kadar je slad-
kor v krvi pod 3,5 ali nad 14 mmol/l.

Zakon za otroke s sladkorno boleznijo
predvidi dodatnega strokovnega de-
lavca kot zaCasnega spremljevalca, da
bi spremljal otrokovo pocutje in sproti
reSeval morebitne zaplete, kot sta hi-
poglikemija (znizan krvni sladkor) in
hiperglikemija (povisan krvni sladkor).
Poleg preostalih otrok v razredu je
ucitelj odgovoren tudi za malega 6-le-
tnega sladkornega bolnika, ki gibanja
glukoze v krvi telesno ne zazna. Ucitelj
je v zivahni dinamiki u¢nega procesa
v razredu z razlicnimi potrebami otrok
psihi¢no in fizicno prezaposlen. Sep-
tembra spoznava nove obraze, imena
in osebnostne znacilnosti vseh otrok.
Ce Ze prej ni poznal znacilnosti slad-
korne bolezni tipa 1, so predvsem prvi
trije meseci izjemno naporni. Da bi
sladkornemu bolniku zares zagotovili
varnost, je nujno, da otroku zagoto-
vimo spremljevalca, saj gre za vsako-
dnevno reSevanje Zivljenjsko ogroza-
jocih situacij. Dobro urejena bolezen
pa je kljucnega pomena za preprece-
vanje oziroma odlaganje hudih kro-
ni¢nih zapletov sladkorne bolezni.
Otrok je glede na starost pri vodenju
bolezni povsem odvisen od odraslih
ljudi tako v Solskem kot v domacem
okolju. Tukaj ne gre le za optimalen
vsestranski razvoj, temvec preprosto za
ohranjanje zdravja/Zivljenja. Ker starsi
sladkornih bolnikov nimajo moznosti
zaposlitve za polovic¢ni delovni cas, je

treba poskrbeti, da otrok varno poca-
ka svoje starSe in ima spremljevalca
ob sebi, dokler ne odide domov. Ne
smemo pozabiti, da je za otroke po-
membno druzenje z vrstniki. Otroci
imajo potrebo po socialnih stikih in
je pomembno, da razvijajo socialne
vescine.

KAJ STARSI OPRAVIJO DOMA
Set za dovajanje inzulina polnijo in
menjajo starsi na dva do tri dni. Kadar
v Soli izmerimo povisan sladkor in ¢ez
uro in pol sladkor kljub korekcijskemu
bolusu naraste, poklicemo starse, da
zamenjajo infuzijski set. Nekateri uci-
telji se bodo pripravljeni nauciti tudi
ta postopek in ga lahko po dogovoru
s starSi sami opravijo.

Torbica, ki jo ima otrok ves cas s seboj,
mora vsebovati: aparat za merjenje
glukoze v krvi, testne listiCe, sprozilno
napravo za zbadanje v prst, rezervne
baterije za inzulinsko ¢rpalko, sladkor
ali bombone, dodaten prigrizek.

Otroka navajajmo, da je za torbico z
navedeno vsebino sam odgovoren in
da brez nje ne sme nikamor. V trenut-
ku, ko opazimo, da se otrok nenava-
dno vede, ali Ce otrok sam zacuti, da
se ne pocuti dobro, takoj izmerimo
vrednost sladkorja v krvi in po potrebi
ustrezno ukrepamo.

Starsi ob ponavljajocih visokih sladkor-
jih in v primeru hipoglikemije, ki je
ne znamo pojasniti (telesna dejavnost,
prevelik odmerek inzulina), v ¢rpalki
prilagodijo bazalne odmerke.

TELESNA DEJAVNOST

Redno gibanje je za vse sladkorne
bolnike zelo priporocljivo in otroka
s sladkorno boleznijo pri gibanju ne
omejujmo. Kljub temu pa moramo
biti pri pouku Sporta na gibanje krv-
nega sladkorja Se posebej pozorni.
Vsaka telesna aktivnost povzroci, da
se glukoza v krvi zniza. Pred telesno
aktivnostjo vedno izmerimo glukozo
v krvi. Otrok lahko sodeluje pri uri
Sporta, Ce je krvni sladkor med 5 in
14 mmol/l. Ce je krvni sladkor v tem
obmodju, naj pred telesno aktivnostjo
poje dodatno malico, hkrati ¢rpalko



za Cas aktivnosti ustavimo. Ce je krv-
ni sladkor pod 5 mmol/l, lahko brez
ustreznega ukrepanja tvegamo hiter in
nevaren padec sladkorja. Pri visokem
krvnem sladkorju pa v telesu primanj-
kuje inzulina, zato je vstop v celico
nezadosten, posledi¢no se med vadbo
krvni sladkor dviguje.

Inzulinsko ¢rpalko lahko ucitelj med
poukom Sporta otroku tudi sname. O
tem se pogovori s starsi, saj imajo oni
najboljsi vpogled in izkusnje, kako se
otroku giblje sladkor v primeru inten-
zivnega gibanja. Kmalu bo tudi ucitelj
sam pridobil izkusnje z opazovanjem
otroka in prav tako z rednim merje-
njem sladkorja pred vadbo, med njo
in po njej.

PREHRANA

Vodja prehrane poskrbi za ustrezno
prehrano sladkornega bolnika. Pri
izbiri zivil je predvsem pozoren na
njihov glikemicni indeks. Jedilnik slad-
kornega bolnika je sestavljen iz zivil z
nizkim glikemi¢nim indeksom. Kuharji
nato upostevajo usmeritve, ki jih vodja
prehrane poda. Pri izbiranju zivil si
lahko pomagamo s knjizico, v kateri so
razvrscena zivila glede na glikemicni
indeks. Zivila z visokim glikemi¢nim
indeksom za sladkorne bolnike niso
priporocljiva. To so zivila, ki povzrocijo
hiter porast krvnega sladkorja.

KAKO UCITELJ POMAGA,
KADAR JE IZMERJEN
SLADKOR PREVISOK ALI
PRENIZEK?

Hiperglikemija

Kadar je izmerjen sladkor previsok, to
stanje imenujemo hiperglikemija. Prvi
znaki hiperglikemije sta najpogosteje
Zeja in nerazpolozenost.

Ucitelj dovede otroku inzulin z na-
menom, da se previsok sladkor v krvi
zniza. Otroku z inzulinsko c¢rpalko
vbrizgamo korekcijski bolus.

Ce je krvni sladkor visok, damo korek-
cijski bolus, ki ga predlaga crpalka.
Crpalka vsebuje racunalnik, ki na pod-
lagi njej znanih podatkov izracuna,
koliko inzulina ¢lovek potrebuje, da
se sladkor v krvi primerno zniza.

Najpozneje Cez uro in pol znova izme-
rimo KS in preverimo, ali nam ¢rpalka
predlaga Se dodaten korekcijski bolus.

Ce sladkor ni padel, poklicemo star3e,
da pridejo zamenjat infuzijski set, ali
ga zamenja ucitelj sam, Ce se s starsi
tako dogovori.

Otrok naj pije vodo! Verjetno bo tudi
sam povedal, da je Zejen.

Ce je otroku slabo ali bruha, pokli-
¢emo diabetologa ali urgenco in ob-
vestimo starSe. Dajemo mu piti vodo
po pozirkih!

Hipoglikemija

Kadar je izmerjen sladkor prenizek,
to je 3,5 mmol/] ali manj, to stanje
imenujemo hipoglikemija ali pogo-
vorno hipa. Ta je veliko nevarnejsa
kakor kratkotrajna hiperglikemija. Za
delovanje mozganov je koncentracija
krvnega sladkorja zelo pomembna, saj
nimajo zalog krvnega sladkorja, ta pa
je njihov glavni energijski vir.

Prvi ukrep je zauzitje hitrega sladkor-
ja. Otrok lahko spije 2 dcl sladkega
soka ali poje nekaj bonbonov ali kocke
belega sladkorja. Nizja kot je izmerje-
na vrednost krvnega sladkorja, vecja
naj bo kolicina zauzitega sladkorja.
Najbolje je, da se s starsi dogovorimo,
koliko bonbonov ali soka otrok zauzije
pri posameznih izmerjenih vrednostih
krvnega sladkorja. 15-20 minut po
hipoglikemiji znova izmerimo krvni
sladkor in preverimo, ali se je primer-
no dvignil, medtem naj otrok poje pri-
grizek, da se hipoglikemija ne ponovi.
Otrok naj pociva, saj z gibanjem slad-
kor v krvi pada. Otroka v takem stanju
nikoli ne pustimo samega.

Takoj ko smo poskrbeli, da je otrok
zauzil sladkor, ustavimo crpalko za 30
minut, saj moramo pri nizkem krvnem
sladkorju ustaviti dotok tistega inzuli-
na, ki ga imenujemo bazalni inzulin.
V glavnem meniju poiS¢emo podatek
bazalni inzulin, zatem zacasni bazalni
inzulin, izberemo ¢as — 30 minut in
0 odstotni odmerek. Po tem casu se
¢rpalka samodejno zazene naprej. Vsaj

30 minut po hipoglikemiji od otroka
ne zahtevamo umskih naporov.

V primeru, da se pojavi HIPOGLIKE-
MIJA Z NEZAVEST]O, KRCI, BREZ MO-
ZNOSTI POZIRAN]JA, poloZimo otroka
v polozaj za nezavestnega. V tem pri-
meru hipoglikemije ne reSujmo kot
obicajno, saj se otrok lahko zadusi.

Crpalko moramo obvezno ustaviti,
ali jo odklopiti od telesa. V glavhem
meniju najdemo moznost USTAVI in
pritisnemo tipko ACT. Kadar je v Soli
ucenec diabetik, moramo imeti v 50l-
skem hladilniku shranjeno injekcijo,
imenovano GlucaGen. V primeru ne-
zavesti moramo po navodilih, ki so
v sliki priloZena, v stegensko misico
vbrizgati polovico vsebine glukagona,
ki povzroci dvig sladkorja v krvi. Takoj
poklicemo starsSe in reSevalce.

Za vse postopke v zvezi z reSevanjem
vsakodnevnih zapletov pri sladkorni
bolezni je najbolje, da se z njegovimi
star$i natancno dogovorimo.

Otroka s sladkorno boleznijo ves ¢as
spodbujamo k samostojnemu in od-
govornemu vodenju bolezni z name-
nom, da se izognemo ali vsaj odlozimo
zaplete sladkorne bolezni. Najbolje
je, Ce otrok pri vodenju svoje bolezni
postane Cim prej samostojen. Malcki
v vrtcu in otroci v prvi triadi pri tem
nedvomno potrebujejo pomoc. Kako
samostojni postanejo ze v Cetrtem ra-
zredu osnovne 3ole, je odvisno pred-
vsem od spodbude domacega okolja
in njegovih intelektualnih sposobno-
sti. Kako dolgo bo otrok s sladkorno
boleznijo potreboval spremljevalca,
bi moralo biti obravnavano sproti in
za vsakega posameznika odlociti, ali
je za samostojno vodenje bolezni Ze
dovolj zrel in samostojen ali pa pri
vsem potrebuje Se nadzor, pomoc in
podporo.

Diagnoza je nedvoumna, nikoli po-
lovicna, to pomeni, da ni milejsSe ali
hujsSe oblike sladkorne bolezni tipa 1.
Brez inzulina, ki ga umetno dodajamo,
bi otrok s sladkorno boleznijo kmalu
po izbruhu bolezni umrl. Vendar se
danes s pomocjo sodobne tehnologije



Slika 4: Otrok je narisal jelencka z inzulinsko ¢rpalko in torbico za merjenje sladkorja.

Vir: osebni arhiv

pricakuje, da ti otroci Zivijo enako pol-
no Zivljenje brez omejitev kot njihovi
vrstniki.
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Za raziskavo samopodobe otrok in
mladostnikov z u¢nimi tezavami in
primanjkljaji na posameznih podro-
¢jih ucenja sem se odlocila, ker s to
skupino otrok delam na osnovni Soli
s prilagojenim izvajanjem in dodatno
strokovno pomocjo Ze 8 let. Pri svojem
delu opazam, da ima ta skupina otrok
obicajno nizjo samopodobo kot njihovi
vrstniki, saj se nenehno srecujejo s te-
Zavami in pogosto dozivljajo neuspehe
na Stevilnih podrodjih.

Menim, da se razvoju pozitivne samo-
podobe otrok in mladostnikov, Se zlasti
otrok s posebnimi potrebami, ne po-
sveca dovolj pozornosti. V ospredju sta
namrec¢ ucna uspesnost in doseganje
potrebnih standardov znanja, ki so po-
trebni za napredovanje otroka. Menim
tudi, da vzgojitelji in ucitelji nimajo
dovolj ustreznega znanja za uspesno
oblikovanje in razvijanje samopodobe
otrok in mladostnikov, zlasti otrok, ki
imajo tudi Custveno-vedenjske motnje.
Ucitelji se morajo zavedati, da je treba
ustvarjati situacije in pogoje, da bodo
tudi otroci s posebnimi potrebami do-
zivljali uspehe.

TEORETICNI DEL

Samopodoba

Obstaja veliko literature o samopodo-
bi, v kateri pa si avtorji niso enotni
glede definicije samopodobe. Skozi
zgodovino se je razlaga samopodo-
be spreminjala. V sodobnem casu je
opaziti teznjo strokovnjakov po poe-
notenju definicij samopodobe. Razli¢-
ni avtorji opredeljujejo samopodobo
nekoliko drugace, vendar jim je sku-
pna predpostavka, da je samopodoba
mnozica odnosov, ki jih posameznik
vzpostavlja do sebe, do svojih obcutenj,
ocen in vrednotenj sebe.

Clovek od najzgodnejsega otrostva na-
prej oblikuje svojo samopodobo, ki se
spreminja in razvija vse Zivljenje in je
ena od temeljnih podrocij osebnosti.
Predstava o sebi je eden od temeljev,

na katerih stoji zgradba naSega du-
Sevnegda in Custvenega zdravja. Za
razvoj posameznikove samopodobe
so klju¢nega pomena tudi vzgojno-
izobrazevalne institucije, v katere je
posameznik vkljucen od najzgodnej-
Sega otroStva do adolescence. V na-
daljevanju je podanih nekaj definicij
samopodobe razlicnih avtorjev.

JuriSeviceva (1999) meni, da vrednote-
nje samega sebe, svojega lastnega dela
in dosezkov na podlagi znanja, ki ga o
sebi pridobimo na razli¢nih podrocjih
lastnega udejstvovanja, usmerja nase
vedenje. Vodi nas v razmiSljanju, v ¢u-
stvovanju ter v ravnanju na podlagi
nasega misljenja o tem, kaksni smo,
koliko in ¢esa smo sposobni ter kako
smo pri tem lahko uspesni.

Samopodoba pomeni mnoZzico odno-
sov, ki jih posameznik vzpostavlja do
samegda sebe na zavesten ali nezave-
den nacin. Gre za organizirano celoto
lastnosti, potez, obcutenj, podobnosti,
staliS¢ in sposobnosti, za katere je zna-
¢ilno, da jih posameznik:

- pripisuje samemu sebi;

-z njimi uravnava in usmerja svoje
ravnanje;

- tesno povezuje s svojim vredno-
stnim sistemom kakor tudi z vre-
dnostnim sistemom druzbenega
okolja posameznika;

- nanje nenehno vpliva delovanje
obrambnih mehanizmov, ki pre-
puscajo le tiste vsebine, ki so spre-
jemljive za posameznikov jaz;

- so pod vplivom delovanja obramb-
nih mehanizmov, ki prepuscajo le
tiste vsebine, ki so sprejemljive za
posameznika (Kobal in drugi 2004).

Kompare (2006) pravi, da na samopo-
dobo vpliva mnenje, ki ga ima clovek o
sebi, nanjo pa vplivajo tudi informaci-
je, ki jih o sebi pridobi od drugih, nje-
gova ocena, kaj drugi menijo o njem.
Ta ocena je subjektivna in je odvisna
od posameznikove Zivljenjske naravna-
nosti. Samopodoba je tesno povezana

s samospostovanjern, to je vrednostno
oceno samega sebe, ki nam pove, ko-
liko smo zadovoljni s seboj (Kompare
in drugi 2006).

Youngs (2000) samopodobo defini-
ra kot vsotosamoucinkovitosti in sa-
mospostovanja. Samoucinkovitost je
zaupanje v lastne sposobnosti razmi-
Sljanja, presojanja, izbiranja in odlo-
¢anja. Samospostovanje je zaupanje v
lastne vrednote. Samoucinkovitost in
samospostovanje sta temelja zdrave
samopodobe, Ce pa je okrnjen eden od
njiju, pa je okrnjena tudi samopodoba.

Strokovnjaki poudarjajo, da je samo-
podoba vecplastna, da vsebuje: tele-
sni, socialni in duSevni jaz. Telesni jaz
se nanasa na podobo telesa, socialni
jaz na socialne vloge posameznika
in njegovo vedenje v druzbi, duSevni
oziroma psiholoski jaz pa opredeljuje
posameznikova pricakovanja do sebe,
stopnjo njegovega poznavanja samega
sebe in njegovo samospostovanje.

Hkrati pa se samopodoba povezuje s
samozavestjo in samospoStovanjem,
ki sta od nje odvisna, hkrati pa se ta
podrocja medsebojno prepletajo.

Youngs (2000) opredeljuje samopodo-
bo kot skupek Sestih temeljnih prvin,
ki dolocajo, kako varne se pocutimo.
Ta podrocja krepijo ali slabo samopo-
dobo glede na pozitivne ali negativ-
ne izkusnje. Podrocja so hierarhi¢no
urejena in medsebojno odvisna. Posa-
meznikova dejanja so odsev njegove
samopodobe in kaZzejo, koliko se po-
sameznikceni. Samopodoba vpliva na
vse, kar reCemo in storimo.

Youngs (2000) navaja Sest temeljnih

prvin samopodobe:

1. Obcutek fizi¢ne varnosti: otrok, ki
Cuti fizicno varnost, se ne boji, da
bi ga drugi prizadeli ali mu pov-
zrocili bolecino. Tak otrok izraza
samozaupanje, je odlocen in vca-
sih tudi zdravo drzen. Ucitelji za



razvoj fizicne varnosti poskrbijo
tako, dane podcenjujejo strahov
otrok, ne odlasajo s posredova-
njem, poskrbijo, da bodo otroci in
starSi poznali pravila, ki veljajo v
ustanovi in v razredu, ucijo otro-
ke spretnosti reSevanja problemov
in nadzorovanja lastnih obcutkov,
prisluhnejo otroku, ki spregovori
o drugih uciteljih.

. Obcutek ¢ustvene varnosti: ta ob-

Cutek otrok razvije, Ce Cuti, da ga
ne bo nihce ponizeval, zaniceval
ali prizadel z ostrimi besedami.
Je prijazen in druzaben, upoSteva
mnenja drugih, jih spostuje. Ucitelji
zacCustveno varnost poskrbijo tako,
da uporabljajo pozitiven jezik, zah-
tevajo pozitiven besednjak, okrepi-
jo pozitivne trditve, negativne pa
iznicijo s pozitivno, naucijo otroke
sprejemati in dajati komplimente.
. Obcutek identitete: ta obcutek po-
znajo otroci, ki se dobro poznajo,
imajo samozaupanje, verjamejo,
da so cenjeni in spoStovani, da so
nekaj posebnega in vredni pohvale.
. Obcutek pripadnosti: otrok, ki cuti,
da ga je okolica sprejela in da je z

njo povezan, ve, da je sprejet, spo-
Stovan in cenjen. ISCe prijateljstva
in je sposoben sodelovati in deliti
z drugimi. Ko brani svojo samo-
stojnost, spoznava medsebojno
odvisnost in zdravo zaznava med-
sebojno povezanost.

5. Obcutek kompetentnosti: kadar
otrok cuti, da je uspeSen na nekem
podrodju, se je pripravljen uciti tudi
druge predmete. Ker cuti, da je spo-
soben, svoje delo nadaljuje in ne
odneha, ko naleti na tezave. Svoja
dejanja priznava in sprejema njiho-
vo odgovornost. Prizadeva si, da bi
bil uspesen, saj ga uspeh spodbuja
k razreSevanju novih ovir.

6. Obcutek poslanstva: otrok s tem
obcutkom cuti, da ima njegovo
zivljenje neki smisel in smer. Po-
stavlja si cilje in si prizadeva za
njihovo uresnicitev. Za svoje ovire
iSCe ustvarjalne reSitve, ima svoje
notranje znanje in mir.

Pozitivha samopodoba je osnova za
zdravo rast in zdrav razvoj vseh otrok.
Znaki visoke samopodobe so:

- pripravljenost na sodelovanje;
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- pripravljenost deliti z drugimi;

- sposobnost sprejeti nasvet, ne da
bi v njem cutili kritiko;

- zadovoljstvo s sabo;

- Zelja po doseganju (Youngs 2000).

Negativna samopodoba je v nasprotju

s pozitivno. Negativna samopodoba se

lahko kaze kot vedenjska problematika

posameznika z nizko samopodobo, kot

nenehne zahteve po pozornosti ali kot

popoln umik iz socialne skupine. Znaki

negativne samopodobe so:

- negativno vedenje;

- nenehno samopodcenjevanje;

- obcudovanje brez tekmovanja;

- Sibko prizadevanje za vzgojiteljevo
pozornost;

- pretirano kritiziranje;

- pretirana zaskrbljenost glede mne-
nja in namenov vrstnikov (Youngs
2000).

Kompare (2009) navaja, da je samopo-
doba celota predstav, staliS¢ in sodb
0 samem sebi. Z drugimi besedami je
to posameznikovo dozivljanje samega
sebe. Avtorica splosno samopodobo
deli na vecje Stevilo podrocij. Stirje



poglavitni elementi samopodobe, ki

se med seboj prepletajo in vplivajo

drug na drugega, so:

- Telesna samopodoba: razvije se
okoli drugega leta in se skozi Zzi-
vljenjska obdobja spreminja. Vklju-
Cuje videz, spol, obleko, materialne
dobrine, dom.

- Custvena samopodoba: pozitivna
c¢ustva nam prinasajo notranjo
stabilnost, ki je temelj pozitivne
samopodobe. Veckrat ko ta custva
dozivljamo, bolj smo zadovoljni
sami s seboj, prijetneje se pocuti-
mo in bolj3a je nasa samopodoba.

- Socialna samopodoba: je povezana
s socialnim okoljem. Pomembni
so starsi, sorodniki, vrstniki, uci-
telji, saj od njih dobimo nekatere
bistvene informacije, ki postanejo
sestavni del naSega mnenja o sebi.

- Uc¢na samopodoba: zajema doseze-
ne uspehe na podrocju izobrazeva-
nja. Je tisti del samopodobe, ki jo
ucenec oblikuje na podlagi zaznave
svoje ucne uspesnosti.

SAMOPODOBA IN UCENCI

Z UCNIMI TEZAVAMI

/ PRIMANJKLJAJI NA
POSAMEZNIH PODROCJIH
UCENJA

Otroci s specificnimi uc¢nimi tezavami/
primanjkljaji na posameznih podro-
¢jih ucenja (v nadaljevanju UT/PPPU)
so zelo heterogena skupina otrok in
mladostnikov z razli¢nimi stopnjami in
vrstami UT/PPPU. Otroci z UT/PPPU se
pogosto predvsem zaradi Solske neu-
spesnosti soocajo z razlicnimi stiskami,
ki pogosto vodijo v oblikovanje njihove
nizke samopodobe. Spodbujanje ra-
zvoja samopodobe otrok z UT/PPPU
v zaCetku Solanja je zelo pomembno,
saj je to zdravo za otrokovo priho-
dnost. V 3oli se lahko na razlicne na-
¢ine prispeva k oblikovanju otrokove
samopodobe.

Solski neuspeh spravi v stisko otroka
in starSe. Ko pa smo ljudje v stiski, po-
stanejo nasi problemi pogosto sredisce
nase pozornosti, nasega dozivljanja in
opazamo le Se tezave — kaj je narobe,
Cesa otrok ne zna, ne zmore, kaj smo
Zeleli doseci, pa nam ni uspelo. Tudi
otrok se kmalu poistoveti s svojimi

tezavami in sebe dozivlja le 3e kot sla-
bega bralca, lenega ucenca ali slabega
otroka nasploh. Vsaka nova zahteva
postane nova groznja Ze tako omaja-
nemu zaupanju vase, samospostovanju
in Custvenemu ravnovesju. Zato se z
raznimi nacini izogibanja zahtevam
in pritiskom skuS$a izogniti novim
bolec¢im izkuSnjam. Ker ne pricakuje
uspeha, ne usmeri svojih naporov v
obvladovanje zahtev in premagovanje
ovir (Magajna 1995).

Bozi¢ (2002) pravi, da se posledice dol-
gotrajnega ucnega neuspeha otrok
sprva kazejo v upadanju motivacije za
Solsko delo. U¢ni neuspeh pa najprej
prizadene otrokovo 5olsko samopodo-
bo, oslabi otrokovo samospostovanje in
samozavest, kar spet okrepi moznost
za ucni neuspeh. Otroci z UT/PPPU
so Se posebej ranljivi na socialnem
podrocju, a najveckrat te tezave niso
ustrezno prepoznane.

Otrokova stopnja zadovoljstva s sabo,
sreca in njegova pozitivha naravnanost
vplivajo na to, koliko napora vlaga v
ucenje ter kako nastopa pred drugimi.
Posledicno pa to vpliva tudi na odzive
drugih do njega. Otroci z UT/PPPU po-
gosteje sebe ocenjujejo negativno, so
bolj nezadovoljni s seboj in pricakujejo
nizje dosezke. Praviloma imajo nizjo
Solsko samopodobo, a boljSo samopo-
dobo na nekaterih drugih pomembnih
podrocjih. Najresnejse tezave z nizko
samopodobo imajo otroci s specifi¢ni-
mi primanjkljaji na podrocju govora in
jezika, ki so manj vesci tudi v socialni
komunikaciji. Raziskave poudarjajo, da
otrokom s SUT/PPPU samopodoba v
spodbudnem okolju s€asoma ne upa-
da. Intervencije v Solskem okolju so
vsekakor v prvi vrsti usmerjene v spe-
cificnim u¢nim potrebam teh otrok.
UpoSstevanje njihovih psihosocialnih
tezav zahteva od ucitelja pridobivanje
vescin za izboljSanje otrokove socialne
zaznave in kognicije, komunikacijskih
sposobnosti in socialne sprejetosti (Bo-
Zi¢ 2002).

Mikus (2002) pravi, da otrok, ki vedno
znova dobiva sporocila o svoji neu-
streznosti in nezmoznosti, razvije sla-
bo podobo o sebi z vsemi mogocimi

posledicami. Kakovost samopodobe je
dober primer odvisnosti psihosocial-
nih posledic SUT od okoliscin, v katerih
se otrok 3ola. Sola, ki zna vrednotiti
dobre strani otroka, ki nima za Solsko
ucenje prednostnih lastnosti, bo lahko
preprecila ali vsaj omilila razvoj slabe
samopodobe. Ta izhaja iz primerjave z
drugimi, u¢no uspesnejsimi, pogosto
pohvaljenimi in tudi samozavestnejsi-
mi vrstniki, iz obcutka nesposobnosti
in nemoci dosedi tisto, kar je za druge
samourmevno. Slaba samopodoba ni le
ponizujoce in bolece obcutje. Njena
Skodljivost je tudi v tem, da zmanjSu-
je otrokove sposobnosti obvladovanja
tezav, ki izhajajo iz nevropsiholoskih
posebnosti. Cim slabsa je samopodoba,
tem manj notranjih sil in energije bo
zmozen otrok mobilizirati za obvla-
dovanje tezav.

Podporni dejavniki za oblikovanje

samopodobe

Med podporne dejavnike pri u¢encevi

samopodobi Stejemo:

- Razlicne igre, dejavnosti, s kateri-
mi v razredu, na 3Soli in zunaj nje
skuSamo na oblikovanje samopo-
dobe vplivati preventivno (kadar
gre za razlicne populacije otrok) in
korektno (ob zaznavi ucencevega
vedenja, povezanedga z neugodno
oblikovano samopodobo).

- Razli¢ne programe, ki se ukvarjajo
z otrokom, na Soli ali zunaj nje.

- Razli¢ne oblike individualnega sve-
tovanja uc¢encem v sklopu Solske sve-
tovalne sluzbe ali druge strokovno
primerne institucije (JuriSevi¢ 1999).

OCENJEVANJE SAMOPODOBE
Samopodobo merimo s samoocenjeva-
njem, le redko z opazovanjem vedenja.
Obstaja precej lestvic, s katerimi oce-
njujemo razlicne vidike samopodobe.

Avtorji si niso povsem edini glede sta-
rosti, pri kateri se lahko samopodoba
meri. Najveckrat navajajo starost med
4. in 5. letom starosti. Po 8. letu sta-
rosti pa lahko samopodobo merimo s
standardiziranimi vprasalniki.

Najpogostejsi nacini merjenja
Uporabljamo razlicne formalne
in neformalne oblike ocenjevanja



10

samopodobe. Samopodobo lahko me-

rimo z naslednjimi nacini:

- check liste;

- projekcijske tehnike;

- Qsort - kartice, na katerih so napi-
sane razlicne lastnosti, posameznik
razvrsti v kategorije, glede na to,
kako znacilne so posamezne trdi-
tve zanj;

- tehnike prostih odgovorov;

— ocenjevalne lestvice, ki so sestavlje-
ne iz vprasanj ali trditev, posame-
znik nato oznaci stopnjo, na kateri
trditev zanj velja.

EMPIRICNI DEL

Cilj raziskave je ugotoviti aktualen
nivo samopodobe pri petih otrocih s
PPPU, ki so usmerjeni z odlo¢bo Za-
voda za Solstvo Republike Slovenije v
osnovno 3olo s prilagojenim izvaja-
njem in dodatno strokovno pomocjo
in imajo lazje do zmerne govorno-je-
zikovne motnje.

Skupina otrok z govorno-jezikovni-
mi tezavami je zelo heterogena, od
najpreprostejSih govornih motenj do
najkompleksnejsih govornih motenj,
kjer je moteno izrazanje in razume-
vanje. Te tezave so vzrok za otezeno
komunikacijo z ozjim in SirSim oko-
ljem. Govorno-jezikovne tezave so v
tesni povezanosti z u¢nim uspehom,
saj poucCevanje, uCenje in ocenjevanje
temeljijo na veScinah branja in pisanja
ter sposobnostih razumevanja in izra-
Zanja. Vse te vescine pa so pri otrocih
z govorno-jezikovnimi tezavami osko-
dovane. Uporabila sem PHSCS (Piers-
-Harris Children’s Self-Concept Scale)
—Piers-Harissovo lestvico samopodobe.

PHSCS: Piers-Harissova lestvica
samopodobe
Piers-Harissova lestvica (povzeto po
Kobal 2000) je skala, ki je bila kon-
struirana leta 1964 in revidirana leta
1969. Lestvica je zgrajena iz 80 trditev,
ki so napisane kot preprosti deklara-
tivni stavki. Ima dvostopenjsko oce-
njevalno lestvico (da — ne) in vsebuje
80 postavk, ki so razdeljene na Sest
dejavnikov samopodobe:
- 1. dejavnik: Zadovoljstvo s samim
seboj. Predpostavlja otrokovo

Otrok Starost Govorno- St. ur SKUPNA
jezikovna DSP OCENA
motnja

Referenc¢na vrednost 80

A 8,5 zmerna 5 50

B 9 lazja 5 66

C 9,5 zmerna 5 76

D 13 lazja 3 63

E 13 zmerna 3 43

dozivljanje sebe kot srecnega ali
nesrecnega.

- 2. dejavnik: Socialno vedenje. Za-
jema vec podrocij posameznikovih
stikov s socialnim okoljem (druzin-
ski odnosi, stiki z vrstniki).

- 3. dejavnik: Anksioznost. Obsega
vse situacije, ko je posameznika
strah, ko se pocuti negotovega in
se boji, da ne bo premagal ovir, ko
je zaskrbljen, zivCen in se pocuti
odrinjenega.

- 4. dejavnik: Priljubljenost. Posame-
znikovo ocenjevanje, kako ga drugi
sprejemajo, ocenjujejo. Ta dejavni-
kje delno povezan z 2. dejavnikom,
ker oba vkljuCujeta posameznikovo
dozivljanje socialnega okolja.

- 5. dejavnik: Intelektualni status.
Predstavljajo posameznikovo indi-
vidualno vrednotenje lastnih spo-
sobnosti in zmoznosti.

- 6. dejavnik: Telesni videz. Zajema
staliSca, ki jih ima posameznik do
svojega telesa.

Predvideni Cas reSevanja je 20 minut.
Test je primeren za otroke od 8. do
16. leta. Visoko Stevilo tock pri posa-
meznem dejavniku pomeni pozitivno
samopodobo, razen pri 3. dejavniku,
kjer visoko Stevilo tock pomeni nean-
ksioznost in zaupanje vase.

Lestvica se najpogosteje uporablja v
klini¢ne in raziskovalne namene.

Rezultati in interpretacija rezultatov
V naslednji tabeli so predstavljeni re-
zultati ocenjevanja. Zaradi varovanja

osebnih podatkov sem otroke poime-
novala s ¢rko.

Otrok C je na testu samopodobe do-
segel najvecje Stevilo tock. Njegova
samopodoba je visoka. Otrok C Zivi
v zelo spodbudnem okolju, kjer se
oba starSa vsakodnevno zanimata za
otrokovo delo v 30li. V tekocem $Sol-
skem letu nima tako velikih tezav pri
doseganju standardov znanja, kot jih
je imel v prvih dveh letih Solanja. Za
Solsko delo je izredno motiviran in
samoiniciativen.

Visoko samopodobo ima tudi otrok B,
ki prav tako zivi v spodbudnem oko-
lju. V 3oli ima velike tezave in kljub 5
uram dodatne strokovne pomoci ne
dosega ali pa z veliko tezavo dosega
minimalne standarde znanja, vendar
se za zdaj svojih tezav ne zaveda v ce-
loti. Menim, da je samopodoba visoka
prav zaradi tega.

Otrok D je deklica, ki je v zadnjih ne-
kaj letih izredno pridobila samozavest,
kar dokazuje rezultat merjenja njene
samopodobe. V prvih dveh letih So-
lanja je imela deklica velike teZzave z
odporom do 3ole in vseda, kar je z njo
povezano. V teh dveh letih Solanja se je
njena samopodoba pozitivno razvijala
in ob tem merjenju dosegla 63 tock,
kar je najvisje Stevilo tock, ki jih je kdaj
dosegla. Menim, da je to posledica
intenzivnega dela strokovne skupine
in starSev, ki ji doma pomagajo in se
redno zanimajo za njeno pocutje in
funkcioniranje v Soli.
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Otrok A je decek, ki ima v tem Solskem
letu nekoliko nizjo samopodobo kot
v preteklem, vendar je ta Se vedno
v okviru povprecja. DecCek ima veli-
ke tezave pri opismenjevanju, Cesar
se sam tudi zaveda. Otrokov govor je
pogosto slabse razumljiv, zato je vec-
krat v konfliktih s sovrstniki. Slabse se
znajde v socialnih situacijah in pogosto
ne uposteva pravil, ki v njih veljajo.
Prihaja iz manj spodbudnega okolja
in neurejenih druzinskih razmerij. Za
Solsko delo je manj motiviran.

testu samopodobe. Njegova samopo-
doba je v okviru povprecja. Samopo-
doba ostaja vsa leta Solanja v okviru
povprecja. Decek je pogosto nemoti-
viran za delo in neaktiven. Prihaja iz
druzine, kjer imata oba star3a tezave
z alkoholom. Marma se zanima za nje-
govo delo v 30li, vendar pravi, da mu
doma ne zna veC pomagati. UCenec
je hitro zadovoljen z rezultati in je
manj vztrajen.

Rezultati testiranja so pokazali, da
otroci, ki sem jih zajela v vzorec te-
stiranja, nimajo nizke samopodobe.
Rezultati se od ucenca do ucenca zelo
razlikujejo, na kar po mojem mnenju
vplivajo tu nasteti dejavniki pri posa-
meznem otroku.

Vzorec testiranih otrok je premajhen,
da bi lahko iz tega sklepali in pove-
zovali nivo samopodobe v povezavi z
ucnimi tezavami in primanjkljaji na
posameznih podrocjih ucenja.

SKLEP

Na posameznikovo sprejetost in funk-
cioniranje v okolju pomembno vpliva
njegova samopodoba. Na razvoj pozi-
tivne podobe otrok Ze od najzgodnej-
Sega otroStva vplivamo na razlicne
nacine v razli¢nih okoljih, v katera
so otroci vkljuceni. V vzgojno-izobra-
Zevalnih ustanovah otroci prezivijo
velik del svojega Casa, zato so vzgoji-
telji in ucitelji skupaj s starsi kljuc¢ni
Clen pri oblikovanju posameznikove
samopodobe.

Otrokom s posebnimi potrebami,
kamor sodijo tudi otroci z u¢nimi

tezavami in primanjkljaji na posa-
meznih podrocjih ucenja, je treba v
vzgojno-izobrazevalnih ustanovah, v
katere so vkljuCeni, omogocati dozi-
vljanje uspeha in spostovati njihova
Custva. Razvijanje pozitivne samopo-
dobe otrok s posebnimi potrebami
in preverjanje nivoja samopodobena
doloceno casovno obdobje sta nujno
potrebna, da bomo lahko povecali mo-
tivacijo za Solsko delo teh otrok in s
tem zmanjSali neuspehe na u¢nem
podrocju. V proces razvijanja pozitivhe
samopodobe pri otrocih s posebnimi
potrebami morajo nujno biti vklju€eni
vsi Clani strokovnega tima, ki delajo z
otrokom, kakor tudi njegova primarna
druzina. V razredih, v katere so vklju-
Ceni otroci s posebnimi potrebami, je
nujno treba ustvariti pozitivno razre-
dno klimo in sprejemanje vseh otrok
v socialnih situacijah in interakcijah
kot enakovredne clane razreda.

Zavedati se moramo, da je vsak clovek
nekaj posebnega in da prav ta poseb-
nost dela naSe Zivljenje bogatejse in
zanimivejse.

In naj za konec Se dodam znani rek:
»Kjer je volja, je tudi pot.«
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BRANJE, ZABAVANJE, ZNANJE / Metka Soboé¢an Sarjas, prof. slo. in soc. / OS Ivana Cankarja Ljutomer

Branje

Brati pomeni poceti podvige.
Brati je mozno marsikaj.
Recimo: grozdje in fige in knjige
in med brati se kaj.

Brati je na sploh enostavno.
Crke hrustas kot zalogaj.
Teze pa je, a tudi bolj slavno,
brati pravilno in hitro nazaj.

A nazaj se dale¢ ne pride.
Pravo branje le dalje in dalje gre
cez crke in pike, ¢ez vrte in hribe
v Koromandijo ali Se dlje.

Tone Pavéek

Vsako leto znova se trudimo dvigniti
zanimanje za branje med osnovno-
Solci. Predvsem v tretjem triletju se
Cedalje manj uCencev odloca za branje
za bralno znacko. Tako smo se na OS
Ivana Cankarja Ljutomer z ucenci 6.
b odlocili za oddel¢ni projekt, ki smo
ga poimenovali »BRANJE, ZABAVAN]JE,
ZNANJEc.

Namen oddel¢nega projekta je bil, da
bi prav vseh 19 ucencev in ucenk, ki
obiskujejo 6. b razred, v Solskem letu
2014/2015 prebralo vseh pet knjig za
bralno znacko. Za vse nas je bil to ve-
lik izziv.

Branje je dejavnost, ki jo razvijamo,
potrebujemo in uporabljamo vse Zi-
vljenje v vseh situacijah. UCenje branja
prav gotovo ni lahka naloga; poteka
vseskozi, z veliko vaje, potrpezljivosti
in ob pomoci drugih. Da otrok postane
pravi bralec, potrebuje vztrajnost in
oporo starSev Ze v zgodnjem otrostvu
in vse do najstniskih let (Kropp 2000).

Kot uciteljica sloven3c¢ine ugotavljam,
da ima vse vec otrok negativne bralne
izkuSnje bodisi iz zgodnjega otrostva
bodisi iz zaCetkov Solanja. Vse vec je
takih, ki niso motivirani za branje, kar
dokazuje dejstvo, da se v visjih razre-
dih osnovne 3ole redkeje odlocajo za

branje v prostem casu (bralna znac-
ka). Osebno gledam na branje kot na
vrednoto, ki naj bi jo posamezniku
dalo ze domace druzinsko okolje. Je
pa res, da smo dolzni celotno vzgoj-
no-izobrazevalno obdobje delati za to
tudi vrtcih in Solah.

Razvijati interes za branje v prostem
Casu otrok je v danasnjem casu vecC
kot zahtevna naloga starsev, vzgojite-
ljev in uciteljev. V poplavi informacij,
ki nam jih nudijo e-tehnologije, smo
nemalokrat izvzeti iz stvarnega sve-
ta. Vse bi radi naredili na hitro, brez
truda in obremenitev. Informacije so
nam dostopne na vsakem koraku. Prav
zaradi tega je tako tezko razvijati pri
ucencih pozitiven odnos do branja.
Branje je kompleksna dejavnost, ki
zahteva celega cloveka.

Ucenci dandanes naredijo v 30li to, kar
morajo, kar razumejo kot svojo obve-
znost in dolznost. Da pa bi naredili
kaj vec, nekaj, kar ni obvezno, takrat
nastopijo tezave.

Tako sem kot razrednicarka postavila
SestoSolce pred velik izziv. Vsi ucenci
6. b naj bi brali za bralno znacko in
jo tudi osvojili. Nastal je nas oddel¢ni
projekt, ki smo da poimenovali »BRA-
NJE, ZABAVAN]JE, ZNANJE«. Pomeni,

da bomo vsi brali, se ob tem zabavali
in pridobili nova uporabna znanja.

Skupaj smo poiskali odgovore na vpra-

Sanje, zakaj je branje koristno:

- ker razvija in bogati nasSo domisljijo;

- razSirja nas besedni zaklad, poveca
koncentracijo;

- med branjem se izvajajo komple-
ksne mozganske funkcije, kot so
pomnjenje, domisljanje, sklepanje,
povezovanje itn;

- ker nas preprosto druzi in zabava.

Oddel¢ni projekt sem na 1. roditelj-
skem sestanku predstavila tudi star-
Sem ucencev in vsi so predlog podprli,
doma svoje otroke Se dodatno vzpod-
bujali in spremljali predstavitev vsake
njihove prebrane knjige.

Se dodatna motivacija za ucence 6. b
pa je bilo dejstvo, da kaj takega, da
bi vsi ucenci nekega oddelka osvojili
bralno znacko, Se ni uspelo nobenemu
oddelku na 3oli. Ucenci so tako izziv
sprejeli precej tekmovalno.

V nas projekt smo vkljucili tudi Solsko
knjiznicarko Katjo Kraljic, s katero smo
skupaj naredili izbor petih knjig, vse-
binsko bogatih, raznolikih, a hkrati
primernih njihovemu starostnemu
obdobju.
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Ucenci so vsebino vsake prebrane knji-
sproti obvescala o napredku posame-
znih ucencev. Sama sem jih vsakodnev-
no pri tem vzpodbujala, jih motivirala
(pohvalila za vsako prebrano knjigo),
pomagala sem jim pri razumevanju
vsebine knjig ...

Ucencem z bralno-napisovalnimi te-
Zavami oz. s specificnimi tezavami
branja smo pomagali vsi, tudi soSolci.
Organizirali smo branje v dvojicah,
kjer so »dobri« bralci brali skupaj s
»slabSimi« bralci. Ucenci pa so si lahko
pormagali tudi z vnaprej pripravljenimi
urniki branja. Namen le-teh je bila po-
moc starSem ucencev pri organizaciji
branja doma. Urniki branja so vodili
tako uCence kot starSe pri organizaciji
Casa za branje. Slednje je bilo tako bolj
sistematizirano, vodeno in pregledno.

Vsem devetnajstim ucencem je tako
uspelo prebrati vseh pet knjig ze do

meseca marca 2015, torej pred zakljuc¢-
kom bralne znacke, ki je bil konec
maja 2015. Ucenci, Se posebej tisti, ki
jim je to uspelo prvic¢ v ¢asu osnovne
Sole, so bili sami nase zelo ponosni.

In kaj so o projektu povedali ucenci
sami?

Tajana: V Sestem razredu smo se sku-
paj z uciteljico odlocili, da prebere-
mo pet knjig in tako opravimo bralno
znacko. Izvedeli smo tudi, da ¢e bomo
vsa leta osvojili bralno znacko, bomo
na koncu osnovne 3ole »zlati bralcic.
Vsi se dobro zavedamo, da z branjem
bogatimo svoje besedisce in pridobimo
nova znanja. Jaz berem z veseljem,
zato sem se tudi letos tega lotila. Moja
najljubsa knjiga, ki sem jo prebrala
lani, nosi naslov Matilda.

Gaja: Projekt Branje, zabavanje, znanje
se mi je zdel poucen tudi zato, ker prek
knjig spoznamo razlicne karakterje

ljudi, oseb, razlicne zgodbe, nove be-
sede... Z branjem si zapolnjujemo svoj
prosti cas. Vse se mi zdi dobro in vesela
sem, da bomo projekt nadaljevali tudi
v tem Solskem letu.

Patrik: Projekt je super, ker nas spod-
buja k branju. Knjige so dobro izbrane,
saj so vse zanimive. UcCiteljica nas je
spodbujala k branju. Tudi letos berem
za bralno znacko. Najljubsa knjiga
letos nosi naslov Brez. Ze naslov je
prepricljiv. Menim, da je dobro, da
tudi ucitelji berejo za bralno znacko.

Anamarija: Branje, zabavanje, znanje
mi je bilo lani in mi je tudi letos zelo
zabavno. Ob prebiranju razlicnih knjig
je razmiSljanje. VSe€ mi je bilo tudi
to, da smo bili lani edini razred na
Soli, v katerem smo vsi osvojili bralno
znacko. Super pa se mi zdi tudi to, da
nasa razrednicarka Metka sodeluje
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pri uciteljski bralni znacki in da nas
vzpodbuja pri branju.

Tilen S.: Vesel sem, da sem osvojil bral-
no znacko. Brati je bilo zanimivo, saj
sem imel vnaprej dolocCen cas branja.
Tako je bilo lazje. Dobil sem pohvalo,
na kar sem zelo ponosen. Za vzposta-
vitev pozitivhega odnosa do branja si
Katja Kraljic, ki je v preteklem Solskem
letu namenila SestoSolcem in sedmo-
Solcem kulturni dan, poimenovan
NOC KNJIGE. Kulturni dan je potekal
v noci s Cetrtka na petek, in sicer 23.
aprila, na svetovni dan knjige. Ucenci
so skupaj s knjiznicarko in z ucitelji-
cami slovenscine po delavnicah brali
in spoznavali razli¢no literaturo, se
druzili in ob tem neizmerno zabavali.
Oddel¢ni projekt »BRANJE, ZABAVANJE,
ZNAN]JE« nadaljujemo z ucenci 7. b tudi
v Solskem letu 2015/2016. Ne dvomim,
da nam ne bi uspelo tudi letos.

FOTOGRAFIJE: Metka Sobocan Sarjas -
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KAKO NASTAJA SOLSKO GLASILO » STUDENCEK« / Mateja K. Cerne, vzgojiteljica in ugiteljica defektologinja /

Center CIRIUS Vipava

Solsko glasilo Studenéek ima ze dolgoletno tradicijo. Skoraj od samega zaéetka ustanovitve nasega centra obstaja
tudi glasilo Studencek. Letos praznujemo 50. obletnico centra (danes zimenom CIRIUS Vipava) in 40. obletnico glasila,
ki Ze od samega zacetka nosi ime » Studenéek«.

GLASILO SKOZI PRETEKLA
LETA

Glasilo se je z leti spreminjalo, prav
tako kot se je spreminjala druzba. Vsa
do sedaj zbrana glasila so zrcalo do-
godkov, spominov na pretekla leta. V
njih zacutimo utrip druzbene uredi-
tve, znacilnosti jezika in sporocanja...
Po prispevkih lahko vidimo, kako se
je spreminjala populacija otrok v na-
Sem centru, kaksen je bil center pred
50 leti in kaksSen je danes, kako so se
lahko otroci in mladostniki pisno in
likovno izrazali nekoc in kako se lahko
izrazijo danes.

Zakaj so kolegice vztrajale v preteklih
letih pri izdaji Solskega glasila in zakaj
nova generacija mentorjev vztraja Se
danes s tako drugac¢nimi otroki? Kljub
vsej pomoci mentorja ali ucitelja je konc-
ni izdelek Se vedno zares njihov. In ker
poznamo nase otroke, lahko v vecini
primerov uganemo, ¢igav je prispevek v
glasilu, tudi Ce avtor ne bi bil podpisan.

CIRIUS VIPAVA JE STICISCE
OTROK S POSEBNIMI
POTREBAMI 1Z SKORAJ CELE
SLOVENIJE

CIRIUS je kratica za Center za izobra-
Zevanje, rehabilitacijo in usposabljanje
otrok in mladostnikov s posebnimi
potrebami. Pri nas potekajo: vzgojno-
-izobrazevalni program, terapevtske
dejavnosti, zdravstveno negovalna sluz-
ba, svetovalno delo, druge dejavnosti in
tehniSke sluzbe. Na podrocju vzgoje in
izobraZevanja izvajamo naslednje pro-
grame: prilagojeni program z nizjim
izobrazbenim standardom, posebni pro-
gram 1.-6. stopnje, vzgojni program,
podaljsano bivanje, razvojni oddelek vrt-
ca. K nam prihajajo otroci iz skoraj cele
Slovenije. Stevilka rahlo niha. Trenutno
je v CIRIUS-u 137 otrok na dveh lokaci-
jah, v Vipavi in v Stari gori. V Vipavi jih
je 108, 4 otroci pa obiskujejo razvojni

oddelek vrtca. Na obeh lokacijah skupaj
je v dnevnem programu kar 64 otrok,
v celodnevnem pa 73.

OTROCI S POSEBNIMI
POTREBAMNI V CENTRU CIRIUS
VIPAVA IMAJO KOMBINIRANE
MOTNJE

Prilagojen program z nizjim izobra-
Zevalnim standardom obiskuje le 16
ucenceyv, preostalih 92 je v posebnem
programu vzgoje in izobrazevanja.
Razvojni oddelek vrtca obiskujejo 4
otroci. Oddelek v Stari Gori ima 25
otrok, od tega jih 21 obiskuje 1. sto-
pnjo posebnega programa in 4 otroci
razvojni oddelek vrtca.

Vec kot polovica otrok je tezje in tez-
ko gibalno oviranih. Polovica otrok
ima govorno jezikovno motnjo, petina
otrok tezko govorno jezikovno motnjo.
Kar polovica otrok ima teZjo in tezko
motnjov duSevnem razvoju.

Priblizno 60 % vseh ima cerebralno
paralizo, sledijo otroci z dawnovim
sindromom, mi$i¢no distrofijo, z mo-
tnjami v duSevnem razvoju, avtisticni-
mi motnjami in drugo. Visok odstotek
otrok ima epilepsijo, inkontinenco in
razlicne diete.

Zaradi kombiniranih motenj, motenj
na intelektualnem, gibalnem, emocio-
nalnem, vedenjskem podrocju, na po-
drocju govora in komunikacije, vida in
sluha ter dodatnih nevroloskih motenj
nudimo tem otrokom in mladostnikom
tudi usmerjeno terapevtsko, zdravstve-
no negovalno ter svetovalno dejavnost.

OBLIKOVANJE SOLSKEGA
GLASILA JE DEL VZGOJNO-
IZOBRAZEVALNEGA DELA IN
DELO INTERESNE DEJAVNOSTI
Solski in vzgojni program se dopol-
njujeta in predstavljata nadgrajevanje

vzgojno-izobrazevalnega dela. Vzgojne
vsebine se izvajajo tudi v okviru inte-
resnih dejavnosti. Ena izmed njih je
oblikovanje glasila Studencek. V glasi-
lu zbiramo literarno-novinarske, likov-
ne in fotografske prispevke, nastale v
tekoCem Solskem letu. Na pomoc¢ nam
priskocijo tudi mentorji/-ice, ki skrbijo
za likovne in fotografske izdelke.

VSEBINA GLASILA JE ODRAZ
ZIVLJENJA V NASEM CENTRU
IN BLIZNJI OKOLICI

Prispevki v glasilu pripovedujejo o ¢u-
tenju, pocutju, razmisljanju, zivljenju
in delu otrok, ki obiskujejo center CIRI-
US, pa tudi o Zivljenju izza ograje nase
hiSe, kot veckrat reCemo. V hisi Stevilka
3 in 3 se godi 100 stvari. Na$ center
stoji namrec¢ na Vojkovi ulici 33 v Vi-
pavi. A zunaj okvirov in onkraj vseh
stirih stebrov nasih prostorov deluje
Se morje aktivnosti in neizkoris¢enih
idej, ki jih skuSamo uresniciti skupaj
s krajani, ljudmi iz soseske in prosto-
voljci. V vseh teh letih se je spletla
mreZa sodelovanja, ki krepi prijateljsko
sobivanje v nasi druzbi. Del te so tudi
nasi otroci in mladostniki s posebnimi
potrebami. Vse to je zapisano v naSem
glasilu. Zajeto je tudi veliko humorja
in anekdot, ki smo jim bili pri¢a pri
delu v vsehteh letih. Prispevki v glasilu
Studencek se vecinoma nanasajo na
dogodke, ki jih otroci in mladostniki
dozivijo prav pri nas v centru. Zanje
je to zelo zanimivo in o tem radi pri-
povedujejo, pisejo, fotografirajo in se
likovno izrazajo. Glasilo Studencek je
pregled dogajanja med Solskim letom.
Besedil ne popravljamo. Zvenijo sama
zase, preprosto in doziveto.

VCASIH JE TEZKO

Razpon let in sposobnosti otrok, mla-
dostnikov je tako velik (3-26 let), da
tezko oblikujemo skupno glasilo, ki bi
zadovoljilo zanimanje vecjega Stevila
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otrok pri nas. Nekateri redki posame-
zniki, ki piSejo prispevke za glasilo,
s ponosom pokazejo svoje izdelke
sovrstnikom, starSem, domacim in
zaposlenim. Ti prispevki niso vedno
odraz njihovega notranjega dozivetja,
stisk, veselja..., ker svoja obcutja zelo
tezko izrazijo. Zato je vloga mentorja
pri nastajanju prispevka zelo velika.
Otroka mora poznati, skuSati razumeti
in Cutiti, kar dozivlja sam, in mu poma-
gati, da to ubesedi ali napiSe. Zaradi
duSevne motnje, motoricne oviranosti,
govorno-jezikovnih tezav, slabe fine
motorike je treba precej pomoci, da
prispevek dobi konc¢no obliko. Trudi-
mo se, da je prispevek kljub pomoci
mentorja otrokov izdelek z njegovimi
izrazi in znacilnostmi govora, ki ga
zaznamujejo. V nekaterih primerih
je besedno izrazanje za otroka zelo
velik napor in je sporazumevanje z
govorom zelo tezko. Vznemirjenost
zaradi vsebine povedanega, Custvena
napetost, ki bi jo rad ubesedil, je tako

velika, da je pripovedovalec poln mo-
tori¢nega nemira in krcev.

PRIPOMOCKI IN
PRILAGODITVE OB PISANJU
PRISPEVKA

Veckrat si pri delu in nastajanju lite-
rarnega prispevka pomagamo s komu-
nikatorjem (podporno in nadomestno
komunikacijo) ali slikovnim materia-
lom. Uporabimo lahko racunalnik in
ne pisala za zapis teksta, saj nekateri
lazje piSejo na racunalnik kot pa s pi-
salom v zvezek. Prilagodimo velikost
¢rk, omejimo zapis ¢rk s ¢rtami in
pomagamo pri prostorski orientaciji
na listu. Ponudimo razlicne debeline
pisal. Drzimo in usmerjamo roko ali
dlan pri zapisu besed. Fiksiramo ra-
menski obroc ali pa sprostimo roke
pred pisanjem pri otrocih, ki imajo
veCje motoricne tezave. Delovni pro-
stor prilagodimo otroku, uskladimo
vis§ino delovne ploskve z invalidnim
vozickom, nastavimo naklon, damo

nedrseco podlago... Trudimo se, da
glasilo naredimo dostopno SirSemu
krogu bralcev, zato upostevamo po-
ravnavo, velikost, barvo in tip pisave,
vrsto in barvo papirja..., tako da lahko
listajo in prebirajo prispevke tudi ose-
be, ki imajo z branjem tezave.

OSEBNA IZKUSNJA IN MOJI
ZACETKI

Prispevki nastajajo med samim vzgojno-
-izobrazevalnim delom ali pa pri intere-
sni dejavnosti. V centru CIRIUS Vipava
sem tudi sama, skupaj s kolegicama Ivi-
co Petric¢ in Aleksandro Premnrl, somen-
torica glasila Studencek. Prikljucila sem
se jima prejsnje Solsko leto. Moji zacetki
pomoci otrokom in mladostnikom pri
nastajanju prispevkov pa segajo nekaj
let nazaj. Ze ve¢ let redno posiljam v
glasilo prispevke, ki so nastali med vzgoj-
no-izobrazevalnim delom v posebnem
programu vzgoje in izobrazevanja, kjer
Sesto leto delam kot vzgojiteljica ali uci-
teljica defektologinja.



Z2 OBJAVO GLASILA
VZTRAJANMO ZARADI OTROK,
Ki JIM JE OBJAVA PRISPEVKA
VELIKO PRIZNANJE

Vsi, tako mentorji kot tudi otroci, ima-
mo zatiSne dneve, ko ne vemo, kaj bi
pisali, in se nam zdi, da se ponavljamo
in ne dobimo novih zamisli. Potem
pa se spomnimo dneva, ko se glasilo
natisne in razdeli. In cakamo na odziv.

Da se obrestuje, postanemo prepricani
vsi, ki delamo z otroki in vemo, koli-
ko jim to pomeni. S kakSnim Zarom
pripovedujejo, Ceprav ne morejo be-
sed zapisati! S kakSno vnemo pisejo,
Ceprav z nerodnimi ¢rkami in z napa-
kami, ki jih spregledamo! S kak3nim
navduSenjem pokaZzejo svoj prispevek
v glasilu svojim starSem, druzinskim
Clanom, prijateljem, zaposlenim! In
tako vsi, ki delamo z njimi, dobimo
vir modi in zagona, da vsa ta leta obja-
vljamo vsako leto novo Stevilko glasila
Studencek.

Ko sem listala in brala besedila pre-
teklih glasil, sem dobila Se dodatno
potrditev, da je glasilo treba izdajati.
Ob 50. obletnici centra CIRIUS smo
priredili festival dogodkov, ki smo ga
poimenovali Festival — pustimo sledi.
Sled casa je tudi Studencek. V njem
so odtisi dogodkov preteklih let, sledi
Casa, v katerem so dogodki nastajali.

PREBRANA BESEDILA NA
LITERARNO-GLASBENEM
VECERU Z NASLOVOM ODTISI
BESED IN GLASBE

Na pobudo kolegice Andreje Cernic
Gantar smo letos organizirali literarno-
-glasbeni vecer, kjer smo brali besedila
otrok, ki so bila v preteklih letih obja-
vljena v Studencku. Tako smo v okviru
50. obletnice Cirius-a obelezili tudi 40.
obletnico glasila. Za popestritev veCera
sta s kvalitetno klasi¢no glasbo poskr-
beli Tanja Brecelj Vatovec, profesorica
kitare v Glasbeni Soli Koper, in Martina
Kocjancic, profesorica kitare v Glas-
beni 3oli Postojna. Besedila sta brali
dobri znanki nasih otrok, Lara Batic,
dijakinja Srednje Sole Veno Pilon, in
Darja Bencina, Studentka Pedagoske
Fakultete v Ljubljani. V Lanthierjevem
dvorcu v Vipavi so besede otrok in

mladostnikov zares lepo zvenele in
dobile svojo pravo moc.

Izmed mnogih dogodkov in izpovedi
smo izluscili nekaj besedil, za katera
mislimo, da so odraz resni¢nega Zivlje-
nja in Cutenja v naSem centru.

Na petkov vecer smo poslusalce po-
peljali skozi Solsko leto, ki se tako kot
letni Casi vrti v svojem ritmu. Zaceli
smo s spomini na pocitnice, oblikova-
njem novih prijateljstev in vstopom
v 3olo, nadaljevali smo z jesenjo, ki
prinese pisane dogodivscine in glave,
polne ucenih misli. Brali smo tekste
0 zimi in veselem vzduSju decembra.
Nato smo prisluhnili razmisljanju o
domu, starsih, pomnladi, ljubezni, ki jih
nasi ucenci ubesedijo na svoj nacin,
pristno in preprosto. Sledila so bese-
dila pomembnih dogodkov, ki so bili
predstavljeni tudi na vecjem odru in
Sirsi javnosti.

V tem veceru smo se posteno nasme-
jali, obcutili toplino prijaznih besed,
se spomnili na pretekle dogodke, ki
so pustili v nas sledi, in uzivali v dobri
glasbi. Dobra ura je hitro minila. Brez
bralk besedil in glasbenih gostij ne bi
mogli izpeljati tako lepega kulturnega
vecera. Preproste besede so ob njihovi
pomoci zvenele popolno.

Razmisljali smo, da bi literarno-glas-
beni vecer lahko postal tradicionalen.
Tako bi predstavili najboljsa besedila,
ki so nastala v tekocem letu. Skoda, da
bi se pozabila in dobila svoje mesto le
na polici. Kaj zmorejo ubesediti nasi
ucenci, je napisano v primerih besedil.

NAGRADA ZA USPESNO DELO

NasSe glasilo res vsi radi prebirajo in
vsem veliko pomeni. To pricajo tudi be-
sede starSev nasih otrok, mladostnikov,
ki Ze vrsto let sodelujejo z nami. Zato
vztrajamo Ze 40 let z objavo glasila in
puscamo za sabo natisnjene besede.

Za uspesno delo je bilo nase glasilo
tudi veckrat nagrajeno. V preteklih le-
tih smo dobili kar 11 priznanj, ki jih je
glasilu podelilo Drustvo specialnih in
rehabilitacijskih pedagogov Slovenije.
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V nadaljevanju predstavljam nekaj
mladostnikov, ki imajo svoje prispevke
v glasilu Studencek (imena so spreme-
njena). Vsi obiskujejo posebni program
na 4. stopnji in so stari 16-18 let.

PREDSTAVITEV OTROK
Mihaima zelo tezko razumljiv govor,
zato za sporazumevanje uporablja ko-
munikator. Ima veliko Zeljo po pripove-
dovanju dogodkov. Izgovorjene besede
bolje razumemo le tisti, ki neposredno
delamo z njim. Komunikator mu je v
pomoc, vendar je tudi izrazanje z njim
siromasno. Nanj napiSe le posamezne
besede. Pri oblikovanju teksta potre-
buje pomoc s postavljanjem vprasan;.
Pomagamo mu tudi pri prepisu teksta
na racunalnik ali na papir. Njegova
fina motorika je slabsa, pisava slabo
citljiva. Crke so velike, treba mu je
narisati barvne ¢rte za omejitev ¢rk
v vrstice.

Maja tvori enostavne povedi, ki jih ob
pogovoru sama tezko zapiSe sproti.
Sama ne zna izbrati vsebine, o kateri
bi pisala. PiSe velike tiskane in pisane
Crke. Vcasih kombinira oboje. Samo-
stojen zapis vsebuje veliko slovni¢nih
napak. Rada sodeluje pri nastajanju
prispevkov in ji objava le-teh zelo ve-
liko pomeni.

Liza ima notranji govor zelo dobro
razvit. Pri govorjenju in pisanju ne
uporabi pravilnih sklanjatev. Tvori
enostavne povedi. Prispevek najprej
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oblikuje sama, ga z napakami tudi
zapise, nato pa tekst uredimo skupaj.
Ze oblikovan in popravljen tekst pre-
pisuje v zvezek ali na racunalnik. Pri
tem je dokaj natancna. Liza se rada
tudi likovno izraza. Njeni izdelki so
pogosto v nasem glasilu.

Jan je tezko gibalno oviran, govor je
slabo razumljiv. Zaradi hude motoric-
ne oviranosti ne pise in za sporazu-
mevanje ne more uporabljati komu-
nikatorja. Vse, kar nam preostane, je,
da se naucimo njegove govorice, ga
poslusamo in njegove besede in kraj-
Se stavke napiSemo na papir, sedimo
poleg njega in skuSamo doziveti, kar
dozivlja sam. Tako mu pomagamo s
podvprasanji, kaj zeli povedati. Glasilo

s ponosom odnese domoyv, kjer ga mo-
rajo brati tudi ¢lani SirSe druzine.

Jurij je v nas center priSel v letoSnjem
Solskem letu. Na Zivljenje pri nas se
je lepo navadil. Ovira je jezik, prihaja
namrec iz Bosne.

Eva samostojno napise sestavek z ne-
kaj napakami. PiSe s pisanimi ¢rkami.
Sama oblikuje tudi sestavljene povedi.
Sama izbere temo, o kateri bi pisala.
Pisanje za glasilo je zanjo velika mo-
tivacija za Solsko delo.

Jasna zaradi motori¢ne oviranosti
ne piSe niti v zvezek niti na racunal-
nik. Govori dokaj razumljivo. Ima lep
besedni zaklad. Kar zeli povedati,

zapisujemo na racunalnik mi. Prihaja
iz Makedonije, zato njeni prispevki Se
posebej obogatijo nase glasilo z opi-
som drugih kultur in vsebin.

Marjan je tezko motori¢no oviran in za
sporazumevanje ne more uporabljati
komunikatorja. Govor je tezko razu-
mljiv. Njegovi prispevki v glasilu so
ganljivi. Zelo lepo lahko pripoveduje,
kaj se mu je zgodilo pri nas in doma,
kaj obcuti in kaj nam Zzeli povedati.
PiSemo, kar nam pripoveduje, in pre-
tipkane prispevke objavimo.

NEKAJ HUMORJA 12
PRETEKLIH GLASIL

Marusa se v telovadnici gleda v ogle-
dalo in pravi: »Joj, Barbara, kako sem
si podobnalk

Uciteljica vprasa: »Veste, zakaj ni sestre
Suzane?«

Maru$a odgovori: »Ja, dobila bo
dojencka.«

Uciteljica doda: »Pa ne samo enega,
dvalk

Marusa: »O, ta si pa privoscilk

Uciteljica Katarina rece: »No, Dominik,
ponovi! Krasna si, bistra h¢i planin!«
Dominik ponovi: »Krasna si, bistra hci
na plink




PRIMERJAVA OBLIKOVANJA LIKOV ZGODBE TRESOBUMF V 2D- IN 3D-TEHNIKI / Pia Anzel in dr.

Helena Gabrijel¢i¢ Tomc / Univerza v Ljubljani, Naravoslovnotehniska fakulteta, Oddelek za tekstilstvo, grafiko in oblikovanje

PRIMERJAVA 2D IN 3D
RACUNALNISKE GRAFIKE
Dvodimenzionalno pomeni, da je
objekt oblikovan s pomocjo dveh ko-
ordinat, horizontalne x in vertikalne
y. Pri ustvarjanju se uporabljata rastr-
ska in vektorska grafika. 3D vkljucuje
dodatno dimenzijo z, ki predstavlja
globino, zato dajejo 3D-liki vecji ob-
Cutek volumna. Tako kot v resnicnem
Zivljenju opazujemo stvari, lahko tudi
3D-objekte vidimo z vseh strani in ko-
tov. Osnovno razliko lahko prikazemo
s pravokotnikom in kvadrom, pri Ce-
mer je pravokotnik 2D geometrijski lik,
kvader pa 3D geometrijsko telo (vir 1).

OBLIKOVANJE LIKOV

Oblikovanje likov je Sirok in raznolik
proces, ki je odvisen tako od obliko-
valca kot tudi znacilnosti samega lika.
Nekatera osnovna nacela, ki veljajo
predvsem za zacetne faze oblikovanja,
so kljucne za izdelavo korektno izdela-
nega in zapomnljivega lika. Pomemb-
no vlogo pri oblikovanju ima tudi cilj-
na skupina, saj se glede na profil, Zelje
in zahteve dolocajo primerni oblikovni
elementi (vir 2). V osnovi oblikovanje
lika zajema tri faze: raziskavo, kon-
cept in konc¢no izdelavo. Raziskava se
osredotocCa predvsem na spoznavanje
z likom, zasnovo njegove zunanjosti
in notranjosti (Ekstrém 2013). Sledijo
skice. Ko je osnovni videz lika dolocen,
se nariSe z vec kotov, v ve¢ poloZzajih
(vir 2). Po obsezni raziskavi lika in iz-
boru najprimernejsih skic se ustvari
grob koncept, ki se ga v tem koraku
izpopolni. Dodelajo se silhueta lika,
detajli, poudarijo se doloceni deli. Ta
proces vodi do koncne izdelave lika v
racunalniSkem programu, kjer obliko-
valec ne sledi slepo skicam, temvec lik
Se vedno izpopolnjuje in iS¢e dodatne
moznosti (Ekstrom 2013).

Ko so nacrti likov izdelani in jih po-
trdijo direktor, producent in drugi v
ekipi ustvarjalcev in oblikovalcev, so
posredovani celotni produkcijski ekipi
v obliki dokumenta, poznanega kot

animacijska biblija (ang. »animation
bible«). Sestavljajo jo t.i. nacrti mode-
la, konstrukcijski nacrti, viSinska raz-
merja, nacrti akcij, ki prikazejo lik v
razli¢nih dinamicnih pozah, vodila za
sinhronizacijo in barvni nacrti (Web-
ster 2005).

RAZLIKE MED OBLIKOVANJEM
LIKOV V 2D- IN V 3D-TEHNIKI
Delovni postopek za ustvarjanje obeh
vrst likov se v veliko pogledih razlikuje.
V 2D-oblikovanju proces vkljucuje ski-
ciranje lika z razli¢nih strani, medtem
ko v 3D lik modeliramo (modeliramo
mrezo poligonov ali krivulj), kar bolj
spominja na oblikovanje volumna (ki-
parjenje) kot risanje (Javrs 2001). Po
modeliranju se lik dodela z materia-
li in teksturami. Ceprav sam proces
zahteva vec Casa kot 2D-ustvarjanje
lika, je za mnoge animatorje upo-
rabnejSe 3D-modeliranje, saj se liku
v 3D-prostoru razlicnih programskih
okoljih lazje in hitreje spreminjajo
postavitve, drza, gibanje in polozaj
kot pri 2D-animaciji, kjer kakrsnakoli
sprememba lika zahteva risanje veli-
ko kljucnih slicic (vir 1). Upodabljanje
modelov v 3D racunalniski grafiki je
koncni izris, pri katerem geometricna
telesa v tridimenzionalnem prostoru
prikazemo na dvodimenzionalnem
ploskem mediju, kot sta monitor in
iztis. Za upodobitev slike potrebuje-
mo minimalno konfiguracijo scene, ki
jo sestavljajo objekti, svetlobni vir in
kamera. V 2D racunalniski grafiki je
generiranje koncnega izrisa bistveno
manj kompleksno (Erzeti¢ 2010).

PRAKTICNO OBLIKOVANJE
LIKOV

Predstavljen prispevek je del razisko-
valne naloge, v kateri smo analizirali
primerjavo oblikovanja likov zgodbe
Tresobunf pisatelja Vanje Pegana v
2D- in 3D-tehniki (Anzel 2015). Liki so
vkljucevali Stiri decke (katerih kon¢ni
prizori v 2D- in 3D-tehniki so pred-
stavljeni na sliki 1) ter Stiri vesoljce
(od katerih so trije v kon¢nem prizoru

v 2D- in 3D-tehniki predstavljeni na
sliki 6).

Like smo najprej skicirali, skice opticno
odcitali in prenesli na racunalnik. V
programu Adobe Illustrator smo iz-
delali grobe prikaze likov v 2D kot
osnovo za nadaljnje delo. Te prikaze
smo uporabili za preverjanje poveza-
ve med opisom in videzom lika. Po
popravkih in dodelavah smo najprej
izdelali like v programu za delo z vek-
torsko grafiko Adobe Illustrator CS6.
3D-liki so bili ustvarjeni v programu
Blender, razlicici 2.69.

Po koncanem oblikovalskem delu smo
opravili Se anketo, s katero smo zeleli
raziskati, ce med anketiranci obstajajo
razlike ter kaksne so v dojemanju 2D-
in 3D-likov. Anketa je zajemala dve
ciljni skupini, osnovno3olce in odrasle.
V osnovni Soli Komenda Moste smo
anketirali dva oddelka drugega in dva
oddelka Sestega razreda (skupaj 67
ucencev). Prek portala 1ka smo opra-
vili Se spletno anketo za odrasle, kjer
smo dobili odgovore 70 anketirancev.
Vprasanja smo prilagodili vsaki izmed
skupin.

NACRTI MODELA

V prispevku predstavljamo le primer
izdelave enega lika, tj. lika vesoljca
Zeda 3. Nacrte modela smo izdelali
v programu Adobe Illustrator CS6.
Ker so nacrti modelov za 2D in 3D
obicajno izdelani podobno, tj. na dvo-
dimenzionalni povrsini, smo za vsak
lik izdelali le en nacrt. Nacrt vsebuje
sprednji, stranski in zadnji pogled ter
Se dodatno postavitev, ki smo jo po-
zneje uporabili pri kompozicijah. Crte
so nam bile v pomoc¢ pri postavitvi
delov obraza in telesa, pomagale so
nam ohranjati konsistentnost modela
(slika 2).

3D-like vesoljcev smo modelirali s poli-
goni. Izhajali smo iz kvadra, ki smo ga
preoblikovali v bolj zaobljeno obliko,
roke, noge, vrat in glavo pa izvlekli iz
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Slika 1: Koncni prizori likov v 2D- in 3D-tehniki: Benjamin, Jakec, Marko, Francek

Slika 2: Nacrt lika Zeda 3

Didakta november 2015

osnovne oblike s funkcijo izrinjanja
(ang. »extrude«). Roke in noge smo
zasnovali zelo tanke in ozke, v naspro-
tju z zaobljeno, okorno obliko telesa.
Stopala smo zasnovali vecja in okorna,
obrnjena navzven, s ¢imer smo Zeleli
ustvariti neroden videz.

ANKETIRANJE

Anketo smo izvedli v OS Komenda Mo-
ste, in sicer v 2. in 6. razredih, torej v
dveh skupinah otrok, starih 7 do 8 ter 11
do 12 let. V drugih razredih smo anke-
to izvedli v dveh oddelkih, v vsakem je
bilo 21 ucencey, ki so resili pol ankete v
vsakem oddelku. V 6. razredih smo an-
ketirali 46 ucencev. Vprasanja smo tudi
prilagodili starejSim in anketo izvedli na
svetovnem spletu prek portala Ika, kjer
smo zbrali 70 glasov. 12 % anketirancev
je bilo mlajsih od 21 let, 87 % med 20
in 40 letom, 1 % pa starejsih od 40 let.

REZULTATI ANALIZE LIKA
VESOLJCA ZEDA 3

Anketiranci so primerjali upodobitve
Zeda v 2D- in 3D-razlicici. Mnenja gle-
de vkljucitve Zeda v 2D- ali 3D-tehniki
v animirani film so bila v obeh razre-
dih skoraj popolnoma deljena. V obeh
razredih je Stevilo ucenceyv, ki bi jih lik
pritegnil v animiranem filmu, veliko
vecje odtistih, ki so odgovorili negativ-
no. V drugih razredih je v nasprotju
s Sestimi veliko veC ucencev povezalo
2D-upodobitev s knjiznim likom. Veci-
noma so ga vsi oznacili kot zlobneza in
pravilno ugotovili, da gre za vesoljca.
Vecina anketirancev je bila mnenja,
da je bil lik racunalniSko ustvarjen, ne-
kateri so 2D-sliko povezali z risanjem
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Slika 3: 3D-model lika Zeda 3

(ilustracijo). Kot zahtevnejSega za iz-
delavo so v vecini izbrali 3D-model,
odstotek teh odgovorov je bil pri dru-
gosolcih vecji. Nekateri ucenci so bili
mnenja, da je 3D-model ustvarjen iz
gline ali plastelina ter fotografiran.

Tudi v primeru spletne ankete so bila
mnenja glede lazje vkljucitve v ani-
mirani film deljena. V knjigi si je lik
predstavljala vec kot polovica oseb. Po-
dobno kot pri osnovnosolcih smo tudi
tu dobili velik odstotek (76 %) oseb, ki
bi jih lik pritegnil v animiranem filmu.
Vecina je opisala karakter kot negativen
lik. Kot zahtevnejSega za izdelavo so v
vecini izbrali 3D- model. Glede nacina
izdelave smo dobili podobne odgovore
kot pri osnovnosolcih, z razliko enega
anketiranca, ki je menil, da je 3D-model
figurica iz plastelina. Nekateri odrasli
anketiranci so 2D-upodobitev pravilno
opisali kot vektorsko grafiko, 3D-upo-
dobitev pa kot 3D modelirano.

REZULTATI ANALIZE
UPODOBITVE SCENE VESOLJCI
PRIDEJO NA ZEMLJO

Po analizi posameznih likov smo ana-
lizirali tudi sceno z vesoljci: Zedom 1,
Zedom 2 in Zedom 3.

Upodobitev je prikazovala tri vesoljce,
ki so stopili iz vesoljske ladje. V obeh
razredih smo dobili odgovor, da 3D-liki
bolj izstopajo iz ozadja kot v primeru
2D, pri drugosolcih je bil ta odstotek
vecji. 3D-upodobitev so si tudi lazje
predstavljali kot izsek iz animiranega
filma, medtem ko so bila pri Sesto3ol-
cih mnenja deljena, ve¢ odgovorov
se je nagibalo v smeri 2D. Vecina si
je 2D-upodobitev lazje prestavljala
v knjigi, kljub temu pa nismo dobi-
li zanemarljivega Stevila odgovorov
ucencev, ki so si v knjigi prestavljali
3D-upodobitev. Ta je bila tudi v vecini
ucencem obeh razredov bolj vSec. Dru-
gosolci so kot tezjo za izdelavo oznacili
3D-upodobitev, pri Sestosolcih pa so
bila mnenja popolnoma razdeljena.
Glede izdelave 2D-upodobitve so bili
drugosolci v istemn Stevilu prepricani,
da gre za izdelavo z racunalnikom ali
narisano sliko, nekateri so trdili, da
gre za sliko s televizije oz. fotografijo.
Vecina SestoSolcev je bila mnenja, da
je ta upodobitev narisana, vecje Stevilo
pa je bilo tudi mnenja, da je bila nare-
jena z racunalniSkim programom. Pri
3D-upodobitvi so bili v obeh razredih
vecinskega mnenja, da gre za izdelavo
z racunalniSkim programom, poleg

tega pa se je v obeh razredih naslo ne-
zanemarljivo Stevilo ucencev, ki so bili
mnenja, da je Slo za izdelavo iz gline,
plastelina ali fotografijo (skupaj kar
13). Manjse Stevilo je bilo mnenja, da
je upodobitev narisana. 3D-upodobitev
je v drugosolcih zbudila vec zanimanja
za poznavanje celotne zgodbe, med-
tem ko so bila pri SestoSolcih mnenja
skoraj popolnoma deljena.

Tako kot pri osnovnosolcih smo tudi
pri spletni anketi dobili odgovor, da v
primeru 3D-upodobitve liki bolj izsto-
pajo iz ozadja. 2D-upodobitev so po ve-
¢ini vsi uvrstili v knjigo, 3D-upodobitev
pa kot izsek iz animiranega filma, torej
smo dobili velike razlike v primerjavi
z osnovnosolci. Razlikovali so se tudi
odgovori glede vSecnosti upodobitev,
saj so bila pri odraslih mnenja deljena,
mlajsi pa so v vecini izbrali 3D-upo-
dobitev. To upodobitev so izbrali tudi
za tezjo za izdelavo. Glede izdelave
smo pri 2D-upodobitvi dobili deljene
odgovore, nekateri anketiranci so se
nagibali v smeri racunalniSke izdela-
ve, drugi pa roc¢no narisane risbe. Pri
3D-upodobitvi so anketiranci skoraj
brez izjeme izbrali racunalniski pro-
gram, le en odgovor se je nagibal k
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Slika 4: Primerjava odgovorov na vprasanje, katero upodobitev bi lazZje vkljucili v knjigo.
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Slika 5: Primerjava odgovorov na vprasanje, ali bi lik anketirance pritegnil v animiranem filmu.



Slika 6: 2D- in 3D-upodobitev scene: Vesoljci pridejo na Zemljo

izdelavi iz mas. Na vpraSanje, katera
upodobitev jih bolj pritegne za pozna-
vanje celotne zgodbe, so bila mnenja
pri obeh starostnih skupinah deljena.
Glede dogajanja na sceni so se vsi od-
govori tako osnovnosolcev kot spletne
ankete nagibali k pristanku vesoljcev
na naSem planetu.

Spletni anketi smo dodali Se vprasa-
nje, kakSna naj bi bila starost oseb, ki
bi jih grafika taksnih likov pritegnila
za ogled filma ali prebiranje knjige.
Zanimalo nas je tudi, Ce se ta starost
razlikuje glede na vrsto grafike. Anke-
tiranci so film oznacili kot primeren
za otroke med 3. in 13. letomn starosti.
Nekateri so film oznacili kot primeren
za starSe otrok oz. opisali grafiko kot
primerno za druzinski animirani film.
Odgovori glede razlik v starosti glede
na vrsto grafike so bili deljeni, nekateri
anketiranci so trdili, da je vse odvisno
le od zgodbe, drugi pa so 3D-grafiko
izbrali kot primernejsSo za nekoliko
starejSo skupino otrok.

ZAKLJUCKI

V raziskavi smo preucevali delovni
proces izdelave 2D- in 3D-likov ter od-
nos razlicnih generacij do 2D- in 3D-
-tehnike. Preucili smo obseZen proces
zasnove in izdelave likov in na tej pod-
lagi zasnovali like zgodbe Tresobumif.

Ugotovili smo tudi, da je vecina ani-
miranih filmov, ki so nastali v zadnjih
letih, izdelana v 3D-tehniki. 2D-tehnika
se kljub temu Se vedno razvija, vedno
vecji del ustvarjalnega procesa pa se
prenasa na racunalniSke programe.

Odgovori anketnega vprasalnika so
nam pokazali, da razlike v dojemanju
grafike glede na starost obstajajo ter
da je 3D-tehnika bolj priljubljena pri
otrocih kot pri odraslih. Prav tako smo
opazili, da otroci 2D-upodobitve hitre-
je asociirajo s knjiznimi ilustracijami,
3D pa prej povezejo z animiranimi
filmi.

Raziskava nam odpira moZnosti za
nadaljevanje ustvarjalnega procesa
v animacijo celotne zgodbe, tako v
2D- kot v 3D- tehniki. Seveda bi bilo
pri tem treba ustvariti vec okolij in pri-
pomockov, ki bi izboljsali pripovednost
animacije. Tudi sama anketa nam je
ponudila nekaj zanimivih izhodisc,
na katerih bi lahko like Se dodelali in
izboljsali, s cimer bi jih lahko priblizali
ve€jemu Stevilu obcinstva.
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Slika 7: Primerjava vSecnosti 2D-in 3D-upodobitve »Vesoljci pridejo na Zemljo«
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MOZAIK V VRTCU SKOFLJICA / Tanja Maver, dipl. vzg. / Vrtec Skofljica

Mozaik

Kamenéek na kamencek ...
Sekunda, hip na hip ...
Drobci peska in casa,

ujeti v mozaik.

Na njem velika slika:
rozice na trati,
sonce in stezica

in majceni podplati,

ki v nov dan hitijo.
Varuhi zakladov
nad smehom otrok
bedijo ...

Otroci — vse bogastvo!
Naj jih ljubezen spremlja!
Naj bo pisan in srecen
mozaik Zivljenja.

Barbara Gregori¢ Gorenc

V vrtcu Skofljica na Lavrici v enoti
Bisernik se je pred vhodom v vrtec
bohotila visoka, 44m? velika kamnita
Skarpa, ki je locevala dve enoti vrtca.
Pogled nanjo ni bil prav prijeten. Nasi
ravnateljici Veri Sparovec, njen ¢ut za
estetiko ni in ni dal miru. Tako se je
rodila ideja o »polepSanju« Skarpe. Ne-
kaj posebnega bi bilo, e bi tu naredili
unikaten mozaik, ki bi bil rezultat dela
strokovnega kadra, tehni¢nega kadra
(predvsem nasih hisnikov), starSev in
otrok. Njena ideja je dobila krila in
tako smo se skupaj z veliko volje in
timskega duha lotili izdelave mozaika.
S prvimi delcki mozaika smo zaceli v
juniju 2014, koncali pa avgusta 2015,
ko smo na plosco pritrdili Se zadnji
kamencek.

Pri tem so nam z materialom poma-
gali starsi, pri izdelavi tudi otroci ter
vsi, ki so lahko kaj prispevali. Mozaik
obsega 44 plosc, na katerih je 1100kg
materiala, vanj pa je bilo vlozenih
1300 ur dela. To delo smo seveda
opravili zaposleni v vrtcu Skofljica.
Delo izven delovnega €asa je potekalo
predvsem ob sobotah, tudi nas odmor

med delom se je velikokrat koncal kot
delo na mozaiku.

TIMSKO DELO

Toda brez dobrega timskega sodelo-
vanja nam zagotovo nebi uspelo. Zato
lahko na tem mestu osvetlimo nekaj
pomembnih teorij, ki govorijo o tim-
skem delu.

Osnova za delo v vrtcu ali kaksni drugi
pedagoski instituciji je timsko delo.
Brez timskega povezovanja bi bilo delo
z otroki na nacin, ki ga poznamo v
nasih vrtcih in Solah, nemogoce. Ne-
mogoce bi bilo tudi sodelovanje med
sodelavci. Vsi posamezniki v neki in-
stituciji so pomemben c¢len v verigi,
ki jo tvorijo. Sodelovalna naravnanost
druzbe pa je temelj za timsko delo.

Polak (2007, 11) meni, da je kolektivi-

zem prvi pogoj za sodelovalno narav-

nanost druzbe, oznacujejo pa ga Stirje

pogoji, in sicer:

-V ospredju so skupinski pogledi,
potrebe in cilji, ne pa osebni.

- Prednost ima vedenje, ki je do-
loceno s socialnimi normami in

dolznostmi, ne pa tisto, kar temelji
na osebnih koristih in uzitku.

- Clani skupine imajo podobna, sku-
pna prepricanja.

- Clani skupine so pripravljeni
sodelovati.

K sodelovalni naravnanosti pa v stro-
kovni literaturi najdemo naslednje
dejavnike (Polak 2007):

- Starost; z leti postanejo posame-
zniki bolj sodelovalno naravnani.
status bolj so posamezniki sodelo-
valno naravnani).

- Vzgoja v otrostvu.

- Izobrazba, poklic in potovanja.

- Drugi vplivi, kot so trenutne raz-
mere in dejanske moznosti.

Tudi sporazumevanje v timu ima kljuc-
no vlogo in je pogoj za uspeh. Osnovno
orodje sporazumevanja v timu je po
mnenju Polakove komunikacija. Ta
omogoca medsebojno socialno inte-
rakcijo (vzajemno vplivanje dveh ali
veC oseb) znotraj tima in povezanost
tima z njegovim socialnim okoljem.
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Komunikacijo v timu lahko opisuje-
mo z vec staliS¢ (BrajSa 1995, 98). In
sicer s staliS¢a oblike komuniciranja,
ki je lahko verbalna ali neverbalna,
vsebinska ali odnosna ter osebna in
kongruentna (skladna) ali inkongruen-
tna (neskladna). Kongruentna komuni-
kacija pomeni, da se besede ujemajo z
vedenjem, vsebina pa z odnosom. Za
nekongruentno komunikacijo pa je
znacilno, da se osebe izogibajo sooca-
nju z resni¢nim problemom in resnic¢-
no vsebino (Brajsa 1983, 121). Osebe
se podzavestno ali zavestno izogibajo
srecanju z resnicnim problemom in
to dosegajo na razlicne nacine, kot
so prikrivanje, poenostavljanje, oma-
lovazevanje, racionaliziranje. Pri teh
nacinih se pojavi nevarnost nereslji-
vosti problema, ki je vzrok dolocene-
ga nacina komuniciranja in ne same
teze problema. Naslednja stalisca, iz
katerih lahko opisujemo komunikaci-
jo v timu, so: potek komunikacije, ki
je lahko enosmeren ali dvosmeren,
stopnje razumljivosti, ta je lahko pre-
prosta, pregledna kratka in zanimiva,
ali pa zapletena, nepregledna, obsSirna
in nezanimiva, ter nacin vzdrzevanja
komunikacije. Kot najucinkovitejsi na-
¢in ohranjanja komunikacije navaja
BrajSa metakomunikacijo, poslusanje
in dajanje povratnih informacij. Tim,
ki komunikacije ne ohranja in je ta
enosmerna ali pa je sploh ni, imenu-
je nekakovosten tim. Nasprotno pa v
kakovostnih timih skrbijo za ustrezen
nacin vzdrzevanja komunikacije, ki
je dvosmerna in je dosezen dialog.
Prav tako so v kakovostnih timih
pozorni na neverbalno, odnosno in
osebno komunikacijo. Pozorni so na
kongruentnost — iskrenost medseboj-
nega komuniciranja. V takih timih
komunikacijo ohranjajo in vzdrzujejo
z metakomunikacijo - s pogovorom
0 pogovoru, z medsebojnim poslusa-
njem in intenzivnim dajanjem, spre-
jemanjem in iskanjem pojasnil.

Komunikacija kot osnovno orodje
sporazumevanja v timu omogoca
medsebojno socialno interakcijo ter
povezanost tima z njegovim socialnim
okoljem. Komunikacija v timu poteka
na sestankih, med poucevanjem, od-
seva pa aktivnost, dogajanje v timu in

nenazadnje tudi pocutje ¢lanov. Omo-
goca primerno izmenjavo informacij
med clani in okoljem ter jim zagotavlja
povratno informacijo o njihovem delu
(Polak 2007, 51).

Po mojem mnenju je izrednega po-
mena tudi neverbalna komunikacija,
saj nam vcasih pove nekaj, kar je v
popolnem nasprotju z verbalno izra-
Zenim mnenjem posameznika. V tem
primeru se sama zanesem bolj na tisto,
kar je nekdo neverbalno sporocil, kot
pa na to, kar je povedal. Saj je never-
balno izrazanje tezje kontrolirati in
nam vcasih »uide« kak pogled, namig,
ki pa nam v nadzoru, ki ga zmoremo
nad verbalnim izrazanjem, ne bi.

Oblikovanje tima je svojevrsten zalo-
gaj. Ni preprosto in je z vidika organi-
zacije v kolektivu vcasih izredno tezko
izvedljivo.

Tim se oblikuje z namenom, da doseze
neki cilj, da opravi neko nalogo. Timsko
delo se pojavi kot izziv, kadar se pojavi
kompleksen problem. V drugacnosti
posameznikov vidim dragoceno znanje
in izkusnje, ki ga lahko v medsebojnem
sodelovanju nadgradimo in pripelje-
mo do zavidljivo ustvarjalnih mogo-
Cih resitev. Pri timskem delu se ima
posameznik moznost izkustveno uciti
komunikacijskih ves¢in. Ne nazadnje
dobi clan tima priloznost, da se skozi
spodrsljaje zave, da v stroki potrebuje
sogovornike, sodelavce v diskusiji.

SKUPINSKO DELO - TIMSKO
DELO - VODENJE TIMA
Trstenjak (v Mayer in drugi 2001, 11)
razlaga, da pred desetletji Se nismo
poznali skupinskega dela, medtem
ko danes stopa v ospredje. V svojem
prispevku polemizira o prednostih in
slabostih skupinskega dela, gotov je
pri enem dejstvu, »Ce naj skupina kot
skupina res uspesno dela, morajo biti vsi
njeni clani priblizno enako iniciativni,
izvirni in ustvarjalni; ¢e naj bi bil ustvar-
jalen samo en ¢lan, so - strogo vzeto — vsi
drugi nekoristni in njihov prispevek je
nepomembenc.

Becaj (v Mayer in drugi 2001) razvija te-
orijo o osnovnih ¢lovekovih potrebah,

ki so po Maslowu urejene hierarhi¢no
(varnost, sprejetost, potrditev), kot po-
membnem vodilu za delovanje skupin,
socialnih sistemov. Trdi, da je za nji-
hovo delovanje potrebna enaka hie-
rarhija osnovnih potreb. Tako razlaga,
da je osnovnega pomena za vsak soci-
alni sistem varnost, zagotavljajo pa jo
pravila, ki so nujna za vsako uspesno
delovanje celote — tako njihov obstoj
kot tudi nadzor nad njihovim izvaja-
njem. Po Becaju je za jasnost osnovnih
pravil skupine odgovoren vodja, tako
za to, da jih clani razumsko spreje-
majo, kot tudi za nadzor izvajanja le-
-teh. Tudi avtorica Polakova, ki Steje
zaupanje za osnovni pogoj uspesnega
timskega dela, meni, da le-to izhaja
iz posameznikove potrebe po varno-
sti (Devjak in drugi 2009). Pravi tudi,
da pomanjkanje zaupanja Clani tima
navadno pripisujejo drugim, redko
pa se zavedajo, da gradijo zaupanje
v timu predvsem s svojim lastnim ve-
denjem - takim, ki kaze, da so sami
vredni zaupanja.

Za zadovoljevanje potrebe po spre-
jetosti je nujen prvipogoj dobra ko-
munikacija v skupini. Na ta nacin se
ustvarja pozitivna socialna klima, ki
zagotavlja moznost, da lahko ¢lani
skupine brez zadrege izrazajo svoje
zadrzke, pomisleke in vsa tista Custva
in obcutja, ki bi lahko ogrozila uspesno
delo in sodelovanje, ce bi ostala poti-
snjena. Vloga vodje je na tem mestu
v vzivljanju v druge ljudi in dobrem
komuniciranju, predvsem poslusa-
nju. Avtor govori tudi o potrditvi kot
osnovni Clovekovi potrebi v povezavi
s skupinskim delom. Poudarja, da se
kaZe poteSenost teh potreb v dobrem
sprejemanju inovacij, v eksperimenti-
ranju, skupina je pri tem plasticna in
ustvarjalna, hkrati pa se na tej ravni
krepi posameznikova samostojnost in
samoiniciativnost in se mu omogoca
strokovno in osebno zorenje. Vodja
mora Vv luci zadovoljevanja te osnov-
ne cloveske potrebe podpirati vsako
osebno spodbudo brez vnaprejSnjega
vrednotenja, saj s tem dosezZe obcCutek
samozaupanja pri svojih sodelavcih. Za
doseganije cilja, ki si ga je postavil neki
strokovni tim, pa obi¢ajno ni dovolj
le zadovoljiti osnovne psihosocialne



potrebe, pac¢ pa morajo biti med se-
boj usklajeni tudi individualni cilji in
potrebe ¢lanov skupine (Becaj v Mayer
in drugi 2001).

»Tim je treba iz delovne skupine Sele raz-
viti,« meni Praper (v Mayer in drugi
2001). Delo neke delovne skupine Se
ne pomeni timskega dela, timsko delo
je skupinsko delo samostojnih ¢lanov,
ki deluje po nacelih osebne svobode
in odgovornosti. Vsak ¢lan tima ima
specificno znanje in odgovarja za svoje
odlocitve, ki pa so podrejene skupne-
mu cilju v okviru dolocene delovne
naloge. V pravem timu so po mnenju
Praperja vzpostavljeni horizontalni
odnosi, ki temeljijo na jasni osebni
in strokovni identiteti posameznega
Clana, hkrati pa na razumevanju raz-
licnosti vsakega od njih.

Najboljsi je po mnenju avtorice KoSir-
jeve (v Mayer in drugi 2001) tisti tim,
v katerem delajo najboljsi in najbolj
zadovoljni ljudje. Avtorica pojasni, da
s tem misli na tiste ljudi, ki razmero-
ma dobro poznajo in razumejo sebe,
zato zmorejo razumeti tudi druge. To
so ljudje, ki vedo, da smo si razlicni
zaradi osebnih izkuSenj, kulturnega
izrocila, izobrazbe, ekonomskega raz-
merja in imamo zato razlicne poglede
na zivljenje, na svet. Avtorica poudarja,
da mora vsak posameznik ozavestiti
najprej sebe, se nato ozreti v drugega
in drugemu dovoliti biti on sam, nato
pa poiskati »presecno mnozicog, ki bo
skupni svet dveh, v katerem se bosta
lahko pogovorila in dogovorila.

Tudi sama menim, da je sprejemanje
sebe kljutnega pomena za samospo-
znavanje, da je poglabljanje vase in
»delo s seboj« prvi korak na poti dobre
komunikacije z drugimi. Vzpostavlja-
nje odnosa s seboj in do sebe vodi
v razumevanje odnosov z drugimi.
Predvsem pa menim, da se moramo
zavedeti, da se uc¢imo vedno in povsod
iz razli¢nih situacij, odnosov, napak in
tako od ljudi kot tudi z ljudmi, s kate-
rimi delamo, zZivimo ali pa jih samo
srecamo na zivljenjski poti.

Praper vidi vodenje tima kot ureja-
nje delovnih razmer, moderiranje
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komunikacije in zagotavljanje vrnitve-
nega sporocila o ucinkih dela, vodenje
tima pa je le dodatna naloga. Vodja
mora biti po mnenju avtorja zdrava
in celovita osebnost, ki lahko zdruzu-
je svojo strokovno vlogo, vlogo ¢lana
in koordinatorja tima, ki komunicira
hkrati navzven in od zunaj navznoter
(v Mayer in drugi 2001).

NASTAJANJE MOZAIKA V
BESEDI IN SLIKI

Tak3en je bil pogled na Skarpo na
zacCetku...

Otroci so se seznanjali s tem, kaj je
mozaik, kak3en je videti, in naredili
prve osnutke, skice in se poigravali z
zamislimi.




= ke PN ——

OTVORITEV

Ker smo bili nad rezultatom navduSeni
in seveda nanj nadvse ponosni, smo
se odlocili, da organiziramo svecano
otvoritev mozaika. Povabili smo Zupa-
na obcine Skofljica, gospoda Jordana,
ravnatelje vrtcev Ljubljane in okoli-
ce, predsednico skupnosti vrtcev ter
vse donatorje in podpornike naSega
projekta. Sodelovali so seveda tudi
otroci in starsi. Prispevek o tem je bil
objavljen tudi v dnevno-informativni
oddaji Dnevnik na RTV Slovenija.

Govor ravnateljice Vere Sparovec

Nagovor zupana Ivana Jordana

Otroke je pri petju spremljala glasbena

skupina Kranjci.

Otroci so zaplesali s trakovi.
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Po prireditvi je sledila pogostitev v
nasi telovadnici. Tu smo pripravili tudi
razstavo fotografij utrinkov nastajanja
mozaika.
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MEDIACIJA IN RAZISKOVANJE CUSTEV S POMOCJO GLEDALISCA /Snezana Tesi¢, dipl. vzgojiteljica

predsolskih otrok, druga ugciteljica v prvem razredu/ 0S Ketteja in Murna

Pravzaprav je pravi ¢udez, da sodobne uéne metode Se niso povsem zatrle posve¢ene radovednosti raziskovanja. Kajti
ta obcutljiva rastlinica potrebuje poleg spodbude predvsem svobodo. Brez nje je brez izjeme unic¢ena in razdejana.

Albert Einstein

uvobD

Clanek govori osklopu aktivnosti s
podrocja mediacije v prvem razredu
osnovne Sole, pri katerem se otroci s
pomocjo gledaliskih aktivnosti ucijo
prepoznavati custva in na konstruk-
tiven nacin reSevati konflikte. Namen
aktivnosti je motivirati otroke za razi-
skovanje lastnih Custev in vzivljanje v
Custva svojih soSolcev in s tem vplivati
na oblikovanje prijetnejSe, pozitivnejSe
socialne klime in konstruktivno razre-
Sevanje konfliktov.

MOTIVACIJA

Z besedo motivacija pomenujemo po-
sameznikovo zavzetost, interes, voljo
za dosego nekega cilja. Je bistvo, ki
nas vodik uspehu in opredeli naso
vztrajnost, odgovornost in uspesnost.
Vrsta in stopnja motivacije dolocata,
kako poglobljeno se bomo ucili, aktivi-
rali, sodelovali in kaksna bo kakovost
dosezkov.

Kognitivisticna opredelitev posebej
poudarja, da je to stanje spoznavnega
in Custvenega vzburjenja, ki vodi do
zavestne odlocitve za ravnanje (uce-
nje) in sprozi obdobje vztrajnega in-
telektualnega in fiziénega napora, da
bi dosegli zastavljene cilje (Marentic
Pozarnik 2000, 184).

Izkustveno ucenje omogoca kreiranje
situacij, v katerih otrok dozivlja do-
loCene situacije po principu »lastne
koZe«. Usmerjeno je na proces in ne
na rezultate, na osebno kreirano in
ne sprejeto znanje ter na ucenje na
uspehu in ne neuspehu (Bognar in
drugi 1994).

USTVARJALNOST

Ustvarjalnost je lastna vsem nam. Iz-
raza se razlicno v odvisnosti od po-
sameznika. Najdemo jo na razlicnih

podrogdjih Zivljenja, tako v umetnosti
kot v kulinariki, gospodarstvu, politiki,
Sportu in Se kje.

Ustvarjalnost prispeva nove, originalne
in po moznosti tudi SirSe druzbeno
pomembne izdelke, dosezke, ideje, iz-
najdbe, patente... Sklop osebnostnih
potez in ugodne okolis¢ine omogo-
¢ajo tako delovanje osebe (Marentic
Pozarnik 2000, 90).

Tipicne osebnostne lastnosti ustvarjal-
nih oseb: med spoznavne (kognitivne)
sodijo miselna neodvisnost, odprtost
za nove izkusnje, teZznja za neredom,
prednost dajejo neurejenosti, zaplete-
nim vzorcerm, raje imajo kompleksne
kot preproste situacije, paradokse, hu-
mor in duhovitost (Marentic¢ Pozarnik
2000, 91).

SVOBODA
Svoboda je v tem, da smo sposobni
prevzeti odgovornost za lastna dejanja.

To spoznanje nam pomaga pri
preseganju lastnih omejitev, strahov,
tesnobe. Dobimo mo¢, da se soo¢imo z
lastnim poloZajem. Skozi spremembo
odnosa do vsega obstojecega,
prevzemanje pobude in odgovornosti
dosezemo spremembo sebe, posledicno
pa tudi spremembo okolja. Tako
imamo mozZnost spoznati in izraziti
lastne, do tedaj skrite potenciale.
Marjan Ogorevc, Iskanja

Svoboda je vrednota, ki nas v vsakda-
njem zivljenju opredeljuje skozi Cu-
stveno-socialno- kulturolosko prizmo
razumevanja Zivljenja. V ustvarjalnosti
pa svoboda izrazanja in pravica izbi-
re pomenita tisti element, ki nas loci
od vseh preostalih in prinasa razno-
likost, barvitost, novosti in resitve, ki
jih nismo Se nikoli videli ali doziveli.
Svoboda izraziti sebe, svoja Custva, do-
Zivetja, opazanja, kriticno misljenje
pomeni temeljno razumeti svobodo
kot koncept ustvarjalnosti.
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CUSTVA

Ko otrok postane sposoben, da v odso-
tnosti nekega predmeta, do katerega
je pokazal znake simpatije, pokaze zna-
ke nezadovoljstva, je postal sposoben
za Custvo Zelje (Milivojevi¢ 2002, 35).

Siroka in raznolika paleta custev, ki je
prisotna v nas in nas spremlja in vodi
skozi zivljenje, je tisto gibalo, ki nas
udi in prinasa izkusnje.

Ko je otrok majhen, se prvih Custev
uci od svojih starSev. Prepoznavanje
in nadzorovanje Custev je za konstruk-
tivno in uspesno reSevanje konfliktov
prvotnega pomena.

Empatija je sposobnost oziroma zmo-
znost vZzivljanja v obCutke drugega.
Pomaga nam predvideti, kaj bo storil
nasprotnik, in se tako pripraviti na
ustrezen odgovor. Razvoj empatije
omogoca izrazanje svojih obcutij, iska-
nje vzrokov za taka obcCutja, izrazanje
idej o resitvi in poskusu realizacije ter
komunikacijo odprtega tipa (razmislja-
nje o problemu in iskanje mogocih
resitev) (Krofli¢ in Gobec 1992, 31-37).

Empatija je sposobnost, ki se je lahko
naucimo. Da posameznik to zna, mora
najprej znati prepoznati lastna custva.

MEDIACIJA

Mediacija je alternativna oblika reSe-

vanja sporov. Njene bistvene prednosti

so:

- da odnos med vpletenimi ni
tekmovalen;

- odgovornost za reSitve nosijo sami,
ravno tako za izbrane nacine;

- mediator skrbi za uravnotezeno
razmerje moci;

- proces je usmerjen v prihodnost
in resitve;

- udeleZenci imajo veliko svobodo
izbire (Prgic 2011).

Temeljna pravila mediacije so:

- kadar eden govori, drugi poslusajo;
- brez nasilja, grozenj, zalitev;

- spostljivost;

- zaveza h govorenju resnice;

- zaupnost.

OPIS AKTIVNOSTI

Ze na zacetku Solskega leta so otro-
ci imeli veliko tezav v medsebojnem
komuniciranju. Tezave so resevali s
pretepanjem, zbadanjem ali namer-
nim nagajanjem.

Ker se otroci zelo radi vzivljajo in igrajo
gledalisce, se odloc¢im za poskus vpli-
vanja na izboljSanje komunikacije in
reSevanja konfliktov z mediacijo. Ena
najpomembnejsih komunikacijskih ve-
§Cin je poslusanje, zato otroke motivi-
ram za poslusanje zgodbice o Vevericku
Viktorju, ki vedno misli samo nase, zato
izgubi vse prijatelje. Miska Minka je
tista, ki ga usmeri k poslusanju lastnih
Custev in prepoznavanju custev drugih.

GLEDALISKE DEJAVNOSTI

Gledaliska dejavnost — HISICE POCUTJA
Iz trSega kartona izdelajo Stiri hiSice
pocutja. V vsaki je doma eno custvo:
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jeza, zaskrbljenost, zalost, veselje. Vsak
izdela tudi svojo papirnato figurico in
jo razporedi v ustrezno hiSico glede na
svoje pocutje. UCenci veckrat na dan
oziroma po potrebi premikajo figurice.
Uporabljajo jih tudi za uprizarjanje
prizorckov, v katerih predelujejo svoja
obcutja. Zaigrane prizorcke lahko, ce
Zelijo, predstavijo celemu razredu.

HiSice pocutja uporabimo tudi za so-
cialno igro, ko en otrok kaze s svojim
obrazom pocutje, ki domuje v izbrani
hisici, drugi pa z opazovanjem obra-
za poskusa ugotoviti, katero Custvo
je to. Namen igre je, da prepoznajo
razli¢na Custva, tako da so pozorni na
neverbalno komunikacijo. Ob tem spo-
znavajo, da lahko Custva izrazamo na
razlicne nacine. V zacCetku se omejimo
na Stiri osnovna Custva, na zeljo otrok
dodajamo tudi druga.



Gledaliska dejavnost - ROCNE LUTKE
Ucenci si izdelajo rocni lutki vevericka
Viktorja in miSke Minke. Z njima zai-
grajo prizorcek, ko miSka Minka nauci
vevericCka Viktorja, kako najti svoja Cu-
stva in kako ta Custva uporabiti, da si
spet pridobi prijatelje. Poudarek je na
komunikaciji in dialogu ter usvajanju
sporocila, da sogovornika gledas v oci
(lutki se gledata), poslusas, kaj govori,
in tako ugotovis, kako se pocuti. Spo-
znavajo tudi, da lahko Custva prepoznas
tudi iz nacina govora, tona in glasnosti
besed, ki jih sogovornik izrece.

Gledaliska dejavnost — DRAMATIZACIJA
V zacetni fazi otroke seznanim z zgod-
bico Vevericek Viktor. Po prvem poslu-
Sanju se pogovorimo o vsebini, tako
da zastavljam vsebinska vpraSanja o
zgodbi. Zgodbo povem Se enkrat, nato
otroci narisejo prizorcek iz zgodbice,
ki jim je bil najbolj vsec.

Ob ponovnem branju ucenci ugotavlja-
jo, kako so se junaki v zgodbi pocutili,
nato pa se pogovarjamo, kako lahko
ugotovimo, kako se nekdo pocuti.
Ucendi, ki to Zelijo, si oblecejo kostume
vevericka Viktorja in miSke Minke in
improvizirajo njun pogovor. Prizorcek
se vedno zakljuci tako, da vevericek
pove, kaj se je naucil in kako bo sedaj
spet pridobil prijatelje.

Gledaliska dejavnost — IGRA VLOG
Ucenci se razdelijo v skupine po Stiri.
Razdelijo si vloge zajcka, polha, rakuna
in vevericka. V zacCetni fazi raziskujejo
znacilno gibanje zivali, nato se vzi-
vljajo v njihove obcutke in na koncu
zaigrajo celo zgodbico. Skupinice, ki
to Zelijo, na koncu svojo predstavo pri-
kazejo pred celim razredom.

ZAKLJUCEK

S pomocjo gledaliskih dejavnosti in
mediacije sem v razredu dosegla iz-
boljsanje medsebojnih odnosov in
zmanjsanje medsebojnih sporov. Ko-
munikacija je postala boljsa, pozitiv-
nejsa, ucenci so postali med seboj spo-
Stljivejsi, v sporu se trudijo prisluhniti
drug drugemu, so pravicnejsi in sami
iSCejo resitve za nastale tezave. Skozi
gledaliske dejavnosti ucenci tudi ucin-
kovito sproscajo notranje napetosti

F
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in s tem prispevajo k bolj umirjeni Shapiro Lawrence (1999) Custvena

razredni klimi. Krepijo se tudi komu-
ikacijske vescine. Ker znajo bolje pre-
poznati lastna custva, jih znajo tudi
bolje obvladovati in s tem zmanjSevati
konflikte.

Zaradi ugotovljenih pozitivnih ucin-
kov bodo opisane gledaliSke dejavno-
sti otrokom na voljo celo Solsko leto.
Samo aktivnost pa bom glede na in-
teres nadgradila tudi s kakSno novo
poucno zgodbo.
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MEDPREDMETNA POVEZAVA LIKOVNE UMETNOSTI, DRZAVLJANSKE VZGOJE IN ETIKE /Mag.

Maja Sever, ak. slik., ugiteljica likovne umetnosti / OS Gabrovka

VREDNOTE IN OTROCI V
DANASNJEM CASU

Spremembe socialnega okolja v za-
dnjih tridesetih letih so velike. 1z
socialnega kapitalizma se pocasi in
gotovo pomikamo v dobo neolibera-
lizma, ki je za ¢loveka in njegovo du-
Sevno zdravje vedno bolj stresen. Ker
je kapital vec vreden od cloveka, ga
seveda razvrednoti in odtuji samemu
sebi. Da bi kapital vecal svojo moc,
ustvarja umetne potrebe. Ljudje jim
verjamejo in se nehote ujamejo v zan-
ko manicne porabe in potrosnistva,
kar jih posledi¢no duhovno osiromasi.
Vedno znova segajo po laznih oblju-
bah in utehah in nadaljujejo zacara-
ni krog. Ker so nesrecni, se obnasajo
neodgovorno in otrocje, ujamejo se v
pretirani individualizem in egocentri¢-
nost. Postanejo apaticni in »ohlapni«
in tako 3e lazje vodljivi - kaj je lepSega
za neusmiljeno kolo kapitalizma, ki
spodbuja hedonizem, tekmovalnost
in uspeh? In kako reagirajo otroci v
svetu takih odraslih? Otroci in mlado-
stniki se odzivajo na vedenjske vzorce
starSev, Sole, vrstnikov in SirSe druzbe.
Ce so ti vzorci enaki (Ce je vzgoja in
socializacija na vseh ravneh dosledna),
se oblikujejo jasne mozganske poti. Ce
pa dobiva iz okolja razli¢ne vedenjske
vzorce, otrok ne more oblikovati jasnih
miselnih predstav. Gaskin (1999, 57)
piSe, da se pri otrocih zahodnega sveta
porajajo tezave zaradi neodgovorno-
sti, krize identitete, socialne izolacije,
sebicnosti in hkrati nizke samozave-
sti, negotovosti in odsotnosti notranje
motivacije za resnicno delo. Elementi
permisivne vzgoje, ki so se ohranili
v danasnjem casu (odsotnost zahtev,
navidezna demokracija, popustljivost),
so smernice, ki ustvarjajo razvajene
in narcisoidne otroke. »Dobre stare«
vrednote so zastarele, smisel Zivljenja
se zamenjuje z zivljenjskim standar-
dom, sreca pa z uzitkom. Otroci se
na to seveda odzivajo in vsakic znova
(fragmentalno) prevrednotijo Ze tako
razvrednoten sistem. Otroci so zme-
deni, ker je zmeden svet okoli njih.

VREDNOTE IN KUPLJIVOST

Z ucCenci osmega razreda smo se pogo-
varjali o temn, kaj so vrednote. Ali ob-
stajajo univerzalne moralne vrednote,
ali so vrednote dostopne vsem in ali se
jih da tudi kupiti? To zadnje vprasanje
se je vsem zataknilo v grlu, kajti danes
se zdi, da se lahko kupi c¢isto vse. Od
vitaminov za domace ljubljencke do
idealne Zene, srecnih otrok, najboljsih
pocitnic na svetu, do svoje pomemb-
nosti in malodane nesmrtnosti. Oblju-
bljeno nam je pravzaprav vse, samo Ce

kupimo in ce Se naprej kupujemo. S
tem ko kupimo »naj« hiso, avtomobil,
telefon, racunalnik, vitamine, pocitni-
ce ..., si posredno kupimo vrednote,
ki jih ti statusni simboli predstavljajo:
topel dom, obcCutek moci, svobode,
povezanosti in ljubljenosti (sprejetosti).
Tako nam namrec govorijo reklame,
trgovine, zavarovalnice, radio, televizi-
ja, revije, casopisi in prodajalci. Ker pa
smo razmiSljujoci ljudje - in tudi mla-
dostniki so razmisljujoci ljudje — vemo,
da je resnica drugacna. Vrednote so
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nekaj, Cesar se vendarle v resnici ne
da kupiti. Lahko kupujemo njihove
nadomestke, simbole, atribute, nikoli
pa ne resnicne vsebine vrednot. Kajti
vrednote ne bi bile vec¢ vrednote, ¢e bi
se dale kupiti. To bi bilo v nasprotju z
njihovim bistvom.

Kako bi bilo, ce bi prisli v slascicarno
in rekli: »Tri kose ljubezni, prosim.« Ali
pa v mesnico: »Pol kile svobode, Ce ima-
te, pa dajte dobro vago.« Ali v trgovino
z oblacili: »IsCem odgovornost stevilka
38, samo naj bo spodaj Siroka.« Tako je
s tem. Prodajalci bi se najbrz smejali.
Zato smo se tudi z ucenci odlocili, da
bomo k povezavi likovne umetnosti in
etike pristopili z dobro mero humorja,
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kajti tako sprosceno bo lazje delati.
Nismo hoteli dajati obc¢utka, da drzi-
mo druzbi moralno pridigo, saj tega
nihce ne mara - tudi Ce je tisto, kar
mu govorijo, res. Kaj torej narediti z
vrednotami? Danasnji ¢as jih zanika,
ker nima casa zanje. Zanje se je treba
potruditi, danes pa se vecini ne ljubi
truditi — zakaj le, saj imamo hitrejSe
reSitve: prepises, prekrijes, odkupis,
prodas — nihce ne bo vedel. Tega nas
uci danasnji cas. Prodali bi vse, ne gle-
de na to, koliko je vredno. Tudi vre-
dnote, saj nihce ne ve, koliko v resnici
pomenijo. Pomenijo pac toliko, kolikor
jim sami dajemo pomen. Tako smo
nasli naslov projekta: RAZPRODAJA
VREDNOT.

LIKOVNA RESITEV S CRTNIMI
KODAMI

Zamisel je potrebovala likovno resi-
tev. Ce bi ucenci poskusali upodabljati
vrednote s klasi¢no risbo, bi verjetno
risali prizore, dogodke, osebe, ki nekaj
pocnejo ali se jim nekaj zgodi, in stvar
bi koncala pri ilustracijah. Namen pa
je bilo ustvariti nekaj udarnega, takoj
prepoznavnega in izstopajocega. Cr-
tne kode so Sifriran zapis za podatke
o prodajnem izdelku. Pojavljajo se
na vsem, kar mora skozi citalec kode
pri blagajni. So znaki za vse, kar se
prodaja in kar se da kupiti. Lahko bi
rekli, da so simboli za kupljivost. Vi-
dimo jih vsak dan in ne pomislimo,
da so kakorkoli likovno zanimivi. In
vendar so potencialno mocni simboli.
Sestavljene so iz ¢rnih, razli¢no Sirokih
pokoncnih ¢rt, ki so semanti¢no »pra-
zneg, ne spominjajo na nic. Vsaka koda
ima unikaten ritem ponavljajocih se
tankih in debelih pokonc¢nic. Med nji-
mi so na spodnjem robu zapisane tudi
Stevilke, ki te monolitne navpicnice
navidezno naklju¢no razbijajo. Kom-
pozicijsko so kode precej monotone,
vendar navpicnice v svojem ponavlja-
nju lahko delujejo celo meditativno,
omamljajoce. Podobno kot pisava se
nizi ¢rt v kombinaciji s Stevilkami kode
manifestirajo kot likovna in estetska
kakovost in kot preprosta nemimetic¢na
oblika (vizualna tvorba). Z likovnega
staliSca jo torej dojemamo kot abstrak-
tno, brezpomensko podobo.

Ucenci so jih uporabili kot simbole za
vrednote. Ker so v svoji prvotni funk-
ciji kode zelo majhne, so jih povecali
na velikost 40 x 50 cm. Izdelali pa so
tudi veliko skupinsko sliko v velikosti
40 x 120 cm v tehniki akril na platno
(slika 4). Sestavljena je iz ogromne Cr-
tne kode in fotografije iz ¢asopisa. 1z
fotografije preseneceno, celo osuplo
zrejo ocCi. Vse naokrog je ¢rno bel ri-
tem pokoncnic. Kaj se prodaja, koga
prodajajo, komu se bomo prodali? In-
terpretacija je Siroka. Ideja pa je bila
predvsem likovna: fotografski izsek
iz CloveSke resnicnosti in abstrakten,
neoseben ¢rno-bel svet.

Ucenci so si izbrali vsak po eno vre-
dnoto in si zamislili njeno ¢rtno kodo.
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Ostali smo pri univerzalnih vrednotah,
kot so svoboda, ljubezen, zdravje, pri-
jateljstvo, odgovornost ... Pri tem so
lahko uporabljali tudi barve, vendar v
skladu z vrednoto, ki so jo predstavlja-
le. Risali so s kombiniranimi tehnikami
na tanke lesene listice, ki so jih prile-
pili na barvno podlago. Na to barvno
podlago so v spodnjem delu pritrdili
odsluzene etikete. Vrednota je s tem
postala prodajni artikel. Pod ¢rtno
kodo so oblikovali zapis, ki naj bi na
humoren nacin predstavil vrednoto.
Uporabili so fraze, krilatice in rekla-
mne slogane, ki jih vsak dan beremo
na prodajnih artiklih in poslusamo (Ce
to hocemo ali ne) v trgovinah ali na
radiu, na razprodajah in reklamnih
letakih (slike 5, 6, 7 in 8). Z uporabo
teh sloganov so ucenci poudarili pa-
radoks takega pocetja.

CAR VECPLASTNOSTI

Ucenci devetega razreda so nasli likov-
no resitev v tehniki kolaza v kombi-
naciji z drugimi likovnimi tehnikami
(sliki 2 in 3). Za izredno izpovedno in
vecplastno tako v likovnem kot seman-
ticnem smislu se je izkazala tehnika
kolaza z dodatnim slikanjem po bo-
gato kolazirani povrsini (slika 1, »You
don't need make-up to be beautifulk).
Tako nastali »palimpsest je bil likovno
bogat v smislu strukture in teksture,
zahteven v smislu likovhega branja
figure in ozadja, hkrati pa izjemno
podobotvorno sugestiven. Da so ucenci
razumeli bistvo problema vrednot v
sodobni druzbi in da so ga znali na
tako izviren nacin preobraziti v pro-
vokativno likovno celoto, je bilo pre-
senetljivo in pohvalno. Naloga je bila
za ucence precej abstraktna, zato so
s preprosto likovno resitvijo uporabe
¢rtnih kod in kombiniranega kolaza
nasli idealen spoj dvojne pomenskosti
in pomenljivosti. Vredno je tisto, za
kar se mora clovek potruditi in pri
Cemer mora $iriti svoje meje, neredko
tudi iti Ceznje. Ker je ¢lovek po naravi
nagnjen k lagodju, potrebuje doloceno
mero frustracije, ki ga pozene naprej.
S tem ustvarja sistem vrednot. Zato
vrednote ne morejo biti nekaj, kar lah-
ko proda$ po ugodni ceni. Lahko pa
drago placas, ¢e mislis, da je vrednote
lahko kupiti.

EGK LPORARE 5
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PROJEKTNO DELO PRI POUKU MATEMATIKE/ Natasa Klun, profesorica matematike in fizike / OS Trnovo

Kvalitetno pouéevanje in delo v razredu od vsakega ucitelja zahtevata veliko priprav, nacrtovanja, sodelovanja z dru-
gimi ucitelji v aktivu in kolektivu, torej timsko delo. Ucitelj, ki vstopa v razred, mora biti dobro organiziran, zelo dobro
mora poznati dinamiko razreda, posameznike v razredu, njihove pozitivne in negativne strani, predznanje uéencev,
ucence mora znati vzpodbuditi k delu in sodelovanju, k spoznavanju novega, k povezovanju znanj, analizi in sintezi
pridobljenih znanj in spoznanj. Sam pa se mora nenehno izobrazZevati in izpopolnjevati tako strokovno kot tudi v

poznavanju modernih tehnologij.

Proces dela je v posameznih razredih
zelo razlicen, zato so pomembne tudi
metode in oblike dela, ki jih ucitelj
uporablja pri svojem delu. V dana-
Snjem cCasu je hiter in sodoben tudi
dostop do informacij, zato je Se kako
pomembno, da je ucitelj seznanjen
s sodobnimi trendi poucevanja, ki
jih zna kar se da dobro vkljucevati
v pouk, in zna kvalitetno uporablja-
ti tudi informacijsko-komunikacijsko
tehnologijo.

Kako ucitelj poucuje, kakSne metode
dela uporablja, kakSne pripomocke
uporablja pri svojem delu, mo¢no vpli-
va tudi na dosezke ucencev. Kaj najbolj
vpliva, je vsakodnevno vprasanje ucite-
lja, ki vstopa v razred in ki bi rad imel
ucence z veliko znanja, ucence, ki bi
znali znanje uporabljati, povezovati,
se znajti v vsakdanjih situacijah, in ki
bi jih znal pripraviti za Zivljenje.

V procesu poucevanja in zivljenja
na 3oli je Se kako pomembna vloga
ravnatelja, kako vodi Solo, kako skr-
bi za dobre delovne razmere, odno-
se v kolektivu, ali je usmerjen v ka-
kovost poucevanja, ali hospitira, ali
ima visoka pricakovanja do vsakega
posameznika.

Vsako 3olsko leto pri pouku matema-
tike v sklopu pouka izvedem vsaj en
projekt. Po izku3njah, ki jih imam ob
takem nacinu poucevanja, ucenci k
delu pristopajo aktivno, motivirano
in imajo druge oblike in metode dela
radi, saj se tako matematiko ucijo z
zabavnejSimi in atraktivnejsimi me-
todami, ki so njim blizje.

V letoSnjem 3Solskem letu sem se
odlocila, da ucence vzpodbudim k
uporabi znanj, ki so jih Ze usvojili pri

matematiki, k povezovanju znanj,
uporabi novih pripomockov za delo
in aktivni uporabi IKT-tehnologije za
reSevanje problemskih nalog.

V sklopu projekta smo si zastavili na-

slednje cilje:

- ucenci so sposobni najti izziv,
ga osmisliti, resiti in predstaviti
soSolcem;

- medpredmetno povezovanje;

- ucenci si zanjo razdeliti vloge v
skupini glede na sposobnosti in
znanje;

- ucenci spoznajo program Prezi, ki
je namenjen predstavitvi, in se ga
naucijo uporabljati;

- ucenci se ucijo drug od drugega.

Za uvod smo si na YouTubu ogledali
posnetke uporabe programskega orod-
ja Prezi. Vsi posnetki so bili predsta-
vljeni v anglescini in v tem kontekstu
se je Ze kazala medpredmetna poveza-
va angleSkega jezika in matematike.
Ucenci so ugotovili, da bosta Prezi in
uporaba le- tega namenjena predsta-
vitvi problemske naloge.

Sledilo je oblikovanje skupin. Ucenci
so se razdelili v heterogene skupine
po tri. Vsak uCenec v skupini je bil
prepoznan kot odlicen na dolo¢enem
podrodju, zato so se vloge posamezni-
kov v skupini zelo hitro oblikovale. Pre-
poznane so bile kvalitete posameznika
in vsak ucenec je postal odgovoren
za delcek, ki ga je pozneje prispeval
k celotnemu mozaiku.

V skupini je bil izbran tudi vodja, ki
je bil zadolzen za organizacijo dela,
enakomerno porazdelitev nalog in
aktivnosti posameznikov, pravocasno
oddajo delovnega osnutka naloge in
za oddajo koncne verzije naloge.

Vsaka skupina je dobila jasna navo-
dila, kako poiskati izziv, kako se lotiti
reSevanja takSnega izziva, kako nalo-
go izdelati in predstaviti, ter kriterije
ocenjevanja.

Izbrani izziv je moral biti podkrepljen
z matematic¢no vsebino, ki je njim ra-
zumljiva, jasna, vseboval naj bi mate-
maticna dejstva, strategije, ki jih bodo
znali razloziti soSolcem, matematic-
na vsebina se je morala prepletati z
drugimi vsebinami — medpredmetno
povezovanje, med seboj naj bi ucenci
povezovali razli¢na znanja.

Ko so ucenci dobili vsa navodila za
delo, so se lotili raziskovanja.

Casa za delo so imeli 14 dni. Osnutek
naloge so morali poslati po spletni
posti. Osnutke sem pregledala in jim
posredovala povratne informacije.
Med samim delom so se ucenci lahko
z menoj tudi konzultirali.

Sledila je predstavitev nalog pri pouku
matematike. UCenci so se raziskovanja
in izzivov lotili z vso resnostjo in od-
govornostjo, zato so bile naloge zelo
raznolike in kvalitetne. Upostevali so
tudi moje nasvete, predloge in poprav-
ke, ki so jih vnesli v nalogo.



Naslovi predstavljenih nalog: Pirami-
de, Leonardo da Vinci in razmerja,
Fibonaccijevo zaporedje, Eksponen-
tna rast, Pitagorov izrek, Skok z roba
vesolja, Titanik in pristaniSce Koper,
Stevilo m, S koliko tovornjaki bi obkro-
zili zemljo.

Glede na raznolikost naslovov in pred-
stavljenih vsebin je bilo zelo mocno
prisotno in vidno povezovanje raz-
licnih znanj. Ucenci so pridobljene
podatke tudi ustrezno analizirali in
predstavili.

Vse naloge so bile uspe$no predstavlje-
ne s programom Prezi; ta je bil za vse
ucence novost, ki so jo morali najprej
spoznati, preuciti in nato uporabiti.

Na koncu porocanj je sledila evalvaci-
ja dela. Skupaj z ucenci smo naredili
povzetke vseh predstavljenih vsebin
in razmislili, kaj so se pri tem novega
naucili. Vsak ucenec je napisal tudi
kratko refleksijo svojega dela.

Pregledali smo tudi zastavljene cilje
projekta in ugotovili, da so bili cilji
doseZeni. Ucenci so se ucili drug od
drugega, spoznali so nove metode dela,
ucenje matematike na drugacen na-
¢in je bilo zabavno in je bilo dodana
vrednost k pouku, zavedali so se pove-
zovanja znanj in prepletanja vsebin.

=
I'l-:l: _‘_h - 1=

N o oraaa T |

Slika 2: Razmerja (vir 2)

Slika 3: Ekvator (vir 3)

ZA ZAKLJUCEK

Velikokrat se v praksi vprasam, kakSen
je zares uspeSen ucenec. Ali je uspe-
Sen ucenec tisti, ki ima same odlicne
ocene, ali je to tisti ucenec, ki zna
znanje pridobiti na razlicne nacine,
zna poiskati informacije, zna asocia-
tivho razmisljati, se znajde v neznanih
situacijah, zna svoje sposobnosti in
znanje izkoristiti v vsakem trenutku,
zna znanje deliti...

Predvsem pa se poraja klju¢no vpra-
Sanje, kako motivirati otroke v u¢nem
procesu. Motivacija je klju¢ni dejavnik,
ki je pogosto spregledan v mnozici
materializiranih pogojev. Motiviran
uCenec ima neprimerno vecjo moznost
uspesne usvojitve in razumevanja sno-
vi. Razumljivo je tudi t.i. »spregledova-
nje« tega vidika, saj gre za psiholoski
fenomen in terja specialna znanja za
razumevanje le-tega.

Ob porajanju vseh teh vpraSanj vsak
ucitelj vsak dan znova isce in razisku-
je, da bi naSel odgovore in da bi po
svojih zmoznostih pomagal uc¢encem,
da bi se razvili v ¢im bolj ustvarjalne
in uspesSne posameznike.

TakSen nacin dela pri pouku matema-
tike ucencerm Siri obzorja in znanja. V
zivljenju ni predalckov, ki imajo svoja
imena, kot so matematika, fizika, slo-
venscina, angleicina, geografija..., so
le razlicna znanja, povezovanje le-teh,
izkuSnje. Vse to bogati naSe ucence,
jimm daje nove ideje in nova spoznanja,
omogoca pot v svet, samostojnost in
odgovornost.
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Viri

Vir 1: http://pscaart.edublogs.org/fi-
les/2015/01/fibonacciSpiral ALOE-
-2akfb3q.jpg

Vir 2: http://www.drawingsofleonardo.
org/images/vitruvian.jpg

Vir 3: http://www.boyutpedia.com/
resim.ashx?DocID=39152&imgNa
me=image001.gif



38

OD ZRNA DO PLATNA /Jozica Fiikas, ugiteljica razrednega pouka in Lidija Navotnik, ugiteljica razrednega pouka / OS Kuzma

Le predi, dekle, predi,
prav tanko nit naredi,
da se ne bo kroticila

in tud’ ne tkalcu trgala
in tud’ ne tkalcu trgala,
dr, dr, dr, dr, dr, dr.

Postena je predica

in stara je pravica,

da tisto dekle kaj velja,
ki krilo s svoje preje ,ma,
ki krilo s svoje preje ,ma,
dr, dr, dr, dr, dr, dr.

Le predi prav vesela,

bos lepe pesmi pela,
kolovrat pojde rad okrog,
bo tekla lepsa nit od rok,
bo tekla lepsa nit od rok,
dr, dr, dr, dr, dr, dr.

Bos tanko nit storila,

glej, da se ne bos spomnila,
kako zivljenje rahlo je,

ki kakor nit pretrga se,

ki kakor nit pretrga se,

dr, dr, dr, dr, dr, dr.

Anton Martin Slomsek

NAMEN PROJEKTA -
GLOBALNI CILJI

Ko se uc¢imo, se trudimo ohraniti vse,
kar je dobrega in vrednega. Trudimo
se, da bi oblikovali pravi odnos do pre-
teklosti. Ce ne poznas svoje preteklosti
in korenin, torej svojega izvora, le kako
naj potem poznas samega sebe in kako
naj ustvarjas prihodnost?

Projekt nosi v sebi dvoje sporocil; to,
da se je vredno potruditi in prispevati
k temu, da bogato kulturno izrocilo
nasih prednikov ne bo utonilo v poza-
bo, ker nas Se vedno bogati; in to, da
se pred majhnimi ovirami v zivljenju
ne smemo kar predati, ampak nositi
v sebi mocno voljo svojih prednikov.

V tem hitrem tempu zivljenja naj cas
nikoli ne mineva tako hitro, da si ne
bi mogli ali hoteli vzeti trenutka za
tiste, ki so ustvarili naso preteklost,

ker potem bo nase zivljenje vedno bolj
prazno in vedno manj srecno. Sreca pa
se ne skriva v glasnih prostorih, nabito
polnih z Jjudmi, ki so na videz vesela
prijateljska druscina, pa vendar so si
tako dalec, temvec v varnem zavetju
druzine in prijateljev, kjer so se tudi
ohranili in preziveli ljudski obicaji. Ali
jih Se zares poznamo? Ohranimo jih!

ETAPNI CILJI

- Spoznajo zgodovino tkanja in lanu
ter opis rastline.

- Predstavitev pridelave lanu na 3oli.

- Prikaz postopka trenja, mikanja,
predenja in tkanja.

- Spoznajo uporabnost lanu, lanene-
ga semena in lanenega olja.

- Izdelajo prakti¢na darila iz narav-
nega materiala (glinene vaze z la-
nom, vrecke z lanenim semenom).

- Naucijo se igrico H. C. Andersena
z naslovom LAN.

- Priprava sklepne prireditve s pred-
stavitvijo in pogostitvijo dobrot na-
§ih babic.

NACRT DELA

Priprava zemlje. Na skrbno pripravlje-
ni zemlji na Solskem vrtu smo pose-
jali laneno seme. Posevek smo redno
opazovali in ro¢no odstranjevali plevel
zaradi naravovarstvenega vidika.

Za spravilo smo se odlocili proti koncu
avgusta. Pri spravilu smo se odlocili
za drugo stopnjo spravila. Stebelce je
bledo porumenelo in barva glavic se
je prelila v svetlokostanjevo barvo. Po
mnenju strokovnjakov daje tak lan 25%
veC preje in je zelo mocna. Dobili pa
smo tudi precej semena, ki smo ga
pustili nekaj ¢asa zoreti na izruvanem
lanu. Lan smo ruvali tudi ro¢no. Pu-
lili smo ga v Sopih in izlocali plevel
ter kriva stebelca. Sope iz 30 do 50



Didakta november 2015 39

stebelc smo zlagali v vrsto. Ko so ra-
stlinice nekoliko ovenele, smo zvezali
vecC pesti z dolgim lanom v ruvace in
jih zlozili ob steno 3ole. Pustili smo
jih susiti tri tedne. Nato smo se lotili
smukanja. Glavice lanu smo smukali
na smukalniku. Pred smukanjem smo
snope razvezali in stebelca lepo porav-
nali z udarjanjem ob tla. Otepanje z
lesenimi bati je bilo zelo zanimivo.
Slamo smo razgrnili po tleh v rahlo,
7 cm debelo plast in nato smo tolkli
po glavicah, da so odpadle. Seme smo
Se dodatno ocistili. Nato je sledilo go-
denje lanu. Najpreprostejse je godenje
na rosiscu, za katero smo se tudi mi
odlocili. Lan smo v tanki plasti razpro-
strli na pokoSeni travi in cakali, da je
narava naredila svoje. Nekajkrat smo
ga obrnili in orosili. Godli smo ga tri
tedne. Postal je pepelnato sive barve.
Ob suhem vremenu smo ga pobrali
in ga zvezali v snope, Kkjer je cakal
na podstresju na TRENJE, MIKAN]JE,
PREDEN]JE in TKAN]JE.

Med tem smo pripravili Se darilca za
obiskovalce in tocke za sklepno pri-
reditev (glinene vaze, vrecke z lane-
nim semenom, knjizica o lanu, ¢lani
dramskega krozka so pripravili igrico).

OD ZRNA DO PLATNA

Ko se uc¢imo, se trudimo ohraniti vse,
kar je dobrega in vrednega. Trudimo
se, da bi oblikovali pravi odnos do pre-
teklosti. Ce ne poznas svoje preteklosti
in korenin, torej svojega izvora, le kako
naj potem poznas samega sebe in kako
naj ustvarjas prihodnost?

Projekt nosi v sebi dvoje sporocil; to,
da se je vredno potruditi in prispe-
vati k temu, da bogato kulturno iz-
rocilo nasih prednikov ne bo utonilo
v pozabo, ker nas Se vedno bogati;
in to, da se pred majhnimi ovirami v
Zivljenju ne smemo kar predati, am-
pak nositi v sebi mocno voljo svojih
prednikov.

LAN

Saj ¢clovek ne more verjeti, da so te bil-
ke, ki so povite v snope, lahko pozneje
mehko blago, v katero so zaviti zvitki,
iz katerega se da narediti srajce, hlace,
rjuhe in Se sto uporabnih stvari. Dolga
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je pot od semena do srajce in tudi
zelo tezka. Poznati jo moras in imeti
veliko orodja in potrpljenja. Midve ga
$e imava. O, pa tudi nekateri na OS
Kuzma prav tako.

PRIPRAVA ZEMLJE ZA
SEJANJE

Solski vrt smo preorali, pobranali, po-
brali debelejSe kamne in z grabljami
poravnali zemljo.

Odlocili smo se za setev jarega lanu,
ki smo ga posejali v zacetku aprila -
stoti dan od novega leta.

S Crtalom smo vrisali veliko srce, ka-
mor smo skrbno posejali lanena se-
mena. Zagrebli smo jih z grabljami
in cakali na prve poganjke.

Ko smo opazili plevel med rastlinami,
smo ga odstranili ro¢no zaradi naravo-
varstvenega vidika. Grede smo skrbno
zalivali.

Modra barva lanu je privabila marsi-
kateri pogled.

SPRAVILO LANU

Za spravilo lanu smo se odlociliv me-
secu avgustu. To je bila druga stopnja.
Stebelce je bledo porumenelo in se je
barva glavic prelila v svetlokostanjevo.

Lan smo pulili ro¢no v Sopih, kjer smo
izlocili plevel in kriva stebelca. Sope
iz 30 do 50 stebelc smo zlagali v Sope.
Ko so rastline nekoliko ovenele, smo
jih dali v snope in jih zvezali.

Snope smo zlozili in jih pustili tri te-
dne, da so se susili.

Malo rastlin je tako ucinkovito upora-
bljenih kot lan — semena zagotavljajo
olje za barve, kozmetiko in slovijo po
zdravilnih ucinkovinah v zivilski indu-
striji. Lanena vlakna se uporabljajo v te-
kstilni industriji. Lan je najbolj znan kot
surovina za izredno trpezno tkanino.

OBDELAVA LANU

Glavice lanu smo smukali na lesenem
smukalniku ali rihlu. Pred smukanjem
smo snope razvezali in stebelca lepo
poravnali.

Glavice smo nasuli na laneno platno
in jih pokrili. Potrebno je stopicanje
po lanenih glavicah, da se odprejo vse
bunkice s semeni. Delo pozivi pesem,
ki nastane ob spretnih prstih mladega
harmonikarja.

Seme smo dali v posodo in s pihanjem
odstranili Se plevel.

PosuSeno seme smo dali v darilne
vrecke.

Nato smo lan godli. Godimo ga lahko
na vec¢ nacinov. Najpreprostejsi nacin
je godenje na rosiscu, za ta nac¢in smo
se tudi odlocili.

Lanena stebelca smo v tanki plasti
razprostrli na pokoSenem travniku
in cakali, da je narava naredila svoje.
Nekajkrat smo ga obrnili in ga tudi
orosili, ker ni bilo zadosti dezja. Godli
smo ga tri tedne.

Postal je pepelnato sive barve. Ob
suhem vremenu smo ga pobrali in
ga zvezali v snope, kjer je cakal na
podstresju.

Tarica z velikim rocem na trlici tolce,
da se locijo oleseneli deli stebel od
vlaken. S pomocjo trlic laneno vlakno
tremo do prediva. Veckrat, ko ga stres,
mehkejSa postajajo stebelca.
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Lan CeSejo na Cesalu, da se kakovo-
stnejsa prejaoddvoji od manj kakovo-
stne. Kakovostna gre za blago, manj
kakovostna pa za vrvi.

KONCNO DO NITI

Sledi postopek predenja. S pomocjo
kolovrata naredimo najprej debelejse
in nato tanke niti.

Te navijemo na motalo in dobljeno
Streno navijemo v klopcic.

KONCNO DO LANENEGA
BLAGA

In na koncu pride najlepSe. Tkalec
zaCne tkati. Njegove roke potujejo
po tkanem platnu, prsti veZejo skupaj
niti, posiljajo lesen gladek colnicek iz
enestrani v drugo, zategujejo drzalo
in milimeter za milimetrom ustvarjajo
novo laneno platno.

BLAGODEJNE LASTNOSTI

LANENEGA SEMENA

- Preprecuje rakava obolenja.

- Preprecuje src¢no-zilne bolezni.

- Krepi zdravje Crevesja. Preprecuje
zaprtost, vlazi stene in zmanjsSuje
verjetnost zapeke.

- Krepi imunski sistem in preprecuje
vnetje.

- Uravnava krvni sladkor.

- Lahko pomaga pri uravnavanju
primerne telesne teze.

- Lanena semena so dobra za zdravo
kozo. Redno uzivanje Se posebej
pomaga pri suhi kozi, kozi, obc¢u-
tljivi na sonce, ali ob pojavljanju
ekcemov.

- Mascobe lanu ugodno vplivajo na
razvoj mozganov, kar je Se posebej
pomembno v ¢asu nosec¢nosti in
v prvih letih otrokovega razvoja.

- Laneno seme pomaga tudi v me-
nopavzi, tako da preprecujejo na-
stanek vrocinskih oblivanj.

KAKO UZIVATI LANENO SEME

Laneno seme je priporocljivo uzivati
redno, lahko vsak dan, od eno do dve
veliki Zlici, ki ju pomeSamo z desetkrat
toliko vode. 25-30 gramov lanenega
semena zmesamo z 250-300 gramov
tekocine, lahko z mlekom ali vodo. La-
neno seme je odlicen in okusen doda-
tek kosmicem, jogurtu ali kot posip na
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kruhu, lahko pa si ga privoscite tudi
s sadjem.

Najboljse ga je zauziti zjutraj. Iz lane-
nega semena lahko specete tudi kruh.

V tem hitrem tempu zivljenja naj cas
nikoli ne mineva tako hitro, da si ne
bi mogli ali hoteli vzeti trenutka za
tiste, ki so ustvarili naSo preteklost, ker
potem bo nase zivljenje Cedalje bolj
prazno in Cedalje manj srecno. Sreca
pa se ne skriva v glasnih prostorih,
nabito polnih z ljudmi, ki so na videz
vesela prijateljska druscina, pa vendar
so si tako dalec, temvec v varnem zave-
tju druzine in prijateljev, kjer so se tudi
ohranili in preziveli ljudski obicaji. Ali
jih Se zares poznamo? Ohranimo jih!
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INOVATIVNOST V LETNIH DELOVNIH NACRTIH / Mag. Petra Kunc, profesorica slovenagine in sociologije / Solski

center Ravne, Srednja $ola Ravne

TEORETSKA IZHODISCA

Sola je eden glavnih dejavnikov, ki naj
bi oblikoval ¢lovekov ustvarjalni po-
tencial. Razli¢ni avtorji ugotavljajo, da
Sola premalo spodbuja ustvarjalnost,
jo celo zavira, zato je treba dati vecji
poudarek ustvarjanju pogojev za raz-
vijanje ustvarjalnosti.

Pri nas je ustvarjalnost osnovnosolcev
raziskoval Zagar (1978) in ugotovil, da
imajo ucitelji rajsi ucence z visoko in-
teligentnostjo in nizko ustvarjalnostjo
kot ucence z visoko ustvarjalnostjo in
nizko inteligentnostjo. Ta raziskava
nam veliko pove o tem, kako so cilji
usklajeni z realnostjo, uciteljevim de-
lom, u¢nimi nacrti ipd.

Marenti¢ Pozarnikova (2003, 93)

opaZza, da Solsko ozracje in obicajen

potek pouka premalo spodbujata k

ustvarjalnosti ali pa jo pogosto celo

dusita. Navede »dusilce« ustvarjalnosti,
kot so pricakovani vnaprej doloceni
odgovori (predvsem pri Cedalje bolj
prevladujocih vprasanjih izbirnega
tipa), uciteljem so nadlezna vprasa-
nja, ki ji postavljajo ucenci, Se posebej
drzne ideje ter miselne stranpoti. Av-
torica navaja tudi sploSne pogoje za
razvijanje ustvarjalnosti v neki Soli ali

Solskem sistermu:

- ustvarjalnost je posebej poudarjena
v ciljih in poslanstvu 3ole;

- mna voljo so ustrezni pripomocki,
¢as in prostor;

- ucenci imajo moznost izbire pred-
metov, dejavnosti in nalog;

- v ospredju je skrb za visoko notra-
njo motivacijo in ¢im manj indi-
vidualne tekmovalnosti, nagrad,
zunanjega preverjanja in casovnih
pritiskov.

Marenti¢ PoZarnikova (2003, 93-94)
meni, da ucitelji, ki spodbujajo ustvar-
jalnost, vedo, kaj je ustvarjalnost, in
obvladajo tehnike spodbujanja ustvar-
jalnih idej. Pomembno je, da ucenci
vidijo, da se je takSen ucitelj vedno pri-
pravljen uciti in je odprt ter toleranten

za vse novosti, ideje in predloge. Ucen-
cem postavlja uganke, paradokse, jih
spodbuja, da povedo svoje mnenje,
jim je mentor in ustvarjalec skupinske
klime, kjer se ceni prispevek vsakega
posameznika.

Inovacija v Solstvu pomeni vnasanje
sprememb v obstojece vzgojno-izobra-
Zevalno delo, katere cilj je izboljSanje,
razvoj in posodobitev pouka, razlaga
Najijeva (2009) ter dodaja, da se 30l-
ske inovacije nanasajo predvsem na
uvajanje in izboljSanje novih metod in
postopkov, u¢nih programov in vsebin,
ucbenikov ipd. Ce zelimo izboljsati ino-
vativnost, moramo najprej spremeniti
miselnost, predvsem v tem, da bi bili
pripravljeni tvegati in uresniciti zami-
sli. Sole so na podrocju inovativnosti
najveckrat okorele, premalo so pripra-
vljene prepoznavati ustvarjalne poten-
ciale. Na$ izobrazevalni sistem temelji
predvsem na iskanju neznanja name-
sto na odkrivanju nadarjenosti. Prevec
faktografskih podatkov pri razli¢cnih
predmetih, prenatrpani u¢ni programi
ipd. zavirajo ustvarjalnost. Dijake je
treba motivirati, da bodo znali raz-
misljati, kako podajati svoje ideje, da
bodo ustvarjalni, inovativni. Za vse to
potrebujemo kakovosten izobrazevalni
sistern in razvoj kulture ustvarjanja ter
inovacij (Dobrowolska 2010), kar pa je
v Sloveniji slabo razvito.

Spremeniti moramo marsikaj, saj se
nove generacije upirajo tradicionalne-
mu izobrazevalnemu sisternu. Teoreti-
ki Ze opozarjajo na probleme, ki bodo
v prihodnosti ¢edalje bolj prihajali v
ospredje, toda sistermn v Solstvu se spre-
minja zelo pocasi.

V 3olstvu je kar nekaj dejavnikov, ki
na zalost uciteljem onemogocajo ro-
jevanje novih idej in ustvarjalno raz-
misljanje, meni Najijeva (2009), to so:
- zastarele vodstvene strukture,

— stereotipne navade,

- nesposobnost prilagajanja novi

situaciji,

— konvencionalnost,

— preveliko spoStovanje danih
avtoritet,

— odpor do sprememb,

— 0zKi interesi stroke idr.

Mulej (2007) opozarja, da v slovenskih
Solskih programih ni predmetov o pod-
jetnistvu in inoviranju in da moramo
na tem podrocju marsikaj spremeniti.
Usmerjeni smo predvsem v doseganje
merljivih standardov, kar zavira ustvar-
jalnost. Zakoni in predpisi bi morali
ustvarjalnost in inovativnost zapove-
dovati, ali kot ima drzava Singapur Ze
v vizijo vlade vkljuceno spodbujanje
mladih v inovativnost in podjetnost.

Logaj (in drugi 2006, 32) trdijo, da z
inovativnostjo v Solah lahko dobimo
konkurencno prednost, in sicer tako,
da zaposlene spodbujamo k spremem-
bam, nakupujemo sodobno u¢no teh-
nologijo, smo dovzetni za spremembe
ter uvajamo novosti, in to pred dru-
gimi Solami.

Jakopec in Likar (2009) sta naredila
raziskavo, katere namen je bil na pod-
lagi ocene stanja v slovenski osnovni
Soli ugotoviti, Ce obstajajo dejavniki
managementa, ki vplivajo na razvoj
kulture inoviranja za nadaljnji traj-
nostni razvoj, in kako dobro manage-
ment obvladuje razvoj inovativnosti.
Ugotovila sta, da obstojeca kulturna
tradicija Sole ni dovolj dobro naklonje-
na inoviranju. V raziskavo sta zajela
vse ravnatelje osnovnih 3ol. Prisla sta
do ugotovitev, da si management Sole
pri izbiri in zaposlovanju novih sode-
lavcev prizadeva pridobiti najsposob-
nejSe, vendar mu to veckrat ne uspe.
Dobre Solske ideje se velikokrat zgubi-
jo oziroma pozabijo, ni nekih trajnih
ucinkov. Zaposleni tudi pri izbiri u¢nih
metod in oblik dela niso dovolj krea-
tivni. Znacilno je prikrivanje Solskih
problemov, namesto da bi jih reSevali,
zato se iz lastnih izkuSenj in izkuSenj
drugih tudi ne da veliko nauciti, ker
marsicesa ne zvemo. Med sodelavci
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Slika: Vpliv dejavnikov managementa na razvoj kulture inoviranja v soli (Jakopec

in Likar 2009)

pogosto primanjkuje sodelovanja,
medsebojne podpore, zaupanja in
sproscenosti v medsebojnih pogovo-
rih, prihaja do destruktivnih konfliktov
med posameznimi skupinami zapo-
slenih. Velike razlike so med osebni-
mi in organizacijskimi cilji, Cemur je
verjetno vzrok premajhna vkljucenost
zaposlenih v (razvojne) usmeritve Sole.
Treba bi bilo spremeniti obstojeco kul-
turo Sole v kulturo inoviranja. Klju¢ne
dejavnike managementa, ki so za preo-
brazbo oziroma spreminjanje (kulture
tradicije) odlocilni, sta predstavila na
naslednji sliki.

Sola je zelo kompleksna zadeva in ni
nekega »recepta« za njeno ucinkovi-
tost (Townsend 2009, 13). Veliko lazje
bi bilo, €e bi ravnatelji tocno vedeli,
kako delati, da bodo uspesnejsi, tako
pa so prepusceni lastni iniciativnosti
in inovativnosti.

ANALIZA LETNIH DELOVNIH
NACRTOV IN POROCIL O
NJIHOVI REALIZACIJI

Analiza Solske dokumentacije nam je
omogocila dostop do Ze zbranih po-
datkov in s tem smo dobili vpogled
v podrocje inovativnosti na Solah. Z

analizo LDN, ki so osrednji dokumenti
na Solah, in z analizo porocil o reali-
zaciji LDN smo dobili Zelene podatke.
Ravnatelje smo prosili, da nam omo-
gocijo vpogled v LDN in v porocila o
realizaciji LDN. S temi sekundarnimi
dokumenti, ki so jih napisali za druge
namene, smo tudi bolje spoznali Sole,
ki smo jih proucevali, prav tako so v
njih informacije, ki so nam pomagale
pri nasi raziskavi.

V tem okviru smo proucili, kako se v
posameznih dokumentih na izbranih
Solah pojavljajo pojmi in dejavniki ino-
vativnosti. Pri analizi dokumentov smo
iskali elemente, ki smo jih predhodno
dolodili, in izluscili dejavnike, ki po-
sredno vplivajo na inovativnost, saj je
0 sami inovativnosti zapisanega zelo
malo ali pa sploh ne. Sole nacrtujejo
svoj razvoj, cilje in vrednote. Oblikujejo
vizijo svojega delovanja, videnje svoje
poti ter oblikujejo izjavo o poslanstvu.

49. ¢len ZOFVI (Ur. 1. RS 12/1996,
23/1996, 115/2003, 98/2005, 16/2007,
36/2008, 58/2009, 64/2009, 65/2009)
doloca, da ravnatelj pripravi predlog
LDN in prevzame odgovornost za




Tabela: Pregled vsebin, ki jih poudarjajo Sole v LDN.

Prednostne vsebine, ki jih poudarjajo vse
Sole:

Inovativnejse Sole dodajajo:

Projekti:

— znanje kot temeljna vrednota

— vsezivljenjsko izobrazevanje

— razvoj najrazlicnejsih kompetenc
—  timski pristop

—  projektni pristop

— samoevalvacijo

- kakovost

— razvojno-raziskovalno dejavnost;
- trajnostni razvoj

- medpredmetno povezovanje

— delo z nadarjenimi

— spletne ucilnice

- mednarodno sodelovanje -
— sodelovanje na srecanjih -

mladih raziskovalcev -
— izmenjave profesorjev in -

projektov -
—  kriti¢no miSljenje -
— omogocanje ustvarjalnosti -
- medsebojne hospitacije -
- timski pouk -
— e-dnevnik in eredovalnico -

Ucenje ucenja

Obogateno ucenje tujih jezikov

Film pri pouku

Posodobitev gimnazijskih programov
Pomladni dan v Evropi
Samoevalvacija

Kakovost v izobrazevanju

Upi in strahovi mladih v izobrazevanju
Timsko poucevanje

Razrednistvo

Kulturni anticiklon

E-uCenje

Vodenje za ucenje

Branje in film skozi kurikulum
Comenius

Anticna Emona itn.

njegovo izvajanje ter realizacijo. LDN
sprejme svet zavoda (48. ¢len ZOFVI),
potem ko je pridobljeno mnenje uci-
teljskega zbora in mnenje sveta starsev.
Ob koncu Solskega leta mora ravnatelj
pripraviti porocilo o njegovi uresnicitvi.
Z analizo LDN in porocil o realizaciji
LDN na izbranih Solah smo hoteli ugo-
toviti, Ce se v teh dokumentih vidijo
sistematski pristopi k inovativnosti.

Iskali smo naslednje elemente:

- jasne inovacijske cilje,

- inovacijsko vizijo,

— druge dejavnike razvoja inovativnosti.

Ob pregledu dokumentacije nas je
zanimalo podrocje inovativnosti,
ustvarjalnosti, sodelovanje pri projek-
tih, profesionalni razvoj pedagoskih
delavcev ipd. Predvidevali smo, da
bo iz dokumentacije razvidno, koliko
poudarka dajejo na posamezni Soli
razvoju, inovacijam in ustvarjalnosti.
Na podlagi analize LDN in porocil o
realizaciji LDN s Sestih srednjih 3ol lah-
ko sklepamo, da se vse izbrane 3Sole
zavedajo, kako pomemben je nenehen
razvoj na vseh podrocjih, pripravlje-
ne so na spremembe, na spodbujanje
ustvarjalnosti in inovativnosti ter pou-
darjajo pomen znanja ter vsezivljenj-
skega izobrazevanja.

Na Solah se zavedajo, da so za kakovo-
sten proces ucenja in poucevanja ter
za delovanje Sole nasploh pomembni
ucinkovito vodenje, dobra klima in

kultura v organizaciji, dobri materialni
Pogoiji, skrb za kakovost, sodelovanje
na vseh ravneh, razvojno-raziskovalno
delo, kar je Se posebej poudarjeno v
najinovativnejsih Solah, kjer poudar-
jajo prioritetne cilje: »Pridobivanje $i-
rokega splosnega znanja in zmoznosti
kriti¢nega pristopa, ki ga Zelimo prven-
stveno doseci skozi naslednjo stratesko
dejavnost: motivirati in usposobiti uci-
telja in vzpostaviti ucno okolje, ki krepi
znanje in odgovornost dijakov.«

Sam pojem inovativnost se ne upo-
rablja pogosto, ampak bolj pojmi, ki
so povezani z inovativnostjo, kot so
ustvarjalnost, raziskovalna dejavnost,
projekt ipd. Prav tako opazamo, da ve-
¢ina Sol nima jasnih inovacijskih ciljev
niti inovacijske vizije. Torej ni opaznih
sisternatic¢nih pristopov k inovativnos-
ti, izjema je le ena 3ola.

V tabeli smo povzeli, katere vsebine
poudarjajo Sole v svojih LDN.

Dijaki lahko svojo ustvarjalnost in ino-
vativnost razvijajo pri krozkih, razisko-
valnih delavnicah, izbirnih vsebinah,
interesnih dejavnostih, raziskovalnih
nalogah, eksperimentalnem delu,
projektnem tednu in pri pripravah
na tekmovanja. Torej lahko dajo dijaki
prosto pot svoji ustvarjalnosti in ino-
vativnosti pri ob3olskih dejavnostih.

Vse 3ole pripravljajo dijake na razlic¢-
na tekmovanja, pri najinovativnejsih

je Stevilo tekmovanj vecje, prav tako
Stevilo nagrad in priznanj.

Posebno vlogo so dobili tako imenova-
ni Solski razvojni timi kot posvetovalni
organ ravnatelja, ki se usposabljajo za
uvajanje sprememb v Sole, pripravljajo
in vodijo posamezne razvojne projek-
te Sole, kot so uvajanje novih oblik
in metod dela, razvoj programov in
usmeritev, uvajanje pomembnih novo-
sti v vzgojno-izobrazevalno delo, ter
skrbijo za usklajenost razvojnega dela.
Solski razvojni tim je v vecini sol postal
ob vodstvu Sole krovni spodbujevalec
sprememb, koordinator dejavnosti
razlicnih timov, usmerjevalec razvo-
ja, nacrtovalec strategij in evalvator.

Prav vse Sole skrbijo za materialno
opremljenost in posodabljanje opre-
me, Ceprav nekatere omenjajo, da
imajo tezave zaradi recesije. Po zmo-
znostih nabavljajo nova ucna sredstva,
nadgrajujejo racunalnisko tehnologi-
jo. Nekatere omenjajo, da pridobivajo
sredstva za posodabljanje iz evropskih
socialnih skladov. Nekatere Sole imajo
lastna sredstva, ki jih pridobivajo na
racun trzne dejavnosti Sole, in lahko
na ta nacin posodabljajo opremo,
nabavljajo novo ter delavcem omo-
gocajo pri plac¢i dodatek za presega-
nje pricakovane uspesnosti rednega
dela, ki ga sicer zaradi kriznih razmer
ni mozno izplacevati. To posledicno
zmanjsuje motivacijo zaposlenih za
dodatno delo. Ena 30la ima zapisano,
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da ravnatelj uposteva »nacelo dobrega
gospodarjag, kar kaze, da se ravnatelj
zaveda managerske vloge, ki jo ima
kot ravnatelj.

Tri Sole imajo nekaj »inovacij«, ki jih
drugje ni zaslediti:

- tim za promocijo 3ole,

— komisijo za kakovost,

— komisijo za podeljevanje priznanj,
- komisijo za kodeks,

- sodelovanje z osnovnimi Solami,
- instalacijski poligon.

Sola, ki izstopa po Stevilu nadpovprec-
no nadarjenih in odli¢nih dijakov, ima
v svojem LDN zapisano: »Razvijanje ino-
vativnega in raziskovalnega dela je na
Soli prisotno okoli 30 let. Ugotovili smo,
da taksno delo zelo pozitivno vpliva na
delovno vzdusje in sploSno motivacijo
dijakov na Soli, precej pa pripomore tudi
k povezovanju Sole z okoljem in k izo-
brazevanju uciteljev.«

V vseh dokumentih je poudarek na
strokovnem izpopolnjevanju uciteljev
in na vseh 3olah se dejavno vkljucu-
jejo v razlicne vrste izobrazevanja.
Ena izmed inovativnih 5ol ima v LDN
zapisano:

Za uspesnost zaposlenega, ki mu nala-
gamo odgovornost, je nujna ustrezna
usposobljenost. Zato je razvoj zaposlenih
pomembna naloga v okviru celovitega
obvladovanja kakovosti v delovnem pro-
cesu nase sole. Temeljna nacela razvoja
zaposlenih so:

— razvoj Sole in posameznika;

— IzboljSanje uciteljevega dela ter po-
sledicno boljsi uspeh in manjsi osip
dijakov;

— prepricanje, da je moZno in potrebno
Se bolje aktivirati potencialno sposob-
nost zaposlenih.

Program razvoja zaposlenih bo naslonjen

teziscno na razvoj, uvajanje in izvaja-

nje novih in prenovljenih izobrazevalnih
programov Sole, na razvoj tehnoloskih
procesov v gospodarstvu in ucnih tehno-
logij, metod in oblik Solskega dela, Solsko
zakonodajo ter materialne moznosti Sole.

Sole sodelujejo z drugimi zavodi in in-
stitucijami, nekatere zelo dobro sode-
lujejo z osnovnimi Solami, da mlajSim

priblizajo tehnicne poklice. Nekaj je
tudi mednarodnega sodelovanja, pred-
vsem je to vidno pri inovativnih Solah.

SKLEPNA MISEL

Vsaka Sola ima svoje cilje. Inovacijski
cilji 5ol niso posebej doloceni. Inova-
tivnost in ustvarjalnost naj bi bili med
prioritetnimi cilji vseh srednjih 3ol, saj
je to obdobje, ko dijake pripravljamo
za Zivljenje, za poklic in najuspesnejsi
bodo tisti, ki bodo inovativni. Podjetja
potrebujejo inovativne ljudi, ki bodo s
svojimi idejami ustvarjali konkurencno
prednost. Treba bo spodbuditi Sole,
da bodo oblikovali inovacijske cilje.
Ceprav se ravnatelji zavedajo pomena
inovativnosti, Se posebej v danasnjem
Casu, v danasnji druzbi, ko je vprasanje
prezivetja tako Sol, podjetij kot celotne-
ga gospodarstva in s tem cele drzave
odvisno od inovativnosti vseh nas, Se
vedno inovativnost ni poudarjena, ce
pa je, je bolj teoreti¢no navrzena Kri-
latica, konkretne inovativnosti pa je
zelo malo.

Vecina Sol nima zapisanih inovacijskih
ciljev, za kar sta po naSem mnenju kri-
vi Solska politika in politika vlade. Sole
imajo splosne cilje, ucne cilje, vzgojne
cilje ipd. Inovacijskih ciljev ni.

V LDN je inovativnhost omenjena le
nekajkrat, vecji poudarek je na pro-
jektih, izpopolnjevanju zaposlenih,
razvojno-raziskovalni dejavnosti ipd.

Iz vsega napisanega sklepamo, da se
Sole razvijajo, skrbijo za vsestranski
razvoj, Se ve€ pozornosti pa bi morali
posvetiti samim inovacijam, ki bi bile
njim lastne.
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Korenite spremembe, ki so jih dozi-
vela delovna mesta in narava dela,
so tolikSne, da v delovnem okolju ne
moremo vec govoriti le o negativnih
posledicah stresa, ampak o izgoreva-
nju zaposlenih, ki danes dosega epide-
micne razseznosti. Zaposleni so zaradi
dnevnih delovnih zahtev in preostalih
obveznosti Custveno, telesno in du-
hovno iz¢rpani, kar nacenja njihovo
energijo in zavzetost (Maslach in Leiter
2002, 1).

Raziskovalni podatki evropskega sta-
tisticnega urada Eurostata (InStitut
za razvoj Cloveskih virov) kazejo, da
tretjina zaposlenih nima nadzora nad
svojim delom. Polovica zaposlenih oce-
njuje, da je njihovo delo monotono,
vec kot polovica pa o ¢asovnih pritiskih
in prenapetih rokih, ki jih dolocajo
drugi. Zaznati je precejSnje neskladje
med pristojnostmi zaposlenih in pri-
Cakovanji delodajalcev.

Na InStitutu za razvoj cloveskih vi-
rov Republike Slovenije so v obdobju
2008-2010 opravili vseslovensko raz-
iskavo o izgorelosti. Ugotovili so, da
se sindrom izgorelosti pri nas pojavlja
enako pogosto kot v drugih evropskih
drzavah. V Sloveniji kar Sestdeset od-
stotkov zaposlene populacije kaze zna-
ke izgorevanja. Na pojav izgorelosti pri
posameznikih vplivajo osebnostne po-
zicije, druzbeno-ekonomske okolis¢ine
in psiholoske okolis¢ine dela (Institut
za razvoj cloveskih virov).

Manageriji se kljub lastni preobreme-
njenosti in izpostavljenosti izgorevanju
ne Zelijo soociti z izgorevanjem zapo-
slenih, ker se bojijo, da bi s tem, ko
bi priznali izgorevanje na delovnem
mestu, sprozili zahteve zaposlenih po
zmanjsanju delovnih obremenitev. Po
njihovem prepricanju izgorevanje ne
sodi med obveznosti delodajalcev, prav
tako menijo, da ni v njihovi moci, da bi
karkoli v zvezi s tem ukrenili, tudi e bi
imeli denar, cas in strokovno znanje,

da bi se posvetili temu problemu (Ma-
slach in Leiter 2002, 65, 78).

Za potrebe raziskave smo si zastavi-
li izhodis¢no hipotezo, v kateri smo
predvidevali, da je:

HO: ugotavljanje nastanka in reSeva-
nje posledic poklicnega izgorevanja je
odvisno od znanja in ozaveSCenosti ter
stalis¢ vodilnega kadra do poklicnega
izgorevanja.

Na podlagi teoreti¢nih spoznanj smo
postavili Se Stiri predpostavke, s kate-
rimi smo predvidevali naslednje:
H1: med poznavanjem problematike
poklicnega izgorevanja pri vodilnem
kadru in ustreznimi ukrepi obstaja
statisticno pomembna korelacija;
H2: znaki poklicnega izgorevanja so
prisotni pri manj kot tretjini vodilnega
kadra;

H3: med znanjem o zadanem proble-
mu in pravocasnostjo ukrepanja vo-
dilnega kadra je pozitivna korelacija;
H4: vodilni kader poleg narave dela
posebno skrb namenja medosebnim
odnosom ter organizacijskim in in-
stitucionalnim posebnostim kot glav-
nim vzrokom za pojav poklicnega
izgorevanja.

METODE

Uporabili smo naslednje raziskovalne

strategije:

- kvalitativno raziskovanje skupnih
znacilnosti poklicnega izgorevanja
in vodilnega kadra;

- primerjalno raziskovanje raznoli-
kosti, ki se kaze ob primerjavi pri-
dobljenih rezultatov;

- kvantitativno raziskovanje po-
vezanosti med dvema ali vec
spremenljivkami.

Pridobljene empiricne rezultate smo
obdelali s pomocjo racunalniskega
programa Microsoft Excel, statisti¢ne
analize pa s programom SPSS 18.0.

Izvedli smo naslednje analize:
- izracun frekvenc in odstotkov;

- izracun aritmeticnih sredin;
- izracun korelacij - Spearmanov
korelacijski koeficient.

Vzorec je zajemal 57 anketiranih, in
sicer je to vodilni kader, zaposlen v
razli¢nih sektorjih.

REZULTATI

Poznavanje in znanje o poklicnem iz-

gorevanju smo merili s Stirimi vpra-

Sanji, in sicer:

- splosno poznavanje problematike
poklicnega izgorevanja;

- poklicno izgorevanje je ...;

- poklicno izgorevanje posameznika
je povezano zfs ...;

- vloga organizacije in delodajal-
ca pri poklicnem izgorevanju
posameznika.

Anketirani v povprecju dobro poznajo
problematiko poklicnega izgorevanja
(zelo dobro jo pozna 21 %, dobro 35
% in slabo 12 % anketiranih).

V povprecju se anketirani v najvec;ji
meri strinjajo, da je poklicno izgore-
vanje posledica podaljSane izpostavlje-
nosti delovnemu mestu (popolnoma se
strinja 53 %, strinja se 32 % anketiranih)
in skupek znakov telesne in duSevne
iz€rpanosti (popolnoma se strinja 49
% anketiranih, strinja se 32 %).

Poleg tega se v povprecju anketirani v

najvecji meri strinjajo, da je poklicno

izgorevanje posameznika povezano
zZ/s:

- medosebnimi odnosi na delovnem
mestu, s ¢imer se popolnoma stri-
nja 40 % anketiranih, strinja se 42
%;

- komunikacijo na delovhem mestu
(popolnoma se strinja 39 % anketi-
ranih, strinja se 39 %);

- organiziranostjo njegovega dela
(popolnoma se strinja 35 % anke-
tiranih, strinja se 44 %).

Anketirani pa so neodloceni o tem,
ali je slednje odvisno tudi od Sirsih
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druzbenih dejavnikov (neodlocenih
40 %, strinja se 32 %).

Pri opisovanju vloge organizacije pri
poklicnem izgorevanju posameznika
se anketirani v povprecju ne strinjajo

z nobeno ponujeno (in merjeno) trdi-

tvijo (aritmeticna sredina med 1,7 in

2,1), s cimer sporocajo, da:

- organizacija lahko kaj ukrene proti
poklicnemu izgorevanju (popolno-
ma se strinja 54 %, strinja se 28 %),

- ima poklicno izgorevanje resnejsi
vpliv na organizacijo (popolnoma
se strinja 53 %, strinja se 26 %),

- je poklicno izgorevanje odgovor-
nost delodajalca (popolnoma se
strinja 51 %, strinja se 28 %),

- poklicno izgorevanje ni problem, ki
zadeva posameznika (popolnoma
se strinja 39 %, strinja se 28 %).

Ustreznost ukrepov smo preverjali z

dvema vprasanjema, in sicer:

- kakSne ukrepe uporabijo za re-
Sevanje problematike poklicnega
izgorevanja in

- katero skupino programov izposta-
vljajo kot najucinkovitejso za obvla-
dovanje izgorevanja zaposlenih.

Izmed ukrepov najveC anketiranih
uporabi ukrep nacrtovanje organiza-
cijskega pristopa k reSevanju proble-
matike (41 %) in zmanjSanje delovne
obremenitve (33 %). Uporabljajo tudi
druge ukrepe (17 %), med katerimi
navajajo:

- pogovor ali razgovor (n = 4);

- prostdan (n=1);

- razbremenitev, porazdelitev delov-
ne obremenitve med zaposlene,
prevzemanje delovnih obveznosti
(n=3).

Kot najucinkovitejsi program za obvla-
dovanje izgorevanja zaposlenih naj-
veC anketiranih navaja programe na
sistemski ravni organizacije (33 %) in
programe na ravni dolocene delovne
skupine (31 %). 17 % anketiranih nava-
ja, da niso seznanjeni s programi za
obvladovanje poklicnega izgorevanja
zaposlenih.

V nadaljevanju smo preverili poveza-
nost/korelacijo med poznavanjem oz.

znanjem o problematiki poklicnega
izgorevanja in ukrepi, ki jih upora-
bljajo vodilni.

Vprasanje ukrepov, ki jih anketirani

uporabljajo, smo preoblikovali in ohra-

nili dve vrsti ukrepov, ki jih uporablja

najvec anketiranih, in sicer:

- zmanjSanje delovnih obremenitev;

- nacrtovanje organizacijskega pri-
stopa k reSevanju problema.

Vpra$anje skupin programov za obvla-

dovanje poklicnega izgorevanja zapo-

slenih smo prav tako preoblikovali in

ohranili dve skupini programov, ki jih

je za najucinkovitejSe izbralo najvec

anketiranih, in sicer:

- programi na ravni dolocene delov-
ne skupine;

- programi na sistemski ravni
organizacije.

Pri uporabi ukrepov se kaze statisticno
znacilna Sibka pozitivha povezanost (r
= 0,327, p = 0,059) med splosnim po-
znavanjem problematike poklicnega
izgorevanja in ukrepi. In sicer bolj kot
anketirani poznajo problematiko, v
vecji meri uporabijo ukrep nacrtovanja
organizacijskega pristopa k reSevanju
problema, kar lahko trdimo s 5,9 %
tveganja.

Ukrepi, ki jih uporabljajo anketirani,
niso statisticno znacilno povezani z
njihovim znanjem o tem, kaj je po-
klicno izgorevanje.

Izbor uporabljenih ukrepov anketira-
nih je statisticno znacilno povezan z
znanjem anketiranih o tem, s ¢im je
povezano poklicno izgorevanje posa-
meznika. In sicer statisticno znacilna
povezanost obstaja med uporabo ukre-
pov in mnenjem, da:

- je poklicno izgorevanje povezano s
slogom vodenja pri njegovem delu
(r=0,418, p = 0,015) - srednje moc¢-
na pozitivha povezanost, in sicer
bolj kot anketirani menijo, da je
poklicno izgorevanje povezano s
slogom vodenja pri delu zaposle-
nega, v vecji meri uporabijo ukrep
nacrtovanja organizacijskega pri-
stopa k reSevanju problema;

- je poklicno izgorevanje povezano s
komunikacijo na delovhem mestu
(r=0,391, p = 0,025) - sibka pozi-
tivna povezanost, in sicer bolj kot
anketirani menijo, da je poklicno
izgorevanje povezano s komuni-
kacijo na delovnem mestu, v vecji
meri uporabijo ukrep nacrtovanja
organizacijskega pristopa k reSeva-
nju problema.

Pri izboru skupine programov za pre-
precevanje poklicnega izgorevanja se
je pokazalo, da sploSno poznavanje
problematike poklicnega izgorevanja
in izbira najucinkovitejSe skupine pro-
gramov za obvladovanje izgorevanja
pri zaposlenih nista statisticno zna-
¢ilno povezana (r = 0,096, p = 0,596).

Izbira najucinkovitejSe skupine pro-
gramov je statisticno znacilno pove-
zana z znanjem anketiranih o tem,
kaj je poklicno izgorevanje. In sicer
statisticno znacilna povezanost obstaja
med izborom skupine programa in
mnenjem, da:

- je poklicno izgorevanje posledica
podaljSane izpostavljenosti delov-
nemu stresu (r = 0,387, p = 0,026)
— Sibka pozitivha povezanost, in
sicer bolj kot anketirani menijo, da
je poklicno izgorevanje posledica
podaljsane izpostavljenosti delov-
nemu stresu, v vecji meri kot naj-
ucinkovitejSo skupino programov
izberejo programe na sistemski
ravni organizacije;

- je poklicno izgorevanje skupek zna-
kov telesne in duSevne iz€rpanosti
(r=0,329, p = 0,061) - Sibka pozi-
tivha povezanost, in sicer bolj kot
anketirani menijo, da je poklicno
izgorevanje skupek znakov tele-
sne in duSevne iz¢rpanosti, v vecji
meri kot najucinkovitejSo skupino
programov izberejo programe na
sisternski ravni organizacije.

Izbira najucinkovitejSe skupine progra-
mov anketiranih ni statisticno znacilno
povezana z njihovim znanjem o tem, s
¢im je povezano poklicno izgorevanje
posameznika.

Poznavanje problematike poklicnega
izgorevanja je v povprecju najvecje v
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Solstvu, kjer anketirani problematiko
poznajo zelo dobro. V zdravstvu pro-
blematiko poznajo dobro, v gospodar-
ski dejavnosti pa povprecno o0z. niti
dobro niti slabo. Razlike med tremi
analiziranimi sektorji so tudi statistic-
no znacilne pri stopnji tveganja 0,05,
kar smo ugotovili z enosmerno analizo
variance (F = 6,559, p = 0,003).

Pri poznavanju tega, kaj poklicno izgo-
revanje je, s ¢im je poklicno izgoreva-
nje posameznika povezano in kaksna
je vloga organizacije in delodajalca pri
poklicnem izgorevanju, ni statisticno
znacilnih razlik med tremi sektorji.

Glede prisotnosti znakov poklicnega
izgorevanja pri vodilnem kadru smo
najprej preverili, kako pogosto so an-
ketirani v povprecju zaznali razlicne
znake poklicnega izgorevanja pri sebi
v zadnjih 12 mesecih.

Anketirani so v povprecju najveckrat
zaznali znake iz€rpanosti, izmed kate-
rih so 4 znake opazili redko in 1 znak
pogosto (visoka stopnja storilnosti).
Znake ujetosti so anketirani v povpre-
¢ju opazili redko, 3 znake adrenalne
izgorelosti zelo redko, enega nikoli
(samomorilne misli) in enega redko
(skrajni upad telesne energije). Znake
po adrenalni izgorelosti so anketirani
v povprecju opazili zelo redko.

Nadalje smo ugotavljali, pri koliko anke-
tiranih so prisotni znaki. Kot prisotnost
znakov smo upostevali, ¢e so anketirani
navedli, da so znake v zadnjih 12 me-
secih zaznali zelo pogosto ali pogosto.

Vecina znakov poklicnega izgorevanja
je prisotna pri manj kot tretjini (tj. 33
%) anketiranih. Izjema je 5 znakov,
izmed katerih gre za 4 znake izcrpa-
nosti (prvi 4 navedeni znaki) in 1 znak
ujetosti, in sicer:

- visoka stopnja storilnosti je priso-
tna pri 66 % anketiranih;

- kronic¢na utrujenost in zanemarja-
nje lastnih potreb sta prisotna vsak
pri 38 % anketiranih;

- razocaranje nad ljudmi je prisotno
pri 35 % anketiranih;

- obcutki ujetosti in/ali nemoci so
prisotni pri 34 % anketiranih.

Razocaranje nad ljudmi so anketira-
ni v zdravstvu v zadnjih 12 mesecih
opazili pogosto, v olstvu in gospodar-
ski dejavnosti pa redko. Razlike med
sektorji so tudi statisticno znacilne pri
stopnji tveganja 0,05, kar smo ugoto-
vili z enosmerno analizo variance (F
= 3,911, p = 0,027).

Obcutke ujetosti in/ali nemoci so an-
ketirani v zdravstvu in gospodarski
dejavnosti v zadnjih 12 mesecih opazili
redko, v Solstvu pa zelo redko. Raz-
like med sektorji so tudi statisticno
znacilne pri stopnji tveganja 0,10, kar
smo ugotovili z enosmerno analizo
variance (F = 3,121, p = 0,054).

Pri preostalih znakih poklicnega izgo-
revanja ni statisticno znacilnih razlik
med tremi sektorji.

Pri analizi korelacije med znanjem
0 poklicnem izgorevanju in pravoca-
snostjo ukrepanja vodilnega kadra
smo znanje o poklicnem izgorevanju
merili enako, kot smo Ze predstavili
pri preverjanju H1.

Pravocasnost ukrepanja smo merili z
dvema vprasanjema, in sicer:

- ali sploh uporabljajo ukrepe in

- kako hitro ukrepajo.

Kadar pri zaposlenih opazijo znake
poklicnega izgorevanja, veCina an-
ketiranih (89 %) uporabi ukrepe za
izboljSanje stanja/pocutja zaposlenih,
11 % pa tega ne stori.

Vecina anketiranih (67 %) ukrepa ta-
koj ob pojavu prvih znakov, 33 % jih
ukrepa v roku enega meseca.

Pri uporabi ukrepov se kaze statisticno
znacilna Sibka pozitivha povezanost (r
=0,397, p = 0,004) sploSnega poznava-
nja problematike poklicnega izgoreva-
nja in uporabe ukrepov. In sicer bolj
ko anketirani poznajo problematiko,
v vecji meri ukrepajo ob opazenem
poklicnem izgorevanju.

Uporaba ukrepov ob opazenem poklic-
nem izgorevanju je statisticno znacil-
no povezana z znanjem anketiranih o
tem, kaj je poklicno izgorevanje. In sicer

statisticno znacilna povezanost obstaja

med uporabo ukrepov in mnenjem, da:

- je poklicno izgorevanje posledica
neustreznih psiholoskih okolis¢in
dela (r = 0,274, p = 0,050) — Sibka
pozitivnha povezanost, in sicer bolj
kot anketirani menijo, da je poklic-
no izgorevanje posledica neustre-
znih psiholoskih okolis¢in dela, v
vecji meri uporabljajo ukrepe ob
opazenem poklicnem izgorevanju
pri zaposlenih.

Uporaba ukrepov ni statisti¢no znacil-
no povezana z znanjem anketiranih
o tem, s ¢im je povezano poklicno iz-
gorevanje posameznika.

SploSno poznavanje problematike
poklicnega izgorevanja in hitrost
ukrepanja ob opazenem poklichem
izgorevanju nista statisticno znacilno
povezana (r = 0,126, p = 0,406).
Hitrost ukrepanja ni statisticno zna-
¢ilno povezana z znanjem vodilne-
ga kadra o poklicnem izgorevanju
posameznika.

Hitrost ukrepanja ni statisticno zna-
¢ilno povezana z znanjem vodilnega
kadra o tem, s ¢im je povezano poklic-
no izgorevanje posameznika.

Pri vpraSanjih, analiziranih za H3, ni
statisti¢no znacilnih razlik med tremi
sektorji.

Pri analizi H4 smo kot kazalnik za aktiv-

nosti na podroc¢ju medosebnih odnosov

uporabili dve aktivnosti, in sicer:

- ustvarjanje povezanosti med za-
poslenimi in njihovim delom ter

- skrb za izboljSanje medosebnih
odnosov in medsebojne podpore.

Kot kazalnik za aktivnosti na podrocju

organizacijskih posebnosti smo upo-

rabili tri aktivnosti, in sicer:

- skrb za vecanje predanosti delov-
nemu mestu in organizaciji,

- skrb za veCanje produktivnosti in

- skrb za odpravo pomanjkljivosti pri
delovnem procesu.

Kot kazalnik za aktivnosti na podrocju
institucionalnih posebnosti smo upo-
rabili eno aktivnost, in sicer:
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Legenda: Lestvica ocen poznavanja problematike: 1 -

Slika 3: Primerjalna analiza za sektor — pozna-
vanje problematike izgorevanja

——

1 2 3 4 5
Aritmetiéna sredina

Yisoka stopnja stoninostl | e——— 7 7Y

Kronna utrjenost | ——— 5 7370

Lanemarjanje lastnith potreh | ————s—s— 5 ] (017

Farofaranje nad ljudmi | ee——— 5 ] (017

Mespednost inall razdraZljivost | ——— 464

Obéutkl wpetost mdall nemodl  |e—— 5 (1157

Motnpe koncentracije infall spomina | EESSSSS— 1 GG

Upadi stonlnosti infali psihofizéne modl | 7 0464

Obéutkl krivde infali jeze  |[meeesssssssssssssms 2 5571

Odtuwjevane od okolice | —————— 0 5] 79

Skrajni upad telesne energije | e————————— 0 574 ]

Boledine v mificah in/ali sklepth brez patol, sprem. | ————— 0 145

Nermoinost odlofanja in‘all nafrtovanja | EEEES—-—-— ) 067

Cinizem  |e—— 111

Samomorilne misli |0 LO9Z6

Lasine aschnostne sprem. i sprem. samopodobe 2, 2778
Spremermbe lastnih vrednot |2,2407
Muodcan, dolgotr. upad del. spos. in‘ali psihofiz. en. (24,2037
[zrazt odpor do prejinith Zivl). i del. situacij 20926
Mermoin. vzpost./vadrd psihofiz. ravnoted)a 12,0926 . . .
I 1 3 4 5

Arpmetiéna sredina

Slika 4: Znaki poklicnega izgorevanja
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Wisoka stopnia stoninostl | ———— i T

Kronina utmjenest | oa— G

Zanemarjanje lastnth potrel | ————— 5 0

Razofaranje nad ljudmi | —— 55

Mespetnost ivali razdraZljivost | ————— 7 H T

Ohéutki upetost vali nemaodl | e—— 54 T

Motnpe koncentractje infall spomina | m—" 2 2%
Upady storilnosti infali psthofiziéne modi | o— T %5
Obdutki krivde infal jeze | e— 2 %

Odtujevanje od okolice | ] 3 %
Skrajni upad telesne energije | ——— 7 "
Boleline v midicah infali sklepth brez patol. sprem. | o— 500G
MNermainost odlofanja in‘all nafrtovanja | 7 %
Cinizem | %
Samomorilne mish |0 %%
Lastne oschnostne sprem. m sprem. samopodobe | (153 %
Spremembe lasmih vrednot |11 %
Mocan, dolgotr. upad del. spos. in/ali psihofiz. en. | %%
[zrazit odpor do prejdnjih 2ivly. m del. situacyy | %%
Nezmodn, vzpost./vedr: psihofiz. ravnotedja | 7%

Y
Slika 5: Prisotnost znakov izgorelosti v %
Arimetiéna sreding Legenda: Lestvica ocen: 1 — Ni-
koli, 2 - Zelo redko, 3 — Redko,
B Sdravstvo 4 - Pogosto, 5 — Zelo pogosto

D - <0 = Sosve

B2 B Gospodarska dcj. Slika 6: Primerjalna analiza
8371 za sektor - znaki poklicnega

izgorevanja
I 1
Ob&utki upetosti m'ali nemoéi 24
|1.EIII'§IS

I 2 3 4 5

Razodaranje nad ljpudmi




- ugotavljanje dejavnikov, ki pov-
zrocCajo kronicno utrujenost, cini-
zem in/ali neucinkovitost v vasi
organizaciji.

Najprej smo preverili, kako pomembna

je po mnenju anketiranih posamezna

aktivnost za preprecevanje poklicnega
izgorevanja zaposlenih.

Po ocenah anketiranih je v povprecju

najpomembnejsa aktivhost na podro-

¢ju medosebnih odnosov (M =4,5), in
sicer je:

- zelo pomembna skrb za izboljSanje
medosebnih odnosov in medseboj-
ne podpore (zelo pomembna 64 %,
pomembna 36 %),

- pomembno ustvarjanje povezano-
sti med zaposlenimi in njihovim
delom (zelo pomembna 47 %, po-
membna 39 %).

Sledijo aktivnosti na podrocju institu-
cionalnih posebnosti (M = 4,2) kjer je
pomembno ugotavljanje dejavnikov,
ki povzrocajo kronic¢no utrujenost,
cinizem in/ali neucinkovitost v vasi
organizaciji (zelo pomembna 32 %,
pomembna 54 %).

Kot najmanj pomembne so anketirani

navajali aktivnosti na podrocju organi-

zacijskih posebnosti (M = 3,7), kjer je:

- pomembna skrb za odpravo po-
manjkljivosti pri delovnem pro-
cesu (zelo je pomembna 36 %, je
pomembna 34 %),

- pomembna skrb za vecanje pre-
danosti delovnemu mestu in or-
ganizaciji (zelo pomembna 22 %,
pomembna 33 %, ni pomembna
24 %),

- niti pomembna niti nepomembna
skrb za vecanje produktivnosti (zelo
pomembna 16 %, pomembna 33
%, ni pomembna 28 %).

Anketirani v najvecji meri namenjajo
pozornost aktivnhostim na podrocju
medosebnih odnosov (68 %), v bistve-
no manjsi meri pa tudi aktivnostim na
podrocju organizacijskih posebnosti (23
%) in institucionalnih posebnosti (9 %).

Skrb za vecanje predanosti delovhemu
mestu in organizaciji je po prepric¢anju

anketiranih v zdravstvu pomembna,
po mnenju anketiranih v Solstvu in
gospodarski dejavnosti pa niti po-
membna niti nepomembna. Razlike
med sektorji so tudi statisticno zna-
Cilne pri stopnji tveganja 0,05, kar
smo ugotovili z enosmerno analizo
variance (F = 3,601, p = 0,036).

Skrb za vecanje produktivnosti ni po
prepricanju anketiranih v zdravstvu in
gospodarski dejavnosti niti pomembna
niti nepomembna, po ocenah anke-
tiranih v Solstvu pa je nepomembna.
Razlike med sektoriji so tudi statisticno
znacilne pri stopnji tveganja 0,05, kar
smo ugotovili z enosmerno analizo
variance (F = 4,312, p = 0,020).

Izhodis¢na hipoteza, s katero smo pred-
videvali, da sta ugotavljanje nastanka
in reSevanje posledic poklicnega izgo-
revanja odvisna od znanja in ozave-
SCenosti ter staliS¢ vodilnega kadra do
poklicnega izgorevanja, je potrjena.

Vodilni kader, ki zelo dobro ali dobro
pozna problematiko poklicnega izgo-
revanja, ustrezno ukrepa, in kar je Se
pomembneje, pogosteje izvaja ukrepe
na organizacijski ravni, in ne le na
ravni posameznika. Slednji se torej
zavedajo, da je poklicno izgorevanje
V precejsnji meri povezano z neustre-
znimi okolis¢inami delovnega mesta
in da dolocen del odgovornosti nosi
delovna organizacija, ne le posame-
znik, ki Cuti posledice dolgotrajnih
delovnih obremenitev.

Hipoteza 1, s katero smo predvidevali
signifikantno korelacijo med poznava-
njem problematike poklicnega izgo-
revanja pri vodilnem kadru in ustre-
znimi ukrepi, je potrjena.

Poznavanje problematike poklicne-
ga izgorevanja pozitivno vpliva na
reSevanje problematike. Vodilni, ki
ocenjujejo, da je poklicno izgorevanje
povezano s slogom vodenja in komu-
nikacijo na delovnem mestu, pogosto
uporabljajo organizacijski pristop k
reSevanju problematike poklicnega
izgorevanja. Podobno vodilni, ki so
prepricani, da je poklicno izgorevanje
posledica podaljSane izpostavljenosti

delovnemu mestu in skupek znakov te-
lesne in duSevne izCrpanosti, navajajo,
da so najucinkovitejsi za preprecCevanje
poklicne izgorelosti programi, izvede-
ni na sistemski ravni. Spreminjanje
poklicnega okolja ni nikoli zgolj indi-
vidualen proces, ampak skupinski oz.
organizacijski oz. sistemski.

Poudariti moramo, da je splosno po-
znavanje problematike poklicnega iz-
gorevanja pri vodilnem kadru kljub
vsemu pomanjkljivo, saj le petina
vprasanih zelo dobro pozna omenje-
no problematiko (vecina iz Solstva),
tretjina dobro (vecina iz zdravstva) in
desetina slabo (vecina iz gospodarske
dejavnosti).

Hipoteza 2, s katero smo domnevali,
da so znaki poklicnega izgorevanja
prisotni pri manj kot tretjini vodilnega
kadra, je potrjena.

Z raziskavo smo ugotovili, da je vecji
del (75 %) znakov prisotnih pri manj
kot tretjini vodilnega kadra.

Med 3tirimi skupinami znakov so naj-
pogosteje izpostavljeni znaki iz¢rpano-
sti (visoka stopnja storilnosti, kronicna
utrujenost, zanemarjanje lastnih po-
treb in razocaranje nad ljudmi), red-
keje znaki ujetosti (obcutki ujetosti in
nemoci), znaki adrenalne izgorelosti
in znaki po adrenalni izgorelosti pa
zelo redko ali nikoli. Razocaranje nad
ljudmi in obcutki ujetosti se pogosto
pojavljajo v zdravstvu, redko pa v 3ol-
stvu in gospodarski dejavnosti. Raz-
ocCaranje nad ljudmi so anketirani v
zdravstvu opazili pogosto, v Solstvu
in gospodarski dejavnosti pa redko.
Obcutke ujetosti in/ali nemoci so an-
ketirani v zdravstvu in gospodarski
dejavnosti opazili redko, v Solstvu
pa zelo redko. Pokazalo se je, da je
v zdravstvu pogost tipicen znak, ki je
znacilno vezan na t. i. poklice pomoci.
Zaradi potreb pacientov so zaposleni v
zdravstvu pogosto ne le iz¢rpani, am-
pak kot receno razocarani nad ljudmi,
saj kontinuirano nudijo pomoc bolnim
v razlicnih okolis¢inah - pacientom
nadomescajo moc, voljo in znanje.
Marsikdaj je odzivnost pacientov raz-
ocaranje za zaposlenega.
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Ustvarjanje povezanosti med zaposlenimi in njihovim delom | [ D 2333
Skrir 7a izholjianje medosebnih odnosoy in medsebojne podpore ([ < 4
Skrir za vefanje predanosti delovnemu mesiu in orgamizaciyi ([ 5, 5104
Skrh za vebanje produktivoosti | [NNEEEGEGEEE 53715
Skrh za adpravo pomanjkliivost pri delovnem procesu | 4,06

Ugotavljanje depavnikov, ki povzrofajo kronidno uirgjenost, cimizem in‘ali neadink. v vadi organizzciji

Arptmetiéna sredina (M)
Legenda: Lestvica ocen: 1 — Sploh ni pomembna, 5 — Zelo je pomembna

Slika 7: Preprecevanje poklicnega izgorevanja

Ustvananje povezanostl med zaposlenimi in npthovim delom
Skriy za izhalifanie medosebnih odnosey in medsehome podpore  |[HNRMEMEE 5 | -
Skrir 7a velanje predanost delovnemun mestu in organizaciji
Skrh za velanje produkiivnost

Skrb za odpravo pomanjkljivosti pri delovnem procesu

Ugatavljanje dejavnikoy, ki poveroéajo kroniéno wirujenost, cinizem infali neudink. v vadi organizaciji

T

Slika 8: Pomembne aktivnosti pri preprecevanju poklicnega izgorevanja

Antmetiéna sredina

N 0 O

- B Solstvo

a B Gospodarska dej.

Skriy za welanje predanosti delovnemo mestu in organizaciji

I
24
|l.EI:I'§|5

I 2 3 4 5
Legenda: Lestvica ocen: 1 — Sploh ni pomembna, 5 — Zelo je pomembna

Skriy za velanje produkiivnosti

Slika 9: Primerjalna analiza za sektor — preprecevanje poklicnega izgorevanja



Ce pridobljene rezultate primerjamo
z rezultati Instituta za razvoj cloveskih
virov, lahko recemo, da je visoka sto-
pnja storilnosti, ki se pri anketiranih
pojavlja kot najpogostejsi znak (pri 66
% anketiranih), kljucen dejavnik, ki
vodi v poklicno izgorevanje. Pretirana
storilnost deloholike pripelje natancno
tja, od koder Zelijo ves Cas zbeZzati, med
manj cenjene ali celo odpuscene de-
lavce, saj ne znajo reci ne in postaviti
meje pretiranim delovnim nalogam.

Hipoteza 3, s katero smo predposta-
vljali, da je korelacija med znanjem o
zadanem problemu in pravocasnostjo
ukrepanja vodilnega kadra pozitivna,
je zavrnjena, saj hitrost ukrepanja ob
zaznanih znakih poklicnega izgoreva-
nja ni statisticno znacilno povezana
z znanjem in poznavanjem anketira-
nega vodilnega kadra o problematiki
poklicnega izgorevanja.

Omeniti je treba, da vecina (skoraj 90
%) anketiranih vodilnih ukrepa ob opa-
Zenih znakih poklicnega izgorevanja,
od tega skoraj dve tretjini takoj, ena
tretjina pa v roku enega meseca. Klju-
Cen podatek je, da bolj kot poznajo
problematiko poklicnega izgorevanja,
v ve€ji meri ukrepajo ob opazenem
poklicnem izgorevanju zaposlenih,
vendar pa statisticno ni dokazana ko-
relacija med hitrostjo ukrepanja in
znanjem oz. poznavanjem poklicnega
izgorevanja.

Hipoteza 4, pri kateri smo menili,
da vodilni kader poleg narave dela
posebno skrb namenja medosebnim
odnosom ter organizacijskim in in-
stitucionalnim posebnostim kot glav-
nim vzrokom za pojav poklicnega iz-
gorevanja, je potrjena, saj anketirani
vodilni res posebno skrb namenjajo
medosebnim odnosom kot enemu
izmed glavnih razlogov za pojav po-
klicnega izgorevanja, glede drugih
dveh glavnih razlogov (organizacijske
in institucionalne posebnosti) pa se je
pokazalo, da jim bistveno manj vodil-
nih namenja pozornost.

Kot najpomembnejsa dejavnika na po-
drocju preprecevanja in odpravljanja

poklicnega izgorevanja so vodilni iz-
postavili medosebne odnose in medse-
bojno podporo med zaposlenimi. Vse-
kakor pa ne moremo mimo tega, da
ne bi bili preseneceni nad rezultati, da
vodilni sorazmerno malo pozornosti
namenjajo organizacijskim in institu-
cionalnim posebnostim. Brez slednjih
dveh dejavnikov je analiza stanja v
delovnem okolju vsaj pomanjkljiva, e
ze ne nemogoca. Ce pa vodilni kader
ne analizira organizacijskih in institu-
cionalnih posebnosti in njihovega vpli-
va na poklicno izgorevanje, ne more
ustrezno ukrepati oz. preprecevati
in reSevati problematike poklicnega
izgorevanja.

DISKUSIJA

Raziskava je pokazala, da je znanje o

poklicnem izgorevanju pri vodilnem

kadru Se vedno na prenizki ravni, zato
je treba nameniti ve¢ pozornosti izpo-
polnjevanju znanja na tem podrocju.

Tudi Stor (2011, 17) opozarja, da se

problem pojavi zlasti pri pomanjkanju

znanja za prepoznavanje bolezni in
obcutku sramu ob pojavu simptomov.

Izobrazevanje za prepoznavanje, pre-

preCevanje in sanacijo poklicne izgo-

relosti mora biti namenjeno tako po-
samezniku kakor tudi organizacijam.

Imeti mora vec ciljev, in sicer:

- analizo psiholoSkega delovnega
okolja v organizaciji,

- prepoznavanje zgodnje faze poklic-
ne izgorelosti pri sebi in sodelavcih
ter preprecevanje,

- zadrzati najboljSe delavce na de-
lovnem mestu,

- ohranjanje in razvijanje motivi-
ranosti in zavzetosti za delo pri
zaposlenih,

- zmanjSanje stroSkov poslovanja in

- povecanje konkurencnosti organi-
zacije (PSenicny & Findeisen, 2005,
54).

Osnovna naloga odgovornih v orga-
nizaciji je oblikovanje preventivnih
in terapevtskih programov za prepre-
Cevanje in odpravljanje posledic izgo-
relosti. Ker preprecevanje in odpra-
vljanje izCrpavanja, ki vodi v poklicno
izgorevanje, povecuje konkurencnost
organizacije, je naloga vodilnega ka-
dra, da v organizaciji aktivno sodeluje

pri ugotavljanju poklicnega izgoreva-

nja, raziskovanju prevladujocih vzro-

kov zanj in izbiri ustreznih intervencij.

Potrebna je torej izbira ukrepov glede

na analizo stanja v organizaciji. TakSna

analiza mora zajeti razlicne aspekte
dela, in sicer:

- analizo dejanske delovne obreme-
nitve zaposlenega (koli¢ina, zah-
tevnost, vsebina dela, delovni cas),

- nadzor nad delom (ocena usklaje-
nosti odgovornosti zaposlenega z
njegovimi pristojnostmi),

- nagrajevanje (nagrade, moznosti
napredovanja),

- delovno skupnost (odnosi v
organizaciji),

- komunikacijske kanale oz. pretok
informacij,

- pravicnost in vrednote (Institut za
razvoj cloveskih virov).

PSenicnyjeva je izvedla prakti¢no delo
z vodilnim kadrom v Sloveniji, ki dela
v poklicih s precejSnjo ogrozenostjo
za poklicno izgorevanje. Pokazalo se
je, da vsi vodilni brez izjeme nalagajo
najvec¢ dela najbolj pridnim, ker ga
nikoli ne odklonijo. Nasprotno pa ti-
stih, ki znajo postaviti mejo pretira-
nim nalogam ali ne Zelijo biti dodatno
obremenjeni, ne obremenijo (Institut
za razvoj Cloveskih virov).

ZAKLJUCEK

Zaradi raziskovalnih spoznanj kot klju-
Cen predlog izpostavljamo prispevek k
ozavescenosti vodilnega kadra v zvezi
s problematiko poklicnega izgorevanja
in moznost pozitivhega vpliva vodil-
nega kadra na reSevanje problematike
poklicnega izgorevanja. Poudarjamo
vpliv medcloveskih odnosov na poklic-
no izgorevanje zaposlenih. Slednje je
prikazano v empiricnem delu naloge,
saj anketiran vodilni kader kot naj-
pomembnejSe dejavnike poklicnega
izgorevanja navaja ravno podrocje
medosebnih odnosov, medsebojne
podpore in komuniciranja na delov-
nem mestu. Torej so sami izpostavili,
da je to podrocje, ki ga upostevajo
in ga je Se treba okrepiti. Pri prepo-
znavanju in sanaciji izgorevanja zapo-
slenih vidimo potencial v subtilnosti
vodilnih, da pravocasno zaznajo pro-
blematiko, kar praviloma vodi tudi
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v ustrezno sanacijo in je dokazano v
empiri¢nem delu.

Ozavescenost, da je ob strokovnem
znanju in nenehnem izpopolnjeva-
nju le-tega nujno potrebna ustrezna
stopnja clovecnosti vodilnega kadra, je
pogosto premajhna. Slednje pa izvira
tudi iz dejstva, da gre za pomanjkanje
socioloskih in psiholoskih vedenj. Se
vedno je vprasljiv pojem vesti, resnico-
ljubnosti, dobronamernosti in strpno-
sti do drugacnosti drugih. Notranja
disciplina vodilnega kadra mora biti
povezana z eti¢no disciplino in eticnim
ravnanjem.

Organizacije morajo spodbujati pri-
padnost svojih zaposlenih, in sicer
s skupnim sprejemanjem ciljev in
njihovim sprotnim usklajevanjem,
povezovanjem, spodbujanjem z zgle-
di vodstva, priznanji, neformalnimi
srecanji. V tem primeru organizacija
tezi k najbolj zazeleni pripadnosti, t.
j. afektivni (Custveni) pripadnosti or-
ganizaciji, pri kateri je znacilno, da
so zaposleni ponosni na svoje delo in
organizacijo ter imajo notranji obcu-
tek povezanosti.
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EKO IGRALA d.o.0. Nove v Slevenifi - 2gane, trajnol
e C@ [ ECO PLAY l.l.c. Na dvoris¢u se otroci lahko isto¢asno zabavajo in
p ay tel: 053939020, prodaja@ecoplay.si ucijo! Igre, zemljevidi, ¢rke, Stevilke in slike po meri
KAKOVOST, HI 30 OPAZLI® www.zunanja-lgrala.5| so zgane na asfaltno povrsino in ve¢inoma trajajo od

Lt "

6 do 8-krat dlje kot narisane igre.

Zaupajte vase dvorisce v naseroke - zadovoljni boste!
Referenca: Osnovna $ola bratov Polancéi¢ev, Maribor

Park Skocjanske jame

Regijski park Skocjanske jame lezi na mati¢nem Krasu, kjer ime pokrajine pisemo
z veliko zacetnico, saj so raziskovalci prav na tem obmocju zaceli sistemati¢no in
strokovno odkrivati in razlagati kraske pojave. Park skrbi tako za zascito in ohran-
janje naravnih vrednot ter kulturne dediscine, ki je zaradi svoje enkratnosti vpisan
na Seznam svetovne dediscine pri UNESCU, kot tudi za prepoznavnost in razvoj
tega obmogja.

Obisk Parka Skocjanske jame je mogo¢ vse leto, vse dni v tednu. Jame skozi
vse leto zadrzijo isto temperaturo, v jesenskem in zimskem obdobju pa je zrak v
jami Se bolj cist in svez. Meglic, ki so poleti prisotne v jami, pozimi obicajno ne
vidimo, saj je temperatura v notranjosti podzemnih dvoran in v udornih dolinah
skorajda izenacena. Od casa do casa pa jamski zrak Se dodatno prepiha kraska
burja. V tem obdobju je obi¢ajno voda v reki Reki visja, tako da obiskovalec Ze od
dale¢ slii njeno mogo¢no 3umenje v kanjonu. Se dodaten razlog za obisk
Skocjanskih jam v zimskem ¢asu so $tevilne promocijske akcije za vodene
oglede za organizirane skupine, posebna ponudba pa v tem obdobju velja tudi
za upokojence, razli¢na drustva (gasilska, turisti¢na, kulturna ...) in za druzine. Ve¢
informacij boste nasli na spletni strani parka: www.park-skocjanske-jame.si. Po
parku se lahko 3e sprehodite po U¢ni

poti Skocjan, ki se lahko pohvali s ‘M

priznanjem za najboljso tematsko pot |

v Sloveniji lahko pa obmogje razisku- Park Skocjanske jame,
jete po razli¢nih tematskih pedpoteh. Slovenija

vir: arhiv PSJ, avtor: Borut Lozej

Park Skocjanske jame, Slovenija E: psj.info@psj.gov.si

T:05/7082110,05/70 82 104 www.park-skocjanske-jame.si
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