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Ob tovemsloom, ubiumem
prazmn

Moja razmisljanja in spoznanja

o kulturi se velikokrat vradajo
k velikenu marksistiéne misli

in prakse, Edvardu Kardelju. V
knjiri "Rezvo] slovenskega na-
rodnega vprasanja", Je tov. Kar-
del] zapisal:

...... "Rast obdelloveike kul-
ture Je odvisna od rasti zaves-
ti o obdedloveiki skupnosti, o
skupnih interesih ljudstev vaeh
Jezikov. A ta zavest bo rasla
vzporedno z razvojem proizvajal-
nih sredstev, z novimi oblikami
druibene delitve dela, z napred-
kom socialistiénih druZbenih
odnosov. Ta proces bo postopoma
vnafial v nacionalne forme novo
oblellovefko vsebino in s tem
opravljal veliko delo pri zbli-
¥fevanju in spajenju narodov, ne
da bi uporabljel nasilje nad
stvarmi. Nasprotno, kolikor in-
tenzivne5i bo razcvet nacio-
nalnih kultur, toliko boratejda
bo obéedloveska kultura. V tem
smislu torej tudi govorimo o
stapl.janju narodov v obledlo-
vefiko skupnost. Pot do te skup-
nostl torej ne vodi in ne more
voditi v smeri umetne slabitve
individualnosti posameznih na-
rodov ali celo nasilnega spa-
Janja, kakor Bo 81 ga predstav-
1jeld pri nas mnopgl iz tekoime-
novanera integralno Jugoslovan=-
kega tabora, ampak nasprotno,
ravno v smeri krepitve samobit-
nosti slehernepga naroda in nje-
gove kulture, ki predstavlja ne-
nadomestl]iv vir obdedlovefke
kultura" ...
Caprav 8o bile te misli napisane
pred 42 leti, so bile veeskozi

aktunlne in so aktualne #e danes.

Aktuslne za nas, ki gradimo sa-
moupravne soclalistiéne druZbe-
ne odnose, pomembne za narode,

ki se Sele osvobajajo tujih jar-

mov in i&éejo svojo lastno raz-
vojno pot.

Kulturni razvo] druZbe Jje odvi-
oen od njenega ekonomskega raz-
voja, a ima istodasno pomemben
vpliv na razvoj proizvajalnih
81l in proizvodnih odnosov. Prav
zato Je potrebno, da se zavedamo
pomena pospesevanja kulturnih
aktivnosti v organizacijah zdru-
Zenega dela in #e bolj v vseh
okoljih, kjer Zivimo in zadovo-
ljujemo avoje askupne in posa-
miéne potrebe in interese, to
Je predvesem v Krajevnih skupnos-
tih. realnih moZnosti
morsmo poskrbeti za materialne
moinosti zadovoljevanja kultur-
nih potreb in interesov. Moral-
no in materialno moramo podpira-
ti in vzpodbujati vee nosilce
kulturnih dejavnosti in se pred-
veem boriti, da bi se ¢imved de-
lovnih 1judi in obdanov gktiwvno
udejstvovalo v kulturnih aktiv-
nostih in da bi bilo vedno man]j
tistih, ki kulturna dogajan]ja
spremljajo le pasivno. To spoz-
nanje je zelo pomembno posebe]

z vidiks razvoja celovite &lo-
vekove osebnosti, kar je osnov-
ni emoter in namen socialistid-

V okviru

ne druZfbe in posebej Se samou-

upravne, kakrfna je naZa. Smo-
ter kulture torej ni samo huma-
nizacija odnosov v dru?bi, tem-
ve¢ tudi v vspodbujenju k za-
vestni teZn]ji in potrebi za
¢imvedjo, bolJjso in produktiv-
nejfo proizvodnjo.

Smetram, da se moramo zavestno
in odloéno upreti vsem tistim,
ki i1z tehno in birokratskih po-
zicij in prepri¥anj skuajo za-
virati razvoj kulturnih dejav-
nosti des, da zato ni denarjae
niti &esa, da bi se kulturno iz~
#ivlijali. Res je, da so takZna
misljenja v manjsini. Nasprot-
no, razveseljivo je dejstvo, da
80 se prav v na%i tovarni raz-
vile &tevilne kulturne aktiv-
nosti, ki potrjujejo, da imajo
nasi delavei, poslovodni in sa-
moupravni oreani ter druZbenopo-
litifne organizacije do kulture
pravilen odnos. Denar, ki ga da-
Jemo za kulturo, je investici-
Ja v humanizacijo odnosov in v
razvo] celovite &lovekove ocsab-
nosti kot temelja samoupravne
socialistidne druZbe. Mar ni to
najlepSe darilo slovenskemu
kulturnemu prazniku in velika-—
nom slovenske misli Prefiernu,
Cankarju, Kardelju in drugim?

Polajnar Vliadimir




Gospodarsiia, shaoya, n
obeik 24 o 19Q9

V letu 1980 so se z devalvacijo
dinarja in z dolodenimi gospo-
darskimi ukrepi prilela priza-
davanja celotne druibene skup-
nosti za stabilizacijo gospodar-
stva, kot posledica prevelike
zadolfenosti v tujini ter zuna-
nje trgovinskega in pladilnega
deficita.

Tako e dve leti tedejo ne ved-
no najbol] uspeéne akcije v gos
podarstvu, da bi le-to naslo
svo] izhod predvsem v izvozu
ter z omejevanjem uvoza do mak-
simnlne moZne mere zagotovilo
boljéo devizno bilanco driave.
Razmere 80 s8e v letu 1981 He
poslabfiale. Neskladja med cena-
mi posameznih panog so povzro-
&ila pravi plaz porasta cen, ki

Je povzrofil v letu 1981 naj-
vedjo povojno inflacijo v Jugo-
slaviji.

Istodasno pa Je tudi ¥ razvitih
industrijskih drZaveh obstojala
goapodarska recesija, ki je ote-
Jevala izvoz nalega blaga na te
trge.

Izvoz Jje postal postavka za vsa-
ko ceno in na domadem trgu se
je pridel proces trganja repro-

dukcijskih verig vsled &edalje
velJega pomanjkanja posameznih
vrast reprodukcijskega materiala.
Zaradi tega je prislo do pomanj-
kanja nekaterih artiklov na do-
madem trgu, kar je Be povelalo
pritisk na dvigovanje cen.

Vaak je posku¥al &im veé proiz-
vodov plasirati v izvoz za pri-
dobitev deviz, razliko v dohod-
ku pa z visokimi cenami pokriti
8 prodajo na domadem trgu.

Y takih razmerah Je gospodarila
tudi nafa TOZD v letu 1981,

Velike teZave pri preskrbl z os:

novnimi repromateriali so pov-
zrodale zastoje v proizvodnji,
stalna viSanja cen le teh ob
nespremenjenih cenah nadih pro-
izvodov pa so kréila akumulaci-
jo tako, da Jje ob devetmesednem
obradunu splahnela skoraj na
niélo.

Septemberaki ukrepi v zvezi 2z
uvozom pa 8o povzrodili #e po-
rufitev kooperacijskih izmenjav
z inozemskimi partnerji. Prepo-
ved uvoza Je zadela tudi medna-
rodne kooperaclje, ki so do te-
daj kolikor toliko nermalno po-
tekale. Tako se je v zadnjem
kvartalu skora] povsem ustavila
montaza gospodinjskih aparatov,
8 tem pa je realizacija na do-
madem trgu padla na 1/3. Zato
lahko ob zakljuénem radunu za
leto 1981 pridakujemo negativen
finané¢en rezultat. Upamo pa, da
ga bomo lahko pokrili z lastnim
rezervnim akladom.

Vaa neskladja iz leta 1981 se
bodo v doloc¢eni meri prenesla
tudi Se v letu 1982. Prav tako
pa lahko priéakujemo Je nove
gospodarske ukrepe, ki pa v tem
trenutku Se nisno znani, tako
da obeti za leto 1982 nisoc roZ-
nati.

Vse to se je poskufalo uposite-
vati pri oblikovanju gospodar-
skega plana za leto 1982. Med-
narodne kooperacije ost,jajo
na nivoju iz leta 1981, s tem
zagotavljamo preskrbo domade-
ga trga z gospodinj)ekimi apa-
rati ter doseganje vsaj mini-
malne akumulacije. Bistveno pa
Je planirano poveianje &istega
konvertibilnega izvoza, ki je
pleniran v vifini 6.300,000 .
Eljub temu pa to ne bo zados-
tovalo za pokritje vseh obvez-
nosti in si bo treba priskrbe-
ti Se dodatne vire.

3

Velik problem predstavlja tudi
struktura porabljenih sradstev
v celotnem prihodku, ki znada
v planu ze leto 1982 %e B0 %,
Glede na tendenco gibanja cen
repromateriaslov ter konémnih
izdelkov pa Be to razmerje lah-
ko #e poslabda.

To pomeni, da za povpreden iz-
delek, ki ima prodajno ceno
100 enot porabimo 80 enot ma-
teriala in drugih materialnih
strofkov. Ob taki strukturi pa
Je tudi s produktivnostjo tef-

ko vplivati na velanje dohodka.

Za doseganje proizvodnega plana
Je osnovni pogoJj preskrba z re-
promaterialom. Na to podrodje

bo treba usmeriti najved aktiv-
nosti za oblikovanje ustreznih
sporazumov z dobavitelji, ki bo-
do zagotavljali nemoteno pres-
krbo ter devizno participacijo
v okviru realnih moZnosti.

Tako bi bili glavni cilji za le-
to 1982:

-~ Posvetiti prioriteto izvoznim
izdelkom ter s tem zagotoviti
zadosten izvoz za pokritje
svoJih obveznosti.

- Bkrbeti za nemoteno preskrbo
z repromateriali.

- Mgkeimalno izkoristiti obato-
jede kadrovske in strojne ka-
pacitete.

~ Tefiti za tem, da se realni
osebnl dohodki ne znifujejo.

- Dosedi v letu 1982 vsaj mini-
malno akumulacijo.

- Usmeriti razvojno tehnolosko
dejavnost v izdelke £ ved vlo-
Zenega dela, ki bodo omogoda=-
11 stabilnejde pridobivanje
dohodka.

Megufar Lojze, dipl.ing.



Stanovanjgla problematica

Pri ustvarjanju osebnih pravie
iz zdruZenega dela so vsi delav
ci enakopravni. Tako, kot imajo
vei npr. pravico do letnega do-
pusta, imajo enako pravico do
refevanja svojega stanovanjske-
ga problema. Le~tega pa seveda
veak delavec reduje na raglidne
nadine, z ozirom na svoje zmo¥-
nosti in sposobnosti.

Tako lahko delavci v naZi te-
meljni organizaciji resujejo
avoj problem z:

= gradnjo individualne hife,

-~ nakupom stanovanja,

-~ dograditvijo, adaptacijo in
rekonatrukei jo stanovanjske
hife.

Vaak naf delavec, ki namensko
varfuje, lahko dobi tudi poso-
Jilo v nasi TOZD. Tako smo v
letu 1981 dodelili delavcem za
refitev stanovanjskega proble-
ma sreadstva v vigini
12.85..608,00 din, in sicer:

= 2a novogradnjo
9.864.768,00 din
za adaptacijo
2.073.5p0,00 din
= za dograditev
521.200,00 din
= za nakup stanovanja
393.120,00 din
Poleg tega smo za mlade dru’ine

reievali stanovanjeki problem tu-

di preko samoupravne stanovanj-
ske skupnosti v okviru solidar-
nostnih stanovanj. Za samske de-
lavce, ki so prihajali k nam na
delo iz drugih ob&in, smo pos-
krbeli za zadasno bivanje v
Bamskem domu Na Kresu in v fk.
Loki, kjer imamo na razpolago
32 leZisd.
dividua Ta v _Dadn
Za individualne graditelje se je
po dolgem &asu odprl kompleks

Dagnjica II. Na%a temeljna orga-
nizacija ima na razpolagoe 15
parcel (2 sta Ze nezasedeni).
Dealavcem, ki mo se odloZili za
gradnjo v Da&njici, smo dodeli-
1i dolgoroéni kredit za nakup
komunalnc urejene parcele, in
sicer v vidini 178.541,00 din,
za parcelo. Ostale kredite pa
bodo graditelji dobili v viini,
kot je predvideno po nafem pra-
vilniku za gradnjo individual-
ne hife. V Da¥njici sta pred-
videna dva kompleksa: Dasnjica
II/1 in Da3njica II/2. Gradnja
bo postopna, in sicer se bo gra-
dilo najprej 45, nato pa He 47
hi&. Tako boro v naslednjih pe-
tih letih lahko pokrivali po-
trebe nafiega kolektiva prav s
pridobitvijo zemljid&a v Dal-
njici. Ostali pa si bodo poma-
gali 8 t.i. "plombami™ po va-
seh, kjer ni moZne usmerjena
gradnje.

Veelitev v nova stanovangja

V letofnjem letu, predvidoma
aprila in junija, bo zakljudena

gradnja dveh 8-nadstropnih stolp-

nic Na Kresu s 78-imi atanovanj-
skimi enotami. Tako kot vse os-

tale delovne organizacije v Sel-
Ski dolini, je tudi nasa temelj-
na organizacija v letu 1979 pod-
pisala pogodbo z Lokainvestom o

odkupu atanovanj. Za nafe delav-
ce smo rezervirali 31 stanovan],
in sicer:

3-sobnih 9
2-sobnih vedjih 9
2-sobnih s kabinetom ?
l-sobnih 5
garsonjer 1

Ker se Je 27 delavcev odlodilo,
da bodo kupili stanovanja in s
tem resili svoj stanovanjski
problem, 80 nam ostala e &4
prosta, oz. nezasedena stanova-
nja, in sicer dva 3-sobna in

pal

dva 2-sobna vedja. Dvosobni bo-
mo uporabili kot druZbeni sta-
novanji, 3-sobni pa smo nameni-
11 za samseke delavce. 8 tem se
bo sprostilo tudi 3-sobno ata-
novanje v Podlubniku v Skofji
Loki, kjer sedaj stanujejo sam-
ska deklata. Tudi to stanovanje
bo potem na razpolago za odkup.
blemi, ki se nakazu 8
etjem DruZfbenega dogovora

in Zakona o stanovanjskem gos-
podarstvu

DruZbeni dogovor (Ur.l. SRS #t.
15/81) in Zakon o stanovanjskem
gospodarstvu (Ur.1. SRS 3/81)
odloZata, da maksimalna vsota
vaeh kreditov lahko znaéa le BO
% pri nakupu etaZfnih stenovanj,
pri zadruZni gradnji 75 % im
gradnji individualne hife 60 %
od predrafunske vrednosti, oz.
konine cene po kupoprodajni po-
godbi, upoltevaje standardno
stanovanjsko povrEino do 90 .2.

Iz tega sledi, da bo vasak posa-
meznik moral zagotoviti najman]
20 %, oz. fie veX lastne udeleZ-
be, &¢ bo hotel imeti "streho
nad glavo™. Lahko pa rediem, da
ob sedanji rasti cen m“ in za-
ostajanju osebnih dohodkov za
povpreénega Zloveka, to ne bo
lahko, 0z. Jje nemogole.

Hkrati pa DruZbeni dogovor im
Zakon o stanovanjskem gospodar~-
stvu spregovori tudi o lastni
udelefbi pri pridobitvi druZbe-
nega stanovanja. Lastna udelei-
ba se izraduna tako, da se pri-
merja povpredni osebni dohodek
na &lana drufine 8 povpre&nim
oasbnim achodkom v BRS in me gi-
blje od 1-20 %. Ta lastna ude-
le¥ba se po 10-ih letih s 3 %
obrestno mero vrne imetniku sta-
novanjske pravice.

Pri pridobitvi druZbenega stano-

vanja se za lastno udeleZbo Ete-

Je:

- namensko privarievana sredstva

- kredit, ki ga da banka na
le-ta sredstva,



med tem, ko se pri nakupu, oz.

gradnji, #tejejo za lastno ude-
lefbo le namensko privardevana

sradatva,

Primer:

l. Nakup 2-sobnega stanovanja:

Cena atanovanja: 60,10 na x
21.000,00 = 1.322.200,00 din

20 % lastna udeleZba =
264.440 ,00 din

80 % vseh kreditov (TOZD, ban-
ka, BSB) = 1.057.760,00 din

Povpredni OD zakoncev v latu
1980 Jje znafal 21.259,90 din.

EKer so 4-¢lanska druZina, od-
pade na posameznika 5.314,97
din.

Razmerje med njihovim OD in OD
v SRE Je 60,62 %.

Da lahko dobi zakonec posojile
tudi pri Bamoupravni stanovanj-

ski skupnosti po njihovem pravil-
niku, mora imeti zagotovljeno 25
% lastno udelezbo, t.j.
230,550,00 din, Le-to j& druZina
pridobila na podlagi namenskesga
vardevanja.

2. Pridobitev dru¥benega stanc-
vanja:

Ista drufina s povpreaénim OD
5.314,97 din na &¢lana drufine
spada po 13. &lenu DruZbenega
dogovora v kategorijo lastne
udelefbe od 60-65 % povprednega
0D v SR8, kjer se zahteva 9 %
lastne udeleZbe, to Je
118.998,00 din,

Ce sedaj primerjamo lastno ude-
le¥bo, ki jJe potrebna pri naku-
pu stanovanja (330.550,00 din)
in pri pridobitvi druZbsnega
stanovanja (118.998,00 din), ni
treba dolgo ugibati, za katero
varianto se bo druZina odlod&i-
la.

Beveda se bo druZina raje odlo-
¢ila za laZjo pot, saj nimajo
interesa, da bi 8i 8 svojimil
lastnimi sredstvi, sredstvi
banke in tovarne ter posojilom
pri B58 "priborili" stanovanje
in 8 tem resili svoj problem,

Vendar pa delovne organizacije
s svojimi eredstvi in bandnim

posojilom nikakor ne bodo mogle

kupiti toliko druibenih stano-

vanj, da bi lahko sproti reZeva-

le stanovanjski problem delav-
cev. Zato bodo delavei morali
kupovati lastna atanovanja.
DruZbeni dogovor in Zakon o sta
novanjskem gospodarstvu doloda-
ta, da se tudi odpladilna doba

5

vradanja kredita skrajSa iz 25
let na 20 let, kar za sabo pov-
lede 5e en problem, in sicer
kreditno sposobnost, kajti akup-
ni obrok mesednih posojil ne sme
presegati 1/3 osebnega dohodka.

Za zakljudek lahko postavimo sa-
mo naslednje vpradanje:

Kako naj delavec z dru#ino in s
povpreénim osebnim dohodkom ob
skokovitem para&fanju %ivljenj-
gkih strodkov in cene m“ stano-
vanja, zbere v 4-ih letih toli-
ko lastne udelefbe, da bo lahke
nastopal kot kupec lastnega sta-
novanja?

Habjan Marjeta, ing.
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letu 1981 smo v nadi TOZD ime-
11 85 rednih &tipendistov, 51
|naZih delavcev se je izobraZe-
valo ob delu; razne tedaje, se-
minarje in posvetovanja pa je
obiskovalo 28 delavcev.

1. REDNI STIPENDISTI

= na visokih #folah 9 Etipend.
- na vidjih Solah 1 Stipend.
= na srednj. Solah 41 Stipend.

85 &tipend.

odrobna razdelitev:

Visoka #ola:

- elektro fakulte 4 Ztipend.
= strojna fakult. 1 Atipend.
- ekonomska fakult. &4 Stipend.
Visja Sola:

- elektro fakult. 1 Stipend.



Brednja #ola:
- T85-elektro smer 18 &tipend.
- T8S-atrojn. smer 20 Stipend.

- ekonomska sred.f. 1 Stipend.
- upravn.-admin.é. 1 Atipend.
- Bola za oblikov. 1 &tipend.
Poklicna fHola:

- orodjar 10 itipcnd.
~ elektromehanik 11 Atipend.
- strojni mehanik 4 Btipend,
- finomehanik 8 Etipend.
- strugar 1 Stipend.
2. IZOBRAZEVARJE OB DELU

- na visok.B0l.(III.st.) 4 del.
- na visok.%0l.(II.st.) 2 del.
- na vidjih dolah 11 del.
- na srednjih Solah 23 de).
- na poklicnih #&ola 11 del.
BEUPAJ 51 del.
Podrobna razdslitev:

Visoka Bola (III.st.):

- strojna fakult. 2 delavca

= elektrofakult. 2 delavca
Visoka Zola (II.st.):

- elektrofakult. 1 delavec

- skonomska fakult. 1 delavec
Vidja Sola:

= strojna fakult. 3 delaveci

- eslektrofakult. 6 delavcev
= ekonomska fakult. 1 delavec

- VE0D (proizv.usm.) 1 delavec
Brednjas #ola:

- TBS-elektro 4 delavei

- T8S-strojna 12 delavcev
- skonom.arad.Zola 4 delavel

- komercialna fola 1 delavec

- delovod.fola(etr.) 2 delaveca
Poklicna fola:

= strojni mehanik 2 delavea
- regkalec 9 delavei

- ptrugar 6 delavcev

3, BTROSKI IZOBRAZEVANJA V LETU
1981

V letu 1981 smo sa iszobraieva-
nje dali 1B8.304.575,60 din, in

sicer so bili atroski nasled-
nji:

a/ Btipendije
1.779.737,65 din

b/ izobraievanje ob delu

- folnine
388.774,10 din

- voinje 130.496,00 din

- kilometrine, dnevnice
202.787,55 din

- ptrodki za tedaje, semin.
190.002,00 din

2:821:227. 0. 440

¢/ primpevek za osnovno igobra-

z
ovand® o 513.196,70 din

&/ prispevek SIS za izobraZev.
6.223.641,00 din

d/ primpevek v ob&inski sklad
za Btipendiranje
875.940,60 din

12:612:778,20 48ip

BEUPAJ

BEUPAJ

BKUPAJ a,b,c,&,d =

18:208:222,90.¢10

4, PROIZVODNO DELO V USMERJE-
NEM IZOBRAZEVANJU

V tem mesecu bodo v organizaci-
je zdruZienega dela prisli prvi
udenci usmerjemega izobraZeva-
nja na proizvodno dele. Da bi
to lahko nemoteno potekalo, je
bilo treba evidentirati dela in
naloge, izbrati indtruktorje inm

1ih tudi usposobiti.
Problema evidentiranja nalog

smo se lotili zelo resno, kajti
gavedamo se, da moramo te mlade
ljudi, ki sedaj fie niso delali
v delowvnih organizacijah, mnogi
tudi &e niso videli dela v pro-
izvodnji, zainteresirati za de-
1o in jim seveda omogoditi var-
no opravljanje le-tega. Vemo,
da bi drugade lahko z napadnim
pristopom ufence fe na zadetku
opravljanja proizvodnaga dala
odvrnili od tega in bl to isz-
gubilo pomen, ki mu ga je dalo
uamerjeno izobraZevanje.

Bkupaj = ing. varstva pri delu,
tehnologi in vodji oddelkov

=

smo poiskall taka dela, kjer je
Zas priudevanja kratek, dela
ustrezajo ulenfevi smeri izo-
brafevanja, poseben pomen pa
smo dali varstvu pri delu, UZen-
¢l ne bodo delali na delih, ki
80 zdravju Skodljiva in na de-
1ih s poveZano stopnjo nevar-
nosti.
Ko smo s pomodjo strokovnih
8lufb in kataloga del evidenti-
rali dela in naloge, smo na pod
lagl "Beznama del in nalog za
udence na proizvodnem delu, os.
delovni praksi" zafeli priprav-
ljati izvedbeni nairt za elek-
trotehnifko in kovinsko prede-
lovalno usmeritev, in sicer za
veako evidentirano nalogo pose-
bej.
IstoZasno, ko smo evidentirali
dela in naloge za proizvodno
Jelo, smo izbrali tudi instruk-
torje, kateri so v mesecu ja-
nuarju opravili tedaj za inft-
ruktorje proizvodnega dela.
Pogodbo o izvajanju proizvod-
nega dela udencev srednjega
usmerjenega izobraZevanja ko-
vinsko predelovalne in elektro
usmeritve smo s Solskim cent-
rom ISKRA Kranj in Solskim
centrom "Boris Ziherl®" £kofja
Loka %e sklenili in tako bo
proizvodno delo pri nas oprav-
ljajo 17 udencev kovinsko pre-
delovalne in 17 ufsncevy elekt-
ro usmeritve (Stipendiati). Na
pro3njo Ekonomskoadministrativ-
nega Solskega centra Kranj pa
bomo na proizvodno delo spraje—
1i 4 udenke.
Naj omenim, da bomo uéencem
poleg tople prehrane in povr-
nitve astrodkov prevoza na de-
lo in 2z dela dali tudi nagra-
do, ki bo enaka osebnemu dohod-
ku ga delo, ki ga bodo oprav-
1iali.

Mislim, da smo se na proizvodno
delo uspefno pripravili, vendar
nam bodo #ele izkudnje pokaza-
le, kaj smo delali prav in lesa
bi se morali drugade lotiti.

Bekli Darinkas



Vako priha&awxo na. delo

Konec decembra preteklega leta
so0 nas presenstile modne sneins
padavine. Presenetile v tem pri-
maru drZi dobesedno, kajti tako
modnega snefenja skora] ne pom-
nimo. DeZevje, ki je temu sledi-
lo, je bilo kar dobrodo#lo. Ce
bi v prvih dneh januarja padel
namesto deija sneg, bi ga zapad-
lo pribliZno 230 cm, Temu pri-
Ste)mo nekaj ved kot meter de-
cemberskega, pa bo podoba novo-
letnega vremena popolna. (Te po
datke mi je dal znanec, ki op-
ravlja meritve za Metesorolodki
gavod) .

BneZenje in defevje je povzro-
¢ilo kup neviednosti, ki jih
najbolj obldutimo delavci iz od-
daljeneidih, hribovitih krajev
= zaplazene ceste, nereden pre-
voz, pedadenje.

Ce v isjemno slabih vremenskih
pogojih nezadostno oskrbovanje
cest 86 nekako ragumemo, pa se
teZje spoprijaznemo z pomanj-
kljivostmi takrat, ko so vre-
menske razmers za nade podrodje
normalne. Promet bi ae v tem
primeru moral odvijati nemote-
no. Pa ni tako., Niso redki pri-
meri, ko fe manjda kolidina
snega ali poledica ustavi avto-
bus.

Kaj je temu vzrok? Eako, da se
problemi iz leta v leto ponav-
1jajo? NaZa industrija ni ved
tako mlada, problem prevoza de-
lavcev ni od vEZeraj. Eako, da se
v veeh teh letih ni resneje ob-
ravnavalo in refSevalo vpradanja
rednih prevozov v zimskem Zasu?

Dejstvo je, da Cestmopodjet]je

Eranj, ki vzdriuje vedino cest,
ne vssh, ni dovol] opremljeno,

niti ustrezno organisirano, da
bi bilo v celoti kos prevzetim
nalogam. Zaradi omejitvenih uk-
TapoOv uvoza se problem opremlje
nosti &e stopnuje, c¢ceno sato pa

plaiajo odroénejsi kraji, ki
pridejo zadnji na vrato.

Nikakor bi ne bilo podteno vso
odgovornost za slabo stanje
pripisati samo Cestnemu podjet-
Ju. Btanje, kakréno je, je pos-
ledica desetletja trajajodega
odnosa do vasi, predvsem odroé-
nejsih. Vseskozi se Jje od ve-
like skupne pogade tem krajem
dajalo le drobtine. V #irjenju
mestnih predelov in induatrije
80 mnogi videli edino in zadost
no garancijo nacionalnega na-
predka in obstoja. Hribovake
vaei in 1ljudje na njih pa so

za prenekaterega pomenili osta-
nek preteklosti in pojem zaosts
losti in nerazgledanosti. Zal
opazam, da je takdno mifljenje

e vedno 7ivo tudi pri nekaterih
mladih, celo visoko izobraZenih.
Potrebe splodnega 1judskega od-
pora, spoznanje o Skodljivosti
razidave ravninskih povréin,
vedno ve’ ia potrebe po doma pri-
delani hrani, potreba po rakre-
aciji mestnega &loveka in neka-
tera druga spoznanja vasem in
hribovitim krajem ponovno vraa-
Jo ugled. Zahteve po ustavitvi
izseljevanja so vse pogoste]de,
sliZati Jih Jje v veeh sredinah.

Beveda se zaradi poboZnih Zelja
in deklaracijskih besed mladi
ne bodo odlodali za Zivljenje

v domadem kraju. Treba bo konk-
retnih dejanj, odpravljanja naj-
bolj &rnih todk.

Nedvomno je v nadesm obmodju
eden od najvedjih problemov re-
den in varen prihod na delo in
v 50le. Naloga, ki ji bo treba
v bodode posvedati vel pozorno-
sti na vseh nivojih. Predvaem
bo potrsbna veZja povezanost
prizadetih krajevnih skupnosti.
Le skupen nastop, s skupno zah-
tevo more dati ustrezne in traj
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ne rezultate. Doseli bo treba
enotno refevanje dolodenih po-
droé¢ij brez delitve na repub-
liske in ob&inake ceste, Edino
tako bo mogode zagotoviti pot-
rebno mehanizacijo, = njo pa
vedjo udinkovitost.

V reSevanje tega problema se
bodo morale balj kot dosle]
vkljudevati delovne organisaci-
Jo in Zole. Zavestno so v svoje
razvojne programe vkljufevale
delovno silo iz oddaljenejdih
krajev, zato jim ne more in ne
soe biti vseeno, kako ta priha-
Jja na delo.

Pomembnejfo vlogo bo morala od-
igrati Ob&inska skupi&ina, njen
izvrini svet in upravni orgami,
pa ne le v primeru zimskega
vzdrZievanja cest. Vsi njeni od-
loki bodo morali bolj kot do se
daj upostevati interese manjiih
krajev. Predvsem pa bo treba
dosledneje izvajati Ze spreje-
te sklepe. Izvrini svet SO Sko-
fia Loka je naprimer prediasno
sprajesl odlok, po katerem se
modno sneZenje smatra kot ele-
mentarno nesredo. Za normali-
zacijo se mora uporabiti vsa
razpoloZljiva sredstva. Tega
sklepa se v novoletnem sneZenju
ni upoitevalo, &etudi so na ob-
modju ob&ine modna gradbena
podjetja = ustrezno mehanizaci-
Jo. Hi dvoma, da bi se sklep
upoitavalo, &e bi bila preki-
njena vainejSa povezava Bkofje
Loke ali katerega drugih vel-
Jih krajev.

Mogode, da sem tistim, ki teh
problemov ne obdutijo na last-
ni ko%i, Sel malce ha Zivce".
Naj mi oprostijol Verjemite,

nam neprestano: ugibanje bo ces-
ta spluZena, bo peljal avtobus
in pa peBadenje, gre %e poiSteno
na Zivce.

Petarnel] Marjan



Deto bulkwmin skwpin,

S8lovenski kulturni prasnik je
prilika, da se ozremo na delo
kulturnih skupin, ki delujejo
pod okriljem nafe tovarne. Neka]
ved kot dve leti traja njihovo
organisirano delo. Uspehi, ki

so jih dosegle, so vzpodbudni.
Upraviieno smo lahko nanje po-
nosni.

Hajitevilnej&i je medani pevski
sbor, v njem deluje tudi najved
neiskrafiev. Zbor vodi Franc Cu-
fer, sicer zaposlen v nadi te-
meljni organirzaciji. Zbor Je
postal nepogreiljiv na raznih
prireditvah tovarniskega, kra-
jevnega in ob&inskega merila.
Bvojo dejavnost pa Biri tudi
preko meja ob&ine in republike.
8 prijateljskimi vezmi =z szboro-~
ma Bada Podbrdo iz Tolminske
obdine in PD Rupa ped is sloven~-
ske obéine Bovoden] v Italiji,
Je postal vezr med ljudmi in kra-
.

Drugo zelo miéno skupino sestav-
1jajo likovniki. Dslujejo pod
pstrokovnim vodstvom akademskega
slikarja Janeza Hafnerja. Redno
vsakotedensko skupno delo je Ze
rodilo zelo dobre resultate.
Kvaliteten napredek je slasti
opazen na Stevilnih rasstavah,
ki Jih skupina organizira v ma-
mi tovarni in galeriji muzeja v
Zeleznikih. Ce so prve opozarja-
le kxoma] le na talente &lanov,
na zadnjih opaZamo vee vedjo
skladnost barv, smelejlio isbiro
motiva, pa tudi izpovedno moé.
B8kupina poleg domafih, sodeluje
na razstavah v Skofji Loki, ki
Je znana po slikarski in razs-
tavni tradiciji. Njen delef je
ofiten tudi pri delu slikarjev
B0OZD ISKRA. V okviru te molne
skupine slikarjev, so razstav-
1jali v preteklem letu v Ljub-
1jani, Mariboru in Lipnici na
Gorenjskem,

tov. Hastjo Simondilem. To Je
fie posebno pomembno, ker Jje
skupina #e uredila fotolabora-
tori]j, kar bo brez dvoma pove-
Zalo mofnosti delovanja in pove-
dalo interese.

Heka] veé kot dvelatno delo 1li-
kowvne skupine je v celoti zavrg
lo bojazren, ki je bila na za-
é¢etku pri nekaterih prisotna,
da utegne tako zastavljeno delo
do neke mere okrniti hotenja
posameznika in ga zavesti pod
vpliv mentorja. Ce tudi tega ni
mogofe v celoti zanikati, pa so
prednosti oditne, Bkupno delo,
stalno preverjanje posamaznika
odvrada od posnemanja, prepre-
dujeta samozadovoljnost in ne-
kritidnost ter ga spodbujata k
delu. Ne nazadnje, skupina Je
za velino edina moZinost pred-
stavitve Sirfemu krogu, kar pa
Je pogoJ za uspesno in vetrajno
delo.

Znadilnost foto skupine Je, da
po izrednem zafetnem delu in za-
gonu, uspednost dela polasl pada.
Virokov je ved, najpomembnejii
pa je velika Stevildnost skupi-
ne. NaZa Zelja Je, da bl se v
skupino vkljudevalo kar najved
&lanov kolektiva ter drugih kra-
janov, saj sindikat mora te¥iti
k mnoZiénosti. To pa po drugi
strani ni in ne more biti porok
za uspednost dela. Ugotavljamo,
da se je foto ekupini pridruzi-
lo precej takih, ki niso imeli
vztrajnega namena resno delova-
ti. To pa je negativno delovalo
tudi na ostale, predvsem organi:
zatorje. Ni prijetno organizi-
rati predavanje, delovni islet
in podobno, &e je udeleiba ko~
maj 20 ali 30 %. Kljub temu pa
delo skupine ne bo zamrlo. Ste-
viléno je sicer #ibkejSa, v de-
1u in volji pa je precej molnej-
Sa. Ponovno si bo prizadevala
za pridobitev ugleda in ponovi-
la uspehe iz zaletnega obdobja,
ko jJe osvojila celo Puharjevo
plaketo, najvifje priznanje Go-
renjskih fotoamaterjev. Pomemb-
no je, da se skupina fe tesneje
poveis B Bvojim mentorjem, med-
narodnim mojstrom fotografije
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Delovanje recitacijske skupine
bi teZfko opredelili kot stalno.
Delo prilagaja potrebam v to-
varni in ob&asno sodeluje s pev-
skim zborom. Njeni &lani v vali=
ni primerov pripadajo prosvet-
nim drustvom, ki jih je v Belski
dolini precej. Btalnega vodje
in mentorja nima, pestijo Jjo tu-
di druge teZfave, zato uspehi ni-
so takéni, kot bl lahko bili.
Eljub temu pa njenega dela ne
gre podcenjevati. Nasprotnol

Vee napore bo treba vloiiti, da
se 3tevildno okrepi, dobi uspes-
no vodstvo in postane pomembnej-
51 dejavnik v kulturnem Zivlje-
nju tovarne in doline.

Financiranje skupin je zadovo~
1jivo urejeno. Iz skladovtovar-
ne se krijejo v glavnem stroski
mentorjev in vodij. Ze v pretek-
lem letu, upam pa, da bo tako
tudi letos, pa je delo skupin
podprla tudi Zveza kulturnih
organizgacij Skofja Loka.
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Kako b spremenilos
At W Yudi

Boba ima BEtiri oguljene stene in
ob stenah stojl neka] lesenih
stolov. Ta prostor so ljudje po-
imenovali "Zakalnica®. Dva &lo=-
veka sedita v Zakalnici na dveh
lesenih stolih. Oba neznosno
boli sob, Bedita si nesproti in
gledata drug skozi drugega. No-
beden nole pokasati svoje bole-
Sine, temveX hofe Zimbolj dobe-
sedno spregledati 3loveka na
drugi strani. Vsak ima pad svo-
Je teiave.

Ha ledenem plodniku se je spo-
taknil starejii mofki in padel.
Mimoidodi ga dobesedno spregle-—
dajo, saj je po modernsjiih na-
gorih pomod sramotna. Ali pa
ljudje niti nimajo Zasa, da bi
se malce sklonili. Vsakas sekun-
da je vredna denarja.

Veak Zlovek sledi svojim egois-
ti¥nim ciljem in se ne zmeni za
nikogar. Malo veija drufina Je
najvedja oblika skupine, v ka-

teri si ljudje med sebo] poma-
gajo. Zaka] tako, &e nas udijo
drugade? In v Soli kondno dobid
naslov: "Kako bi spremenila
svet in 1judi v njem". Bvet bi
se spremenil, toda ljudje niko-
1i. Stares navade v nas so xako-
reninjene, da ss jih szlepa ne

gnebimo. Grajamo napake, pa sami
poénemo isto, obsojamo 1ljudi,
saverovani v svojo popolnost.

In jaz naj bi spremenila svet?
Bkozi vso zgodovino so sledile
vojne, pa mir, zopet vojna in
spet mir .....

Veelej so 1ljudje teZili k pridoe
bivanju materimlnih dobrin, na
lep ali pa na malce grii nadin.

Prihodnost vidim i3z znanstveno
fantastiénih filmov. Vsi so le-
pi, dobri, vse se konla kot me
mora, &ista iluzija.

Bveta ne bi spreminjala, ga ni-
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Odnos do kulturne dejavnosti in
skupin v tovarni je dober in
vzpodbuden, Bamoupravni organi,
drufbenopolitiine organizacije
in vodstveni kader, predvsem pa
kolektiv, preveja zavest, da Jje

kulturna dejavnost sestavni del
8leherns &lovedke skupnosti in
da je pokazatelj pristnosti med-
&loveskih odnosov.

Neka] je bilo storjenega v naii
TOZD, da bi bil razvo] kulture
hitrej&i, da bi resni&no postala
spremljevalka slehernsga posa-
meznika. K temu cilju je bil
storjen prvi, morda najtefji ali
najlaZjli korak. Naloge in obvez-
nosti s tega podrodja, ki pred
kolektivom so, niso lahke. Zmog-
11 jih bomo, &e bomo zaupali
lastnim modem in %e bomo deleZni
podpore in usmerjanja #irde
druZbe in odgovornih ustanov.

Marjan Peternel]

ti ne bi poskusila, ker bi kon~
Zala kot mnogl "spreobrnitelji
aveta®™, pa tudi nikoli mi ne bi
uspelo.

Mofgan Miriam
8.a 08 PreSarnove
brigade Zelezniki

DELAVEKA UNIVERZA SKOPJA IOKA
vpisuje v 5., 6., 7. in 8. raz
red osnovne Sole za odrasle. C

bo prijav dovolj, bo peuk eorga
niziran v Zeleznikih. Selamje
Je brezplaéno.

Prijave zbira in daje informa-
cije kadrovski oddelek TOZD
ISKRA Zelezniki najkasneje de
20, februarja 1982.

Sekli Darinka




Mehamsii laoratori]

Vsaka moderno urejena tovarna
ima poleg proizvodnih, He razne
spremljajofe oddelke kot so:
razvo], konstrukcija, vzdrieva-
nje itd. Eden izmed takih oddel-
kov, ki skrbi predvsem za kvali-
teto in da v njem izvajajo vse
najezahtevnejie mehanske meritve
v tovarni, je mehanski labora-
tori].

Rjegovi zametki segajo v leto
1966, Takrat ss je pokazala po-
treba, da se v enem oddelku
gbere velje ftevilo merilaih
aparatov, se usposobl kader ga
delo z njimi in se na ta na&in
omogofi kvalitetno merjenje-
kontroliranje najrazlidnejdih
polizdelkov, orodij in materi-
alov.

Laboratorij je v letu 1981 do-
bil nov prostor in dodatno me-
rilno opremo. Prostor je klima-
tiziran in je v njem atalna
temprratura 20°C ter maksimal-
no relativna vlaga 50 %. Taki '
pogoji omogolajo todno merjenje
tudi na ABBE merilcu dolZin,
kjer se mere odiitavajo s tol-
nostjo 0,0001 mm. V preteklem
letu smo dobili nov koordinat-
ni merilni stroj, ki 3 pomodjo
possbnega sistema merjenja in
elektronike omogoda hitre in
kvalitetne meritve; kakrine se
g drugimi enostavnejsimi napra-

vami ne da opraviti. Za kontrolo
stanja kvalitete povrdin se upo-

rablja merilec hrapavosti, ki
registrira in izpide relief
povriine a todnostjo 0,00001
mm. V laboratoriju sta e dve
optidéni -delilni glavi, orodmi
mikroskop, profil projektov in
drugi mehanski merilni pripo-
modki.

Za trdoto materiala se uporab-
ljata trgalni stro] in merilec
trdote. Nanj testdramo predv-

sem ragzne plodevine in palidas-
ti material.

Posebna naloga laboratorija je
tudi praverjanje kvalitete me-~
hanskega merilnega orodja im
priprav, ki se uporabljajo v
proizvodnji in drugih oddelkih
tovarne. Preverja se izrablje-
noat merilnih tranov, parametrov
mikrometrov, kljunastih meril,
kladic itd. Izloda se slaba me-
rila, naroda nova, justira in
umirja se razne merilne ure.
Ves merilni material v tovarni
se vodi v posebnih kartotekah,
v katerih je zavedeno toéno
stanje meril ter obraba med po-
sameznimi meritvami.

Mehanski laboratorij razpolaga
z vso tehnidno dokumentacijo v
tovarni. O svojih meritvah ig-
daja poseben zapisnik o pregle-
du, katerega en izvod dobi na-
roénik meritve, drugli pa se
shrani v arhivu.

Uslug laboratorija se posluZujs
jo vai tehniéni oddelki v to-
varnl, kooperanti, v zadnjem

dasu pa vedno pogostejes tudi
druge tovarne.

Zgaga Btane

—Huwor

IZ NASIH LADSSDMLNIC

Plavajode tovarne

TOVARNE, KI PLAVAJO,
S0 TUDI SICER JUGOSLOVANSKA
POSEBNOST...

Malo mladih v
samoupravnih
telesih

%@%@?WE

SRECE TP

Sredstva
naj obraca
gospodarstvo

GOSPODARSTVO OBRACA,
INFLACIJA OBANE ...
L

Molk je
lahko zlato,
vendar ne
med
delegati

Investicijska
poraba
se umirja

TIHA VODA BREGOVE DERE!
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prispevke za BIS-e,lahko pla z

rabié,

Poglej,prispevevek za raziskovalno

skupnost,za izobraZevalno skupnost,za

pokrivanje Zeleznidkih izgubssgloh vae
a

narji,pa stokad, da za vee samo devize
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SIOVENSK]D KULTURNI PRAZNIR
<

mo ga Ja nadal jeval s mvojo
kulturno tradicijo.

Kako aktivirati
Stipendiste?

EETROMOTOR

lasilo izdaja "ISKRA" Biroka
lé; potrofnja TOZD Tovarna elektro-
otorjev in gospodinjskih apa-
ratov Zelezniki.

- :ﬂUreJa:

}QEE; ~ uredniski odbor: odgovorni
urednik - Polajnar Vliadimir,
tehnidni urednik - Bkok Janesy,
fotodukumentacija - Pintar
Joie, &lani - Megusar Lojse,
Pertovt Zdravka, Peternel]
Marjan in Zgaga Btane,

]

Stabilizacija
ni geslo 2
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Zaostrlti - referent za izobraZsvanje in
’ informiranje - BSekli Darimka

Odgm’ornost! Lektor: Trojar Ladi

Ethﬂiume Naklada: 900 isvodov

e B@SE Po mnenju sekretariata za in-

formacije SRB &teje "ELEETRO-
MOTOR" med proizvode, za kate-
re se ne plafuje prometni da-
vak.

Ti{ska tiskarna: DU Tomo Brejc
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