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Postnina platana v gotovini!
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Izhaja vsakih 14 dni.

Strokovno organiziranemu proletariatu!
Vsem delavcem in namescencem!

Gospodarski poloZaj proletarskega razreda, izkori$¢anih in zatiranih
delavcev in nameScencev v Sloveniji, kakor tudi v ostali Jugoslaviji in
na celem svetu, je izredno tezak,

STROKOVNA BORBA proletarskega razreda je v prvi vrsti go -
spodarska borba izkoriS¢anih proti izkoris€evalcem, borba dela :
kapitalom.

Da bi pravilno postavili osnovno linijo gospodarske, strokovne borbe
proletariata Slovenije, moramo predvsem konStatirati gospodarski
poloZaj delavskega razreda Slovenije in ugotoviti stanje
strokovnega gibanja, pa na podlagi tega ter na podlagi teZkih
izkugenj iz vecletne strokovne borbe dolociti

najbliZje naloge strokovnega gibanja v Slove-
niji in Jugoslaviji

Gospodarska kriza, posledica imperialistine vojne.

Tudi v najnormalnejSih ¢asih kapitalisticnega proizvajanja je gospo-
darski poloZaj proletariata vseh najemnih delavcev in usluZbencev tezak.
Proletariat je navadno blago — mezdni suZenj — ki ga kupuje kapitalizem
na trZiSCu delovne sile. Kapitalist plata to blago samo v toliki meri, v
kolikor mu prinasa dobicek. Cim mezdni suZenj zgubi dobiCkonosnost,
ga kapitalist brez milosti vrZe na ulico. Brezposelnost, izpori,
kroni¢no gladovanje, prezgodno umiranje, vse-
stransko fizi¢no in moralno propadanje delovne
sile ter njih direktna posledica, prostitucija, alkoholizem,
epidemiédne bolezni, lumpenproletarstvo in splos§-
no obuboZanje, so neizogibne posledice kapitalistiCnega sistema
proizvajanja.

Te posledice so tem straSnejSe, v kolikor manjSa je zaved-
nost proletariata ter njegov odpor proti izkoris¢anju od kapi-
tala.

Premajhna zavednost internacionalnega proletariata in izdajalstvo
njezovih voditeljev, ki so se vpregli v voz kapitalistiCne vojne politike,
je bilo vzrok, da so kapiltalisti sveta pognali ¢ez 50 milijonov delavnega
ljudstva na mesarsko medsebojno klanje za interese internacionalnega
Velekapitala. Cez sto milijonov delavcev, kmetov in nameS&encev je ved
let ali direktno unievalo in rusilo proizvajalna sredstva, v prvi vrsti
dflO_Vno mo¢ — ali pa proizvajalo razrusSilna sredstva: oroZje in eks-
plozive.

Posledica tega strasnega ruSenja razbijanja in unievanja je v zgo-
dovini Clovestva dosedaj Se nepoznana, stra$na gospodarska
kriza celega sveta.

Ker je kapitalizem internacionalen in njegovo gospodarstvo povezano
z ozkimi vezmi na celem svetu, je gospodarska kriza vsesplosna.

Posebno oblutna pa je v novovstvarjeni drZavi, v Jugoslaviji, ki je
bila torie svetovne voine in takoreko¢ cela v vojni sferi. Srbija in
Bosna, kakor tudi Makedonija in skoraj celi Balkan so bile pregaZene
od imperialisti¢nih hord in SO predstavljale kup kadeCih se razvalin. Ne
mnogo bolje je v ostalih pokrajinah, posebno v Sloveniji, ki je bila v
frontni zoni. :

Vrhutega je Slovenija vsled imperialistiéne mirovne pogodbe od-
treana od morskega zaledja ter odrezana od prej$njih gospodarskih
sredisc.

Zavladal je mladi nesposobni kapitalistiCni razred, po vedini veriz-
ni¥kega izvora, ki ima pred ofmi — ne blagor deZele in ljudstva — tem-
ved je nenasiten v svojem grabezljivem pohlepu po hitrem profitu.

Kakor povsod na svetu, tako holejo tudi pri nas kapitalisti zvaliti
ogromno breme vojnih posledic na rame proletariata, na $ibka pleca
ii‘ﬂmuéenih in do skrajnih sil gospodarsko izCrpanih delavcev in nastav-

cncey,

Strokovne organizacije, ki naj bi v tem najteZjem c¢asu odbijale go-
spodarsko ofenzivo kapitala, so bile med vojno skoraj uni¢ene po krivdi
svojih voditeljev, ki so podpirali vojno, podpisovali z od ust odtrganimi
delavskimi groSi vojna posojila itd.

V kolikor so se v Sloveniji strokovne organizacije obnovile in na-
rasle po prevratu, so postale Zrtve tipov a l1a Kristan, ki so jih vdinjali v
svoje sebi¢ne namene, da bi potom njih splezali do udobnih korit.

ZdruzZenje strokovnih organizacij do »Obznanex.

Da bi se omogolila pravilna strokovna borba proti zdruZenemu
navalu jugoslovanskih kapitalistov, so se tekom leta 1919, in 1920., stro-
kovne organizacije zaCele zdruZevati.

Koncem leta 1920, so bile vse razredne strokovne organizacije,
vitevsi strokovno komisijo v Sloveniji, zdruZene v »Osrednjem Stro-
l(;olvnem Svetu« v Beogradu, ki je obsegal okolu 300.000 organiziranega

elavstva,

ZdruZenje strokovnih organizacij je takoj pokazalo svoje dobre sa-
dove., Priborjen je bil 8-urni delavnik, ki je preprecil prete¢o brezpo-
selnost. V vseh strokah so se konstantno in skoraj povsod zviSevale
mezde in namesCencem plade. Boj, ki ga je vodil proletariat na po-
liticnem polju je bil istotako uspeSen. Sokro ves proletariat je bil uje-
dinjen in vodil smotreno in uspesno razredno borbo.

»sObznanasc,

Nenasiten pohlep po ¢imvecjem profitu je nagnal kapitalisti¢ni razred
do direktnega nasilja napram delavskemu razredu. »Obznana« je na ne-
zakonit nacin zaprla vse domove, zaplenila strokovne arhive in premo-
Zenje. Nebroj delavskih zaupnikov in funkcionarjev je bilo pregnanih in
zaprtih., To stanje je trajalo do maja 1921, ko je ministrski svet dovolil
zopetno delovanje strokovnih organizacij pod pritiskom 60 zastopnikov
delavskega razreda v parlamentu, pod pogojem, da so strokovne orga-
nizacije strankarsko neodvisne. One so se zalele obnavljati. Med tem
ie postala kriza v trgovini akutna in kapital se je zacel plasirati v indu-
strijo.

Zakon o zasgiti drZave.

Da bi zagotovila temu kapitalu isti profit, kakor je bil v 3$peku-
lativni trgovini, je burZuazija izrabila razpoloZenje, izzvano z individu-
alnimi akti — atentati — ter zopet deloma razpustila, deloma pa zaprla
strokovne organizacije. Vrhutega je bil teror burZuazije sankcioniran v
takrat sprejetem protiustavnem zakonu o zaiCiti drZave, ki jemlje veli-
kemu delu proletariata in nameSCencev temeljno pravico do Strajka.

Beli teror.

V zgodovini delavskega gibanja v Jugoslaviji ostane nepozabljeno
takratno divjanje belega terorja proti delavstvu. Brez najmanjSega po-
voda, brez zakonsko utemeljenih razlogov se je zapiralo na tisole in
tisoCe delavcev, razpusCalo strokovne organizacije, izganjalo delavce
kot vagabunde, odpus€alo iz sluZzbe in Sikaniralo, grozilo ter sumnicilo.

V tem Zalostnem &asu so nekateri strokovni birokrati — ki jih de-

lavstvo tudi ne bo nikoli pozabilo — igrali ulogo policijskih agentov,
sprejemajo iz rok policije delavsko premoZenje strokovnih organizacij.

Obnavljanje strokovnih organizacii.

Neznosna draginja ter podjetniSki teror, so napravili poloZaj delav-
stva brezupen. Na drugi strani pa je v gospodarstvu, posebno v glavnih
strokah zavladala zmeSnjava, ker delavstvo ni imelo svojih organizacij,



Stran 2.

»STROKOVNA BORBA«.

potom katerih bi se borilo za zbolj$anje delovnih pogojev, je postal po-
lozaj delavcey, posebno Zelezniskih, rudarskih in stavbinskih strok, da
so zaceli trumoma zapusati Zeleznico, rudnike, stavbe in delavnice.®
Delavstvo je zacelo obnavljati svoje strokovne organizacije.
Da pa bi se moglo uspesno boriti proti enotni fronti Kapitalistov
in da bi se omogocilo zdruzZzenje vsega delavstva v stro-
kovnih organizacijah — — je prva parola obnavljajoCih se

organizacij
STRANKARSKA NEODVISNOST,

to je, strokovne organizacije ne smejo biti dekle politiCnih frakcij, niti
orodje mescanskih in malomeS¢anskih strank za zasleplijevanje proleta-
riata. Med tem je namre¢ demokratska stranka, hoteC izKoristiti beli
teror, ustanovila takozvano »Delavsko Unijo«, ki je samo filialka demo-
kratske stranke med delavstvom.

2.0dprava zakona o zaS§citi drZave, za pravico

§trafka, svobodo zborovanja, ‘govora, tiska in
zdruzevania.

3.Za 8urni delavnik v vseh podjetjih.

4, Za zboljSanje Wdelovnih pogojev, za popolno

za%8ito in zavarovanje delavcev in delavk v
stih in po vaseh.

5. Za svobodne volitve vdelavske zbornice, bolniske bla-
gajne; za popolno samoupravo v vseh delavskih institucijah; za
pravico glasovanja vseh .delojemalcev obeh spolov ne glede
na starost.

6. Za delavsko kontrolo v obliki tovarniSkih in obratnih
svetov,

Kapitalisticna ofenziva je vsak dan hujSa. En val draginje prihaja
za drugim. Ce za ftrenutek draginja naglo pade, zahtevajo podjetniki

me-

Stev, 1.

Toda proletariat je dovolj zaveden, da je izprevidel nakane kapi-
talisticnih politicnih intrig med delavstvom.
Na nov poskus kapitalistov razcepiti delavske vrste, je razredni

proletariat odgovoril s parolo

ENOTNE FRONTE,

ki naj zdruZi celokupno delavstvo v obrambo sedanjih ostankov svojil
pravic, za izvojevanje vsled reakcije in razbitosti proletariata potep-
tanih pridobitev ‘in za povzdigo moci delavskega razreda.

Na strokovnem polju ima boj enotne fronte sledece neposredne cilje:

1. Otvoritev strokovnih organizacij

zZavi.

v celi dr-
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* Celo Zveza Industrijcev danes uvideva katastrofalno

no politiko razpusScenija

strokovnih organizacij. Ali gospoda naj

vedo, da kar se razdira eno leto z belim terorjem, se ne da popraviti venem tednu.
V svetu ne najdete ved kapitalista, ki bi bil proti strokovni organizaciji. Taki so nasi

snaprednjakie.

takoj zniZzanje lakotnih mezd. Edini izhod iz tega polozaja je
zdruzitev vsega delavstva v enotnih, razredno

zavednih, neodvisnih

strokovnih

organizacijah.

Dokler pa ostane strokovna organizacija samo dekla politicnih ifrakcij, je
to zdruzZenje nemogoce, ker strokovni birokrati iz osebnih ambicij ne

marajo takega zdruzenja.

Zato je neizogibni predpogoj za dosego gornjih Zivljenskih zahtev

proletariata neodvisnost strokovnih

organizacij, ¢imur se obvarujejo

upliva kapitalistov in njihovih agentov.

Stati morajo na razredni

podlagi t. j. organizacija mora

obsegati vse delavske stroke, biti medstrokovno zvezane in voditi raz-

redni boj,

Ker smo prepricani, da samo na tej podlagi more proletariat v strasni
danasnji krizi izboljSati svoje delovne pogoje in se uspesno boriti za
bolj8i kruh in ve&jo svobodo, pozivamo vse proletarce, delavce in na-
mecSence, da nas v naSem delu podpirajo z naroCbo, poroCili in s so-

delovanjem.

Zivele neodvisne strokovne organizacije!

Karl Marx:

Sindikati — ZariSca

organizacije delav-
skega razreda.

Niihova preteklost: Kapital je kon-
centrirana druzbena sila, do€im razpo-
laga delavec samo s svojo osebno de-
lovno silo. Zato ni nikoli mogoce skle-
niti med kapitalom in delom pogodbo
na praviéni podlagi v smislu druzbe, ki
postavlia posest materijelnih Zivlienj-
skih in delovnih pogoiev na €no in Zivo
produkciisko zmoznost na drugo stran.
Edina druzbena sila delavstva ie v njih
Stevilu. Mo¢ Stevilk pa stre njihova ne-
edinost. Needinost delavcev pa povzro-
&a in vzdrzuje njihova neizogibna med-
sebojna konkurenca. Strokovne organi-
zacije imajo svoj zadetek v prostovolj-
nem stremlijenju delavcev, da odstranijo
to konkurenco ali jo vsai omeje in to
v namenu, da si pribore take pogod-
bene pogoje, ki jih dvignejo nad stanje
suznjev. Neposredni smoter strokovnih
organizacij se je zato omejil na vsak-
danje potrebe, na trenotne cdpomocke
proti preseganiju kapitala, skratka: na
mezdno vpraSanje in vpraSanje delay-
nega ¢asa. To delovanje strokovnih or-
ganizacij ni samo upravideno, marvec
tudi potrebno. S tem delovanjem ne
smejo nehati, dokler vlada sedanji pro-
dukcijski sistem. Nasprotno, treba ga je
posploSiti  z ustanavljanjem in zdruZe-
vanjem strokovnih organizacii v vseh
dezelah, Na drugi strani so tvorile stro-
kovne organizacije, nesvestne samih se-
be, organizacijska srediséa delavskega
razreda, kakor so bile srednjeveSke ob-
gine in korporacije za mes¢anstvo. Ce
so strokovne organizacije za malo voi-
no med delom in kapitalom neizogibno

potrebne, potem imajo Se vecjo vaznost
kot organizirana telesa za odstranitev
sistema mezdnega dela in vlade ka-
pitala.

Niithova sedanjost: Ker so strokovne
organizacije prevec izkljucno zaposlene
s krajevnim in neposrednim bojem pro-
ti kapitalu, Se niso dovolj poimile svojo
mo¢, da se borijo proti mezdnemu su-
Zenjstvu. Preveé so se radi tega drzale
vstran od splo$nega socijalnega in po-
liticnega gibanja. V poslednjem c¢asu se
dozdeva sicer, da se jim pri¢ne daniti
zavest o njihovem visokem zgodovin-
skem poslanstvu. To izhaja med drugim
iz njihove udelezbe na poslednjih poli-
ticnih bojih Anglije, iz razsirjencga vi-
dika, ki so si ga pridobile v ZdruZenih
drzavah Severne Amerike in iz nasled-
njega sklepa, ki je bil sprejet na zadnijr
veliki konferenci delegatov strokovnih
organizacii v Shefiieldu:

»Konierenca priznava v polni meri
stremljenje Mednarodne Delavske aso-
ciacije (t. j. . Internacionale), da zdru-
7i delavce vseh dezel v veliki bratski
zvezi in polaga raznim tu zastopanim
drustvom na srce, da se pridruzijo tej
asociazaciji, v prepricanju, da je to bi-
stvenega pomena za napredek in bla-
gor celokupnega delavskega razreda.

Njihova bodo¢nost: Ne oziraje se
pa prvotni smoter morajo stremeti
strokovne organizacije kot organizacij-
ska sredi$ca sedaj zavestno za tem, da
popolnoma osvobode delavski razred.
Podpirati morajo vsako socijalno in
pol. gibanje, ki je uravmano za tem
ciliem. Ce se smatrajo za predbojev-
nikc in zastopnike celotnega delavske-
ga razreda in ¢e delujejo v tem smislu,
s¢ jim ne more zmanjkati, da spravijo
e manjkajote delavce v svoje vrste,
7z resnim stremljenjem se morajo po-

sveliti interesom najslabse placanih de-
Javcev kakor n. pr. poljedelskih dninar-
jev, ki so vsled izjemnih razmer po-
stali brez mo¢i. Prepri¢ati moraio svet,
da gredo njihova stremljenja, ki so da-
led oddalijena od tega, da bi bila ozko-
srénia in sebicna, za tem, da se osvo-
bode potlaceni milijoni.

* *

™

Strokovne organizacije se ne smejo
nikoli spraviti skupaj s kakim politicnim
drustvom ali jih napraviti od njih od-
visne, ¢e naj izpolnijo svojo nalogo;
Ce se to zgodi, pomeni, da se jim zada
smrini sunck, Strokovne organizacije
so 3ole za socijalizem. V strokovnih
organizacijah se vzgoje delavei za so-
cijaliste, ker se jim tu dnevno predo-
¢uje boj s kapitalom.

Neodvisne strokovne
organizacije.

Danasnji druZabni red obvlada na-
sprotje med delom in kapitalom. Delav-
ski in kapitalistiCni razred si stojita na-
sproti, Kapitalisti razpolagajio s proiz-
vajalnimi sredstvi (denar, orodje, stro-
je itd.), delavei pa z delovno silo. Ker
delavec drugega nima, kakor svojo de-
lovno silo, je prisiljen, da jo ponudi na
prodaj kapitalistu, ako nole gladu
umreti. In delavecev je mnogo vec kakor
pa kapitalistov. Posamezen delavec ne
more dolgo &akati, da dobi delo, Zelo-
dec ga neusmiljeno prisili, da prime za
prvo delo, ki se mu nudi. To pa izrablja
kapitalistiCen razred, da izrabi delavca,
da mu dela ¢im ceneje, ¢im dalje ¢asa
in pod ¢im najneugodnejS§imi pogoii. —
Skratka kapitalist stremi za tem, da
kar najbolj izkori§¢a delavea in si na ta

nacin poveca svoje bogastvo. Posame-
zen delavec je popolnoma izroen ka-
pitalisticnemu  izkoriS¢anju. Niegova
usoda je ¢isto izroCena dobri volii go-
spodarja.

Delavstvo je kaj kmalu spoznalo, da
vlada veliko in nepremostliivo naprot-
ie med delavskim in kapitalisticnim raz-
redom. Poleg tega pa je prislo tudi do
spoznanja, da posamezen delavec nice-
sar ne zmore proti kapitalistu. V delav-
stvu se je zbudila zavest nepremostlji-
vega nasprotstva med delom in kapita-
loim, najnaprednejSi del delavstva je
postal razredno zaveden. Kmalu pa je
delavstvo tudi spoznalo, da brez boja
ne doseze nobenega zboljSanja poloZa-
ia. Treba boia. — razrednega boja, Ali v
tem boju posameznik ne more nicesar
doseci. Kapitalist se »nezadovoljneZac«
in »hujskaca« hitro znebi. VrZe ga na
cesto. Zato so delavei kaj kmalu spo-
znali, da morajo postaviti proti volii ka-
pitalista enotno voljo delavstva. Potre-
ba je ustvarila organizacijo.

Zivljenje ji je zacrtalo naloge. Pred-
vsem je imela za$dititi delo pred kapi-
talom. Skupen nastop delavstva v eni
delavnici je prisilil kapitalista, da zvisa
zasluzek, skrajsa delovni ¢as in uredi
pogoje dela. Ker je delavstvo kmalu
pridebilo izkuSnjo, da je boi uspeSen le
tam, kjer se v delavnici pokaZze enotna
volja vsega tam zaposlenega delavstva,
zato se je kmalu raz8irila zahteva: ena
organizacija!

All kapitalisticni razred je kmalu
spoznal revarnost, ki mu preti od orga-
nizacije delavstva. Zato je vrgel med
delavstvo razna gesla o verstvu in na-
rcdnosti, da tako cepi delavske vrste.
Nastale so kr$¢ansko socialne in naci-
onalistiéne organizacije, ki so samo pri-
vesek razmnih meScanskih strank, To so

~ Podiistek.
Angleski sindikati.

L

Odkod izviraio »trade unions« (delav-
ske zveze)?

V srednjem veku so se zdruZenja,
sestavliena izkljiu¢no od mezdnih delav-
cev, pojavliala le redkokdaj, bila so
kratkotrajna in brez vecjega vpliva.
Drudtva so navadno zdruZevala delo-
dajalce in delavce ali pa je delavska
sekciia bila v tesni odvisnosti od (skup-
ne) korporacije. Delavei niso prisli do
tega, da bi zase ustanavliali posebne
organizaciie, kajti Ziveli so v prevec
ozkem stiku z gospodarii.

Prve zacetke delavskih zvez v An-
gliii, v danaSnjem smislu besede, je
iskati Sele v XVIII. stoletiu.

Nekdo je imel ¢udno misel, da ie Sel
iskat izvor delavskih zvez v rokodelske
cehe. To idejo ie zasnoval 1. 1870. pro-
fesor Brentano v svoii sijaini Studiii o
postanku »trade unije. Toda cehi so

zdruZenia, ki se v vsakem oziru razli-
kujejo od delavskih zvez, v svoii obliki
in v svoiem delovanju; ne da se posta-
viti nobene zveze med njimi in moder-
nimi delavskimi zvezami. Steber cehov
ie bil rokodelski mojster, lastnik proiz-
vajalnega orodja in prodaialec izdelkov.
V cehih torej ni bilo locitve med Kkapi-
talisti in mezdnimi delavei.

Lahko pa se rece, da so delavske
zveze naslednice prepricania, da se
normalni  Zivlienski pogoji delavcevi
(standard of life) morajo za$¢ititi in ne
prepustiti vplivom svobodne konku-
rence,

Deistvo ie, da v XVIL stoletju ni
bilo delavskih zvez. Kot dokaz naj slu-
7i deistvo, da so tekom tega stoletia
mojstri predloZili veliko spomenic parla-
mentu, doéim ne izhaja niti ena od de-
lavske strani. Toda v XVIIL stoletju se
vedno pogosteiSe opazaio tudi delavske
spomenice. L, 1799. je celo poseben za-
kon prepovedal vsako delavsko zdru-
7enje, kar je sijajna prica za razvoi
strokovnih druStev v tej dobi.

Glavne okolis¢ine, ki so povzrodile
ustanovitev prvih zvez so: navada de-

lavcev iste stroke, da so se shajali v
isti krémi; stavke; shodi, prirejeni z
namenom, da se odposlie spomenica
parlamentu;  ustanavljanje poklicnih
druStev za medsebojno podporo, ki so
se polagoma, necutno spremenila v sin-
dikate, Razen tega so v strokah, ki so
silile delavca k potovanju, doprinesle k
ustanovitvi delavskih poklicnih zvez za
celo dezelo tudi vsi koraki, ki so se
ukrenili v ta namen, da se zagotovi po-
tujo¢im delavcem podpora v posamez-
nih mestih, kamor jih zanese pot.

Toda vprasamo se, zakai so te okol-
$¢ine privedle delavce, da ustanavljajo
trajna drustva Sele v XVIIL in zakaj ne
7e v XVIL ali celo v. XVL stoletju?
Vzroki so nasledniji.

V XVIIL stoletju se je pojavila v An-
gliii velika industrija. Ta gospodarska
revoluciia je imela za posledico, da sO
delavei izgubili last svojega delovnega
orodja in so bili obsojeni, da postanejo
za celo Zivljenje najemni delavci. Lo-
gitev med vodstvom industriiskih ope-
racij in med njihovo podrobno izdelavo,
ki ie postala odslej popolna in izrazita,

je povzrodila nasprotnost interesov med
gospodarii in delavci. Zato so se poja-
vile prve delavske zveze v onih stro-
kah, kier ie bilo delavcu vedno tezie
zbrati potreben kapital, da bi mogel po-
stati samostoien gospodar.

Primer za to najdemo v krojaSki
stroki. Ce je hotel krojaski pomocnik
z upom na uspeh odpreti vecie kroja-
$ko podjetie v Londonu, ie¢ moral raz-
polagati z vedno veéiim zacetnim ka-
pitalom, ker so lokali v boliSih okrajih
postajali vedno draZii, s krediti za dalj-
%o dobo, s Stevilnimi delavci, ki jih je
najemal za dobro sezono, ob mrtvi se-
zoni pa odpuscal. Tako je bilo Ze v &a-
sih kraliice Ane (1664.—1714.) Zato
opazamo ravno med krojaskimi delavci
eno najstarejsih unij. Od 1. 1720. dalje
so imeli stalno organizacijo, ki je vezala
med seboj njihovih 15 do 20 posredo-
valnic za delo. Tekom 1720. leta so kro-
jasSki mojstri vlozili pritoZbo zoper svoje
delavce in parlament je s posebnim
sklepom prepovedal daiati ali spreje-
mati mezdo pod dolofeno viSino, isto-
¢asno pa je prepovedal vsako zdruzZe-
vanje v tej stroki.
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strankarsko odvisne strokovne organi-
zacije, ki ne zasledujejo interesov de-
lavstva, marve¢ interese doti¢nih politi-
¢énih strank. Na istem stalis¢u stoje pri
ras organizacije, ki stoje pod vodstvom
socialnih demokratov. Ker je njihova
stranka v razsulu vsled nesposobnosti
voditeljev, izrabljajo strokovne organi-
zacije na oporo stranke. Strokovne orga-
nizacije so postale dekle stranke.

Ali delavstvo je prekmalu spoznalo,
da mu lahko koristijo samo one strokov-
ne organizacije, ki so strankarsko ne-
odvisne in ki imajo pred sabo samo en
cilj — interese celokupnega proletari-
ata. Vsaka druga strokovna organiza-
cija, ki ne zasleduje cilja, da omeji izko-
riS€anje in osvobodi delavski razred iz-
pod jarma kapitalizma in ga privede v
socializem, ni prava strokovna orga-
nizacija. To je naloga strokovnega po-
kreta, Kakor hitro ga upreze§ v kako
stranko, zabrede§ v nevarnost, da se
razbije pokret, Znacilne so v tem oziru
Marxove besede, ki jih je izrekel ob
neki priliki; »Nikoli se ne smejo spraviti
strokovne organizacije skupaj s kakim
politiénim dru$tvom to je stranko
ali jih napraviti odvisnim od takega
drustva, ¢e naj izpolnijo svoje naloge.
Ce pa se to zgodi, pomeni to, da se
jim zada smrtni sunek.«

Lociti pa je stranko od politike. Boj
med delom in kapitalom je zlasti v da-
nasnji dobi tudi politi¢ni boj. To opaZza-
mo pri vsakem mezdnem gibanju, ki ga
vodi kapitalisticni razred zmiraj s po-
liticnimi sredstvi, Tega vaznega dejstva
ni prezreti. Ako hocejo strokovne orga-
nizacije uspesno zastopati proletarske
interese, morajo biti sicer stankarsko
neodvisne, kar pa ne znaci, da se v po-
litiko ne smejo vtikavati t. j. voditi boj
proti kapitalisticnemu razredu. Neod-
visne strokovne organizacije niso pod-
porna dru$tva, marve¢ bojne organiza-
cije proletariata proti Kapitalistiénemu
izkori§éanju. Ker pa kapitalizem ne po-
Zna ne vere in ne narodnosti, se mora
ravnati po istih nacelih tudi delavstvo.

Zato morajo biti njegove organizaci-
je internacionalne in se v verske za-
deve nimajo vmesavati.

In konéno — za boj treba enotne in
disciplinirane armade, To pa je mogoce
le tedaj, Ce so organizacije enotne Vv
celi drzavi.

Velik rudarski Strajk
v Severni Ameriki.

Bil je pat¢ najvelii Strajk, kar ga
pozna zgodovina delavskega gibanja.
- 650,000 ameridkih rudarjev je Straj-
kalo 137 dni. Konlal je z zmago. Z
ozirom na njegovo razseZnost in med-
narodno vaznost treba, da se z njego-
vim potekom upozna tudi slovenski de-
lavec,

Podijetniki so zahtevali 20 odstot-
no znizanje mezd in so se izrekli pro-
ti takozvanersu »Check-off« sistemu, ki
cbstoja v tem, da Ze podjetnik odtegne
od mezde prispevek za strokovno or-
ganizacijo in jo potem v celoti obra-
funa strokovni organizaciji. Ta sistem
naj onemogo¢t, da bi neorganizirani de-
lali v rudnikih. Ti dve zahtevi podjet-

nikov sta dali povod za izbruh Strajka,
ki se je koncal 15. avgusta s podpisom
pogodbe v Clevelandu.

Ta vaZna listina vsebuje naslednje
¢glavne doloébe: 1. stare mezde in de-
lovni pogoji cstanejo v veljavi do 31.
naj ustanove mezde za poznejSi ¢as.
marca 1923. 2. Dne 2. okt. t. 1. se ima
sestati odbor, sestoje¢ iz delaveev in
podjetnikov, da dolodi nacin, kako se
inaj ustanove mezde za poznejsi Ccas.
3. To konferenco naj tudi izvoli pre-
iskovalni odbor za premogovno indu-
strijo, ki naj do 1. januarja 1923 iz-
dela primerne predloge za dolocitev
mezdnega razmerja. Ti predlogi naj te-
melje na nacelih, da mezda ne sme
ogrozati konkuren&no -zmoZnost pod-
ietij, ali rudarjem morajo biti zasigu-
rane Zivljenske potreb&Cine kakor tudi
moznost, da si kaj prihranijo. Mezdno
razmerje pa se naj uredi tako, da se
izogne Strajkom. 4. Nacin dolocevanja
mezd, kakor3nega bo sprejela Kkonie-
renca, se ima uporabljati od 8. jani-
arja 1923 dalje, mezdne stopnje pa, ki
se bodo dolodile na ta nacin, od 1, apri-
la 1923 dalje. :

Ta pogodba je bila sklenjena za re-
virje mehkega premoga, ki producira
80 milijonoy od celokupne produkcije
500,000.000 ton. Sli¢no pogodbo so med
tem sklenili tudi rudarji revirjev trde-
ga premoga, s to razliko, da stopijo
nove mezde v veliavo Sele 31. junija
1923,

Jasno je, da bodo podjetniki izKori-
stili ¢as do preteka pogodbe zase, da
zrahljajo solidarnost rudarjev. V za-
padni Virginiji, kjer so premogovniki
last jeklenega ftrusta, je "trajal boj 3¢
po podpisu pogodbe. Tu je 40.000 ne-
organiziranih rudarjev, V teh revirjih
je izkori$¢anje najbrezobzirnejSe. Up-
ton Sinclair, znani ameriski pisatelj ie
Zivo opisal te razmere v svoji knjigi:
sKralj premoge.

V splosnem so $li-rudarji na delo.
Brez dvoma pa bodo skulali podjet-
uiki nastopiti proti posameznim delav-
cem. Obe pogodbi predvidevate po-
sebne dogovore po distriktih in krajih,
ki se imajo nanaSati glasom izjave
predsednika rudarske organizacije Le-
wisa samo na bliZjo razlago pogodb.
Kdor pa pozna podjetnike, ta ve, da
bodo sku%ali to ugodnost izrabiti v to
svrho, da doseZejo razliéne dolobe v
isti stvari, da na ta nacin zrahljajo ru-
darsko fronto. Dalje je upostevati, da
ameriSki premogovniki Ze dolgo niso
polno zaposleni in da je pricakovati na-
daline skraj8anje delovnega ¢asa. Taj-
nik 11. distrikta rudarske zveze je ugo-
tovil pred kratkim, da so delali rudarii:

1915 povpreéno 116 dni
1918 povprecno 249 dni
1919 povprecéno 159 dni
1922 povpreéno 140 dni.

Kotlina Indiana, ki lahko producira
42 milijonov ton, je poslednje leto pro-
ducirala komaj polovico. Ob izbruhu
$trajka so znaSale zaloge 60 milijonov
ton. Ce 30.000 rudarjev kotline Indiana
polno dela skozi 8 mesecev, potem bo-
do do konca sedanje pogodbe produci-
rali 14 milijonov ton preko povprecnc
produkcije 1. 1921. Ce isto store ostali
revirji, n. pr. Pennsylvania s svojimi

330.000 rudarji, Illinojs in zapadno Vir-
ginia s svojimi po 90.000 rudarji, Ohio
s 50.000 rudarji in Kentneky s 40.000
rudarji, potem bodo imeli podijetniki za
slu®aj ponovnega izbruha stavke
ogromne zaloge.

V tem Strajku je “igralo Zalostno
vlogo vodstvo angleSke rudarske in
transportne zveze, ki ni naSlo energije,
da bi se onemogodil uvoz angledkega
premoga v Ameriko. In istotako tudi
Amsterdamska strokovna Internacijo-
nala, kjer so te zveze organizirane, ni
nadla poguma, da bi bila nastopila
proti stavkokazom.

Kljub temu pa pomeni ameriski ru-
darski Strajk veliko zmago solidarno-
sti in razredne zavednosti. Ta uspeh
ie mogo¢no dvignil razredno zavest in
odlo¢nost rudarjev. Posebno vaZno ie
tudi dejstvo, da so rudarji odloéno od-
klonili poskus predsednika republike,
ki je hotel z drZavno silo odloditi Strajk.

Pomen strokovnih
organizacij.

Referat na ustanoviem obcénem zboru
»Neodv, Zveze kurjaCev za Slovenijos.

Ce pogleda delavec gospodarje in
delojemalce, pa bo videl, da je vsak to-
varnar, obrtnik, trgovec pa celo vaski
bogata$ organiziran v Zvezi industri-
jalcev in v trustih, kartelih, sindikatih
ter banc¢nih koncernih; poleg tega pa
je organiziran 3e v svoji politiCni stran-
ki. Na ozemlju Slovenije pa je vel kot
300.000 delaveev raznih strok. Ali ko-
maj vsaki deseti od njih je organizi-
ran. Ni ¢udno, da se v takih razmerah
in v kaosu slovenskega proletariata,
delodajalec igra z delojemalcem po-
ljubno, da odpuscéa, kadarkoli hocCe, ga
plada, kolikor hoce, ga Sikanira, kolikor
mu je drago. Poglejte dnine in place,
pa boste videli to-le: Delavei in usluz-
benci, ki so organizirani in kjer so or-
ganizacije, imajo razmeroma bolje
dnine in plage, kot delavci, kjer ni or-
ganizacije. ;

V Sloveniii je od nekdaj proletari-
zaciia zelo napredovala, tako, da je tu
7e precej industrijskega proletariata.
Vaski poluproletariat prihaja wvsled
brezposlice v industrijska mesta in se
popolnoma proletarizira, ter postane
suzenj kapitalisti¢ne proizvodnje,

Dobavna sila v kapitalisti¢nem zo-
spodarstvu je na eni strani surovina,
na drugi strani pa delovna mog; iz ka-
tere izide produkt, katerega cena pada
ali se vzdiguje sorazmezno po vprasa-
nju na trziscu.

A v dana$nji gospodarski krizi se
kapitalizem krepko koncentrira potom
svojih sindikatov, trustov, in vsi ti v
razne banéne koncerne.

Iz teh centralnih koncernov kapi-
tala, ki je generalni $tab kapitalisti¢ne-
ga izkori§¢anja in borbe zoper prole-
tarske organizacije izhajajo direktive
za ofenzivo Kapitala napram Delu, to
se pravi izkoriS¢anja mod&i delavca Vv
polni meri, ter uniCenje delavskih stro-
kovnih organizacii potom plaganih
agentov kapitalizma,

Kapitalizem ru$i z vsemi zakonitimj
in nezakonitim sredstvi organiziranje

Spremembe, ki so se vrile v in-
dustriii velne od zadetka XVIIIL sto-
letia, so imcle enake posledice. Na pod-
lagi pritozbe tkalskih podjetnikov, je
parlament 1. 1718. sprejel zakon, ki je
prepovedal zdruZenja in regulacijo dela
potom delavskih Unij, ki so se pravkar
ustanovile; vendar so se snovale na-
vzlic zakonu nove koalicije. V tej indu-
striji so sovraznosti, do katerih je pri-
hajalo zlasti v zahodni Angliji, nehale
fcle v zadetku XIX. stoletja, s tem da
so se zalele vporabliati Zenske tkalke -
v manufakturi volne,

To dokazuje na nepobiten nacin, da
je stroga zveza med postankom trade
unionisma in med okoli¥&ino, da je de-
lavec nehal biti lastnik proizvajalnega
orodja, Hitri razvoj sindikatov je sledil
ustanovitvi manufaktur,

Nakupiéenje delavcev na enem me-
stu je prav posebno olai$alo zdruZeva-
nje, c¢etudi ni bil to prvotni vzrok za
ustanavljanje delavskih zvez, Vedno
ostrej$a loCitev producentov na podijet-
nike in delavce ali, kakor se glasi ener-
gi¢ni izraz Webbov, razporoka med

kapitalom in delom je pravi in resni¢ni
glavni vzrok za to, da se je zacel po-
rajati trade unionizem. Lahko celo trdi-
mo, da bi pri¥lo do tega gibanja tudi
brez ustanavljanja manufaktur in vpo-
rabe parnega stroja.

Delavske zveze se niso zadele, ka-
kor bi ¢lovek mislil, med delavci veli-
kih mest, ampak med delavci volnene
industrije v zahodni Angliji in med tkal-
ci v srednji Angliji. Gibanje je postaja-
lo vedno moénej$e koncem XVIII, sto-
letja, &im bolj se je vlada protivila te-
mu, da se potom zakonov uredi pogoje
dela, mezde in vajendtva. In ¢im bolj se
je vlada dala vplivati od novih teorij
o svobodi dela in industrije, tem previd-
nejSe so delavei ustanavljali svoje Uni-
je, da z ene strani podpro zahtevo po
ohranitvi starih zakonov, na drugi stra-
ni pa da zavarujejo sami sebe proti
ucinkom svobodne konkurence.

Poslednji za3&itni zakon je bil skle-
njen v parlamentu 6. novembra 1756;
ta zakon je zapovedal, da se morajo
place tkalcev platna uradno dolocevati.
Toda ta zakon se je izvajal pribliZno
eno samo leto. Kajti med tem ¢asom se

je izvrSila pravcata revolucija v idejah,
ki so inspirirale spodnjo zbornico na
gospodarskem polju in od 1. 1757, vna-
prej je zbornica sprejela teorijo neume-
Savanja. To leto 1757. pomeni mejnik
med starimi in novimi gospodarskimi
teorijami. Vendar se je zbornica defini-
tivno vzivela v novo teorijo svobode
dela in pogodb Se-le koncem XVIIL
stoletja.

Parlament gotovo ni bil niti nepri-
stranski niti desinteresiran v svojem
nastopu napram delavecem; vendar pa
se mora pripoznati, da so vsled pre-
obrazitve industrijskega reZima po-
stale stare zaSc&itne postave zastarele
in brezuspedne. Zato delavci tudi niso
bili na pravem potu, ko so zaeli boij
proti strojem in ko so zahtevali, da
zastareli zakoni doloCajo ureditev va-
jenstva, Kampanija, ki so jo delavei
otvorili zadetkom XIX. stoletja za po-
jadenje starih postav, je dozivela pO-
polen polom in 1. 1814. je bila tudi po-
tom zakona odpravljena vsaka regu-
lacija dela, ki se v praksi itak Ze zdav-
naj ni ved izvajala. (Dalje.)

delavstva v enotno fronto strokovnega
proletariatskega pokreta, da bi mu
bila dana moZnost tem bolje izkoriS&ati
potom umetnega zniZanja plad in po-
dalj$anja delovnega &asa, v kateri ima
podporo od strani me$¢anskih in malo-
mescanskih »strokovnih« organizacij.

Kot eno najvaZnej$ih sredstev za
pobijanje delavnih sil, kapitalisti vla-
&ijo v produkcijo mnogo cenejSo in ne-
organizirano ter razredno nezavedno
Zensko ter otroke, kot delavno moc.

Ni &uda, da so njihove plage izpod
eksistenénega minimuma. Na tisoé ta-
kih delavk dela za sramotno plato do
100 D mese¢no, obenem so dnevno 16
ur izkorisCane. Toda njih mesecni za-
sluzek je mani§i od tedenskega moske-
ga zasluzZka.

Po dezZeli se dela od 12 do 16 ur na
dan za sramotno plago od 5 do 10 di-
narjev.

Proletarizacija je vsak dan vedja;
vaski proletarijat, ki je brez dela, pri-
haja in industrijska mesta. Nevarnost
je, da vsled velike konkurence, place
zopet zadno padati, dodim cena Zivljen-
skim potrebs¢inam narasca.

Strokovne organizacije so v teZkih
¢asih delavstvu edino zavetiSée v boju
za obstanek.

*

Kaks$ne naloge imaijo
strokovne organizacije?

1. Da so vese v teoretiénih nalo-
gah strokovnih organizacij.

a) Poznanje narodnega gospodar-
stva,

b) poznanje strokovnega gibanija,

¢) poznanje socijalno-politiéne za-
konodaje.

2. Prakti¢éno dnevno delo strokov-
nih organizacij se vrsi s tem, da

a) se bore za zboliSanje plag,
b) za skraj$anje delovnega Gasa,

¢) za zdruZitev v enotno strokovno
fronto,

d) za priznanje zaupnikov po obra-
tih,

e) za kontrolol nad produkcijo,

f) sklepanje kolektivnih pogodb,

g) uvrstitev brezposelnih v produk-
cijo,

h) razredna vzgoja in zaves§ raz-
redne discipline,

i) i§¢e stike z drugimi organizaci-
jami, ki stoje na razredno bojevni
podlagi,

j) varstvo sluzbenega razmerja,

k) doloa delavske zastopnike V
razne delavske institucije, n. pr. delav-
ske zbornice, bolnike blagajne, zava-
rovalnice proti nezgodam itd.

Koné¢ni cilj vsega strok. dela pa
mora biti — socialisticna druzba.

3. Tehni¢no delo v notranjosti orga-
nizacije.

a) voditi organizacijo na razredno-
zavedni podlagi, :

b) uprava v organizaciiji,

¢) statistika,

d) vzgoja zaupni$tva v razna de-
lavska zastopstva,

Zato je prva dolZnost vsakega de-
lavca, da se organizira.

Organizirani delavei po delavnicah,
trgovinah in tovarnah so dolZni nepre-
stano zahtevati od neorganiziranih, da
pristopijo v organizacije.

Zavedni delavci!

Brez organizacije ni stalnega in do-
brega kruha.

Neorganizirani- delavec je zmiraj
orodje delodajalca pri zmiZanju dnin in -
pla¢ ter podaljSanju delovnega Casa.

Velika je zmota nekaterih delavcev,
ki trdijo, da organizacije ni treba, V
slu¢aju stavke so oni stavkokazi, ki
vrée vedoma ali nevedoma zloginstvo
nad sodelavei in nad samimi seboj v
boju za zivljenski obstanek.

Zatorej, neorganizirani delavci, vsi
doi zadnjega v vrste razredno zaved-
nega proletariata, ki se koncentrira v
neodvisnil Strokovnih organizacijah!

Vsi do zadnjega v boj proti brezpo-
selnosti, izkori§€anju, v boj za pravice
potlatenih — v boj za konéno osvobo-
jenje Delal

Naj Zivi »Neodvisna Zveza kurja-
Cev za Slovenijox!

Naj Zivi enotna fronta celokupnega
delavstval

Naj Zivi razredno zavedni proleta-
riat!

neodvisne
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Zeleznicarii.

Zelezni¢arski shod.

Dne 8. septembra t. 1. na javnem Ze-
lezni¢arskem shodu v Ljubliani, Turja-
gki trg St. 2, zbrani Zeleznifarji so
sprejeli enoglasno sledeco

RESOLUCHIO:

Na javnem shodu zbrani Zelezniarii
konStatirajo, da se je gmotni polozaj
jugoslovanskih Zelezni¢arjev od pre-
yvrata sem, vsled krivde zZelezniskih
uprav, tako poslab3al, da so ZelezniCarii
pri svoii naporni in odgovorni sluzbi ob-
sojeni s svojimi druZinami na gladova-
nje, kar ima za posledico telesno propa-
danje in pojemanje pozornosti in dusne
prisotnosti pri izvrSevanju sluzbe.

V socialnem oziru so Zeleznicarji iz-
gubili vse nekdanje socialne pridobitve
in sicer: delavske odbore, personalno
komisijo, bolniS8ko blagaino, zavaroval-
nico zoper nezgode, pokoininske fonde,
osemurni delavnik.

Mesto dosedanjih socialnih  institu-
cij, so stopile druge, ki pa so mnogo
poslabSane zlasti tudi radi tega, ker so
prisle v roke delodajalcey in so izgubile
delavsko samoupravo. Protokol spora-
zuma, ta temelj za ureditev sluzbenega
razmerja med ZelezniCarji in Zelezni-
Carskimi upravami, je pogazen., Zakon
za zaSCito drZzave in druge odredbe ie
vzel ZelezniCarjem svobodo zdruZeva-
nja in zborovanja ter pravico stavke,
skratka: Jugoslovanski ZelezniCarii so
danes izroCeni najhujSemu in brezobzir-
nemu izkori$¢anju, so brez socialne za-
§Cite in brez koalicijske pravice.

Sedaj se nahajajo ZelezniCarji v ve-
liko slabSem poloZaju, nego so se na-
hajali, ko je bil podpisan protokol spo-
razuma. Posebno se opaza, da se izi-
grava imenovanje in stalno namescenje
osobja. Mesto, da bi se vrSilo napredo-
vanje in uvrstitev po sluzbeni starosti,
se je uvedla protekcija.

Javni Zeleznicarski shod najenergi-
¢nejse protestira proti umetnemu zniza-
nju pla¢ in zahteva, da se takoj prene-
ha z wvsemi metodami poslabSania
gmotnega in socialnega poloZaja, ter
da se za ZelezniCarie nujno izvedejo
sledeCe zahteve:

1. Avtomati¢no poviSanje draginj-
skih doklad pri naras¢anju draginje.

2. Draginjske doklade, odtegnjene
vsled davka, se imajo izplacati,

3. Draginjske doklade se imajo iz-
placati za vse dneve v mesecu,

4. Odpraviti je pet razredov dra-
ginjskih doklad in uvesti samo dva raz-
reda;

5. No¢ne doklade se ima takoj povi-
Sati, da prejema vsaki za noc¢no sluzbo
50% draginjskih doklad.

6. Vsemu nameSCenemu osobju se
naj izplaca vsa stanarina od dne, ko je
bila ukinjena do danasnjega dne. Manj-
kala je vsaka podlaga za ukinjenje sta-
narine v precanskih zemljah, Zgodilo
se je to protizakonito in samovolino. V
Srbiji se stanarina $e vedno izpladuje
in sicer 20% od plade. Pri nas je bila
stanarina zakonito uvedena na podlagi
pragmatike in sicer od 35 do 70% od
place,

7. Sluzbeno obleko je redno dvakrat
letno podeliti osobju; za vse, dosedaj ne
sprejete  sluzbene obleke se ima dati
0sobju primerna od$kodnina.

8. V postaji Sisak je uvesti 35% po-
visanie vseh prijemkov vsled slabe vo-
de, kakor je bilo to preje.

9. Namesceno osobje se naj pomak-
ne v taisti napredovalni razred, v kate-
rega spada. To pa radi tega, ker je bi-
la uvedena preureditev kronske plade
v dinarske na $kodo nameS&enega osgo-
bja. Mesto da bi osobie nabredovalo, se
je ta preureditev tako proizvedla, da je
izgubilo po enega do dva napredovalna
razreda,

10. Dve in pol do petletna doba na-
predovanja se naj popolnoma odpravi
NajdaliSa napredovalna ¢akalna doba
sme znaSati dve leti.

11, Draginjske doklade je uvrstiti v
place.

12. Stanarina in draginiske doklade
je vratunati v penzijski sklad, kakor
ie bilo to prei ureijeno.

13. Po enoletni uporabi osobja na

sistemiziranih mestih se ga ima stalno
namestiti.

14, Dnevnice za substitucije se ima-
i0 podvoiiti.

15. Odpraviti je kvalifikacijo in iz-
vanredno napredovanje.

16. Vse osobje se ima uvrstiti po re-
du sluzbenih let, tako da je vsako pre-
skakovanje nemogoce. Uvrstiti ga je
po seznamu z dnem, ko se je izvrsil pri-
stop k bolniski blagajni,

17. Zakonito ureditev sluzbe je izve-
sti v smislu 8urnega delavnika, Za
strojno in vlakospremno osobje znasSa
to 308 ur mesecno ali 28% sluzbe, 22%
poCitka izven doma in 50% pocitka v
domicilni postaji.

18. Strojnemu in vlakospremnemu
osobju se imajo zamude vraCunati za
¢rezurno delo. Ako je osobje vsled na-
stalih zamud primorano prekoraciti 208
ur mesecno, se ga ima za to pustiti to-
liko ur prostega v prihodnjem mesecu.
Ako tega ni mogoce izvesti, se ima ta
presezek nagraditi z 100% kot Cezurno
delo.

19. Po vseh postajah, kjer se stroj-
no in vlakospremno osobje menja in
uziva tam pocitek ali pa odmor, je v to
svrho zgraditi primerne in zdrave poci-
valnice. :

20. Blocnim slugam, nadkretnikom
in kretnikom je podeliti taisto kilometri-
no, kakrs$no dobiva premikalno osobije.

21. Nadkurjatem in vozovnim moj-
strom je podelifi meseCni pavsal, kakor
ie to bilo preje wuvedeno za vozovne
mojstre. :

22, Uvesti je zakon, s katerim se naj
vpostavijo nadzorniki iz vrst osobja.
Osobje ima te nadzornike izvoliti potom
tajne volitve. Izvolieni nadzorniki imajo
nadzirati izvedbo zakona o zaScCiti de-
lavcev.

23. TakojSnje razpisanje in izvedbo
volitev za personalno komisijo in de-
lavske odbore, ki so do prevrata zako-
nito obstojali.

24. Pri nalozitvi glob, katere prese-
gajo 3% place, ima osobje pravico za-
htevati zastopstvo personalne komisije
ali delavskih odborov, kakor je to ob-
stojalo do prevrata.

25. Revizijo zakona o delavskem za-
varovanju v tem smislu, da se uvede
delavska samouprava.

26. Volitev zastopnikov v bolnisko
blagajno.

27. Volitev zastopnikov v pokojnin-
ski zavod. :

28. Volitev zastopnikov v delavsko
zbornico.,

Ako se vlada in ZelezniSke uprave
ne bodo ozirale in upoStevale te mini-
malne zahteve ZelezniCarjev, izijavljajo
na shodu zbrani Zeleznicarji, da ne mo-
rejo prevzeti odgovornosti za razvija-
nje rednega prometa,

Doc¢im danes posedujo¢i razred ve-
¢inoma lenuhari in Zivi v izobilju, Spe-
kulanti polnijo svoje Zepe na racun de-
lovnega ljudstva, je delovni razred ob-
sojen k poginu. Vendar ne smemo po-
zabiti, da bo ta delavska masa, predno
pogine, segla v silobranu preko glav za-
upnikov po sredstvih, ki bi imela ne-
pregledne posledice, za katere bodo mo-
rali odgovarjati oni, ki so pripustili
brezvestno izkoriS¢anje in niso imeli
smisla za upravidene Zelezniarske za-
hteve,

Draginjske doklade
za usluzZbence.

Ministarstvo saobrac¢aja nam je pod
§t. 26.040 z dne 16. avgusta 1922 posla-
lo sledeci odlok:

»Radi enotnega postopka glede 6.
toCke 28. Clena — Zakona o dodacima
na skupoéu drZavnih sluzbenika gra-
djanskog i vojnog reda, penzionera i
penzionerki — je g. minister saobraca-
ja izvolil reSiti, da se pod sluzitelii v
6. tocki 28. ¢lena razumejo samo pisar-
niski sluzitelji in da se dolo¢ba te tocke
nanaSa samo na pisarniske sluge. Za
ostale usluzbence kategoriie sluziteliev
velia dolocha 4. tocke istega Clena.

To velia od dneva uveljavljenja
»Zakona o0 dodacima na skupoCue, t. j.
od 1. januarja 1922, .«

Z istoCasno veljavnostjo, t. j. od 1.
januarja 1922, uveljavimo spremembo v
smislu tega odloka ministarstva saob-
racaja tudi mi in se 3. tocka 8. ¢lena

odredbe »Sl. L. 136/1922« nanaSa lé na
pisarniske sluge in velja za vse ostale
sluzitelje dolo¢ba 1. toCke istega Clena.

Obenem smo uvrstili kraje Zagorje,
Trbovlje in Hrastnik z veljavnostio od
1. oktobra 1922 do preklica v IV, kraje-
vni draginjski razred.

Obvestite o tem usluzbence, spopol-
nite 2. ¢len odredbe »Sl. L. 136/1922«
in vpisite v 3. tocki 8, Clena iste odred-
be mesto besede »sluZitelji«: »pisarniki
sluge« ter zabeleZite to odredbo pri spo-
polnjenih, odnosno spremenjenih clenih.
S tem razveliavimo okroZnico Stev.
6459/1 z dne 2. avgusta 1922, v kolikor
se ta tice sluziteljev.

Iz teh sprememb izvirajoCe razlike
zaraCunajte v izkazu draginjskih do-
klad za prihodnji mesec, sklicujol se
na to odredbo.

Draginjske doklade
za delavce.

Naknadno k odredbi »Sl. L. 204/1922«
smo z veljavnostjo od 1. oktobra 1922
uvrstili  kraje Zagorje, Trbovlje in
Hrastnik do preklica v IV. krajevni dra-
ginjski razred,

Dodatno k navedeni odredbi odre-
jamo sledeéi popravek:

V odredbi »Sl. L. 204/1922« je v po-
jasnilih k 4. Clenu, stavek »Vracunlii-
va«... do ...polic Crtati in vstaviti
sledece novo besedilo: »Vracunljiva le-
ta je vobce Steti od nastopa sluzbe po
sluzbeni poli. Ker pa ne odgovarja mez-
da vedno efektivnim sluZzbenim letom
(izredna napredovanja, vstetje dela
pred vstopom k juzni Zeleznici, po ¢l
7 »ZaCasnega pravilnika« itd.), uposte-
vajte pri dolocitvi pripadajoCe osebne
draginjske doklade z ozirom na sluZbe-
na leta vedno ono mezdo, ka-
tero delavec v svoji delavski skupini
fakti¢no ima.«

Primer:

1. Rokodelca v kurilnici Ljubljana
z mezdo Din 7.50 je uvrstiti, ne glede
na nastop sluzbe, v 4. leto sluzbe ter
mu pritiCe osebna draginjska doklada
Din 20.—.

2. Polkvalifikovanega delavea delav-
nice Maribor, ki ima mezdo Din 3.60,
ie uvrstiti, ne glede na nastop sluZbe,
v 4. leto sluzbe ter mu priti¢e osebna
draginjska doklada Din 17— (glej tudi
prednaznanilo Stev. 6307/1 z dne 29, ju-
lija 1922), :

Ta popravek je takoj izvesti in velja
od 1. marca 1922,

Obenem navajamo k 8. ¢lenu te od-
redbe glede zaraCunavanja cCezurnega
dela v svrho enotnega postopka vseh
sluzbenih edinic slede¢e pojasnilo:

Ako delavec dela preko Casa, t. i.
veC kot osem ur na dan, in mu za to
delo po »ZaCasnem pravilnikue pritice
nagrada za Cezurno.delo, dobi za vsa-
ko uro Cezurnega dela poleg normalnih
prejemkov, t. i. osminko mezde, osmin-
ko osebne doklade in osminske rodbin-
ske doklade § e osminko mezde, osmin-
ko osebne in osminko rodbinske do-
klade.

Obenem odrejamo, ponavljajoé vse-
bino okroZnice Stev. 6459/1 z dne 2. av-
gusta 1922, da se vsem delavcem, kate-
ri S0 po odredbah »Sl. L. 317/1920«, »SI.
L. 177/1921« in »Sl. L. 240/1921« do ro-
ka veljavnosti citiranih odredb z ozi-
rom na njih imovinske razmere dobi-
vali rodbinsko doklado, izpladujejo do
preklica nove rodbinske doklade po do-
locilih in wveljavnosti odredbe »Sl. L.
204/1922« za delavce, ne oziraje se na
dolodila odredbe »SI. L. 204/1922«, 1.
tocka 10. ¢lena.

Oni delavci, kateri Ze po odredbi
»Sl. L. 240/1921« dosedaj niso dobivali
rodbinskih doklad, naj predloZe, &e in
koliko jim donos njihovih posestev ne
zadostuje za prezivlianje rodbin, sepa-
ratne prod$nje na odd. 1/3 obr. ravna-
teljstva. Tem pro$njam morajo biti pri-
lozena potrdila davénih, odnosno fi-
nancnih oblasti, iz katerih naj bo razvi-
den obseg posestva in Cisti letni donos.
Na podlagi teh proSenj bo obratno rav-
nateljstvo odlo¢alo, komu in v kakem
iznosu se event. priznajo rodbinske do-
klade.

Obvestite o tej odredbi osobje in za-
belezite te spremembe na primernih me-
stih odredbe »SI. L. 204/1922¢«, sklicujo&
se na fo odredbo.

S tem razveljavimo v celoti okroz-
nico Stev, 6458/1 z dne 2. avgusta 1922.

Iz te odredbe izvirajoCe razlike za-
racunajte v posebnih mezdnih polah,
odnosno v posebnih mezdnih knjiZicah
z navedbo te odredbe.

Podpore za aktivne
usluZbence in delavce.

V svrho to¢ne presoje in pravilne
opreme proSenj za podpore podajamo
sluzbenim edinicam sledefa pojasnila
in navodila, po katerih se jim ie odsle]
strogo ravnati.

Podporni kredit za usluZbence in
razpolozljivi zneski za delavce so ome-
jeni. Radi tega je mogofe upostevati le
take proSnje, katere odgovarjajo po-
vsem pogojem, na katere je vezana z
ozirom na namen in smoter obstojecega
kredita za usluzbence odnosno razpolo-
Zljivosti zneskov za delavce podelitev
podpore. V postev pridejo torej nacelno
le pros$nje iz primerov: 1. smrti; 2. bo-
lezni; 3. drugih nepricakovanih in neza-
dolZenih nesreénih slucajev, Vse prosnje
za podpore, katere ne temelje na enem
izmed naStetih pogojev, so brezpred-
metne in jih sploh ni predlagati.

Vsebinsko mora biti vsaka pros$nja
iz primera bolezni odnosno bolehavosti
overovljena po zdravniski izjavi, vsi iz-
datki naj se vpostavijo na podlagi pra-
vilnih raCunov, katere je priloZiti, —
Sploh vsi podatki, na katere se pro$nja
opira, naj bodo verodostoino overovlje-
ni in podkrepljeni.

Pro$nje, katere odgovarjajo prej-
Snjim pogojem, imajo sluzbene edinice
Se sluzbeno opremiti:

1. z izjavo o prosiléevem sluzbova-
nju; :

2. s podatki o viSini place (mezde);

3. s podatki o druZinskih razmerah
(Stevilo nepreskrbljenih druZinskih &la-
nov itd,);

4. s podatki o imovinskih. razmerah,
v kolikor so te znane;

5. z izjavo, je-li z ozirom na dejan-
ski poloZaj in na navedene razloge pro-
$njo priporocati ali ne.

Priporoéamo vsem sluZbenim edini-
cam, da se podanih navodil strogo drze
in s tem tudi s svoje strani pripomorejo
k brezhibnemu poslovanju v podeljeva-
nju podpor.

R

Zeleznidarski koledar
za 1. 1923.

V zaletku novembra izide »Zelez-
ni¢arski Koledar« za leto 1923, Koledar
je lepo vezan, urejen zelo praktiéno in
bogat po vsebini ter ilustriran, Zoper
smrine nezgode na Zeleznici ie zavaro-
van vsak imetnik (kupec) Koledaria za
1000 K. -

Ker se je tiskal »Koledar« v omeje-
nem 3tevilu, opozarjamo Zeleznilarije,
ki si ga Zele nabaviti, da se oglasijo
Cimprej. Stane 10 Din. Naroénina se
sprejema Ze sedaj pri Osrednjem Dru-
Stvenem vodstvu »Neodvisne Strokov-
ne Zelezniarske Organizacije za Slo-
venijo, Ljubljana, Turjaski trg §t. 2-1l,
in pri vodstvu podruZnic!

Zeleznicarii, segajte po svojem »Ze-
leznicarskem Koledarju«!

Poleg tega bo pa posebna vezava
Koledarja v platnene platnice, ki bo pa
stal 20 Din, Tak Koledar se bo vezal le
na Zeljo.

B —

Stenice in S¢urki na
Zeleznici.

Cuden naslov kajne? Nekdaj o teh
Zivalicah nismo pisali, ker so bile pri
pri nas prepovedane,

Da se malo temeljitejSe seznanimo
s to dovoljcno neZno Zivalico, je treba
predvsem vedeti, od kedaj se nahaja in
kie so njena glavna sredi$¢a. Glavni
vzrok seveda z vse, kar imamo sla-
bega, je bila predvsem svetovna vojna,
Z vojno je zdruZeno vse to, kakor stoji
v svetem evangeliju: vojna, kuga, la-
kota in usi. Vojna je minula, dobili smo
svoje ravnateljstvo juz. Zel. v Ljubljano,
preje je bila ta re¢ na Dunaju. Vojaki
so Sli na svoje domove, usi in stenice
pa so stalni najemniki naSih prenocisé
od takrat, ko imamo svoje slavno rav-
nateljstvo. .



Stev. 1.

»STROKOVNA' BORBA.«

Stran 5.

Glavni kader teh zajedalcev je brez
dvoma Sisak, ekspoziture pa so: Po-
stojna, Zidani most, Maribor, Zagreb.
Ker govorimo o tem malem sovrazniku
ZelezniGarja, moramo tudi vedeti, kdo
vse pride v dotiko s to nesnago in
kako?

Sprevodnika Janeza pokliCe sopro-
ga: »Ti, Janez, sli§i§, vstani, ura je tri«
Viak odhaja ob 4. uri 20 min. Ker je
sprevodnik Janez Se od zadnje voznje
ves. ubit in od pomanjkanja pocitka
ves utrujen, zazeha in se obrne na dru-
£0 stran, misle¢, da Se ni pozno in spi
dalje. Boljsa polovica, to vide¢, da je
prvi poklic slabo uéinkoval, se vjezi,
pograbi ga z vso trdoto neZznosti Zen-
skega spola, da ga zdrami, nato popije
umazano osladkano vodo, v ro¢no tor-
bico dene nekaj krompirja in kos kruha.
Zena $e zavpije za niim: »Glej, da ne
odneses$ vsega, nas je Se 5 doma, mi tu-
di moramo jesti.« S tem pozdravom se
odslovi na§ Janez od svoje zadovoline
druzine, prekljinjajo¢ na ves svet in
kapitaliste, ki se valjajo v svilnatih
zimnicah, ko mora on v slabem vreme-
nu in no¢nem casu loen od doma slu-
Ziti tako trdo svoj mali kos kruha.

Na postajo priSedSi ga caka pet
drugih. tovariSev, da zavzamejo vsak
svoje mesto pri viaku in vlak odhaja.
Po prestani 12urni voznji, ako nam je
bila sreca mila, pridemo v Sisak, tukaj
je Cas oddiha, Skuha se, kar ima pac
kdo v torbi, se poje, pohvali se med se-
boj sedaj obstoje¢i druzabni red, mod-
rost in previdnost naSih gospodov, ker
tako oCetovsko skrbijo za ZelezniCarje
in njihove druZine in se gre k pocitku
— pardon! vojskovat se z milijonsko
armado sovraznikoy sprevodniSkih te-

les, Armada, obstojeca iz Crnega, rume-

nega, sivega in rudeCega plemena, na-
padajo slozno v vecjih skupinah. V
sprednjih vrstah so spretni skakadi, za
temi nastopa neko rujavo pleme, velik
strah ima pred lucjo, tretjii pa preisce
naSe torbe kakor detektiv, s kako do-
broto so napolnjene in obenem pokufa.
Ako mu ugaja, se skrije in ga prinese-
mo tudi na svoja stanovania v veliko
veselje naSim Zenicam. V borbi za Ziv-
lienje so sloZni vsi, vkliub temu, da so
razliCnega plemena: stenice, Sc¢urki,
skakalice, lazice, vse grize, kolje in pi-
ka. Sprevodnik se praska, otepa in bije
okrog sebe, ves divji in zmucen vstane,
pokadi eno cigareto, se zahvali boZii
previdnosti, da je uSel iz borbe z zdra-
vimi udi, neglede na to, koliko krvi je
pustil na bojisc¢u. Videl sem neko jutro
Cistilko sob pri vniCevanju tega sovraz-
nika, imela je vse roke krvave kakor
kak mesar., Zavpil sem strasno, straino
in se z gnusom odstranil s tega morisca.

V Zidanem mostu je bilo nekdaj
znano, da je prenocevalnica vlako-

spremnega osobja ena najbolj snaZnih
in dobro urejevanih. Sedaj je stvar
drugacna, razpoke v zidu in krvavi sle-
dovi pricajo, da se tukaj skriva nepri-
liubline gost, zlomljena klop in umival-
nik pricata o slabem gospodarstvu.

V Postojni imamo izven vseh teh
nadlog, v slamnjacah mesto slame
prah, polie za nego skakalic je tukaj na
vrhuncu, Stenica je uzaljena zapustila
ta prostor od prevelike konkurence. Mi
pa z veseliem konStatiramo, da stenic
v Postojnski ZelezniCarski kasarni vec
nimamdo,

Mi smo Ze opetovano opozarjali na-
Se slavno ravnateljstvo na te Skanda-
lozne razmere, ki vladajo po teh kasar-
nah. Vzroke zaman iS¢ete pri snaZilkah,
saj se te revice trudijo od jutra do ve-
Cera, ali zlo je treba odpraviti pri ko-
renini in sicer: Vse prenocevalnice je
treba pobeliti in razpoke v zidovju za-
masiti ne samo zunaj, temvec tudi znot-
raj. Notna odeja, kar je slabega, od-
straniti in rjuhe vec¢krat oprati. Snazil-
kam je treba dati strog ukaz, da so one
odgovorne za red in snago njim za-
upanih sob. V to svrho je treba, da se jih
posteno plac¢a in pomnozi tako, da bode
naloZeno ji delo tudi lahko izvrsila.

Sluc¢aj Maribora za enkrat zamol-
¢imo. Zakaj smatrajo nekateri gospo-
dje iz Ravnateljstva, da so pravzaprav
snazilke. Objaviil pa bomo prizadete z
imenom, ako se to hanibalsko delo na
nasih telesih takoj ne odpravi. Razu-
memo gospodo iz ravnateljstva, da se
nima Casa pecati s to malenkostio, ker
ima bolj plodonosno obrt z uvozom v
pasivne kraje. Da pa se ta obrt bolj po-
¢asi razvija, je deloma kriva kr. finan-
ca, ker v svoji natancnosti preis¢e vsak
zaboi. Mi ZelezniCarji bi bili jako hva-
lezni, ako bi bili gospodje pripravljeni
tudi za eksport, ker se Ze na import ra-
zumejo, in sicer na Zivali, kakor je raz-
vidno iz tega dopisa. Imamo jih vec¢ kot
preveé za naSo potrebo, in prosimo kr.
financo, da bi pri tem izvozu ne delala
gospodom ovir.

Prosimo tudi vsa humanitarna dru-
Stva, da zastavijo vso svojo silo, da se
vlakospremno osobje zaSCiti pred to
golaznijo. Nam je bogatas izpil Ze ves
mozeg, stenice pa kri iz telesa. Ce Ze
moramo garati zastonj, hoCemo pa ime-
ti vsaj snago in mir tistih par ur, ki ste
nam jih doloGili za pocitek, Hocemo, da
se Zkandalozne razmere odstranijo iz
prenocevalnic, ako ne, bodemo nekega
dne prinesli eno tako postelj v Ljubljan-
ski muzei, z vsem komfortom oprem-
ljeno, da bode pricala nasim potomcem,
v kakih razmerah so Ziveli sprevodniki
v drzavi SHS na juZni Zeleznici leta
1922 po Kristusovem rojstvu.

Sprevodnik Janez.

Uspeh enotne fronte.

Prvi vecji uspeh »Neodvisne Stro-
kovne Organizacije« in enotne fronte je
zaznamovati z rudarsko stavko v Tr-
bovljah.

Tu je proletarit pokazal, da je
uspeh in zmaga le v strnjenih vrstah
vseh ugnjetenih, v neodvisnih strokov-
nil organizacijah, kijer je jasna zavest,
da ni mogo¢ noben kompromis z raz-
redom, ki'mu je cilj obogacanje in uZi-
vanjc na racun tujega dela, truda in
stradanja. Prepad med obema razredo-
ma. med razredom izkori&¢evalcev in
razredom izkorid€evanih je nepremost-
liiv, in zato ie treba postaviti trdno,
enotno fronto proletarcev proti trdni in
enotni fronti kapitalistov. Resnico tega
potrjujejo dogodki vsakdanih dni po ce-
lem svetu; kjer si stojita nasproti oba
tabora: eden za pridobitev ¢im vecjih
profitov, drugi za pravico Zivlienia.

Resnico tega je pokazala tudi enot-
na fronta trpinov-rudarjev s svojo ne-
odvisno rudarsko strokovno organiza-
cijo »Zvezo Rudarskih Delaveceve,

Sest mesecev se je bil boj rudarjev,
ki so morali naposled, ker so merodaini
faktorji hodili okoli njihovih zahtev, ka-
Kor macka okoli vrele kaSe, poseéi po
skrajnem sredstvu, po stavki. Uspeh, ki
S0 ga izvojevali rudarji, je tako veli-
kanskega pomena. On je pokazal, da je
le v enotni fronti proletariata klju¢ k
zboliSanju svojega suzenjskega poloZa-

ja. Ce samo pomislimo, da je bila poleg
drugih pridobitev pridobljena zopet toc-
ka 8., ki je bila pri januarskih pogaja-
njih, ko delavstvo ni imelo svoie raz-
redne organizacije, odpravljena, mora-
mo reci, da je enotna fronta pokazala
svoio mo¢, Priznan je bil rudarjem eksi-
stenéni minimum. Osnovne place so se
zvisale na 55 odstotkov, a akordne na
60 odstotkov. Ta uspeh moramo tem-
bolj ceniti, ker je rudarska razredna or-
ganizacija Secle pred kratkim zopet
osnovana, ker ni imela na razpolago
takoreko¢ nobenih denarnih sredstev in
ker se je celo mezdno gibanje odigralo
v Casu izjemnega zakona o zaSCiti dr-
Zave. — Uspeh je pred vsem zasluga
»Zveze rud. dele, ki ima v svojem
okrilju ogromno vecino rudarjev in ki ic
stavila zahteve in igrala v celem giba-
nju vodilno vlogo. Uspeh je pa tudi v
tem, da je rudarski proletariat razumel
pomen enotne fronte, ter se zdruzil v
boju za svoje pravice.

9000 rudariev je pri Trboveljski dru-
Zbi pokazalo svojo zavednost ter zavi-
htelo s poslednjim oroZiem proti brez-
mejnemu izkoriséanju kapitalistov. Ni
¢uda, da je ves proletariat z najvecjo
paZnjo in napetostjo zasledoval potek
tega mezdnega gibanja in izjavlial svojo
solidarnost z rudarji. Popolni $trajk naij-
vedjega rudniSkega podjetia v SHS ic
prikoval ne Samo; pozornost proletari-
ata SHS, temveC tudi zanimanje Siro-
kih potladenih mas v vasi in mestih. Vsa
postena jugoslovanska javnost — razen

nekaj bankirjev, veriZnikov-industrial-
cev in njithovih slug ie oznalevala
Strajk rudarjev kot upravic¢eno sredstvo
za zboliSanje bednega njihovega poloZa-
ia.

Res je, da se ie med tem Casom bor-
be val draginje tako vzdignil, da je pri-
dobitev rudarjev komaj dohitela veli-
kansko draginjo. No, e se je to mezd-
no gibanje v akutni fazi kon¢alo, se ono
vendar nadaljuje. Treba bo novega zvi-
Sania mezd, ker draginja, vkljub dvigu
dinarja, raste ali pa stoji na svoj vi-
§ini, za proletarca-rudaria nedostopni,
¢e se ne vzame v postev sladkor in dru-
ee malenkosti, ki vse skupai na mesec
ne dado 200 K zniZanja.

Na novo poviSanje pa bo druZba
pristala le tedaj, e bo »Zveza Rudar-
skih Delavceve moéna in enotna, Pre-
stani Strajk in njega uspehi rudarjem
samim najbolj jasno kaZejo, da je upa-
ti zboljSanja svojega gmotnega poloZaia
in Cloveka dostojnega socialnega stali-
§¢a le v mocni, neodvisni strokovni or-
ganizaciji, v svoji lastni samopomodi.

Zato, rudarji, vsi do zadnjega Vv
»Zvezo rudarskih delavcev«, Ona vam
je priborila priboljSke — te si boste
ohranili in nove priborili samo, ¢e se 8¢
mocneje oklenete svoje neodvisne stro-
kovne organizacije: »Zveze Rudarskih
Delavceve.

NajnovejSi uspeh.
V cCetrtek, 18. t. m. so se v Ljubljani
vrsila nova mezdna pogajanja rudarjev
s Trbovelisko premogokopno druZbo.
Trboveliska premogokopna druzba je
namrec, z ozirom na to, da so se¢ cene
nekaterim Zivilom nekoliko zniZale, ho-
tela zniZati tudi delavske mezde za 6%.
Strokovna rudarska organizacija pod
vodstvom »Zveze Rudarskih Delaveceve
pa so zahtevale, da morajo mezde osta-
ti, kakor so bile, ker je sedanje zniZanje
zivil tako neznatno, da se ne sme to
znizanje jemati niti v postev. Trbovelj-
ska premogokopna druzba je morala
popustiti svoj namen in mezde ostanejo
kakor so bile dosedaj.
L L] £

Stavka rudarjev v ostravskih revir-
iith na Cehoslovaskem je izbruhnila v
osmih rudnikih. Do stavke je prislo, ker
so hoteli podjetniki zniZati rudarjem
plade. Pricakuje se v kratkem general-
ni Strajk rudariev v celi drzavi.

Neodvisna zveza rudarskih delavcev
je ustanovila svojo podruZnico v Senj-
skem rudnikn v Srbiji 24. septembra.
Mednarodni pregled.

Oglas.

Tacasni centralni pripravljalni odbor
neodvisne strokovne organizacije »Zve-
ze¢ rudarskih delavcev« za Slovenijo s
sedezem v Trbovljah, sklicuje v nede-
Iio dne 19. novembra t. I. »Obé&ni zbor«
(kongres, kateri se vrdi v Trbovljah.)
Prostor objavimo pozneje. Dnevni red
kongresa je:

1. porocilo delegatov in podruznic
ZRD.

2. porodilo t. ¢. pripravljalnega cen-
tralnega odbora;

a) predsednika,
b) tajnika,

¢) blagajnika,
d) kontrolorjev.

3. Volitev novega aktivnega central-
nega odbora in kontrolne komisije.

4, Sprememba pravil,
5. sestava pravilnikov,
6. prosti predlogi.

Pripravljalni Centralni odbor ZRD
v Sloveniji poziva vse podruznice, da
pripravijo v teku enega meseca Vvse
gradivo, izdelane predloge itd., ter da se
dobro pripravijo za kongres, Vse izde-
lane predloge in drugo morajo podruz-
nice poslati najkasneje do 19. oktobra
t. 1. Centralni upravi v Trbovlje, da iih
ona potem Se pravocasno v teku enega
meseca objavi v Casopisju.

Trbovlje, dne 6. septembra 1922,

Weber Karl
e pr_cdsednik

Fr. Bogve.
t, ¢, tajnik

Stavbinci.

Pregled.

Na stavbi na Dunajski cesti, pri
stavbenem podjetiu G. Tonnies je delal
dne 6. t. m. delavec Avgust Mesitek
na strehi neke stare hiSe, podavajod
opeko zidarjem. Polirju se je hotelo,
da bode dobitek podijetia vecji in je
zacel delavece naganjati, da delajo hi-
tieje. Ker pa na tem delu stavbe mi
bilo odra, je padel delavec Mesicek z
7 m viSine, prebil si desno roko, po-
Skodoval se na glavi in v notranjost.
Roka mu je zavita v gips, zdravnik je
pa izjavil, da je Se vpraSanje, ¢e bo
tudi nadalje ostal za delo sposoben,
ker se je bati, da ne nastopijo v notra-
njosti komplikacije.

Dne 12. t. m. se je pri istemu pod-
jetju na stavbi »Ljublianski dvore v
Kolodvorski ulici pripetil sledec! slu-
Caj:

Delavee Benc Stefan je nosil opeko
zidarjem, ki delajo na akord. Zidar-
skemu akordantu Millerju se je zdelo,
da doti¢ni delavec gre prepocasi in je
vpil, da naj hitreje nosi. Delavec Benc
je pohitel, spodrsnilo mu je na vogalu,
(razume se zopet radi slabo postav-
lienega odra) ker je pa imel v rokah
pet kosov opeke je ena padla pred no-
ge Millerju. Ta je zacel vpiti in je opso-
val Bencu ogeta in mater ter ga na-
zval, da je neumna opica. Benc je da-
lic opravljal svoje delo in ko se je
drugi¢ povrnil nazaj z opeko, ga je pri-
iel Miller za vrat, udaril ga trikrat pod
rebra, vlekel ga po odru in hotel ga
vredi z odra dol v klef, pri ¢emur mu
ie raztrgal suknjo. Hotel ga je udarin
Se z zidarskim kladivom, nakar je
Benc pobegnil in Sel delat naprei ne
da bi Millerju kaj nazaj odvrnil.

Miller je znan kot preganjaé delav-
stva, kar lahko pri¢a celokupno delav-
stvo, zaposleno na »Ljubljanskem dvo-
ru«, — Posamezni stavbeni podjetniki
so najeli nekoliko nezavednih predde-
lavcev in zidarjev, ki delajo na akord
in naganjajo delavce kot Zivino.

Na stavbi Ljubljanske kred. banke
pri istemu podjetiu je zaposlen kot de-
lovodja neki Zigon, ki na vse mogoce
naCine Sikanira organizirano razredno
zavedno delavstvo. Hotel je vredi na
cesto enega od najboliSih delavcev za
to, ker je doti¢nik delavski zaupnik, in
iz istega razloga eno delavko. Temu
gospodu ni Se to dosti, ampak je vsem
organiziranm delavkam pr zadnjem iz-
placilu odtrgal po 1 K na uro, ne upo-
Stevajo¢ pogodbe z dne 25. 9. tl., ki dolo-
¢a zvisanje za delavke 2 K na uro, Temu
gospodu in  njegovemu pomagacu
Podboju bi priporoéili, da ohladijo ma-
lo kri, ker bi drugace bili prisiljeni, da
malo spregovorimo o: »Snopsu in jajcih
na Gorenjskeme in pa 3¢ marsikakdno
drugo stvar.

Mimogrede Se omenimo tudi stavbe
tovarne slascic g. Radivoja Hribarja v
Gradi§¢éu. Tu je kot podjetnik »Stavb-
na druzba d. d.«, kot delovodja pa
znani preganjal delavstva neki polir
Brgles, kateri je odtrgal delavcem, za-
poslenim na tej stavbi 2 K na uro, ker
ie izpladal delavcem namesto 17 K le
15 K na uro.

Kakor zadeva glede Zenskih delav-
nih modi pri podjetiu Tonnies, tako je
tudi zadeva pri Stavbni druzbi nazna-
niena obrtnemu sodiSéu in ¢e ne bo to
pomagalo, bo delavstvo storilo svoje.

V Logatcu gradi tvrdka »Slograde«
Sokolski dom in izkoris¢a delaystvo na
ta nacin, da trdi, da ona iz patriotizma
nima pri tej stavbi nobenih procentov,
temved da dela prav zastonj. — Ista
tvrdka je najela tudi par nezavednih
zidarjev, ki delajo na akord. naganjajo
delavce, ki so pladani komaj 10 K na
uro, pri tem pa Se ti gospodje praviio,
da bi morali delavcei delati zastonj ker
je to narodni dom.

Gospodje! Laéni Zelodei nimajo ni¢
skupnega z narodnostjo.

V Ptuju, Trzi¢u, Mariboru in na ne-
kih drugih mestih noéejo podjetniki
upo$tevati nove mezdne pogodbe, po-
sebno se v tem odlikuje tvrdka Andrej
Cerne v Lijubljani.
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Stev. 1.

Prostor lista nam ne dovoli, da vse
obSirno opiSemo, toda prihodnji¢ kaj
ved o tem. i

Stavbeni podjetniki uganjajo trgo-
vino in preprodajo stavb, samo da bi
lazje izkorisCali stavbinsko delavstvo.
Tako je stavbeno podjetje Dragotin
KoroSec v Refici ob Paki odstopilo
zgradbo stavbe g. Mecilovseka, ravna-
telia steklarne v Zagorju, kateri ne
upoSteva odmora in je nagnal delavce,
da delajo na tej stavbi v nedeljo dne
24. 9, t. 1. Kadar se gre za vecii dobi-
ek podietnikov, nedelja kKot odmorni
dan delavstva nima veljavnosti.

Ali je pri vsem tem potrebno doka-
zZovati stavbinskemu delavstvu, da mu
ie potrebna mocéna strokovna organi-
zacija?

Ali so merodajni faktorji, ki naj bi
bili regulator med najemnim suZnjem
in gospodarsko mocnejSim delodajal-
cem, postavili po stavbah inSpekcije za
varnostne naprave (odre), ki bi odklo-
nili tezke posledice? Ce bi se bilo to
zgodilo, ne bi padel delavec Mesicek s
strehe, se ne bi ponesredil en Koristen
Clan CloveSke druzbe. Je Ze res, ali kaj
se delodajalca tiCe zivlienje najemnega
suznja? Tudi ministrstvo za socialno
politiko se ne gane, ¢e pade ena, pet,
deset ali pa veC CloveSkih Zrtev? —
Indpekcija zaradi tega seveda ni po-
trebna, to je neumnost. Kapital, to je
Bog, kateremu se klanjamo. Vse ostalo
je postranska stvar!

Nesrecni slucaji na stavbah se do-
gajajo razen tedaj, Ce niso stavbe za-
varovane z odrom, tudi Se zato, ker se
delavec preve¢ zmuéi od dela, kadar
dela ve¢, nego mu dopuSéa od vojne
oslabljeni organizem, Nesrece pa priha-
jajo tudi odtod, da nimajo delavei za-
dostne in dobre hrane, kajti stavbinski
delavei jedo vecdinoma suh kruh in spijo
po stavbah v nesnaZnih in mracnih luk-
njah, da bi prihranili v teh 200 dneh
stavbene sezone sredstva, s katerimi bi
s svojimi druZinami lahko Ziveli Se
ostalih 155 dni, ko njihovo delo miruje.

In navzlic vsemu temu hodejo go-
spodje stavbeni podjetniki podaljSati
delovni ¢as, Cepravy je razumljivo, da
podaljSanje delovnega ¢asa na stavbah
pomnozuje slucaje ponesrecenja. S po-
daljSanjem delovnega ¢asa v Ljubljani,
kjer je zaposleno 2000 delavcey, za dve
ure na dan, se dobi 4000 delovnih ur,
kar pomeni, da bi se lahko zaposlilo Se
500 delavcev, ki bi se preZivljali ob tej
neznosni draginii.

Samo Ljubljana, Zagreb in Belgrad
kaZejo znake gradbene delavnosti, dru-
gie nikjer. Stavbinski delavci posta-
vajo od mesta do mesta in ne najdejo
zasluzka. V Belgradu dela na 1600
stavb 30.000 delavcev po 10 in vel ur
na dan, pri Cemur se dobi 80.000 delov-
nih ur in bi se lahko zaposlilo Se deset
tiso¢ stavbenih delavcev.

Iz tega se vidi, kako ministrstvo za
socialno politiko skrbi za odpravo
brezposelnosti in kako se stavbinski
delavci na debelo izkoris¢ajo za malo
dnino in dolg delovni ¢as.

1z tega naj bo vsakemu stavbinske-
mu delaven jasno:

da je strokovna organizacija vsa-
kemu delaycu brezpogojno potrebna
za zasCito njegovih delavskih intere-
S0V,

Osamljen in neorganiziran delavec
ie kakor list med vetrovi, Vsak delo-
dajalec ga lahko tepe, vsak pes ga
lahko ozmerja. Delavec je brez modi,
nobenega odpora ne more dati, nobe-
nemu sotrpinu pomagati.

Povsem drugaée je z organiziranim
delavcem. V organizaciji zdruzuje on
svoio mo¢ z mocjo tiso¢ ostalih sotrpi-
nov, tukaj si skupno pomagajo in skup-
no skrbijo za skupne koristi.

Za zboljSanje gospodarskega polo-
Zala stavbinskega delavstva je potreb-
no, da vsi stavbinci stopajo v svojo
strokovno organizacijo »Osrednje dru-
Stvo stavbinskih delavceve in da v
njej vedno ostanejo in se od nje ne
oddvajajo, ker je en Weliki delavski
ucitelj rekel:

Resitev “delavstva — bo delo de-
lavcev samih!

Tej resnici je dodati Se eno, s ka-
tero zavrSujemo te vrste in pravimo:

Delavci se bodo resili potom svojili
organizacij!

V organizaciji je reSitev!

Stavbinci na delo!

NOVA TARIFA
dne 26. septembra 1922 za stavbinsko
delavstvo.

I. Mezde stavbinskega delavstva se
zvisajo tako, da bodo zna3ale:

1. za polirje 28—35 K
2. » preddelavce 23—28 «
3. » izulene profesioniste 21—25 »
4. » kvalificirane teZake (or-
drarji, paziljci za beton.
konstrukcije)
5. » teZake 18——L7 s
6. » mladostne delavce 10—13 »
7. » delavke 10- =13 »
& » vajence 10—17 »

II. V razmerju poviSanja mezd do-
Iocenega v tocki II. se poviSajo mezde
vsem delavcem (delavkam) stavbnihi
podjetij.

11l. Za polirje in preddelavce
doguvorjena odpoved.

IV. Za ostalo delavstvo ni odpoved-
nega ruka.

V. Povisanje mezd po toki I, tega
dogovora je veljavno Ze za izplacilo v
soboto, dne 30. septembra 1922,

Dodatek: Dolocilo togke II. tega do-
govora se pojasni tako: Dosedanje me-
zde stavbinskega delavstva se povi$ajo
in sicer: Vsem delavcem v kategorijah
1, 2, 3 za delovno uro za 3 K. Vsem de-
lavcem v kategoriji 4 za 2—3 K, Vsem
delaveem (delavkam) v kategorijah 5,
6, 7 za 2 K. Vajencem (8. kategorija) za
1—2 krone,

veija

Stavbinskemu delavstvu Slovenije!

V smislu zakona o zasciti delavstva
ie potrebno, da se na vsaki stavbi iz-
volijo iznova delavski zaupniki po sle-
deCem Kkljucu:

Do 20 delavcev en zaupnik, od 21 do
50 delavcev najved trije zaupniki, od
51 do 100 delavcev najvel Stirje zaup-
niki, od 101 do 150 delavcev najveé pet
zaupnikov, od 151 do 450 delavcev naj-

veC Sest zaupnikov.

Ako je ved nego 451 delavcev, voli
vsakih nadaljnjih 50 delavcev po enega
zaupnika, toda skupaj ne smejo nikoli
voliti ve¢ nego 16 zaupnikov.,

Mandat zaupnikov traja eno leto.

Pravico voliti imajo vsi delavci in
delavke, ki so dovrsili 18. leto starosti.
Pravico izvoljeni biti imajo vsi polno-
letni delavci in delavke, ¢e so jugoslo-
vanski drzavljani in so pismeni.

Volitve so tajne in se vrSijo po kan-
didatnih listah.

Pozivljemo vse delavce in delavke,
da na vsaki stavbi postavijo kandidat-
ne liste, da se ¢im preje izvolijo novi
zaupniki.

Obenem razglasamo, da so s¢ za
stavbo Lijubljanske kreditne -banke,
podjetie g. Tonnies, vrSile volitve de-
lavskih zaupnikov po novem zakonu
dne 13. t. m. in so bili izvolieni:

Golob Alojz, delavec,

Storek Alojz, delavec,

Majerl Katica, delavka.

Osrednje drustvo
stavbinskih delavcev v, Ljubljani.
Turjaski trg 2,

Brivci.

ZdruZenje brivcev.

POZIV

vsem pododborom, podruZnicam, zaup-
nidtvom in ¢&lanom pokrajinskih zvez:
Beograd, Zagreb, Ljubljana in Sarajevo.

Sodrugi!

Kmalu bo dve leti, odkar se je vrsil
kongres brivskih delavcev v Brodu,
kijer se ie izpeljalo uiedinienje brivsko-
lasni¢arskih delavcev cele Jugoslavije,
razen Slovenije. Takoj po ujedinjenju,

ko bi se moralo to zdruzitev tudi de-
jansko izvesti, je nastopila zloglasna
»Obznana«, ki je vse to onemogocila.
V drzavi je zavladala reakcija, ki ie
strahovito zadela ves delavski razred,
kakor tudi brivske delavce. Reakcija se
je Cutila tako na ulici kot v delavnici,
kijer so se delavcem postavljali ubijaio-
jo¢i delovni pogoii. Veliko poskusov, da
se ustvari organizacija, je propadlo, ker
jih je spremljalo zapiranje in preganja-
nje delavcev. Vendar so se po velikih
naporih ustanovile pokrajinske organi-

zacije v Beogradu, Zagrebu, Ljubljani
in Sarajevu, Plenum delegatov teh
organizacij, ki se je vrsil 12, in 20. sep-
tembra letos, je sklenil, naj se z ozirom
na to, da Slovenija prej ni bila ujedi-
njena, sklice v najkrajSem casu kon-
gres v Brodu. Zveza brivskih delavcev
v Beogradu je bila poverjena s fem,
da izvrsi vse priprave za sklicanje kon-
gresa.

Plenum je po diskusiji tudi sklenil,
naj bo centrala v Beogradu,

Razen tega se je plenum bavil tudi
z zelo vaznim vprasanjem ponovne
otvoritve zaprtih strokovnih organiza-
cij. Sklenilo se je, da se izdelajo znam-
ke od 1—5 dinarjev, da se omogoci po-
Siljanje delegatov v kraje, kjer so
organizacije zaprte. StroSki bi se po-
krivali iz skupnega fonda. Pokrajinske
zveze bi poSiljale svoje delegate v po-

druZnice, da bi se otvoritev sindikatov
¢imprej izpeljala in sklical kongres.

Sodrugi!

Plenum je ugotovil, da je stanje
brivskih delavcev v Jugoslaviji strasno
tezko in da je treba iz tega poloZaja
¢imprej najti izhod. Ta izhod je v orga-
niziranju in ujedinjenju wvseh brivskih
delavcev v enotno zvezo, ki bo v stanju,
vzdrZati naskok delodajalcev.

Zato se pozivajo vsi gori omenjeni
pododbori in zaupniStva, da takoj po-
Sliejo porocila o svojem delu svojim
centralam, da bi te mogle pravodasno
pripraviti referate za kongres, ki se
bo kmalu vrsil,

Na delo, sodrugi!

Za Beograd: Sava Gjori¢; za Za-
greb: Antun Makinc; za Lijubljano: Iv.
Dorcéec, za Sarajevo: Vukosavljevié,

Rurjadi.

sNeodvisna Zveza kurjalev za Slo-
venijo« je imela dne 1. oktobra v »De-
lavskem domue¢ 1. obéni zbor s sledeCim
dnevnim redom: 1. Pomen strokovnih
organizacii, 2. Citanje pravil. 3. Volitev
drudtvenega vodstva. 4. Razno.

V drustveno vodstvo so izvoljeni:
Predsednik, podpredsednik, zapisnikar,

blagajnik, 3 odborniki in 3 v nadzor-
stvo.

Vpisnina 5 dinarjev, <lanarina te-
densko 5 dinarjev.

Vsi kuriac¢i (privatni), vstopajte v
svojo »Neodvisno Zvezo«!

Kamnoseki.

Med kamnoseskim delavstvom in
kamnoseskimi podjetniki v Ljubljani je
bila dne 30. marca sklenjena pogodba z
veljavnostio do 1, aprila 1923, po kateri
se imajo zviSati plae kamnoseSkemu
delavstvu, ko draginja naraste cez 10
odstotkov, na podlagi tabele in koliCine
gotovih Zivljenskih potreb3éin in uradnih
cen. e o a5
Ta tabela je tako pomanijkliiva, da jo
je treba iz temelja spremeniti. Na pri-
mer je v tej tabeli samo moka, slad-
kor, fizol, meso. Obleka, obuvalo, pe-
rilo, stanovanje in vse druge potrebSsCi-
ne, ki jih potrebuje vsak delavec, niso
oznacene.

Kljub temu je delavstvo volino, da
obdrZi to pogodbo do konca njene ve-
liavnosti. Ker je pa draginja 8la na-
vzgor, je zastopnik Osrednjega druStva
stavbinskih delavcev. dne 5. t. m. za-
hteval, da se.plate kamnoseskih de-
laveev regulirajo. Kamnoseski podjet-
niki so se upirali, ¢e$, da je draginja po
tabeli in uradnih cenah 8la le za 9.46
odstotkov navzgor in _da niso primorani
dati zvi$anja v smislu pogodbe. — Za-
stopnik delavstva je povdarjal, da so
potrebe delavstva mnogo vetje, Kot je

to v tabeli ozna&eno in da se uradue
cene ne soglafajo z resni¢nimi cenami
v trgovinah. Na ta nacin se mu je po-
sredilo, da se plade kammnoseskemu de-
lavstvu zvisajo za 10 odstotkov. —
Podjetniki so nagla3ali, da delavstvo v
smislu pogodbe ni upravi¢eno na to
zviSanje, da pa dajejo to iz dobre volje.

Sodrugi kamnoseki! Ali je kedaj bil
sludaj, da je volk postopal z jagnjetom
angelsko? Ne! Tudi to majhno zvisanje
ni pri§lo iz dobrosrénosti Vasih izkori-
§tevalcev, nego pred dejstvom, da so
vsi kamnoseski delavci organizirani, je
moral podjetnik odnehati.

V bodo&e pa je naloga kamnoseskih
delavcev, da $e mocneje strnejo svoje
vrste v svoji strokovni organizaciji, da
bi bili v stanju priboriti si Zivljenske
pogoje, vredne Cloveka.

To malo naj bo podlaga za daljni boj
za izboljSanje delovnih pogojev, ki bo
tem bolj uspesneisi, ¢im boliSe bodo
zerajene delavske strokovne organiza-
cije. Zatorej, kamnoseki, varujte svoje
pravice in borite se za nove, kar je pa
le potom razredno zavednih organizacij
mogoce.

Transporini delavci.

Iz Spediterske, stroke.
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Nekega dne sem c¢akal na ljubljan-
ski glavni posti, da dobim telefonsko
zZVeZ0o S svojim sodrugom in sem Sslu-
¢ajno na telefonu slisal to-le:

»Halo! — Milostiva gospa, tukaj
$pedicijska druzba. Preselili Vas bomo
zelo ceno. Veliki voz z dvema delav-
cima velja na uro 30 dinarjev, Ce Zelite
tri delavce, pa 45 dinarjev, torej vsak
delavec 15 dinarjev ve¢ na uro. Takoj
poSliemo.« Oho, sem si mislil, za eno
uro dela se pla¢a 15 dinarjev, to bi bila
Ze precej dobra nagrada. Tukaj bom jaz
poiskal dela, Ko sem dovrsil telefonski
razgovor z dotiCnim sodrugom, sem
zahteval od centrale, naj me zveie z
doti¢no Spedicijsko druzbo in zaprosim:

»Prosim Vas, ali potrebujete delav-
cev?« Odgovorili so mi na to: »Lahko
se zglasite zjutraj, mogoce bomo potre-
bovali, za danes imamo dovoli.« »Koli-
ko pa placate?« vprasam. — »Dva di-
narja na uro,e sem dobil odgovor. »Kaj,
dva dinarja na uro, Vi ste pa od dotic-
ne gospe zahtevali 15 dinarjey na uro
za vsakega delavea,«e sem zacudeno
vprasal. Naenkrat je glas v telefonu

jezno zaupil: »Pro&, s komunistom ni-
mam niCesar opraviti« in je zaprl te-
lefon,

Torej tako je to, sem si mislil, pod-
jetnik zasluZi Sestkrat ved kakor izna-
ga dnina delavceva. Res je, sedaj sem
na jasnem, odkod podjetnikom palace,
avtomobili in ostalo bogastvo, Od vsa-
kega delavca zasluZi delodajalec Sest-
kratno delavéevo dnino, s katero se ta
mora prezivljati; in ker $e vem, da pri
vsakem delodajalcu dela ved delavcev,
v velikih tovarnah celo na tisode in ko
sem vse to razmislil, Vam povem, da
sem sedaj popolnoma na jasnem, odkod
prihaja to: da eden dela in
ustvarja vse, nima pa niée-
sar — drugi pa ni¢ ne dela in
ima vse.

Ni treba pozabiti, da se je to pripe-
tilo leta gospodnjega 1922 v sreCni Ju-
goslaviji, dezeli gospodarskih in soci-
jalnih pravic, za ¢asa, ko so po celi Ju-
goslaviji plavali amerikanski dolarji,
drzavljani pladevali visoke davke, de-
lavstyo Zivelo v bedi in stradalo vsled
brezposelnosti, liudstvo pa v Dalmaciji
umiralo od lakote,

Spediterski delavec.

Narocajte neodvisni strokovni list

Strokovna Borba“.

List izhaja dvakrat mesecno. Posamezna Stevilka stane 1 dinar.
Narotnina na mesec¢ 2 dinarja. UredniStvo In upravnistvo se na-
haja v Ljubliani, Turjaski trg Stev. 2/ll, Delavski dom.

»

Lastnik in izdajateli: »Neodv. Strok. Zelezni¢arska Org. za Slovenijo«.

Odgovorni urednik: Ivan Baznik, — Tisk »Zvezne tiskarnes,



