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RAZMERE V TOZD JAVNA HIGIENA

Ce sila pot ubere

Problemi v temeljni organizacifi Javna higiena v ok-
viru Komunalnega podjetja v Ljubljani so se zlili ¢ez
rob. Pred dnevi je prislo do krajse prekinitve dela.
Komite obéinske konference ZKS Ljubljana Center se
fe poglobil v stanje prizadeie temeljne organizacife in
ugotovil, da pada senca zagate in neljubih posledic te
tako na temelfno organizacijo, na Komunalno podjetje
in $e dije, na obc¢ino, mesto in $e naprej. SeZe domala
do vsakogar, ki mu je na skrbi poloZaj delavcev iz
drugih republik in pokrajin, ki delajo v Slovenifi in oZje

- v nasem mestu.

Ze pred letom dni so dogod-
ki v »Javni higieni« opozarjali
na sila vrod¢e probleme in v
zvezi s tem so bili sprejeti tudi
sila zavezujodi sklepi. Danes,
po ponovni krizi, ki je izbila
zaradi nereSenih vpraganj,
ugotavlja komite, niti en
sklep v zvezi s tem Se ni bil
uresnicen, niti ena naloga, de-

lovna zadolzZitev opravljena.-

Kot komite sodi, da je treba
natanéno preveriti, kdo vse
nosi za to svoj del odgovorno-
sti, pa je na osnovi oprijemlji-
vega porodila svojega izvrsne-
ga sekretarja, ki je obiskal pri-
zadeto delovno organizacijo,
izrekel kritiko direktorjema
temeljne organizacije »Javna

higiena« ter Komunalnega
podjetia Ljubljana. Tamkajs-
njim komunistom komite na-
laga ugotovitev individualne
partijske odgovornosti, v zve-
zi z razreSitvijo tezavnega sta-
nja prizadete delovne organi-
zacije pa oprijemljiv akeijski
program,

Komite dalje priporoéa
druzbenemu pravobranilcu
samoupravljanja, da preveéri
samoupravrio organiziranost
v TOZD »Javna higiena«. Sta-
nje, kakréno je tu, dopuséa
sklep, da so §e moéno ohra-
njeni mezdni odnosi in da je
uveljavljanje  druZbenoeko-
nomskega polozaja delavea,
samoupravnih odnosov, do-
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oziroma zvezno akcijo.

"Miadi, ki bodo 26 9. junijs odsli na Kozjansko z brigado . Vrhovnik, so v soboto,
19. majs pomagali graditi otrodko Igriéée na Osojah.

MLADI IZ OK ZSMS LJUBLJANA CENTER

Letos na osmih akeijah

Brigadirski »horuk« bo tudi letos zadonel domala v slehernem
koticku naSe domovine in mladi (Se zlasti tisti, ki bodo to pot prvié
okusili brigadirsko Zivijenje) se nanj Ze krepko pripravljajo. Tako se
mladinci iz nade obéine urijo na enodnevnih akcijah. Pred slabima
dvema tednoma je 40 miadincev, ki bodo odSli na Kozjansko, poma-
galo krajanom Stare Ljubljane graditi otrosko igri$ée na Osojah. Ze
enodnevna, sobotna akcija je »zacetnikom« odkrila kar precej skriv-
nosti brigadirskega Zivijenja, kakrSnega bodo doziveli, ko bodo na
Kozjanskem mesec dni gradili Cesto marsala Tita v Bistrici ob Sotli.
Poleg tega pa so se tudi dodobra spoznali med seboj.

Druga takSna enodnevna akcija, ki prav tako pomeni prispevek
miadih ob mednarodnem |etu otroka, pa je bila v Savudriji. Podobno
kot brigada Majde Vrhovnik se je tudi brigada Sergej Masera priprav-
liala za delo na mladinski delovni akciji. Mladi so ob tej priloZnosti
urejali in polepSali okolico potitniskega doma obcine Ljubljana
Center v Savudriji. Izkunje, ki so si jih tako pridobili, jim bodo
zagotovo koristile na »pravi« akciji v Brkinih. Brez dvoma so taksne
priprave precej uéinkovite, saj pomeni predstavijajo povsem kon-
kretno obliko usposabljanja. mladih pred odhodom na republisko

Sicer pa bo v letoSnjem letu iz nade obéine odsio na mladinske
delovne akcije prek 400 brigadirjev. Delali bodo na osmih delovnih
akcijah v Sloveniji ter v drugih republikah oziroma pokrajinah, V
Brkine bodo krenili 2. junija, na Kozjansko 9. junija, na akcijo
Ibar-Lepenac 5. avgusta, v Jasenovac 8. julija, v KoZbano 5. avgusta,
na akcijo avtoput Makedonija 3. septembra. Udelezili pa se bodo 3e
miadinske delovne akcije Beograd ter Titograd, kamor bodo odpoto-
vall 12, junija. Tamkaj bodo pomagali pri odpravijanju posledic
katastrofalnega potresa v Crnogorskem Primorju.
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hodkovnih odnosov $e zunaj
te delovne skupnosti in da
zlasti zato prihaja do vrod¢ih
dialogov med vodstvom in
delavei. Komite sodi, da niso
posredi samo tanke plaéilne
kuverte, kot ocenjuje vodstvo
v delovni organizaciji. Delav-
ci niso pokazali svojega skraj-
nega nezadovoljstva potemta-
kem le zato, ker je bila v
istem, preteklem mesecu po-
vedana cena za Ze tako in tako
skrajno slabo domsko oskrbo
in bil zmanjSan dohodek za
dodatek, ki so ga delavci pre-
jemali v zimskih mesecih.
Stvar je globlja in bo)j zaskrb-
ljujoc¢a. Zato ker v delovni or-
ganizaciji Zivi stara prezivela
miselnost, ki se odmika od te-
ga, da bi delavci v resnici
soodloéali o svojem ustvarje-
nem dohodku in vzpostavljali
dohodkovne odnose na novih
osnovah z drugimi temeljnimi
organizacijami.

Kako si delavec na primer
lahko razlaga, tega mu ni nih-
¢e povedal, zakaj delavcem
razliénih TOZD v istem sam-
skem domu dajejo razliéne re-
grese za stanovanje! Zakaj je
hrana nekvalitetna in hkrati
draga?

Med komunisti so v tej de-
lovni organizaciji ve¢inoma iz
strokovnih sluZb, med njimi
ni nosilcev delovnega proce-
sa. Zakaj ne! Kar300 fizi¢nih
delaveev v temeljni organiza-
ciji »Javna higiena« bi moralo
dobiti odgovor!

Zakaj so stanovanja teh de-
laveev v samskem domu v re-
snici le koséek spalnice, kjer

delavcei prenocéujejo v natrpa-
nih sobah. Zakaj vodstvo po-
djetja delaveev ne seznani z
vzroki, zakaj domovi $e nima-
jo spremljajotih objektov, ée-
mu ne razgrne problemov ta-
kih kot so, takih, ki jih ni mo-
gode rediti ¢ez noé¢ in takih,
pri katerih odpravljanju sode-
luje §irga druzbena skupnost.
Delavei so slabo seznanjeni z
vsem, kar bi jih zanimalo, da
bi vse, kar jih Zuli lahko po-
stavili na bolj pravo mesto kot
pa je poseg po skrajnem sred-
stvu — prekinitvi dela. Ali vod-
stvo podjetja zmore vse svoje
naloge, brez ¢esar vodstvo ne
more biti vodstvo? To so vsa
vprasanija, s katerimi se bodo
zdaj neizprosno srecali komu-
nisti v prizadeti delovni sredi-
ni. Delavci potrebujejo odgo-
vore.

Komite je v zvezi s tem Ze
zavzel stali§¢e in predlaga ko-
legijski poslovodni organ.

To je zahtevno delo, ki terja
strokovnjaka in zrelega sa-
moupravljalca. Sedaj je stanje
tako, da vodstvo ne ve toéne-
ga odgovora, ali je bila dolz-
nost podjetja ali ne placati 60
tisotakov za odlagalisce smeti
iz svojega dohodka. Ne ve, ¢e-
prav hkrati pove, da tega stro-
§ka v ceni njihovih storitev ni.
Cigavo je torej odlagalisce, za
koga je bilo odkupljeno? Na
taki 8ibki osnovi je podjetje
vse lansko leto pokrivalo iz-
gube Se iz leta 1977.

Ali da spet preskoéimo: je
delavcem — stanovalcem sam-
skega doma — kdo povedal,
kako nastane mesefna cena
950 dinarjev za posteljo v do-
mu. Kaj je vse obeSeno na to
ceno, ki je vse prej kot nizka —
za posteljo. In ali je kdo pove-
dal, ¢emu je treba za tuSiranje
placati posebej?

Sporazumi o minimalnih

standardih za pogoje Zivljenja
delavcev so napisani in spre-
jeti so tudi — veljajo pa ne.
Tudi to je treba jasno poveda-
ti — zakaj ne veljajo ali e ne
morejo veljati oziroma zakaj
so potlej podpisani, ¢e podpi-
si ne pomenijo tudi odgovor-
nosti za uresnicitev zapisane-
ga. Zlasti prizadeti delavcei bi
morali vse to vedeti.

Anka Strukel]

SREDI LJUBLJANE:

Brez teko¢ega srednjeroénega plana

Podatki iz mape druZbene-
ga pravobranilca samouprav-
Lianja za ljubljanski Center
povedo, da v mnogih organi-
zacijah zdruZenega dela $e ni-
so sprejeli samoupravnih spo-
razumov o temeljih planov
kakor tudi ne srednjero¢nih
planov razvoja za to plansko
obdobje. Druzbeni pravobra-
nilec samoupravljanja je zato
pri¢el ukrepati s pobudami za
sprejem planskih listin, v
ljubljanskem Centru s pobu-
dami v 15 organizacjah zdru-
Zenega dela.

Odziv je bil dokaj razli¢en.
Najbolj zaskrbljujo¢e se zdi
dejstvo, da v vedini organiza-
cij o pobudi druzbenega pra-
vobranilea (v danem 30 dnev-
nem roku) sploh niso razprav-
ljali delavski sveti, na katere
je bila pobuda naslovljena.
Pobude so ostale v ozjih kole-
gijskih krogih oziroma je o
pobudi razpravljal organ de-
lavske kontrole.

Ugodneje so pobudo druz-
benega pravobranilca samou-

pravljanja (kot spodbudo de-
lavecem v organizacijah zdru-
Zzenega dela za sprejem plan-
skih dokumentov) obravna-
vali le v delovni organizaciji
Petrol, delovni organizaciji
Elektrotehna, TOZD Elprom,
delovni organizaciji Konim in
delovni organizaciji Tegrad.
K pri¢ujoé¢i informaciji pri-
lagamo seznam organizacij
zdruzenega dela, ki letos Se
poslujejo brez sprejetih sred-
njero¢nih planov razvoja za
obdobje 1976 do 1980: Contal,
Ljubljana, TOZD Pan -
POZD Aeroplast - POZD Po-
lyplast — ZG Tiskarna — Zavod
za ribistvo — GIP Ingrad Celje,
TOZD Gradbena operativa
Ljubljana — Tegrad — Petrol,
TOZD Zemeljski plin (prese-
litev v obéino Siska) — Fero-
moto Maribor, TOZD Kolesar
— Kurive prodaja — Cvetlidar-
ne Ljubljana — Ambient Ljub-
ljana, TOZD Trgovina Inte-
rier - Trgovsko podjetje Zvon
— Petrol Ljubljana, TOZD
Blagovni promet (reorganiza-

cija veé TOZD) - Oprema les —
Coreal — Konim - Kemoser-
vis, fotomaterial — Avtotehna
Ljubljana, TOZD Notranja tr-
govina — Marketing Ljubljana
— Industrija import Titograd,
TOZD Ljubljana — Avtotehna
Ljubljana, TOZD Zastopstva
— Birotehnik (zdruzitev s Foto
Slovenija in konstituiranje
enovite delovrie organizacije
»Nova«) — Biro InZeniring —
POZD Minitipografija — Briv-
nice in ¢esalnice — ZG organi-
zacije za vzdrZevanje stano-
vanjskih hi§ in stanovanj
Ljubljana — Transjug Rijeka,
TOZD Ljubljana — Biro za le-
sno industrijo Ljubljana —
A.rchjng arhitektonski biro
Ljubljana — PTT PB Ljublja-
na — Agens projekt Ljubljana
— Ambient, TOZD Projektivni
biro Ljubljana — Trgovsko po-
djetje Volan - Sanolabor, tr-
govsko izvozno uvozno po-
djetje — Modni salon za zenska
obla¢ila — Alpetour, Skofja
Loka in DO Turizem. .
A

Ljubljana potrebuje preskrbovalni center

Gospodarska zbornica obéin ljubljanskega
obmoéja je 18. maja obravnavala vprasanje pre-
skrbovalnih centrov v Ljubljani. Ugotovili so,
da bi morali pri na¢rtovanju teh centrov, ki so
za Ljubljano nujno potrebni, sodelovati vsi or-
gani, V dobro organizirani in naértovani akciji,
se bo vkljuéila tudi medobéinska zbornica
Ljubljane. Najprej bi morali prou¢iti ali bi bilo
v Ljubljani primerneje graditi blagovno higo ali
nakupovalni center in doloéiti lokacijo ter ugo-
toviti koliko takih centrov Ljubljana potrebuje.
Celotni program izgradnje preskrbovalnega

centra pa naj bi vkljuéili tudi v plan razvoja
Ljubljane v naslednjem srednjeroénem obdob-
ju. Dogovorili so se, da bo nosilec Studije o
naértovanju preskrbovalnih centrov v Ljublja-
ni Emona, v sodelovanju z Mercatorjem, koor-
dinacijo pa bo prevzela medobéinska zbornica
Ljubljane. Pri nadaljinjem dogovarjanju o pre-
skrbovalnem centru bodo vkljuéili tudi Zavod
za druzbeni razvoj Ljubljane, regiti pa bo treba
Se vprasanje sovlagateljev in medsebojnih do-
hodkovnih odnosov, saj gre za izredno obseZno
in drago investicijo.
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