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Stenmark z Eanom

Kot Je Ze bilo v javnosti objavljeno, je prislo do spora-
zuma o tem, da bo Ingemar Stenmark tudi v naslednjem
pogodbenem obdobju tekmoval z Elanovimi smudmi. Ta
novica je razveselila zlasti mlajse ljudi in vse, ki se za zim-
ski Sport zanimajo. Kar ponosni so bili zlasti v Sloveniji,
da je nam v Elanu ta dogovor uspel. Toliko bolj nas mora
ta odloditey veseliti in nam biti v ponos v Elanu samem.
Obenem pa nas ta dogovor obvezuje na resno razvojno, ra-
ziskovalno in proizvodno delo, saj bomo morali tudi v na-
dalje opremljati najboljsega smuarja na svetu. Na nas fe,
da nase delo poboljsamo v vse smeri in tako opravi¢imo za-
upanje, ki nam ga Je izkazal Ingemar Stenmark sam in
Svedska smudarska zveza skupaj s trenersko ekipo.

Ko govorimo v tej zvezi o bodo¢ih nalogah pa je tudi
prav, da si ¢estitamo k temu uspehu zato, ker je bil le-ta
dosezen na osnovi dobrega in kvalitetnega dosedanjega de-
la nasega kolektiva v celoti, ki je na ta na¢in, kot malokate-
ri delovni kolektiv, ogromno pripomogel k ugledu nase
proizvodnje in nade drZave v svetu,

Ob tej priliki se Zelim javno zahvaliti v imenu uprave
in v lastnem imenu tistim sodelavcem, ki so z dolgoletnim
trudom najbolj pripomogli k temu uspehu Elana. To je naj-
prej tov. dipl. ing. Andrej Robig, Sef razvoja in glavni kon-
strukter smuéi s svojimi sodelavci, tov. Jurlj Vogelnik, ser-
viser smuéi za $vedsko reprezentanco ter vsi delavei v pro-
totipni delavnici, ki so na tem razvoju delall.

Nasi samoupravni organi in kolektiv v celoti je Ze ved-
krat razpravljal o pomenu takinega sporazuma za Elan, pri
&emer smo prisli do skupnega prepritanja, da je taksen
dogovor za nas iz razvojnega in prodajnega stali¢a ogrom-
nega pomena in ga zato skupno podpiramo.

Prepritan sem, da smo s tem ukrepom pripomogli k
nadaljnemu prodoru in uveljavitvi Elana na svetovnih trZi-
$¢ih, s ¢imer si zagotavljamo tudi jutridnji kruh.
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0h 1. maju podeljena
driama odlikovanja

Na proslavi 30.1V. 1976, za 1. maj,
so bila podeljena drZzavna odlikova-
nja Stirinajstim zasluznim delaveem
iz nase OZD,

Na proslavi smo se¢ zadnjo uro de-
lavnika pred praznikom zbrali vsi
¢lani OZD ELAN.,

O pomenu delavskega praznika je
spregovoril predsednik KOOS tova-

ris Pavel Triplat, Radovljiski pevci
so z delavskimi pesmimji popestrili
spored proslave, Janez Hrovat pa je
z ozvofenjem in plos¢ami poskrbel
za boljdi potek in delovno razpolo-
Zenje.

Drzavna odlikovanja je zasluZnim
delavcem podelil predsednik obéin.
ske skupicéine tovaris Pernus Polde.

Red republike z bronastim vencem:

Oto
Mencinger

Red zasluge za narod
s srebrno zvezdo:

Vida
Hrovat

Red dela s srebrnim vencem:

Avgust
Welithauser

Vinko
Bogata)

Bojan
Zajc

Cvenkelj

cestitamo!

Franc
Cvenkel)

Red dela
z zlatim vencem:

Stanko
Jania

Slavko
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Na predlog druZbenopolitiénih or-
ganizacij ELANA in po priporodilu
ob¢inske komisije za odlikovanja je
predsednik Socialistiéne republike
Jugoslavije z ukazom 5tev. 183 pode-
lil Stirinajstim najzasluZnej$im dla-
nom vale organizacije zdruZenega
dela 3tiri vrste drzavnih odlikovanj.

Ta najvidja odlikovanja so odraz
predanega in vsestranskega druzbe-
nopoliti¢nega dela nagrajencev, ka-
kor tudi priznanja Vasi organizaciji
zdruZzenega dela Elan, ki ima po-
membno mesto ne samop v okviru

obline in republike, ampak tudi v
drZzavnem merilu.

Ta odlikovanja so bila podeljena
v okviru praznovanja 30-letnice os-
voboditve in 30-letnice obstoja Ela-
na, vendar so prisla malo pozno.

Lepo in prav je, da se podelijo da-
nes, ob najlepSem in najvedjem de-
lavskem prazniku 1. maju, kar bo
dalo temu praznovanju 3Se lepsi od-
raz.

S temi uvodnimi besedami je
predsednik obéinske skupiline tov.
Polde Pernus$ podelil na prvomajski
proslavi visoka drZavna odlikovanja.

Tov. Joe Benedlk (na sliki), eden od najzasluinejiih v Elanu, prejema
odlikovanje

Osnutek zakona o zdruzenem
delu v javni razpravi

Po nekaj ved kot letu dnl dela ve-
likega Stevila nadih najuglednejsibh
strokovnjakov na raznth podrodjil,
kot tudi najvidnejsih predstavnikov
druZzbenega, javnega in politi¢nega
#vljenja, je redakcljska komislja
pod vodstvom Romana Albrehta
meseca marca zakljuéila veliko delo,

Pripravljen je osnutek zakona o
zdruZzenem delu, eden najpomemb-
nejiih sistemskih zakonov, ki Je
prav zaradl svojega pomena dobil
ime »mala ustavae,

V obdobju od leta 1971—1973 so
bili z ustavnimi amandmaji uskla.
jeni sedaj veljavni zvezni zakoni, ki
so urejali odnose v zdruZenem delu.
Tako so bili v tem obdobju izdani:
zakon o konstituiranju organizacij
zdruZenega dela in njihovem vpisu
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v sodni register, zakon o medseboj-
nih razmerjih delavcev v zdruZenem
delu, zakon o ugotavljanju in obra-
¢unavanju celotnega dohodka in do-
hodka temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela, zakon o prometu druZbe-
nih sredstev in drugi. Zakonski
osnutck ne predvideva zdruZitve
nastetih tekstov, ampak v marsi¢em
predvideva novo, izvirno zakonsko
ureditev,

Osnutek zakona obsega poleg te-
meljnih dolo¢b na zacetku in kazen-
skih ter prehodnih dolotb na za-
kljuéku 3e tri zelo pomembna pod-
ro&ja, ki lahko re¢emo, da so te-
meljne sestavine samoupravnih so-
cialistinih odnosov in sicer:

I. druzbenoekonomske odnose
delavcev v zdruZenem delu

II. samoupravno organiziranje
zdruZenega dela

III. uresnitevanje samoupravlja-
nja delavcev v zdruZenem
delu

I. Druzbenoekonomskl odnosi
delaveev v zdruZenem delu

V tem poglavju osnutek zakona
ureja poloZaj delavca v zdruZenem
delu, pomen dohodka v zdruZenem
delu, njegovo pridobivanje, razpore-
janje, delitev in medsebojna ra2-
merja delavcev v zdruZenem delu,

— Delavei v zdruZenem delu so
po zakonu osebe, ki delajo s sred-
stvi, ki so druZbena lastnina, v or-
ganizaciji zdruZenega dela, v delovni
skupnosti, v kmetijski ali drugi za-
drugi, v pogodbeni organizaciji
zdruZenega dela ali drugi obliki
zdruZevanja dela in sredstev.

Delavec v zdruZenem delu s sred-
stvi, ki so druzbena lastnina, uve-
ljavlja pravico dela z druZbenimi
sredstvi, kot svojo neodtujljivo pra-
vico, da dela s temij sredstvi, da bi
zadovoljil svoje osebne in druZbe-
ne potrebe in da bi na svoboden in
enakopraven nadin z drugimi delav-
ci v zdruZenem delu upravljal svoje
delo ter pogoje in rezultate svojega
dela,

— Dohodek je del celotnega do-
hodka druZbenega proizvoda, ki ga
delavci pridobivajo v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela. Doho-
dek je vrednostni izraz rezultata Zi-
vega in minulega dela ter prispevka,
ki ga delavci dajo v drugih temelj-
nih organizacijah, delovnih skupno-
stih in celotnem zdruZenem delu,

Dohodek je ostanek celotnega do-
hodka, potem ko se nadomesti
vrednost potroSenih  materialnih
sredstev in zagotovi amortizacija.
Delavei v organizaciji zdruZenega
dela ali delovni skupnosti druZbenih
dejavnosti pridobe dohodek iz ce-
lotnega dohodka TOZD glede na
svoje sodelovanje pri njegovem pri-
dobivanju (ustvarjanju) ter iz oseb-
nih dohodkov delavcev, vendar ved-
no sorazmerno prispevku, ki ga dajo
pri ustvarjanju nove vrednosti v
materialni proizvodnji. Dohodek se
pridobiva in ugotavlja v temelinih
organizaciiah ne glede na to v kaks-
nih oblikah zdruZenega dela in sred-
stev je nastal. Dohodek pridobijo
delavei iz celotnega dohodka, ki se
ustvari v temeljni organizaciji: s
prodajo blaga in storitev (doma, na
tujem trgu, znotraj TOZD), z zdru-
Yevanjem dela in sredstev, s svo-
bodno menjavo dela in na druge
nadine.

Medsebojni odnosi oz. soudeleZba
pri skupno ustvarjenem dohodku iz
naslova zdruZenega dela in sredstev
se ureja s samoupravnim sporazu-
mom, ki mora izhajati iz prispevka
vioZenega minulega in tekodega
dela. Z namenom &imbolj racional-
nejdega upravljanja z dohodkom je
dolZnost in pravica delavcev, da za-
sledujejo rezultate svojega dela.

Cisti dohodek razporejajo delavcei
po pokritju skupnih potreb, obvez-
nosti do delovnih skupnosti in po-
treb za: osebno in skupno porabo,
za razdiritev materialne osnove dela
in za rezerve. Osnove in merila za
razporejanje cistega dohodka se
bodo dolofale s samoupravnim spo-
razumom. Delavei v zdruZenem delu
bodo dol?ni hitreje povedevati ma-
terialno osnovo dela, kot pa zadovo-
ljevati osebne in skupne potrebe.
Ugotavljanje in delitev dohodka za
osebne dohodke se opravi na pod-
Lagi prispevka Zivega in minulega

ela.

I1. Samoupravno organiziranje
zdruZenega dela

Zakonski osnutek podrobno raz-
¢lenjuje doloZbe o temelini organi-
zaciji, kot osnovni obliki zdruZene-
ga dela; za organizacijo TOZD mo-
rajo biti podani trije bistveni ele-
menti:

— delovna celota

— da se rezultati dela lahko vred-
notijo oz, ugotavljajo

— da delavei lahko uresniujcjo
svoje druZzbenoekonomske in samo-
upravne pravice.

Delovna celota je del proizvodnje,
v kateri so delavci neposredno po-
vezani z enotnim delovnim proce-
som, v katerem se ustvarja skupni
rezultat dela,

Naslednji pogoj, da je delovna
celota, ki se organizira v temeljno
organizacijo sposobna ustvariti celo.
ten dohodek in pridobivati dohodek
v skladu z zakonom, pri tem pa vi-
§ina ustvarjencga dohodka ni odlo-
&ilna,

Kot zadnje pa obstoji $e kriterij
Stevila zaposlenih, Zaposlenih delav-
cev mora biti vsaj toliko, da je
omogodéeno uresnic¢evanje druzbeno-
ckonomskih in drugih samouprav-
nih pravic, obveznosti in odgovor-
nosti v temeljni organizaciji zdruZe-
nega dela tako kot doloda zakon.

Ce so izpolnjeni vsi pogoji, je or-
ganiziranje TOZD pravica in dolZ-
nost.

Zakonski osnutek ne predvideva
bistvenih sprememb postopka usta-
navljanja TOZD.

Dokaj pomembna pa so dolotila,
ki postavljajo kriterije razdelitve
premoZenja (osnovnih, obratnih
sredstev, nedovriene proizvodnije,
pravice in obveznosti, skupne pora-
be in drugih).

Razdeljevanje sredstev se opravi
§ samoupravnim sporazumom.

Nadalje zakon v svojem osnutku
opredeljuje Se¢ ostale oblike zdruZe-
vanja dela kot so:

— delovna organizacija

— sestavljena organizacija zdruZe-
nega dela

— skupnosti organizacij zdruZene-
ga dela

— zdruZevanje v banke in zavaro-
valne skupnosti

— samoupravne interesne skupno-
sti

— skupnosti za medsebojno plan-
sko in poslovno sodelovanje

— delovne skupnosti za opravlja-
nje del skupnega pomena.

Zakonski osnutck daje dovolj
moZnosti za samoupravno zdruZeva-
nje dela in sredstev in moZnost za
izbiro posameznih oblik na podlagi
presoje samih delavcev in njihove
interese pri pridobivanju dohodka
in zadovoljevanju drugih skupnih
potreb.

II1. Uresnidevanje samoupravlja-
nja delavcev v zdrufenem delu

Zadnji del zakonskega osnutka
ureja uresnitevanje samoupravnih
pravic in uveljavljanje druzbenoeko-
nomskih pravic delavcev v vseh
odnosih in na vseh ravneh samo-
upravnega organiziranja, Delavci
uresni¢ujejo svoje pravice z odloéa.
njem na zborih delavcev, z referen-
dumom in drugimi oblikami oseb-
nega izvajanja, preko delegatov v
delavskem svetu, po delegacijah in
delegatih v organih upravljanja, sa-
moupravnih interesnih skupnosti in
druZbenopolitiénih skupnosti.

Poseben pomen daje zakon tudi
kontroli nad delom organov in sluz-
be ter nad izpolnjevanjem samo-
upravnih sklepov: s tem v zvezi je v
osnutku moéno poudarjeno obve$éa-
nje oz, informiranje delavcev. Dosti
vazno je tudi podro&je samouprav-
nega sporazumevanja in druzbenega
dogovarjanja. To so osnovni pravni
akti, s katerimi delavci med seboj
urejajo druZbenoekonomske in sa-

(Nadaljevanje na 3. strani)



livahno delo samoupravljaicey

Ves mesec april je potekal v zelo
razgibanem delu na vsch podro&jih
samoupravljanja. Od konstituant
novoizvoljenih delegatov v posamez-
nih samoupravnih telesih, do obrav-
navanja in sprejemanja posameznih
odlotitev kot so bile:

— poslovnl rezultat za leto 1975,
gospodarski naért in doseiki v pr-
vem kvartalu letoinjega leta;

— obravnavanje In sklepanje o
samoupravnih sporaxumih;

— 0 nezgodnem kolektivnem zava-
rovanju;

— potrditev plana investicl] za le-
to 1976;

— nakup stanovan] in krediti;

— ¢ letovanju in drugo.

Od pripravljenega materiala s
stranj strokovnih sluzb je stekla ob-
ravnava Ze v zadetku meseca na ko-
legiju podjetja, na sestanku pred-
stavnikov druZzbenopolitiénih organi-
zacij, sindikata, delavske kontrole
in predsednikov DS, do delovnih
skupin (16 grup), zborov delavcev
(5), del. svetov TOZD-ov (3) preko
DS-OZD ELAN.

Na vseh teh sestankih se je ugo-
tovilo, da je bilo poslovanje v letu
1975 dobro, mnogo blojie kot prejs-
nje leto, vendar z zelo skromnim
ostankom dohodka. Celotni dohodek
je bil boljsi skoraj za polovico kot
leta 1974, proizvodnja za 1/3, pred-
vsem v smudariji in obratu plasti-
ke. Strodki so vzporedno s tem na-
rasli v skladu z dvigom proizvod-
nje. Ob&utnejde so porasli direktni
strodki, kar opozarja na boljie go-
spodarjenje z materiali in izdelav-
nimi &asi. Prav toliko so porasli
bruto osebni dohodki. Neto OD pa
so se pri majhnem povedanju zapo-
slenih, povecali za &etntino. Fluktu-
acija zaposlenih je prenehala.

Kot refeno, nam majhen ostanek
dohodka ne zadod¢a za obnovo iz-
trodenega strojnega parka, za kar
bo potreben kredit, niti ne za dru.
ge obveznosti. Zato bo treba v letos-
njem letu napeti vse sile za dvig
proizvodnje in prodaje, za 3tednjo
na materialu in ¢asu, skratka za
dvig rentabilnosti.

Prav v letodnjem letu imamo naj-
vi§je obveznosti ob vratanju anuitet
za najete investicijske kredite iz
prej$njih let (800 milij. S din). Le-
todnja gospodarska situacija ni ro-
nata. Nova zakona o ugotavijanju
dohodka in garantiranju platil, bo-
sta imela mo¢an vpliv na gospodar-
jenje. Reklama in propaganda, ki se
je do zdaj gibala 23% od bruto
dohodka, bo najbrz preskromna za
nade potrebe v bodole, e bomo ho-
teli pridriatj tekmovalce in tekmo-
valno sluZbo, kar je za nas Zivljenj-
skega pomena. Masa osebnih dohod-
kov se bo povetala za cca 400 mili-
jonov S din. Vse to in &¢ druge ob-
veznosti bodo terjale od nas vseh
skrajno angaZiranje na vseh podro¢-
jih nasih dejavnosti.

Vse to so premleli delovni ljudje
na delovnih skupinah, zborih in del.
svetih in se zavzeli za 1o, da se je
s tem treba spoprijeti, za &imboljsi
poslovnj rezultat v letu 1976.

Uspeh gospodarjenja v 1. &etrtlet-
ju je ohrabrujog, boljdi od lanske-
?;a in v okviru gospodarskega nadr-

V razpravi je bilo tudi 11 samo-
upravnih sporazumov, ki so jih nasj
delovni ljudje glede na gospodarsko
stanje v podjetju razdelili v tri sku-
pine:

1. Tiste, ki so aktualni in nujni
ter opravidljivi in so jih tudl spre-
Jeli in potrdili:

_tlo financiranju krajevnih skup-
nostl,

~— o finanoiranju razvoja vodnega
gospodarstva Gorenjske,

— o zdruievanju sredstev za po-
trebe 1judske obrambe,

— o razdelitvi sredstev dohodka
banke iz leta 1975.

2. Niso se pa odlodill za tiste spo-
razume, kjer dejavniki, ki so jih
predlagall, niso pokazali dovol] sta-
bilizacijske volje prl njih samih. Ti
so0:

— o pokrivanju izgube na Zelezni-
cl v letu 1975

— 0 financiranju razvoja Zeleznic
1976—1980

— o pokrivanju primanjkljaja v
elektrogospodarstvu 1975

— 0 zdruZevanju sredstev za raz-
voj luske infrastrukture 1976—80

3. Neka] samoupravnih sporazu-
mov in druzbenih dogovorov pa so
odlozii za odlodanje na kasnejsi

Pomemben

obisk

Predstavniki ustavnih sodis& iz vse Jugoslavije so se v Elanu zanimali za
samoupravne odnose in gospodarjenje ter si ogledali proizvodnjo smuél
in ¢olnov

rok, ko bodo znane zanje tudi pri-
spevne stopnje:

— o pristopu k INDOK centru v
obdini,

— o PTT storitvah,

- o aluminiju

— o nafti in plinu.

Prav tako so sklepali o novih pri-
spevnih stopnjah iz osebnih dohod-
kov in se odlodili, da se do nadalj-
njega, dokler pristojni organi ne po-
sredujejo zadovoljive, samoupravno-
pravno pravilne reditve, vrii in izvr-
$i tako, da osebni dohodek v neto
znesku, po napovedi veljavnih sto-
penj od 1. IV. 1976 ne sme biti ni-
Zii kot tedaj, ¢¢ bi se upoitevale
stopnje, ki so se uporabljale pred
1. IV. 1976. To velja za vse delavce
ne glede na kraj in ob&ino stalnega
prebivali§ca,

Sprejeli so tudi povidano stopnjo
meseéne premije od 15,00 na 20,00
din za kolektivnho nezgodno zavaro-
vanje, ki omogoda tudi velje zava-
rovalne vsote. Te nove premije se
bodo obracunavale od 1. 5. 1976 da-
lje.

Delavski sveti so obravnavali in
sprejeli tudi investicijski program
za leto 1976, odlofili so se za nakup
stanovanj za delavce v okviru danih
moZnosti in o najetju kredita za del
teh stanovanj.

Dolodili so reZim in ceno za leto-
vanje v poditniskih hiSicah in dru-

go.

Tako lahko ocenimo delo samo-
upravljavcev v aprilu kot uspesno
in aktivno. V mesecu maju pa se
obeta razprava o novem pravilniku
za dodelitev stanovanj, o dopolnit-
vi sistemizacije delovnih mest in za-
Cetne razgovore o predlogu novega
zakona o zdruZenem delu.

Gospodarjenje v ob¢ini 1975 in Elan

Na 19. skupni seji zbora zdruZe-
nega dela, zbora krajevnih skupno-
sti in druZzbenopolitiénega zbora so
28. aprila obravnavali poleg druge-
ga tudi porolilo o gibanju gospo-
darstva v obgini ‘Radovljica v letu
1975.

V nadaljevanju vam bomo posre-
dovali v najkraj3i moZnij obliki glav-
ne pokazatelje gospodarjenja, pred-
vsem pa tiste, ki so primerjalni z
rezultati gospodarjenja OZD Elan.

Glavni ekonomski pokazatelji v
ob¢ini kaZejo na povelanje druZbe-
nega proizvoda za 21 % (v Sloveniji
23 %), dohodek za 22%, bruto OD
za 271 %, industrijska proizvodnja pa
je bila vedja za 99%.

Celotnega dohodka iz gospodar-
stva v obéini je bilo 3,105.524 din ved
kot v letu 1974, Ugotavlja se, da so
v letu 1975 bistveno vplivale na po-
rast gospodarstva prav poviSane ce-
ne blaga in materiala (22—27 %). Za-
poslenost pa se je povefala od
9980 na 10.044 ali 0,6 9%,

Pri razdelitvi dohodka vse organi-
zacije zdruZenega dela niso pokrile
svojih obveznosti. Tako se ugotavlja
na splodno vedje izgube kot prete-
klo leto. Izvoznice so v lanskem le-
tu odposlale na tuja trzidfa za
20,776.506 USA dolarjev blaga, kar je
za 9% ved kot v letu 1974, vendar
je bil letni plan izvoza realiziran le
90%. Presegle so ga le 3 delovne
organizacije: ELAN za 19 %, VERI-
GA za 10% in LIP za 29%. Celotni
izvoz je odpadel na konvertibilna tr-
2i%¢a pri osmih delovnih organizaci-
jah, med njimi je tudi Elan.

Vedji izvoz od uvoza so dosegli:
Veriga, Iskra Oto&e in Lipnica, LIP
Bled, Elan in GG Bled.

Celotni uvoz je zna3al 20,994.699
USA dolarjev in je za 13 % vegji kot
leta 1974,

Glavni kazalci gospodarjenja ka-
%ejo, da se je zniZala ekonomifnost
poslovanja, povetala pa se je pro-

duktivnost dela za 20%. Prav tako
je porasel dohodek na zaposlenega
za 21 % (Gorenjska 23 %).

Gospodarstvo Gorenjske je v letu
1975 povealo izplatane Ciste osebne
dohodke na zaposlenega od 2.672 din
na 3310 din ali za 29 %, Zivljenjski
strodki pa so narasli za 26%. (V
Elanu je bil porast OD tudi za 26 %
op. ur.).

Povpredek OD v radovljiski obdi-
ni je bil 3.192 din (v Elanu 3.175 din,
op. ur.).

Zakljulek
Z doseZenimi rezultati gospodarje-

nja v radovljidki obéini ne moremo
biti zadovoljni. Vzrokov za tako si-

tuacijo je vel. Poleg zunanjih wpli-
vov je na to vplivalo tudi neugodna
struktura gospodarstva in eksten-
zivnost gospodarjenja ter mo&no
nara$fanje materialnih in drugih
stroSkov poslovanja.

Kljub temu pa so bili doseZeni
doloeni rezultati na podrofju zu-
nanjetrgovinske menjave in na po-
drodju zaposlovanja.

Najugodnejsa gibanja v primerja-
vi z letom 1974 so bila doseZena v
gradbenidtvu, kovinski industriji, v
Elanu, kmetijstvu in v druZbeni obr-
ti, medtem ko so ostale panoge in
veje beleZile realni padec glavnih

onomskih kategorij,

K. S:

Zanimivo

Ob Stenmarkovi zmagi v svetov:
nem pokalu je objavljen z njim in-
tervju. Med drugim pravi, da je po-
stal alpski smuéar zato, ker je pri
tekih, ki so na Svedskem 3olski
predmet, padel. Sedaj je na Sved-
skem enako zanimanje za alpsko
smutanje kot za teke. Z reporter-
jem sta ugotovila, da najbrZ malo

zaradi Stenmarkovih uspehov, malo
pa zato, ker Svedskij tekadi niso vec
vodilna sila v tekih,

Glede Thonija meni Ingemar, da
z njim nikakor ni konec, le smolo
je imel v tej sezoni. Prihodnje leto
se obeta revanZz, Na vpradanje, Ce
bo vozil smuk, pravi Stenmark, da
ne, kajti nima kje trenirati — doma.
»Ostal bom med koli, je veliko var-
nejee,

(Nadaljevanje z 2. stranl)

moupravne odnose, medsebojne
pravice in obveznosti in odgovorno-
sti v zdruZenem delu.

Poudariti moram, da ni bil namen
pisati k osnutku zakona o zdruZe-
nem delu komentarja, temvet opo-
zoriti na nalrtovano javno razpra-
vo, ki bo tekla vse do jeseni. V
obdobju javne razprave naj bi bila
dose?ena dva cilja in to: dopolniti

oziromga izkristalizirati vse nejasno-
sti v samem osnutku zakona in ne
nazadnje kot zelo pomembno, da se
z vsebino zakona seznani vsak dela-
vec, Naloge, ki so pred nami (usta-
navljanje novih temeljnih organiza-
cij), so dokaj zahtevne in bodo
zahtevale veliko organiziranega in
koordiniranega dela vseh nas.

Andrej Prislan
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Z novo rubriko pod gornjim na-
slovom, simo zaeli v prejs$nji Ste-
vilki z namenom da se seznanimo
¢imbolj neposredno z delom nasih
delaveey v posameznih delavnicah,
da se pogovorimo o teZavah, napa-
kah in seveda tudi o delovnih uspe-
hih. To je sicer Sele zacetek in vsak
zaletek je tezak, V prvem poizkusu
v strojni je spontano tekla beseda
le bolj o pomanjkljivostih, ki jih de-
lavei iz neposredne proizvodnje opa-
Zajo v svojem delovnem okolju in je
bil zato dokaj kriti¢en z namenom,
da se te napake popravijo. Zatuda,
kljub namigu naj bi se k temu raz-
vila konstruktivha polemika vseh
tistih prizadetih dejavnikov, ki so v
razgovoru omenjeni, ni bilo nobene-
ga glasu, To pomeni, da to drzi, da
je vse to res in seveda se bo o tem
sprejelo zakljucke na tistem mestu,
kjer to kaj zaleZe. Pag, oglasil se je
kontrolor iz strojne, da protestira,
to pa je bilo tudi vse, Po tem prvem
obisku »bododega jeZzac v strojni, pa
si ne smemo predstavljati, da je
tam vse siabo. Ne, imajo tudj dobre
rezultate dela in prav $koda, da tu-
di o tem ni bilo kaj zapisanega.

To pot pa se je »bodedi jei« ogla-
sil v KANTARLJL

Sodelovall so:

Pangerc Silvester

Korbar Emilija

Kova¢ JoZica

Razveseljivo je bilo to, da niso
izrazili nikakega pomisleka, da ne
bi sodelovali, nasprotno! To pa je
bilo zame, ki to po svoji sluzbeni
dolZnosti piSem, ohrabrujofe, Se
pravi, nasi delovni ljudje so to spre-
jeli dobro, kot njihovo in kot obli-
ko, ki naj bj pomagala k temu, da
se uveljavi glas nasega delavca, pro.
izvajalca. Zato sem jim s korajZo
postavil nekaj vprasanj:

- Kako ocenjujete novo rubriko
»sbodedi Jei« v Nasi smuéini?

Odgovor je bil pozitiven, pribliZzno
v takem smislu kot je to opisano
v uvodu danadnjega prispevka. Po-
vedati pa je treba tudi to, da je
urednistvo dobilo tudi od mnogih
drugih tako oceno.

»Bodeci jez« v Kantariji

— Kako je kaj v kantariji?

Jet smudi se z dneva v dan zmanj-
Sujejo in bodo skoro vsak ¢as iz-
padle s proizvodnega programa. To
pa pomeni za Kantarijo veliko spre-
membo in preorientacijo. V proiz-
vodnji bodo ostale le tekadke in
skakalne smudi in bo seveda vsak
¢as nekaj delavec preved. To se po-
znga Ze sedaj, ko smo na delu de vsi,
da ni ve¢ tistega tempa in da v&asih
ni dovolj dela, niti pripravljenega
zjutraj na zafetku »3ihtae niti red-
no med »3ihtome,
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— Kaksnl so odnosl med vami,
delavei?

Starejsi delavci smo slabo cenje-
ni (vsi akentiranci so v podjetju Ze
dolgo vrsto let), Sicer pa so odnosi
med nami v kantariji zelo slabi. De.
lavci se zbirajo v skupinah, pred-
vsem mlajdi, mojster jim ne more
do Zivega, je premehak. Sicer pa se
jim zdi, da so nckatere delavke ma.
lo zas¢itene, da imajo privilegije.

— Kako pa je z Izkoriitanjem
materiala in delovnega casa?

Pri materialu se ne da kdo ve kaj
prihraniti, ker je le bolj obdelava
smuci, pa¢ pa pri izdelavnem casu,
kjer je veliko ronega dela. Nekate-
re delavke opravljajo taka dela, ki
so jih véasih le moski (fedranje,
strojno matiranje itd.). Prav v tej
delavnici je najve¢ Zensk. Pravijo,
da nekatere neupravicéeno izkoriséa-
jo bolnisko. Ce imajo kak$ne oprav-
ke pa si sforsirajo bolovanje, Mno-
go hodijo k zdravniku, Nekaj dni
delajo, pa zopet bolujejo in to se
pri treh Stirih delavkah stalno po-
navlja. Predvsem to nastaja zopet
pri maljSih delavkah. Kakor se pa¢
katera znajde. Imajo tako ved izo-
stankov, ob plac¢i pa se obregajo ob
nase kuverte. Tako so odnosi v de-
lavnici slabi. Ni¢ ne sme$ redi, ni-
komur zaupati kot je to bilo véa-
sih. Z delom se preneha Ze kmalu
po 13. uri. Pri tem se¢ sklicujejo na
druge delavee po drugih delavnicah,
¢es saj vsi delajo enako. Mojster si-
cer to prepreéuje, pa nima moéi. Ni
enotnosti v delavnici. Pri tem pa se
obregajo ob nas stare delavee, ko
delamo do konca, ker vemo, da se
denar tezko zasluZi in da je zanj
treba 3e kako delati. Vsem gre sicer
za denar, vendar 3¢ dolgo ne dajo
vse od sebe, da bi bilo bolje.

— Kako pa je kaj s kvaliteto pro-
izvodnje?

Pri tekadkih smuleh je precej
truda pa je kljub temu 3e veliko II.
vrste. (Deformacije, zvijanje, Zlepi-
¢i itd). Pri tem pa si delavci sami
ne moremo dosti pomagati, ve¢ bo
treba vloZiti truda Ze pri samj pri-
pravi proizvodnje, da bi bile te na-
pake manjie¢ in redkejfe. Ved bi
moral z namj sodeclovati tehnolog,
vsaj po nekaj ur dnevno, tako pa
ga ves teden Se ni bilo v delavnici.

Vodja proizvodnje ima sicer velik
reSpekt. Vse pridno dela, ko dnevno

najmanj dvakrat obisfe delavnico.
Vendar samo tisti ¢as, ker se ve, da
dnevno prihaja vedno v to¢no dolo-
¢eni uri, Prav bi bilo, da bi ta svoj
vozni red véasih spremenil.

— Kako pa je ka] z nagrajeva-
vanjem?

Tistih 15 jurjev, ki jih zgubis, &
kaksno minuto zamudi$ zjutraj, kar
se vsakomur lahko zgodi, ker smo
vsi ljudje, bi bilo treba ukiniti, ozi-
roma postaviti drugace. Kaj pa sc¢
z delovnim Casom dogaja v 8 urnem
delavniku, pa je nekontrolirano. Po
redni malici je marsikje 3¢ ve¢ in-
ternih malic, kuhanje kave v gar-
derobi, ze precej pred koncem »3ih-
ta«, kopanje med 3ihtom, zbiranje
pred vratarnico in drugo. Nekateri
SO pri tem prava izjema, vse lahko,
vse jim uspe, nihée jim ne more do
Zivega in mij starejsi delavci to ob-
sojamo, ker delamo vestno, oni pa
nas, ker ne delamo z njimi isto kot
oni,

Tudi pri rednih malicah ni reda,
ni discipline. Prerivanje, prehiteva-
nje vrste in slicno. Ze tu se vidj od-
raz nas samih, ki v¢asih Ze ni ved
¢loveski. Da ne govorimo o redu in
¢is¢enju delovnih mest, kjer je pol-
no 3are in papirja, kar véasib ni
bilo.

— Zakljutek

S strani anketiranih je gornja oce-
na v kantariji zelo ¢érna, Ce je res
tako in verjamemo lahko, da je ta-
ko, potem je to slabo, Najbrz v dru-
gih delavnicah vsega tega ne pozna.
jo, ali pa v mnogo manj$em merilu.
Ce bi povsod bilo tako, kam pa bi
Elan prifel. Na zunaj ga kaZemo v
najboljsi luci, znotraj pa je 3e mar-
sikaj navzkriz,

Prepri¢ani smo, da bo ta rubrika
doprinesla svoj delez k temu, da se
bodo take in podobne stvari odpra-
vile, odpravile vsaj do znosne meje,
Nekdo bo nekje moral o tem spre-
govoriti zadnjo besedo,

Tudi na ta prispevek pozivamo
konstruktiven odziv.

KS.
Naslednjié: »Boded{ Jei« v poliz-
delku!

Novatorstvo v Elanu

Iz Delavske enotnosti, 24, april 1976

Cenjena domaca pomet

Ker tovamga ne more kupiti tehnologije za svoje potrebe, veliko tehniénih
problemoy resujejo ideje njenih delavcev.

Elan Je danes pojem vrhunske kvalitete, prvak v ostrl konkurenci proiz-
vajalcev zimsko$portne opreme. Z njegovim za$éitnim znakom na smué&eh
zmagujejo favorit] belega Sporta. Kar 85 % Elanovih artiklov gre v izvoz,
zato je nujno in razumljivo, da morajo elanovcl napeti vse sile in izko-
risitl vse moZnostl, da z vrhunsko kvaliteto izdelkov ohranijo svoj ugled
v svetovnl konkurencl prolzvajalcev smuéi.

Ker pa vemo, da se pri prolzvodnji smudi in druge $porine opreme ne
da kupitl tehnologije In da vpogleda v tuje tovarne ni, so v Elanu v celotl
vezani na lastne konstrukcije in lastne tehnolodke izboljiave. Gotovo fe
za tak¥no nenchno izpopolnjevanje izdelkov potrebno organizirano sodelo-

vanje strokovnjakov in delavcev, ki se Jim ob ne;

stiku s pro-

zvodnjo porajajo nove zamisll in predlogl za izboljasave.

Obisk v tovarni Elan nam je raz-
kril mnogo zanimivega in posnema-
nja vrednega prav s podrodja izu-
miteljstva, ki mu danes posvefamo
Se vedno premalo pozornosti in ki
Elanu pomeni enega od pogojev za
renome njegovih izdelkov.

Maks Vretko je vodja proizvod-
nje smu&i in hkrati predsednik ko-
misije za izume, tehniéne izboljdave
in koristne predloge. Ta komisija
zbira predloge, jih pregleda in od-
lod¢i, kateri so primerni za realiza-
cijo. Komisija deluje skoraj tako
dolgo, kot obstaja podjetje, Maks
Vretko pa je njen predsednik Ze
Sesto leto.

Kaj je narekovalo ustanovitev te
komisije?

4 NASA SMUCINA

»Ker tovarna ne more kupiti teh-
nologije za svoje potrebe, so veliko
tehni¢nih problemov resile ideje na-
§ih delavcev,« je povedal tovari$
Vredko. »Bilo je nujno, da te avtor-
je na neki nadin stimuliramo in ta-
ko se je rodila zamisel komisije za
1zume. Vsak predlog, ki ga je mo-
goce realizirati, dobi idejno nagrado
100 dinarjev, ne glede na to, ali ga
pozneje uporabimo ali ne. Predlog
potem obravnava eden od vodij po-
sameznih dejavnosti — telovadnega
orodja, smuclarije, obrata plastike
ali indtituta Elan. Tehnologi s po-
sameznih podrodij naredijo predra-
¢un. Izradunamo e stvarni izradun
prihranka v enem letu in z razli¢-
nimi odbitki iz preostanka, ki je
ostal, izraunamo odstotni dele? za
avtorski honorar. Ta pa se spremi-

nja s faktorjem delovnega mesta —
¢im niZje je delovno mesto, tem
bolj je inovacijska dejavnost stimu-
lirana in predlog vi$je nagrajen. Za
enako idejo dobi delavec iz nepo-

V zadnjih dveh letih je dobila ko-
misija 172 predlogov. Ce upoiteva-
mo, da je v Elanu zaposlenih 850
ljudi, je to zelo visoka Stevilka. Se-
veda vsi predlogi niso bili uporabni,

Nasi sremontarji« na obisku v Storah

sredne proizvodnje ved kot inZenir.
Prepric¢ani smo, da je tako nagraje-
vanje pravilno, saj sodijo konstruk-
cije in zamisli visokokvalificiranih
strokovnjakov v okvir njihovega de-
lovnega mesta.«

50% pa so jih realizirali in s tem
v marsi¢em izboljsali kakovost in
tehni¢no dovrienost svojih izdelkov.
»Kak3ne zamisli posredujejo vadi
delavei komisiji za izume?«
(Nadaljevanje na 5. strani)



(Nadaljevanje s 4. stranl)

»Najved predlogov je v zvezi s
smuémi — denimo sitotisk zgornjih
oblog, vlitek za poliuretan smudi,
kovinski modeli in $e marsikaj. Naj
povem, da so marsikdaj izumi nasih
delavecey jzvirni v svetovnem merilu.
Tako sta na sejmu smu&j v Miinch-
nu sitotisk zgornjih oblog kot no-
vost predstavila samo dva proizva-
jalca, witek za poliurctanske smudi
pa izdeluje samo nasa tovarna.«

In kdo so ljudje, ki pripravljajo
najved izumov? Predvsem delavei in
tehnologi iz neposredne proizvod-
nje, ki so Ze dlje zaposleni v Elanu.
Dolgoletne izkudnje jim narekujejo
marsikatero idejo, zato se v Elanu
trudijo, da bi bili delavci zaposleni
pri njih ¢imdlje.

Tovari§ Vretko nam je povedal,
da se je $tevilo prijavljenih izumov
v zadnjih dveh letih zelo povetalo.
K temu je pripomogla tudi aZurnost
komisije, ki predloge sproti obrav-
nava, nagrajuje in spodbuja k &im-
prejdnji realizaciji. To pa daje de-
lavcem ob&utek, da je njihovo delo,
njihova ustvarjalnost koristna in za-
Zelena. Pa ne gre samo za obdutek:
brez inovatorstva Elanovih delavcey
bi delo v tovarni sicer teklo po usta-
lienih tirnicah naprej, takega na-
predka pa ne bj bilo in marsikateri
problem ne bi bil refen, Navsezad-
nje lahko zapifemo, da je to tudi
eden od vzrokov, da se Elanov za-
&itni znak ble3di domala na vseh
smuliséih in je enakovreden partner
najboljsim znamkam smuéi svetov-
ne proizvodnje.

Breda Berneti¢

Izumi
in tehniéne
izboljSave

Komisija za izume in tehnitne iz-
boljsave je na svoji zadnji seji pred-
lagala UO, da nagradi avtorje na-
slednjih vlog:

KOZINC Boris, KOKALJ Rudi,
ANTOLIC Alojz, ISKRA Kare] za
vlogo t. 189: »Naprava za montaZo
mornarskih lesteve s 350 din nagra-
de (vsak prejme 87,50 din).

JANSA Stanko in BERCE JoZe za
viogo $t. 209: »Rezkanje Zlebi&ev pri
skakalnih smuéeh« s 350 din nagra-
de (vsak prejme 175 din).

Za naslednje avtorje vlog pa pred-
laga komisija idejne nagrade po 100
dinarjev: POTOCNIK Vinko, za vlo-
g0 5t. 210: »Nadin obesanja mornar-
skih lesteve; POTOCNIK Cvetan,
ALBININI Anton, DOBRE Stane,
TOMAN Slavko in MILATOVIC Ivan
za vlogo $t. 211: »Krivijenje in obli-
kovanje 3¢itnikove vsakemu po 20
din).

DOBRE Stane, POTOCNIK Cvetan
in ALBININI Anton za vlogo &t.
212: »Vlivek za KU« (vsak po 33,30
dinarja).

DOBRE Stane, POTOCNIK Cvetan
in ALBININI Anton za viogo 213:
»Vlaganje mase v za¥&itnj znak ko-
nice smudi« (vsak po 33,30 din).

POTOCNIK Pavel za viogo &t. 214:
»IzboljSave na PU strojue.

POTOCNIK Pavel in TOMAN
Slavko za vlogo $t. 215; »Izboljsava
na stroju za odkrivanje zgornjih
robnikove (vsak prejme po 50 din).

MULEYJ JoZe za viogo &t. 216: »Rez-
kanje kotnikov za modele smuéic.

K.T.

KURIER, 10.4.76

»...Zmagovalec svctovnega poka.
la Stenmark, ki je dosedaj vozil na
jugoslovanskih smuéeh — Elanovih
smuéeh — sedaj testira v Tignesu
francoske smuéi. Ce se bo Sved od-
lo¢il za menjavo znamke — kar for-
sirajo njegovi skrbniki — potem
bodo avstrijski proizvajalci prote.
stirali, tako pravi Fischerjev tekmo-
valni menaZer Krims, Osnova: razen
jugoslovanske so v $vedskem poolu
brez izjeme avstrijske firme doba-
viteljix

PS: &lani 3vedskega alpskega ski
poola (smudi) so: Atomic, Blizzard,

Elan, Fischer, Freyrie, Head, Kneissl,
Spalding in Volkl,

JADRANJE

V deveti Stevilki Nade smuélne lansko leto (15. avgusta) smo priob&ill
tlanck »Necka) o jadrnicah In jadranjue, ki ga nam je posredovala bro-
darska sekcija pri nafem sindikalnem 3portnem drustvu (SSD-Elan). V
njem smo opisali Jadrnico in njene sestavne dele ter vse vrste vozlov
2 vezml.

V letoinjem nadaljevanju vas bomo seznanill 3e z jadranjem in osnov-
nim{ manevr{ jadranja v dveh nadaljevanjih. Vse to prispevamo zato, da
bi se v &imvefjem stevilu podutili usposobljene in varne prl tem lepem
Sportu.

Uspedno jadranje je odvisno od &imbolje uravnoteZenih sil, ki delujejo
na jadrnico. To so: sila vetra, ki ima svoje prijemaliiée v srediséu povrsine
(tezid¢u) jader, teza, ki deluje v teZi$u jadrnice (tega je mogoce premeséati
s preme3tanjem posadke), vzgon, ki deluje v teZis¢u izpodrinjene vode ter
zraénl in vodni upor, ki imata prijemalid&e v sredid¢u nadvodnih oziroma
podvodnih povriin. Vodni upora lahko spreminjamo s premikanjem krmila
ter dviganjem oz. spudtanjem dviZne kobilice in lista krmila. Najpomemb-
nejsa je sila vetra, ki je gonilna sila jadrnice. Zato je najva’nejSe pravilno
namestiti jadra, pravilno glede na smer vetra in smer jadrnice. Pri dolo-
¢enem kursu jadrnice in smeri vetra samo en poloZaj jader daje najvedji
ucinek. Ce jadra niso v tem poloZaju, jadrnice ne gre naprej ali pa moramo
njeno smer venomer popravljati s krmilom, kar gre na radun hitrosti
jadrnice. Ce veter spremeni smer, moramo spremeniti poloZaj jader, &e
naj jadrnica pluje v istem kursu, Prav tako moramo premestiti jadra, &e
Zelimo pri istem vetru spremeniti smer jadrnice. Minimalni kot plovbe
Proti vetru je pri obiajnih jadrnicah okrog 40° (slika 1).
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eatro peotl vetrw
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privetrina zavetrina

Slika 2

N

Slika 1

Privetrina jadrnice je stran, od koder piha veter. Zavetrina je stran
jadrnice, kamor piha veter (slika 2).

Poprijemanje je menjava smeri jadrnice proti vetru. Opadanje je me-

njava smeri jadrnice z vetrom (slika 3).
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Slika 3 Slika 4

Leve uzde ima jadrnica takrat, ko ima privetrino na levi strani. Desne
uzde ima jadrnica takrat, ko ima privetrino na desni strani (slika 4).

| | ZanaSanje jadrnice
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- Ce nosi samo predka, jadrnico za-
nada v smeri vetra. Jadrnica opada.

s —~  Ce nosi samo glavno jadro, jadr-

/ = g | nico zanasa proti vetru. Jadrnica

I poprijema (slika 5).

Slika 5

Da laZje dolofimo smer vetra, si pomagamo z vetrokazi — nitkami,
privezanimi na pripone. Med plovbo nam kaZejo vetrokazi smer navideznega
vetra, ki je rezultanta pravega vetra in vetra, ki nastane zaradi gibanja
jadrnice.

Jadra najbolje vleéejo, &e oklepa
bum s smerjo jadrnice (njeno osjo)
pribliZno polovico kota, pod kate-
rim piha na jadrnico navidezni ve-
ter (slika 6). Pravilen poloZaj jader
lahko dolo¢imo tudi tako, da popu-
s¢amo 3koto, dokler jadro ne zatre-
peta ali ne naredi ob sprednjem
robu bule. Nato pritegujemo 3koto
dokler trepetanje ne prencha. Isto
velja za predko.

Slika 6

Krmar naj vedno sedi na nasprotni strani glavnega jadra, ker ima
tako boljsi razpled na jadro in smer plovbe. V eni roki naj drZi rodico
krmila, v drugi pa $koto.

Clan posadke, ki upravlja prec¢ko (flok) — flokist — sedi pred krmarjem,
tako da ne zastira pogleda krmarju. Oba ¢&lana posadke naj s svojo teZo
tudi uravnavata jadrnico — ¢im bolj se ta nagiba, tem bolj na robu
boka naj sedita, ali se izveSata iz jadrnice (pri tem jima je v pomo& oprt
v dnu jadrnice, za katero lahko zatakneta noge).

(Prihodnji¥: Osnovni manevri jadranja)
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Razpis prostih
ucnih mest

Na podlagi izkazanih potreb v
OZD Elan objavljamo prosta uéna
mesta za naslednje poklice:

V pomoZnem obratu:
— 2 elektritarja
— 5 kljuéavniéarjev
—- 1 vodoinitalater

Dejavnost telovadnega orodja:
— 2 sedlanja (sedlarski oddelek)
— 5 mizarjev (lesni oddelek)
— 5 kljuéavnicarjev (kovinski odd.)

Pogoji za sprejem so:
— uspedno zakljuéen 8. razred osem-
letke
— starost do 18 let
— telesno in dudevno zdrav
Pismene prijave sprejema kadrov-
sko splodni sektor do 1. julija 1976.
Uéna doba za vse traja 3 leta. V
tem ¢asu ufencem pripadajo po sa-
moupravnem sporazumu o delitvi
sredstev za gsebne dohodke nasled-
nje nagrade:
— za prvo leto ulenja 600.— din
meseéno
— za drugo leto udenja je nagra-
da odvisna od uénega uspcha
vajenca v 1. letniku in sicer:
zadosten uspeh 700— din
dober uspeh 830.— din

prav dober uspeh 960.— din
odli¢en uspch 1.100,— din

— za tretje Jeto udenja je nagrada
prav tako odvisna od u¢nega uspeha
v 2. letniku in sicer:

zadosten uspeh 850.— din
dober uspeh 980.— din
prav dober uspech 1.110.— din
odli¢en uspeh 1.250.— din

Prav tako se vsem, ki se vozijo
v 3olo ali na prakti¢no delo v OZD
povrne stroSke prevoza.

V posameznem detniku je ulenec
upravi¢en do pocitnic in to 42 kole-
darskih dni v Jetu.

Vsak ulenec ima moZnost sode-
lovanja v 3Sportnih sekcijah v OZD
Elan.

Glede moZnosti kasnejSe zaposlit-
ve v Elanu poudarjamo, da bodo vsj
imeli moZnost se zaposliti na kvali-
ficiranih delovnih mestih, prav tako
tudi moZnost kasnejSega izobraZeva-
nja in izpopolnjevanja.

Na vse starSe, ki so zaposleni v
nasem podjetju in imajo svoje otro-
ke, ki bodo zakljucevali 3olanje in
se glede izbire poklica 8¢ niso odlo-
¢ili vabimo, da se¢ glede informacij
v zvezi z odloditvijo Solanja na po-
klicnih Solah, zglasijo v kadrovskem
oddelku podjetja.

Ob tednu gozdov 1976

Zveza inZenirjev in tehnikov go-
zdarstva in lesarstva Slovenije je Ze
pred leti dala pobudo za akcijo TE-
DEN GOZDOV, ki se uvaja kot stal-
na oblika manifestacije skupne
skrbi za gozd kot dobrino splos$no-
druZbenega pomena in kako gozdno
okolje priblizati nafemu &loveku. V
akcijo se vkljutujejo vse zainteresi-
rane druZbenospoliticne in samo-
upravne skupnosti ter organizacije
zdruZenega dela s podrotja gozdar-
stva in lesarstva. Letodnji teden go-
zdov, Ze Cetrli zapovrstjo, bo v &a-
su od 23. do 31. maja in pod pokro-
viteljstvom Socialisti¢ne zveze de-
lovnega ljudstva.

Ob izvedbi »TEDNA GOZDOV« ve-
1ja znova opozoriti na sploSno druz-
beni pomen, ki ga imajo gozdovi
zlastj 3e v sedanjem &asu in prosto-
ru. Nagel in obseZen industrijski
razvoj v zadnjih desetletjih, silovita
urbanizacija najdirSega prostora,
razvoj prometnih zvez in energet-

skih virov ter spremembg struktu.
re prebivalstva, so korenito spreme-
nila Zivljenje ¢&loveka in druZbe.
Gozd postaja vedno bolj pomemben
dejavnik za ohranjevanje naravnih
ravnoteZij v prostoru.

Da bi ta velik pomen gozdov do-
umeli, moramo poznati vrsto korist-
nih uéinkov, ki nam jih daje gozd:
gozd obnavlja in krepi tla z odpad-
lim listjem in iglitevjem, s koreni-
nami tla rahlja in veZe, varuje jih
pred izsulevanjem in proti eroziji,
ogoljevanju in sneZnimi plazovi.
Gozd bogati in osveZuje ozralje s
kisikom in vodnimi hlapi. Najbolj
pa blagodejno vpliva gozd na reZim
padavinske vode, del podavinskih
voda vrada prediséeno v ozradje, del
jih preceja skozi rudninske sloje v
globino zemlje in jih tah hrani kot
rezervar in glavni vir zdrave pitne vo.
de, gozdna odeja zadrzuje prenaglo
odtekanje vode in tako preprefuje

ELAN »NA KONJU«
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poplave, odnasanje plodne zemlje
ipd.

Gozdove moramo torej nujno poj-
movati ne le kot gospodarske objek-
te, temved 3e zlasti kot nerazdruz-

jivo prvino in sestavino vsega na-
Sega Zitja in bitja.

Zato varstvo gozdov in gozdnega
okolja nasploh ni le skrb gozdanjev
in gozdarskih organizacij, temvel
SirSe druZzbene skupnosti, o zad&iti
gozdov, o njihovem obstoju in smo-
trnem nadaljnjem razvoju s¢ mora
zamisliti vsakdo, saj je z gozdovi
neposredno in posredno povezan
nas$ kulturni, narodni in gospodar-
ski razvoj in napredek. Danes je go-
zdov v Sloveniji za dober milijon

hektarjev, kar je neprecenljivo bo-
gastvo.

Gozdovi poleg lesa dajejo celo vir-
sto posrednih koristi, ki jim je teZ-
ko doloditi vrednost in ceno in ka-
terih se najveCkrat zavedamo S3ele
takrat, ko gozda nimamo.

V gozd po zdravje! In silva salus!

Skrb za varstvo in krepitev go-
zdov je trajna naloga vseh zaintere-
siranih organizacij in ob&anov, iz
raza se preko skupnih in individu-
alnih akcij, preko celega leta, v »Te-
dnu gozdove pa se naj v to akcijo
¢im bolj vkljuéi Siroka javnost,

Zveza inZenirjev in tchnikov
gozdarstva in lesarstva SR
Slovenije

Praznujmo
stolgtnico
rojsiva
nageda
velikega

lvana Cankaria

Letodnje leto je leto proslavijanja 100-letnice rojstva nasega velikega
pisatelja Ivana Cankarja. Kot sin siromasnega kroja¢a iz Vrhnike fe
skusil vso bedo pomanjkanja In revé&ine, kar je pozneje v Zivijenju
tako nazorno opisoval v svojlh dellh. Kot soclalist je Ze takrat
napovedoval zdrufitev jugoslovanskih narodov. Cankarjevo izrogilo
je danes Zlvo in aktualno — postalo je resnica! Posvetimo letos na
vsakem mestu &ast njegovemu spominu.

Varujmo vid in oci

Razvoj industrije in tehnike na
vseh podro¢jih naSega udejstvova-
nja zahteva od nadih &util, pred-
vsem pa od ofi, vse vefje napore.
Skoraj vse znanje si pridobimo pre-
ko ¢utila za vid in o&i so tisti os-
novni Pogoj, da se moremo pri delu
uveljaviti kot mirni, natanénj in do-
bri delavci.

Najpogostejdi vzroki slepote so:
prirojene dedne okvare, obolenje
centralnega Zivénega sistema, infek-
cije olesa, sploino obelenje organiz-
ma, zelo pomemben faktor pa so
poskodbe o¢i. Le-teh je v delovnih
organizacijah &edalje ved. Vzroki so
odletavajodi delci, ki padejo v oko,
kemiéne snovi, ki oko opefejo in
razni Zarki. Mehaniéne poSkodbe so
najpogostejie, saj je oko razmero-
ma zelo izpostavljen organ; v indu-
striji pa je toliko moZnosti, kjer
drobci odletijo na vse strani, pri
sekanju, toléenju, brusenju, struZe-
nju. Pred odletavajodimi delci se je
potrebno za¥¢ititi z varnostnimi oéa-
li ali obraznim $¢itnikom.

Ultravioletni Zarki so zlasti pri va-
rjenju tako mo¢ni, da povzroajo
vnetje oesnih veznic. Ostra boledi-
na, kot bi nasul v oko peska se po-
javi 3ele nekaj ur po delu, pogosto
Sele takrat, ko delavec zaspi. Tudi
proti Zarkom imamo dobro varstve-
no sredstvo — ofala z modro alj ze-
lenomodro obarvanimi stekli ali
obrazni 3¢itnik, Prav teZke poskodbe

lahko povzrodi na ofesu ogorek ali
saje. Poleg mehaniéne okvare nasta-
ne Se opeklina.

Od kemiénih poskodb so najhuj-
$e opekline z luzninami. Te tkivo ne-
kako topijo in zelo hitro prodirajo
v globino. Kisline so vseeno manj
nevarne, ker tkivo sicer opelejo a
se pri tem naredi krasta, ki prepre-
¢i delovanje kisline v globino. Do
takih poskodb ne bi pridlo, & bi
delavci nosili varnostna odala, ki se
na koZo tesno prilegajo. Ce pa do
nesreée pride, je odlodilna prva po-
mod: kemiéno snov nemudoma od-
stranimo iz olesa, oko pa temelji-
to izperemo z veliko mnoZino vode.

Ugotovlja se, da pride do vsch teh
poskodb mnajée¥e zaradj nediscipli-
ne delavcey, ker ne nosijo varnost-
nih ocal. Vzroki zakaj delavec ne
uporablja zaslite so razli¢ni: &e§, da
jih motijo pri delu, da se jim ste-
Kla orosijo, da jih okvir tis¢i, da de-
lo ni tako zelo nevarno, da se¢ jim
doslej ¥e ni ni¢ zgodilo, da s¢ znajo
varovati tudi brez ocal ipd.

Vendar bi se vsak delavec, ki de-
la s snovjo, ki bi lahko poskodovala
oko (prelivanju jedkih teko&in, pri-
prava poliestrskih smol — peroksida,
delo na struZnici, varjenju) moral
zavedati, da imamo mi vsi ne le
pravico, ampak tudi dolinost, da
gkrbimo za svoje zdravje, da skrbi-
mo za ofj in jih varujemo.

Anderle Tea



Boj proti raku

(Nadaljevanje)

Pomen Onkolodkega instituta je
nada javnost — Za] bolj kot pa od-
govorni druzbeni organi — ofitno
pravilno dojela. Odtod tudi njena
stalna materialna in moralna po-
moé¢ vsem nasim prizadevanjem za
reditev institutovih teZavnih raz-
mer, da bi lahko ustrezneje razvijal
svojo dejavnost.

Tako je tudi nasemu Drustvu SR
Slovenije za boj proti raku, Ze od
njegove ustanovitve v letu 1971, ena
glavnih skrbi: pomagati inStitutu
do takega stanja, da bo mogel za-
dovoljivo opravljati svoje poslan-
stvo in naloge, ki jih potrebe terja-
jo.

Zelo malo smo pri nas naredili
tudi za ustreznejso rehabilitacijo ra-
kavih bolnikov — fizi¢no, psihi¢no
in socialno. Mnogi bolniki, ki so bi-
li sicer uspesno zdravljeni, so potem
oslabljeni ali delno prizadeti prepu-
i¢eni sami sebi. V nemajhni meri
gre pri tem tudi za vpradanje odno-
sa clovedke okolice do takega bol-
nika — odnosa svojcev, delovnih ko-
lektivov in drugih; namesto, da bi
mu vsestransko pomagali, da bi se
vkkjuéil v normalno Zivijenje in de-
lo, ga neredko osamijo s slabo pri-
kritim ozigosanjem obsojenca na
smrt. Se celo hudo pa je mnogim
bolnikom, ki so zaradi hujde inva-
fidnosti ali napredovale bolezni na-
vezani na tujo pomoé in stalno me-
dicinsko nego. Potrebna nega takih
bolnikov na domu povedini ni zago-
tovljena, druZini so v breme, domo-
vi za onemogle jih neradi sprejema-
jo, bolnidnice jih odklanjajo. S to
stisko se srecujemo vsak dan in tu
smo spet pri zacetku. Ali me daje
prav ta bedni konec Zivljenja mno-
gih rakavih bolnikov vtis grozljivo-
sti bolezni, ki vzbuja v ljudeh upra-
vi¢en strah pred njo? Zato nimajo
prizadevanja za zboljdanje tech raz-
mer ni¢ manjse teze kot prizadeva-

nja za zgodnejSe odkrivanje raka:
tudi vsa ta prizadevanja pomenijo
boj proti raku!

Ne moremo biti brezbriZni do te-
ga, kako meozdravljeni bolniki Zivi-
jo s svojim rakom in kako za njim
umirajo.

Na koncu naj le $e omenimo, da
sta vazni podro&ji dejavnosti boja
proti raku tudi nenchno izobraZeva-
nje zdravstvenih kadrov in pa razi-
skovanje na vseh podro¢iih, ki smo
jih omenili. Le od slednjega lahko
pri¢akujemo novih, ucinkovitejdih
oro#ij za boj proti tej bolezni in
zmago nad njo.

Iz teh, beino nakazanih vidikov

yja proti raku in nadega progra-
ma, se nam kaZe tudi vioga naSega
Druétva za boj proti raku, ki je pro-
stovoljno zdruZenje laikov in stro-
kovnjakov, ki Zelijo pomagati zdrav-
stveni sluzbi pri zatiranju te bolez-
ni. Akcija Drudtva se zalenja tam,
kjer se konéa njena zmogljivost in
pristojnost onkoloike zdravstvene
sluzbe same, da bi mogla uveljavlja-
ti potrebne ukrepe ter tedaj, ko po
uradni poti zbrana sredstva nc za-
dodtajo ve¢ za kritje potreb posa-
meznih podro&ij dejavnosti v boju
proti raku, Drustvo naj bi bilo po-
srednik med onkolo$ko zdravstveno
sluzbo in javnostjo ter zadevnimi
druzbenimi dejavniki, posredovalo
naj bi jim strokovno nadrtovane
programe posameznih dejavnosti v
boju proti raku in potrebe za nji-
»avo izvajanje ter jih hkrati mobili-
ziralo k sodelovanju in pomoéi. Za-
to naj bj ta Teden veljal tudi kot
spodbuda obdanom in delovnim or-
ganizacijam tako za vilanjevanje v
Drudtvo SR Slovenije za boj proti
raku, kot tudi za pomo& pri njego-
vem delu, saj se bo s tem njihovo
hotenje — sodelovati in pomagati
pri premagovanju raka — lahko naj-
bolj udinkovito uveljavilo.

Prof. dr. BoZena Ravnikar

Kadri v aprilu

Lastnostl delavca so pridobill na-
slednji delavci:

1. Koder Pavle na delovnem me-
stu direktor finan&nega sektorja

2. Biankini Mirjana na delovnem
mestu prodajalec v trgovini v Za-
grebu

3. Petrovdi¢ Zlato, vrnil iz JLA, na
delovnem mestu priuceni strojni de-
lavec 1 v obratu smuci

4. Pohar Milan, vrnil iz JLA, na
delovnem mestu samostojni tehno-
log v TB

5. Gaspersi¢ Miran na delovnem
mestu izdelovalec prototipov v In-
Stitutu

6. Stodi¢ Vladimir na delovnem
mestu poslovodja v trgovini v Za-
grebu

Sporazumno so lastnost delavca
izgubili naslednjl delavei:

1. Legat Anica iz obrata smudi
2. Srna Ivana iz obrata smudi

Na Jahorini so odliéni smudarski terenl in naprave, ki jih Jim lahko

zavidamo

Tiskovna konferenca in sprejem po osvojenem svetovnem pokalu v Stock-
holmu. Ob te] svetanost]i mu je direktor Elana Dolfe Vojsk izrodil zlat
obesek, kar je dalo v svetovnl javnostl velik odmev.

(Bmar

Stenmark na zakljuénem tekmovanju doma — na Svedskem — v ARE-u

omo e dovorili

e g L

Nerazdruzljiva prijatelja
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Elanovi Sahisti
obEinski
sindikalni

prvaki
10 lefo 1976

Elanovi Sahisti so v postavi: Vred-
ko, Dragan, Jerala, Langus izmed
11. sindikalnih organizacij postali
sindikalni prvaki za leto 1976.

Vrstni red ekip:

1. Elan 21,5 todk

2. Veriga 19,0 totk

3. Kompas Bled 17,0 totk

4. GG Bled 13,5 tock
itd.

Tocke so osvojili:
Vrecko 5,5 todke
Dragan 10 todk
Jerala 4 todke
Langus 2 tocki

Anton Justin, zmagovalec med ama-
ter)l na sindikalnih skakalnih tek-
mah v Begunjah. Posnetek objav-
lJamo z zamudo zaradi pomanjka-
nja prostora v prejinji stevilki »Na-
fe¢ smuline«, vendar je bolje pozno,
kot pa nikoli. Cestitamo!

UREDNISKI ODBOR: ing. Zajc
Bojan, Jan$a Stanislav, Bulovec
Franc, Kolman Franc, Knafelj
Slavko, Brajnik Vane — ODGO-
VORNI UREDNIK: Knafelj Slav-
ko — Izhaja meseéno — Za &lane
kolektiva brezplaéno — Tiska
Gorenjski tisk, Kranj
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i Sah
D,

I LIGA: IV, TURNIR 19. 4. 1976

mesto tock
1. Vretko 1.-2. 7
2. Jerala 1-2. 7
3. Dragan 2 612
4. Potoénik 4. 6
5. Legat 5. 5%
6. Peterman 6. 44
7. Mevlja 7. 4
8. Langus 8. 3
9. Resman 9. 1%
10. Blazi¢ 10. 0

II. LIGA: IV. TURNIR 19. 4. 1976

mesto to¢k
1. Koselj 1—-2. 5
2. Resman A. 1.-2. 5
3. Hrovat 34 1
4. Pangerc 34, 1

PODPORNI CLANI 31. 3. 1976

mesto  tock
1. Skofic 1—2. 4
2, Hegedi¢ 1—-2. 4
3. Jagodic 3.4, 2%
4. Praprotnik F. 3—4. 2%
5. Erien 5. 2
6. Legat M, 6. 0

DASHa
Elanu

23. IV, 1976 je bila v veletrgovini
podjetja sAstra« v Ljubljani, ki je
na$ dolgoletni dobavitelj

25 - letnica
ustanovitve

kamor so povabili tudi nade pred-
stavnike. Plaketo za uspesno po-
slovno sodelovanje so prejele le $ti-
ri delovne organizacije v SRS, med
njimi tudi Elan.

novice — novice — novice — novic

NEVESPORT, 1976/11

»...Ingemar Stenmark se bo v
kratkem odlo¢il, ali bo 3¢l na Spal-
ding ali na Rossignol. Spomladi bo
doma v Tirnabyju preizkusil oboje
smuci, Smuci same pri tem Ze ima-
Jjo svoj pomen, niti ne nepomembno
vlogo pa ima tudi Ingemarjevo ovin.
karjenje glede pogodbe. Nihée ne
ve, koliko zahteva Stenmark, éeprav
se govori 0 70 milijonih lir; ve pa se
tudi, da so avstrijski proizvajalci iz-
loeni iz drazbe, Zakaj? Beli cirkus
je poln govoric, ki pa dostikrat ne
ustrezajo resnicie

stranski lok). Pod 150 em jih imenu.
jemo spatinettese (drsalke). Te smu-
¢i Klasiramo v tri grupe — Siroke,
srednje in ozke.

K2: za nas v ZDA obstajajo te
smuci Ze 8 let. V zadetku so bile
to bolj »drsalke«, prirejene tezi
smudarja. Danes pa so to za nas
zelo vsestranske smudi, nasprotno
kot delajo nekateri fabrikanti.

SCIARE, 1976/136
Neki bralec spraduje, kakine smu-
¢i bi bile zanj, ki je dober smuéar,

SKI BUSINESS, 1976/2

Prodaja smuéi v ZDA je v decem-
bru 75 narasla za 20% glede na
december 74.

EUROSPORT 1976/3

Med proizvajalei smuédi je &utiti
mocno propagiranje kompakt smu-
¢i, Na ISPO skoraj ni bilo proizva-
jalca, ki ne bi prikazal vsaj enega
modela tako imenovanih smudi.
Vsak smucar, ki kaj da nase, naj bi
imel vsaj tri pare smué¢i — navad-
ne, kompakt (kratke) in tekaske.

Vendar si proizvajalci niso edini,
kakSne sploh so kompakt smuéi.
Francoski Sportni ¢asopis L'Equipe
je organiziral okroglo mizo na temo
tech smudi, sodelovali so predstavni-
ki K2, Kneissla in Rossignola
(L'Equipe, 14. 3. 1976). Na vprasanje,
kaj so kompakt smuli, so odgo-
vorili:

Kneissl: kompakt smuéi niso
kratke smuci, kot jih najdemo v
Ameriki. Te se v Evropi skoraj niso
prodajale, bile so rezervirane za
GLM metodo. Za nas so kompakt
smué¢i Sirine 70 mm pod nogo (na-
vadne smuci imajo 68 mm). Dolge so
za srednje smucarje toliko kot smu-
¢ar, za zafetnike 10cm krajSe od
visine smucarja, za zelo moéne smu-
¢arje 10cm daljse.

Rossignol: za nas so kompakt
smuci dolzin 160—190cm, ki so pa
namenjene  odraslim  (prirejeni

Opremo telovadnic nazorno predstavijamo na sejmih

tekmovalec, posebno za veleslalom.
»Sciare« mu priporota Elanov MC
— Mark EQUIPE.

Svetovni pokal znamk smudi —
skupna uvrstitey — (v vse tri disci-
pline, moski in Zenske):

totk
1. Rossignol 568
2. Spalding 359
3. Dynamic 330
4, Fischer 310
5. Blizzard 301
6. Atomic 292
7. ELAN 270
8. Kiistle 243
9. Head 225
10. Kneissl 196
11. Dynastar 112
12, Volkl 100
13. K2 85
14. Yamaha 51
15. Maxel 6

—— —

KURIER, 12.3.

Karla Schranza z ve¢ strani for-
sirajo za trenerja avstrijske repre-
zentance. OSV pritakuje tudj letos
dotacijo 3,5 milijona Silingov,

Firmi Kistle in Rank Xerox sta
na olimpijadi organizirali Olympia
Atelier. Povabili so 5 znanih karika-
turistov, med njimi tudj Zagrebca-
na Ota Reisingerja.

Povabljenci so komentirali olim-
pijsko dogajanje s karikaturami.
Vsaj na tem podroéju smo lahko
na predstavnika Jugoslavije na
olimpijadi ponosni, saj so njegovi
prispevki med najboljsimi.

Zahvali

ob teZzki izgubj dragega oceta
PERGAR MARJANA

se lepo zahvaljujem za soZalja in
denarno pomo¢ namesto venca ha
grob od sodelavcev I. in II. izmene
polizdelka smudi.
Zalujoa héi
Anica SEVER
| |
ob tezki izgubi dragega oceta
VUZEM ANDREJA
se vsem zahvaljujem za izredena so-
zalja, posebno pa sodelavcem iz ko-
vinskega oddelka za denarno pomol
namesto venca na grob.

2alujodj sin
Zvone



