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ILIRJA VEDROG TOZD KOZMETIKA

Prenovljen obrat na Lavrici

Ob prazniku republike so na Lavrici slove-
sao odprii prenovljene prostore s posodobljeno
tehnologijo obraia temeljne organizacije zdru-
Zenega dels Kozmetike, ki letos praznuje svojo
trideseto obletnico.

Sicer pa so si delavci omenjene enote, kakor
tudi temeljne organizacije to pridobitev tudi
zaslufili. To prifajo njihovi izredno dobri de-
lovni rezultati. Ze sam podatek, da so v enoti
Lavrica letos povetali proizvodnjo kar za 75
odstotkov, je dovolj velik argument. Res je,

Irena Filed je, kot najstarejsa {lanica delovnega kolektiva v enoti Lavrics, slavnostno predala
namenu prenovijene delovoe prostore.

da ta rezultat tudi prida, da so obstajale $tevil-
ne notranje rezerve, seveda pa so najpomemb-
nejdi rezultati. Doslej je, samo v letofnjem
letu, ta enota ustvarila 95 milijard dohodka,
do konca leta pa bo ta Stevilka presegla 100
milijard. Znano je, da je TOZD Kozmetika
proizvajala na osnovi licenc, teh je bilo v
celotni proizvodnji kar za 80 odstotkov. Danes
pa je dejstvo, da dela le na osnovi domatega
znanja.

NajboljSe rezultate je Kozmetika belefila
leta 1979, seveda ob bistveno ugodnejiih po-
gojih gospodarjenja kot so danes, vendar pa
delavei lahko s ponosom povedo, da so letos-
)i rezultati vsaj tolikéni, ée ne celo vedji, kot
tisti izpred petih let.

_ »Ce se bomo razumeli in spostovali, bomo
izkoristili nase sposobnosti in ne bo nam treba
skrbeti za nado bodoénost,« so besede Adija
Roglia, direktorja DO Ilirija Vedrog, ki so
morda kljuéni vzrok za dosefene delovne

uspehe. Zato tudi niso bili delavei na slove-
snosti ob otvoritvi prenovljene enote nepriza-
deti ob njegovi éestitki in Zeljah »Zelim, da bi
nam drobni uspehi vlivali zaupanje in omo-
gotili kulturno raven doma in na delu, da
bomo vsakega 15. v mesecu odhajali domoy
zadovoljni.« Njihova ganjenost nam je bila
prica, da so pripravljeni in odlogeni delati 3¢
naprej dobro, vestno in kvalitetno.

NINA COZ
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[ 1Z SREDNJE $OLE ZA RACUNALNISTVO

Modna muha ali nuja?

Z uvedbo srednjega usmerjenega izo-
braievanja smo v Ljubljani dobili tudi
novo srednjo Solo, ki naj bi usposabljala
dijake za delo na rafunalikih. Namer-
no pravimo — naj bi, katji pogoji, ki so
tej Soli dani, so taksni, da tega zaenkrat
$e ne omogocajo. Dejstvo je namrec, da
smo se z& (o smer izobraZevanja zavest-
no odloéili, vendar ob tem nihée ni po-
mislil, in §e sedaj bolj malo misli, da za
to izobrazevanje niso dovolj le knjige in
zvezki.

To je le del ugotovitev, ki so bile
pedane na razgovoru delaveev Sole s
predsednikom MK ZKS JoZetom Smo-
letom, predstavniki druzbenopolitiénih
organizacij obéine, indtituta JoZef Ste-
fan in Elektro fakultete.

Na Srednji 3oli za racunalnistvo je
611 dijakov v dvajsetih oddelkih, poleg
rednih profesorjev pa je »zaposlenih«
fe 17 zunanjih sodelavcev, strokovnja-
kov za podrogje raéunalniitva. Ti sode-
lavei so predvsem iz Iskre-Delte, indti-
tuta Jozef Stefan in Elektro fakultete.
Zakaj toliko zunanjih sodelavcev?
Eden izmed razlogov, ki pa je tudi ver-
jetno poglavitni, je, da je povpreéni
meseéni osebni dohodek zaposlenih
profesorjev na Seoli 33.000 dinarjev! Pa
tudi samo delo je izredno oteZkoéeno,
saj fola nima potrebne opreme, vedina
je podarjena ali izposojena, $e najved
pa je takine opreme, ki je v $oli sploh
ni, je pa za usposabljanje predpogoj.
Tako se dijaki ratunalni$tva uéijo s ta-
ble, namesto z ra¢unalnikov. Mimogre-
de pa naj povemo 3e to, da so tudi table
odsluZile svojemu namenu, saj se Sola
komaj prebija s sredstvi za osnovno
funkcioniranje,

Oprema, ki je trenutno na Joli, bi
morala biti v vseh srednjih $olah, ne pa,
da je to vse, kar premore specializirana
ola.

In ker o Sirfem druZbenem interesu,

N

da bi folajoéim dali osnovne pogoje
uspesnega izobraZevanja, ni ne duha ne
sluha, se Sola znajde po svoje. Navezuje
se Z organizacijami zdruZenega dela, ki
ji sicer pomagajo po svojih moéeh, a je
to $e vedno premalo.

Uéni program namreé zahteva letno
40 tiso¢ prakti¢nih vaj, to pomeni 40
delovnih mest na racunalnikih, seveda
brez upoitevanja izobraZevanja ob de-
lu, ki naj bi bilo na tej $oli organizirano.

Na Soli je trenutno s strani Iskre Del-
ta opreme za milijardo dinarjev, potre-
be pa so vsaj petkrat vedje.

Se toliko bolj pa je ta problem za-
skrbljujoé sprico dejstva, da sedanji
program izobraZevanja Ze ni ve¢ ustre-
zen glede na napredek, ki je bil na
podroéju racunalnistva doseZen v Stirih
letih, odkar se program izvaja. S prodo-
rom spektrumom v domove, med otro-
ke, Ze obstaja velika bojazen, da bodo
ob prihodu na to 3olo dijaki s svojim
poznavanjem Ze presegli znanje, ki ga
trenutno $ola lahko nudi. Skratka, izo-
brazujemo brez pravih naértov, izobra-
Zujemo za trenutne potrebe, ne gleda-
mo v prihodnost, ne zavedamo se (ozi-
roma s5¢ tega ne zavedajo sestavljalci
uénovzgojnih programov), da je na pri-
mer Zivljenjska doba programerjev pri-
blizno sedem let, v tem &asu se namred
amortizira tudi oprema!

Program, ki ga sedaj izvaja fakulteta,
sodi v srednje 3ole, znanje, ki ga dobijo
srednjedolci, pa bi morali prinesti s se-
boj Ze iz osnovnih Sol! Zal pa se tega
dejstva zavedajo le strokovnjaki, njih
pa, zdi se, nih¢e ne poslusa. To nam
pove tudi dejstvo, da se Se nobena
obdinska skupitina ni spustila v pro-
blem in razvoj racunalniitva. Zdi se,
kot da se z njim — racunalniitvom uk-
varjamo zato, ker je to sedaj »moder-
no«, ne pa obvezno, nujno potrebno.

NINA COZ _)

IZ DO POHISTVO

§ 95,83 odstotki glasov za so delavci na referendumu sprejeli samoupravne skte, na osnovi katerib
bodo februarja lahko izvolili samoupravne organe.

Veliki premiki na bolje

Junija je bil s sklepom obéinske skupitine
sprejet ukrep druzbenega varstva v DO Po-
histvo.

Ko smo pisali o vzrokih za uvedbo tega
ukrepa, smo med drugim zapisali, da nimajo
pravno veljavnega statuta in samoupravnega
sporazuma o zdrufitvi dela delavcev, da
imajo nekaj aktov, ki so nepopolni in se ne
izvajajo. Zapisali smo, da je v DO Pohiitvo
prisotna velika nedisciplina delavcev, slaba
organizacija dela, premajhno varovanje
druZbenih sredstev, slaba produktivnost de-
la. Za zatasni organ duZbenega varstva je bil
imenovan Jernej Korenéié, ki nam je
petih mesecih ukrepa lahko povedal Ze zelo
vzpodbudne rezultate. Med drugimi, daso v
tem &asu dvignili produktivnsot kar za 44,5
odstotka, da imajo za 40 odstotkov vedji
dohodek, da je za 50 odstotkov povedan Eisti
dohodek, da je kar za 8,7 odstotka manjfa
udelezba OD v dohodku. Zelo se je popravi-
la tudi delovna disciplina, kvaliteta izdelkoy
je na visokem nivoju. Letos bo kar*70 od-
stotkov njihovih izdelkov potovalo v izvoz,
predvsem v Libijo in sicer v sodelovanju z
IGO in Hojo, DO Astra Ars Ineniring pa je
tretji njihov solidni partner. Da je delovna
disciplina Se kako pomembna v tej DO nam
pove tudi podatek, da izdelujejo tako za-
htevne izdelke, da jim je kos le mizar z vsaj
desetletno prakso.
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Produktivnost so resda izredno poveéali,
kar nam pove, da so bile zares izredno veli-
ke notranje rezerve, 3¢ veé pa bi lahko pro-
izvedli, ¢e bi imeli boljde pogoje dela, boljse
delovne prostore, ki bi omogoéali povezan
delovni proces. e nikakor ne bo mogote
zagotoviti 5 milijard dinarjev, kolikor bi sta-
la nova tovarna, bodo morali renovirati sta-
re prostore, vsaj zasilno, saj se jim bo vsak
Cas streha podrla na glavo.

Na noge pa se delovna organizacija po-
stavlja tudi na samoupravnem podrodju. 16.
novembra so namre¢ delavci na referendu-
mu sprejeli tiste samoupravne akte, ki so
predpogoj za ustanovitev samoupravnih or-
ganov 1n sicer: statut DO, Samoupravni spo-
razum o zdruZevanju dela delavcev v DO,
Pravilnik o osnovah in merilih za razporeja-
nje dohodka, éistega dohodka, sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo ter o
osnovah za povraéilo strofkov, ki so jih imeli
delavci pri opravljanju doloéenih del in na-
2(5; Metodologijo za analitiéno vrednotenje

tevnosti del in nalog. Ze na zboru delav-
cev pa so bili sprejeti naslednji samoupravni
akti.: Pravilnik o obveznostih in odgovorno-
stih delavcev DO, Pravilnik o delovnih ra-
zmerjih, Katalog del in nalog in Katalog .
analitiéne ocene del in nalog. Nekateri akti
pa 50 e v javni razpravi.
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OSNOVNA SOLA X. SNOUB LJUBLJANSKA

Otvoritev prizidka

V osnovniSoli Troovo, imenovani po X. SNOUB
Ljubljanski, so dan republike prosiavili s 5e poseb-
nim navdusenjem. [z sredstev tretjega samopri-
spevka je bila 5. oktobra namreé koncana gradnja
prizidka k osnovni Soli, ki so ga ob prazmiku tudi
wradno odprii.

Prizidek za osnovno $olo pomeni veliko. Z njim
so namreé dobili novo, sodobno kuhinjo, v kateri
bodo lahko pripravili 1000 kosil, vsak dan pripra-
vijo 1200 malic in 60 zajtrkov. Kuhinja bo dluZila
tudi osnovnodolcem v bododi OS Kolezija. Poleg
kuhinje je v novem prizidku $e¢ mala telovadnica
za udence razrednega pouka, ki so doslej telovadi-
li kar v uéilnicab, jedilnica, v kateri naenkrat
lahko kosi 250 ugencev in zaklonidte, Zaklonidde
jim odli¢no sluZbi kot garderoba za veliko in malo
telovadnico in kot skladi¢e za kuhinjo. Skratka, s
tem objektom je redenih ve¢ problemov oziroma

teZav, Prvié, otroci bodo imeli redno prehrano,
drupié, starii bodo lahko bolj brez skrbi, da so
njihovi otroci siti in tretjié, s tem prizidkom je
razbremenjena kuhinja v VVZ Trnovo, ki je ved
let skrbel za prehrano dolarjev. In kot smo e
omenili, 5 tem objektom je 2¢ refena prehrana
uéencey v bodoti OS Kolezija.

Izvajalec del je bilo SGP Grosuplje, projektani
pa Emona projekt. Prizidek je stal nekaj cer
sedem starih milijard, njegova notranja oprema
pa je veljala skoraj 832 starih milijonov.

Ob slovesnosti so v osnovm Soli pnipravili tucs
pester kulturni program, v katerem' so nastopili
uéenci SKUD »J. Ribiéi&« in Pihalni orkester nase
obéine, slavnostna govornica pa je bila namestni-
ca predsednika obtinskega izvrinega sveta Marta
Kalpi¢-Zalar.
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