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Razmisljanja o sindikatu zacasnih zaposlitev
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Sledeci zapis boste mogoce mnogi Zeleli razu-
meti kot neoliberalni napad na delavske pravice,
ceprav je v bistvu ravno obramba delavskih pra-
vic, Ki jih noben sindikat ne vzame resno. Zapis
namrec obravnava obstojece stanje, o katerem
se premalo zares govori, e pa se Ze, vedno po-
vrsno, polovicno in Se posebej idealisticno, prav
tako pa nihce ne ponuja nikakrsne oprijemljive
resitve zanj. Edino do sedaj predlagano (delno)

resitev — malo delo pa je na referendumu zavr-
nilo 80 odstotkov udeleZencev. Tema zapisa je
sindikalna zascita zacasnih oblik zaposlitev, pn
cemer te niso razumljene kot vice pred odresi-
tvijo v zaposlitvi za nedolocen cas, temvec kot
legitimna oblika dela, kateri naj pripada tudi pri-
mema legalna zascita.

Sindikati proti zacasnemu delu
Oktobra je bil na MMC RTVSLO objavljen élanek z naslednjim
naslovom »Sindikati nasprotujejo za¢asnem delu za brezposel-
ne« (26. 10. 2012). In zakaj nasprotujejo? Zato ker menijo, da
ce se enkrat odprejo vrata za zacasne' oblike zaposlitve, ni ve¢
poti nazaj, ¢es da se potem ljudje ujamejo v zacasna dela, to pa
povzroéa tudi dumpinske cene (kar naj bi se zgodilo v Neméiji).
Vsekakor pa so se sindikati in delodajalci strinjali, da je potreb-
no zacasne oblike dela urediti s posebnim zakonom.

Ko prebiramo taksne zadeve, se kaze vprasati, ali sindikati po-
znajo (slovensko) realnost ali si le zatiskajo oci pred njo in jim
je dovolj, da zelo ozko branijo interese svojih élanov. Vecina
sindikatov namre¢ zastopa predvsem zZe obstojeée tradicional-
ne oblike dela in zaposlitev s ciljem ohranjanja njihove trajno-
sti in izboljSevanja splosnih pogojev. Obstajajo pa oblike dela,
ki niso tradicionalne, temve¢ se oblikujejo v skladu z novimi
podrodji, predvsem v storitvenem sektorju, morda Se najizra-
ziteje v kulturi in z njo povezano produkcijo. Dejstvo je, da so
te nove oblike dela prisotne zZe dlje ¢asa in so postale del vsak-
dana. Kljub temu pa niso delezne pretirane pozornosti obsto-
jecih sindikalnih zvez, prav tako pa se tisti, ki delajo v takénih
oblikah, Se niso zdruzili in zahtevali svojih pravic.

Skratka, povedati je potrebno nekaj za mnoge vsakdanjega, za
mnoge druge pa nekaj nepredstavljivega. V Sloveniji obstaja
veliko oblik zacasnega dela, torej dela na avtorske in podjemne
pogodbe, dela preko s.p.-ja z drzavno subvencijo in studentsko
delo. Kot kaze izjava sindikatov, ta dela sploh ne bi smela obsta-
jati, kar se je lepo pokazalo pri njithovi kampanji proti malemu
delu, ko so na plakatih primerjali pravice »malega delavca« z
redno zaposlenim delavcem, ¢eprav je pri malem delu slo v prvi
vrsti za Studente in upokojence, torej tiste dele populacije, ki
se ni ali pa ni ve¢ polno delavno aktivna in bi ravno zaradi tega
potrebovala sebi primerno ureditev.

1 Za zaéasne oblike zaposlitve je tudi pri nas vse bolj pogost izraz prekernost
ali prekarnost, kar laliko prevedems kot nestabilne, odvisno od volje drugih in
zunaniih okoliséin. Pojem ima torej zelo pejorativen pomen, in sicer v odnosu
do redne zaposlitve. V tem zapisu pa se lotevamo zacasnih zaposlitev z drugega

zormnega kota, zato pojma prekernosti ne bomo uporabljali.
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raznolikost del: kidanje snega, oblikovanje spletnih strani in
3D grafike, delo za Sankom ali v blagajni, pravne storitve ali
trzenje. Ukinitev studentskega dela torej ne bi prizadela samih
studentov, nedvomno pa bi prizadela studentske funkcionarje,
studentske organizacije in studentske servise, ki kujejo dobi-
¢ek, v zameno pa nobena $Studentska organizacija ne ponudi
omembe vredne itipendije, kar bi dejansko morala biti prava
vzajemnost taksnih organizacij. To je izven njihovega dometa.
Z ukinitvijo studentskih servisov bi se tako izognili absurdni
moznosti, da lahko za¢asno delajo samo studenti, hkrati pa bi
odprli moznost, da zacasno dela vsakdo, ki to zeli. Se posebe;j
pa je pri tem primerno zakonsko zaséiten z oblikovanjem mi-
nimalnih postavk dela.

Obstojeci sindikati niso dovolj

Ob referendumu o pokojninski reformi je Dusan Semolic izja-
vil, da so »njegove delavke pri x letih Ze prevec izmuéene«. In
ta izjava je bila ena kljuénih v diskurzu takratne protireferen-
dumske kampanje. S tem v bistvu ne bi bilo ni¢ narobe, ¢e ne
bi bil to osrednji stavek. Tako pa je na koncu v medijskem di-
skurzu izpadlo, kot da imamo pri nas le tezka fizicna dela. (Se
posebej pa je naravnost ironiéno - ¢e ne absurdno - da se je to
zgodilo ravno v medijih, kjer je prekernost na visku). Nobeden
izmed sindikatov ni namre¢ jasno in glasno povedal, da mnogi
zelijo delati tudi pozno v starost. Se ve¢, da se mnogi upoko-
jitve naravnost bojijo, saj jih je strah, da ne bodo imeli veé kaj
poceti, oziroma da bodo morali shajati s (pre)nizko pokojnino.
Po drugi strani pa nedvomno veéina mladih sploh ne verja-
me, da bo kdaj prejemala pokojnino. Zaséita le tradicionalnih
proletarskih del se je v Sloveniji sicer Ze izkazala na sprevien
nacin - da jih je vedno manj. Boj za ohranjanje statusa quo
je dejansko postopoma le slabsal situacijo. Od prvega Semo-
licevega mandata pa do danes (ZSSS je zacel voditi leta 1991,
ravnokar pa je bil izvoljen Se za nadaljnih pet let) so se ¢asi
spremenili, mnoge tranzicijske managerje je namre¢ skrbelo
le kako hitro pokrasti dotedaj drzavna podjetja, ¢e pa so jih ze
zeleli prestukturirati, tega niso znali narediti dovolj dobro. Prav
tako so mnogo predvsem manualnih del izvozili drugam, tako
nismo ve¢ v dobi, kjer bi bil ekonomski cilj mnoziéno ustvarja-
nje delovnih mest. Ti sindikati niso nikoli pretirano vzdignili
glasu, ko so bila na udaru delovna mesta, vzdigujejo pa ga, ko
se pripravljajo strategije za njihovo preoblikovanje, ceprav se
jih mnoge oblike sploh ne bi dotaknile, saj gre za drugacne,
vecinoma nemanualne oblike del.

Kljuéna tezava konec koncev ni to, da se obstojeci sindikati bo-
rijo za obstojece pravice, tezava je v tem, da se mnogi, ki delajo
v zacasnih oblikah dela, prepoznajo v tem sindikalnem boju,
c¢eprav jih nobeden od sindikatov sploh ne predstavlja. Kot re-
¢eno, gre v tem primeru bolj za socialno in praviéno drzavo le
s stali§¢a abstrakcije, ne pa dejanskega stanja. Stanja, kjer so
zacasna dela nekaj vsakdanjega in jih je ravno zato potrebno
urediti tako, da bodo ¢im bolj socialna in praviéna. Kar se na-
mre¢ danes dogaja, je cakanje z obljubo na bodoéo zaposlitevv
nedoloéeni prihodnosti, v vmesnem ¢asu pa delo v nemogoéih
pogojih. Sindikati se tako borijo, kot da so ze tudi sami v tej
nedoloceni prihodnosti. Kot da sedanji ¢as sploh ne obstaja.

Skratka, zgodovinska vloga sindikatov je, da séiti delavce pred
samovoljo delodajalcev. Kljuéna tezava pa je, da mnogi niso
zas¢iteni. Potrebujemo torej novo institucionalno obliko, ki bi

DELODAJALCI VS. DELOJEMALCI
premislek o pravilnejsi uporabi besed

Ce bi obe besedi premislili, bi ugotovili, da ju upo-

rabljamo popolnoma narobe. Kako je namre¢ mo-
goce, da so delavci delojemalci, tisti, ki zaposlujejo
pa delodajalci? Kdo komu daje delo? Ali ni delavec
tisti, ki daje delo, zaposlovalec pa daje okoliséine,
v katerih delo lahko stece. Blago oziroma storitev
je namre¢ rezultat dela, ki ga je delavec vlozil v pro-
dukcijska sredstva, ki mu jih je dal na razpolago
zaposlovalec. Delo je namreé znaéilnost éloveka,
ki dela, torej delavca, ne pa zaposlovalca. Zapo-
slovalec nima dela, ima le pogoje za delo. Kako naj
torej zaposlovalec daje delo in kako ga delavec lah-
ko sprejme?

predstavljala vse tiste delavce, ki ne delujejo v tradicionalnih
oblikah dela, hkrati pa zZelijo, da je njithovo delo tudi v vseh
ostalih ozirih priznano kot delo. Se posebej pa je treba pri-
znati, da so nove (vecinoma nefiziéne) oblike dela velikokrat
nagnjene k bolj fleksibilnim urnikom. Konec koncev je fiksni
urnik nastal zaradi potreb tovarn po merjenju produktivnosti,
mnoge oblike dela pa ne morejo biti merjene po produktivno-
sti na enak naéin, ¢eprav si to mnogi managerji nadvse Zzelijo.
Ob tem naj omenimo $e posebej zanimiv ukrep vlade, ki je
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