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Pred kandidacijskimi postopki v naši občini
Priprave na volitve potekajo že vse leto. Evidentira-

nje delovnih fjudi in občanov za družbene funkcije je
bilo v tem obdobju priprav na volitve najpomemb-
nejša naloga. Socialistična zveza in zveza sindikatov
sta večkrat preverjali, kako poteka evidentiranje
možnih kandidatov za člane delegadj in nosilce naj-
odgovornejših delegatskih funkcij. Opravljenega je
že precej dela, tako da bomo v nadaljnjih predkandi-
dacijskih in kandidacijskih postopkih lahko celovito
oblikovali predloge možnih kandidatov za posa-
mezhe delegatske dolžnosti.

V občini je bilo do sredine
meseca decembra 1981 evi-
dentiranih skupno 12592 de-
lavcev in občanov. Pri tem
podatku opozarjamo, da ima-
mo v občini 359 temeljnih sa-
moupravnih organizacij in
skupnosti, ki volijo delegacije
za skupščine DPS in SIS, 360
temeljnih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti, kjer
vsi delovni ljudje opravljajo
funkcijo delegacije (z manj
kot 30 zaposlenimi), in 12 kra-
jevnih skupnosti.

Na programski seji občin-
ske konference SZDL v de-
cembru je bilo ugotovljeno,
da je glede na sedanje skupno
število delegacij (1574) in dru-
ge kadrovske potrebe število
evidentiranih še nizko. Po-
membno je tudi opozorilo, da
se ne smemo zadovoljiti s si-
cer ugodno povprečno struk-
turo evidentiranih. Oceniti je
potrebno, kako smo z eviden-
tiranjem dosegali vsa družbe-
na in delovna okolja, kakšna
je bila načrtnost in koordini-

ranost družbenopolitičnih
prizadevanj, koliko je dejan-
sko novih evidentiranih in
kakšno skrb smo posvetili
evidentiranju žensk, mladih
in delavcev drugih narodno-
sti. Te in še druge pomanjklji-
vosti je potrebno z evidentira-
njem v januarju še odprav-
ljati.

V sedanji fazi priprav na vo-
litve so poleg že omenjenih
nalog pomembne tudi kon-
kretne kadrovske priprave za
oblikovanje predlogov mož-
nih kandidatov za člane dele-
gacij za skupščine DPS in
SIS, ter določitev delegatov
za člane teh delegacij kot tudi
obravnava predlogov možnih
kandidatov za delegatske in
vodilne funkcije v skupščini
občine in občinskih SIS.
Vključili pa se taomo tudi v
obravnavo predlogov eviden-
tiranih možnih kandidatov za
delegatske in vodilne funkci-
je v skupščinah.

Za tovrstne opredelitve po-
trebujejo delovni ljudje in ob-
čani popolne preglede kadrov
svoje temeljne organizacije in
skupnosti ter krajevne skup-
nosti, ki so bili evidentirani,
ker so aktivni na različnih po-
dročjih dela in na različnih
ravneh. Koordinacijski odbor
za kadrovska vprašanja pri
predsedstvu občinske konfe-
rence SZDL je v sodelovanju
s temeljnimi samoupravnimi
organizacijami in skupnostmi
in krajevnimi skupnostmi ter
kadrovskimi organi v mestu
in republiki tudi že evidenti-
ral možne kandidate za prev-
zem vodilnih funkcij v skup-
ščini DPS in SIS v občini, me-
stu, republiki in zvezi, s kate-
rimi bodo delovni ljudje in
občani seznanjeni že v pred-
kandidacijskih postopkih,
obravnava predlogov pa bo
potekala na temeljnih kandi-
dacijskih konferencah.

Opozoriti je potrebno na po-
men temeljnih kandidacij-
skih konferenc v temeljnih
samoupravnih skupnostih in
krajevnih skupnostih, ki bo-
do potekale med 25. januar-
jem in 10. februarjem. Imamo
eno temeljno kandidacijsko
konferenco, novo izvoljeni
člani pa bodo vršili nadaljnja
kandidacijska in volilna opra-
vila. Vsi kadrovski predlogi
morajo biti zato razgrnjeni na
temeljnih kandidacijski kon-
ferencah, ker poznejše uvr-
ščanje na kandidatne liste ne
bo mogoče. Volilni sistem
smo dogradili tako, da vsak
nivo družbenopolitične orga-
niziranosti opravi dokončno
kandidiranje in izvolitev svo-
je delegatske strukture, vsak
višji od temeljnega pa obvez-
no le v sodelovanju s temelj-
nimi in drugimi vmesnimi ni-
voji.
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