Postnina platana v gotovem.

LESNI DELAV

Glasilo Osrednjega drustva lesnih delavcev
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Vedno slabse.

Na lastni koki obéuti danes delavec, da je na milost in ne-
milost izro€en izkoriSéanju po kapitalistitnem razredu. Kakor je
tezko Zivel delavec po prevratu in kakoer je tekko prekivljal svajo
druZino, svoje ofroke, pa je na drugi strani vsaj videl, da so se
mezde vsaj] deloma, in &etudi le podasi, prilagodovale mestalnim
valutarnim prilikam v drZavi,

Danes pa je redukeija delavskih mezd ono .sredstvo, ki ga
uporabljajo podjetniki, da si zajaméijo svoj dobidek in vzdrie kon-
kurenéno sposobnost svojim izdelkom.

Mezde reducirajo, ne da bi bili za to podani dejanski pred-
pogoji. Pocenitev Zivijenskih potreb&&in, zniZanje cen je e daled
za gorami, reduciranje delavskih mezd pa neusmiljeno tepe ladnega
delavea in njegovo bedno druZino. — '

Kot od8kodnino za zniZano mezdo, kot odi8kodnino za vzeti
zasluZek pa ponujajo delodajalei nafemu delaveu podaljfanje delov-
nega dasa.

Ker si v osmih urah ne more§ zasluZiti za moénik in polento,
delaj pa ved, delaj pa deset, dvanajst in &tirinajst ur na dan! Tako
se rogajo podjetniki zgaranemu delaveu. (e si pa laden; &e si se-
stradan, pa si pritegni jermen, da ne bod zgubil s posuSenega okost-
njaka svojih raztrganih in zakupanih hla&! Take nasvete dajejo
podjetniki svojim pridnim in zvestim delavcem. ,

In, ker vedo podjetniki, da delavec v takih razmerah, ob stra-
danju in pomanjkanju, garanju in izkori¥¢anju ne more dodakati
starosti, da mora poginiti, predno bo dovr8il 50 let, pa so seveda
nasprotni temu, da bi se izvedlo starostno zavarovanje. Ker de-
lavec starosti ne bo do¢akal, mlada industrija pa prenese le pod-
jetnikove luksuzne avtomobile, njegovo razkosje, ne prenese pa de-
lavskih bremen, zato je, poklonilo ministrstvo za socialno politiko
nafemu delaveu odgoditev starostnega zavarovanja v dar.

Podjetnik hode biti v svojem obratu absoluten in neomejen
gospodar. Zato je preko delavskega razreda in proti delavskemu
razredu dosegel odpravo kolektivnih pogodb.

Delaven bom pladal toliko, kolikor bom sam hotel, in delavee
bo delal pod tistimi pogoji, ki jih bom sam dolo&il; taka je danes
podjetnikova deviza in parola.

Dosleden tej paroli pa seveda delodajalec ne more trpeti, da
bi se kdo ,umeSaval“ v njegove posle in njegove le za dobitkom
stremede odredbe. Odpust delavskih zaupnikov je zato na dnev-
nem redu in danes celo vsakdanja stvar! Kdor hole zastopati de-
lavieve interese v podjetju, za tega je brezposelnost in preganjanje
edino pladilo.

Pa zakaj pripovedujemo vse to? Zakaj naftevamo vse to?

Vee to nadtevamo zato, ker se nam zdi, da delavec vse to
vidi, vae to obduti, pa se mu zdi, da mora to tako biti.

Kako napaéno je to in tako preprifanje!

Delavec se mora zavedati, da ustvarja dobrine om. Delavec
8¢ mora zavedati, da brez njegovega dela, brez njegovega znoja ne
tedejo kolesa, se ne kade dimniki in tovarne go brez delavdevih
rok kos starega Zeleza, \

Zato je neodpuatljivo, &e postopa delodajalec tako z onim, ki
mu kopifi bogastvo in ustvarja produkte.

Vse to pa se bo dogajalo toliko Sasa, d,oklarl delavstvo kom- .

paktno ne najde pot v svoje razredne, strokovne organizacije. Lesni
delavci, zapomnite si to.

Dokaz, da imamo prav.

Véasih se pripeti, da tudi kak me8danski list kako resni¢no:
zine. Pripeti se to seveda pomotoma, kajti meldansko d&asopisje,
kadar se gre za delavce, po navadi postavlja resnico dosledno na
glavo. Nestetokrat smo ugotavljali, da so delavske plafe v odigled
trinim cenam premajhne., Pri raznih prilikah, ko smo imeli opravka
z nafimi delodajalei, smo poudarjali, da sedanje plate Se niso do-
segle kupne sile predvojnih in, &8s bi se naj izravnala razlika, bi
kazalo plade primerno zvifati. Ni¢ ni pomagalo. Na#i delodajalci
so ostali zakrknjeni in komaj je 8la cena nekaterim predmetom za
spoznanje navzdol, Ze prihajajo z redukeijo plaé. Nié ne de, da je:
sedanje neprestano dokazovanje nadih delodajalcev, da se je vie po--
cenilo, podobno orehu, ki je od zunaj lep, znotraj pa votel.

Veakemu bo jasno, da prenaglenost, s kakrino so prideli po--
stopati delodajalci glede redukcije plag, pri delavecih ne more vzbujati
nobenega veselja, osobito pa ne bo dvignilo veselje do dela.

Ce bi ostalo pri starih pladah toliko #asa, da se cene na %i-
veinem trgu zniZajo v toliko, da bi sedanje plade zalegle vsaj toliko,
kakor so predvojnme, in bi jibh, kar se tide njih kupne sile, morda
celo prekoradile, tedaj bi, upostevajoé kritiéni polo%aj, v katerem se
celotno gospodarstvo nahsja, bilo prizadevanje delodajalcev vsaj pojm-
ljivo, tako pa ni. Nasprotno je odpor delavecev zoper atentat na.
njihove plade opraviden,

V nastopnem priobéujemo par stavkov, ki jih je priobgilo de-
mokratsko ,Jutro“ z dne 11. oktobra t.l., ki v zadevi delavskih
plaé med drugim pravi: :

nV zadnjih letih smo se nekako odvadili Btrajkov, ki so prve:
¢ase po vojni Cestokrat ogroZali industrijo. Vzrok temu je delna
normalizacija razmer, ki je nekoliko ustalila cene Zivljenskim po-
trebi¢inam. Od pravega razmerja med delom in zaslufkom pa. smo
seveda He daled. Prvié ne velja danes denar toliko kolikor pred
vojno; drugi¢ so plade v primeri s predvojno dobo &e vedno prenizke.

Poglaviten ‘vzrok, da so se stavke ustavile, je ta, da je nastalo-
v8aj zaGasno ravnotefje v izdatkih. Draginja ne naraiéa ved z blaznimi
skoki. Zato pa je nastala druga kriza, kriza denarja. Ljudje nimajo
dovolj sredstev, da bi si nabavili vse, kar potrebujejo v vsakdanjem:
fivljenju. Da ne strada kruha, za to poskrbi veakdo najprej. Drugade
pa je z obleko, # perilom, obuvalom in sliénimi potreb&Sinami, ki
se obrabijo s &asom in jih je treba nadomestiti. Kadar zmanjka tega.
in ni nadomestila, vidi delavec, da je njegov trud Se vedno pre--
skromno pladan.“

Kolikokrat smo dokazali, da trud delavca ni zadostno pladan,
nikoli pa nam niso gospodje hoteli verjeti. Radovedni smo, kaj po-
redejo na konstatacijo ,Jutra“, ki je, kakor znano, lajbZurnal tudi
veline lesnih industrijcev.

Konkurenca in delavstvo.

Pod tem naslovom prinaia glasilo hrvatskih obrtnikov v Za-
grebu ,Obrtniéki vjesnik“ z dne 3. oktobra 1925 nastopni ¢lanek,.
ki dokazuje, da se tudi med obrtniki tu in tam najde kak Slovek,.
ki si upa povedati resnico. Clanek se glasi: ,Kot star naronik
nObrtnikog vjesnika“ pazno &itam vse &lanke, razprave in dopise
in le temu dejstvu se imam zahvsliti, da nisem prezrl &lanka, ki
je bil objavljen v itevilki z dne 19. septembra t.l. pod naslovom:

~
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pKonkurenca in delavstvo“. Dasi se z osnovnimi nadeli &lanka stri-
njam, smatram vendar za potrebno, da o njem izrazim svoje misli.
Pisec navaja v svojem ¢lanku sicer nekatere éinjenice, ki se
jih ne da prezreti, vendar pa se mi zdi, da se glede krivic, ki se
jih skufa naprtiti delavstvu, gre nekoliko predaleé, ker niso delavei
tisti, ki nalagajo narodu bremena na pleda. ZasluZek obrtnika na
primer je letos za 50°%o manjsi kakor lani, toda davki so vetji
najmanj za 100°%, stanarina za 150%0, carina za 100°, itd. Kdo
je torej kriv draginje? Res je, da so to Se posledice svetovne vojne.
Toda po svetovni vojni je nastala medsebojna vojna meddanov in
kmetov, ki traja Ze sedem let. Ni torej krivo sedanjih razmer le
delavstvo, ampak tudi takozv. gospoda in voditelji naroda. In obrt-
niki? Po deZeli vedina obrtnikov dela za naravnost poniZujoéo plaéo
" na gkodo obrtnikov po mestih. Po mestih pa si obrtniki 8kodujejo
vsled vzajemne konkurence.' Temu pa ni kriv samo delavee, temved
krivi so oni egoisti, ki jih je med nami obrtniki vse polno in ki
valed same nezaupljivosti delajo brez glave in ne da bi racunali.
Koliko je obrtnikov, ki delajo z veljim &tevilom vajencev in
nimajo niti enega pomoénika! Veliko pa je takih obrtnikov, ki so
ge etablirali kot mojstri in i8%ejo svojo reBitev edino le v tem, da
konkurijajo drugim, ne zavedajo¢ se, da s takim podetjem uniéujejo
druge in sebe. Kadar je tak mojster izudil vajenca, ga takoj vrZe
na cesto, ne glede na to, ali se je kaj naudil ali ne. Vsa peza
krivde leZi osobito na takih obrtnikih, ki so se kot delavci pritoZe-
vali radi kriiitve osemurnega delovnega €asa, sedaj pa, ko delajo
na gvoj rafun, jim je &e dvanajst ur dela premalo Tak obrtaik
odjeda tudi delaveem kruh, ker dela za tri, sam pa postaja suZenj
svoje delavnice, se samega sebe unifuje, vsakemu bolj§emu obrtniku
pa konkurira tako glede dela kakor tudi glede cen.
Gospod urednik, Vi sami najbolj veste, da bi fakim tovarifem
" bilo treba mnogo, mnogo pouka, kajti veéinoma nimajo nobene na-
obrazbe in se vsled tega ne zavedajo, da sami silijo v prepad. Med
gvoje tovarife sploh ne zahajajo, tako da izgleda, kakor da jih je
sram. Veéinoma pravijo, kaj bodo mene drugi uéili, toliko Ze znam,
kolikor mi je treba. Da se kruto varajo, ni treba Se posebej do-
kazovati, ker 8e tisti, ki daleko ve& znajo, znajo e vedno premalo.
Kako naj ve potem tak mojster kako bi moralo izgledati na-
predno obrtnidtvo, kaj pomeni stanovska solidarnost in sodruZna
lojalnost, ¢e sami svoj ugled in svoje élovedko dostojanstvo teptajo.

" Anglesko-kitajski spor.

Na Daljnjem vzhodu grozi Evropejecem %e davno napovedana
polta nevarnost“. Ne kaZe se sicer v nekdaj pridakovani obliki, da
ge bo ves ogromni kitajsko-japonski svet dvignil z oroZjem v roki
proti Evropi in jo po vzgledu Tamerlana preplavil in strl, ampak v
obliki ostrega gospodarskega in politi¢nega boja preti prvenstvu, ki
gi ga laste evropske kolonialne velesile tudi na vzhodno Azijo.

Boj, ki se danes bije na Daljnjem vzhodu, nam kaZe dve sliki.
Prvo sliko nam dajejo dogodki, &e jih opazujemo v njihovem Easov-
nem razvoju. Ta razvoj je sleded: Najprej Strajk v Sangaju, ki se
§iri po vseh vedjih zlasti obmorskih kitajskih mestih in sega daled
v notranjost deZele. Qtrsjk_ prisili evropske, amerike in japonske
industrialce in trgovee, da opravidenim pritozbam kitajskega delavstva
ali ugode ali pz svoje obrate zapro. Strajku sledi bojkot tudi iz-

delkov na vseh kitajskih trziddih. Strajk in bojkot oznanja in Eiri
predvsem mlajda kitajska inteligenéna generacija, zlasti ona, ki se
je navzela v sanglefkih in amerifkih Solah nacionalistidnega duha,
Inteligenca #iri geslo: Kitaj Kitajcem. Na pritisk materielno ob&utno
prizadetih trgoveev nastopijo kondno vlade prizadetih drZav in po-
skudajo z raznimi konferencami spraviti vso zadevo na diplomatski
tir in jo refiti mogote z malimi koncesijami, kakor da se ne bi bilo
ni¢ zgodilo.

Vse drugadna pa je druga slika, ki jo dobimo, ako i¢emo
vzroéno zvezo med ftrajkom in bhojkotom ter med gibanjem proti tujcem
na Kitajskem sploh.

Na trgovini 8 Kitajsko zainteresirane evropske kolonialne drZave
so ravnale z mirnimi Kitajei skoro %e pred sto leti pribliZno tako
kakor z nekdanjo Turdijo. V vsakem kolidkaj pomembnem kitajskem
pristaniiéu si je vsaka driava vzela kos sveta in ga postavila pod
svojo suvereniteto. Nekatera pristanikda so si prilastila nekatere drzave
tudi same zase, da se iznebe nadleZne konkurence. V taka prista-
ni%a so postavile evropske drZave svoje konzule in jim izrodile tudi
sodnijsko oblast ne samo nad svojimi drfavljani, ampak tudi v veeh

Kako, naj tak &lovek uZiva uvaZevanje v krogu svojih kupecev in
naroénikov! Tudi &e bi zastonj delal, bi njegovo delo bilo 8e vedno
predrago, Ce bi med obrtniki bilo nekoliko veé podtenja, naobrazbe
in medsebojnega zaupanja, bi vsega tega ne bilo.

Kakor sem od podetka dejal, niso krivi delavei niti vajenci, a
najmanj Savez. hrvatskih obrtnika. Stari nemgki pregovor pravi:
pGuli medveda tako dolgo, dokler mu vso koZo ne oguli§“. Dal
Bog, da bi vse nafe tovarife konéno sreéala pamet in, kar je glavno,
da bi o svoji eksistenci in o svoji bodoénosti zreleje in resneje
razmisljali, “

Mnogim mizarskim mojstrom v Sloveniji ss é&lanek ,Obrtni-
fkega vjesnika“ zelo prilega.

Delavsko zavarovanje v Slo-
veniji:
K radunskemu zakljuéku OUZD v Ljubljani za leto 1924,

V zadnji Btevilki ,Lesnega delavea® smo navedli, da je nepo-
sredno po drZavnem prevratu bilo od priblizno 60.000 oseb véla-
njenih okroglo 30.000 v nekako 20 bratovskih skladnicah, Zelezni-
dargkih in nekaj vedjih obratnih blagajnah, drugih 30.000 pa v pri-
blifno 80 okrajnih, zadruZnih, manjsih obratnih in drudtvenih bol-
nigkih blagajnah. Ce vemo, da so imele od slednjih ljubljanska
okrajna bolniska blagajna okoli 8000, mariborska 2000, celjska 1000
in 8e nekatere druge do 500 élanov, nam postane takoj jasno, da
je imela ogromna veédina bolniSkih blagajn le neznatno &tevilo élanov.
Ako je #tevilo ¢lanov majhno, pa tudi sredstva ne morejo biti taka,
da bi se z njimi kaj prida napravilo.

Ta velika razcepljenost bolniskega zavarovanja pa 8e ni bila
najvedje zlo. Obratnim (tovarnidkim) bolnidkim blagajnam je pred-
sedoval Ze po zskonu delodajalec. Pri teh so bili delavei skoro brez
veake moéi, kljub svoje dvetretjinski vedini napram zastopnikom
obrata v odboru, ker je imel predsednik v najvaZnejsih stvareh pra-
vico veta (ugovora). Nasprotovanje delodajaleu ali njegovim zastop-
nikom, posebno tam, kjer ni bilo- moéne in solidne delavske orga-
nizacije, bi imelo prej ali slej za posledico odpust ,renitentnih“
delavcev-odbornikov iz sluibe. Delavski zastopniki so hodili na seje,

sporih med tujei in domadini. Naravno, da se je moral vsled take
nasilnosti futiti napram tujcem silno nezaupljivi domaéin zelo pri-
krajianega v svojib pravicah. Mirno in pohlevno kitajsko ljudstvo
pa je dolgo trpelo 'tudi oholost prevzetnih tujcev.

Tujeci so se ¢utili v svoji oblastnosti neomejene gospodarje,
To jih je zavedlo do skrajnega izkorid¢anja domadega prebivalstva,
ki ga je pa konéno brezmejna potrpeZljivost je minila. Okoli leta
1900 se je pojavilo med Kitajci znano ,boksarsko“ gibanje, ki so
ga evropske drZave udufile le z velikim naporom. Kitajei so se
morali fiziéni sili ukloniti.

QOd takrat dalje je na Kitajskem neprenehoma tlelo. Izbruhnile
go druga za drugo razne domade revolucije, ki so ogromno cesarstvo
kot celoto navidezno oslabile, v resnici pa so se posamezne dele
silno okrepile, okrepile zlasti za boj proti tujcem. To velja zlasti
za provincialno vlado v Kantonu, ki jo je organiziral nedavno umrli
Sun-jat-sen.

Iz du¥evnega razpoloZenja, ki so ga med Kitajei ustyarili evropski
izkorifdevalci, - kitajske deloyne moéi in pa agilni kitajski politiki,
ki so znali z vso 8v0jo agitatoriéno modjo izrabiti ljudsko bedo v
svoje politidne namene, se je rodilo med delavstvom navduSenje za
Btrajk, med inteligenco pa se je zopet vzbudila stara Zelja po popolni
neodvisnosti od tujcev. PoniZanje in sramoto tujega sodstva v domadi
deZeli vsak Kitajec vedno hujde ob&uti in jo &imdalje teje prenaka,

Brez dvoma so vplivi ruske revolucije, ki so porinili boj za
kitajsko nacionalno neodvisnost najprej na silno obdutljive gospodar-
sko polje, na dtrajk in bojkot. Bojkot velja zlasti angleikemu blagu
in poro@ila, ki pripovedujejo o ogromnih denarnih izgubah anglefkih
tvrdk zlasti v Kantonu, niso nikakor pretiranz, e pomislimo, da
znafa le vrednost vsega preko Kantona izvoZenega blaga nad 170
milijonov funtov letno, vrednost uvoza pa #e veliko veé. Gospodarske
izgube pa za Anglijo 8¢ ne bi bile tako huda stvar, &e se ne bi ilo
tudi za anglefko &ast in angleiki ugled. Vsako popuiéanje Anglije
v Kini bodo Anglezi Sutili v vseh svojih azijskih in afrifkih kolo-
nijah. Padec anglefkega prestifa v svetu pomeni tudi za Evropo
popolnoma nov politiéni poloZaj.



kolikor so se te sploh vrile, le kot glasovalni stroji, He da bi se
kaj ved brigali za poslovanje blagajne. Zdravniki takih blagajn so

ibili navadno zaupniki delodajalea, ki 8o pogosto nastopali kot pred-

stojniki delavcev-bolnikov. Tudi kontrolor bolnikov je bil navadno
tovarnidki uradnik ali kdo izmed zaupnikov podjetnika. (e so ne-
katere teh blagajn imele nekoliko veéje rezervne fonde, so ga imele
navadno le na radun pomanjkljivega zdravljenja é&lanov.

Se slab¥e je bilo z zadruZnimi bolniikimi blagajnami. Dodim
80 imele lastne blagajne le vedje tovarne, ki so skrbele vsaj za pri-
meroma dobro knjigovodstvo, je bilo to skoro pri vseh zadruZnih
blagajnah na podpovpreéni stopnji. ZadruZnih bolniskih blagajn po
vedini ni rodila stvarna potreba, marved ponajved samoljubje posa-
meznih oseb, takozvani lokalni patriotizem, ,kastengeist“.  Imeti svojo
‘blagajno in odbor, biti predsednik, nadelnik itd,, je bil mnogim naj-
vidji ideal. Poslovanje zadruznih bolni8kih blagajn je bilo v primeru
7 obratnimi pa tudi neprimerno tezje, ker so te obsegale &tevilne
male obrate na &esto jako obseZnem teritoriju. Skoro neverjetno se
gligi, da ni imela blagajna brivskih pomoénikov in vajencev ob pre-
vratu, dasi je obsegala celo bivio Kranjsko, niti 50 &lanov. Na neki
konferenci pri vladi smo &uli, da je bila brez denarja in celo brez
knjig. Bili bi krivi¢ni, &e bi trdili, da je bilo pri vseh blagajnah
‘tako. Castno izjemo je tvorila menda, kar se tide trenotnosti in reda
v upravi, zadruZna bolnifka blagajna gostilniskih nameddencev za
‘Ljubljano in ckolico.

Pri blagajnah vseh navedenih vrst se je éutil delavec, tudi v
‘bolezni, v nekaki oblasti in odvisnosti delodajalca, Saj ga je zdravil
zdravnik, ki je prejemal navodila od predsednika ali uradnika bla-
gajne s fiskalnih vidikov. Tudi kontroliral ga je usluZbenec ali za-
upnik zadruge. Edino stremljenje vseh teh je bilo, da imej blagajna
fim manj#e izdatke. Clan, ki je le preved obremenjeval blagajno,
_je tekko dobil sluZbo pri élanih zairuge.

Vse osebe, ki niso bile zavarovane pri imenovanih nadomestnih,
go morale biti priglajene pri okrajnih bolniikih blagajnah. Te so
imele najbolj fluktnjoée &lanstvo, med tem vse sezonske in druge
delavce, katerih zaposlenost je bila nestalna. Vsled neugodnih de-
Jovnih razmer in nestalnega zasluZka delavei teh vrst najpogosteje
-obolijo in najbolj obremenjujejo bolniko zavarovanje. S &loveikegs
:8tali¥éa je razumljivo, da se brezposelni delavec hodes, nodes, mora¥
zate¢i najprej k bolnifki blagajni, ker prihrankov nima, od drugod
pa-tudi- ne-dobi-podpore. - ¢

Ker temelji vsako zavarovanje na vzajemnosti, za katero veljs
mnatelo: vsi za enega, eden za vse, pravimo, da so imele okrajne
bolnidke blagajne najslabSe rizike. Z drugimi besedami povedano:
Stevilo slabo situiranih ¢lanov, ki so pladevali visoke prispevke in
so pogostokrat za krajio ali daljio dobo zboleli, je bilo napram
ibolje situiranim élanom pri okrajnih neprimerno vedje nego pri drugih
‘bolnidkih blagajnah. Izmed mnogih je bil tudi to eden vzrokov, da
go se posamezne poklicne in obratne skupine branile &lanstva pri
okrajni bolnifki blagajni, priéakujoé od lastne blagajne ob manjiih
prispevkih vedjih ugodnosti,

Delokrog ene skupine bolniSke blagajne je obsegal en sodni
.okraj. Po zakonu pa je biLo dopustno, da jih je bilo v enem sodnem
okraju ved, ali pa, da je bila za ved sodnibh okrajev ena blagajna.
Stevilo ¢lanov je bilo odvisno od obljudenosti posameznih okrajev
in gostote #tevila obratov podvrienih zavarovanju. Najvedjs okrajna
bolniska blagajna je imela po drzavmem prevatu, kakor smo %e ome-
nili, okoli 8000, najmanj8a pa menda niti ne 50 &lanov. Majhnega
Htevila ¢lanov pa ni bilo vselej krivo manjkanje zavarovanju pod-
vrienih oseb. ‘

Vae bolnifke blagajne so namreé trpele na tem, da so delo-
dajalci vedinoma jako neradi prigladevali 8voje delavee v zavarovanje.
Pri neki bolniZki blagajni je bilo prigladenih, kakor se je pozneje
dognalo, komaj ena &etrtina zaposlenih oseb. V premmogih sluéajih
pe tudi tisti, ki so bili prigladeni, niso bili pravilno prigladeni.
Mnogi delodajalci so dosledno izvajali prakso, da delavcev niso pri-
glagili z dnevom njfh vstopa v delo, ampak pozneje, in potem fe z
navedbo nikje plade. Delavcem pa so seve takoj od prvega dneva
-odtegovali prispevke, velkrat tudi tiste, ki bi jih morali pladati iz
n8v0jega“. Na ta nalin so ,prihranili prispevke za dobo, ko de-
lavcev nigo imeli priglafenih, in razliko med odtegnjenimi in dejansko
pladanimi prispevki. Skodo, ki so jo prizadeli taki delodajalci vsled
.oputanja in nerednosti priglasov bolnifkim blagajnam v Sloveniji,
zna¥a po neki kalkulaciji od leta 1888 do leta 1919 .okroglo 15
milijonov Din, torej toliko, da bi lahko imeli ob prevratu najmoder-
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‘nejie zdravilne naprave in bi lahko vse bolnike blagajne izhajale

samo z obrestmi od tega zneska, ako bi bil plodonosno naloZen.
Okrajne bolnike blagajne, ki so skufale priti opisanim prak-
tikam v okom, so si nakopale, naravno, ves srd delodajalcev, ki so
napenjali pri volitvah vse sile, da so spravili svoje ljudi v odbor.
Volitve v holnifko blagajno jim niso bile nié manj vaZne od volitev
v obéinski, dalel;ii ali drzavni zastop. Do volilnih bojev pa je pridlo
le v vedjih industrijskih srediddih, kjer je bilo delavstvo izSolano po
gvojih organizacijah. V Sloveniji je bila uprava famo treh okrajnih
bolnidkih blagajn v delavskih rokah. Te so bile tudi najbolje uprav-
lijane. Vse druge so upravljali delodajalei in od njih kandidirani
zastopniki. Dobro so tudi funkcionirale izpladevalnice Splodne
delavske druStvene bolniSke in podporne blagajne za Stajersko, ki
je imela svojo centralo v Gradcu. Ker je bilo socialistitno orienti-
rano delavstvo povsod, kjer je bilo kompaktno, vélanjeno pri tej
blagajni, se seveda ni brigalo za okrajue, pa je te celo v krajih,
kakor so Celje, Maribor, SoStanj itd., mirne duse prepustilo meséan-
stvu. Ponekod se niti ni udeleZevalo volitev, kakor n. pr. v Celju,
boje¢ se, da bi potem podjetniki navalili na njihove izplaéevalnice.
BolniBko zavarovanje se je sploSno smatralo kakor nepotrebno
zlo. Bolniike blagajne se je bagateliziralo in niso uZivale nobenega
ugleda. Pisarniike posle so opravljali vedji del penzionisti vseh strok,
bolnike kontrolirali so pa razni sluge, eksekutorji in obé&inski poli-
caji. Uprave, ki so lovile &lane in se sploh brigale za tofnost in
pravilnost prijav, so imele neprestane boje z delodajalei, pa tudi
z delavei, kjer ni bilo organizacij. Bolni§ko zavarovanje je sploh
bilo, kakor §e danes, stalna razpravna totka na obrtnigkih zborovanjih.
Velika razcepljenost zavarovanja, netoéne in nepravilne prijave
¢lanov, medsebojno odtegovanje dobrih rizikov, vee to je morale
uplivati skrajno neugodno na finanéno stanje okrajnih bolniskih
blagajn. Nekatere so bile Ze pred vojno pasivne, da jih je morala
podpirati zveza. Da je bilo ob takih razmerah tudi nadzorstvo slabo,
je razumljivo. Kakrsni so bili upravni odbori, taka so bila tudi
nadzorstva. Ni& boljsi ni bio drZavno nadzorstvo, ki je med vejno
popolno odpovedalo. Okrajna glavarstva so imela obilo posla z ve-
jaBkimi zadevami, pa niso imele ¢asa za bolniSke blagajne. Stare
referente #o zamenjali mladi neizkufeni uradniki.: Nekoliko bolje je
bilo v mestih z lastnim &tatutom. Na sploh pa tudi pred vojno ni

bilo dosti bolje.

Poslovanje bolnidkih blagajn vseh vrst je bilo omejeno vedi-
noma na zadovoljenje z recepti in izpladevanje bolnidkih podpor. Za
povzdigo izobrazbe in ljudske higijene se ni nihle brigal. Vsaka
najmanjia epidemija je lahko povzrodila katastrofo. Se obrtni nad-
zorniki so imeli tezko stalidée, ako niso’imeli zaslombe v delavskih
organizacijah. (Dalje sledi.)

Ne v Krusevac.

Svojedasno, ko je mariborska Borza dela nabirala mizarje, klju-
davnifarje in druge kvalificirane delavce za neko tovarno vagonov v
Krufeven (Srbijsa), smo sodruge svarili, da ne nasedajo na lim vabam,
ker se bo vsakdo kesal. Le Zal, da imajo delavei prerado odprta
ufesa za laZnjivi humbug in naj si ta prihaja od koderkoli in da
presli§ijo svarilni glas ali pa dobre nasvete syojih strokovnih orga-
nizacij in svojega tiska. Cas nam je dal prav, oni pa, ki so nasedli
girenskim glasovom in go Bli v Krufevac, nam to sedaj sami potr-
jujejo. 8. K.-& ki je ofividno sam zakusil kruSevske ,dobrote“, v
pSocialistu® z dne 9.t. m. namreé pife: pAgenti 8o nas s posredo-
vanjem Borze dela v Mariboru odpeljali v KruSevac. Pladali so nam
pot, mi pa smo se s fem obvezali, da bomo ta denar (300 Din)
vrnili tovarni, ée bomo delo zapustili pred potekom Sestih mesecev.
Med potjo so nam agenti izplaéali na ratun Se kakinih 150 Din
za hrano. Obljubili so nam plado 7 Din na uro in do 80°% do-
klad. Ko smo izstopili v Krufeveu, smo kmalu zvedeli tudi to, Sesar
nam agenti niso povedali. Zasluzki so slabi, komaj 5 do 7 Din
imajo le privilegirani delovodje. O kak#nih dokladah ni govora.
Hrana slaba, stanovanja, ki jih daje tovarna, so praveati svinjaki
in pa podrte kolibe. Kaj &uda, da si veakdo prizadeva, da Simpreje
zapusti ta kruSevski pekel. Vedkrat manjka tudi orodja in tedaj je
treba delati druga dela, ki jih tovarna #e slabde ali pa sploh ne
plada. Delavci se neprestano menjajo, veseli, ¢¢ morejo pro#. Ubogi
mi, ki smo se pri tovarnarju zadolfili. Ziveli smo ob kruhu in
vodi, da smo mogli popladati dolgove. Poznam delavea iz nafih
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krajev, ki je prodal vse, kar je imel, potem se je oblekel v cape,
da je mogel nazaj. Neki moj tovari§ je moral pri raynatelju to-
varne 7zastaviti svojo obleko, da je dobil 400 Din predujma. O
kak#ni delavski zailiti govoriti, je odveé. Tam je ne poznajo.

Nekega dne smo intervenirali pri kruSevski obdinski upravi,
ker nam je tovarna obljubila, da nam bo izpladala nekakéne doklade.
Na izpladilni dan pa o tem ni hotela nidesar vedeti. Ko smo priili,
80 nam rekli,"da se takoj izgubimo iz KruSevea, sicer dx nas bodo
zaprli. Tovarna je madZarsko podjetje, le predsednik je Srb, ki
daje potrebno nacionalno barve.“ !

Nadaljno sliko naj si napravi vsak sam. Ce pa bo #e kdo
izmed mariborskih mizarjev silil v Krufevac, potem gseveda mora
trpeti, ker mu ni za pomagati. Kaj naj se porete Borzi dela v Ma-
riboru, ki preskrbuje delavcem delo kakor je v Krufeveu? Menimo,
da bi si morala premisliti, predno zabaranta delavce v neznane pri-
like in jih 8 tem pahne v nesrefo. Zahtevamo, da mariborska Borza
dela pojasni, kako je prifla do reklame za gori oznaceno konjeder-
nico v KruSevcu.

Vestnik organizacije.

PodruZnica v Ptujn nadega osrednjega druidtva lesnih delavcev
je Ze dalje éasa trpela vsled nerednega poslovanja in zanemsrjanja,
ki ga je zagredil prejinji predsednik, ki je ob enem tudi opravljal
funkecije blagajnika. Konéno se je od strani tajnidtva osrednjega
drustva lesnih delavcev napravil red. Sklican je bil izredni obéni
zhor in se je pri ti priliki izvolil tudi nov odbor. V nov odbor so
bili izvoljeni sodrugi: Josip Kramarié, predsednik; Andrej Sincek,
predsednikov namestnik; Ivan Lesjak, tajnik; Filip Kokal, tajnikoy
namestnik; Edvard Sernec, blagajnik; Josip Zula, blagajnikov na-
mestnik; Anton Reich, odbornik. V kontrolo so bili izvoljeni sodrugi:
Franz Lazar, Anton Letnik in Franc Rogan.

Upajmo, da bo novi odbor napel vse sile, da dvigne ptujsko
podruZnico na ono vifino, ki je potrebna, da bo sodrugom tvorila
potrebne hrbtiide. Predveem pa naj si prizadeva, da bo podruZnica
redno in todno funkecionirala. :

Lesce. Dne 25. septembra 1925 se je vril shod lesnih de-
laveev v Lescah, na katerem je kot zastopnik osrednjega druitva
lesnih delaveev porodal sodrug Bradegko. .

Delavci v Lescah, kateri so nekaj &asa stavkali, dasi neorga-
nizirani, 80, ko so spregledali in razvideli, da brez organizacije ne
opravijo nid pri podjetniku — vsi kompaktno pristopili v na¥e vrste.

Na shodu jim je Bradesko natanéno orisal pomen organizacije,
poloZaj vseh delavcev, nadalje je govoril tudi o podjetnikih, kateri
delajo z vso gilo na to, da bi se delavec ne zavedal tega, kar se
mora — namred biti zaveden in poZrtvovalen élan.

Na shodu se je takoj ustanovila samo zadasna vpladevalnica,
ker ni zadostno Stevilo élanov v Lescah. Treba bo razvijati agitacijo
tudi e v drugih podjetjih v okolici, da se dvigne tudi v onih duh
zavednosti! Zato le na delo do konéne zmage!

Sodrugi lesni delavei v Lescah, posnemajte kovinarje v Lescah,
kateri so si zgradili tekom &asa mo€no organizacijo.

Bled. V nedeljo dne 4. oktobra so sklicali lesni delavci na
Bledu in okolici javen protestni shod, na katerem sta porodala so-
druga Jeram in BradeSko. Navzoda sta porodala o sedanjem teZkem
poloZaju delavstva, osobito lesnega delavstva, katero je v prvi-vrsti
najbolj izkoridéano od svojih delodajalcev. Vzrok temn izkoriditanju
je pa v prvi vrsti ta, da se ne zavedajo svoje strokovne organizacije.
Vsled tega jim podjetniki brez vsake bojazni zniZujejo njihove plate,
podaljéujejo delovni &as ter kratijo e druge ugodnosti, Zato pa je
Ze skrajni &as, da vsi lesni delavei kompaktno pristopijo v strokovno
organizacijo, le ona jim bo znala H8ititi njihove interese. Zato, so-
drugi, ne bati se, ne se treati pred podjetniki. Tudi vi imate iste
pravice in isto svobodo kakor kapitalisti, da se smete svobodno zdru-
Zevati in organizirati. Brez strokovne organizacije postanete suZnji
kapitalistov. Torej, lesni delavei, na plan! Do zmage. :

Stari trg. Dne 4.t m.se je v delavekem domu v Starem
trgu vriil shod lesnih delavcev, ki je bil izredno dober obiskan. Povod
za ta izredno dober. obisk je najbrie dala namera podjetnikov, ki
hodejo delavstvn reducirati plado in ki to redukcijo deloma tudi Ze
izvajajo.

Na shodu je previadalo mnenje, da bi se podjetniki me bili
predrznili prihajati z redukeijo, 8¢ ne bi bili opaZali, da vlads med
dokaj #tevilnimi lesnimi delavei ono nesredno razmerje, ki se je iz-

raZalo v nadvse Zalostnem dejstvu, da so starotriki sodrugi pozabili,
da je za pridobivanje in za ohranitev pridobljenih ngodnosti predvsem
potrebna moéna in strumna strokovna organizacija. Vse to je zbranim
lesnim delaveem v poldrugo uro trajajoéem temperamentnem govoru
obrazloZil s. Tokan iz Ljubljane. Po shodu so zbrani sodrugi vsi
pristopili k druditvu in sklenili, da se potrudijo, da bodo #e one, ki
nigo bili na shodu, pridobili za pristop.

V naprej pa je treba opozoriti starotrike sodruge, da uposta-
vitev strokovne organizacije ne bo smela biti trenotna, ker bi se
pozneje zopet lahko izkazalo, da se pomanjkanje vztrajnosti madéuje.
Treba je imeti vero v organizacijo in Elo bo.

Maribor. Dne 6. t. m. se je vriil v Mariboru shod mizarskih
pomoénikov. Shod se je vriil v delavskem domu in je kot govor-
nik nastopil na njem s, Tokan. Zeleti bi bilo, da shod, na katerem
je bilo opaZati precej porazumevanja, ne ostane brez ugodnih po-
gledic. Res je, da tare nade mariborske sodruge obgutna brezpo-
selnost, vendar pa to ne sme biti razlog, da klonijo glave. Na-
sprotno je potrebno, da tudi v &asu krize nadi sodrugi nosijo glave
pe konei, kajti po vsakem deZevju pribaja zopet solnce.

" Blagajnik.

Sodr. urednik, oprosti, da Te nadlegujem tukaj z dopisom, ki
bi moral pravzaprav izostati, a vendar je vaino, da napifem nekaj
vratic o teZavnem poslu blagajnika. Pa ne misli, da gre pri tem
za kakinega podjetnika ali banfnega blagajnika. Ne! Tukaj gre
za enega izmed najnesreénejdih bitij — za blagajnika strokovne
erganizacije. Da, mnogo se je Ze pisalo o nadem strokovnem gi-
banju, a nobeden se ¥e ni spomnil blagajnikov in podblagajnikov,
kateri moramo obdutiti najbolj vso teZo delavske nezavednosti. Iz-
voljen na rednem ali izrednem obénem zboru, dobi nalogo, da mora
od &lanov pobirati prispevke, raznafati list, voditi blagajno in voditi
evidenco oddanih znamk itd.. To bi bile v glavnem dolZnosti bla-
gajnika. A te dolZnosti izvajati, je pa drugo. Delavec, ki se na-
vadno ne organizira iz razrednega prepridanja, temved po vedini le
iz pri¢akovanja trenotnih uspehov ali pa zato, da ima mir pred
drugimi, se sploh ne zanima za nidesar, ampak samo ii8e vzroke,
da kjerkoli si bodi more zabavljati ¢ez — organizacijo. Sedaj pa
pride pladilni dan; blagajnik, izmuden od dela, gre s Elansko knjigo
v %epu in listom pod pazduho od &lana do é&lana, ob vsakemvre-
menu, po uro in uro daled. Pa to fe ni najhujie. Hufje je to, da,
ko pride do &lana, se Hele pridne najZalostnejie. Eden pravi, jaz
nimam denarja, pridi drugié, drugi pravi k... jaz ne platam veé,
organizacija je za ni&; tretji je pijan; pri detrtem se %ena krega
itd. Sedaj pa mora vsakega posebej tolaZiti, pogovarjati — pomi-
slite si izgubo &asa — &e hode, da dobi od njega tisti bori pri-
spevek. Zalostno! V odeh mnogih &lanov blagajnik ni ni& drugega,
kakor tisti nadleZen rubeZnik, kateri jemlje delavcem denar iz Zepa.
A koné&no pa Se pride zasmehovanje od neorganiziranih, ki pravijo,
kako je neumen, zakaj se pa trudi, saj nima ni¢ od tega. Taka,
sodr, urednik, je nafa funkeija. V zasmeh in zasramovanje smo mi,
na katerih ramah se zida stavba razredne borbe za nas vse. TeZka
je nada funkcija, a opravijali jo bomo kljub vsem teZavam toliko:
tasa, dokler ne zmaga razredna zavest tako dale®, da bo vedel vaak
8lan, kak#ne dolZnosti ima napram svoji razredni organizaciji, in da
bo postalo sram -in He enkrat sram vse tiste mladnele, kateri se
nam #e danes posmehujejo ter s svojo nezavednostjo podirajo to,
kar mi blagajniki in podblagajniki s trudom zidamo v nado in nji-
hovo korist. — Blagajnik.

Opomba uredniftva. Ta &lanek radevolje priebdujemo, ker
slika tefave blagajnikov, s katerimi se borijo, z Zeljo, da si ga oni,
katerih se tife, prefitajo. Dodamo pa %e to: Zavedati se moramo,
da smo vsi, ki smo ¢lani te ali one organizacije, dolini, da delamo
za 8vojo organizacijo in da skupno kujemo svoje orozje, katerega
nujno rabimo za obrambo proti dobro organiziranemu kapitalizmu..
Zavedamo se pa tudi tega, da opisano podetje ni zlobnost — fem-
ved nezavednost. Zato vsi_ funkcionarji podruZnic, kakor tudi &lani
na delo za odpravo ljudske nezavednosti, da bomo zreli za borbo s
kapitalizmom.

Lastnik in izdajatelj ,Osrednje drustvo lesnih delaveev“ v Ljubljani.
Odgovorni urednik Kav&ié Tomak, — Tiskarna J. Pavlidek, Kodevje..



