
Komisije za tekmovalna
in tarifna vprašanja

sindikalnih podružnicah
morajo pospešiti delo
\ mnogih sindikalnih podružmcah

proizvodnih podjetii ptuiekega okraja
so že izvoljene komisije za tarifna in
tekmovalna vprašanja Tem je postav-
Ijena naloga, da na rednih delovnih
posvetovanjih delovnih kolektivov
osvetle vse napake in nedostatke v delu
v pogledu kvalitete, kvant tete in delov-
nega časa. izkoriščanj-u in čuvanju stro-
jev m matenala. Morale bi dati upra-
vam podjetij konkretne predloge. da se
vse pomanjkljivofiti odstranijo ter da
se posveti prrmerna pozornost naibolj-
š.in delavcem. da se jih popularizira in
pohvali za požrtvovalno delo in uvrsti
v odgovarjajoči plačilni razred po spo-
sobnosti. kvahfikaciji in delovnem
učinku.

Vsa potreba po delu komis je se je
pokazala v Lesnem obratu v Ptniu, kjer
Je komisija že na drugem posvetovanju
ugotovila vrsro primerov nepravilne
razvrstitve v plačilne razrede in dd!a
ustrezajoče predloge upravi podjet|a,
ki je to tudi upoštevala in izvedla rev -
zijo tako. da je nekaterim delavcem
plače znižala, drugim pa po uclnku dela
zvišala, nekatere pohvalila in nagradila
za njihovo pr zadevanje. Nekai delavcev
je pa dobilo opomin zaradi nezadostne-
ga prizadevanja v de!u. Vsekakor je pa
nujni predpogoj. da 6e delo povsod nor-
mira, ker je le v tem slučaju zegotov-
ljeno primerno nagrajevanie, poveranie
kaoacftete dela in izboljšanje kvalitete.

V Okrajnem gradbenem podjetju ko-
mi&ija še n. oživela kljub temu, da je
delovni kolektiv dober in dosega lepe
uspehe.

Delavci Okrajnih mlinov točno iz-
vršuiejo dnevne naloge. toda iz poročil
OSS-u v Ptiiju to ni razvidno, k^r jih
enostavno n.. Podobnih primerov je
mnogo in tako izgleda, da nekateri ko-
lektivi v izvrševanju olan>kih nalng
zaostajajo in pri ocenjevanui ne pri-
hajajo v poštev Referenti komisij za
tekmovalna :n tarifna vprašan'a bodo
morali v bodnčp tofno poročati vse
uspehe in neiispGhe. ki iih imato v po-
družnicah. ker le takrat bo OSS v Ptuiu
mogel imeti točno evidenco n delu po-
družnic in komis j o uspehih, Vi jih
kolektivi dosegajo. O.S.


