
NEKAJ NOVOSH SERVISA ZASTAVA

Slabo šolanje -
slabši osebni dohodki

SOZD Slovenija avto oziroma deiovna organi-
zadja ZASTAVA AVTO LjuMjana TOZD Za-
stava ima na Trž4Qd 133 detovno enoto SERVIS.

Inž. Miran Košir vodi skozi uspehe in težave
gospodarjenja 67 delavcev tega obrata. Če smo že
omenjali število zaposlenih, sogovornika kar ta-
koj pobarajmo, če imajo v servisu dovolj strokov-
no usposobljenih avtomehanikov, mehanikov, av-
tokleparjev, ličarje?

»45 delavcev streže osebnim in tovornim vozi-
lotn Fiat in Zastava. Lani smo precej časa ponuja-
li delo kleparjem in tnehanikom, pa nismo mogli
zapolniti praznih delovnih mest. Zato še vedno
iščemo take usposobljence. Letos naj bi imeli v
delavnicah kar 54 delavcev.«

Bi zaslužek lahko zvabil delavce v vaš servis?
»Povprečni osebni dohodek v delavnicah je

okrog 17.500 dinarjev. Ker pa so plačevani po
posamičnem učinku, se lahko ta vsota povzpne
tudi do 30 tisoč dinarjev.«

Je vaš servis enak kot druge popravljalnice
avtomobilov, ali se razlikuje od njih?

»Pri nas izvajamo ničelni servis osebnih vozil,
smo pooblaščeni za popravljanje motorjev in me- '
njalnikov v jamstvenem roku in seveda izvedemo
vsa popravila in vzdrževalna dela na osebnih in
tovornih vozilih. Ker smo v delovni organizaciji
Zastava avto, imamo najboljšo ponudbo rezerv-
nih delov. Žal pa tudi nam občasno zmanjka
posameznih mehanskih delov, gum, akumulator-
jev, pločevine, barv, itn. Ce bi bila dobava teh
delov običajna, bi pri nas in v sosednji trgovini
slišali najmanj 60 odstotkov manj pritožb.«

Imate zmogljivosti zasedene?
»Vsak dan sprejmemo v najrazličnejše oblike

obdelave od 50 do 60 vozil.«
Delovne prostore imate v nekdanji tovami plo-

čevink.
»Lokacija je izjemno ugodna, vendar imamo

kljub temu pretesne prostore.

Precej težav imamo z notranjim transportom in
z odstranjevanjem snega.

Tega se bomo skušali rešiti z nekatenmi nalož-
bami v prostore. Kmalu bodo zapeljali vozniki
vozila na ničelni servis v nove delavnice, lepša bo
sprejemnica, razširiti nameravamo delavnice za
popravilo gospodarskih vozil in kleparska dela,
pripravljamo pa tudi zemljišče za razširitev celot-
nega servisa. Zgradbe bomo tudi izolirali, tako, da
bomo zadižali stroške ogrevanja z rtafto všaj na
sedanji ravni.«

Večja zmogljivost popravljalnic bo omogočila
zaposlitev štipendistov. Kaj ugotavljate ob njiho-
vetn šolanju?

»Enajst štipendistov za avtomehanike in avtoli-
čarje imamo v 2. in 3. letniku usmerjenega izo-
braževanja. Fantje se na praksi sicer trudijo,
praktičnega znanja pa žal nimajo zadosti. Del in
nalog avtomehanika in avtoličarja se bodo naučili
šele po končanem šolanju in pripravniški dobi v
delavnici. Zaradi te pomembne pomanjkljivosti,
pa ne bodo mogli v praksi dohitevati ostalih pri
izpolnjevanju normativov in bodo prav gotovo
nekaj časa prikrajšani pri osebnih dohodkih. V
servisu imamo sedaj pretežno res mlad kader,
vendar so si fantje nabrali med šolanjem obilo
praktičnih znanj in smo z njihovim delom zado-
voljni.«

Ker ste delovna enota TOZDA, ki ima sedež v
šišenski občini, verjetno čutite razpetost med dve
samoupravni in delegatski lokaciji?

»Z izvolitvijo delegacije za ZZD viške občinske
skupščine in dveh delegacij za samoupravne inte-
resne skupnosti iste občine, bomo zapolnili to
vrzel.

Oblikovati nameravajo tudi gasilsko enoto ci-
vilne zaščite in okrepiti vezi s krajevno skupnostjo
»Stane Sever«, je zaključil pogovor spraševanec.

STANE JESENOVEC


