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Napredovanje javnih usluzbencev v pla¢ne razrede

Ne glede na varcevalne ukrepe na podroc¢ju placnega sistema, o
katerih se je vlada dogovorila s socialnimi partnerji, ostaja sistem
napredovanja v placne razrede v letu 2010 nespremenjen.

7 Uredbo o napredovanju javnih usluZbencev v pla¢ne razrede
(Uradni list Republike Slovenije, §t. 51/2008 in g1/2008 — v nada-
ljevanju uredba) sta doloCena postopek in nacin preverjanja iz-
polnjevanja pogojev za napredovanje v placne razrede za javne
usluzbence v javnih zavodih.

Za dobro razumevanje uredbe moramo najprej osvojiti osnovne
pojme, pomembne za spremljanje in izvajanje postopka napredo-
vanja.

Odgovorna oseba

Pojem odgovorne osebe je v celotni pravni ureditvi placnega sis-
tema enotno uporabljen. V organih drzavne uprave, uprave lo-
kalnih skupnosti in drugih drzavnih organih je odgovorna oseba
predstojnik. V osebah javnega prava (mednje sodijo tudi javni
vzgojno-izobraZevalni zavodi) pa je to poslovodni organ — ravna-
telj, direktor.

Napredovalno obdobje

Pri definiciji napredovalnega obdobja, ki ga uredba opredeljuje
kot ¢as od zadnjega napredovanja oziroma prve zaposlitve v jav-
nem sektorju, v katerem javni usluzbenec pridobi tri letne ocene,
ki mu omogocajo napredovanje, je prislo do pomenske spre-
membe v primerjavi s prej$njo ureditvijo, saj je ob enaki zakonski
dikciji, da javni usluzbenec napreduje vsaka tri leta, ¢e izpolni po-
goje, to dejansko pomenilo, da so se pogoji preverjali na tri leta in
ne tudi v vimesnem obdobju. Po novem mora predstojnik javnega
usluzbenca prvi¢ preveriti, ko dobi tri ocene delovne uspesno-
sti (to ne more bhiti pred potekom treh let), in v primeru, da mu
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ocene ne omogocajo napredovanja, vsako naslednje leto, dokler
ne doseZe ustreznih ocen za napredovanje. Zato je napredovalno
obdobje lahko tudi daljse od treh let. Ne glede na obrazloZeno
pravilo pa zaposleni po preteku Sestih let napreduje za en placni
razred, ¢e je bil v tem obdobju povprecno uspesSen — ocenjen z
oceno dobro.

Ocenjevalno obdobje

Ocenjevalno obdobje, ki je ¢asovno opredeljeno kot obdobje od
1. januarja do 31. decembra in v katerem je treba javnega usluz-
benca oceniti, je nova kategorija, ki je v starem sistemu nismo
poznali. Triletno napredovalno obdobje prej ni bilo razdeljeno
na manjSe enote. Tocke, ki so bile pogoj za napredovanje, so
javni usluzbenci lahko zbrali kadarkoli v tem ¢asu, in predstoj-
nik je svojo oceno delovne uspesnosti javnega usluzbenca podal
na koncu triletnega obdobja, ko je ugotovil, da je zaposleni zbral
zadostno Stevilo tock za napredovanje. Po novem je ocena delovne
uspesnosti postala letna ocena javnega usluzbenca in predstojnik
jo mora na podlagi rezultatov dela v ocenjevalnem obdobju obli-
kovati vsako leto do 15. marca za preteklo leto.

Ocene

* Odlicna ocena delovne uspeSnosti pomeni odlicno opra-
vljeno delo, to je visoko nad pricakovanji glede na Kkriterije
ocenjevanja, v ocenjevalnem oziroma napredovalnem ob-
dobju.

* Zelo dobra ocena delovne uspeSnosti pomeni zelo dobro
opravljeno delo, to je nad pricakovanji glede na kriterije oce-
njevanja, v ocenjevalnem oziroma napredovalnem obdobju.

* Dobra ocena delovne uspes$nosti pomeni dobro opravljeno
delo, to je v skladu s pricakovanji glede na kriterije ocenje-
vanja, v ocenjevalnem oziroma napredovalnem obdobju.

* Zadovoljiva ocena delovne uspeSnosti pomeni zadovoljivo
opravljeno delo, to je delno pod pricakovanji glede na kri-
terije ocenjevanja, v ocenjevalnem oziroma napredovalnem
obdobju.

* Nezadovoljiva ocena delovne uspesnosti pomeni nezadovo-
ljivo opravljeno delo, to je v celoti pod pricakovanji glede na
kriterije ocenjevanja, v ocenjevalnem oziroma napredoval-
nem obdobju.
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Ocene so dolo¢ene na petstopenjski lestvici od nezadovoljivo do
odli¢no in jih je nekoliko teze umestiti v koncept merjenja kako-
vosti, glede na to, da mora javni usluzbenec, c¢e zeli v karieri na-
predovati ve¢ kot dvakrat, dosegati delovne rezultate, ki so glede
na kriterije ocenjevanja nad pricakovanji. Je pa to logi¢na posle-
dica usmeritve, da bi vpeljali sistem napredovanja, ki bo predvsem
odraz uspesSnega dela posameznika na delovnem mestu in manj
posledica dodatnih dejavnosti javnega usluZbenca, ki niso nujno
povezane z njegovim delom oziroma ne prinasajo nujno profesio-
nalne rasti. Da bi sistem lahko v praksi dejansko pomenil viSjo ra-
ven ocenjevanja delovne uspeSnosti in se ne bi spremenil v svoje
nasprotje, bo tudi na ravni zavodov treba vpeljati sistem merje-
nja kakovosti, ki bo ponujal kazalnike za primerjavo rezultatov na
individualni ravni.

Sistem napredovanja temelji na bistveno spremenjenih pogojih
zanapredovanje. Pogoj za napredovanje javnih usluzbencev v vi§ji
placni razred je delovna uspesnost, izkazana v napredovalnem ob-
dobju, ki jo predstojnik letno oceni glede na:

* rezultate dela,

* samostojnost, ustvarjalnost in natan¢nost pri opravljanju
dela,

* zanesljivost pri opravljanju dela,

* kakovost sodelovanja in organizacijo dela ter

* druge sposobnosti v zvezi z opravljanjem dela.

Kriteriji so dolo¢eni na ravni zakona (17. ¢len zspJs), podrob-
neje pa so opredeljeni v prilogi uredbe (Priloga 111). PodKriteriji, ki
so navedeni v prilogi, niso izkljucujoc¢i, ampak predstavljajo okvir,
v katerem se predstojnik giblje, ko oblikuje oceno javnega usluz-
benca, pri ¢emer lahko uporabi razlicne metode in postopke za
oblikovanje kon¢ne ocene, ki jo mora biti sposoben obrazloziti ne
samo kot skupno oceno, temvec tudi z objektivno oceno dela jav-
nega usluzbenca po posameznem podkriteriju. Posebnega akta o
podrobnejsih kriterijih ni dolZzan sprejeti, lahko pa se odlo¢i za
lastne metode, ki so mu v pomoc¢ pri oblikovanju ocene in uteme-
ljitve.

Ne glede na metodo ocenjevanja, ki si jo predstojnik izbere (opi-
sno ocenjevanje podkriterijev, to¢ckovni sistem ...), mora na koncu
SV0jo oceno izraziti z enotno oceno, in sicer odli¢no, prav dobro,
dobro, zadovoljivo ali nezadovoljivo. Predstojnik je javnega usluz-
benca dolzan seznaniti z oceno in mu vrociti ocenjevalni list.
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Koga ocenjujemo?

Bistvena novost pri napredovanju javnih usluzbencev v primerjavi
z ureditvijo, ki je veljala do zacetka uporabe novega placnega sis-
tema, je krog upravicencev, ki imajo pravico napredovati, in s tem
povezana obveznost predstojnika, da jih oceni. Zakon in na nje-
govi podlagi izdana uredba omogocata, da lahko v plac¢ni razred
napreduje vsak javni usluzbenec, ki ima pri proracunskem upo-
rabniku sklenjeno delovno razmerje. Pri tem ni pomembno, ali
gre za delovno razmerje, sklenjeno za dolocen ali nedolocen cas,
delovno razmerje s polnim ali krajsim delovnim ¢asom. Glede na
spremembo 20. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list
Republike Slovenije, §t. 42/2002 in 103/2007) lahko delodajalec iz-
jemoma sklene delovno razmerje za doloc¢en cas enega leta tudi
s kandidatom, ki ne izpolnjuje pogojev za zaposlitev, kar pomeni,
da bo tudi takSen javni usluzbenec ocenjen.

V starem sistemu javni usluzbenci, ki so imeli sklenjeno de-
lovno razmerje za dolo¢en ¢as kot neustrezni, niso mogli napre-
dovati. Pravico so si pridobili Sele, ko so izpolnili vse pogoje. Pri
tem se je pogosto postavljalo vprasanje, kdaj jim zacne teci na-
predovalno obdobje, z dnem zaposlitve ali z dnem, ko so izpolnili
vse pogoje. Praksa je bila razlicna. V vecini primerov je prevla-
dalo staliSce, da se napredovalno obdobje Steje od dne, ko je javni
usluzbenec izpolnil pogoje. To pomeni, da se jim napredovalno ob-
dobje, ki je zacelo teci pred uveljavitvijo te uredbe, na enak nacin
vSteva tudi v napredovalno obdobje za napredovanje po novem.
Ob uveljavitvi uredbe se za nazaj upoStevajo le leta napredoval-
nega ohdobja, Ki jih je javni usluzbenec dosegel po izpolnitvi pogo-
jev za zasedbo delovnega mesta. Tistim, ki imajo tudi ob uveljavi-
tvi uredbe Se vedno status neustreznih, za¢ne napredovalno obdo-
bje tec¢i z uveljavitvijo uredbe in bodo lahko napredovali, ko bodo
pretekla najmanj tri leta in si bodo pridobili tri ustrezne ocene za
napredovanje.

Kdaj ocenjujemo?
Ocenjevanje javnega usluzbenca v novem sistemu opravimo le en-
krat letno, najpozneje do 15. marca za ocenjevalno obdobje od
1. januarja do 31. decembra preteklega leta. Osnovna pogoja za
pridobitev pravice do napredovanja in s tem pogojene obveznosti
predstojnika, da oceni delovno uspesnost javnega usluzbenca, sta
sklenjeno delovno razmerje v javhem sektorju in to, da je javni
usluzbenec v ocenjevalnem obdobju delo opravljal najmanj Sest

40



Sistem napredovanja javnih usluZbencev v pla¢ne razrede

mesecev. Ce javni usluzbenec zaradi odsotnosti, razen pri v za-
konu taksativno naStetih izjemah (napotitve s strani delodajalca,
zaradi poSkodbe pri delu, poklicne bolezni in starSevskega var-
stva — porodniSkega dopusta), v ocenjevalnem obdobju ni delal
vsaj Sest mesecev, ostane neocenjen. V ocenjevalnem listu mora
biti to dejstvo jasno izkazano. To pomeni, da ocenjevalni list za
ocenjevalno obdobje izpolnimo s podatki javnega usluzbenca, v
opombi pa navedemo razlog, zaradi katerega javni usluzbenec ni
bil ocenjen.

V primeru, da pride do prekinitve delovnega razmerja med le-
tom, je delodajalec javnega usluZbenca dolZan oceniti ne glede na
cas trajanja delovnega razmerja v ocenjevalnem obdobju. Odgo-
vorna oseba mora opraviti postopek ocenjevanja in podati oceno
za Cas zaposlitve v ocenjevalnem obdobju. Pri tem uredba za raz-
liko od sicer$njega ocenjevanja delovne uspesnosti ocenitve ne
pogojuje z dejanskim delom. Delodajalec, pri katerem javni usluz-
benec v ocenjevalnem obdobju izpolni pogoj najmanj Sestih mese-
cev zaposlitve, mora upoSstevati vse predloge ocen predhodnih de-
lodajalcev javnega usluzbenca in na tej podlagi dolo¢iti oceno jav-
nega usluZzbenca v ocenjevalnem obdobju. To dejansko pomeni,
da delodajalec v tak$nih primerih dolo¢i povprecno oceno. Posta-
vlja pa se vprasanje, kdo doloc¢i letno oceno javnega usluzbenca v
primeru, ko ta pri nobenem delodajalcu ni bil zaposlen Sest me-
secev, je pa v javnem sektorju delal ve¢ kot Sest mesecev in mu
torej ocena delovne uspesnosti pripada. V takSnih primerih je pra-
vico javnega usluzbenca dolzan izvesti delodajalec, pri katerem
je javni usluzbenec zaposlen v ¢asu ocenjevanja. Pri tem uposteva
ocene, ki jih je javni usluzbenec pridobil pri prejs$njih delodajalcih.
Delodajalec je ob prekinitvi delovnega razmerja dolZzan javnemu
usluzbencu vrociti kopijo ocene, original pa ohraniti v personalni
mapi.

105. ¢len Zakona o javnih usluzbencih dolo¢a, da mora nad-
rejeni spremljati delo, strokovno usposobljenost in kariero javnih
usluzbencev in vsaj enkrat letno o tem opraviti pogovor z vsakim
od njih. Dolo¢ba neposredno velja za javne usluzbence v drZzavnih
organih in upravah lokalnih skupnosti, postavlja pa se vpraSanje,
ali ni prek placnega sistema, glede na dikcijo cetrtega odstavka,
posredno vpeljana tudi za druge subjekte javnega sektorja. Z gra-
matikalno razlago dolocbe, ki dolo¢a, da mora odgovorna oseba
oziroma nadrejeni javnega usluzbenca do 15. marca izpolniti oce-
njevalni list za oceno delovne uspesnosti javnega usluZbenca v
ocenjevalnem obdobju (Priloga I) ter javnega usluZzbenca sezna-
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niti s pisno oceno in z utemeljitvijo, pridemo do sklepa, da dolo¢ha
predvideva dvostopenjski postopek, in sicer:

* postopek ocenitve in vpisa v edivencni list ter
* postopek seznanitve s pisno oceno in z utemeljitvijo.

Postopek ocenitve ni problematicen; uredba povzema zakonske
kriterije in v prilogi dolo¢a podkriterije za ocenjevanje, metode
ocenjevanja pa prepusca predstojniku in se jih ne loteva. Oblika
seznanitve z oceno ni obligatorno opredeljena, saj uredba dopusca
tako ustno kot pisno seznanitev. Odlocitev je prepusScena predstoj-
niku, in ¢e razmisljamo o tem, ali opraviti t.i. karierni pogovor ali
ne, bi se bilo dobro odlo¢iti zanj.

Namen placnega sistema, ki je bil veckrat poudarjen tudi v dia-
logu s socialnimi partnerji, je, da se sistem v vseh delih, ko ni po-
trebnih razlik, poenoti. Tako imenovani karierni pogovor je prav
gotovo ena od oblik vodenja, ki je predvsem odvisna od usposo-
bljenosti vodje — direktorja. Vsekakor bi bilo smiselno, da bi po-
govor o ocenah opravili ustno, in to vsako leto, ¢e ni ovir zaradi
odsotnosti. V primeru pisnega vrocanja pa je treba upostevati pra-
vila o vrocanju listin iz delovnega razmerja — vrocamo jih v skladu
s predpisi, ki urejajo pravdni postopek.

Evidenca

Predpisano evidenco v postopku ocenjevanja sestavljata ocenje-
valni list, ki vsebuje podatke o oceni v ocenjevalnem obdobju, in
evidencni list, ki predstavlja zbirko podatkov o ocenah, pridoblje-
nih v napredovalnem obdobju. Obe evidenci sta sestavina doku-
mentacije, ki jo hranimo v personalni mapi javnega usluZzbenca.
Oblikovani sta kot obrazec in objavljeni kot prilogi uredbe v ura-
dnem listu.

Kdo ocenjuje?
Javne usluzbence praviloma ocenjuje predstojnik, tako kot tudi v
drugih delovnopravnih zadevah pa lahko predstojnik pooblastilo
za ocenjevanje prenese na pomocnika, vodje enot ..., pri cemer
je pri ocenjevanju delovne uspesnosti izrecno doloceno, da je to
lahko le nadrejeni javnega usluzbenca.

Preverjanje izpolnjevanja pogojev za napredovanje
Po opravljenem ocenjevanju je predstojnik dolZzan Se preveriti iz-
polnjevanje pogojev za napredovanje javnega usluzbenca. Napre-
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duje tisti javni usluzbenec, ki je zbral zadostno Stevilo tock, potreb-
nih za napredovanje. Tocke se postopoma zviSujejo glede na to, za
katero zaporedno napredovanje gre. Tocke preracunamo iz dode-
ljenih letnih ocen, in sicer tako, da letno oceno odli¢cno ovredno-
timo s petimi tockami, oceno zelo dobro s stirimi tockami, oceno
dobro s tremi tockami in oceno zadovoljivo z dvema tockama.
Ocene nezadovoljivo tockovno ne vrednotimo. Pri ugotavljanju po-
trebnega Stevila tock za napredovanje se upostevajo tri najboljse
ocene. Po izpolnjenem pogoju treh let javni usluzbenec napre-
duje takoj, ko doseZe zadostno Stevilo tock. Predstojnik ne odloc¢a o
pravici javnega usluZzbenca do napredovanja. Ko javni usluZzbenec
izpolni pogoj za napredovanje, predstojnik to dejstvo le ugotovi.
Javni usluZbenec lahko napreduje za enega ali dva placna razreda
(tretji odstavek 16. ¢lena zspiJs).

Za napredovanje za en placni razred mora javni usluzbenec ob
prvem in drugem napredovanju zbrati najmanj enajst tock, ob tre-
tjem in Cetrtem najmanj dvanajst tock, ob petem najmanj trinajst
tock, ob nadaljnjih napredovanjih pa najmanj Stirinajst tock. Pri
napredovanju za dva pla¢na razreda sta doloCena le dva razlicna
tockovna pogoja. Ob prvem napredovanju lahko javni usluzbe-
nec napreduje za dva pla¢na razreda, ce doseZe najmanj Stirinajst
tock, pri vseh nadaljnjih napredovanjih pa mora doseci petnajst
tock. Javnemu usluzbencu se vedno upostevajo le tri najboljse
ocene.

Posebej velja poudariti, da se pri ugotavljanju potrebnega Ste-
vila tock za posamezno napredovanje Steje pridobljeni pla¢ni ra-
zred in ne kolikokrat je posameznik dejansko napredoval. Na pri-
mer: Ce je javni usluzbenec ob prvem napredovanju dosegel dva
plac¢na razreda, se mu naslednje napredovanje Steje Ze za tretje in
ne drugo.

Kot napredovanje se Stejejo tudi plac¢ni razredi, ki jih javni
usluzbenec pridobi ob prvi zaposlitvi, ponovni zaposlitvi ali pre-
mestitvi v javnem sektorju (19. ¢len zspiys), ko dejansko ne gre
za pravo napredovanje po uredbi, kljub temu pa javni usluzbenec
vendarle pridobi vi§ji placni razred (enako velja tudi za pla¢ne ra-
zrede, ki so bili pridobljeni ob prevedbi v nov placni sistem). Tako
bi moral usluzbenec, ki je bil ob prvi razporeditvi uvrscen za tri
placne razrede viSje, ob dejanskem prvem napredovanju zbrati Ze
dvanajst tock. Glede na to, da zspJs omogoca prenos placnih ra-
zredov napredovanj, ki jih javni usluzbenec doseze na istovrstnih
oziroma sorodnih delovnih mestih v javnem sektorju, velja Stetje
pridobljenih pla¢nih razredov tudi v primeru prenosov v skladu z
20. ¢lenom zsPiIs.
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Obvestilo o napredovanju

O napredovanju se ne odloca ve¢ s sklepom oziroma odlo¢bo. Ko
javni usluZbenec izpolni pogoje za napredovanje, je odgovorna
oseba dolZzna to dejstvo ugotoviti in javnega usluzbenca obvestiti
o napredovanju. So¢asno mu mora vrociti aneks k pogodbi o za-
poslitvi. Oba akta morata biti javnemu usluzbencu vroc¢ena v pisni
obliki. Obvestilo in posledi¢no aneks k pogodbi o zaposlitvi vsebu-
jeta nov placni razred, ki ga je javni usluzbenec dosegel z napre-
dovanjem, in nominalni znesek nove place. Obvestilo ni odlocba
in nima sestavin, kot so preambula, izrek, pravni pouk.

Ce se javni usluZbenec ne bi strinjal s Stevilom napredovalnih
pla¢nih razredov oziroma z uvrstitvijo, se ne uporabljajo posebne
dolocbe 17.a ¢lena zsPpis, ki ureja postopek preizkusa ocene. Javni
usluzbenec se lahko pritoZi na svet zavoda ali uveljavlja neposre-
dno sodno varstvo. Javnemu usluzbencu morata biti obvestilo in
pisni aneks vroc¢ena najkasneje do 30. marca. Ne glede na to, kdaj
bi javnemu usluzbencu dali v podpis aneks iz naslova napredova-
nja, bi mu pravica do nove place pripadala s 1. aprilom v letu, ko
izpolni pogoj za napredovanje.

Uvrstitev ravnateljev, direktorjev po prenehanju mandata

Javni usluzbenci iz pla¢ne skupine B - poslovodni organi pri upo-
rabnikih proracuna (ravnatelji, direktorji ...) v ¢asu mandata ne
napredujejo v placne razrede. Brez izrecne ureditve, ki jo prinasa
uredba v g. in 13. ¢lenu, bi to pomenilo, da bi bili lahko po pre-
nehanju mandata uvrsceni le v izhodis¢ni plac¢ni razred novega
delovnega mesta oziroma izjemoma do pet razredov viSje, ¢e bi za
to pridobili soglasje pristojnega organa (19. ¢len zspirs).

Pri zaposlitvi ravnatelja, direktorja po prenehanju mandata je
treba dolociti pla¢ni razred ob upostevanju napredovanj v placne
razrede pred imenovanjem na funkcijo direktorja, cas mandata pa
ovrednotlili tako, kot to doloca uredba.

Stevilo napredovalnih razredov, ki jih ravnatelj ali direktor
lahko doseze na novem delovnem mestu, izracunamo za ¢as man-
data, in to v odvisnosti od Stevila let mandata: ob razporeditvi na
novo delovno mesto upostevamo Stevilo napredovanj, ki bi jih za-
posleni lahko dosegli, ¢e bi na tem delovhem mestu napredovali
vsaka tri leta.

Ob tem mora biti izpolnjen Se dodaten pogoj, ki velja za vse
druge javne usluzbence, in sicer mora imeti ravnatelj ali direk-
tor ustrezne ocene za napredovanje, ki jih dolo¢imo glede na vi-
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§ino redne delovne uspesnosti, ki mu je bila dodeljena za posame-
zno leto. Pri ugotavljanju pogojev za napredovanje po prenehanju
mandata je treba upoStevati tudi pravilo enotnosti javnega sek-
torja. Ce je bil javni usluZbenec direktor v zavodih oziroma orga-
nih na razliénih podro¢jih javnega sektorja, se mu na enak nacin
preracunajo ocene vseh mandatov, ne glede na to, v katerem sek-
torju (placni skupini oziroma podskupini) se po prenehanju man-
data zaposli.

Kako smo napredovali po uveljavitvi placnega sistema
Napredovanje v letu 2008

Napredovalno obdobje, ki se je po starem sistemu izteklo do 1.
septembra 2008, se je zakljucilo s pravico do napredovanja s 1.
oktobrom 2008, in to ob upostevanju pogojev za napredovanje po
pravilnikih, ki smo jih uporabljali do uveljavitve novega sistema.
Ne glede na izpolnjene pogoje po starem sistemu v letu 2008
niso mogli napredovati javni usluzbenci, ki so bili ob prevedbi v
nov placni sistem ali po njej razporejeni na delovna mesta v visji
tarifni skupini (npr. poslovni sekretarji). V skladu z drugim od-
stavkom 8. ¢lena uredbe se napredovalno obdobje znotraj javnega
sektorja ob prehodu na drugo delovno mesto v vi§jem tarifnem
razredu prekine. Tega pravila po naSem mnenju ni bilo mogoce
uporabiti v primerih, ko je do visSjega tarifnega razreda delovnega
mesta javnega usluzbenca prislo zaradi spremembe kataloga de-
lovnih mest, kot je bilo dogovorjeno s socialnimi partnerji. V po-
stopku uvrscanja delovnih mest v Kolektivni pogodbi za javni sek-
tor in kasneje tudi v pogajanjih na posameznih podrocjih so se
delovna mesta zdruzevala v nova, se preimenovala, dolocali so se
enoviti izobrazbeni pogoji, ki so bili za nekatera delovha mesta
tudi na visji zahtevnostni ravni. Zaradi tega javnih usluzbencev ni
bilo mogoce zadrzati na delovnih mestih, ki v katalogu delovnih
mest niso bila ve¢ predvidena, in do premestitve je prislo zaradi
spremenjenega pravnega reda in ne zaradi volje javnega usluz-
benca oziroma delodajalca. Oba sta se morala novemu sistemu
prilagoditi in v nasprotju s pravili, ki §¢itijo zaposlene pred posegi
v pridobljene pravice oziroma pricakovanja, ¢e to ni utemeljeno s
posebnimi okoli§¢inami, ki jih predvideva delovna zakonodaja, bi
bilo, da bi javni usluzbenec zaradi tega izgubil pravico do napre-
dovanja. Zato v primerih, ko delovnega mesta z enakim opisom
del in nalog ter zahtevnosti v istem tarifnem razredu, kot je bilo
delovno mesto pred prevedbo, ni, ne pride do prekinitve napre-
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dovalnega obdobja in javni usluzbenec lahko kontinuirano napre-
duje tudi po prehodu na drugo delovno mesto.

Ocenjevanje in napredovanje v letu 2009

Vsi javni usluZbenci, razen tistih, ki so napredovali s 1. oktobrom
2008, so hili po novem sistemu prvi¢ ocenjeni leta 2009 za leto
2008.

Do 15. marca 2009 je bilo treba za vse javne usluzbence, razen
za tiste, ki so napredovali 1. oktobra 2008, ugotoviti preteceno na-
predovalno obdobje, Stevilo dosezenih tock ter doloc¢iti oceno nad-
rejenega v skladu s predpisi, ki so se uporabljali do izplacila plac
po zspJs. Na podlagi ugotovljenih dejstev so bile javnim usluz-
bencem s prevedbo dolo¢ene nove ocene v skladu z 11. ¢lenom
uredbe. Tisti, ki so napredovali v letu 2006, so iz prevedenih tock
pridobilii oceno za leti 2006 in 2007, tisti, ki so napredovali leta
2007, pa za to leto. Pomembno je, da se bili upoStevani seStevki
vseh tock (ne delimo jih na posamezno leto), ki so podlaga za pre-
racun ocene. Za leto 2008 pa je morala biti ocena dolo¢ena po
novem.

Napredovanje v letu 2010

Leta 2010 bodo lahko napredovali javni usluZbenci, ki so nazadnje
napredovali leta 2007 oziroma so se v javhem sektorju zaposlili v
tem letu. Za leto 2007 morajo imeti pretvorjene ocene, kot smo
razlozili zgoraj, za leti 2008 in 2009 pa so bili ali bodo ocenjeni po
novem.

Pravilo napredovanja

Javni usluzbenec lahko napreduje po novem sistemu, ko na pod-
lagi pretvorjenih in na novo dolocenih ocen zbere tri ustrezne
ocene za napredovanje. Napredovalno obdobje je v prehodnem
obdobju leta 2009 in 2010 izpolnjeno, ¢e javni usluzbenec v te-
koc¢em letu — in ne do 15. marca, ko se iztece rok za ugotavlja-
nje pogojev —izpolni treh let napredovalnega obdobja. To pomeni,
da bodo lahko 1. aprila 2010 napredovali vsi, ki imajo tri ustre-
zne ocene in bodo v letu 2010 izpolnili tri leta napredovalnega ob-
dobja.
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