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|BLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TOVARNE EMAJLIRANE POSODE CELJE

DELO DELAVSKEGA SVETA

Delavski svet naSega podjetja je imel od
svoje izvolitve do danes Sest rednih in eno
izredno sejo. Njegovo delo je bilo pomembno
in obsirno. Sprejeti so bili nekateri vaZnejsi
sklepi. Ce pregledamo delo DS po vrstnem re-
du, dobimo naslednjo sliko:

Na prvi seji, ki jo je imel zadnje dni v
marcu, je DS opravil vse obvezne dolinosii,
ki jilh mora opraviti vsak noveizvoljeni DS.
Konstituiral se je, izvolil predsednika DS in
UO, sprejel poroéila prejSnjega UO in drugo.
Na izredni seji, ki jo je imel v aprilu pa je
DS razpravljal o izplaéilu dobi¢ka. Sklenil je,
naj se izplata kot akontacija ma racun plaé
30 % dobicka. Clani kolektiva so dobili to
izplatilo 1. maja.

Za samo poslovanje podjetja pa so bile
vaine vse naslednje seje DS, V maju je bil
sprejet gospodarski plan za letoSnje leto. Na-
dalje je bil napravljen sklep o razdelitvi skla-
da za investicije in za lastno porabo. Izvolje-
ne so bile tudi razne komisije DS. Ob tej pri-
liki je DS poslusal tudi porocilo o stanju na
tujih trziséih.

PROIZVODNI PLAN ZA LETO 1958

DS je odobril za letoSnje leto naslednji
proizvodni plan:

v vrednosti
ton din

emaljirana posoda 4.'?00 3.246 366.000
ostala posoda 1.249 488,970.000
sanitarni izdelki 600 262,577.000
embalaZa 490 213,806.000
gard. omarice 130 38,380.000
senéniki ; 50 32,539.000
odpreski 1.838 526,453.000
naprave za gretje " 1900 502,783.000
alu-izdelki 90 154,781.000
proizvodnja 10.847 5.466,655.000
usluge 1.150 225,000.000
remont 60,000.000
skupno 11.997 5.751,655.000

V letoSnjem planu je izra¢unana vrednost
po povprecénih cenah iz lanskega leta. Stevilke
nam povedo, da je letoSnji plan za okrog 250
milijonov velji od lanskega. Zaradi povecane
proizvodnje bo podjetju potrebna nova delov-
na sila, DS je razpravljal tudi o nabavi suro-
vin in kemikalij, ki so potrebne za uspeSno
izvedbo proizvodnega plana.

RAZDELITEV SKLADA ZA INVESTICIJE
IN ZA LASTNO PORABO

Misljena je razdelitev sklada, ki ga je
ustvarilo podjetje v lanskem letu in ki je bil
izkazan v zakljuénem raéunu za lansko leto.
Ta sklad je znaSal ob koncu leta 69,762.141
din. Omenjeni sklad se je naknadneo Se povi-
Sal za 1,491.319 din, zmanjsal pa za kritje iz-
datkov v lanskem letu za 864.945 din in za
garancijske pologe NB v znesku 750.000 din.

Prosto razpoleZljiv sklad je torej znasal
69,638.515 din.

Razdelil in uporabil pa se je takole:

za odplacilo kreditov 13,629.438 din
za formiranje sklada osn. sred 31,095.000 din

Za formiranje sklada skupne porabe:

a) brez 20 % proraé. prispevka 17,110.000 din
b) z 20 % proraé. prispevkom 5,329.00 din

Od sklada za investicije in za lastno po-
rabo je ostalo Se nerazdeljenega 2,475.077 din.
0Od tega ostanka je bilo predvideno za platilo
raznih ¢€lanarin 300.000 din, za spominsko plo-
S¢o padlim borcem pa 300.000 dinarjev.

Postavka sklada osnovnih sredstev zajema
stroske za napravo nacrtov in gradnjo uprav-
nega poslopja, za nabave osnovnih sredstev
in za prispevke, ki jih mora placati podjetje,
ker je uporabilo ta sredsiva za gradnjo last-
nega upravnega poslopja. Ti prispevki so ne-
kakSen davek, ki bremeni ta sklad in ga
podjetje mora pladati, ker je porabile ta sred-
stva.

SKLAD SKUPNE PORABE

Sklad skupne porabe je bil razdeljen tako,
da je podjetje porabilo najveéji znesek 10 mili-
jonov din kot lastni delez za gradnjo novega
stanovanjskega bloka, dofim z manjSimi zneski
odplacuje obroke za 4 stanovanja, ki jih je
kupilo v novo zgrajenem bloku na Otoku, Iz
tega sklada krije podjetje izdatke za Stipen-
dije in Solnine, za vzgojo kadrov in za uredi-
tev ambulante.

Poraba denarnih sredstev iz sklada skup-
ne porabe za navedene svrhe je prosta 20 od-
stotkov prorafunskega prispevka, do¢im je bi-
lo potrebno pri drugi skupini tega sklada pla-
¢ati 20 odstotni proracunski prispevek. Ta
drugi del sklada skupne porabe, ki je bil ob-
davéen z navedenim prorafunskim prispev-
kom, je podjetje porabilo za nakup parcele za
stolpnico, za vzdrZevanje stanovanjskih his, za
razne podpore druStvom in druZbenim orga-
nizacijam, za letoviSée v MosScéenicéki Dragi
(1,000.000 din), za tisk lista »Emajlirec«, za
godbo itd.

Na seji DS je bila razprava zelo Zivahna,
kar je razumljive, saj je sklad za investicije
in za lastno porabo del dohodka, ki ga ustvari
podjetje in predstavlja tista sredsiva, o kate-
rih odloéa podjetje samostojno po svo_uh sa-
moupravnih organih.

KOMISIJE DS

Na eni izmed sej DS so bile izvoljene te-le
komisije: gospodarska komisija, komisija za
osvajanje novih izdelkov, komisija za investi-
cije in osnovna sredstva, tarifna komisija, ko-
misija za racionalizacije, komisija HTZ, Kko-
misija za kvalifikacije, stanovanjska komisija,
komisija za sklepanje in odpovedovanje de-
lovnih razmerij, disciplinska komisija, komi-
sija za Zenska vpraSanja, komisija za dolodi-
tev delovnih mest, na katerih je delo Zena in
mladine prepovedano, ter za doloditev delov-
nih mest za invalide in odbor protiletalske

zascite.

KAJENJE PREPOVYEDANO!

Problem v nasSem, kakor tudi' v drugih pod-
jetjih, je kajenje, ki ima lahko za posledico
pozar in druge nevarnosti. Zaradi tega je DS
razpravljal o tem problemu in sprejel sklep,
v katerih obratih je kajenje prepovedano in
kako se krsilei te prepovedi disciplinsko ka-
znujejo. Naj navedemo stroSkovna mesta,
kjer je kajenje prepovedano:

539 lesna volna :

544 polirnica v alu-oddelku

549 skladiSée polizdelkov

586 garaZa

582 skladiS¢e materiala

583 odprema

585 skladisée exporta

515 radiatorski oddelek in lakirnica

554 acetilenska naprava

530 sestavljalnica

528 prebiralnica in nakladalnica

584 skladiSce gotove posode

540 mizarska delavnica

538 zabojarna

534 lakirniea in tiskarna v dekor oddelku

597 generator in prostor na dvoriséu za
premog.

Za kriilce prepovedi kajenja je DS doloéil
naslednje kazni:

Ce je kadilec zasafen v prostoru, kjer je
prepovedano kajenje prvié, mora placati ka-
zen 100 din, ko je zasacen drugi¢ 200 din, ko
je zasaden tretji¢ 300 din, ¢e pa je zasacen
cetrti¢, bo predan disciplinski komisiji. Gor-
nje kazni izrekajo predpostavljeni od moj-
strov navzgor po kratkem postopku, vendar
morajo z izreéeno kaznijo izdati kratke pis-
meno odlofbo. DS je tudi sklenil, da morajo
biti prostori oznadeni s tablicami, da je kaje-
nje prepovedano.

PROBLEMATIKEA OBRATOV

Na 3. redni seji je DS obravnaval proble-
matiko delavnic, perspektivno organizacijsko
shemo podjetja, pravilnik o placah za IKS in
drugo. Na prvem mestu je razpravljal o od-
premi in nakladalni ekipi, v kateri niso zase-
dena vsa delovna mesta. V nakladni ekipi
se delavei kmalu fiziéno izérpajo, Eer je delo
tezko. Zato bi morala imeti ekipa stalno Ste-
vilo moénih delavcev, sposobnih za teika de-
la. Delovna sila primanjkuje tudi v pocinko-
valnici, odkar je ukinjeno noéno delo za Zene
in mladine. Veckrat primanjkuje v pocinko-
valnici tudi solna kislina in cink, Luzilnica v
pocinkovalnici je Ze star problem. Bazeni so
premajhni, V. enem in istem bazenu luZijo
emajlirano, pocinkano in pokositrane posodo,
usluge in Se druge potrebe. Dvigalo je samo
eno, ki sluZi vsem trem bazenom. Elektri¢na
stikala razjeda kislina in jih bo nujno potreb-
no nadomestiti drugod. V garderobah je pre-
malo vode za umivanje okrog 2. ure. V hi-
dravli¢éni stiskalnici so prostori zatrpani s sta-
rim orodjem, ki ni veé v rabi. Povedanje pro-
izvodnje utegne to stisko Se poslabsati. V lu-
Zilnici alu-izdelkov so ventilatorske naprave
slabe. V kleparskem oddelku zahteva poveéa-
na proizvodnja alu-posode veé orodij.

Tudi DS je na omenjeni seji razpravljal
o novem naértu organizacijske sheme podjet-
ja., Po novi shemi je podjetje razdeljeno na
naslednje sektorje: tehniéni, sploSno organi-
zacijski, komercialni, tuzemska nabava in pro-
daja, izvez in uvoz, ter finanéni sektor. Nave-
dene sektorje vodijo vodilni usluZbenci, ki
imajo naziv , direktorja. Shema predvideva
nadalje podrobno razdelitev delovnih podroéij
in delovnih mest, ki spadajo v posamezni sek-
tor. Z nove shemo je izpopolnjena v organi-
zacijskem pogledu notranja ureditev podjetja
in toéno dolofena podrejenost vsakega delov-
nega mesta. Delokrog vsakega posameznega
delovnega mesta pa je zajet Ze pri poplsu ana-
liticne ocene delovnih mest.



Stran 2

TARIFNA POLITIKA

Na 4. zasedanju je DS obravnaval anketo
Zveznega izvrsnega sveta o vprasanjih tarifne
politike. ZIS je namreé¢ poslal posebno anket-
no listo podjetjem, ki so odgovorila na razna
vprasanja v zvezi s tarifno politiko, o posa-
meznih tarifnih postavkah, kako bi te vplivale
na proizvodnjo, o premijah, o nagradah i. p.
Nas upravni odbor je temeljito razélenil an-
ketna vpraSanja, sprejel ugovore in vse to
predlozil DS.

V nasSem podjetju, kot v Celju sploh, je
zelo problematiéna druZibena prehrana. Od
dobre ureditve in organizacije druzbene pre-
hrane je odvisen tudi Zivljenjski standard de-
lovnega cloveka. DS je podprl akcijo druZbe-
nih organizacij, naj bi se v Gaberju zgradila
in wuredila menza, ki bi pripravljala prehrano
delovnim ljudem, ki delajo na tem podrocju.
Gradnjo in vzdrievanje menze bi podprla vsa
podjetja v Gaberju. Delavstvo tega industrij-
skega predela Zeli, da bi se naért ¢éimprej ures-
niéil.

INDUSTRIJSKO KOVINARSKEA SOLA

Tovarna emajlirane posode je ustanovitelj
industrijsko-kovinarske Sole. DS bi moral po-
trditi Pravilnik za plafe uéditeljstvu na tej
Soli. Vprasanje velikih razlik pri platah po
tem novem Pravilniku za plafe IKS pa je
v primerjavi s platami v podjetju povzrogilo
Ze Zivo debato na seji UO in take tudi DS.
Visje plade v IKS za isto strokovnost, odnos-
no podobne strokovnjake v podjetju, so posle-
dica visjih plaé, ki so bile odrejene za javne
usluzbence v letoSnjem letu po Zakonu o jav-
nih usluzbencih. Ker so predavatelji prosvet-
ne stroke javni usluZbenci, jim je treba po
predpisih za javne usluZbence doloéiti visje
place, Pravilnik je bil sprejet le za nedolofen
¢as in se bo popravil takrat, ko se bodo na-
novo urejevale plafe za podjetja.

ZAKONITI PREDPISI

DS mora poleg vprasanj poslovanja pod-
jetja obravnavati tudi zakonite predpise in
spremembe. V zvezi z Zakonom o delovnih
razmerjih in spremembami tega zakona so na-
stala v naSem podjetju mnoga vpraSanja, ki
zahtevajo reorganizacijo ali pa vsaj izpopol-
nitev notranje organizacije dela in razporedi-
tev ljudi. DS je na eni izmed svojih sej po-
slusal strekovno tolmadenje teh zakonitih
predpisov o del. razmerjih, zlasti tistih od-
stavkov o nadurnem delu in dovoljevanju nad-
urnega dela. Po prouditvi teh sprememb je DS
pooblastil glavnega direkforja tov. Vladimirja
Vebra za odrejanje nadurnega dela. Glavni
direktor skrbi, da se uvaja le nujno potrebno
nadurno delo in tisto delo, ki je v skladu z
zakonitimi predpisi. Na tej seji je DS obrav-
naval tudi predpise o uporabi osebnih avtomo-
bilov za veoZnje vodilnih usluZbencev. DS je
sklenil, da je dovoljena pavsalna uporaba
osebnega avtomobila do 400 km meseéno le
glavnemu direktorju. Ostalim vodilnim usluz-
bencem pa bo uporaba doloena s posebnim
pravilnikom, ki ga bo naknadno sprejel DS.

PLAN PROIZVODNJE DOSEZEN

Uspeh poslovanja je bil prikazan DS na
njegovi 5. redni seji. Finanéno porodilo je za-
jemalo prvo polovico letoSnjega poslovnega
leta. Iz njega je razvidna izvrSitev plana pro-
izvodnje, finanénega poslovanja, gibanja de-
lovne sile in vse ostalo, ki zadeva podjetje v
njegovem poslovanju.

Poroéilo o planu proizvodnje nam pove, da
je bil ta plan v I polletju preseZen. Planirano
je bilo 5.832 ton, izvrSemo pa 5.848 ton, f. j.
16 ton preseika. Po vrednosti je znaSal plan
za 1. polovico leta 2.797,824.000 din. DoseZen
pa je bil v vrednosti 2.901,984.000 din. Po
vrednosti znaSa preseiek 104, 160.000 din ali
3,7 odstotkov.

Ob novem letu je bilo v nasSi tovarni za-
poslenih 1915 delavcev in 196 nameSéencev,
ob L polovici leta pa 212 nameSéencev in 1902
delavca. Nanovo je v podjetje prislo 121 Ljudi,
odslo pa jih je iz podjetja 118. Delavei so
opravili v I. polovici leta 1,450.761 proizvodnih

Ce primerjamo posamezne proizvode je bil
plan proizvodnje doseZen in prekoraden pri

ostali posodi, pri embalaZi, pri garderobnih

Sl

0 delovnih razmerjih

Vsak nov zakon in novi zakoniti predpisi
zadevajo pri izvajanju in tolmaéenju vedno
na kake teZzave. Tako je bilo tudi z zakonom
o delovnih razmerjih, Zaradi nekaterih tezav
pri izvajanju tega zakona v nasih razmerah
se je pokazala potreba po spremembi in do-
polnitvi tega zakona. Zvezna ljudska skupSéi-
na je zaradi tega 28. 6. 1958 izdala zakon o
spremembah in dopolnitvah zakona o delov-
nih razmerjih, Spremembe zakona o delovnih
razmerjih se nanaSajo v glavnem samo na
nadurno delo. Glede na to, da se v naSem
podjetju opravlja Se precej nadurnega dela je
potrebno, da podamo tu nova dolodila glede
nadurnega dela. Predvsem je treba poudariti,
da je tudi po teh spremembah zakona o de-
lovnih razmerjih ostalo Se vedno nespreme-
njeno osnovno doloéilo, da je nadurno delo
nac¢eloma prepovedano, ter da se sme dovo-
ljevati samo v izjemnih primerih. Kaksni so
tedaj ti izjemni primeri in kakSen je postopek
pri dovoljevanju nadurnega dela?

Vsako nadurno delo mora uvesti delavski
svet s svojim sklepom, kar pomeni, da mora
delavski svet vnaprej doloé¢iti iz kak3$nih raz-
logov se lahko opravlja nadurno delo, v kate-
rih obratih ter pribliZno v kak3nem obsegu.
Samo nadurno dele pa lahko odreja glavni
direktor tako, da doloéi konkretno delovna
mesta in delovne moéi ter Stevilo nadur, ki se
morajo opraviti. Napram prvotnemu besedilu
zakona o delovnih razmerjih so nekatere olaj-
Save pri razlogih, iz katerih se lahko odreja
nadurno delo. Tako se lahko odreja nadurno
delo pri vseh delih, ki morajo biti po svoji
naravi brez presledka dokoncéana. V naSem
podjetju pride to v postev pri razkladanju in
nakladanju Zelezniskih vagonov, dovazZanju

plotevine iz ZelezniSkih vagonov v izdeloval-
nico jeklenih kotlov in podobno.

Nadalje se lahko odredi nadurno delo, ¢e
Jje to nujno poirebno, da bi se preprecilo kvar-
jenje surovin ali materiala, ali da bi se od-
vrnila okvara na delovnih sredstvih. V naSem
podjetju so takSna dela potrebna v elekiro-
delavnici zaradi nujnih popravil elektro-insta-
lacij, elekiro-strojev, pogonskih naprav, v
strojnem kljuéavnic¢arstvu in mehani¢tni de-
lavnici razna nujna popravila strojev in na-
prav, orodij, ki se rabijo v tekofem procesu
proizvodnje, razna nujna dela zidarjev, mi-
zarjev in podobno.

Tretji razlog za nadurno delo je, ¢e pred-
pisi dolofajo ali ¢e opravifeni drZavni organ
ukaZe, da je treba posamezna dela opraviti
v dolotenem roku. To prihaja pri nas v po-
Stev zlasti v raéunovedstvu pri sestavi za-
klju¢nega racuna, izvedbi invenfurnih popi-
sov, prometnem davku, izracunov pri izplhéilu
plaé¢ in podobno.

Cetrti razlog, ki prihaja za nadurno delo
v poStev je ta, ¢e je potrebna pri delih spe-
cializirana delovna sila. Tak primer je pri nas
v elektro-delavnici pri raznih nujnih popra-
vilih, v izdelovalnici jeklenih kotlov pri nuj-
nih popravilih kotlov za centralno Kkurjave,
pri servisni sluzbi, v strojnem kljuéavnicéar-
stvu pri raznih popravilih strojev, naprav in
orodij, pri acetilenski napravi, pri plinskem
generaforju in podobno.

Nadurno delo v gornih primerih, ki pa
niso izérpno podani ter so lahko Se drugi
primeri v naSem peodjetju, traja lahko najveé
8 ur na teden, kar pomeni, da sme vsak de-
lavec opraviti na teden najveé¢ 8 ur nadurne-
ga dela. Delavec, ki je odrejen za taks$no nad-

omaricah, pri senénikih, pri kotlih in radia-
torjih, ter pri uslugah. DoseZen pa ni bil pri
emajlirani posodi, pri sanitarnih izdelkih, pri
aluminijastih izdelkih in pri odpreskih.
Zanimivo je vpraSanje proizvodnih stro-
Skov. Ti so bili namreé¢ v I. polovici leta visji
za 53 milijonov od planiranih, doéim je iz ra-
¢éuna proizvodnih polizdelkov razvidno, da so
bili stroski niZji za 45 milijonov dinarjev. Vis-
ji stroski so nastali zaradi pomanjkljivosti kva-
litetne delovne sile in neprikladnosti. Kvali-
teta proizvodov je v tem obdobju nekoliko
padla v primerjavi z lanskim letom. Osvoje-
nih pa je bilo v I. polletju 16 novih izdelkov.

REALIZACIJA

Realizacija, to je, prodaja proizvodov je
pokazala, da je bilo na domac¢em trgu proda-
nih v I. polovici letoSnjega leta raznih izdel-
pa raznega blaga za 450,247.000 dinarjev. Na
domadem trgu smo predvsem prodali emajli-
rano posodo, in sicer 50 % od realizacije, 13 %
odpreskov in 9 % naprav za gretje. V tujini
smo prodali 735 ton posode, torej precej veé
od istega razdobja v lanskem letu.

Dobicek je bil planiran v viSini 1.338,807.000
din za letoSnje leto. V I polovici letoSnjega
leta je bil doseZen v zmesku 683,540.000 ali
31 %. Dobitek je nastal pri prodaji osnovne
proizvodnje na domadem trgu, pri realizaciji
polizdelkov in pri prodaji v tujinn. Izgubo pa
izkazujemo v glavnem pri prodaji pokosiira-
ne posode, jeklenk za butan in propan plin
in pri vseh izdelkih iz aluminija. Dobic¢ka
nismo dosegli s poveéanjem prodajnih cen,
niti nismo dosegli pomembnih razlik v eceni
pri nabavah materiala in surovin.

ZasluZek élanov kolektiva je bil v I. polo-
vici leta izplacan takole: bruto plaée so zna-
Sale 229,727.000 din, minimalne plaée pa 150
milijonov 558.000 din. Povpreéno neto izpladi-
lo zasluZka je znaSalo v I. polovici leta 24
milijonov 207.000 din, dofim je znaSalo lani
le 22,000.000 dinarjev.

CISTI DOBICEK USTVARJA KOLEKTIV

Pri razdelitvi c¢istega dohodka na osebne
dohodke in sklade mora podjetje ugotoviti ko-
likSen del c¢istega dohodka je zasluga delov-
nega kolektiva, kolikSen del je rezultat giba-
nja cen na trgu in kakSen je sploSen pogoj
poslovanja. Nafemu podjetju je uspelo v L
polovici letodnjega leta, da je brez rekonstruk-
cij in novih investicij obdrzalo maksimalno
proizvodnjo na isti ravni kot lani. To pa je
dosegel celoten kolektiv z velikim trudom in
prizadevanjem. Tudi proizvodni stroski so bili
na isti viSini kakor lani, izvzems$i nekaterih
novih obremenitev, ki jih zahtevajo predpisi.
Podjetje ni dvignilo cen svojim izdelkom. Ci-
sti dohodek je nastal po prizadevanju delov-
nega kolektiva takole:

Cisti dohodek po
odbitku real. plaé

po TF so deli: 176,697.000 188,249.000
Rezervni sklad 17,697.000 16,216.000
Sklad skupne porabe 7,500.000 7,500.000
Sklad za stanovanja 15,000.000 15,000.000
Investicijski sklad 10,000.000 10,000.000
Za izplagilo premij

in nagrad ~ 48,500.000 61,333.000
Ze izplatane premije

in nagrade 21,530.000
Rezerva za izpladilo

premij 15,,003.000
Presezek 19,000.000
1 % odbitek za sklad

industrije 3,100.000
Ostane za razdelitev

kolektivu 15,900.000

Na osnovi takega finanénega poro¢ila je
DS med drugim sklenil, naj se delovnemu
kolektiva v septembru izplata 30 do 40 % do-
bi¢ka. Na 6. rednem zasedanju je DS pregle-
dal in potrdil revidirani premijski in nagradni
pravilnik ter oba soglasno sprejel.
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urno delo, mora delo opraviti ter ga ne more
odkloniti. Protivljenje bi predstavljalo krSi-
tev delovne discipline, t. j. neizpolnitev sluz-
benega naloga.

Po spremenjenem zakonu o delovnih raz-
merjih je pa podana olajSava v nekaterih
primerih, kar po prejSnjem besedilu zakona
ni bilo moino pri nadurnem delu. TakSna
olajSsava je pri voznikih vseh motornih vozil
v gospodarskih organizacijah tako, da vsi voz-
niki lahko opravljajo do 12 ur nadurnega de-
la na teden, Ce je potrebno za rame voinje
v nadurnem ¢asu veé kot 12 ur na teden, mo-
ra to dovoliti Svet obéinskega ljudskega od-
bora za delo. Vozniki motornih wvozil so ob-
vezani opraviti nadurno delo, ki jim je odre-
jeno ter se ne morejo protiviti, ¢e tudi se
zahteva od njih 12 ali veé nadurnega dela na
teden.

Kot nadaljnja olajSava za nadurno delo je
poedana po spremenjenem zakonu o delovnih
razmerjih v tem, da lahko podjetje odredi
nadurno delo tudi v posameznih primerih, ko
terjajo to sploSne koristi, ali ko je to nujno

potrebno zaradi razmer v katerih podjetje

posluje. V naSem podjetju so takSni primeri
pri izvrSevanju raznih uslug za druga podjet-
ja, kjer je podana nujnost izdelave n. pr. od-
preskov za TAM, za Rade Koncar Zagreb, za
Elmo Cernude, za Agroindus Ljubljana, za
industrijo precizme mehanike v Beogradu, za
TOBI itd. Razlog za to nadurno delo, odnos-
no opravicéilo je v tem, da bi sicer navedena
podjetja ne mogla redno proizvajati in izpol-
njevati svojih proizvodnih planov, ée bi ne
prejela pravofasno nadih proizvodov. Pogoj
za uvedbo tega nadurnega dela je pa pred-
hodne dovoljenje RepubliSkega sekretariata
za delo. Nadurno delo uvedeno na tej osnovi
lahko traja tudi veé kot 8 ur na teden tako,
da v tem pogledu ni omejitve. Delavee, ki je
odrejen na tako nadurno delo, mora delo iz-
vriiti.

Kot posebno delo, ki pa ni nadurno delo,
se smatra nedeljsko delo. To nedeljsko delo
se sicer pravitake plaéa kot nadurno delo,
odrediti se pa sme prav tako iz istih razlogov,
kot smo jih navedli za nadurno delo. Pri ne-
deljskem delu ni omejitve, da bi smelo trajati
samo 8 ur, vendar obifajno ne bo presegalo
tega ¢asa. Nedeljsko delo se v naSem podjetju
odreja lahko v elektro-delavnici za &iSéenje
lurgi naprave, v surovinskih predelovalnih
obratih za mazanje transmisij, stiskalnic, v
luzilnici in pocinkovalnici za nedeljsko ¢iScée-
nje kolofonije iz dimnikov in odstranjevanje
trdega cinka iz kotlovih naprav, v emajlirnici
¢iS¢enje prostorov, jam za odpadni emajl in
drugi material, vzdrZzevanje peéi in podobno.
Lahko se pa odreja nadurno delo tudi Se
druga dela enako kot smo navedli primere pri
uvajanju nadurnega dela. Tako n. pr. za raz-
kladanje in nakladanje vagonov, za razna
nujna popravila specializirane in nespecializi-
rane delovne sile, za izvrSevanje uslug itd.
Odrejeno nedeljsko delo mora vsak delavec
izvrsiti ter se ne more protiviti.

Posebna izjema in izredna olajSava za pod-
jetje je moZnost uvedbe nadurnega dela s
pristankom delavca. Po spremenjenem za-
konskem besedilu zakona o delovnih razmer-
jih lahko delavski svet gospodarske organiza-
cije uvede nadurno delo pod pogojem, da de-
lavec pristane na to, tudi v drugih primerih
ne pa samo v onih, ki smo jih zgoraj obrav-
navali. To nadurno delo ni vezano na kake
zakonite razloge, niti ni omejeno na 8 ur na
teden ter je s tem dana podjetjem na eni
strani zelo Siroka moZnost uvajanja nadurne-
ga dela, na drugi strani pa lahko tudi pride
do izkoriS¢anja tega zakonitega predpisa tako,
da bi se uvajale nadurno delo fudi tamkaj,
kjer ni potrebno, marveé zgolj iz vidika, da
se pride od kakih dodatnih zasluzkov. Ker so
bili Ze taksni pojavi, je v zadnjem ¢asu prislo
do kritike glede uvajanja nadurnega dela in
nepravilnega vpostevanja zakonitih doloéil.

Kljub temu, da so dane tedaj mnekatere
olajSave za uvajanje nadurnega dela po tem
spremenjenem besedilu zakona o delovnih
razmerjih, moramo slej ko prej pri nadur-
nem delu strogo upoStevati zakonite razloge
za nadurno delo in tudi tamkaj, kjer je dana

moznost uvedbe nadurnega dela mimo zako-
nitih- razlogov z delavéevim pristankom pa-
ziti, da’'se nadurno delo uvede le, kjer je
nujno potrebno. Da je smisel sprememb na-
vedenega zakona takSen, govori za to tudi
zakonito doloéilo, da obdinski ljudski odbor
lahko na lastno pobudo, ali pobudo drugih
organov, ki delujejo na podro¢ju delovnih od-
nosov, prepove posameznim podjetjem nad-
urno delo, uvedeno s sklepom delavskega sve-
ta in delavéevim pristankom, kon n. pr. nad-
urno delo voznikom motornih vozil in nad-
urno delo pri delih, kjer je potrebna speciali-
zirana delovna sila. Na ta naéin lahko ob¢in-
ski ljudski odbor, ée smatra, da poedina pod-
jetja ne wuvajajo pravilno nadurmega dela,
omeji pri teh podjetjih nadurno delo na res
najnujnejSe primere, za katere je podana
podlaga v toéno doloéenih razlogih zakona o
delovnih razmerjih.

Po zakonu o delovnih razmerjih so pred-
pisani odmori, ki jih mora imeti vsak delavec
med enim in drugim delovnim dnevom in
sicer med tednom 12 ur od prejSnjega do na-
slednjega delovnega dne, ob nedeljah pa 32
ur od sobote do ponedeljka. To dolotilo dela
v praksi velike teZzave v zvezi z odrejanjem
nadurnega dela. V primeru, da se odredi kak
dan nadurno delo po veé ur ali izredno ne-
deljsko delo, ni mogoée zavarovati delavcu
odmora 12 ur odnosno 32 ur med enim in

-drugim delovnim dnevom. Uvedba nadurnega

dela med tednom bi bila praktiéno nemogoéa
tamkaj, Kkjer imajo deljen delovni ¢éas kot
n. pr. v trgovini. NasSe podjetje se je v tem
pogledu obrnilo na pristojne organe za tol-
madenje, ter pricakujemo zadevno pojasnilo
od Zveznega sekretariata za delo, ali pa od
stalne komisije za tolmadenje zakonov pri
Zvezni ljudski skup$éini.

Ob izidu zakona o delovnih razmerjih se
je v naSem podjetju postavilo vprasanje do-
pustnosti nadaljnjega obstoja stalne noéne iz-
mene. Tega vpraSanja doslej nismo mogli raz-
Cistiti niti z viSjimi oblastvenimi organi. Po-
ufeni smo pa, da se pripravlja posebna ured-
ba glede dela v izmenah in bo tedaj s to
uredbo moralo dokonéno biti reSeno tudi vpra-
Sanje nofne izmene in nafina menjavanja de-
la v ostalih izmenah.

Ne da bi se spuscali Se v druga doloé€ila, ki
jih ima zakon o delovnih razmerjih — saj so
se s temi dolo¢ili imeli priliko seznaniti Ze vsi
delavei tudi v naSem podjetju, bi opozorili
samo na to, da so Ze iki tudi v na-
Sem podjetju priceli izkoriS¢ati nekatere ne-
jasnosti v novem zakonu. Tako je nekaj delav-
cev Ze ofitno izostalo neopraviéeno od dela
preko 7 dni, da bi s tem dosegli prenehanje
delovnega razmerja, da bi se lahko takoj
drugje zaposlili. V zakonu je namre¢ doloéilo,
da preneha delovno razmerje, ¢e delavec sa~-
movoljno zapusti delo, ali ée neopraviieno
izostane najmanj 7 zaporednih dni. Na ta na-
¢in bi ne bilo treba delavcu odpovedovati de-
lovnega razmerja ter se drzati sedaj razme-
roma dolgih odpovednih rokov.

To hibo bodo odpravila nova doloéila gle-
de posredovanja dela, pe katerih bo urejeno
po sirogih vidikih tudi brez dvoma posredo-
vanje dela in prehajanje iz enega podjetja v
drugo ter tozadevna kontrola. Sicer pa ima
tudi Ze po sedanjem zakonu o delovnih raz-
merjih podjetje moZnost, da zadriuje takega
neopraviéenega izostankarja Se nadalje nekaj
¢asa v delovnem razmerju. Prenehanje delov-
nega razmerja mora ugotoviti s pismeno od-
lotbo direktor, ki jo bo izdal Sele takrat, ko
bo delavec eventualno uredil kake druge ob-
veznosti napram podjetju. Delavec je namreé
lahko tudi medtem disciplinsko kaznovan za-
radi neopravitenega izostanka ter bo v tem
primeru direktor izdal odlodébo Sele po prete-
ku pravnomoénosti disciplinske odlocbe, za
kar po zakonu ni ovire, niti kake kazenske
sankcije, ée direktor ne izda takoj odlocbe o
prenchanju delovnega razmerja po preteku 7
neopravic¢enih zaporednih izostankov.

Ker predstavlja delovno pravo pravno pod-
roéje z neSteto vpraSanji, bodo nekatera ne-
jasna vpraSanja reSevali v bodofe Se naSi
oblastveni organi, za kar so pooblas¢eni v za-
konu o delovnih razmerjih. dr. F, Z.

- B0 RES, AL NE?

Tako se vprasujejo in zmajajo z glavo de-
lavei v madi tovarni, ko razpravljajo o gradnji
novih stanovanj nasega podjetja v letoSnjem
letu. Kaj je temu vzrok?

Nasa tovarna je predvidela gradnjo stano-
vanjskih blokov za veé let naprej. Prostor za
gradnjo je bil doloden na zemljid¢u bivSega
Deékovega posestva na Mariborski cesti. Celj-
ski Projektivni biro je Ze izdelal provizoriten
nadért lokacije novih blokov, ki ‘bi jih gradili
postopoma v prihodnjih letih, kakor bi paé
bila denarna sredstva na razpolago. Bloke bi
tovarna gradila po naértih, ki so jih Ze odo-
brili revizijski orgami tudi v drugih krajih,
n. pr. v Velenju, Mariboru in drugod.

Dolo¢eno je bilo, da bo pricela tovarma
graditi 2 bloka Ze letos spomladi. Lep naért,
dobra zamisel, toda iz vsega tega ni bilo nié.
Visja sila je ovrgla te naérte. Za mesto Celje
in tudi za Gaberje morajo biti poprej izdelani
urbanistiéni naérti, v katerih bodo dolotene
bodode ceste in komunikacije. Vse dotlej mo-
ra torej po¢ivati lepa zamisel gradnje stano-
vanjskih blokov na De¢kovem

Nov naért. Gradmja sto]lpmce — nebotié-
nika v Gaberjih. O tem so masi delavei mno-
go govorili. Vsekakor smela zamisel in senza-
cija za Gaberje. Podjetje je kupilo parcelo od
privatne lastnice na oglu Kowinske in Mari-
borske ceste. Trdnost tal so preizkusili stro-
kovnjaki. Narodeni so bili tudi naérti za stolp-
nico, Ostalo pa je samo pri maértih, Zakaj?
Vmes so posegli predpisi o prepovedi gradnje
luksuznih stanovanj. Dommnevali so namreé,
da bodo v stolpnici luksuzna stanovanja. To-
da to mi bilo glavno. Odloédilen je bil predpis,
da morajo podjetja, ki gradijo upravna po-
slopja iz lastnih smdsbev placati 25 % davka
federaciji na potrafbljma sredstva, 25 % pa
morajo odvesti v skilad obratnih strulstev Na
ta maéin je podjetje izgubilo sredstva za grad-
njo stolpnice, ker je moralo plafati navedene
daviéine, Upravno poslopje pa je iz razum-
ljivih razlogov moralo dokonéati.

Pojavil se je tretji nadrt. V sodelovanju z
mestno ob¢ino bi nase podjetje prispevalo del
sredstev za gradnjo stanovanjskega bloka na
prostoru med Jugoslovanom in Golograncem
v Gaberju. V tem bloku bi bili v pritlidju
lokali, v nadstropjih pa bi bila zgrajena na-
vadna stanovanja. Podjetje je sklenilo pogod-
bo z mestno obéino in se zavezalo, da bo na-
jelo posojilo, ki ga bo odpla(‘.evarlo iz lastnih
sredstev. Posojilo se manasa na vrednost sta-
novanj v novem bloku, do¢im bo lokale plagal
mestni 1judski odbor. Naérti za omenjeni blok
so v delu, Cim bodo v celoti izvedeni in ko jih
potrdijo revizijski organi, bo izdano gradbeno
dovoljenje ter opravljena licitacija za gradnjo.
Mogode bo to Se letos. Upamo, da se nam
tretji maért ne bo »izmuznil«, sicer pravijo,
da v tretje gre rado.

Pred sedemnajstimi leti
(Iz partizanskega dnevnika)

Kot v kresni noé¢i slavékov spev,
zveneli tvoji so koraki

in v tihi mir je njih odmev,
poadrav poéiljal zvezdi vsaki.

Tvoj glas mi boZal je srce,

ko Sepetaje si dejala:

»Si laden? Glej! To je zabte.«
Nato sva dolgo v no¢ kramljala.

Ob zori si odéla kot zvezda jasna,

tako bi rad odsSel takrat s teboj,

a bili bitji dve sta — jaz in ti — le misel ena:
»V borbo za teptani narod svoj«!

Bila si daleé, ko iz pobo¢ja hriba
odjeknil je v daljavi oster strel,
si rahlo se kot bilka upognila

in vedel sem, da tebe je zadel.
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Aktiv Zveze borcev v nasi tovarni

MORA BITI RESNICEN GLASNIK TRADICIJE NASEGA DELAVSTVA

V naSem podjetju je aktiv ZB, ki je prvi
v Celju zadel aktivno delati. Po njegovi inici-
ativi je bila pred nedavnim odkrita spominska
ploé¢a padlim borcem, ki so delali v Tovarni
emajlirane posode v Celju. Tega dogodka wvse-
kakor ne smemo prezreti. V zvezi z njim mo-
ramo napisati nekaj besed o delu in vlogi Ak~
tiva Zveze borcev v podjetju. ¢

Nas kolektiv ima bogato zgodovino v de-
lavskem gibanju. Na$ delovni élovek je rasel
in se razvijal v tezki borbi proti brezéutnem
izkoriS¢anju kapitalisticnega sistema stare
Avstrije in pozneje tudi stare Jugoslavije. Ze
v stari Avstriji je bivii lastnik A, Wesbten
brezobzirno izkoriS¢éal delovnega éloveka, saj
je moral nas delavec delati od 6. ure zjutraj
pa do 6. ure zvecer, Delal je torej nepretrgo-
ma 12 ur, toda kljub temu ni zasluzil dovolj,
da bi prezivel sebe, kaj Se, da bi prezivljal
svojo druzino. !

V tirpljenju prve vojne je zorel tudi celj-
ski delavec., Revolucionarne ideje oktobrske
revolucije so mu prebujale razredno zavest.
Videl je, da ga leta 1918 ustanovljena Jugo-
slavija ni branila pred izkoriséevalcem West-
nom, Omejevala ga je celo v politiénih in so-
cialnih pravicah, Tako se je v letu 1920 osno-
vala v nasi tovarni marksistiéno usmerjena
strokovna kovinarska orgamizacija. Ta je pri-
¢ela postavijati zahteve delavstva lastmiku to-
varme, Te zahteve so bile osemummi delavnik,
zviSanje mezd ob hitro rastodi draginji, pri-
znanje razredne sindikalne organizacije kot
zakonite predstavnice delavstva, &lovesko rav-
nanje z delavstvom, njegova socialna za$&ita,
letni dopust in podobno.

Jedro revolucionarnega gibanja v Celju je
bilo takrat delavsko Gaberje. Gaberju pa so
se pridruzili Se drugi industrijski in rudarski
kraji v okolici, Vsi ti so s svojo revolucionar-
nostjo izZzarevali revolucionaren vpliv tudi na
gvtaﬂe demokratiéno usmerjene sloje prebival-

- stva.

Leta 1922 je v masi tovarni izbruhmila ve-
lika stavka, ki je zajela 800 delavcev in je
trajala 13 tednov. Pri tej stavki so delavei do-
segli podpis dogovora, toda bivii Westen da-
nih obljub ni izpolnil. Na ne¢loveski in podel
naé¢in je hilo aretiranih 32 organizatorjev stav-
ke. Po tej stavki je nastalo nekaj éasa zatigje,
vendar me dolgo. Leta 1926 je izbruhnila po-
novno vedja stavka, ki pa se je kondéala sko-
raj enako kot prva.

Po letu 1928 je moéno narasla aktivnost
Komunistiéne partije med delavskim razre-
dom v Celju. Njen vpliv se je Siril tudi na
ostalo prebivalstvo izven tovarne. Sledilo je
ve¢ protikomunistiénih procesov pred celjskim
sodis¢em. Toda delavstvo ni klonilo, vztrajno je
zahtevalo svobodo govora in tiska, izpustitev
politiénih jetnikov, zniZanje cen in podobno.
Hkrati se je okrepila tudi kulturno-prosvetna
dejavnost med delavstvom, kar je pokazal mo-
goéni izlet delavskega kulturmega drustva
»Svoboda« leta 19356 v Celju. Na tem izletu
je majborbenejSe besede izgovoril tovaris
Franc LeskoSek-Luka. Priprave za izlet je ta-
krat vodil odbor pod predsedstvom tovarisa
Andreja Svetka, Na tem izletu je 10.000 glava
mnoZica manifestirala svojo socialisti¢no re-
volucionarmost tako, da je prestraleni rezim
takaj nato razpustil delavsko kulturno drustvo
»Svobodo«.

V tem é&asu je faSizem Ze moéno dvigal
svojo poSastno glave in pripravljal novo im-
perialistitno vojno. Tudi v Celju si je tedaj
Ze ustvarjal »peto kolono«, ki so jo sestavljali
celjski kulturbundovei z nekaterimi domaéimi
izdajalci. V te vrste je pristopil tudi mladi
Westen. Ta je Ze v stari Jugoslaviji postal
¢lan mem$ke nacistiéne stranke, a je kljub
temu uZival vso prijateljsko podporo in na-
klonjenost oblasti stare Jugoslavije. Pri njem
s0 se Cesto zglaSali in ga obiskovali reakcio-
narni ministri, se pri njem gostili ter mu za-
upali drzavne nabave. Drzavne nabave so to-
rej zaupali ¢loveku, ki je izdajal in ruSil
drzavo ter pripravljal pot Hitlerju.

IzkoriS¢anje delavstva, omejevanje dela in
s tem zasluzkov, je postajalo vse vecje. To-
varnarjevi sluge in hlapeci, tako mojstri kot
tudi preddelavci, mnogi od teh inozemci, so
surovo ravnali z delavei in jih Zalili, zlasti ne-
dostojno pa so se obnasali do mladih delavk.
Vse te razmere so izzvale stalne spore, ma-
zadnje pa so privedle do majostrejSe stavke
v delavskem gibanju naSe tovarne, do stavke,
ki je izbruhnila spormnladi 1936. Tedanjemu
strokovnemu odboru, t. j. stavikovnemu odbo-
ru je predsedoval tovari§ France Svetek. De-
lavstvo je imelo tudi izvoljene zaupnike, med
njimi je bil Franc Ka¢ kot glavni zaupnik.
Istoéasno s stavko v nasi tovarni je prislo do
stavk tudi v drugih podjetjih Slovenije.

Delavstvo nage tovarne je bilo takrat kljub
tezkim razmeram dobro in modno organizi-
rano. Imelo je svoj rediteljski zbor, ki je Stel
260 moZ in ki je sam strazil tovarniske ob-
jekte ter jih ni hotel zapustiti. Kapitalist We-
sten je nad stavkujode delavee poslal 100 obo-
roZenih Zandarjev, policajev in detektivov. Ti
so stavkujote delavee do krvi pretepali in jih
vodili v zapore. Tudi Zene in dekleta so ob
tedanji stavki izpri¢ale mnogo resni¢nega ju-
nastva, Legale so na ZelezniSke tracnice, da
so prepredile dovoz vagonov z materialom
v tovarno. Stavka je trajala polnih 6 tednov
in je prenehala Sele tedaj, ko je reZim upora-
bil vse necloveske sile in je bila stavkujlgéign
prepredena celo prehrana, Pri tej stavki je
treba zlasti poudariti, da je podpiralo stavka-
jode, lahko bi rekli vse nase delovno ljudstvo
mesta in okolice.

Moé¢ proletarske zavesti je silno narasla,
hkrati pa se je pokazala vsa gniloba tedanje
neljudske oblasti. To nadvse ostro borbo je
kakor tudi prejénje, vodila maSa slavna Ko-
munistiéna partija Slovenije. Njene direktive
je tedaj z vso energijo uresnideval tovari$
Franc LeskoS$ek-Luka, ki je stalno pri,'h_m_i_al
v tovarno in se ni ustraSil nobenega pohglj—
skega terorja, Tesno in zvesto povezan z njim
pa je bil tudi tovari§ Peter Stan la.

Tej zadnji in majostrejsi stavki v Celju so
seveda sledili novi procesi in obsodbe pred
sodiséem. Vse to pa je bila Sola, v kateri so
se kalili stoteri borci, ki so znali prezirati vse
in e tako velike tezave tudi potem, ko jih je
poziv Centralnega komiteja KP Slovenije in
tovaniga Tita poklical k organizaciji odpora
proti okupatorju leta 1941.

Ze junija leta 1941 se je osnovala prva
celjska ¢eta, katere komandant je bil nas bivsi
delavec, narodni heroj generalmajor Peter
Stante-Skala. Ta éeta se je kmalu v izredno
tezkih borbah razbila. V tem ¢&asu je bil ko-
mandant vseh partizanskih odredov Slovenije
tovari§ Franc LeskoSek-Luka, ¢lan Centralne-
ga komiteja KPS, sedaj narodni heroj, ki je
prav tako izSel iz virst delavstva nase tovarne.
Prav pozrtvovalen je bil tudi delavec Joze
Far¢nik, ki je takoj v zafetku sodeloval in
je bil njegov dom v Zvodnem ena prvih javk
v celjski okolici.

Konec avgusta leta 1941 so miladi delavei
nase tovarne, in to majveé¢ oni iz Creta in
Teharij, skupno z delavci pri regulaciji Savi-
nje pripravili ustanovitev II. celjske éete. Ta
¢eta pa je bila izdana tik preden se je pridru-
zila prvemu Stajerskemu bataljonu, ki ga je
na Dobrovljah formiral tovari§ France Roz-
man-Stane. Vedino borcev te ¢ete je okupator
obsodil na smrt, nekateri pa so padli pozneje.
Imena teh boreev, ki so padli za naSo svobodo
kot delavei nase tovarne, so vklesana na spo-
minski ploséi.

Iz tega kar smo doslej povedali je jasno
razvidna velika borbena tradicija delavstva
nase tovarne. Brez dvoma je, da je delovni
kolektiv lahko ponosen na tako preteklost. To
borbeno tradicijo mora na$ delovni kolektiv
krepiti v prizadevanju za dosego skupnih
ciljev nase socialistiéne druzbe. ;

Nasi ¢lani Zveze borcev, zlasti pa udele-
Zzenci narodnoosvobodilne borbe, so prvi po-

klicani, da pomagajo delavstvu v maSem ko-
lektivu dojemati vso veliéino boja delavskega
razreda za osvoboditev izpod kapitalistiénega
jarma, kakor tudi vso veli¢ino nase velike na-
rodnoosvobodilne borbe in socialisti¢ne revo-
lucije. Clan ZB je prvi poklican, da stori vse,
da sleherni na$ delavec ob danih pogojih na-
preduje kulturno, politiéno in strokovno in da
se aktivmo udejstvuje v mmnoZiénih organiza-
cijah, zlasti pa v organih druzbenega uprav-
ljanja.

Nas aktiv ZB Steje 78 ¢lanov, ki so se v
povojni dobi zaposlili v naSem podjetju. To
so ljudje, ki so se udelezili narodnoosvobodil-
ne borbe in so prinesli s seboj duh tovaristva
in duh globoke politicne predanosti ljudski
oblasti in na$i lepi domovini FLR Jugoslaviji.
Nedvomno je, da so ti tovarisi sposobni in mo-
ralno obvezani, da se tudi v sedanjih pogojih
Z vso vnemo zavzemajo za krepitev tovaristva
in pravilnih medsebojnih odnosov v podjetju.
Od vseh zaposlenih delavcev in delavk v na-
Sem podjetju je nad 3% udeleZencev narod-
noosvobodilne borbe. Ta odstotek res ni velik,
vendar pa je glede ma politiéno in kulturno
delo ¢élanov ZB v podjetju zelo pomemben.
Iz raziskanih podatkov je razvidno, da je od
78 ¢lanov ZB le okrog 20 ¢lanov Zveze komu-
nistoy Jugoslavije. To §tevilo je zmaédilno zla-
sti zaradi tega, ker je velika wve€ina ¢lanov
ZB neorganizirana in daje slutiti, da se tudi
mnoziéne organizacije zlasti pa organizacije
ZKS premalo zanimajo za pritegnitev ¢lanov
ZB v organizacijo ZKS.

Aktiv ZB v nasi tovarni mora biti mesni-
¢en glasnik borbene tradicije naSega delav-
stva. Da bo uspeSno odigral to wvlogo je po-
trebno, da se tudi aktiv sam zanima za poli-
titno dejavnost posameznih svojih élanov -in
da jih tudi sam predlaga organizaciji ZK v
sprejem.

Res je, da je prvenstvena skrb aktiva, da
se briga za pravilno zaposlitev élanov ZB in
invalidov NOV, kakor tudi za mnjihovo stro-
kovno wzgojo, vendar pa mora aktiv posvecati
skrb tudi drugim problemom ter preko svojih
¢lanov ustvarjati v podjetju prijetno vzdusje
in razpoloZenje do dela.

Po dosedanjem stanju se opaza, da so ¢lani
ZB wse premalo vklju€eni v aktivmo delo pri
Sindikalni organizaciji, organizaciji LMS in
drugod.

S tem, da ¢lan ZB ni vkljuéen v aktivno
politiéno delo in se mikjer ne udejstvuje, se
v vedini primerih ¢éuti odtujenega in zagrenje-
nega, Prav zaradi tega bo moral aktiv ZB v
nasem podjetju storiti vse, da pomaga posa-
meznikom mne samo materialno, temveé tudi
moralno tako, da jih usmerja v politiéno de-
javnost v mnoziénih organizacijah, kjer naj
se Se nadalje razvijajo in ucée tako, da bodo
imeli resni¢en obéutek soodlocanja in sode-
lovanja v masdi socialistitni skupnosti. Na ia
na¢in bo tudi povsem odpravljeno Skodljivo
kritikarstvo »za vogalom« in po javnih loka-
lih, najve¢ po gostilnah ter bodo ustvarjemi
pogoji za zdravo in komstruktivno kritiko na-
pak posameznikov ali celote, Dobro priprav-
ljeni sestanki mnoZiénih organizacij so vedno
koristili naSemu razvoju in na teh sestankih
naj ¢lani ZB uveljavljajo svoje mnenje, izogi-
bajo¢ se metovariskih nastopov in neumest-
nih osebnosti, ki ¢élanu ZB ne morejo biti
lastne, temved mu mora biti lastna umestna
in objektivna kritika in seveda tudi samo-
kritika. :

Uprava podjetja je v danasnjih razmerah
storila vse mogote skupno z aktivom ZB, da
bi bila skrb za borce &imveéja in objektiv-
nejsa, poudariti pa je treba, da ni to samo
dolZznost uprave podjetja, organov delavskega
samoupravljanja in aktiva ZB, temwveé¢ je to
dolznost vseh mnozZiénih organizacij v pod-
jetju.

Cestokrat se ¢élani ZB pritoZzujejo tudi za-
radi nepravilnega odnosa posameznikov do
njih v hiSah, kjer stanujejo in podobno. Tudi
take primere mora aktiv ZB skupno z mnoZié-
nimi orgamizacijami raziskati in ljudem, ki
na kateri koli naéin zoperstavljajo ali omalo-
vazujejo udeleZence narodnoosvobodilne bor-
be povedati, naj s tem prenehajo, ¢e to ne
zaleZe, pa seéi po ostrejSih ukrepih. y

E. J.
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Ja/o'a yresernt

Svobode in zmage nam zdaj na$i stroji,

v veselem brnenju Ze pesem pojo,
saj delu v slavo, po ljudski nam volji,

kot reka mogoéna brezhibno teko.

Mi strumno smo vstali, iz suZnosti mraka,

skoz boje in stavke mam tekla je pot,
nad nami je zvezda rdeca blestela,
2z njo sre¢a obdala je delavski rod.

ko dela nas kli¢e prijazen pozdrav,
od nas pa se radosten dan poslavlja,
ko sonce zahaja sred’ gorskih viSav.

Veselo pozdravlja nas jutranja zarja,

k je v srcih nam plamen priZgal,

Ta zvezda je mam emajlircem sijala,
njen Zare

v toploti plamena je kri vzvalovala,
iz mjenih valov pa nov ¢lovek je vstal.
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Glejmo kriticno vase

Za zacetek samo dvoje vprasanj. Prvo: ali
se zavedamo svojih napak? Drugo: ali jih Ze-
limo popraviti? Tisti, ki mu obe vprasanji ni¢
ne pomenita, bo verjetno takoj zacel iskati
drugo &tivo, Toda prav njega prosim, da po-
trpi in bere do kraja, ker mu je &anek men-
da Se bolj potreben, kot ostalim. Mogoge bo
celo rekel, da tudi drugi miso brez napak in
ne uvidi potrebe, da popravlja svoje, ko mu
pa zato nihée ne bo nié¢ pla¢al. Ce ga opozori-
mo, da prav te napake kvarijo odnose med
1judmi, bo dejal, da je to Ze neStetokrat sliSal;
odnosi so pa kljub temu wse slabsi in torej
nima pomena, da bi si Se on belil glavo z
nekaksnim tovaristvom.

~ Mislim, da taks$ni ljudje nikoli niso razu-
meli bistva problema, ampak z malo dobre
volje se mu $e vedno lahko priblizajo. Ni¢ nas
ne stane, ¢e poizkuSamo biti popolnejsi, kakor
domdaj. Nasprotno, ¢e bo samo vsaki deseti
pricel stremeti k temu, bodo poéasi tudi ostali
uvideli, da je tako bolje. In konéno, dobra
volja se le popla¢a! Saj je Ze sama po sebi
‘pogoj za ugodnejSe podutje, razem tega pa
prinaSa zaradi bolj§ih medsebojnih odnosov
ve¢ zadovoljstva v delu, s tem pa povedano
storilnost, napredek in uspeh.

O odnosih med ljudmi na sploSno in Se
posebej v nasem kolektivu, se je Ze nekaj
pisalo in govorilo, vendar mislim, da ne bo
odve¢, ¢e nadalje o njih ne samo govorimo,
temved jim tudi mesno pristopimo. Zadeti pa
‘moramo prav pri izvoru — v nas samih, ker
nam wsakdanje Zivljenje nazorno kaZe, da je
pogoj iskwenega ftovani$tva plemenitost in
sréna kultura vsakega posameznega ¢loveka.

Zavedam se, da je teZko obravnavati vpra-
Sanja, ki zade'vaJo nase slabosti, ker je vsak
¢lovek Ze po prirodi toliko usmerjén vase, da
pogosto ne opazi svojih majhnih, véasth pa
tudi svojih velikih napak. Ampak dobro, pre-
dobro jih vidi so@lovek in jih pogosto oceni Se
bolj strogo, kakor je potrebno. Vzemimo samo
- splodno znano, Ze prisloviéno razmerje med
tas¢o in snaho. Snaha toZi: »Ona je hudobna,
stara Zenska, ki ne razume nas mladih, staro-
modna je, zajedljiva, ljubosumna, nevoséljiva
itd. Vse hoée bolje vedeti od mene in kar jaz
napravim je narobe. Ona je kriva, Ce se z
mozem me razumeva najbolje.«

»Vestee«, jadikuje tad¢a, »ko smo bili mi v
teh letih, je bilo vse d.rugaue, zdaj pa mladina
ni¢ ne velJa. Jaz sem dobra Zenska, ampak z
na$o miladino se res ne da Fiveti. Ona bo spra-
vila Se mojega sina pod grudo. ..« In zaklju-
¢ek: stara ni kriva, mlada je nedolina in obe
sta krivi in hudobni? Ne, to ne bo drZalo., Pa
poglejmo za primerjavo malo okoli sebe in
svojo motranjost! Ali ni znadilno dejstvo, da
skoraj ni ¢loveka med mami, za katerega ne
meni ta ali oni, da je hudcuben In vendar ima
v_s:’:uk od nas spet svoje prijatelje, ki nas lju-
bijo in spostujejo. Ali torej obstoja absolutno
dober ali absolutno hudoben ¢lovek, ¢e nihée
ni prepri¢an o svoji hudobnosti, jo pa tako
hitro in lahko »najde« pri tovari§u?
~ Vsakdo od nas misli, da je dober in posten
in samo okolje je krivo, ¢e le kedaj zgresi
kaksno malenkost. Najbrz ti¢i zajec prav v
tem grmu.

Vedno je kriv nekdo drugi, vsako napako
svojega bliznjega hote ali nehote mapihnemo,
lastne grehe pa sramegljivo prezremo. Zleb-
nik pravi: Prvo bi bilo, e bi za¢eli na nase
obnasanje nekoliko bolj gledati s strani uéin-
ka, ki ga povzrofa in ne samo s strani svojih
izrazmih potreb.«

Poboljiajmo torej svoje obnaSanje, isto-
¢asno se pa nauéimo gledati na sofloveka z
drugimi oémi, Ne prenaglimo se v sodbi, ki
smo jo podali na podlagi nam nesimpatiénih
besed, kretenj, obnasfanja in dejanj, istoéasno
pa stremimo tudi pri sebi odpraviti napake,
ki jih mi zamerimo drugim.

Vazen pogoj za vsako izbolj8anje sozitja je
vetéje zaupanje v ljudi. Med okupacijo se je
pri nas precej globoko vkoreninila takrat
upravi¢ena nezaupljivost do mnogih, navidez-

in vedro na svet in Zivljenje

nih postenjakov. Toda tisti ¢asi so minili, ne-
zaupljivost je pa mmogim postala mavada in
Se ve¢ kakor to — bolezen.

Saj ni potrebno, da zaupamo wvsakomur
svoje skrite misli, vendar moramo ohraniti
vero v ¢loveka, ker sicer postanemo s ¢asoma
c'rnogledx in zagrenjeni, fustva nam slabe,
nase obnasanje hitro postane prisiljeno in za-
to neiskreno, a mi sami mnepriljubljeni Vv
druzbi. Zavedati se moramo, da prisréni od-
nosi niso samo vazni za na$ uspeh v sluzbi in
za uspeh tovarne, temve¢ Se dosti bolj za
zdrav razvoj nasih ¢ustev in osebnosti za vse
zivljenje, za boljSi uspeh v vsaki situaciji, v
nasSem druZabnem in intimnem pnivatnem
zivljenju. Prav v tovarni se mam ponudi pri-
lika za Solanje in oplemenjevanje masih &u-
stev, saj najdemo tukaj vse vrste odnosov:
delavei med seboj, delavec — vodilna oseba
in vodilna oseba — delavec.

Ce smo Ze govorili o nezaupanju, mar se
ne poraja pogosto zaradi dommeve nevljudno-
sti naSega zmanca ali tovarisa? Kako malo je
potrebno, da se vzbudi nezaupanje! Cloveko-
vo slabo razpoloZenje se tako hitro odraza na
obrazu, a mi mislimo takoj vse najslabde. Ka-
kor, da na$§ znanec me sme imeti tnobemega
osebnega podutja in nobene skrbi veé, de
srec¢a nas! Premekateri ¢lovek se tako globoko
zamisli, da mas navidezno gleda, a v mesnici
ne v1d1 ali pa nas celo opazi in se v svojem
razgla-bljanju ne spomni pravodasno na po-
zdrav. Gprostimo mu, tudi nam se lahko kaj
takega zgodi! Zato pa stremimo, da bo ¢&m
manj taksnih trenutkov raztresenosti in bo-
dimo bolj vljudni kakor doslej. Ne zato, da
bi se prikupili dmugim, temve€, da bi bili mi
sami bolj zadovoljni in sreéni.

Zapomnimo si resnico, o kateri tako malo
razmisljamo karkoli ti Zivljenje lepega nudi
— wvzemi, da bo§ zadovoljen, a karkoli je od
srca — dajaj z obema rokama, da bo§ srecen!

Vljudnost je izkazovanje spostovanja so-
¢loveku, a nemalo vaZen sestavek wvljudnosti
je olika, kot izraz visje stopnje sréne kulture!
IzkaZimo pozornost tovarisu, bodimo sofutni
obzirni in ljubeznivi, pa lahko vedno pri¢aku-
jemo, da bomo tudi mi ob priliki vsega tfega
delezmi.

Zavedajmo se, da ne obstoja mobena vi§ja
sila, ki bi odlo¢ala o sre¢nosti ali nesre¢nosti
neke osebe, Vsak od nas je ve¢ ali manj de-
leZzen sreénih ali mesreénih slutajev, samo da
je eden bolj izmajdljiv in drugi mamj, da je
eden z malim zadovoljen in drugi z vsem ne-
zadovoljen. O osebni sre¢i sigurno soodlocata
optimizem in pesimizem, ki pa nista samo pri-
rojena, temveé v veliki meri tudi privzgojena.
Clovek z dobro voljo se vedno lahko izpopol-
njuje in ne pravi zastonj stari slovenski pre-
govor: vsak je svoje srefe kovacd!

Ce bi hotel v enem sestavku nanizati vse
napake, ki jih vsak dan delamo, bi ta sesta-
vek obsegal debele knjige. Vendar smatram
za potrebno omeniti tako razSirjeno mavado
opravljanja in obrekovanja. Kdo od nas je e
ni neprijetno obéutil in dozivel na lastni kozi?
V Zlebnikovi knjigi »Ljudje med seboj« lahko
zasledimo: »Opravljivost in obrekljivost sta
najvedkrat medednega duSevnega izvora, ker
se v najobilnejii meri rodita iz zavisti ali iz
koristoljubja, na ra¢un drugega, ali pa iz za-
vesti, da ima opravljivec sam &ez glavo svojih
napak, ki bi jih rad prekriéal prav z opravlja-
njem in klepetanjem in da izhajajo iz zave-
sti njegove nepomembnosti. Opravljivec se po-
gosto boji, da ga bo kdo v veljavi prekosil in
tudi zato blati tistega ¢loveka.«

je torej mekdo bolestno nagnjen k
opravljivosti, naj vselej pomisli, da bi ga tudi
njegov sobesednik utegnil podobno oceniti!

Mogoce se bo maSel tudi opravljivec, ki
skusa zakriti svojo dejavnost pod plaséem kri-
tike, Ampak knitika in opravljivost sta dve
popolnoma razliéni opravili. Pri prvem gre
za poSteno vrednotenje, ki maj popravlja in
gradi, pri drugem za poniZevalno obsojanje,

o ailec

ki razdira in uni¢uje. Prvo je javen in odkrit
nastop s polnim ob¢utkom odgovornosti v vsa-
ki trditvi, drugo je anonimno in meodgovorno
obsojanje, nedostopno javnosti za objektivno
presojo stvarnega stanja. Zavedati se moramo,
da mihée ni nezmotljiv in zato mima pravice
do enostranske sodbe o ¢loveku, pa najsi go-
vori v svojem imenu ali v imenu kakSnega
foruma. Namen kritike je ne samo ugotavlja-
nje stanja, temveé¢ predvsem njegovega izbolj-
Sanja, zato je njegova vloga izrazito socialne-
ga karakterja in v ozki zvezi z razvojem de-
mokratizacije Zivljenja.

Ob koncu se Se malo povimimo k nasi taséi.
Ona je vzela besedo iz ust mmogih starej§ih
tovariSsev, ki vedo toliko povedati o »dobrih
starih ¢asih« in o damasnji mladini, »ki ni nié¢
prida«, Ampak njihovi stari so trdili isto in
pradlovek, ki je Ze komaj znal kaj povedati,
je sigurmo pravil svojim vnukom, kako je me-
ko¢ bilo lepo. Zaupal vam bom nekaj, prav na
uho: ¢etudi vi tako mislite, so na Zalost vasi
najlep§i dnevi Ze $teti. Eden od zanesljivih
znakov duSevnega staranja je namreé iskanje
in obujanje starih spominov, v katerih se ne-
hote izlo¢ajo, ali vsaj omilijo tezki trenutki
ter ohranjajo samo svetli in wveseli. Saj to je
dobro in lahko smo hvaleZni naravi, da nas
na ta madin poskusa ohraniti vedre v starost-
nih razmisljanjih, ampak obenem ne pozabi-
mo, da nas podobne misli precesto odvracajo
od stvarnega Zivljenja v brezplodno sanjarje-
nje o pravljiéni preteklosti in nehotiéno ter
pogosto kriviéno ocenjevanje sedanjosti.J. K.

Nasi TRIKA kotli
za centralno ogrevanje

Nenehen porast gradnje velikih stanovanj-
skih zgradb in blokov, opremljenih tako, da
nudijo delovnemu ¢&loveku pogoje kakrSnih si
je v medavni preteklosti zaman zelel, sprem-
Ija stalno narascéajota poraba toplote za ogre-
vanje prostorov, za kopalnice, za pralnice in
velike kuhinje. Vedno vedje Stevilo instalira-
nih porabnikov toplote zahteva od projektan-
tov skrbnega razmotrivanja, kako izvesti naj-
ekonomi¢nejso transmisijo toplote. Vazen, sko-
raj da najvaznejsi ¢len v verigi problemov, ki
jih zastavlja gospodarno izkoriS¢amje toplote,
so kotli. S splosno gospodarskega stalis¢a zah-
tevamo od kotlov dvoje: da omogodajo zgore-
vanje niZje kaloriénih goriv in da se v mjih
izgubi éim manj toplote.

Kot posledica teh zahtev so nastali danes
ze povsod znani masi »Trika« kotli. Z izdelo-
vanjem teh kotlov se je pod drugim imenom
pricelo Ze leta 1934, vendar pa v vsej predvoj-
ni dobi ni bilo izdelanih veé kot nekaj sto
kotlov. Od leta 1946 do danes pa je bilo iz-
delanih 2000 takih kotlov, kar je medvomno
lep uspeh naSega delovnega kolektiva.

Ocena mnasih kotlov je eodliéna. Povsod,
kjer uporabmiki pravilno ravnajo s »Trika«
kotli, so z njimi tudi zelo zadovoljni. Seveda
pri tako velikem Stevilu instaliranih kotlov
uprava podjetja vseeno razmislja o organizi-
ranju servisne sluzbe, da bi lahko ¢im hitreje
in ¢im bolj solidno popravili tiste redke na-
pake, ki nastajajo zaradi konstruktivne po-
manjkljivosti pri starej§ih modelih kotlov in
pa napake, ki se po gotovi dobi izkoris¢anja
kaZejo na kotlih, v katere je bil zaradi splos-
nega pomanjkanja dobrega materiala v prvih
povojnih letih, vgrajen kvalitetno slab$i ma-
terial.

Novejsi modeli so iz prvovrstnega materi-
ala, vse do sedaj opaZene pomanjkljivosti so
odstranjene., Trenutno je v delu model, ki
bo zopet prinesel mekaj manjSih novosti v
pogledu uspesnejSega delovanja kotla.

Z gotovostjo lahko trdimo, da so masi »Tri-
ka« kotli v pogonu varni in sigurni. Tudi v
pogledu ekonomiénosti je Ze veliko storjenega.
Tehniéno vodstvo si prizadeva, da bi uredilo
poizkusno postajo, ki bo omogocila delo na
nenehnem izpopolnjevanju kotlov. Ce pomi-
slimo, da prihranek 10kg premoga po kotlu
na uro pomeni 1600 ton premoga v eni kurilni
sezoni, vidimo, kako koristni so za splofno
gospodarstvo nasi mapori za dosego Se vedje-
ga izkoriS¢anja kotlov.

Ing. M. I
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Ko slavi letos na§ FotokroZzek »Emajle, ki
je veja drustva Ljudske tehnike naSe tovarne,
svojo 10-letnico obstoja, prireja VI. razstavo
umetniske fotografije. Pri¢ujota razstava je
veren dokaz napredka in uspehov masih foto-
amaterjev. Jubilejna razstava javno izpri¢uje
neumorno prizadevanje nasega Fotokrozka
pribliZzati to vrsto umetnosti delovnim ljudem.

Zacetki Fotokrozka so bili zelo skromni.
Zaértana pot pa je vodila naSe amaterje v mi-
nulih desetih letih do izredno lepih uspehov.
Ob ustanovitvi so imeli fotoamaterji le lastne
kamere. Tudi tovarna je imela eno, ki jo je
rade volje poscjala krozku. Drustvo Ljudske
tehnike je z leti nabavilo Fotokrozku poveéal-
nik in aparat za povecanje slik. To je bila
prva oprema Fotokrozka, ki je omogoéala
amaterjem, da so lahko sami izdelovali slike.
Ker se je delavnost Ljudske tehnike Sirila, si
je drustvo tudi finanéno opomoglo in tekom
let opremilo Fotokrozku fotolaboratorij. Kro-
Zek sam pa je privabljal v svoje vrste vedno
vetje Stevilo ljubiteljev lepe fotografije.

Prvo razstavo je priredil Fotokrozek v de-
cembru leta 1953. Na prvi raestavi so razstav-
ljali samo ¢lani Fotokrozka in postavili teme-
lje vsem poznejsim uspelim razstavam umet-
niSke fotografije. V »A« skupini so prvi¢ raz-
stavljali svoje slike: Drago DolZan, ing. An-
kerst, ing, Prems8ak, Ivo Erhati¢ in France
PersSak; v »B« skupini Dora Pilihova, Anica
Travner}eva Franjo Sek, Adolf Prah Ignac
Cater, Polde Ahtik, Ivan Staube, Marjan Je-
len, Janko Mirnik in Dore St.1fber v »C« sku-
pi-ni pa Milo§ Jevtié, Ivan Zavéek in Peter
Germadnik,

Strokovna ocena razstave je bila pozitivna.
O razstavi so laskavo pisali tudi ¢asopisi. To-
variSe Franceta Persaka, ing. Prem3aka, Dra-
ga DolZama in Iva Erhatié¢a lahko imenujemo
pionirje fotoamaterske umetnosti v nasem
podjetju.

Drugo razstavo je FotokroZek priredil v
oktobru leta 1954, Na drugi razstavi, ki je
imela Ze republifki znaéaj, so poleg Fotokroz-
ka, ki je bil najmoéneje zastopan, razstavljali
tudi Fotoklub Radovljica, Fotoklub »Tine Ro-
Zanc« iz Ljubljane, Fotoklub Tovarne mogavic
iz Savelj pri Ljubljani, Fotoklub Maribor, Fo-
tcklub Ravne na Koroskem, Fotoklub Celje-
mesto in Fotoklub Trzi¢. Republiski znaéaj je

imela Se tretja razstava umetniske fotografije -

ki jo je Fotokrozek organiziral v novembru
leta 1955.

Cetrto razstavo umetniike fotografije, ki
je bila v januarju 1957, pa je FotokroZek pri-
redil v vsedrZavnem merilu pod pokrovitelj-
stvom upravnega odbora naSe tovarne. Na de-
trti razstavi so razstavljali najbolj§i amaterji
iz vseh republik nase drzave. Poleg avtorjev
érno-bele fotografije smo sreéali na tej raz-
stavi prvi¢ avtorje color fotografije, med ka-
terimi je bil tudi na$ tov. France Per3ak, ki
je prejel prvo magrado.

Na cetrti razstavi umetniske fotografije so
bili postavljeni temelji, na katerih je Foto-
kroZzek organiziral medrepublisko razstavo in
tako predstavil masim delovnim ljudem ama-
terje iz ostalih republik naSe drzave.

Peta razstava v oktobru 1957 je bila zdru-
Zena z republisko razstavo umetniske fotogra-
fije, To zaupanje je poverila nasemu Foto-
krozku Foto-kinoamaterska zveza Slovenije.
Na peti razstavi so bila prikazana najboljsa
dela domacih avtorjev in slike amaterjev iz
Avstrije, Italije, Poljske in iz Portugalske. Ob
tej priliki se je uresniéilo vztrajno prizade-
vanje Fotokrozka, da je razSiril vezi tovari-
skega sodelovanja preko mej mase drzave v
spoznanju, da vonj emulzije in fiksiranja dru-
zi in krepi medsebojne stike v tekmovanju za
lepSimi svetlobnimi efekti.

Zlato medaljo na peti razstavi si je pribo-
ril za ¢rno-belo fotografijo tov. JoZe Mally,
¢lan Fotokluba Ljubljana.
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Na letosnji Sesti, jubilejni razstavi umet-
niske fotografije, ki bo trajala do 12. t. m. pa
manifestira nas Fotokrozek prikaz svojega ne-
umornega dela in prizadevanja za dosego &im
vecje umetnosti v svetlobah in sencah. Za na-
Se delovne ljudi in Celje, ki je mesto starih
kulturnih in borbenih tradicij, je 8esta raz-
stava umetniske fotografije posebno dozivetje,
saj nam pokaZe dela amaterjev vseh nasih
pokrajin, pa tudi iz sedmih evropskih drZav:
Avstrije, Francije, Italije, Luxenburga, Nem-
¢ije, Poljske in Portugalske,

Na Sesto razstavo umetniske fotografije je
poslalo 170 avtorjev 529 svojih del, od katerih
je razstavilo 107 amaterjev 188 slik, Konku-
renca je bila zelo ostra. Po odlo¢hi Zirije zla-
ta medalja ni bila podeljena, ker nobeno
predloZzeno delo ni doseglo kriterija za prvo
nagrado.

Za ¢rno-belo fotografijo sta dobila brona-
sti medalji tov. France PerSak in Drago Dol-
zan. Tov, France PerSak je dobil tudi srebrno
medaljo za color fotografijo, ki predstavlja

celjski stari grad, bronasto pa tov. Drago Dol-
Zan za »Magnolije« v colorju.

Ob Sesti razstavi je FotokroZek izdal zZe
tretji, lepo opremljeni katalog, tiskan na pa-
pirju za umetniski tisk. V katalogu so objav-
ljena nekatera najbolj$a dela domacih in tu-
jih amaterjewv.

Fotokrozek vneto skrbi za vzgojo svojega
¢lanstva. V ta namen je tudi letos priredil
ekskurzije in izlete v razne kraje naSe deZele.
Na ekskurzijah in izletih si nasi amaterji kre-
pijo ¢ut in ljubezen do naravnih lepot, ki jim
nudijo neSteto motivov za slikanje. Fotokro-
zZek si prizadeva, da bi pridobil ¢im veé éla-
nov, ki imajo veselje do fotografije, da bi se
¢lani ¢imbolj aktivno posluZevali ugodnosti,
ki jim jo nudi in, da bi v ¢im ved¢jem Stevilu
sodelovali na razstavah umetnidke fotografije
doma in v tujini,

Ob jubileju ¢estitamo naSemu Fotokrozku
in iskreno Zelimo, naj bi tudi v bodote v vo-
nju emulzije in fiksirja Zel tako lepe uspehe.

Najlepsi kosc¢ek nase zemlje

Foto: Perfak

DRUSTVO LT SE BORI ZA SVOJ OBSTANEK

Revizorji Okrajnega zavoda za socialno za-
varovanje v Celju so pregledali poslovne knji-
ge nasega drustva Ljudske tehnike za poslo-
vanje zadnjih 3 let ter ugotovili, da bi momalo
drustvo od izpla¢anih magrad svojim é&lanom
v teh letih pla¢ati prispevek za socialno zava-
rovanje v skupnem znesku 6,262.551 dinarjev.

Ce bi hotelo drustvo stvarno pla¢ati gornji
prispevek, bi moralo prodati vsa svoja osnovna
sredstva in inventar, kar predstavlja po ce-
nitveni vrednosti le 5,954.181 dinarjev.

Drustve Ljudske tehnike je v muéni situ-
aciji, ker ne more zarafunati odjemalcem del,
ki jih drustvo ni opravilo naknadno prispevka
za soc. zavarovanje. Zoper plaéilni nalog, ki ga
je izdal Okrajni zavod za socialno zavarova-
nje, se je drustvo pritozilo, Okrajni ljudski
odbor, uprava za dohodke, pa je pritozbo dru-
Stva zavrnil. Zaradi tega je drustvo vlozilo

tozbo za razveljavitev omenjenega placilnega
naloga na Okrajno sodisée v Celju.

Spor se bo nedvommno zavlekel, ker ga bo-
do morala verjetno reSevati %e vi$ja sodida.
Gre namre¢ za nadelno vprasanje pladevanja
prispevka za socialno zavarovanje ¢lanov dru-
stva od nagrad, ki jih izplaéuje svojim ¢&la-
nom za sodelovanje. Od nadelne reSitve tega
vprasSanja je odvisno kako bodo v bodoée tu-
di druga drustva Ljudske tehnike usmerjela
svoje delo.

Podoben spor je nase drustvo Ljudske teh-
nike imelo Ze leta 1955, ko bi moralo plaéati
prispevek za socialno zavarovanje v znesku
1,650.449 din za leto 1954. Takrat je drzavni
Sekretariat za gospodarstvo LRS ugodil ute-
meljeni pritozbi drustva, ki je bilo oproiéeno
pla&ila socialnega prispevka.
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REPORTER

Glavni direktor,
tov. VLADIMIR
VEBER

Glavni inZenir in
tehniéni direktor,
tov. RIHARD
POMPE

Direktor splosno-
upravno-organiza-
cijskega sektorja
in pomoénik
- glavnega direk-
torja, tov. MILAN
ZUPANEK

Komercialni di-
rektor, tov.
ZVONKO
BOZIC

Tovari§ glavni direktor, kaj Zelif v nekaj stavkih povedati
za tretjo Stevilko nalega lista?

Najprej Zelim povedati, da nisem zadovoljen z »Emajlirceme, ker
ne izhaja redno vsake tri mesece. Zadovoljen nisem zato, ker ga rad
¢itam, pa ga predolgo ni. Pa e to me jezi, ko me drugi sprasujejo,
zakaj ne izhaja redno in kdaj bo izSel, pa ne vem odgovora. Ob tej.
priliki bi tudi rad povedal uredniSskemu odboru in ¢&italcem, kak$ne
naj bodo dolZnosti in naloge nasSega glasila, da postane tako, kakrinega
si Zelimo. Predvsem pa Zelim, da bi postalo ucitelj nasih delavecev in
delavk, fiziénih in umskih ter njihovih druzin, zlasti njihovih otrok,
ki bodo priS§li jutri v naSo ali katero drugo tovarno. Nase glasilo naj
oblikuje delaveca in delavko v dobrega sodelavea in v napredno, socia-
listiéno usmerjenega proletarca. »Emajlirec« naj informira ¢lanstvo ko-
lektiva o najvaznejsih dogodkih v tovarni, o njenih perspektivah, o uspe-
hih in napakah pri delu, zlasti pa o delu organov delavskega samo-
upravljanja, to sta na$ delavski svet in upravni odbor ter o njihovih
najvaznej$ih sklepih. Naloga naSega glasila naj bo, buditi v nas vseh
enotno stremljenje, enoten duh mostva, v boju za dosego wvsega, kar
je boljSe in naprednej$e v tovarni in izven nje. Prepri¢an sem, da bi

‘takSnega »Emajlirca« radi brali vsi in ne samo jaz. Vse, ki so istega

mnenja, prosim in pozivam, naj uspeSno in zadostno pomagajo ured-
niskemu odboru s svojim sodelovanjem.

Tovaris tehniéni direktor, novi éas rudi vse staro in Zahtevae
novo, tudi posodo. Kaj misli§ o novih smereh nase proizvodnje?

Potrebe domadega trga, pa tudi naSega izvoza so tako velike, da
jih ne moremo zadovoljiti z razpoloZljivimi zmogljivostmi naSe tovarne.
Tezave s surovinami in ogromna narotila, kot sem Ze omenil, so razlog,
da ne morem povedati nekaj konkretnejSega o novih smereh nase proiz-
vodnje. Dokler bodo nase gospodinje iskale po trgovinah naSe navadne
lonce in kozice starih oblik, vse dotle] je »novo« samo nasa perspektiva.
Sodobnemu gospodinjstvu smo dali doslej nekaj novih praktiénih izdel-
kov, ki jih Ze serijsko izdelujemo. Morebiti je tudi res, da je nas sorti-
ment posode prebogat z ozirom na velike potrebe trga, ki ni zaloZen
Z najpotrebnej$o navadno posodo. Povedati pa ti moram, da se tudi
nam tehnikom upira »staro« in si Zelimo nekaj »novega«. Zelimo izde-
lovati posodo, ki bo ustrezala sodobnemu gospodinjstvu in sodobni
toplotni tehniki. Prav od konstrukcije toplotnih predmetov, to so pred-
vsem Stedilniki in kuhalniki, so odvisne nove oblike in kvaliteta nase
kuhinjske posode. Ko se bodo podjetja, ki izdelujejo toplotne predmete
zedinila na neko standardizacijo grelnih plosé pri elektri¢nih in plinskih
Stedilnikih in kuhalnikih, nam ne bo teZko ustrefi zahtevam sodobnega
gospodinjstva in novega Casa.

Tovari§ direktor splodno-upravno-organizacijskega sektorja,
prosim te, povej nekaj o tem sektorju, ki je nov v nalem podjetju.

Sploéno—upravnb-organizacijski sektor smo formirali Sele v letos-
njem letu. Novi sektor je plod dela komisije za analititno ocenitev de-
lovnih mest, ki je na podlagi analize sestavila novo organizacijsko
shemo podjetja. To shemo je obravnaval strokovni kolegij in je bila
sprejeta oziroma potrjena kot perspektivna shema na seji upravnega
odbora. Sploino-upravno-organizacijski sektor sestavljajo Stirje oddelki

'~ in sicer: splodna sluzba (bivie tajni$tvo), organizacijski oddelek, oddelek

tehni¢éne kontrole in investicijski oddelek. Vse te navedene sluZzbe smo
v naSem podjetju tudi Ze doslej opravljali, vendar smatramo, da bo
uspeh vidnejsi zaradi sistematiéne organizacije in nujno boljSe povezave.

Tovari§ direktor izvoza, slifali in brali smo, da si letos
razfiril nade trzisée tudi v Centralni in JuZni Ameriki. Povej nam,
bo ta razdiritev okrepila nad izvoz?

Obéutno nazadovanje izvoza emajlirane posode nase tovarne v
prvem polletju leta 1957 in doloene uvozne omejitve nekaterih drzav
so narekovale podjetju, da priéne z obdelovanjem novih, oddaljenejsih
trzis¢ v cilju doseganja vedjega izvoza predvsem emajlirane posode, ki
prinaSa koristi ne samo na$i skupnosti, ampak hkrati tudi podjetju in
s tem delovnemu kolektivu samemu. Izvozni oddelek je zato nekako v
sredini preteklega leta zafel na Siroki osnovi z iskanjem ugodnejsih
mozZnosti prodaje tudi zaradi dviga izvoza nad planom, da bi osigural
tovarni dodatne koli¢ine uvozne plotevine, ki je precej primanjkovala
v zatetku letodnjega leta. Jugoslovanska banka za zunanjo trgovino
je po pozitivni oceni te nove orientacije izvoza dejansko odobrila tovarni
dodatne devizne kredite, ki so omogoé¢ili nabavo dodatnih 500 ton mate-
riala in s tem znatno poveéanje izvoza. V okviru te izvozne politike je
izvoznemu oddelku v razmeroma kratkem &asu uspelo, da plasira v prvih
8 mesecih leto#njega leta preko 120 ton emajlirane posode na imenovana



nova podro&ja, ki vkljutujejo Peru, Ekvador, Kostariko, San Salvador,
Dominikano, Honduras, Trinidad, Barbados, Kubo, Porto Riko in vecje
itevilo britanskih, holandskih in francoskih otokov v Karibskem morju.
Upostevajo€, da ima podjetje Ze danes do konca leta narotil za nadaljnjih
100 ton emajlirane posode, kaZe, da predstavljajo ta trzis¢a potencialne
moZnosti izvoza naSe posode v bliZnji in daljnji perspektivi, tembolj
ker Centralna in JuZna Amerika kljub delno lokalnim industrijam v
posameznih drZavah letno uvaZa preko 3.500 ton emajlirane posode po
mednarodnih statistiénih podatkih. Ker so trenutno kapacitete tovarne
premajhne, da bi mogle zagotoviti iz leta v leto povetano povprasevanje
po posodi znotraj nase drZave, namerava podjetje v bliZnji prihodnosti
odvajati za ta nova trZi$¢a samo omejeno koli¢ino ca. 300 ton emajlirane
posode ter uévrstiti v kratkem ¢asu doseZene zavidljive-rezultate ter
Sele po povedanju kapacitete preiti ma koli¢insko Sir§i izvoz. Letodnji
rezultati izvoza, ki jih republiski in zvezni organi ocenjujejo kot zelo
smele, hkrati utirajo pot drugemu jugoslovanskemu blagu na novih
podroéjih ter jih Ze zaradi tega treba varovati in razvijati v skupnem
interesu.

Tovarid direktor, dobro vemo vsi, da uspesno vodis gospo-
darsko politiko na¥ega podjetja. Clanstvo naSega kolektiva pa
zanima, kaj je z movim tarifnim pravilnikom, s tarifnimi spo-
razumi oziroma s kolektivnimi pogodbami ter z zviSanjem mnafih
prejemkov? ?

Brez dvoma bo osnova za novi tarifni pravilnik rezultat analitiéne
ocene delovnih mest in tarifni sporazumi oziroma kolektivna pogodba.
V Uradnem listu $t. 38 z dne 24. 9. 1958 je izSlo navodilo o sklepanju
kolektivnih pogodb., Pri sklepanju pogodbe bo imel pomembno vlogo
sindikat, Kak#ni bodo nivoji tarifnih postavk, ki bodo sestavni del
tarifnih sporazumov, je teZko redi, ker so zaenkrat izdelani samo osnutki.
Osnutke pa bo treba prilagoditi posameznim gospodarskim organizacijam.
Po mojem mnenju je tu 3e precej dela in ni priéakovati, da bi se lahko
novi tarifni pravilnik uveljavil pred novim letom, od katerega nas lotijo
Se samo trije meseci. :

Tovari§ sekretar, povej za ¢élane naSega kolektiva nekaj,
kar je trenutno aktualno in kar jih bo zanimalo.

Prepritan sem, da imajo nasi delavei frenutno najveé skrbi z
nabavo ozimnice in da jih najbolj zanimajo cene. Upravni odbor in
sindikalna podruZnica sta postavila posebno komisijo, ki ima dolZnost
skrbeti za nabavo ozimmice za vse tiste ¢lane kolektiva, ki se za to
prijavijo v pisarni sindikalne podruZnice. Po dosedanjih informacijah
so zaenkrat cene krompirju od 10 do 12 din, jabolkam pa 13 din za kilo-
gram. So Se druga vprasanja, o katerih sem prepri¢an, da se zanje
zanimajo ¢lani kolektiva, predvsem vprasSanje tarifnega pravilnika in
zviSanje zasluzka, toda o tem bodo verjetno spregovorili drugi tovarisi.

Tovari$ Sef proizvodnje, kako gledas v splosnem ma proiz-
vodnjo maSe tovarne, zlasti ma proizvodnjo izvoznih izdelkov?
Kaj meni$, ali je moZno z obstojeéim strojnim parkom poveclati
proizvodnjo in izboljsati kvaliteto? 4

Kar se ti¢e produkcije z danimi napravami, smatram, da po koli-
¢ini ne bomo mogli dosti veé doseti. Tudi posameznih organizacijskih
prijemov ne vidim, ker se obstojefa grla pod danimi okolnostmi ne dajo
razsiriti brez modernizacije strojev, naprav in stavb, ki so| zastarele
in izrabljene, ter kljub dragemu remontu ne morejo postati ekonomiéne.
Z inozemskimi naroéili pa nastopajo v glavnem teZave pri malih naro-
¢ilih po Stevilu in sortimentu, ki je zahtevnej$i za proizvodnjo in bolj
komplicirane barve. Na ta na&n se Se poostruje stanje v posameznih
delavnicah z obzirom na obSiren sortiment in prostor delavnic, posebno
fe, ¢e delamo ekonomiéne serije in ¢e hofemo, da ta obsiren sortiment
vsaj enkrat meseéno obrnemo. Smatram pa, da je moZno z obstojetimi
napravami in z normiranim delom doseti boljSo kvaliteto, kar pa je
odvisno od vsakega posameznega delavca, Se veé¢ pa od vodilnih ljudi.

Tovari Vovk, za trenutek te bom zmotil pri tvojem delu v

katerega si zatopljen. Ti si na zadetku naSe proizvodnje, povej mi
nekaj o tvojem delu, o tvojih ljudeh in o sebi.

Bom kar povedal, da so prostori
naSe prirezovalnice pretesni. Stroj je tik ob stroju, tako da prehod:
niso prosti. Tesnoba nas pri delu prav ovira. Zato si Zelim, da bi imeli
vetjo in prostornej$o delavnico, v kateri nam bi teklo delo neovirano,
kot na tekofem traku. Nasi stroji so novejsih tipov. Delavci so previdni
in le redkokdaj se pripeti nezgoda, éeprav zahteva delo na strojih vetjo
previdnost in pazljivost. Delamo v dveh, véasih pa tudi v freh izmenah.
Delavei so marljivi in presegajo norme. Spri¢o naraSfajofih naroéil
pa bi nujno potrebovali Se nov, ve¢ji stroj.

Direktor izvoza
in uvoza, tov, IVO
BRENCIC

Direktor ratuno-
vodskega sektorja
tov. VIKTOR
PILIH

Sekretar podjetja
tov. EMIL JEJCIC

Sef proizvodnije,
tov. FRAN
GERMADNIK

Vodja prirezoval-
nice, tov. MAKS
VOVK




Vodja stiskalnice
za kombinirane
vlieke, tov. KA-
REL POKELJSEK

Vodja vlacilnice
za navadne vleke,
tov. ANTON
GOLAVSEK

Namestnik vodje
oblikovalnice, tov.
MARTIN
ZAGOZEN

Vodja vtiskovalni-
ce, tov. ALFRED
FLIS

Preddelavec plin-
ske traéne Zarilne
peédi, tov. JOZE
LAVRINC

Tovari§ PokeljSek, prosim te prekini za trenutek tvoje delo.
Za nalega »Emajlircac« gre. Zanima me, kaj izdeluje§ v tvojem
oddelku, kako se pocutijo tvoji ljudje za temi »velikani«, kako
jim gre delo izpod rok in kaj jih teZi.

: Na strojih za kombinirane vleke
si prihranimo prirez plofevine in prirez rondel. Tako naredimo s kom-
biniranim orodjem vse v enem vleku ter prihranimo na ta naéin dve
operaciji. Vsi delavci so kvalificirani. Delamo po normi in jo presegamo.
Na$ povpreéni zasluiek je 50din na uro. Prostori obrata so primerni,
le stroji povzroéajo preved hruséa, ker so starejSih tipov. Delavei so
mladi, zilavi ljudje, med njimi so samo 3 stare »grée«, ki so jih nauéile
dela na strojih, Prevpenjanje orodij je zamudno delo zaradi majhnih
gerij in bomo morali v tem pogledu nekaj storiti.

Tovaris Golaviek, tebe pa C¢lovek teZavno najde med temi
stevilnimi in ogromnimi stroji. Zaradi truiéa v obratu mi je poka-
zal, naj mu sledim. Zunaj mi je dal za »Emajlircax naslednjo izjavo:

Na nasih strojih vletemo pri-
rezane ploSc¢e in napravimo na njih najveé po $tiri vleke. Delamo vse
po normi in jo tudi presegamo. Od delavcev so samo 4 starejsi, vsi
ostali so mlajsi ljudje. Delo jim gre gladko izpod rok, pravijo pa, da
je zasluZek premajhen. Pripomnil bi Se, da porabimo precej ¢asa za prev-
penjanje orodij ma stroje zaradi majhnih serij. Ta ¢as bi lahko porabili
za tekoCo produkcijo.

Vodja oblikovalnice tov. Franc Pangerl je na letnem dopustu.
Tovaris ZagoZen, ti si njegov namestnik. Vidim, da ste zelo na
tesnem in mrac¢nem. Kaj mi bo$ povedal za »Emajlircac.

Moj Sef bi prav gotovo povedal kaj vet o nasem oddelku, ki je po mojem
mnenju eden med perec¢imi problemi investicijske politike naSe tovarne.
Spri¢o narastajote proizvodnje so prostori naSega obrata neprimerni,
pretesni in premalo zraéni. Cetrtina strojev je novejsih tipov, stroje
na transmisijah pa bomo Ze v doglednem ¢asu opremili z elektromotorji.
Delavei v naSem oddelku so kvalificirani, polkvalificirani in priuéeni.
Vsi delamo po mormi. Posodo, ki pride v naSe roke oblikujemo, obre-
zujemo in robimo na strojih. Delavke delajo na laZjih obrezovalnih in
robilnih strojih. Stremimo za tem, da bi ‘'na nasih strojih lahko oprav-
1jali dve operaciji z enim vpenjanjem, da bi na ta naéin znatno dvignili
produkcijo. Problematiten v naSem oddelku je tudi interni transport.

Tovari§ Flis, komaj sem te naSel. Bom prav kratek, ker
vidim, da te grabi delo. Povej mi, kaj delate v tem obratu, kako
napredujete in kako| ste z delom zadovoljni. Vidim, da nisi raz-
poloZen, toda kar z besedo na dan.

; Hm, kaj delamo v nasem oddelku,
ki mu vtiskovalnica pravimo, vprasas? Prirezujemo, vletemo, vtiskujemo
in robimo razno posodo in predmete. Plofevino dobimo delno iz pri-
rezovalnice, delno pa jo prirezujemo sami. Predvsem izdelujemo senc-
nike, razne pokrove, ponve, dna za vedrice, turike kavovarje itd. Kakor
vidiS, delamo na strojih, ki so potrebni zamenjave in v prostorih, ki
nam jih pat nihée ne zavida. Vendar nam te okolii¢ine ne slabijo volje
do dela. Delamo vse po normi in jo tudi presegamo. Ker zahteva nase
delo vedjo strokovno spretnost menim, da bi bili nujno potrebni in
koristni teoretiéni in praktiéni tecaji za nase delavce.

Tovari§ ‘Lavrine, tebe in tvojih ljudi pa prav gotovo ne
zebe, Pri topli peéi delate. Zanima me, katera posoda mora skozi
Zarilno peé, pri kakdni temperaturi jo Zari§ in kako zmagujete
delo.

Skozi plinsko tra¢no Zarilno peé gre
vsa posoda za emajliranje, vse usluge emajliranja ter posoda in predmeti
za vmesno zZarenje. Pri temperaturi do 700° C izZare iz posode vsa olja
in vse maséobe. Brzine Zarilnega traku so razlitne, od 1 do 24. LaZja
posoda tete hitreje skozi Zarilno peé, tezja potasneje. Delamo po sku-
pinski normi v 3 izmenah. V popoldanski izmeni delajo tudi Zenske.
Zarilni trak sam je nujno potreben izbolj$ave. Prenosna kolesca so
ovira pri nalaganju zlasti ve¢jih predmetov na Zarilni trak. Pri plinski
Zarilni peéi za veé&je in teZje predmete pa je preddelavec tov. JoZze Olup.
On Zari kopalne kadi, transportne vrée za mleko, »eterna« posodo, je-

- klenke za plin, trakove za radiatorje in razne druge veéje predmete in

usluge.



Tovari§ Rojc, tvoje skladiS¢e je takoreko¢ na sredi produk-

cije. Ali ni mogode, da bi §la surova posoda direktno v emajlirnico.

To in $e kaj ve¢ mi povej o svojem skladiféu in tvojih ljudeh za
nasega »Emajlircac. :

: Vse, kar pride iz produkcije, gre sproti.

Vedno pa je vskladiS¢enih minimalno okoli 150 ton Zarjeme in surove

posode, ki tefe iz naSega skladiséa skozi luzilnico v emajlirnico. Orga-

nizacija skladiséne sluzbe je brezhibna, le prostori so vkljub skréenemu

sortimentu pretesni. Delamo po skupinskih normah. Cim veéja je tonaza,

tem vedji je odstotek. Od delavstva 60 %delavk in 40 % delavcev. Nekaj

je kvalificiranih, pretezno pa so polkvalificirani. Kakor vidi§, je tudi

nasa obratna pisarna taka, da nam je prav nihée ne zavida. Nemogoée

pa je, da bi lo¢ili kartoteko od posode. V perspektivi stremimo za tem,

da bi 3la vsa posoda iz surovinskih oddelkov skozi Zarilno peé in

luzilne stroje direktno v emajlirnico.

Tovari§ Sajna, tvoj oddelek je zelo obseZen. Kaj v glavnem
delate v kleparski delavnici, kako dosegate normo, ko vidim, da
delajo na strojih veéinoma Zenske.

Kakor vidis, je nasa delavnica podobna skladis¢u. Poglej skladov-
nice vréev in posod za smeti! Prehodi so zatrpani s posodo. Pri nara-
S¢ajodi proizvodnji se bomo morali razSiriti. Prostor je sicer velik, toda
za toliko vrst dela, ki ga opravljamo, je le premajhen. V nasi delavnici
varimo avtogeno in elektriéno, montiramo rocaje, tu je roéna kleparska
izdelava, vzdrzevalni kleparski obrat, krivljenje transportnih kant, v
posebnem oddelku pa je izdelovalnica kopalnih kadi. Delamo v dveh
izmenah, v izdelovalnici kopalnih kadi pa v treh. Od delavstva je 30 %
delavk, ki delajo na strojih za elektro-totkasto, elekiro-krozno in elektro-
prekrito varenje. Tudi pri aviogemem varenju so veinoma zaposlene

Zenske. Vsa dela so normirana. Delavstvo presega normo od 10 do 15 %. ~

Tovarid Vajdié, izdelujete v tvojem oddelku vse rofaje za
posodo ma strojih. Dosegajo tvoje delavke mormo. Ima$ pri delu
kaksen problem.

V glavnem izdelujemo
rotaje za vso posodo. Izdelujemo jih strojno in ro¢no. Rotno izdelujemo
manjse partije in take, ki zahtevajo fino obdelavo. Vsa dela opravljamo
na 40 strojih, ki so novej$ih tipov, predvsem ekscentri¢ne in torne sti-
skalnice ter avtomati. Nasi stroji imajo dvojni, rofni in nozni pogon.
Od delavstva sta dve tretjini Zensk, ki so kwvalificirane, polkvalificirane
in priuéene. Delamo po normi in jo tudi presegamo. Problem je pre-
tesen prostor, ki nas ovira pri delu. Delamo v dveh izmenah.

Tovari§ Medved, tvoji luZilni stroji so nekaj posebnega.
Moéan vonj po lugih je v tvojem obratu. Povej mi nekaj o luZilnih
strojih, o delu in o tvojih ljudeh. Lahko mi zaupa$, kar te teZi kot
vodjo luZilnice.

Nasa luzilnica je ozko grlo v nasi
proizvodnji, ker ne moremo luZiti v treh izmenah zaradi vsakodnevnega
¢if¢enja luzilnih strojev. Oba luzilna stroja, ki jih vidi§, sta domaé
izdelek — pridobitev v svodobi, V obeh strojih luZzimo vso posodo za
emajliranje, da jo otistimo netistofe. Na tekoéem traku tefe posoda
najprej skozi kislinsko etapo, nato skozi vodno, nadalje skozi lugovo
in konéno skozi su$ilno pet. Proces luzenja traja 20 do 30 minut. Oba
luzilna stroja sta opremljena z ekshausterji. Kako je narasla produkcija,
sta dokaz nasa luZilna stroja, ki ne zmoreta naroéil, meditem ko smo
v stari Jugoslaviji luZili posodo z namakanjem v kadeh, ki je trajalo
2 do 3 ure. Na$ problem je prostor, ki je pretesen. Delovna sila je kva-
lificirana in polkvalificirana. Komaj zmoremo redno proizvodnjo, usluge
pa nam delajo velike tezave.

Tovari§ Milanez, prvi hip dobi élovek v tvojem oddelku
obdutek, da delate pod teZavnimi pogoji. Zanima me, kako vam
gre to delo izpod rok, kako dosegate plan in normo in kako so
zadovoljni tvoji ljudje.

Delo v naSem oddelku bi
teklo bolj gladko, ko nam me bi manjkala moska delovna sila, zlasti
sedaj, ko je ukinjeno nofno delo Zensk in miladine. Delamo stalno v
treh izmenah, vendar je pomanjkanje ljudi razlog, da komaj dosegamo
plan. Prostori obrata so tesni. Nujno bi potrebovali priro¢éno skladisce
za surovo posodo. Premajhna je tudi garderoba. Ventilacija v oddelku je
slaba, zlasti v naSi luZilnici. Delamo po normi. Delavei se pritoZujejo
zaradi premajhnega zasluzka. Delo, ki ga opravljajo, je tezko in zdravju
skodljivo. Poleg rednega serijskega dela imamo mnogo uslug, ki jih
s tezavo zmagujemo. Pri¢akujem, da bomo Ze v bliznji prihodnosti
delali tudi v naSem oddelku v boljsih pogojih.

(Nadaljevanje v 4. §tevilki.)

Vodja skladis¢a
surove posode,
tov. IVAN ROJC

Vodja kleparske
delavnice, tov.
JOZE SAJNA

Vodja izdelovalni-
ce rocajev, tov.
RUDI VAJDIC

Vodja luzilnice,
tov. FRANC
MEDVED

i e

Vodja pocinkoval-
nice in pokositrar-
ne, tov. EVGEN
MILANEZ
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Kaj pricakujemo od vbdilnega kadra?

Napredek v tehniki, vedno veéje zahteve
po dvigu storilnosti in boljsi orgamizaciji, vse
to nas privede do vprasanja, kdo maj bo no-
silec tega mapredka. Odgovor je jasen. Vo-
dilne osebe, ki usmerjajo in vodijo vsa do-
gajanja v kolektivu. V zvezi s tem je potreb-
no, da se v nafem glasilu nekoliko pogovori-
mo o vodilni osebi in o pogojih, ki so pred
njo postavljeni.

NaSa industrija je mlada. Vodilne osebe
je dobila preteZno iz obrinih delavnic, kjer
so si pridobile manjSe izkusSnje in prakso. Te
izku$nje in metode so prenesle pozneje v in-
dustrijo, ki pa ima veéje zahteve.

Predvsem nam mora biti jasno, kdo je vo-
dilna oseba. Vodilna oseba je oseba, ki usmer-
ja, vodi in odloa za doloteno Stevilo ljudi
in za doloteno delo, V industriji je to ze
skupinovodja, ki vodi osnovno celico, katera
doprinasa svoj deleZ k skupnemu cilju, to
je izdelku, ki ga podjetje poslje na trg. Jasno
pa je, da je razlika v delu in odgovornmosti
vodilne osebe po obsegu dela in po §tevilu pod-
rejenih. Veé&ji je delokrog, veéje in bolj od-
govorne so njene naloge.

Naloge, ki jih ima vodilna oseba, se spre-
minjajo vendar ostanejo v doloéenih okvirih,
ki jih mora vodja poznati. Predvsem mora
poznati sploéne cilje podjetja, imeti mora ob-
¢utek in veselje do odgovornosti, imeti mora
skrb za éloveka in za pravilno vodstvo, po-
znati mora delo in cilje, ki jih je postavila
nasa druzba.

Sploéni cilji podjetja so vaZni za vodilno
osebo zlasti takrat, ko reSuje razliéne nalo-
ge, pri katerih mora upoStevati smernice,
ki jih je postavil DS. Pri refevanju pa mora
paziti, da se posamezni ukrepi me kriZajo in
ne kvarijo dela ostalih enot. Vodilna oseba
mora pri delu sodelovati, poudevati, nadzirati
in usmerjati delo. Na &m visjem poloZaju je,
tem manj ima fiziénega dela, a ve¢ umskega.

Dogodi se, da vodilna oseba ne zaupa na-
loge rpodre;memu iz razloga, ker nima vanj
zaupanja. To pa mede slabo lu¢ na vodilno
osebo, Tudi je v tem vzrok, da nima vodilna
oseba nikoli ¢asa in je vedno prezaposlena.
Lahko pa je tudi razlog, da vodilna oseba ne
zna poudevati in dajati jasnih navodil. To
lastnost si lahko pridobi, ¢e dela premisljeno
in po masvetih ostalih sodelavcev.

Obé¢utkov in veselja do odgovornosti nima
vsak ¢élovek, Taki obdutki morajo biti ¢love-
ku prirojeni. V takih obéutkih korenini bor-
beni duh za boljde rezultate in odgovornost za
delo. Rado se zgodi, da vodilna oseba odkla-
nja odgovornost zase in samo i¢e vzroke, da
bi odgowornost odvrmila od sebe. S tem pa
pokaZe, da je begunec iz fronte, kjer se ko-
lektiv bori za boljsi uspeh. Vodilna oseba ne
more na veliko priznavati svoje krivde. Ce je
Zze tako, potem mnaj nakaZe pravi vzrok ne-
uspeha in naj takoj predlaga reSitev. Le v ta-
kem primeru pride do veljave ugotovitev, da
se na napakah udimo. V nasprotnem primeru
pa se bodo napake ponavljale samo zato, ker
vodilna oseba ni zmoZna priznanja lastne na-
pake in je tudi ne bo mogla odpraviti.

Dejal sem, da je vodilna oseba vsakdo, ki
vodi, usmerja in nadzoruje delo skupine ljudi.
Iz tega nujno sledi, da mora vodilna oseba za
te 1judi skrbeti, th voditi tako, da bo v sku-
pini, v delavm.cn ali v oddelku enoten duh z
enofnimi cilji. Ce pa hode to dosedi, si mora
ustvariti avtoriteto, To pa ni lahko vo-
dilna oseba v svojem misljenju ni jasna, in
ni sposobna ustvarjati hitrih zakljuékov in od-
lo¢itev, si bo tezko pridobila avtoriteto. Spo-
Stovanje si pridobi, ¢e pravilno sprejema kri-
tiko in je pripravljena na kompromis, ¢e je to
potrebno. Posvetovanja s strokovnjaki ne sme
smatrati za znak slabosti, temve¢ za pravilno
sodelovanje. Tudi je véasih potrebno, da ima
vodilna oseba smisel za humor, ¢e je na me-
stu. Posebno pa je vaZno, da ima odpor proti
razsipni$tvu, da zna podrejenim prikazati,
kaks$ne prihranke lahko ustvarijo, ée z mate-
rialom ekonomiéno ravnajo. Popolne uspehe
pa :Za.n]e ¢e zna med ljudmi vzdrzevati pravo
vzduéje in prave tovariSke odnose,

Dogodi se, da dobi podjetje kaksne odred-
be in ukrepe ali celo zakone, ki jih izda ob¢i-
na, okraj ali skup8éina, ki pa delaveem niso
vedno popolnoma jasni. Vodja mora biti tisti,
ki bo pravilno tolmaéil vse nejasnosti, ¢eprav
predpisi niso najbolj ugodni za njegovo enoto.
Nujno pa je, da take ukrepe pravilno tolmadci.
Ce si pa vodilna oseba sama ni na jasnem, si
mora poiskati vir, kjer bo dobila pravilno
razlago.

Uprava naSega kolektiva si mnogo priza-
deva, da bi imela ¢im boljSe vodilne ljudi, ¢e-
prav ima, lahko redemo, najboljsi kader v
okraju. Za ¢&im boljSe usposabljanje prireja
uprava razne tefaje, posebno za vodilno
osebje. Od ¢asa do ¢asa sklicuje posvetovalne
sestanke, na katerih izmenjajo vodilne osebe
svoje izkusnje.

Izkuénje so nam pokazale, da bi morale
pri vodilni osebi priti majbolj do izraza gori
navedene lastnosti. Vodilna oseba si mora
usposobiti namestnika, skrbeti mora za obrat-
ne naprave, poucevati mora delavce, Studi-
rati mora nove delovne postopke in dobro
mora poznati svoje delavee. Nasi vodilni 1jud-
je delajo po teh smernicah, trudijo se, ven-
dar pa ponekod pokaZejo majhno pomanjklji-
vost v tem, da se nekateri posamezniki preveé

drZijo pravila, to ni moja naloga, na drugi
strani pa kaj radi posegajo v tuj delokrog.

DolZnost vodje v oddelku je, da odpravlja
take pomanjkljivosti. Na vprasSanje, zakaj ni
ta ali ona stvar urejena, kaj rad reée, saj mi
Se varnostni tehnik ni dal naloga, da bi to
odpravil. Take stvari se ne bi smele dogajati,
ker je vsakdo odgovoren za red v svojem de-
lokrogu.

Omenil sem Ze, kako si naj pridobi vodja
ugled pri podrejenih. Ce je vodja praviten do
vseh, ¢e rad pomaga z nasveti in ¢e najde
napako, mora imeti zavest, da dela z ljudmi,
ki gresijo majveckrat zato, ker je vodilna ose-
ba nekaj opustila ali pa podrejenega ni pra-
vilno poduéila, Taki nastopi utrjujejo ugled
vodilne osebe pri delaveih.

Se ena lastnost je zelo vana med vodil-
nimi osebami, namreé, da se te dodobra pogo-
vorijo o problemih, ko prevzemajo delo drug
od drugega. NajteZja obdolZitev za vodilno
osebo je, ¢e njegov tovari§ po prevzemu sluz-
.be izjavi, da mora popravljati njegove napa-
ke, Ali ne bi bilo lepde, da vodilni osebi kaj
takega med seboj uredita?

Iz vsega povedanega lahko zakljuéimo, da
je v rokah vodilnih oseb uspeh in napredek
vsakega podjetja. Vodilna oseba si ne bo tez-
ko osvojila nastetih lastnosti in vrlin, ¢e lo-
gitno pomisli, da ima samega sebe v oblasti
in da se mora sama stalno izpopolnjevati. Pri-
lik za izpopolnjevanje je dovolj, prav tako pa
tudi izkuSenj, samo da je oboje treba spraviti
v smofrno zaporedje. A

Gospodinjska vescina gre v pravo

Zznanost

Vtisi z razstave »DruZina in gospodinjstvo«

Kar smo videle letos v Zagrebu na raz-
stavi »DruZina in gospodinjstvo« je postavilo
pred nas kroZek nove maloge in nove dolZno-
sti. Le 8koda, da si omenjene razstave mismo
ogledale kolektivno. V bodode mora biti ena
izmed nalog naSega krozka, da si take in po-
dobne razstave ogledamo vse, ki nam je pri
srcu napredek naSega gospodinjstva.

Zagrebski velesejem nam je pokazal go-
spodarski razvoj nasSe drzave, pokazal nam je
uspehe naSe industrije. Najve¢ delovnih ljudi
pa si je ogledalo razstavo »DruZina in gospo-
dinjstvo«, ki mam je prikazala, kako se bo
razvijalo nase zivljenje v bliZnji bodoénosti.
Ko smo si ogledovale maketo stanovanjske
skupnosti, smo mislile, kdaj bo iz teorije
postala praksa, Razstava sama vzbuja obéu-
tek, da pri nas urbanistiéna revolucija naglo
napredme Vsa.-kdame potrebe ustvarjajo mo-
derna naselja, ki Ze rastejo v velikih mestih
in industrijskih centrih. SliSale smo pripombo
starejSe tovariSice, ko je dejala, da bi pome-
nilo stanovanje v takem naselju pravi raj
na zemlji.

Ko smeo si ogledovale sodobno stanovanje
in majsodobnej$o pohi$tvo, pa je mnastala v
nas samih prava revolucija. Sodobna spalni-
ca, dnevna soba, kuhinja, otroSki koti¢ek in
vse ostalo je bilo prikazano tako smotrmo in
ekonomiéno, da smo strmele, NaSi arhitekti
so pokazali razne estetske in funkcionalne
reSitve opreme sodobnega stanovanja obc¢udo-
vanja vredno, Razstavljeni kosi pohiStva pa
so bili sami prototipi. Nasa industrija po-
histva je nedvomno postavljena pred nove
smeri.

Nas, ¢lanice gospodinjskega krozka je 3e
posebej zanimala sodobna kuhinja, ki si je
ne moremo zamisliti brez nasih Econom lon-
cev, sokovnikov in druge prakti¢ne posode.
Dobile smo potrdilo, da: je sodobna kuhinja
pravi ideal vsake gospodinje. Opazile smo, da
je poleg tovarn pohiStva, $tedilnikov in hla-
dilnikov prva poklicana naSa tovarna, da
priéne izdelovati tudi posodo, ki bo v vsem
ustrezala sodobni kuhinji.

Sodobna kuhinja me zahteva obseinega
sortimenta posode. Zahteva praktiéno, pred-
vsem pa ekonomiéno posodo, ki se nekoliko
razlikuje od nase navadne posode. Posoda, ki
jo zahteva sodobna kuhinja mora biti prila-
gojena kuhalnim ploS¢éam. Imeti mora debelo

dno, po premerih se mora tofno ujemati s
premeri kuhalnih plod¢, ki so kveéjemu Sti-
rih dimenzij, do¢im wustvarja razli¢nost po-
sode njena visina. Sodobna kuhinja zahteva
posodo zelo Zivih barv, ki estetsko uéinkujejo.

V sodobni kuhinji smo videle move pomi-
valnike za posodo iz litine in belo emajlirane.
Ti pomivalniki so drugacni od nasih.

Gospodinje pravijo, da so nasi pomivalniki
bolj praktiéni, ker so veéji in bolj globoki,
le dno je potrebno manjiih izboljsav.

V sodobni pralnici pa smo opazile pralno
korito, ki ga je kot prototip izdelala nada to-
varna. Gospodinje so ga obtudovale in hva-
lile.

Konéno smo si Se ogledale gospodinjsko
u¢ilnico za gospodinjski pouk, Solsko mle¢no
kuhinjo, bolniSko sobo, obiskale smo restavra-
cijo po principu samopostrezbe, gledale smo
mladega demonstratorja, ki je na demonstra-
cijski to¢ki prikazoval med drugim tudi ku-
hanje v Econom loncu, izcejanje v sokovniku,
prazenje v alu-pekacu in zapuscale razstavo

.z vtisi in obéutki, da gre gospodinjska ves¢ina

V. pravo znanost.

NASI LJUDJE NAM

V TOVARNI PLQQSO

NAM JE POTREBNA
KANTINA

V nasi tovarni bi bila nujno potrebna kan-
tina. V kantini bi si delavec lahko kupil ju-
#ino in malico, kaj malega za pod zob, pa tudi
brezalkoholne pijade. Prav gotovo ne bomo
prvo podjetje, ki ima svojo kantino, ker jih
imajo Ze tudi druga podjetja in se zelo dobro
obnesejo. Imajo jih podjetja, ki nimajo ¢e-
trtino toliko delavstva, kot ga ima naSa to-
varna. Toplega obroka hrane si ne privoséi
vsak. Skromno juZino ali malico pa bi si ku-
pil marsikateri delavec in delavka. Tako pa
se drenjamo zjutraj po pekarnah in mesnicalk
in zaradi tega véasih celo zamujamo na delo.
Poznam naSe delavstvo in prepri¢an sem, da
mu bo vodstvo tovarne zelo ustreglo s kanti-
no, ker mu bo z njo nekoliko zboljsalo Ziv-
ljenjske pogoje.

Vladimir Horvat, 525



MLADI

Iz kluba
mladih proizvajalcev

Na ustanovnem obénem zboru je bil izvo-

ljen 9-¢lanski upravni odbor, ki je izvelil iz
svoje srede predsednika, tajnika in blagaj-
nika. Upravni odbor je dolzan skrbeti za pra-
vilno delo kluba in usmerjati delavnost Stirih
skupin, ki se vsaka udejstvuje v svojem de-
lokrogu. Klub mladih proizvajalcev je veja
Ljudske mladine, vendar samostojno izbira
svoj program dela.
"~ Klub mladih proizvajalcev sodeluje z de-
lavskim svetom in upravnim odborom. Njego-
vo sodelovanje se izraza v tem, da se sezna-
nja z dnevnimi redi vsakega zasedanja de-
lavskega sveta in upravnega odbora, da spre-
jema razne zakljuéke in jih predlaga delav-
skemu svetu in upravnemu odboru. Klub skrbi
za izobraZevanje svojih ¢lanov, predvsem za
izobraZzevanje v druzbenih vedah. Biti mora
rezerva organom delavskega samoupravljanja
v kateri se vzgajajo mladi kadri.

Klub mladih proizvajalcev obravnava pro-
izvodne probleme podjetja in orgamizira teh-
noioske in organizacijske procese dela. Clani
se predhodno seznanjajo z naéinom, kako naj
pristopijo k problematiki reSevanja pmble:mov
druZbenega samoupravljanja in tehnoloskega
procesa dela. V ta namen prireja klub razna
predavania iz sploSne drustvene in tehmi¢ne
problermatike, povezame z ekskurzijami, stro-
kovnimi filmi in drugimi pripomodki.

Da bi bilo klubovo delo in razprave Zive,
organizira delo po skupinah, v katerih je po
8 do 12 ¢élanov. Na ta madin je doseZenma plod-
na in konstruktivna razprava o dolotenem
problemu, Ko posamezne skupine zakljuéijo
svoje razprave, se povzame iz teh konéni za-
klju¢ek in predloZi proizvodni konferenci.

Proizvodne konference kluba se mora ude-
leziti vse é&lanstvo. Na konferenci obravna-
vamo predloge posameznih skupin dela, spre-
jemamo sklepe in jih predlagamo organom
delavskega samoupravljanja. ©

Nas$ klub miladih proizvajalcev je doslej
organiziral ze Stiri take skupine dela: delav-
sko-samoupravno skupino, tehni¢no, politiéno-
ekonomsko in kemiéno-emajlirsko.

Na sestankih delavsko-samoupravne sku-
pine razpravljamo o delavsko-samoupravnih
vpraSanjih, o delu delavskega sveta in uprav-
nega odbora, prou¢ujemo dnevne rede zase-
danj, sprejemamo zakljuéke in jih predlaga-
mo kot predloge za razpravo. Mi mladi proiz-
vajalei na ta na¢in indirektno sodelujemo pri
obravnavi raznih vpraSanj, izraZamo svoja
mnenja in postavljamo svoje zakljuéke o po-
sameznih predlogih, Tako posegamo v delo
tovarne po principih delavskega samouprav-
ljanja in imamo moZnost, da sodelujemo v
problematiki podjetja. Ker se naa misljenja
izkristalizirajo Ze na razpravah v posamez-
nih skupinah dela, so na8i zakljuéki preudarni
kar nam daje moznost sigurnega nastopa in
snov, da konkretno zagovarjamo svoje za-
klju¢ke in predloge.

Na sestankih tehni¢ne skupine razpravlja-
mo o tehniénih in organizacijskih problemih
tovarne. Mnogo nas je mladih, ki delamo na
strojih, ali pa smo zaposleni pri takih delih,
kjer je mozZnost izboljSav. Marsikateri izmed
nas majde idejo o zboljSanju nadina dela in
podobno, vendar je sam ne zna tehniéno ures-
niditi. Na skupinskem sestanku se takemu éla-
nu nudi vsa pomo¢ in priloZnost, da svojo
zamisel obogati, da jo uresni¢i in da postane
praktiéno porabna. Vodja skupine predlozi
njegov predlog z vsemi potrebnimi skicami za
racionalizacijo.

Morebitna nagrada je klubova last, ki na
ta nac¢in pridobljena sredstva koristno porabi
za vzgojo svojega ¢lanstva.

Po podobnih smernicah delata tudi poli-
tiéno-ekonomska in kemi¢no-emajlirska sku-
pina.

Mladinke in mladinei, vsi ki imate veselje
do dela v naSih skupinah, prijavite se v nas
klub, Prijave sprejema predsednik kluba tov.

‘ Oskar Schmidt ali tajnik tov. Lojze Drofenik.

Pri omenjenih in pri vseh predsednikih akti-
vov LMS dobite vsa podrobna pojasnila in ob-
vestila o delu Kluba mladih proizvajalcev. S
c¢lanstvom v naSem klubu boste komistili pod-
jetju in sebi. O. Sch.

Novice iz IKS

Uéni uspehi v Solskem letu 1957/58 so bili
kar zadovoljivi. V prvih letmikih je izdelalo
84 %, v drugih letnikih je izdelalo 91 % in v
tretjih letnikih 92 % udencev. Solo je zapu-
stilo 30 absolventov.

Za vpis v novem Solskem letu se je prija-
vilo mnogo ve¢ uéencev kot prejsnja leta. Za-

“radi pomanjkanja prostorov je moralo vod-

stvo Sole odkloniti vedje Stevilo prosileev.

Uéenci Sole so delali med poéitnicami pri
gradnji avtoceste, Ljubljana—Zagreb. Nekaj
se jih je vrnilo z udarnidkimi znaki. Obsoja-
mo tiste, ki so se [pcmja.vula in zadnji frenutek
odstopl.h od akcije.

Vodstvo Sole in predavatelji so si skupno
z ucenci III. letnikov ogledali zagrebski wve-
lesejem,

Mladinei IKS zelo Zelijo, vsaj kar je sta-
rejih, v zadnjem razredu obiskovati Soferski
tecaj. Upamo, da bomo s pomoé¢jo in uvidev-
nestjo LT Tovarne emajlirane posode uspeli
organizirati posebni te¢aj za udence IKS.

Solsko poslopje smo prideli popravljati. Ra-
zen izmenjave tal s parketi in sodobne ure-
ditve umivalnic, bomo Vvse prostore preple-
skali, opremili razrede s sodobno razsvetljavo
in novimi Solskimi tablami ter izvrSili Se ved
manjsih izboljsav.

Mladinska organizacija IKS se v movem
golskem letu $e ni znafla, Obéutimo okorelost
samega komiteja in meaktivmost pri delu.
Upamo, da je to le posledica poéitniskega
brezskrbnega Zivljenja. Mladinci, zbudite se
in pokazite, kaj maﬁe‘

Nasi mladinci
na delovnih akcijah

Iz naSe organizacije LMS smo od zadetka
delovnih akeij pa do danes peslali v brigade
kar lepo Stevilo mladincev in mladink, in si-
cer okoli 20, Med njimi so bili: Franc Koﬁec
Emil Kocjanéi¢, Vili Sivka, Franc Se.komnja,
Erika LeskovSek, JoZica PoZek, Viktorija Zu-
panc, Olga Pesak, Franc Aréan, Vili Korosec,
Ivan Kovaéevié; v zadnji 1zmen1 pa: Stanko
Rojnik, Marija Parlpea- in Marija Florjanéié.
Po dvakrat sta se delovmih akeij udelezila
Albina DoberSek in Stanko Kajtna, ki je celo
dvakrat proglaSen za udarnika.

Upamo, da se bo nasa mladina v enakem
Stevilu odzvala tudi v prihodnjem letu za
zvezno delovno akcijo na odseku ceste Brat-
stva-edinstva Beograd—Nis,

Mladina v svetu

Predsednik maroske skup$¢ine Ben Barka,
ki je priSel te dni v Jugoslavijo, je povedal
da so v Maroku organizirali veliko mladinsko
delovno akcijo, pri kateri sodeluje mladina

iz vseh predelov dezele. Mladina je gradila

»Cesto bratstva«, ki spaja marosko mesto Fez
s sredozemsko obalo. »Idejo za to akeijo,« je
dejal Ben Barka, »sem dobil med branjem
referata tovarisa Tita na kongresu jugoslo-
vanske mladine, Tudi za nas je zelo vaiZno,
da z graditvijo drZave oblikujemo tudi nove
ljudi.«

Pred redno letno
konferenco LMS

Zopet je eno organizacijsko leto za nami.
Kaj je bilo vse v tem obdobju v naSem delu
dobrega in pozitivnega, ali pa slabega in po-
manjkljivega, bo razsvetlila in obravnavala
konferenca.

Priprave za konferenco so v teku. V okto-
bru naj bi se, in se bodo izvrsile letne kon-
ference po aktivih v oddelkih, Skupna konfe-
renca je pa predvidena nekako v sredini no-
vembra, na kateri pa naj bi bilo éimveé ¢la-
nov LMS.

Komite predvideva ve¢ sprememb v vrstah
vodilnega kadra organizacije. Tako naj bi se
sam komite &imbolj pomladil z novimi mla-
dinci. Dosedanji predsednik Vizjak Slavko od-
haja iz vrst mladinske organizacije po pet-
najstih letih kot vodilni funkcionar mladinske
organizacije. Upamo da kljub temu ne bo po-
polnoma pozabil organizacije LMS, posebno
ne mladih ljudi, njihovih teZenj ter borbe za
boljSe Zivljenje nas vseh. Vemo, da ga na
organizacijo veze 15-letno delo neumorna bor-
ba za uveljavljanje mladega ¢loveka ma-vseh
toriséih dela.

Zelimo konferenci LMS kar majved uspe-

“hov in da bi bila od vseh dosedanjih Ze boljsa

in uspesnejSa.

Mladinke, vam so
namenjena predavanja

Ljudska tehnika organizira poljubna pre-
davanja iz zdravstva, osebne higiene in podob-
no, ki jih vodi tovarni&ki zdravnik tov. dr.
Petrovié. Predavanja so predvsem nmamenjena
mladim ljudem v prvi vrsti mladinkam. Zato
mladinska organizacija apelira in priporo¢a
mladinkam, ki jim bodo ta predavanja v oseb-
no korist za ohranitev zdravja, maj se teh
predavanj kar v mnajveéjem Stevilu udelezu- -
jejo.

Znanje pa tako

Veliko smo Ze lahko brali o tem, kaj vedo
nemski mladinei n. pr. o Hitlerju. Pa poglej-
mo kaj in s kakS$nim znanjem razpolaga n.
pr. angle$ka mladina, oziroma dijaki.

Ob prehodu iz niZzjih v visjih Sole oprav-
ljajo dijaki tako imenovane sprejemne izpite.
sManchester Guardian« je objavil nekaj od-
govorov iz pismenih nalog.

»V Franciji pojav novega vladnega pred-
sednika ni prav nikak$na senzacija, zato so
komaj opazili, ko je postal dr. Adenauer
predsednik framcoske vlade.«

Drugi: »Francozi so imeli za poglavarja
nekega ¢loveka, ki se .je imenoval Voltaire.
Ta je bil tako zasluZen, da so po njem ime-
novali enoto za merjenje elektri¢éne napetosti:
volt.«

V lepih, son¢nih dneh bi morali z angleske
obale videti Ameriko, vendar pa je to nemo-
goée, ker je zemlja okrogla,« je zapisal tretji
u¢enjak. Pravijo da je podobnih trditev pre-
cej.

Pismo urednistvu

Tovari§ urednik dovoli, da kot delavec v
skladi$éu gotove posode sodelujem v mnaSem
glasilu. Posljem ti tri svoje pesmi in te pro-
sim, sporo¢i mi moje napake, oziroma mi
svetuj, kako naj piSem pesmi, da bodo bolj
pestre in privlaéne. M. B.

Tovaris Bogdan!.

Tvoje tri pesmi »Nesrec¢na ljubezen«, »Ve-
¢er v tujini« in »Spomini« so Tvoji prvenci,
poskus pesnikovanja so in Se niso zrele za ob-
javo. Kaj in kako naj ti svetujem, da pesnis§?
Nasvet ni lahak, Ce bo$ vztrajno nadaljeval,
bo§ nekega dne spoznal, da je pesni$tvo umet-
nost, za katero je potreben poseben dar, ki pa
ni dan vsakemu zemljanu. Urednik
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Mrtvima planincema v spomin

Clane nasega kolektiva, posebno pa Se é&la-
ne planinske skupine je lani 24. junija pre-
tresla vest o tragiéni smrti tov. Ade Klosove,
ki so jo ma$li mrtvo ¢lani GRS — Ljubljana
tik pod samim vrhom Jezerske Koc¢ne. O nje-
nem spremljevalcu na tej turi tov. Fricu Jaz-
becu pa ni bilo nad leto dni znano ni¢ goto-
vega. Domnevo, da leZi tudi on nekje v steni,
so dokonéno potrdili vztrajni in poZrtvovalni
¢lani Gorsko reSevalne sluzbe, ki so po veé-
kratmih neuspelih poizkusih konéno le nasli
Ze delno razpadlo in veéji del z grusSéem in
snegom pokrito fruplo. LeZalo je na polici v
izredno tezko dostopni in krusljivi severni
steni kakih 50 m pod vrhom. Dostop do trupla
je bil zaradi krusSedega se kamenja tudi izur-
jenim plezalcem Zivljenjsko nevaren.

Po izvrSeni rekonstrukciji nesreée, je In-
§titut za sodno medicino v Ljubljani ugotovil,
da je oba ponesrecenca ma vrhu iznenadila ne-
vihta, Zra¢éni pritisk od udarca strele je oba
odbil z vrha vsakega ma drugo stran.

Tov, Klosova in tov. Jazbec sta bila Ze veé
let ¢lana naSega kolektiva. Prva je bila za-
poslena v radiatorski delavnici, tov. Jazbec
pa v pocinkovalnici. Slednji je bil tudi &élan
ZK in delavskega sveta.

Oba sta si kot navduS$ena planinca zadala
nalogo prehoditi vso pot slovenske planinske
transverzale, to je pot po vseh najlepSih, a
tudi najteZe dostopnih wvrhovih slovenskih
gora, potensi na prvih obronkih zelenega Po-
horja preko Savinjskih in Kamniskih planin,
Karavank in Julijeev ter preko Primorskih
brd vse do naSega morja pri Ankaranu.

V druzbi ¢lanov nasSe skupine sta zacela

to pot v prvomajskih praznikih preteklega

-leta in napravila pot preko zelenega Pohorja

ter nadaljevala ¢ez PleSivec in Sleme ter Ko-
men do Raduhe. Nato sta v novi turi vztrajno
nadaljevala preko Robanovega kota na Ojstri-
co preko Planjave in KamniSkega sedla na
Okreselj, Tu sta pricela svoj zadnji odsek te
ture. Cez Turski zleb sta se povzpela na Sku-
to, od koder sta priSla na Kokrsko sedlo. Od
tu naprej ju je vodila usoda preko Grintovca
na vrh Jezerske Koéne kjer sta nasla oba
prerano smrt.

Odbor planinske s]mpme »Emajl« je s po-
moéjo &lanov skupine in ostalega kolektiva
dne 13. IX. t. 1. wzidal in odkril na mestu
nesrete spominsko ploséo.

Clani skupine so s sorodniki odpotovali v
petek 12. IX. z avtobusom v KamniSko Bi-
strico, kjer jih je pricakal tov. Jegli¢ ¢&lan
GRS, ki se je udelezeval vseh resSevalnih in
iskalnih odprav. Imenovani se je udelezil od-
kritja kot vodnik, Po prenoéitvi na Kokrskem
sedlu so se ¢lani v zgodnjih jutranjih urah
ob izredno lepem jesenskem wvremenu odpra-
vili proti vrthu Koc¢ne, kamor so prispeli po
triurni, precej maporni in zahtevni hoji.

PraN na mestu nesrece so v skalo vzidali
spominsko plo$éo, katero je ob kratkem spo-
minskem govoru, v katerem je orisal zivljenj-
sko pot ponesrecenih ter njuno ljubezen do
gora, odknil ¢lan odbora skupine tov. Bornsek.
. Po odkritju ploSée se je del skupine s so-
rodniki vrnil nazaj na KokrSko sedlo, drugi
pa so nadaljevali pot preko Grintovea, Skute,
Okres$lja in Kammékega sedla nazaj v Kam-
nisko Bistrico.

Nasi gasilci

! Nase prostovoljno IGD 5teje 38 operativ-
nih, 3 rezervne in 3 ¢astne élane. Steviléno je
prilitno moc¢no, po kvaliteti pa tudi ni Sibko.
Letos je drustvo zasedlo prvo mesto na
obéinskem gasilskem tekmovanju, medtem, ko
je bilo ze nekaj let med prvimi. Na tekmova-
nju, kateremu so poleg predstavnikov gasil-
stva -in cenilne komisije prisostvovali tudi
¢lani uprave in predstavmiki raznih omgani-
zacij podjetja, je bilo veselje in ponos gledati
fante, ki so pod poveljstvom desetarja tov.
Edija Kranjca tako brezhibno, udarmo in v
rekordnem c¢asu polozili oevovod izvrsili tro-
delni napad in napad na objekt. Tudi pri te-
oriji miso mslx v zadrego. Orodje in ostala
oprema pa je tudi tako urejena, da je bilo
drustvo pohval;eno

Povsem tem je sledila mala zakuska, pri
kateri se je élanstvo skupaj s predsednikom
ing. Rihardom Pompetom in poveljnikom
Francem Medvedom ob lepi slovenski pesmi
prisréno sprostilo. To je tudi potrébno, zlasti
Se za mlajSe ¢lane. Tem moremo nuditi le
malo razvedrila mislim tistega, ki mladega
¢loveka privablja v organizacijo, kajti znadaj
drustva je tak, da zahteva le delo, tezke vaje,
disciplino in odgovornost.

Zgoraj omenjeni uspeh je plod intenzivne-
ga dela. Drustvo ima vsak drugi ponedeljek
redne vaje. Poleg tega ima tudi skrb za stro-
kovni dvig kadra na ta naéin, da organizira
razna pou¢na predavanja in ekskurzije. Tako
je drustvo tekom leta obiskalo in si ogledalo
gasilne naprave v Tekstilni tovarni Maribor,
HE Mariborski otok, v steklarni »Boris Ki-
dri¢«, v RogasSki Slatini in v »Gorici« Zagreb.
Obiskalo je tudi velesejem.

Drustvo tudi v bodofe ne misli poé¢ivati na
lavorikah zmage. Se naprej se bo skrbno iz-
popolnjevalo. Vodstvo organizacije se zaveda,
da ni dovolj, da je gasilec le dober praktik.
Sodoben gasilec mora biti vsak é&as priprav-
ljen pokazati ljudstvu svoje znanje in teh-
niko, Skratka, gasilec mora biti celo uditelj
ostalemu -ljudstva in praktiéno vedno v sluz-
bi., Zato moramo na gasilsko organizacijo dru-
gafe gledati, kot na druge organizacije, ki

imajo v primeru nedelavnosti le mrtwilo v
drustvu, doéim gasilska organizacija lahko v
primeru nedelavnosti povzroé¢i kolektivu in
skupnosti ogromno skodo. Niso pa gasilske or-
ganizacije samo za gaSenje pozZarov, ampak
predvsem za preprecitev istih. Iz tega sledi,
da je le tisto drustvo v podjetju dobro, ki mu
sploh ni potrebno stopiti v akcijo, marveé Ze
s svojo preventivmo sluzbo prepredi vse po-
Zare.

Minulo leto, ko' je bila potreba pri uprav-
nem poslopju, je drustvo prvo prijelo za pro-
stovoljno delo in izvr$ilo 580 prostovoljnih ur,
kar je tudi odraz druzbene dolznosti.

Vse to pa uprava podjetja v celotih upo-
Steva in priznava s tem, da drustvo finanéno
dovolj podpira. Poleg ostale opreme je prejelo
drustvo letos tudi movo uvoZeno 800 1/mm
motorno brizgalno tako, da ima sedaj tri. Mi-
nulo leto je podjetje imelo velike izdatke za
nabavo novih paradnih uniform. Le-te so iz
zares kvalitetnega blaga, so po meri krojene
tako, da so ¢&lani dostojno obledeni kar se
tudi pozitivho odraza v luéi celoinega po%—
jetja.

Zivlijenje in delo

Gabrsko Sportno drustvo »Olimp« ima za
seboj bogato tradicijo. Ze pred vojno so bili
v njem vklju¢eni napredni delavci iz nase to-
varne, ki so tedanjim nemskutarjem priza-
deli marsikatero pikro. Po vojni se je Sport-
no zivljenje v nafem delavskem centru s te-
zavo razvijalo, ker ni bilo za to niti primer-

- nega igris¢a, niti primernih prostorov, kjer

bi drustvo lahko delovalo. Drustvo je mnogo
izgubilo s tem, da je bilo uniéeno staro lepo
urejeno igrisée. Prav tako pa mu je bilo od-
vzeto tudi drugo igrisée, kjer stoji dams To-
varna organskih barvil.

V taki situaciji je nas kolektiv pomaga.l
drustvu s tem, da je zgradil lepo igridde na

\% NASI
TOVARNI

Sport pod okriljem sindikalne podruZnice
nase tovarne je bil dosedaj bolj malo viden.
Pred kratkim pa Ze lahko zabeleZimo nekaj
lepih tekmovanj v raznih panogah Sporta. Ta-
ko smo se udelezili tekmovanja v kegljanju
in streljanju, katerega prireditelj je bil Od-
bor vojnih inwvalidov Celja. To tekmovanje
je bilo v dneh 24. 3. do 29. 3. 1958. Pravico
tekmovanja so imele samo sindikalne podruz-
nice. Rezultati, ki smo jih dosegli na tem tek-
movanju so: kegljaci, ki jih je vodil tov. Mi-
hael Vodeb so med 18 sodelujocimi ekipami
zasedli 7. mesto; strelci naSe tovarne pa so
zasedli 2. mesto. Oba rezultata nasih &port-
nikov pozdravljam, ker so se v hudi in ostri
konkurenci, ki je bila na tem tekmovanju,
dobro odrezali.

Na nogometnem igriséu SD »Olimpa« smo
imeli v gosteh enajstorico sindikalne podruz-
nice »TAM« iz Maribora. Tovarisi iz Maribora
so prifli v goste k nam, da odigrajo nogomet-
no tekmo z naSimi igralci v tovarmi. Lepo
gesto zblizevanje v krogu Sporta med sindi-
kalnimi podruZnicami pozdravljamo, kajti
prav taka tekmovanja mas zbliZujejo, da spo-
znavamo drug drugega. Ob prihodu v Celje,
je pozdravil goste iz TAM predsednik sindi-
kalne podruZnice naSe tovarne tov. Martin
Pirs in jim zaZelel dobrodoglico v lepem Ce-
lju. Pred samim priéetkom tekme na igriscéu
Olimpa pa je obe izbrani enajstorici pozdrawvil
predsednik Sportne sekcije v sindikalni po-
druZznici naSe tovarne tov. Konrad Konéan,
ki je med drugim na kratko orisal pomen
medsebojnega tekmovanja kolektivov na
Sportnem polju. Zelel je, da se to sredamje
obeh sindikalnih ekip odigra res v tovariskem
duhu, da bo tekma res prijateljska in lepa.
Podkrepil pa je to medsebojno sre¢anje s tem,
da se to zadeto zbliZevanje obeh sindikalnih
podruznic Se nadalje razvija in madaljuje.

O tekmi sami me bi mnogo pisal. Videli
smo res lep prijateljski nogomet. Obe ekipi
sta se trudili in pokazali borbenost, tekma sa-
ma pa je bila fair. Sam rezultat pa zgovorno
pri¢a, da je bila tekma res prijateljska, saj se
je konéala z rezultatom 4:4. Zelimo si Se veé
takih srefanj z njimi, pa tudi z ostalimi ko-
lektivi v samem Celju.

Cutim dolZnost, da se v imenu vseh Sport-
nikov v naSem kolektivu iskreno zahvalim
izvrinemu odboru sind. podruznice za mjegovo
razumevanje in podporo, ki jo nudi pri vseh
tekmovanjih, Posebno zahvalo izrekam pred-
sedniku sindikalne podruZnice tov. Martinu
Pirsu. :

Pozivam miladino v nasem podjetju in vse
ostale élane kolektiva, naj se vkljudujejo v
Sportna drustva kot so: SD Olimp, »Tempo«
in v TVD Partizan, ki delujejo v neposredni
blizini naSe tovarne. Nafe geslo bodi: krepi-
mo in razvijajmo svoje telo, da bomo laze
sprosceno opravljali svoje delo v tovarni. Mla-
dino pa vzgajajmo v duSevno in telesno krep-
ke sSportnike, predane socialistiéni domovini.

L

vnasem OLIMPU

Sp. Hudinji pod Goloveem, kjer se sedaj raz-
vija §portno Zivljenje, Drustvo ima nogomet-
no sekcijo, ki Steje 240 élanov. Nogometna
sekcija je najmoénejSa, Poleg nogometne sek-
cije ima drustvo Se kegljasko, odbojkarsko,
boksarsko in namiznoteni$ko sekcijo. Najbolj
uspeSno se razvija mogometna sekcija, doéim
ostale zaostajajo, nekaj po krivdi vodstva,
vecji del pa zaradi neprimernih prostorov.

Na igriS¢éu je pricelo drustvo graditi po-
slopje, v katerem bodo prostori za garderobo
in za skladis¢e Sportnih rekvizitov. Gradnja
pa bi hitreje napredovala, ¢e bi se mladina v
¢im vedjem Stevilu udeleZevala prostovolj-
nega dela, sa je igri$¢e namenjeno predvsem
mladim ljudem.
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RACIONALIZACIJA
N novatorstuo

Komisija za racionalizacije je v tekodem
letu obravnavala veé predlogov racionalizacij,
odnosno novatorstev, Predloge, ki jih je ko-
misija prejela je prejel tudi delavski svet za-
radi izpla¢ila nagrad. Racionalizacije so bile
iz razliécnih podrodij proizvodnje. Navedemo
jih kakor so bile ¢asovno osvojene na zaseda-
nju delavskega sveta:

Dne 14, 5. 1958

Erik Salekar, mehani¢na delavnica; pred-
log za poenostavitev dela ma ponvah za pe-
¢enje in posodah za zelenjavo; nagrada 10.000
dinarjev.

Ivan Brence, emajlirnica; emajliranje s
specialnim temeljnim emajlom za ognje stal-
na jekla; emajliral je za poskusnjo »rigelne«,
kar je uspelo; nagrada 1000 dinarjev.

Albert Eler, zidar; predlog za ureditev od-
vodnih plinskih kanalov pri konti peéi; na-
grada 40.000 dinarjev.

Ivan Brence, Zgalec v emajlirnici; predlog
za nov nacin Zganja jedilnih skodelic brez no-
ge, predvsem manjSih dimenzij, in sicer ma
podobni za to izdelani palici s konicami; na-
grada 5000 dimarjev.

Dne 8. 7, 1958

Ivan Bo3Snak, kljuéavniéar; predlog za od-
bojno napravo na stiskalnico odpadkov in pa

za glusilnik na zbiralcu stisnjenega zraka v
vlad¢ilnici; nagrada 12.500 dinarjev,

Frane Germadnik, Sef proizvodnje; predlog
za izboljSanje tehmolo$kega procesa pri od-
preskih §t. 231-02 tako, da odpade ena opera-
cija pri vleéenju odpreskov; nagrada 80.000
dinarjev.

Boltezar Podpec¢an, normirec; predlog za
preureditev pri voziékih, s ¢emer se ofuva
klobuc¢evinasta podloga ter olajSa dvig mreie
pri konti peci; magrada 13.600 dinarjev.

Franc Orel, preddelavec v izdelovalnici je-
klenih kotlov; predlog za odpravo operacije
bombiranja diskov za kolesa TAM; nagrada
17.000 dinarjev.

Dne 19. 8, 1958

Ivan Majerié neto 5.000 din
Ivan Boénak bruto  6.800 din
Milos Jevti¢ 17.000 din
Angela Vrhoviek 10.000 din

Zvonko Bozi¢, direktor
tuzemstva mnabave in prodaje neto 290.000 din

Izum Zvoneta BoZi¢a se manasa na prepro-
stej8o izvedbo zaSéitmega pokrova za tlacne
posode za plin, zlasti za butan. Izum je pri-
javljen zaradi patentiranja pri Patentnem
uradu v Beogradu.

Nagrade za zmanjSanje nezgod

V nasi tovarni 5tevilo obrainih nezgod v
zadnjem c¢asu mekoliko mazaduje, ker delav-
stvo v veéji meri izvaja in upoSteva varnostne
predpise. K temu pripomore tudi varnostna
vzgoja po posameznih delavmicah, predava-
nja o varnosti dela in razni drugi pripomocki.

Nedvomno pa je do zmanjSanja nezgod
pripomogel Premijski pravilnik, ki predvi-
deva za preddelavce mesefne nagrade po kri-
teriju zmanjSanja nezgod. Osnovo za nagrado

Spoznavajmo nase delo in ljudi

Pod tem mnaslovom priporo¢a tov. France
Cokan, vodja sestavljalnice, urednistvu »Emaj-
lirca«, naj razpiSe nagradno tekmovanje. Ker
je njegova zamisel vsekakor koristna, smo ob-
javili razpis Ze v tej stevilki. Tov. Cokanu je
dala mamre¢ povod naslednja okolnost: nas
kolektiv je velik; pisali smo Ze o tem, da drug
drugega me poznamo; razse/no je nase podjet-
je s svojimi $tevilnimi delavnicami: stari de-
lavei so, pa me poznajo posameznih stroskov-
nih mest; teZje je to za mlaj8e delavee, ki
prihajajo novi vsaki dan. Namen nagrednega
tekmovanje je torej spoznavati mase delo in
ljudi v tovarni.

NAGRADNO TEKMOVANJE

Nagradnega tekmovanja se lahko udeleZe
vse delavke in vsi delavei, ki so zaposleni na
stroskovnih mestih 500, 509, 513, 518, 521, 526,
530, 540, 554 in 586. Odgovoriti morajo pisme-
no na naslednja vprasanja:

1. StroSkovno mesto in naziv delavnice
(oddelka), v kateri delas?

2. Kaj tvoja delavnica (oddelek) izdeluje?

3. Od Kkaterega oddelka je odvisno tvoje

stroskovno mesto?

4, Kateremu oddelku (delavnici) oddaja

svoje izdelke?

5. Ali je tvoje siroSkovno mesto produk-

tivno, ali rezijsko?

6. Ime mojstra (vodje delavnice, oddelka)?

7. Imena preddelavecev v tvoji delavnici

(oddelku)?

8. Si zadovoljen s svojim delom?

9. Kaj te morebiti teZi in bi rad povedal?

VpraSanja in odgovore napiSite na list pa-
pirja in ga oddajte do 1. decembra t. 1. v post-
ni nabiralnik, ali uredniStvu. Pod odgovori
razloténo napiSite svoje ime.

Prve tri najboljSe odgovore na vsa vpra-
Sanja bomo primerno nagradili.

po tem kriteriju izraéunamo namreé¢ tako, da
primerjamo dejansko §tevilo izpadlih dni za-
radi nezgod z normiranim povpreéjem, ki smo
ga izratunali na podlagi statistiénih podatkov
o Stevilu izpadlih delovmnih dni zadnjih dveh
let.

V naSem premijskem pravilniku so postav-
ljeni faktorji za izra¢un za posamezne delav-
nice takole:

str. mesto 500 I. razred 0,396

3 501 % = 0,574
ey 503 | = 0,442
& 14 Mol £ 0,275
= 516 IIL. 7, 0,185
- BRI S s 0,344
= 535 L = 0,273
z LR e g R Dl k|
= BAD SAFE 0,324
= 583 AL 0,343
HTZ-tehnik B83- 27l e 0,209
ind. psiholog I 3 0,209
Izra¢un mese¢ne nagrade izvrSi posebej

za vsako delavnico HTZ-tehnik, za celotno
podjetje pa referent za socialno zavarovanje.
Z ozirom na teZino nezgod so preddelavci po
delavnicah razporejeni v tri razrede. TeZino
nezgod pa prikaZe Ze sama viSina faktorjev.

Meseéne nagrade za zmanjSanje nezgod
vsekakor vzpodbudno vplivajo na preddelavce
po posameznih delavnicah in moramo tej
okolnosti pripisati velik pomen in korist.

Analize obratnih nezgod v nasi tovarmi po-
kazejo, da se jih zgodi veéina po krivdi de-
laveev samih, Delavec, zlasti starejsi, je Ze
tak, da hodée vedno neka; po svoje. Pri svo-
Jeglavosh seveda mne uposteva varnostnih
predpisov pri stroju ma katerem dela. So
primeri nezgod, ko se delavei branijo zaSéit-
nih sredstev in jih odklanjajo z izgovorom,
saj ze 20 let delam tako, pa se mi ni Se nié¢
hudega pripetilo. Ko se nesreta zgodi, éetudi
po dvajsetih letih, obéuti delavec posledico
nezgode vse svoje Zivljenje. Lahko postane
delovni invalid in za delo le delno zmoZen. Ce
bi wsi delavei upoStevali varnostna navodila
in predpise, bi bilo mnogo manj obratnih ne-
zgod.

Z zmanjaSnjem obratnih nezgod bomo na
eni strani koristili sami sebi, ker bomo ohra-
nili svoje adravje, na drugi pa bomo koristili
svojemu podjetju in skupnosti. Pri vsej vzgo-
ji in upoStevanju varnostnih predpisov se mo-
ramo namreé zavedati, da bo nase delo uspes-
no, ¢e bodo vsi delavei disciplinirani in ¢ée
bodo sami preprecevali obratne nezgod V. J.

Embalata - nas problem

V nasem gospodarstvu ¢utimo veliko -po-
trebo po reSitvi vprasanja embalaze. Embala-
Za je problem, ki predvsem ogroZa izvoe. Med
raznimi vrstami zunanje ali transportne em-
balaze, ki se danes v svetu vsak dan bolj uve-
ljavlja, je nedvomno na prvem mestu emba-
laza iz valovitega kadrtona, Po_manjkanje igla-
stega lesa zahteva varcevanje in je zato izde-
lovanje zabojev iz mehkega lesa potrata, ker
imamo v embalaZi iz valovite lepenke me sa-
mo enakovredno, temveé¢ zaradi raznih pred-
nosti celo boljSe nadomestilo. Skoro v wvseh
drZzavah, ¢eprav so bogate z lesom, skuSajo
zamenjati lesene zaboje s kartonskimi. To
nam potrjuje dejstvo, da izdelujejo zahodno-
evropske drzave in tudi Severna Amerika le
8 % lesene, 50 % pa kartonske embalaZe. Pri
nas doma pa je slika bolj kritiéna. Mi Se
vedno uporabljamo ca. 37 % lesenih in le 23 %
kartonske embalaZe.

EmbalaZza iz veéplastne valovite lepenke
ima torej ve¢ prednosti. Ker se je kakovost
in izdelava kartonske embalaZe izpopolnla ta-
ko, da izdelujejo nekatere driave Ze zelo kva-
litetni veéplastni karton, so priceli uporabljati
to embalazo za pakiranje skoro wvseh indu-
strijskih proizvodov.

EmbalaZa je tudi problem nasega podjetja.
Posodo, ki jo poSiljamo na BliZznji Vzhod in
v Juzno Ameriko, smo do nedavna pakirali v
lesene zaboje. Ce pa pogledamo dames v skla-
dis¢e, kjer so pripravljeni zaboji za odpremo,
vidimo med ostalimi tudi rjave kombinirane
zaboje, izdelane iz lesenih okvirjev in rjave
lepenke. Tako vsaj v neki meri reSujemo do-
ma problem embalaZe, Toda pri dobavi rja-
ve lepenke imamo precej teZav, ki pa jih v
zadnjem ¢&asu premagujemo. Doseéi moramo
Se samo to, da skrajSamo ¢as izdelave teh za-
bojev, To bomo dosegli na ta nadin, ¢e bomo
izdelovali zaboje po tekofem traku. V kombi-
niranih zabojih poSiljamo posodo majveé v
Juino Ameriko. Dose¢i pa bomo skuSali, da
bi ta embalaza osvojila tudi druga trziséa.

Na drugi strani pa je vzdrZljivost in kva-
liteta naSe nove embalaze za daljSe transporte
pripravna in primerna.

To nam potrjuje dejstvo, da do damnes na
ratun embalaZze nismo prejeli Se nobene re-
klamacije, Dosegli smo prav obratmo. Nasi
prevzemalci hvalijo in priporoéajo to embala-
70 in nam piSejo, da je blago prispelo v redu
in brez poskodb. Ce pomislimo, da je kom-
biniran zaboj bolj elasti¢en in bolj odporen
za razne udarce pri makladanju in razklada-
nju, vidimo vsestransko uporabnost te emba-
laze. Menimo pa, da bo nova kartonska em-
balaZa iz valovite lepenke Se sposobneja in
prikladnej§a za nas§ prekomorski transport.

Kartonske embalaze iz valovite lepenke pa
Se pri nas ne izdelujemo. Zmogljivost maSih
tovarn je Se predibka, Stanje pa se bo verjet-
no zboljsalo ze prihodnje leto, ko bo poveéala
svojo zmogljivost tovarna »Ivica Lovin€i¢« v
Zagrebu od 4 na 10.000 ton, V naértu so Se
druge tovarne za embalaZo iz valovitega kar-
tona. Tako bo vsaj v doglednem éasu delno
refen problem embalaZe, ki je pere¢ v vedini
podjetij. Tudi v nasem podjetju bomo skusali
premostiti te teZave, ker nam to narekuje Ze
potreba sama, da omogo¢imo reden in kvali-

“teten tramsport. 8

NASI LJUDJE NAM
Ptécse

Clanica naSega kolektiva N. P. Ze peto
leto stanuje kot podnajemnica pri nekem pri-
vatnem lastniku hiSe v Cretu. Lastnik hiSe je
hotel razSiriti njeno sobico za svoje potrebe.
Podnajemnica pa se ni mogla izseliti, ker ni
dobila nikjer v tej stanovanjski stiski primer-
nega stanovanja, kamor bi se vselila s svo-
jim pohistvom, ki si ga je kupila za svoj tez-
ko prisluZeni denar. To je dalo hiSnemu last-
niku poveod, da je vzel kramp in razdrl eno

* steno sobe. Ko je prisla domov, se je prestra-

Sila ob pogledu na stra$no razdejanje. Surovez
je pozabil namre¢ na zakone, ki S¢itijo naSe
delovne ljudi. M. P.
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Na letoSnjem oddihu

Tudi na§ kolektiv je naSel prijazen koti-
&ek za letovanje ob nasem prelepem Jadran-
skem morju. Ta kotidek je znamo letoviice
Moséenicka Draga v bliZini Reke. Kraj za le-
tovanje in oddih je zelo ugoden, pa tudi pro-
metne zveze niso slabe.

Modéeni¢ka Draga je zelo slikovit kraj. Z
okolico samo se zliva v enotno harmonijo. Po-

OSEBNE VESTI

@® Dosluzili so: V zadnjih petih mesecih so
bili upokojeni tile ¢lani in ¢lanice naSega ko-
lektiva: Rudolf Seni¢ar, mojster emajlirnice,
v tovarni je delal polnih 35 let; Albin Levec,
delavee, delal samo v noéni izmeni polnih 32
let; Famnika Florjanova, delavka; Marija Do-
bovi¢énikova, delavka; Martina Hrastnikowva,
delavka; Amalija Makova, delavka; Fanika
Borstnarjeva, delavka. Vsem upokojenim
iskreno Zelimo Se dolgo vrsto zadovoljmih in
zdravih let!

® Po lastni Zelji je zapustilo v zadnjih petih
mesecih delo v naSem podjetju 37 delavcev,
3 mameséenci, 12 delavk in 3 names$éenke,

® Z dela so bili odpuséeni, Zaradi neopravi-
¢enih izostankov in disciplinskih prekrskov so
bili odpusceni z dela: Stefka Pilova, delavka;
Janez Pisek, delavec; JoZe Jurgec, delavec;
Joze Vreéar, delavec; Jakob Planko, delavec;
Joze Bezensek, delavec; Maks Koler, delavec;
Joze Leskovsek, delavec; Ladislav Leben, de-
lavec; Ladislav Kragoljnik, delavec; Danijel
Klerin, delavec; Joze Vurodi¢, delavec; Zdenko
Skof, namesSéenec; Ignac KuZmar, delavec;
Nasko Filipovié, delavec; Franc Razgorsek,
delavec; Anton Buksek, delavec.

il l al a

Prispevki in sestavki, ki jih prejema ured-
nitvo, so dokaz, da je &lanstvo naSega ko-
lektiva zadovoljno z »Emajlircem«. Nekateri
niso bili zadovoljni s prvo S§tevilko, ker je
bila prevehkega formata. Tega je kriva ti-
skarna, ki je bila preoblofena z delom. Od-
slej bo izhajal na§ »Emajlirece v revijalnem
formatu. Mnogi élani kolektiva Zelijo, da bi
nafe glasilo izhajalo redno wvsak mesec. Po-
vem vam, da se bo to zgodilo, ée bo uprava
tovarne kot izdajatelj ustvarila denarna sred-
stva, V tem primeru pa bi »Emajlirece z
novim letom izhajal v skréemem obsegu, to
je samo ma osmih straneh. Stroski tiska bi
bili malenkost vedji od sedanjih, ker bi list
izhajal kot periodika.

Ceprav prejemam precej podte, vendar
vam kar odkrito povem, dragi dopisniki, da
2z vaso poSto nisem zadovoljen. Vse premalo
ste korajZni in kritiéni. Va¥i sestavki so pre-
mdlo Zivljenjski. V naSem glasilu je zasto-
panih premalo sektorjev dela. Premalo pifete
o svojem delu v podjetju. Predsodek, da ne
znate pisati za list, je zgrefen. Pifite tako,
kakor znate. Uredniski odbor iskreno Zeli,
da postane nafe glasilo odraz duha in Ziv-
ljenja v nadi tovarni, da postane tak, kakr-
Snega si Zelimo vsi, da bo res nad tovarniski
list, ki bo pisal o nas in za nas.

Svoje prispevke oddajajte v mnabiralnike
za uredniSko podto. Vasi prispevki in dopisi
naj bodo podpisani. Upostevajte, da wvelja
za vse prispevke stroga urednifka tajnost, ki
je obvezna za ves uredniSki odbor. Podpisov
pri prispevkih uredniStvo nadelno me bo ob-
javljalo. Prispevke sodelavcev bo izdajatelj
nagrajeval na predlog uredm§kega odbora po
pravilniku o organizaciji in izdajanju glasila
»Emajlirece, Urednik

Izdajatelj Tovarna emajlirane posode Celje.

Urejuje uredniSki odbor. Odgovorni urednik

dr. Franc Zupanéié, UredniStvo: Celje, Delav-

ska cesta §t. 20; telefon 22-71. Tiska Celjska
tiskarna v Celju.

lozna obala, obdana z zelenjem in peskom
daje éloveku ob¢utek prijetnega ugodja in za-
dovoljstva. Pod pnyazmm grickom si je na$
kolektiv rezerviral svoj prostor na sonéni in
slikoviti obali.

Posretena zamisel je bila, da si je na tem
prostoru postavil na$§ delavec svoje liéno iz-
delane montazne hisice. Montazne hisice so
bile razporejene tako, da je imel c¢lovek la-
goden obcéutek bivanja v njih. Letos je bilo
zgrajenih 18 takih hisie, v katerih je bilo pro-
stora za 72 ljudi. Poleg montaznih hisic pa so
bili nasim ljudem na razpolago Se lepo izde-
lani Sotomi.

LetoSnjo sezono je od$lo na prijeten oddih
v ¢asu dopustov nad 500 ¢lanov naSega kolek-
tiva, v8tevdi ¢lane njihovih druzin. V letovi-
8¢u je bil vzoren red, teéna domac¢a hrana je
zadovoljila Se tako izbiréen Zelodec, Za 4
dnevne obroke za odraslega élana kolektiva
je znaSala cena 340 din, za njihove otroke pa
200 din. Casovni mazpored delitve hrane je bil
zelo ugoden. Zajtrk je bil od 7. do 8. ure, ko-
silo od 12.30 do 14, ure, malica od 16. do 17.
ure, veterja pa od 19. do 20. ure.

Clan naSega uredniStva je obiskal ve¢ ¢la-

il

nov kolektiva, ki so bili letos na letovidéu v
Moscenitki Dragi. Poslusajmo, kaj pravijo:

Vili Cater: S hrano in postreZbo sem bil
zelo zadovoljen. Hrana je bila moéna in izdat-
na. Postelje v hiSicah so bile frde. V Sotorih
so bile mehkej8e. Prihodnje leto bo treba po-
stelje udobneje urediti. Penzion je Se predrag.
Ce grem na oddih s svojo druZino, me to
precej stane. X

Franjo Florjanc: Bil sem z vsem zadovo-
ljen, le postelja me je tiS¢ala, pa tudi Zep. Do-
bro bi bilo, ¢e bi se penzion prihodnje leto
nekoliko pocenil.

Avgust Soster: Na letovanju sem bil 14
dni, Jaz sem ma postelji dobro spal, le moja
»stara« je godmmjala, da jo tiS¢i. Hrama, po-
strezba in ¢isto¢a, vse je bilo v redu. Le pitne
vode nam je wvéasih zmanjkovalo. Dobro bi
bilo, &e bi bil penzion nekoliko cenejsi. Pri-
hodm]e leto grem zopet »na lepSe« v Moste-
ni¢ko Drago.

Albin Ocepek: Z druZino sem bil v Mo
Séenicki Dragi 14 dni. Vsi smo bili zadovoljni,
le mama je tarnala, da je postelj trda. Dobro
bi bilo, &e bi se penzion nekoliko pocenil.

Zacetek je bil vsekakor dober in nedvom-
no bo kolektiv z organi delavskega samo-

upravljanja, upravo in druZbenimi organiza-
cijami storil vse za svoje ¢lame, ki si zelijo
okrepitve svojih sil za bodoce delo. - ej.

GORI!!!

Gasili spet bomo,
so rekli mozje,
z brzino atomsko
v gostilno hité.

Tam dol so se vsedli
in rekli na glas:

»En Stefan na mizo,
dokler je Se ¢as«!

Gorijo jim grla
in plamen visok,
Zze dviga se tja
pod gostilne obolkk,

»Se &tefan prinesi
ga Marica ti,
drugacde vsa ¢eta
gasilska zgori.«

zagrab’ jo za res
vsak ogenj pogasijo,
¢e tud’ §viga do nebes.

. I Ce kli¢e alarm

ZAVIST?

»Kako ti gre«?!
Me wvprasal je tovaris,
ko zadnji¢ sem na cesti srecal ga.

»No gre, kar gre«!

»Seveda tebi ni ni¢ sile,
dodatkov celi kup dobis

in Zena tvoja ti zasluzi,

pri nas ‘pa je en velik’ kriz«.

Dober nasvet mu dajem danes,
naj njegova Zena delat’ gre,
¢e pa dodatkov se mu hode,
korajimo naj posnema me.

KM.

KORAJZNI BEVC

Mi vsi se vleCemo za prvo mesto,
" vsak od mas bi hotel bit’ prvak,
* prvak straZarjev, teZko je biti ¢esto.
Pistola poka.
Beve Ze stoka.
Oh, kako je to hudo.
Beve na meto.
Krogla vneto
zapra$i se v zemljé.
Beve pomisli, kaj storiti
saj mete zadel ne bo.
Le marela bo trpela, |
¢e leti kamenje nad glavé.

MOZAK

Je tuhtal in fuhtal
prileten moZak,

kako naj se delo odvija,
je meril in meril
sleherni korak,

ki vodi do svojega cilja.

Je moéko povzdignil

svoj glas Se moZak,

da ¢ula dvorana je cela,
je mnogo govoril

in mahal v zrak,

da je lepse beseda zvesnela

A konden zakljuc¢ek spoznanih besed
je tak kot slab red za Studente,
mozaku paé delo posebno ni vsec,
mu vieé je ve¢ — »dolce far nmte«

HALO! HALO!

Halo! Kli¢e mene kdo?
Kdo tam?

Glas je znan.

»Postaja tu, daj mi vezol«

Jaz pa premifljujem in vzdihujem,
kam naj veZem znani glas,

ker nisem vprasal, kaj zeli od_nas.
Na enem koncu on, na drugem jaz

Toda hitro znajdem se:

Tovaris, kaj Zeli§ od nas? :

»Odpremo promm « rede prav na. glas

»Vezi hitro, zlat je éas!l.« C. M.
VRATARSKA

Viratar postat’ je tezka stvar,
kdor ne verjame, naj poskus’.
Bolan hudo je vsak od mas,
sedet tezko je ves ta ¢as.

Ko mine mesec na okol’,

se vprasa vsak od nas takoj:
Zakaj pravilnik premijski je tak,
da zapisan v njem ni vsak?

Vratar na strazi noé¢ in dan,
dostikrat tudi ves zaspan.
Toda v sluzbi ne zaspi,
dolZznost svojo on wrsi.

Budno pazi no¢ in dan.
Hej, tovaris, kaj ma$ tam?
Daj, pokazi brz na dan,

saj tisto skrivas le zaman!




