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Kontrola — novosti in problemi, ki v zvezi s tem nastajajo f \

Kontrolna sluzba ;
na napake lahko le pokaze A2 «n#~

Kd O kontroli je v strokovnih revijah dosti napisanega. varianto, vidimo, da bi laze 101
dor hoée lahko to prebere, vemo pa, da v Alpinl to redko- planirali, nabavljali materia-

0 pocne, Plsanje sicer ne bo zaleglo; tega je Ze zdavnajdo- e, bili bi tudi kvalitetnejsi, -
Yolj alj preveé in bil bi Ze skrajni &as, da bi konéno zaceli de-  ge vemo, da nasa spremljajo- Za dvig kvalitete pred-
stli drugace ali vsaj tako, da bi bili rezultati boljsi. To je  &a industrija ne sledi vedno lagan:lo:. d vetio v
Ploden jugoslovanski problem. svetovnega gibanja, tako v e SO A J(())d YOogo
Storilnost pada, kvaliteta Kje je resitev? Tezko jo bo modi kot v kvaliteti. Ob vec- i :.s-:: ,':;(\),oz ;m?;\e,od-
Wdi, s tem tudi osebni do- najti, toda dalj ko bomo ¢a- Jih serijah bi stroski proiz- njo vnaprej opozoriti na
hog dki, nezadovoljstvo pa na- Kkali, teZJe bo. Ena od moznih VOdn'Je lah_ko bili manjsi, moZne napake
r&§%av To vidimo vsak dan resitev j je V\’eé]lh sen]ah Ce svflhtﬁm bl]s?k.a;"tgmattsko — kontrolna sluzba
na alo poblize ledamo to vignila, zasluzki tudi, s tem : 2
ali beremo v ¢asopisu. m P pog pa tudi zadovoljstvo delav- E‘:iltcr%(éslid';zja:nl}gSt;:ﬁ
cev. Za vodilo naj povem pri- Ty s e
mer iz sedmih drzav Evrope, merih naj odlota komisi

kjer je 4250 tovarn Cevljev z ja... :
manj kot 50 zaposlenimi, |, 't_ vsukoz :in‘l)(a‘::;- I::
1350 pa je takih, ki imajo veé sﬁ. ;;: °gﬁ °k dor‘;m"° e
kot 50 zaposlenih. Ti so se Ze Iolan matster7all v;)d'a
davno dogovorili, kako se or- oddelk dl raviti ali il)-
ganizirati, da bodo zdrzali 3“ 5 (()l e et T
hudo konkurenco, ki prihaja Vel éna {ejeng nait
z Daljnega vzhoda. Kako re- us;ez:c ';eél'::::z‘;?: = dt:']e 2
Sevati ta problem? Zaenkrat 3
ni nobenega predloga. To pa gi ust::’litev Vip'l":izv'?dnje,
je najslabsa varianta; kjer so a-feizbgl'méali nl:“ I:i si-
vsi za, pa ne vedo zakaj. V RSN lr : aﬁ‘ja
takih primerih ni napredka. itt?ltetl u-g_ ey roizvol:l(:
Mimogrede, Se tale primer M trok o pl sbe
nasih konkurentov. Preteklo b o b s

: y — dosledno naj bi spo-
leto je tovarna na Zahodu, ki 3
je komaj malo veéja od nase, ‘:’:igza" tehnoloske pred
investirala 10 milijonov g 3
o — pri sestavi kolekcij
ne}r{n:'lus}r;lr:a;ké‘?)EM). upostevati dejanske moz-
J pa : Yoo nosti, kar zadeva mate-
Pred kratkim smo videli v Hale dnasaine dele
Informatorju spisek dragih od litik
strojev, ki $e niso bili v pro- FE pl:o ajn_a ety
i)zv‘;)dnji. in dvomim ¢e kdaj ::':anjéan{eubslz::ri’limhup‘:
odo.
Menim, da ni samo ¢evelj cev in kolekeij, da bi do-

b in ¢ $kart, ampak je naba- :(;fillldgirzveéanje kolicin po
va takih strojev 3e vedji L e RS S T Y
Skart, da je uni¢evanje teka- xe

gkih devljev, katerih ni nihte | Pred uvedbo temeljito

/ 4 ; 2 izkusiti
narodil, tudi skart, da je voz- p "_3_
nja tovornega avtomobila v | o v usposabljati se za
tujino, ko je tam praznik, tu- elo in se pravilno uvajati
di skart, da ne skrbimo za 0 in'konéno ﬁ ne bo-
‘ J - kadre pravotasno, tudi $kart ""Ls‘; zg:)l:rarja a{““ ';a'
ey 18 X ,&T} mQ"“' $iires SN itd. Toda mimo resnih pro- S:Ileprg;aglel;n:mz% k;fé:(;
P“’den gre poélljka na pot ... ;‘;f':? v se gre molée, kot da smo kot posamezniki za-

dolzeni...

Kar zadeva nabavo razne- (Iz uvodne besede

e v ga reprodukcijskega mate-
Vsem sodelavcem zZelimo prijeten riala doma in v tujini Se ne- | ¥ TERIAV: maja 1978).
’ s > : : kaj besed.
dopust, ¢imveé sonca in dobre volje Kake iaBdoma i e 'Komentar pravzaprav

zunaj. En del kupujeo tujci, Stvo

Urednistvo omenil, dodal bi se, kako je \ potreben. . _ .
(Nadaljevanje na 2. strani)
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DOGOVARIAMO SE -
DOGOVORIlLI SMO SE

Ob rob sklepom

delavskih svetov

DELAVSKI SVETI SO SE SE-
STALI SELE PO REDAKCLII
ZADNJE IZDAJE NASEGA
GLASILA, ZATO VAM PRED-
STAVLJAMO LE DEL GRADI-
VA OSREDNJE TOCKE DNEV-
NEGA REDA, TO JE SPRE-
MEMBA PLANA ZA LETO
1988.

V zadnjih mesecih je prislo do
sprememb zmogljivosti in pro-
dajnih moZnosti. Se posebna
skrb je posvedena financiranju:

Glede na proizvodne kapacite-
te in prodajne moznosti bo v le-
tu 1988 proizvedenih
2.044.000 parov obutve, kar je
3,4 % manj kot v letu 1987 in 9%
manj kot je bilo prvotno predvi-
deno. 51 % proizvedene obutve
bo izvoZeno na Zahod, 25% na
Vzhod, 24 % obutve pa bo proda-
ne na domadéem trzis¢u,

Od izvoza na Zahod bomo po
planu za leto 1988 iztrzili USD
14.975.800.— in od izvoza na

."'" .

Konec junija so nas zopet obiskali detajlisti vodilnih &port-

Vzhod USD 10.597.583. Na doma-
¢em trgu bo znasala realizacija
Tozd Proizvodnja 52.272 mio
din. Skupaj z izvozom pa pre-
stavlja to 105.286 mio din bruto
realizacije TOZD Proizvodnja.
Neto realizacija TOZD Proizvod-
nja (brez zadasnega uvoza) pa
bo znasala 94.024 mio din.

Planirana neto realizacija
TOZD Prodaja je 51.186 mio din.

Rebalans plana finanénih to-
kov za leto 1988 je narejen ob
predpostavki, da bo v letu 1988
prodanih 2.044.000 parov obutve.
Kljub dokaj nizki rasti nivoja
zadolZzenosti pa je nasa zadolZe-
nost $e vedno previsoka. Iz pla-
na delitve celotnega prihodka je
namreé razvidno, da v letu 1988
ne bomo (ob upostevanju plani-
rane proizvodnje realizacije in
stroSkov) mogli ustvariti dovolj
sredstev za kakrinokoli akumu-
lacijo.

A K.

- )

nih trgovin v ZRN, ki prodajajo naSo $portno obutev.

KONTROLNA SLUZBA NA NAPAKE LAHKO LE POKAZE

(Nadaljevanje s 1. strani)

katerega mi zaéasno uvozi-
mo. Njim je na prvem mestu
cena in samo cena. Kaksen
je in kaj bomo mi lahko iz
njega naredili pa je poglavje
zase. Tu smo najveckrat ne-
mo¢éni ali med dvema ognje-
ma, do konca v negotovosti,
ali bomo placali penale, ker
smo predelali preslab mate-
rial. Drug problem je nabava
za domaéi trg. V zadnjem le-
tu imamo zelo slabe izkus-
nje. Ne vem ali dobavitelji
delajo tako zato, ker smo na
Balkanu; ali kaj je pravi
vzrok. Podplati za tekaske
¢evlje so umazani in prema-
lo obrezani. PU podplati za
sandale — barva migrira.
Dobavitelj ne reagira niti ga
ni blizu. Umetno usnje — od-
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stopajo barve in debeline.
Trakovi za sandale so umet-
ni, umazani in zlepljeni sku-
paj, naravni pa raznih barv,
pretisnjeni in prebarvani z
neobstojno barvo. Vprasanje
se ponuja samo: ali smo poi-
skali tako slabe dobavitelje
ali pa se noréujejo iz nas, ce-
prav smo plaéali z lirami, ka-
tere lahko vnovéijo brez te-
zav.

To je nekaj misli v premi-
slek vsem, ki smo kakorkoli
vkljuéeni v delovni proces.
Dodal bi %e, da kontrolna
sluzba napak sama ne more
odpraviti, ampak nanje lah-
ko le pokaZe in ¢e pokaze
pravocasno, da se lahko pre-
preci Skoda, ki bi s tem na-
stala, je dosezen njen na-

men, Milan MOCNIK

Ko bomo vsi dobro
opravili svoje delo

Sam namen kontrolne
sluzbe gotovo vsi dobro
poznate, zato jo ni treba
posebej predstavljati. Vsi
skupaj se moramo zave-
dati, da na prezasi¢enem
trzis¢u lahko prodamo le
kvaliteten izdelek, Se po-
sebno v tujini, kamor iz-
vazamo ve¢ kot 60 % pro-
izvodnje; tu pa je tudi
konkurenca vsak dan
vedja.

V nasi tovarni je veé
kot 30 kontrolorjev, ki pa
lahko na napake le kazZe-
jo in jih ugotavljajo, sami
pa jih brez vseh, v proce-
su proizvodnje sodelujo-
¢ih ljudi, ne morejo od-
praviti. In tu moramo za-
ceti: kaksen model smo
naredili, kakSen material
smo kupili in kako ga bo-
mo predelali. In ker ve-
mo, da vse to vpliva na
kvaliteto konénega izdel-
ka, potem res ne moremo
vedno le od konénih od-
delkov zahtevati, da bo
izdelek kvaliteten, kljub
slabemu modelu, nepri-
mernemu materialu, sla-
bo izdelanim gornjim de-
lom, slabi pripravi orodija,
sekala idr. Ker smo imeli
vedno tezave s kvaliteto
gornjih delov, ki nam jih
izdelujejo kooperanti,
smo to poskusili vsaj iz-
boljsati — s kontrolorjem
na terenu — zgornje dele
nam izdelujejo namreé
kar trije obrati: Novi Ma-
rof, Varaidin in Vinica.
Stanje se pocasi izboljiu-
je, Se dale¢ pa smo od te-

ga, kar Zelimo in moramo
dosec¢i! Naj nastejem sa-
mo nekaj problemov, ki
nas pestijo iz dneva v
dan: vhodna kontrola
ugotovi, da je material
prispel iz uvoza neustre-
zen pa ga vendar mora
dati v predelavo, da odde-
lek ne stoji in da ne kas-
nimo z roki dobave. Iz
slabega materiala je paé

tezko  izdelati dober
cevelj. Na posameznih
operacijah imamo tako

mi, kot kooperanti pre-
malo kvalificiranih in
premalo vestnih in priza-
devnih delavcey, da bi do-
bro opravili svoje delo.
Ker pa je Sibak tudi stro-
kovni kader in medfazna
kontrola veé¢krat premalo
pozorna, se kar naprej,
tako na polizdelkih kot
konénih izdelkih, poja-
vljajo napake, ki so nedo-
pustne; in za vse te je kriv
¢lovek. Ob tem nam tudi
tuji kupci pozvrodajo te-
zave z nepopolnimi naro-
¢ili in neustreznimi po-
datki; to pa pozvroca pro-
bleme tako pri planira-
nju, kot v sami proizvod-
nji, vse to pa vpliva tudi
na kakovost konénih iz-
delkov.

Naj konéan s tem, da
bomo ustrezno kvaliteto
dosegli Sele, ko bomo vsi
in vsak na svojem delov-
nem mestu vestno in od-
govorno opravili svoje
delo.
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L{Vajanje CAD-CAM dvodimenzionalnega
Slsmma za detajliranje, inzeniring,
8radiranje modelov ter izraéun povrsin in

lé\serskega rezalnika

Ne delamo samo otoka
avtomatizacije

Najve&ja nevarnost
Pri uvajanju
Avtomatizacije bi bila
Stihija

Naj najprej e enkrat pojas-
Nim, kaj kupujemo in kaj hode-
MO s tem dosedi?

(2Kupujemo dvodimenzionalni

D) CAD-CAM sistem ameri-
k firme MICRODYNAMICS,
Cj‘"‘ je predvsem poudarjena
dA'D (ratunalniko podprto mo-

tliranje) dejavnost, katere pro-
famska oprema obvladuje na-
nje dejavnosti:

= dvodimenzionalni vnos os-
nwﬂega modela in podplatov

= detajliranje — razélenje-
Vanje na ekranu

~ Stopnjevanje ljubnih
9lZinah in sirinahp0 podl

= vn i i-
fanje 0s posebnosti za gradi

N ~ moznosti spreminjanja
Seh elementov modela
l_a;ih;zrisovanje po kosih (gradi-
= izraéun povrdin po vetih
Metodah polaganja
~ porotila o sestavnih delih,
igt::l&t'lu-anih. podatki o modelu,

mVse te dejavnosti obravnava-
030 kot CAD in so geometrijska
C"OV& (baza podatkov) za vse
izt (ratunalnisko podprta pro-
i Vodnja) aktivnosti, ki jih krmi-
§o.0 Prav s temi podatki. V na-

M primeru je CAM samo la-

e

serski rezalnik, ki na podlagi po-
datkov o geometriji produkta
(gradirano) izreZe Sablone za iz-
delavo sekalnih noZev in signi-
ranje.

Uvajanje sistema naj bi
¢asovno potekalo takole:

Stirinajstdnevni  softverski
trening v Miinchnu smo Ze opra-
vili; udelezili smo se ga Stirje.

Temu bo v kratkem sledila po-
stavitev sistema v Alpini.

Po in3taliranju je predvideno
3—4 tedne uvajanja modelirjev,
predvsem v popoldanskem Casu,
ker bo Se nekaj mesecev potreb-
no delati vzporedno (roé¢no in ra-
¢unalnisko), zaradi primerjave
in kontrole. Za tem naértujemo
enotedenski obisk strokovnjaka
firme, ki nam sistem prodaja, da
bi osvetlili nejasnosti, ki se bodo
Se pojavljale v prvi fazi uvaja-
nja. Modelirji naj bi po izku-
&njah zunaj, ki jih ta firma ima,
po Sestih mesecih dosegli isto
udinkovitost, kot pri roénem de-
lu, naprej pa naj bi pridobivali,
tako na hitrosti, kot na drugih
prednostih, ki jih ta sistem omo-
gota. Sedaj kupujemo dve de-
lovni postaji, kar pomeni, da bo-
mo v prihodnje morali narediti
razpored zasedenosti in uposte-
vati tudi morebitno seznanjanje
ostalih modelirjev z na¢inom de-
la na sistemu, kajti v Alpini se
kaZejo potrebe po Stirih delov-
nih postajah (ZD).

Smatram, da bomo na koncu
leta 1988 imeli dva do tri mode-

Zakajyapravzapravinovacﬁskiproces
nujen

Nagj
Politjk

Zakaj moramo stalno in natanéno spremljati, v kateri fazi so
roizvodi? Na podlagi tega namre¢ z vodenjem dobre poslovne

¢ in lastnim znanjem zastarele modele pravo¢asno nadome-
Mimo 2 novimi.

se Inovacijski proces se zatne z raziskovanjem trzista, zakljudi pa
Pray tako na trzis¢u, s prodajo proizvoda. i

1 i tem procesu se sre¢ujemo z inovacijsko stopnjo, ki predstav-

a tas, ko moramo zaradi oitne tehnitne in tehnoloske zastarelosti

(5

kwﬂi zamenjavo proizvodnega programa in tehnoloskih postop-

ﬂ\lue

Pri tem pa ne smemo pozabiti, da imajo vsi nasi proizvodi svojo
njsko dobo, v kateri doZivljajo na trzi¢u naslednje faze:

tat r o uvajanje proizvoda, majhna prodaja, zato je finanéni rezul-

Negativen

= rast proizvoda — poslovanje na pragu donosnosti

anéni rezultat maksimalen

-—

Voljiy,

=~ zrelost proizvoda— trg je proizvod v celoti sprejel, zato je fi-

nasiéenost trga s proizvodom — finanéni rezultat je $e zado-

Inovacijski proces je torej nepogresljiv del uspeine politike.

Karla KRIZNAR

lirje, ki bodo obvladali sistem in
z njim upravljali.

Planiran je tudi hardverski
trening, tako v Miinchnu kot v
Zireh. V Miinchnu bo ta trening
po postavitvi_sistema v Zireh,
nato pa $e v Zireh. Tu bo treba
doloéiti ¢loveka, ki bo zadolzen
za vzdrZevanje sistema in bo tu-
di sicer seznanjen s principi te-
lekomuniciranja in interne LAN
(lokalne mreze) povezave.

Naj omenim 3$e samo nekaj
dejstev, ki se pojavljajo vzpored-
no s postavitvijo sistema:

Zatenjamo novo epoho tehno-
loSkega razvoja tovarne, ki terja
ne samo novo opremo, marved
tudi nov naéin razmisljanja o
proizvodu, od njegovega rojeva-
nja, do realizacije na trziéu;
nov nacin razmisljanja od naci-
na postavitve modela in vna-
prejsnjega CAM obvladovanja
produkta. To pomeni, da prven-
stveno vlogo pri celotnem proce-
su dobiva tok informacij, ki kon-

trolirajo produkt skozi poslovni
proces. Informacije v informa-
cijski druzbi resda krmilijo z
modernimi sredstvi in bodo v
perspektivi integriran proces,
toda o tem je potrebno razmis-
ljati ve¢ let prej, da se izloéijo
morebitne predvidene nepravil-
nosti. Najveéja nevarnost pri
uvajanju avtomatizacije je prav
v nezdruzljivih sklopih, ki so
lahko rezultat stihijskega odlo-
¢anja in nepremisljenega po-
stavljanja otokov avtomatizacije
v tovarni. Imeti moramo razvoj-
ni koncept, ki bo omogocal po-
stopno uvajanje nove tehnologi-
je, kjer bo vsak nadaljnji korak
imel svoj rezultat in se bo nad-
grajeval pod pogojem, da bomo
opravili tudi vsak predhodni ko-
rak. Ceprav razvoj tehnologije
ni nikoli kon¢an, morajo torej
imeti koncept, ki bo sledil sodob-
ni tehnologiji v svetu in dajal
primerne materialne in finané-
ne rezultate. Miro KAVCIC

Nekaj cevljev, ki smo jih delali
prejsnji mesec

ART. 3901 (JR 150)

Sodobno oblikovan
otroski smucarski cevelj,
toplo oblazinjen; notranji
cevelj zagotavlja najmlaj-
$im smucarjem udobno
pocutje pri prvih smuéar-
skih korakih.

ART. 5541 NNN 130

Visok udoben zZenski
model, izdelan iz PURKO
boksa v 3&tirih barvnih

kombinacijah,
NNN
gume.

plat
iz termoplasti¢ne

8464
2257
A

ART. 8464

Elegantna Zenska sa-
lonka izdelana iz mehke-
ga Sevret usnja in prak-
tiéno peto. Ta artikel smo
izdelovali za zahodno
trzisde.

ART. 8501

Sportni  Zensko-dekli-
ski model, " izdelan iz
BUFFALQO usnja, z rebra-
stim podplatom iz gume.
Izdelujemo ga za nizo-
zemsko trzisce.

5048

ART. 4565

Moski gleZnjar, toplo
podloZen, iz mehkega na-
ravnega usnja, z direktno
nabrizganim poliuretan-

skim podplatom.
3



V okviru mehaniéne delavnice, kjer je zaposlenih 31 lju-
di, deluje ve¢ skupin; tu so obratni mehaniki, elektro skupi-
na, konstruiranje strojev, strojna obdelava, skupina za izde-
lavo sekalnih nozZev, kurjadi.

Tokrat se pobliZe seznanjamo predvsem z delom obrat-
nih mehanikov in elektric¢ariji.

Vodja mehaniéne delavnice
Vinko Jereb je med drugim po-
vedal: »Delo je organizirano v
dveh izmenah; gre za vzdrZeva-
nje v montazah, Sivalnicah, ter-
moplastih in montaZi pancerjev.
To delo opravljajo izku3eni lju-
dje, ki so tudi specializirani za
posamezna podroja.

Moram re¢i, da je sodelovanje

ga materiala, saj ne vemo, kdaj
pride do kaksne okvare. ..

Povedal bi e to, da smo za
svoje delo bolj slabo opremljeni;
manjka drobnega orodja za
strojno obdelavo, merilnih oro-
dij, vpenjal, pnevmatske pisto-
le..., ob tem pa so stroji vedno
starejsi in jih je treba 3e bolj
vzdrZevati.

So vzdrzevalci res pozabljeni ljudje

Za prihodnje si Zelimo boljse
povezave med sluzbami, plan-
ske discipline, da bi delo teklo
bolj umirjeno. Menimo, da bi
npr. planska sluzba koordinirala
potrebe za izdelavo sekal, uskla-
jevati bi morali tudi potrebe na
posameznih programih itd.

z oddelki kar dobro, ¢eprav je
marsikaj nerazdis®enega glede
nacina dela. Opravljajo se manj-
31 remonti, konstrukcijski pose-
gi in druga popravila, popravila
strojev, menjave olja, vzdrZeva-
nje transportnih trakov itd. —
skratka tudi preventivno delova-
nje.

Tu velja omeniti, da dajemo
tudi navodila za vzdrZevanje
strojev (kolikor jih seveda ima-
mo). Moram reéi, da delo s stroji
in njihova nega ni vedno na po-
trebni visini. To je seveda odvi-
sno tudi od vzgoje kadrov. Vidi-
mo pa, da mnogi niso ustrezno
usposobljeni. To se vidi po tem,
kaj vse ljudje s stroji delajo, za-
radi ¢esar pride tudi do pogostih
in tudi velikih okvar.

Pri tem bi omenil rezervne de-
le, za katere je dobavni rok
1—3 mesecev. Skusamo imeti
ustrezne zaloge, ki jih ne more-
mo primerjati z zalogami ostale-

mi Vah'

Vinko Jereb, vodja
mehaniéne delavnice

41 nam

Postavljamo nekaj trditev in izzivov. Upamo, da se
boste oglasili z vasimi mnenji,

Organiziranost:

Pod organiziranost si (na Zalost preveékrat
predstavljumw epu nansane viyuiicucyoke sheme, ne
pa naértnega dela.

Organiziranost:

Poskulajte analizirati svoje delo ¢isto potihem: ko~
liko je visoko zahtevnega, koliko srednje zahtevnega
in koliko niZje zahtevnih opravil. Pri§li boste do zani-
mivih ugotovitev.

Kadri:

Hudo je, ¢e se na neuporabljenih strojih dela pajce-
vina, zloéinsko, nehumano in nespametno je, ¢e dovo-
limo, da se dela na moZganih.

Denar:

Ste kdaj razmisljali, kolik$na bi bila vada delnica,
¢e bi izradunali vrednost vasega minulega dela?

Denar: Tl

Ko toliko govorimo o preveliki reiji... Ce bi
zmanjsali Stevilo reZijskih delavcev za 100, bi v enem
letu prihranili 100 milijard din. (To je dober odstotek
nase predvidene realizacije). Kje so torej najvedji stro-
ski?

Jure Gregurovié; elektric¢ar

Tudi prostorsko smo $ibki, saj
ni nikamor podobno, da v istem
prostoru brusimo in popravija-
mo Sivalne stroje. Zelimo tudi
ustrezne OD. Pred petnajstimi
leti so imeli vzdrZevalci OD kot
mojstri, (saj je njihovo delo zah-
tevno), sedaj pa so zaostali.

O¢itno je razumevanje nasega
dela neustrezno; drugje vedo, da
je potrebno za taka dela 5 pa tu-
di 10 let prakse, pri nas pa ogit-
no te vednosti ni.

Jure Gregurovi¢ pa je 3e pove-
dal;

Clovek ima obéutek, da smo
nujno zlo, saj so nasi OD v pet-
najstih letih padli za dve grupi.

Kar zadeva samo delo pa bi
rekel 3e to, da je veliko odvisno,
kdo je v nekem oddelku mojster;
ali je res nekdo, ki obvlada teh-
nologijo ali ne. Pa tudi ali se od
delavca zahteva, da stoj &isti in
neguje kot je treba, ne pa da se
vtika v nastavitve, ki jih ne ob-
vlada; to je delo vzdrZevalcev.
Zato se mi zdi, da je zelo vazna
povezava: vzdrZevalec—tehno-
log—mojster—delavci.

VzdrZevanje je tudi olajiano,
¢e dosezemo neko enotnost, na
primer, da uporabljamo ene vr-

Milan Oblak, vzdrZevalec
strojev

ste motorjev, ne pa toliko
vrst. .. Zato bi morale biti inve”
sticije take vrste bolj naértne in
strokovne. !

Pa Se nekaj bi rekel; pri nas n}
denarja za usposabljanje vzdr
Zevalcev, kar spet kaZe na nerd”
zumevanje nasega dela.

Milan Oblak: ;

Res je vaZno, kaksni so moJ°
stri v oddelku, kjer vzdrzujemo@
stroje. Gre za to, da na eni stré*
ni ne osveséajo svojih delavcevs
kako naj ravnajo s stroji (o¢itn0®
tudi prave stimulacije ni), nd
drugi strani se véasih v oddelk¥
lotijo strojev nestrokovno in nas
vzdrzevalce pokliejo Sele &
krat, ko je treba reSevati polo-
zaj. 3

V zvezi z novimi stroji je obl”
¢ajno tako, da serviser, ki g8
posljejo, tudi nas seznani z delo”
vanjem strojev, vendar je to pre;
malo. Stvari je treba spoznavati
na primeru. ..

Vrednotenje dela vzdrzeval
cev ni ustrezno, to je v nasih sO
rodnih podjetjih mnogo bolje:
Premalo se ve, kaj vse zavisi 0
vzdrzevalcev, v kaksnih pogo)!
delajo; ali pa je treba stroj po
praviti ¢ez noé . .. ‘

V razgovor so se vkljuéili tud!
ostali kolegi vzdrzevalci in mish
so se kar kresale, zato je tale
povzetek razgovora pravzapraV
le del misli vseh skupaj. Pa ze 10
je premisleka vredno — se vam

no:xdil Nejko Podobnik
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Nekaj nad 200 &lanov nasega kolektiva je ponovno izka"
zalo svojo humanost in se odzvalo krvodajalski akeiji, ki J€
bila v Zireh 30. junija in 1. julija 1988. Naj povem, da so m
nadimi krvodajalci tudi taki, ki zasluZijo posebno zahvalo:
saj so s svojo krvjo resili tudi mnoga Zivljenja.

Na$ rekorder krvodajalec je Tone Debeljak, ki je dosle]
ze 37 krat daroval kri, sledijo pa mu Joze Bogataj iz oddelka
termoplastov, 32 krat, Janez Lazar 31 krat, Janez Peterne
24 krat, Ivanka Kristan 22 krat e mnogi drugi.

= Hvala vsem!

WWWMMWW



T

(b

)
191

,‘

"“.r.\“_
.'!“‘ : il [

Iz prodajalne Ziri

Prodajalna obutve v Zireh, je bila odprta leta 1954, torej
Pred 34-imi leti, tako da bo naslednje leto praznovala 35-letni-
€0 poslovanja.

Zatela je skromno, z enim samim zaposlenim, vendar je
Vsako leto povetevala promet in napredovala po uspehu. Vsa
ta leta je prodajalno uspesno vodil Adolf Drmota, ki je letos
od3el v pokoj in prodajalno je prevzel Vital Justin.

Leta 1982 je bila prodajalna prenovljena in tako postala le-
P4, prostorna in funkcionalna, ki je od tedaj s svojim raziirje-
him prodajnim Frogtamom Sportne opreme, Se povelala priv-
lagnost prodajalne in dosegla lepe uspehe.

Kot verjetno veste, se bo letos pri¢ela gradnja nove bla-
£0vnice v iireh in v njej bo nasla svoj prodajni prostor tudi
Nasa prodajalna. V dobro znanih tezkih gospodarskih pogojih
ie to vsekakor lep uspeh. Seveda se nas kolektiv veseli nove
?l'odajalne in mo&no upamo, da bo boljsa, lepsa in 3e bolj
Unkcionalna, Toda, na Zalost, kaZe, da bomo v novi prodajal-
N izgubili Sportni program, s katerim pa smo do sedaj dosegli
€pe rezultate, Vemo, da prav Sportni program moéno popestri
Prodajo in razgibanost prodajalne, saj je v kraju slaba ponud-
ba Sportnih artiklov. Ob tej priliki zato s posebej opozarjamo
Vodstyo MPM, da to fe enkrat premisli.

Vemo, da pogoji za dobro poslovanje niso dobri, da pada
ku;;na mo¢, da nas standard slabi, plani pa so dokaj visoki in
treba se bo do skrajnosti zavzeti, da bomo uspesni.

Tudi na$ kolektiv se bo potrudil, da doseZzemo zastavljeni
Plan in uspesno pri¢akamo naslednje jubilejno leto. Trudili se
mo poslovodja Vital Justin, Helena KrZisnik, Marija Ko-
%:5. Iva Peternelj, Radmila Jurca, Beti Kogoviek in Metka

nedidié.
Kolektiv prodajalne Ziri
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Aktualni intervju

.
%y

; ; Z direktorjem
= TOZD Proizvodnja
Jozetom
Bogatajem

Delo-zivljenje: Kako ocenjujete poloZaj v temeljni orga-
nizaciji v fem trenutku?

JoZe Bogataj:
utim pripravljenost ljudi in razumevanje tudi med obe-
ma programoma. To se mi zdi zelo pomembno; tihe razprtije,
ki so lahko nevarne, mislim, da so odstranjene.

Vsakodnevno prepletanje dela se je po mojem bistveno
izbolj3alo. VaZno je, da se zavedamo, da je Alpina eno, ne
glede, kje kdo dela.

Mislim tudi, da je zelo pomembno, da se v delo razvoja
po svojih sposobnostih vkljuéujejo tudi mladi kadri. To je po-
membno za perspektivo. O¢itno mladi vidijo, da je tu njihova
moznost razvoja in izobrazevanja.

Torej, vidi se, da so ljudje dojeli polozaj in se tako tudi
vkljuéujejo.

Delo-zZivljenje:
Katere pa so po vasem Sibke totke?

JoZe Bogataj:

Pogosto obéutimo neusklajenost med naroéili in dobava-
mi materialov. Tudi roki so veékrat prekratki. Tako imamo
mnogo tezav pri ¢emer je na Sportnem programu v tem po-
gledu nekoliko bolje.

Kako doseti vedjo usklajenost? Povecati bo treba aktiv-
nost komerciale, izboljsati urejenost naroéil, skrajsati pro-
ces izratuna potreb materialov, kar traja sedaj okoli deset
dni. Moram reéi, da Ze uvajamo ta izratun s pomod&jo racu-
nalnika, s éimer se bo &as skraj3al na vsega dva dni.

Izboljsati bo treba tudi pripravo vseh tehniénih poda-
tkov; bolje pripravljati narotila, izboljSati terminsko planira-
nje...
Skratka, delo organizirati tako, da se bo vezava sredstev
skrajsala vsaj za deset dni.

Drugi problem, ki je klju¢en, je problem kvalitete. Ve-
mo, da na to vpliva mnogo dejavnikov v vsej verigi — od mo-
dela do finisa. Vsepovsod bo treba poboljsati delo; glavni de-
javnik je ¢lovek. ;

Na kakovost vpliva tudi material in organizacijske po-
manjkljivosti (razvleéenost proizvodnje, prekinjanje, itd).

Pomembna se mi zdi samokontrola in sprotno opozarja-
nje na napake in takojsnje energi¢no ukrepanje.

Delo-zZivljenje:

Resitve torej vidimo?

Joze Bogataj:

Seveda, v pripravi dela bo treba ve¢ naértnosti, timske-
ga dela, dobro pripravljena poskusna proizvodnja. ..

e se bomo znali bolje organizirati (pa ne z neko novo

formalno obliko), bomo dosegli tudi veéjo kvaliteto.

Delo-zivljenje:

Na kaj torej mislite?

JoZe Bogataj: % :

Boljse povezave so potrebne tako med delovnimi mesti,
kot posameznimi deli Alpine. Nas skupni cilj mora biti uspe-
3na Alpina — in e so ¢asi slabi, je to Se toliko bolj vazno.

Nejko Podobnik
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na temo KAKO

. > RAZGOYOR ZA UREDNIROYO MIZO %

ZIVETI V DRAGINJI, na katerem so sodelovali: Marija
VIDMAR, Andrej RUPNIK, Irena LOKAR, Ciril STANO-
NIK, Mihela OBLAK in Ivo PIVK,

Delo-Zivljenje:

Kako dozZivljate razlitne po-
drazitve? Kje bi po vasem lahko
kot ¢lani kolektiva kaj prihrani-
li? Kaj mislite o stroskih, ki se
pojavljajo v vseh druZinah?

Andrej RUPNIK:

Menim, da cene niso previso-
ke, vendar so nasi osebni dohod-
ki prenizki, Kdor je odvisen sa-
mo od plate v tovarni, resniéno
Ze tezko shaja iz meseca v me-
sec. Z Zeno skupaj dobiva okrog
60 starih milijonov, od tega dam
15 milijonov za stanovanje in
ostale obveznosti. Otrok hodi v
3olo in precej se pozna, da Zena
tudi kaj sama sesije, predvsem
za héerko. Zaenkrat $e kar gre,
vendar to v glavnem zato, ker Zi-
vimo z ofetom in mamo. Imamo
tudi nekaj zemlje in e vsega te-
ga ne bi bilo, bi bilo res hudo, ko
s0 Zivljenjski stroski tako visoki.
Vsakogar, ki ga zanima, kako je
delaveu, predlagam, da vsaj en
mesec prezivi z njegovo placo.

Irena LOKAR:

Resni¢éno lahko ratunamo le
na to, da bomo delali le Se za
hrano in najnujnejso obleko; &e
pa pomislim, kako bom nadalje-
vala z gradnjo, da bi se ¢éimprej
vselila, res ne vem kako bo, ko
je vse tako drago. Zaenkrat se
nekoliko pozna to, da moz dela v
rudniku, kjer se Se kar zasluzi,
vendar tudi tam ni veé tako, kot
je bilo véasih. Res pa je, da sin-
dikat tu omogocéa, da marsikaj
kupimo po zniZani ceni. Moja
placa je samo za hrano in &e bi
morala dati Se otroke v vrtec, bi
delala pravzaprav samo Se za
delovna leta.

Marija VIDMAR:

Tudi meni ob razliénih podra-
Zitvah prav tako ni lahko. Doma
me C¢aka kup poloznic in ve¢krat
se znajdem v poloZzaju, ko ne
vem, kako bi jih pla¢ala. Skrbim
Se za tri otroke, ki dobijo nekaj
malega pokojnine po otetu, ena
héerka pa ima nekaj Stipendije
in to je tudi vse, Stipendija vse-
kakor ne zadostuje, da bi dijak
lahko z njo shajal v ¢asu Sola-

6

Marija Vidmar, Irena Lokar in Andrej Rupnik

nja, uposteva pa se pri visini
OD, tako da sem izgubila 3e
otroske doklade. To je krivica,
¢e gledamo, kdo vse je upravi-
¢en do razliénih pomoéi. So tudi
taki, ko sta oba zaposlena, doma
imajo $e kmetijo, kar pa se seve-
da ne Steje v dohodek, ker nima-
jo prijavljeno. Merilo je le oseb-
ni dohodek. Ce si navaden dela-
e si tezko ustvaris dobre po-
goje za Zivljenje. Vse bomo pri-
siljeni kupovati na obroke, &e
bomo sploh mogli kaj nabaviti
(ozimnica, kurjava). Tezko je tu-
di za nase otroke, ko Ze naredijo
$olo in nimajo ve¢ Stipendij, za-
poslitve pa ne dobijo.

Ciril STANONIK:

Tudi jaz se strinjam, da so po-
stale razmere za Zivljenje res za
marsikoga precej tezke. Ne gre
vel za to kako Ziveti, temveé ka-
ko preziveti. PodraZitev eno-
stavno ne sledimo veé. Zelo so
se podrazile tudi razne storitve
in zdravstvene usluge, saj si
vsak $e zobozdravnika ne bo mo-
gel privostiti, Tudi zdravnik ni
ved poceni. Tezko bo predvsem v
druzinah z ve¢ otroki, kjer nima-
jo nobenega drugega vira do-
hodka; in vedji ko so otroci, veé
zahtevajo.

Delo-zivljenje:

Vemo, da smo v glavnem odvi-
sni od place, ki jo zasluzimo v to-
varni. Kaj in kako bi bilo treba
delati, da bi ustvarili veé in bi bi-
li nadi OD taksni, da bi laZe sha-
jali?

Andrej RUPNIK:

Zateti bi morali od vrha. Vo-
dilni in vodstveni delavci pri nas
so premalo sposobni; imamo sla-
bo kadrovsko politiko in &e so
vodilni ljudje slabi, je slaba tudi
organizacija dela. Medsebojni
odnosi tudi niso najboljsi. Vse to
pogojuje, da ne doseiemo tako
dobrih rezultatov, kot bi jih v
teh pogojih morali. Konkretno
sam ne morem kaj dosti vplivati
na boljse poslovanje delovne or-
ganizacije.

Nase delo je dokaj razgibano
in zahtevno. Ljudje nas vidijo

ko hodimo iz skladis¢a v skladi-
5Ce in pravijo, da se sprehaja-
mo. Zanimivo pa je, da se na
razpisano delovno mesto pri
nas, nihée ne prijavi.

Zdaj so ¢asi res tezki, tudi za
nas, ki smo zaposleni, saj ne ve-
mo, ¢e bomo imeli vse leto do-
volj dela.

Konkurenca je vedno hujsa in
gotovo ne bo dela $e za nove lju-
di, ¢e ga Se za nas ne bo.

Irena LOKAR:

Na boljsi standard lahko le
malo vplivamo; npr. z osebno
oceno. Ponavadi nagrajujejo
bolj pridne delavce, kar pa ni
vedno res; vse skupaj se pri OD
tudi zelo malo pozna.

Tudi, ¢e pogosto odhajas na
bolnisko, izgleda kot da noles
delati in nih¢e ne pomisli, da je
to neizbezno pri treh majhnih
otrocih in ne preveé trdnem last-
nem zdravju.

Delo-zZivljenje:

Postavlja se tudi vprasanje
porabe sindikalne ¢lanarine?

Andrej RUPNIK:

Glede vpliva oz. vloge sindika-
ta lahko povem, da je to, kar je
pri nas premalo. Deset let sem
delal v Zagrebu in tu je sindikat
resniéno skrbel za svoje delavce;
omogoc¢al nam je nakup po niz-
jih cenah in plaéilo na obroke
(vse, od hrane, do obleke). V Al-
pini pa je bolje samo to, da pre-
skrbi blago, da ga ni treba iti
iskat, placati pa moramo takoj,
oz. v najkrajsem ¢asu,

Marija VIDMAR:

Moram reci, da sindikat pre-
cej pomaga pri ozimnicah, prav
tako ob smrti v druzini. To veli-
ko pomeni.

Andrej RUPNIK:

Mislim, da bodo mlade druzi-
ne najbolj obtutile pomanjka-
nje; zlasti tezko bo s stanovaniji.
Moram pa reéi, da delavec v Al-
pini vsaj lahko upa, da bo prigel
do stanovanja,

Marija VIDMAR:

Mislim, da bi bilo dobro, da bi
v podjetju imeli podatke o soci-
alnih razmerah nasih druzin in

- “L

Ciril Stungbnlk in Mihela Oblak

da bi pomo¢ izhajala iz tega, ne
pa na podlagi posameznih pro-
senj.

Mihaela OBLAK:

Problem je v tem, ker smo %
osebnimi dohodki tako zaostaja-
li, da se samo od plaée ne da vet
ziveli; resniéno se sreujemo Z
vedno huj$imi socialnimi pro-
blemi. Ugotavljali in prougeval
smo Ze moznosti, kako bi naj-
bolj ogrozenim tudi pomagali.

Trenutno nimamo podatkov:
koliko in kdo je res ogroZen, ra-
zen podatkov o otroskem dodat-
ku. Seveda je za resevanje teh
vprasanj namenjenih tudi neka)
finanénih sredstev (letos je plan
socialnih pomodi _400.000 din)
kar je zelo malo. Se vedji pro-
blem pa je, kako ga pravi¢no
razdeliti.

Ivo PIVK:

Sindikat bi se moral bolj pove-
zati z delavci, da bi dejansko
ugotovili, kaksni so interesi.

Ceprav bi Ze brez tega lahko
marsikaj napravili z nekim pro-
gramom. Vprasanje je tudi kak-
sen sindikat si ljudje Zelijo.

Za posamezna vprasanja ima-
mo pri sindikatu tudi komisije.
ki bi lahko marsikaj resevale.
Vemo pa, da je potreben tudi
resni¢en obojestranski interes.

Komisija oz. konferenca bi bi-
la lahko pobudnik za neke akci
je, ¢e imajo med ljudmi $e pod-
poro. Mislim, da so zadnje
usmeritve sindikata v tem po-
gledu boljse. Kar zadeva ugod-
nosti cenejdih nakupov, ki jib
imajo ljudje preko sindikata, na-
meravamo Se nadaljevati, Pri
tem je problem samo v tem, da
so nekateri Ze preko mere zadol
Zeni. .

Ce bo sindikat Zelel pridobiti
zaupanje delavcev, se bo mor
prizadevati, da bi bili zlasti OD
ustreznejsi, éeprav so sedaj bolj
3i. Gre za to, da je sistem delitve
OD oz, stimulacij $e nedodelan.

Tudi organizacija dela je veli-
kokrat neustrezna, pri &emer

smo nedosledni tudi pri ugota
vljanju odgovornosti.

Kako Ziveti v draginji
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Manj narocil

Ko smo lani ob tem ¢asu sestevali vsa dospela naroéila,
nas je v resnici skrbelo, kako bomo zmogli izpolniti vse do-
bavne roke nasih kupcev. Ni $lo vse gladko, a vseeno nam je
nekako  uspelo odposlati naroceno blago v tujino. Za domati
trg pa je oc¢itno zmanjkalo sape, in rezultat: zaloga okrog
10.000 parov smucarskih ¢evljev in 15.000 parov apresski ¢a-

ka na naslednjo sezono.

3 e

mudepnvnnlh
— sodelovanje
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Pri samoupravljanju bi sindi-
kat prav tako moral imeti veéjo
Vlogo, zlasti v sootanju s predlo-
Bi strokovnih sluzb,

Kar zadeva socialni program,
mislim, da bi v sklad vzajemne
Pomoéi morali usmeriti veé ¢la-
Narine, (ta sklad se je zelo dobro
izkazal), za nabavo ozimnice, pri
Stroskih za dopust, itd., ker bi s
:!lln %e ve¢ ljudem lahko poma-

ali

V ta sklop sodijo tudi sindikal-
ha prodaja, nabava ozimnice,
moZnost nabave cenejsega kru-
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ha res za tiste, ki pomot potre-
bujejo.

Kar zadeva rekreacijo, bi mo-
rali poskrbeti, da bi bilo udeleze-
nih v rekreacijskih akcijah veé
ljudi. To bi lahko dosegli z mno-
2iénimi akcijami, pohodi, kole-
sarjenjem, smucéanjem, izleti.
Le-te smo organizirali tudi letos.

bo kaj denarja, nameravamo
pomagati tudi bolj ogroZenim
druZinam, pri ¢emer se namera-
vamo povezati z naso socialno
sluzbo. Problem je seveda po-
manjkanje denarja, ker je stro-
skov veliko. Se posebno se to po-
zna letos, ko ni bilo sredstev v
skladu skupne porabe.

ZAKLJUCEK:

O¢éitno je teznja po nekem so-
cialnem programu velika. Soci-
alni program naj bi vkljuceval
tako delovne pogoje, ki naj bi
omogogili ve¢jo socialno varnost
delavcev na podlagi ustvarjene-
ga dohodka in delovnega pri-
spevka delavcev, na drugf strani
pa kaZe v delovni organizaci-
ji kot v kraju tako zasnovati
zivljenje, da bomo organizirali
¢imveé mozZnosti cenejSega Zi-
vljenja. Pri tem imajo pomemb-
no vilogo kadrovske sluibe de-
lovnih organizacij, sindikalne
organizacije, pa tudi odgovorni
organi v krajevni skupnosti.

Kako ziveti v draginji
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Pravijo, da nesrec¢a nikoli
ne pride sama; in res, letos
je neusmiljeno zagodla tudi
zima. Zelena kot jo marsi-
kdo Ze dolgo ne pomni, je
povzrodila, da so velike koli-
¢ine ostale tudi v skladis¢ih
trgovcev po vsej Evropi —
vkljuéno seveda z domadim
trgom. Le prekomorske de-
zele so imele pravo zimo.
Najslab3e se je godilo apres-
ski obutvi in tekaskim ce-
vljem. To sta artikla, ki se
prodajata, ko je vreme za
prodajo primerno. Boljse pa
je bilo s smuéarskimi éevlji,
kjer so potrodniki glede na
to, da smuéarska oprema ni
poceni, za nakupe odlotajo
nekaj prej oz. ze pred smu-
¢arsko sezono.

Zaloge so prisilile proizva-
jalce, da so skusali blago
prodati po nizjih cenah tja,
kjer sezona ni bila slaba; za-
to je bil velik pritisk na trge
prekomorskih drzav. Trgovci
pa so pri naro¢ilih za nasled-
njo sezono ravnali skrajno
previdno in za obstojece za-
loge zmanj3evali predvidena
narodila.

Znizevanje kupne moéi
domacega trga, na katerem
smo obi¢ajno prodali velike
koli¢ine smucarske in celot-
no proizvodnjo apresski obu-
tve, veliki pritiski na kvalite-
to proizvodnje, kateri so stal-
ni spremljevalci slabih sezon

Ce delo posameznikov v delovni verigi ni dobro opredelje-
no, je Ze tu Zari§ée nesporazumov.

Tmaremer—

in vse Ze omenjeno je dajalo
utrip trziséu Sportne opre-
me, na katerem je prisotna
Alpina s svojim smudar-
skim, tekaskim in apresski
programom. Posledice so bi-
le predvidljive in so se odra-
zile v naro¢ilih obutve za se-
zono 1988/89.

Spremenjeni prodajni pla-
ni so tako naslednji:

Smucarski éevlji:
parov.

Del obutve skusamo pro-
dati na vzhodno trzisée, kjer
posli trenutno $e niso zaklju-
¢eni; informacije so dokaj
ugodne.

Tekaski ¢evlji: 310.000 pa-
TOV.

Apresski obutev: 58.000 pa-
rov.

Zaradi vseh dejavnikov, ki
so vplivali na prodajo, smo
delno spremenili postavljeni
plan, toda tako, da so proiz-
vodne zmogljivosti vseeno
zasedene.

Razmere torej niso rozna-
te, toda tega smo pravzaprav
vajeni.

V prodaji se zavedamo,
da nas ¢aka Se dosti dela, da
pridobimo nova naroéila, ta-
ko da bo proizvodnja nemo-
teno potekala, kar je tudi
pogoj za kvaliteto izdelkov
in kvaliteto izdobav, na ka-
tere tudi danes, ko je narotil
nekoliko manj, ne smemo
pozabiti. Boris MARKELJ

350.000

Q

(iz razgovora nasih strokovnjakov)

Napake delamo tudi v fazi s»gadenja poZarovs, to je
odpravljanje napak, ki se pojavijo v proizvodnji. Ko bi morali
ukrepati energiéno, omahujemo.

(mnenje enega vodilnih delaveev)

Preventiva je najvaZnejda; ta lahko temelji le na znanju,
tega pa je premalo.
(iz vdrZevalne slube)

Ko nam teée voda v grlo, zacenjamo verjeti, da imamo
premalo dobrih delavcev. Pa 3e takrat se ne zavemo, da na
pomembnih fazah (kot je na primer cvikanje) ne moremo do-
brih delavcev placati manj kot je povpreéje OD,

(med nasimi mojstri)

Ko govorimo o razliénih metodah dela, se zadovoljimo s
tem, da jih poznamo, delamo pa po starem. Tako za vredno-
stno analizo reéemo:

»Saj vedno mislim, kako bi naredil stvar najceneje in
najboljel«

Ali za mrezni plan: »Imamo krasne plane.«

Ob vsem tem pa so nafi strofki vedno veéji in éasovna
neusklajenost vedno usodnejia. ;
(iz razgovora strokovnjakov)




kadrovrske
novice
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Tudi v mesecu juniju ni bilo
dodatnega zaposlovanja delav-
cev, delovno razmerje so nasto-
pili samo 4 delavci, upokojilo pa
se jih je Stiriindvajset (24).

V TOZD Proizvodnja je zaéel
delati po prihodu iz JLA Ernest
Gantar, v TOZD Prodaja Ljilja-
na Tasi¢ in Ljiljana Kukobat v
prodajalni Novi Sad in Petar
Metelkin v prodajalni Subotica.

Y
N

. YAZNO JE...

Z delom so v juniju prenehali iz
delovne  skupnosti  skupnih
sluzb: Stanislav Novak, Stani-
slav ErznoZnik, Franc Useniénik
in Viktor Eniko; iz TOZD Proiz-
vodnja iz oddelkov v Zireh: Pa-
vel Dolenc, Franc ErZen, Ivan
Ursi¢, Alojz Karner, Rudolf Po-
ljansek, Zdravko Pisljar, Janez
Podobnik, Janez Jesenko, Alojz
Jereb, JoZef Jesenko, Stefanija
Podobnik, Marija Pirnat in An-
drej Poljansek iz obrata Gore-
nja vas Gabrijela Oman; iz
TOZD Prodaja: Anica Simoni¢,
iz prodajalne Skofja Loka II, Be-
atrika Pokli¢, iz prodajalne
Kranj, Adolf Drmota, iz proda-
jalne Ziri, Ferenc Kormanjo$ iz
prodajalne Subotica in Milovan
Antonovi¢ iz prodajalne Zrenja-
gin. ter iz centrale Janez Capu-
er.

B o S O S e T S o o o e ]

OB UPOKOJITVI:

V mesecu maju so odsli v pokoj sodelavci Aleksander
Pivk, Albin Mlakar, Janez Tréek in Rozalija Kogoviek; v ju-
niju: Pavel Dolenc, Franc ErZen, Ivan Ur$ié, Alojz Karner,
Rudolf Poljansek, Anica Simonié, Zdravko Pisljar, Stanislav
Novak, Stanislav ErznoZnik, Janez Podobnik, Franc Useni-
énik, Beatrika Poklié, Adalf Drmota, Gabrijela Oman, Janez
Jesenko, Viktor Eniko, Ferenc Kormanjo$, Milovan Antono-
vié, Stefanija Podobnik, Janez Capuder, Marija Pirnat in
Andrej PoljanSek.

Nasim dolgoletnim delavcem Zelimo predvsem §e mno-
go let trdnega zdravja, dobrega pocutja v domacéem krogu,
srece in zadovoljstva, ter prijetne spomine na prehojeno de-
lovno pot v Alpini.

Z leve sedijo: Gabrijela Oman, Zdravko Pisljar, Janez Jesen-
ko, Pavel Dolenc.

Stojijo: Franéiska Guzelj, Ivan Podobnik, Alojz Semi¢, Ru-
dolf Poljan3ek, Rozalija Kogovsek, Aleksander Pivk, Marjan
Kepec in Stanko Novak ob sprejemu pri direktorju

% Peceéili 0 se
SRk

Sodelavkama Marjetici Stefanci¢ in Mariji Kobal iz
obrata Col ob vstopu na novo Zivljenjsko pot iskreno ¢estita-
mo in Zelimo mnogo razumevanja in srece v zakonu.

—

Stanovanjski blok gradijo po planu. Podalj$an je rok selitvé
in sicer za mesec dni, kar se je Ze na za¢etku v nasi delovn
organizaciji, zaradi pomanjkanja sredstev, postavljalo vpra-
anje ali se bo z gradnjo nadaljevalo ali ne. Ko se je uredil®
finanéno vprasanje, se je z gradnjo pospe$eno nadaljevalo-
Izvajalcu del je bila naklonjena tudi zima in kaze, da bod®
stanovanja vseljiva novembra letos.



Hum.

Naslovnico 14. stevilke Zirovskega obéasnika je oblikoval
Akademski slikar Stane Kosmaé.

Zadnja $tevilka ZO je precej drugaéna od prejénjih. Je temat-
*ka in kot taka sposvedenax 70-letnici Jugoslavije, driave, ki je na-
Hala v letu 1918. (Jugo)slovenski razgledi iz sveta pod Blegosem so

€sede, s katerimi smo opredelili vsebino celega sveinja jubilejnih
Prispevkov. V krajih pod Blegosem so se namreé (najrodili $tevilni
Posamezniki, ki so v nastajanju nove driave odigrali pomembno in
tivno vlogo. Najvidnejsa med njimi sta gotovo Poljanca dr. Ivan
Qvéar, pisatelj in politik in dr. Ale§ Useniénik, filozof, teolog in so-
flolog, duhovni usmerjevalec vseslovenskega ljudskega gibanja v ti-
m éasu. Tudi danes so med nami ljudje, ki imajo svoje poglede
L jugoslovanske izkudnje in perspektive po sedemdesetih letih Zi-
Yjenja v skupni drfavi. Tako si lahko v ZO preberete prispevke na-
jth avtorjev: Pavla Gantarja, Spomenke Hribar, Viadimirja Kav-
a, dr. lvana Kristana, dr. Mirjane Nastran — Uletove, Emila Mi-
na Pintarja, dr. Joika Pirca in Viktorja Zaklja.

bol; poljanska, §kofjeloika, vseslovenska ... Vsebuje tudi fotopona-
a dyeh temeljnih §tudij, ki obravnava nase domace okolje v zgo-
OVinopisnem in zemljepisnem oziru: »Kolonizacija Poljanske doh_-
e« dr, Pavla Blaznika in »Skofjeloiko hribovje« dr. Svetozarja Ilesi-
‘% Tudi v teh dveh objavah je nekaj jubilejnega. Obe sta namreé
Rili %o leta 1938 in sta danes poznani in dostopni le oZjemu krogu
POnavalce, Zato ju ob 50-letnici prvega natisa ponatiskujemo in
To¢amo tistim, o katerih se v njih govori. .
Vprasanjem, ki presegajo Zirovski lokalni okvir, bomo tudi po-
namenjali del prostora v nasi reviji. Uvajamo sslovenski bloke.
rednistvo si torej prizadeva vzpostaviti ravnoteZje med dvema vr-
Stamq prispevkov: med lokalno obarvanimi in med tistimi, ki ta
Okvir presegajo, z namenom, da bi §irsi slovenski javnosti posrcdo-l

t naje poglede v zadevah, ki so nam vsem skupne, oziroma da bi
OMogoéili »svetu« povedati, kaj si misli o nas. “

_ Zato tudi tokrat naprofamo domade bralstvo, da revijo posre-
Quje nagim rojakom in prijateljem Zirov(cev) po svetu. Revijo lahko
;“'Oéijo tako, da pisejo na naslov: Zirovski obéasnik, 64226 Ziri,

“P. 11,

slej

Miha NAGLIC

Ta jtevilka potemtakem ni le Zirovska, je prav toliko ali pa je:

Umrla je
Angela Oblak

S Sela, rojena leta 1905. V
Ipini je delala le malo
, saj je z delom price-
la julija 1962 in je delala
€ dobro leto dni do konca
Avgusta 1963, ko je odila
V pokoj. Bila je kvalifici-
fana jzdelovalka gornjih
elov obutve.
Na%o upokojenko An-

gelo Oblak bomo ohranili
:ﬁtrajnem in lepem spo-

nu.

T

GOSTU LAHKQO
POGRNEM PRAZNJI
PRT, LAHKO PA GA
PUSTIM ZA CRVIVO

MIZO . ..

Lepa je ta moja defela na sonéni strani Alp. Toliko lepote
na majhnem prostoru. R osti, ki 3¢ ne p ljaj
Vse to lahko radodamo ponudimo gostu ali pa Ljuboswmno
zadriimo zase.
Lahko mu prijazno zafelimo dober dan ali pa zlovoljno
odidemo m

mimo.
Mimogrede mu lahko povemo, da samo pri nas raste 65
Blagayev voléin, ali pa tisto pravhico o Zlatorogovem
kralestou. Lahko nas pa to prav mé ne briga; saj je
vseeno, ali twjec to ve ali ne,

Gostu lahko odregemo debelo skajlox domalega kruha in
mu natodimo tiste kapljice, ki je polna sonca, ali pa ga
pustimo lalnega. Lahko mu, .. alipane. .,

Teh »lahko« je nelteto.

Ce jih bomo uresni&ili samo drobec, potem bomo bogateji.
Tako in drugale. Bo #e drialo: turizem smo ljudje in
turizem nas bogati,

: .H 9 | ¥ ow - =
Najmlajsi so dobili 15-metrsko plasti¢no skakalnico

Dosezen je na$ cilj. Po dvanajstih letih nasi najmlajsi skakalci
lahko trenirajo doma na 15-metrski skakalnici pri Bartelu v Novi va-
si. Uporabili smo plastiko, ki je na to éakala enajst let. V tem ¢asu je
le malo manjkalo, da smucarskih skokov v Zireh ne bi bilo veé.

Skakalnica je zahtevala prilagojeno gradnjo. To¢en profil, pola-
ganje leg, polivinila, mrez, postavitev novega stolpa, polaganje
plastike, dovoz peska, lesa, itd.

Vsa ta dela so v teh mesecih opravili star$i in ¢lani kluba.
Opravljenih je bilo 680 prostovoljnih delovnih ur, Dela $e niso kon-
¢ana, saj si zelimo zgraditi novo shrambo za smuéi in opremo, do-
konéanje sodnifkega stolpa, novo cestno povezavo z mostom ter ure-
diti okolico tako, da omogota optimalne pogoje za treninge tudi v
letnem &asu.

Danes prihajajo na treninge v Ziri tudi fantiéi iz Poljanske doli-
ne. Kar po trideset se jih zbere pod skakalnico vsak dan in delajo po

programu. Janez POLJANSEK
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TO JE NAS KRA) ==

ISKRENE CESTITKE OB 22. JULIJU,
DNEVU VSTAJE SLOVENSKEGA
NARODA

A, ’ -."_~ﬁ">,\"_“_,',_ o L s by 8 iy i TN

; ; -
Pomanjkanje denarja ali malomarnost; kupi zemlje ne
govorijo...

i . o ; Z nase licitacije strojev in opreme
Predlagamo, Aa med dﬁpustom pogledate v svoji okolici, ¢e :

se kje ikrivn sodsluZena gospodinjska pomoénica« in stvar ;II:Elllf.AZILPU UIN%NJE‘ ie gﬂmlaé sz:oﬁé’ Aguikl
pripeljete na tole mesto v Osojnici , tovarne veié, ton ntar,
obutve Ziri, Strojarska Vladimir Pivk, Nejko Po-
ul.2, n.sol.o,, ki ima v dobnik, glavni in odgo-

1 lisk & W&llhmmvég‘opzrl:dMi; vorni urednik. . lz%* .

i mrlisko vezico vodnjo, meseéno, naklada

Darovali so za X Delovno skupnost :t’up- izvodov. Fotografije: Bri-
Stefan  Oblak — Vital ~ Oblak  — nih sluib. — Ureja ga g;a Zemljarié. Tisk: TK

30.000 din, ob smrti zene  10.000 din, ob smrti mate- uredniski odbor: Tatjana renjski tisk,

Angele Oblak. re Angele Oblak. Dolenc, Nada Govekar, Kranj
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