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SKUPSCINA OBCINE
LJUBLJANA VIC-RUDNIK
Stevilka: 06-2/82

Datum: 6/4-1983

VABILO

Na podlagi 188 in 192. élena statuta obgine Ljubljana Vié-
Rudnik (Ur. 1. SRS, 5t 2/78 in 35/81) in 41 élena posiovnika
skupscine obéine Ljubljana Vié-Rudnik (Ur. |. SRS, 5t. 1/79)

sklicujem .

11. sejo zbora krajevnih skupnosti skupscine obCine Ljubljana

Vié-Rudnik, ki bo

v sredo, dne 20. aprila 1983 po konéanem skupnem zaseda-
nju zborov v mali sejni dvorani skupé&cine obé&ine, Ljubljana, Trg

MDB 7.

4 sprejem predlagam naslednji

DNEVNI RED:

1. Ugotovitev sklepénosti zbora

2. Odobritev skraj§ancga zapisnika 10. seje zbora

3. Obravnava in sprejem
a) predioga odloka o dolocitvi enot, Stevila sodnikov in so-
dnikov porotnikov Temeljnega sodiSéa v Ljubljani in Stevilu
namestnikov Temeljnega javnega tozilstva v Ljubljani,

b) predloga dogovora o spremembi dogovora o zagotavija-
nju pogojev za delo Temeljnega sodisdéa v Ljubljani in Te-
melinega javnega toiilstva v Ljubljani,

4. Dbravnava in sprejem predioga odloka o sprejemu urbani-
stiénega reda na obmodcju KS Brezovica, KS Vnanje Gorice in
KS MNotranje Gorice,

5. Obravnava in sprejem predioga odloébe o ugotovitvi splos-
nega interesa za izgradnjo muzeja ljudske revolucije Slove-
nije v Ljubljani,

6. Obravnava in sprejem osnutka odloka o spremembi in dopol-
nitvi odloka o proradunu obéine Ljubljana Vié-Rudnik za leto
1983,

7. Obravnava in sprejem predioga sklepa o zakljuénem racunu
dohodkov in prispevkov za leto 1982,

8. Obravnava programa in razvojne moZnosti agrozivilstva in
preskrbe v* Ljubljani s programom sklada za investicije v
kmetijstvu (gradivo SML),

9. Obravnava porodila o gospodarjenju komunalnih delovnih
arganizacij z usmeritvami za leto 1983,

10. Obravnava in sprejem poroéila o gradnji objektov iz samopri-
spevka Il in Il {gradivo SML),

11, Obravnava in sprejem predloga sklepa o soglasju k samou-
pravnemu sporazumu o ustanovitvi SIS za zaposlovanje
Ljubljana Vié-Rudnik,

12. Obravnava in sprejem prediogov komisije za volitve, imeno-
vanja in kadrovske zadeve,

13. Obravnava gradiva skupscine mesta Ljubljane in dolocitev
delegatov za sejo zbora obdin skupscine SML,

14. Vprasanja in predlogi delegatov

Predsednik zbora KS:
Franc BRENCIC, |. r.

SKUPSCINA OBCINE
LJUBLJANA VIC-RUDNIK
Stevilka: 06-1/82

Datum: 6/4-1983

VABILO

Na podlagi 188. in 192, &lena statuta obéine Ljubljana Vié-
Rudnik (Ur, I. SRS, &t.'2/78 in 35/81. in 41. ¢lena poslovnika
skupséine obéine Ljubljana Vié-Rudnik (Ur. |. SRS, 5t. 1/79)

sklicujem

10. sejo druZbenopolititnega zbora skupitine ob&ine Ljub-
ljana Vié-Rudnik, ki bo
v sredo, dne 20. aprila 1983 po konfanem skupnem zasedanju
zborov
v sejni sobi skupscine obéine, Ljubljana, Trg MDB 7
V sprejem prediagam naslednji
DNEVNI RED:
1. Ugotovitev sklepénosti zbora
2. Odobritev skrajSanega zapisnika 9. seje zbora
3. Obravnava in sprejem predloga odloka o sprejemu urbanistié-
nega reda za obmodje KS Brezovica, KS Notranje gorice in KS
Vnanje gorice
4. Cbravnava in sprejem
a) predioga odloka o spremembi odioka o doloditvi enot,
Stevila sodnikov in sodnikov porotnikov Temeljnega sodisca v
Ljubljani in Stevila namestnikov Temeljnega javnega todilstva
v Ljubljani
b) predioga dogovora o spremembi dogovora o zagotavljanju
pogojev za delo Temeljnega sodiséa v Ljubljani in Temeljnega
javnega toZilstva v Ljubljam
5. Obravnava in sprejem prediogov komisije za volitve, imenova-
nja in kadrovske zadeve
6. Vprasanja in prediogi delegatov
Predsednica DPZ
Marija STANIC, I, r.
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SKUPSCINA OBCINE
LJUBLJANA VIC-RUDNIK
Stevilka: 06-3/82

Datum: 6/4-1983

VABILO

Na podlagi 188. in 192. élena statuta obé&ine Ljubljana Vié-Rudnik
(Ur. I. SRS, &t. 2/78 in 35/81) in 41. ¢lena poslovnika skupséine
obéine Ljubljana Vié-Rudnik {(Ur. |, SRS, 5t. 1/79)

sklicujem

11. sejo zbora zdruZenega dela skupstine obdine Ljubljana Vig-

Rudnik, ki bo

v sredo, dne 20. aprila 1983 po konfanem skupnem zasedanju

zborov

v veliki sejni dvorani skup&&ine obéine, Ljubljana, Trg MDB 7.

V sprejem prediagam naslednji

DNEVNI RED:

1. Ugotovitev sklepénosti zbora

2. Odobritev skrajSanega zapisnika 10. seje zbora

3. Obravnava in sprejem porodila o gradnji samoprispevka Il in
Il (priloga SML),

4. Obravnava in sprejem predloga odloka o sprejemu urbani-
stitnega reda za obmodéje KS Brezovica, KS Notranje gorice
in KS Vnanje gorice,

5. Obravnava in sprejem predlaga odlo&be o ugotovitvi splos-
nega interesa 2a gradnjo muze|a ljudske revolucije Slovenije
v Ljubijani,

6. Obravnava in sprejem.

a) predloga odloka o spremembi odloka o doloditvi enot,
Stevila sodnikov in sodnikov porotnikov Temeljnega sodiséa
v Ljubijani in Stevila namestnikov Temeljnega javnega toZil-
stva v Ljubljani,

b) predloga dogovora o spremembi dogovora o zagotavija-
nju pogojev za delo Temeljnega sodidca v Ljubljani in Te-
meljnega javnega toilstva v Ljubljani

7. Obravnava in sprejem osnutka odioka o spremembi in dopo
Initvi odloka o proradunu obéine Ljubljana Vié-Rudnik za
leto 1983 (rebalans)

8. Obravnava in sprejem predioga sklepa o zakljuénem raduni
davkov in prispevkov ob&anov za leto 1982,

9. Obravnava in sprejem predlioga sklepa o izdaji soglasja S5 o
ustanovitvi SIS za zaposlovanije

10. Obravnava programa in razvojnih moZnosti agroivilstva pre-
skrbe v Ljubljani s programom sklada za investicije v kmetij-
stvu (gradivo SML)

11. Obravnava poroéila o gospodarjenju komunalnih delovnih
organizacij z usmeritvami za leto 1983 (gradivo SML),

12. Obravnava in sprejem predlogov komisije za volitve, imeno-
vanja in kadrovske zadeve, '

13. Obravnava sejnega gradiva skupSine mesta Ljubljane in
delegiranje delegatov za sejo ZZD skupsine mesta Ljub-
ljane,

14. Vprasanja in prediogi delegatov

Predsednik zbora ZD:
Anton Dolnigar, . r.

dnevni redi sej — dnevni redi sej — dnevni redi sej
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SKUPSCINA OBCINE
LJUBLJANA VIG-RUDNIK
Stevilka: D6-3/82

Datum: 6/4-1983

VABILO

Na podlagi 180. in 188. ¢lena statuta obéine Ljubljana Vié-Rudnik
(Ur. 1. SRS, &t. 2/78 in 35/81) in 50. in 70. €lena poslovnika
skupstine obtine Ljubljana Vic-Rudnik (Ur. |. SRS. 5t. 1/79)

sklicujeva

skupno zasedanje druzbenopolitiénega zbora, zbora zdruZzenega

dela in zbora krajevnih skupnosti ter skup&ine samoupravne

interesne skupnosti za socialno varstvo, ki bo

v sredo, dne 20. aprila 1983 s pricetkom ob 16. uri

v veliki sejni dvorani skupsgine obéine, Ljubljana, Trg MDB 7.

V sprejem predlagava naslednji

DNEVNI RED

1. Ugotovitev sklepénosti zborov in skupsgine SIS

2. Obravnava poroéila o uresni¢evanju druzbenega dogovora o
oblikovanju in izvajanju kadrovske politike in problematike
zaposiovanja v obéini Ljubljana Vié-Rudnik

3. Obravnava porocila o izvajanju druzbene skrbi za borce NOV
in drugih vojn, za vojaske invalide in njihove druzinske clane v
obéini Ljubljana Vié-Rudnik

Predsednik skup&é&ine

518 za socialno varstvo:

Joze ZUMER, I. r.

Predsednik skupifine:
Maks KLANSEK | 1.



POROCILO

o uresni¢evanju druzbenega dogo-
vora o oblikovanju in izvajanju ka-
drovske politike in problematike za-
poslovanja v obéini Ljubljana Vi¢-
Rudnik

uvoD

Kadrovska politika je temeljni del, je sestavina celovite druzbe-
noekonomske politike, V obdobjih, ko se druzbencekonomska
politika srecuje z resnimi kratkoroénimi in razveojnimi problemi in
protislovji, se takdni druZbencekonomski tokovi odraZajo tudi v
kadrovski politiki. To toliko bolj, ker so se nesorazmerja v nasi
prejgénji investicijski politiki, v ekstenzivnem razvijanju gospodar-
stva — zlasti v nezadostni rasti produktivnosti dela in dele2u rasti
produktivnosti dela v prirasti drutbenega proizvoda kazala na
podroéju kadrov Ze nekaj let. Ze precej let nazaj smo v SR
Sloveniji na ravni mesta Ljubljane in v nasdi obéini ugotavijali
velika neskladja v kadrovskih virih — zlasti med izobrazbeno
strukturo miadih generacij, ki so prihajale iz 8ol in potrebami
zdruZenega dela po novih delavcih.

Tudi dokumenti IX. kongresa ZKS in XlI. kongresa ZKJ, ter
dokumenti sindikalnih kongresov postavijajo kadre, njihovo
viogo, strokovnost in njihov poloZaj kot odlodujoé dejavnik v
uresni¢evanju nalog gospodarske stabilizacije in nadaljnjega ra-
zvoja sistema socialistiénega samoupravljanja.

Porotilo v svojem uvodnem delu kaZe nekaj kljuénih gospodar-
skih, demografskih podatkov in gibanj nase obine, ter tako
omogoda stvarnejio razpravo o dosedanjem uresniéevanju nalog
in usmeritev na podrodju kadrovske politike — dogovorjenih z
druzbenim dogovorom o kadrovski politiki.

Po podatkih zadnjega popisa leta 1981 ima obéina Ljubljana
Vic-Rudnik 73.309 stainih prebivalcev, med katerimi je okoli
64,3% aktivnih in okoli 35,7% vzdrZevanih prebivalcev. Z delezem
aktivnih prebivalcev je nasa obcCina nekoliko nad republiSkim
povpredjem, zaostaja pa za vsemi ljubljanskimi ob&inami, zlasti
za Centrom, kjer je 72% vseh prebivalcev aktivnih. .

Stopnja rasti aktivnega prebivalstva je v nasi obg&ini v zadnjih
desetih letih bistveno pogasnej3a kakor v SR Sloveniji. V obé&ini'
znasa okoli 2,4%, v republiki pa okoli 7%.

Po podatkih istega popisa je bilo v SR Sloveniji v letu 1981
okoli 42,7% prebivalcev zaposlenih v zdruzenem delu. V nasi
obéini predstavlja Stevilo zaposlenih delaveev v odnosu na stalno
prebivalstvo okoli 24,6%, kar je znatno niZje od podobnih kazal-
cev v drugih mestnih obéinah (Center 20,3%, Bekigrad 59,9%,
Moste-Polje 46,1% in Sigka 43,3%) in nas uvriéa med slovenske
obéine z najniZjo zaposlenostjo prebivalcev. Seveda je dejanska
zaposlenost nasih obéanov vidja, vendar je pokazani odnos po-
memben za oceno gospodarske razvitosti in dohodkovne spo-
sobnosti obéine.

Za oceno uresnitevanja izvajanja kadrovske politike v temelj-
nih organizacijah zdru2enega dela smo uporabili poleg analiz, ki
smo |ih pripravljali in — ali spremljali na podroéju izvajanja druz-
benega dogovora, izkudenj in ugotovitev in razgovorov s kadrov-
skimi slubami, tudi
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- analizo in podatke 130 OZD, z 79% odzivnostjo od 165
subjektov, kar predstavlja B3% vseh zaposlenih v ob&ini

- podatke strokovne sluzbe SIS za zaposlovanje

— statistiéne podatke

1. IZVAJANJE PRAVIC IN DOLZNOSTI UDELEZENCEV
DRUZBENEGA DOGOVORA O KADROVSKI POLITIKI

Druzbeni dogovor o oblikovanju in izvajanju kadrovske politike
na obmodéju ljubljanskih obé&in (Ur. |. SRS &t 19/79, 27/82),
doloéa skupno palitiko, naéela in naloge samoupravnih in drugih
druZbenih dejavnikov na podrodju kadrovske politike. V nadi
obé&ini je bil dogovor podpisan v 99% OZD. Tak uspeh se ni
ponovil pri sprejemanju sprememb in dopolnitev dogovora v prvi
polovici 1982 (83%).

Spremembe in dopolnitve dogovora so na podrodju kolektiv-
nega dela, delovnih razmerij, vzgoje in izobraZevanja.

Iz analiz odgovorov OZD ugotavijamo, da je bila pri tem aktiv-
nost druzbenopolitiénih organizacij zadovoljiva. Razprave so po-
tekale pod okriljem OO ZS, ter v sodelovanju s strokovnimi
sluZzbami, kadrovskimi sluzbami, delegacijami, poslovodnimi de-
lavci. Le v 25 OZD se je vkljuéila tudi OO ZK. V 7 primerih je
sodelovala mladinska organizacija.

Na doloCeno neprizadetost druZzbenopolitiénih organizacij do
problemov na kadrovsem podroéju kaZejo tudi razprave o lentih
plenih zaposlovanja. Od 130 OZD jih je odgovorilo 104, da so
sporazum sprejele; le 66 OO ZS pa je o njem tudi razpravijalo.

Ze od leta 1981 se ponavlja ocena, da OZD nimajo usklajenih
samoupravnih splosnih aktov z dolocili dogovora. Ta ocena le
deloma drii, saj je 93 OZD ze uskladilo svoje samoupravne akte z
dolocili dogovora. Tudi v 14 OZD, ki menijo, da usklajevanje ni
potrebno, ker da so dolo&ila neposredno uporabljiva, je treba
samoupravni splosni akt éimprej uskladiti. V glavnem so vse OZD
uskladile svoje samoupravne splodne akte z doloéili dogovora, ki
opredeljujejo sestav razpisne komisije in postopek oblikovan)
mnenj o kandidatih za poslovodne organe. Usklajevanje poteka
zelo razliéno, zato je tudi usklajenost razliéna. Glede na to lahko
sklepamo, da tudi uresnid¢evanje doloéil dogovora poteka nee-
notno.

Stopnja rasti zaposlovanja v obéini za obdobje v primerjavi z
resolucijami

leto resolucija dejansko
gospodarstvo  skupa] gospodarstvo  skupaj
1979 1.9 21 *» 28 29
1980 20 21 32 18
1981 1,2 1.5 0 08
1982 09 1.0 0.8 .7

Il. VLOGA DELOVNIH LJUDI IN OBCANOV
PRI IZVAJANJU KADROVSKE POLITIKE

Za hitrejsi drubencekonomski in samoupravni razvoj nase
druzbe je izjemnega pomena uveljavijanje razredno opredeljene
kadrovske politike v kateri bodo delovni ljudje in obéani imeli
odlogilen vpliv. Napori vseh dejavnikov odgovornih za kadrovsko
politiko morajo biti usmerjeni v krepitev vpliva delavcev in delov-
nih ljudi za veéjo demokratizacijo kadrovske-politike in politike
zaposlovanja. Na tem podroéju smo v druzbi nasploh, pa tudi v
nadi obg&ini, dosegli dobre rezultate, saj evidentiranje moZnih
kandidatov za prevzem raznih funkcij v skup&éinskem in delegat-
skem sistemu postaja vse bolj stalna aktivnost, Uveljavlja se vpliv
delavcev — delegatov druZbene skupnosti v svetih %ol, OZD po-
sebnega druzbenega pomena, v razpisnih komisijah za imenova-
nje poslovodnih organov in delavcev s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi in $e kje. Vendar pa nimamo ocene o tem kako se
ta vpliv uveljavlja skladno z druZbenimi interesi. Vse prevetkrat
so ti delegati prepusfeni sami sebi, nimajo stalis¢ druZbene
skupnosti, ki jin je delegirala, tako ne bomo dosegli nadaljnje
uspehe pri podruZbljanju kadrovske politike. Vpliv druibene
skupnosti na imenovanje posiovodnih organov je dokaj doloten.
Se vedno nismo uspeli kljub evidencam, da bi spremljali stro-
kovni in politiéni razvoj posameznikov. Tu tudi druzbeni dogovor
o kadrovski politiki daje preohlapna merila zato, kakéni delavci



so lahko imenovani ali voljeni za doloéena dela in naloge oz
funkcije. Pri odlotanju o izbiri vsakega posameznika za odgo-
vorno delo morajo previadati strokovna, idejna in druzbenopoli-
titna aktivnost v celoti, Se vedno se nam preveékrat dogaja, da
nekoga kadrujemo, dez éas pa ugotavijamo, da ni uspesen.
Skoda je dvojna — dru2bena in osebna, osebna zato, ker &e bi
spremljali razvo] posameznika z vidika doseganja strokovnih
rezultatov in drubenopolitiénega delovanja, bi ga laje razpore-
dili na mesto, ki bi odgovarjalo njegovi sposobnosti, druzbena pa
zato, ker ni zadovoljen pri svojem delu in ne daje pri¢akovanih
rezultatov. Veliko ve¢ bomo morali storiti na vzpodbujanju in
uveljavijanju take kadrovske politike, ki bo skladno s plani ka-
drov, ki so eden bistvenih pogojev za usklajevanje potreb izobra-
Zevanja s potrebami dela in razvoja tehnologije.

Zaenkrat pa ugotavijamo, da OZD premalo ¢asa posveéajo
usmerjenemu izobraZevanju, kot da je to samo stvar Sol in njiho-
vih uditeljev, premalo se zavedajo, da je to eden pomembnejih
dejavnikov pri izboljSanju produktivnosti dela.

1. 1IZVAJANJIE NAGEL IN MERIL ZA OPRAVLJAMJE
NAJODGOVORNEJSIH DEL IN NALOG V 0ZD

Postopki kadrovanja in izbire kandidatov tako za poslovodne
funkcije kot ostale najodgovorneje funkcije v OZD potekajo v
skladu z vsemi veljavnimi predpisi. V razpisnih komisijah sodelu-
jejo predstavniki druzbene skupnosti v eni tretjini &lanov. Druz-
bena skupnost koordinira mnenje o kandidatih v okviru koordi-
nacijskega odbora za kadrovska vprafanja pri obginski konfe-
renci SZDL.

Druzbeni dogovor o temeljih kadrovske politike na obmocju
ljubljanskih obé&in podaja nadela kadrovanja za opravljanje naj-
odgovornejdih nalog in funkeij. Pri izbiri kandidatov za navedena
dela je poleg strokovne usposobljenosti potrebno enakovredno
vrednotenje druZbenopolitiénih meril, aktivnosti ter samostoj-
nost in uspesnost opravijanja del in nalog, kar se tudi v vedji meri
te izvaja.

Podatki za 152 poslovodnih organov (13 vriilcev dolZnosti ni
zajetih), kaZejo na dokaj ugodno izobrazbeno strukturo, saj jih
ima polovica (51%—78) visoke izobrazbo. V podobnem porodilu iz
leta 1980 (zajetih 122 poslovodnih organov, je imelo visoko izo-
brazbo 46%. Vidjo strokovno izobrazbo ima 43 (28%) posiovo-
dnih delavcev, srednjo 24 (15%) in 7 (5%) manj kot srednjo.

43% (65) poslovodnih organov je 98 &lanov ZKJ (64%). Po
Stevilu mandatov jih najvet opravlja funkcijo v |. mandatu - 87, v
drugem mandatu 37, v tretjem 16, v &etrtem 7, petem 3, Sestem 2
poslovodna organa.

DruZbeni dogovor o kadrovski politiki predvideva, da druzbe-
nopolitiéne organizacije in organi upravijanja pred ponovnim
imenovanjem iste osebe za opravijanje poslovodne funkcije po-
dajo oceno uspeinosti v preteklem mandatu, te ocene so se sicer
izboljsale, vendar so presplogne.

Ocena zajemna prikaz stanja pri druzbenoekonomskem razvoju,
razvijanju samoupravijanja in nacelih delitve po rezultatih dela. . .
V razpisnih postopkih poslovodnih organov v letu 1981 so le v
treh OZD (od 36) podali oceno ob ponovnem imenovanju; v letu
1982 pa so v vseh OZD (17 od 40), kjer je kandidiral prej&nji
poslovodni organ podali obdirno oceno. Pri ocenah ugotavijamo,
da je e vedno premalo poudarka na oceni in viogi poslovodnega
organa pri ekonomskih uginkih, uveljavijanju in razvijanju sa-
moupravnih odnosov, ter kadrovske politike v OZD. To podrocje
je omenjeno kar mimogrede, kot da je najmanj pomembno.
Delavci s posebnimi pooblastili - delavci, ki opravijajo najodgo-
vornejie naloge

Organizacije zdruZzenega dela v svojih samoupravnih splosnih
aktih po lastni presoji dologijo tista dela in naloge, za katera se
zahtevajo posebna pooblastila in odgovornosti.

Tudi izbira teh delavcev poteka po istem postopku kot izbira
poslovodnih organov, &e dolotila statutov take zahtevajo; dru-
gace tefe postopek brez élanov drutbene skupnosti v razpisnih
komisijah,

Delavci, ki opravljajo najodgovornejse naloge (s in brez poo-
blastil v statutih)

Panoga dejavnosti spoob. brezp  skupaj Zensk
industrija 79 35 114 21
kmetijstvo -] 5 13 5
gozdarstvo 9 3 12 1
vodno gospodarst, 3 1 4 -
gradbenistvo 4 12 16 2
promet in zveze 1 5 6 3
trgovina 16 10 26 5
gostinstvo 7 - 7 s 1
obrt 20 g 29 7
stan. komunal. dej. 14 - 14 4
finan&no teh. 12 6 18 5
gospodarstvo 173 a6 259 54
Panoga dejavnosti s brez  skupaj Zensk
pooblast. pooblast.
izobrazevanje 66 20 86 36
znanstv. raziskov. 60 16 76 18
zdravstvo 1 2 13 9
negospodarstvo 137 38 175 63
skupaj 310-7T1%  124-29 434 117-27%

Zajeti so tudi poslovodni organi.

Izobrazbena struktura delavcev, ki opravljajo najodgovornejse
naloge

stopnia strokovne izabrazbe

V. stop V. st Wi.st. Vi sto, VIl st.
panoga
dejavnosti zaht, dej. zaht dej. zahl dej zsht dej zaht dej
industrija 12 25 5 43 50 4 |
kmetijstvo B 8 § i 3
gozdarstvo 1 2 g 1
vodnogospodar. 1 4 3
gradbeniétvo 1 710 1 5 B
promet in zveze 4 6 2
trgovina 2 4 6 7 7T 15 N
gostinstvo 2 2 3 4 2 1
obrt 2N 6 5 1B 4 b 1
stan. komun. dej. 1 2 8 8 5 2 1
fin. tehniéna 3 & 6 2 9§ 10
gospodarstvo 3 68 W 92 4
znansivo
raz. dej, 1 4 § 11 10 ¥ 3B A4 22
szr. Kkult. 3 3 [ 6 3 4 1
izobrageval, 6 W9 2 3¥» 15 ¥ A 8
nagospodarstvo i 35 3 69 33
skupa 10 B84 14 133 122 189 161 2 a7

Stevilo delavcev — 434

198 delavcev (46%) ima visoko strokovno (in VIl stopnjo) izobra-
zbe. Od tega 96 v gospodarstvu in 102 v druZbenih dejavnostih.
Razmerje med dejansko in zahtevano izobrazbo je ugodno - Se
posebej na VIl. stopniji.

Podatki tekotega izobraZevanja kaZejo na 10% delavcev, ki se
izobraZujejo in sicer v vetini primeroy skladno s planom kadrov.
lzobratujejo pa se v glavnem za pridobitev VIl stopnje in Vil
stopnje (11 delavcev) — v smeri svoje prvotne izobrazbe.
Izobratevanje delavcev, ki opravijajo najodgevornej$e naloge

Sola

lzobr. je—niv
skladu s planom

Stevilo delavcev, ki
se izobratujejo

kadrov OZD
Visja uprav. 8ola 4 2 2
Visoka ek. komer. 10 6 4
Pravna fakulteta 2 2
Vis. Sola za org. dela 6 6
Ekonomska fak. B 5 1



Fak. za soc., polit. vede 1 1 Delavci, ki opravijajo najodgovornejie naloge — élani ZKJ
Visja prometna 1 1
IHl. stopnja Panoga dejavnosti Elanstvo v ZKJ
Pravna fakulteta 4 2 2 da ne
ﬁtEr:g‘la fakulteta E 2 1 industrija s =
BF lesarstvo 1 1 kgﬂg‘:’t\:’o : i
Elektro fakulteta 1 1 god — 5
FAGQ 1 ! gradnb?nc::gzdw 7 o
Filozofska fakulteta ) i promet in 2veze 6 X
Skupaj 41 29 12 trgovina 13 13
gostinstvo K 3
rostna struktura delavcev, ki opravijajo najodgovornejse  °P™ 12 17
r"’ﬂ" ! Ope e i stanovanjsko-komunal. 9 ]
finanténe 4 14
Starost delavcev 61 in gospodarstvo 130 129
Panoga 30letin 3140 41-50 51-60 ved izobraZevanje 43 43
dejavnosti manj let let let et znanstveno razisk. 28 48
Industrija 2 40 56 15 - zdravstvo 6 7
Kmetijstvo 3 4 1 5 - skupaj 207 - 48% 227 - 52%
1 4 — : T = 2 “ .
Sg;gg;s;ﬁw 1 f g B - Stevilo posameznih funkcij ni merilo za aktivno udejstvovanie.
Gr niStvo ? 1 5 5 3 < Ugotavijamo, da imajo delavci, ki opravljajo najodgovornejie
Pmadmmet in i 1 3 4 1 = naloge in ki se aktivno udejstvujejo tudi na drugih podroéjin
Trgovina e B 6 13 7 = druzbenega Zivijenja najvetkrat 1-2 funkciji.
. =5 2 L oy E
ngttmsm 1 g 13 7 9 Aktivnost delavcev (Elanov ZK in ne &lanov), ki opravijajo na-
Stanov. komun. dej. - 7 6 1 = lodgovornej$e naloge
i : - 1
EThaRn Hof 2 8 B Panoga dejavnosti tlan ZK ¢&lan ZK  niclan  ni élan
Gospodarstvo 10 84 111 52 2 aktiven neaktiven  aktiven neaktiven
lzobrazevanje g 14 27 kY 5 industrija 43 19 29 23
Znanstven. razisk. 1 14 28 27 g kmetijstvo E 2 2 5
Zdravstvo 1 § 4 2 1 gozdarstvo 3 4 2 3
- = 1
Negospodarstvo M 8 5 80 12 ;“:;h‘mn"immdmm . 3 - &
Skupaj 21-5% 117-27% 170-39% 112-26% 14-3% promet 5 = = =
Starostna struktura delavcev, ki opravijajo najodgovorneje  trgovina 3 10 2 1"
naloge je pomaknjena v 40, in 50, leta. gostinstvo 1 1 - 5
Miadih delavcev z odgovornimi funkcijami je le 5% (21). obrt 8 E 5 12
173 delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, oprav-  stanov. komunala 5 4 - 5
lja najodgovornej8e naloge v |. mandatu, 75 jih opravjatadelavll.  finanéno 3 1 4 10
p"::d\.?‘?ihs:az;!ﬁ arrl:':lr:.;.l:tu. 12 delavcev v IV. mandatu, 4 delavci gospa darstvo
: ) izobraZzevanje 29 14 26 17
Izobrazevanje delavcev, ki opravijajo najodgovorne]e naloge  znansiveno razisk. 15 14 17 30
na £oll za poslovodne kadre pri GZS zdravstvo 4 2 & 1

Panoga dejavnosti Individ. posl.

organ

Industrija 16
Kmetijstvo

Gozdarstvo
Vodnogospodarstvo
Gradbenistvo

Promet in zveze
Trgovina

Gostinstvo

Obrt

Stanovanj. kamunal. dej.
Finanéna dej.
Izobrazevanje
Znanstveno razisk.
Zdravstvo

Skupaj 51

Poleg individualnega izobraZevanja delavcev ob delu poznamo
za delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi e posebno
oblike funkcionalnega. izobraZevanja, ki ga vodi GZS, Udeleiba
delavcev nase obéine je Se skromna. So pa tudi organizacije, ki
zelo skrbijo za sprotno izobrazevanje strokovnih kadrov - GG
Ljubljana, Hoja, PTT. V leto&njem letu v OZD naértujejo izobrade-
vanje 15 delavcev na Soli za poslovodne kadre pri GZS.

Del z najodg. nal,

I m o
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Od 434 delavcev z najodgovernejSimi funkcijami je élanov ZIKJ
207 ali 48%. Posebnega poudarka je bil delezen pregled &lanov
ZKJ 3e na drugih podrogjih — aktivnih je 130 &lanov ZKJ. Brez
zadolZitev je 77 delavcev — élanov ZKJ. Ugotavijamo, da je pre-
malo clanov ZKJ aktivnih. Od ¢&lana ZKJ se zahteva aktiven,
ustvarjalen, odgovoren odnos pri njegovem strokovnem delu, v
samoupravnih organih, druzbenopolitiénih organizacijah, delu,
delegacij, v krajevni skupnosti — skratka v vsem druZbenem
dogajanju.

IV. ORGANIZACIJA KADROVSKIH SLUZB Vv OZD

Najodgovornejdi Einitelj vsake dejavnosti so kadri, zato je Se
posebej pomembno kako se organizirati, katere pogoje ustvariti,
da bomo imeli dovolj ustreznih kadrov.

UdeleZenci dogovora smo se obvezali, da bomo za u€inkovito
in dosledno uresniéevanje natel kadrovske politike in za uginko-
vito izvajanje kadrovskih funkcij organizirali kadrovske sluZbe, ki
bodo usposobljene za strokovno delo, ki bo omogoéalo in zago-
tavljalo uspesno izvajanje kadrovske politike. Se posebno pa je to
pomembno sedaj, ko morajo kadrovske siuzbe postati nosilke
strokovno operativnih nalog, ki so podliaga za delovanje sistema
usmerjenega izobraZevanja znotraj OZD.

Ustrezna organiziranost pogojuje strokovno izvajanje nalog,
le-ta pa je odvisna od Stevila in strokovnosti zaposlenih. Primer-
jali smo organiziranost strokovne dejavnosti s podrotja kadrov-



ske funkcije glede na Stevilo zaposlenih v OZD in Stevilo zaposle-
nih v kadrovskih sluzbah. Stanje v OZD je naslednje:

- v OZD, kjer je zaposlenih do 30 delavcev se naloge kadrov-
ske dejavnosti izvajajo v sklopu splonih sluZb in splodnih sektor-
jev. Stevilo zaposlenih na teh delih - 1 delavec

- v OZD, kjer je zaposlenih do 150 delavcev se naloge kadrov-
ske dejavnosti izvajajo najvec v kadrovsko splodnih sluibah in
splognih sluZbah. Stevilo zaposlenih na teh delih 1-2 delavca (do
4 delavci)

- v OZD, kjer je zaposlenih do 500 delavecev se naloge kadrov-
ske dejavnosti izvajajo najvedkrat v kadrovsko splosni sluzbiin v
kadrovskem sektorju. Stevilo zaposlenih delavcev na teh nalogah
je 2-4 delavei .

— v OZD z nad 500 zaposlenimi pa se naloge kadrovskih dejav-
nosti izvajajo preteino v kadrovskih sluibah (kadrovsko - so-
.cialna sluZba). Stevilo zaposlenih delavcev 2-4 (v TTL 10 delav-
cev, v lliriji Vedrog 13 delavcev). V OZD nase cbline opravlja dela
in naloge na kadrovskem podrodju 180 delavcev.

Kadrovska struktura zaposlenih delavcev v kadrovskih sluibah

stopnja strokovne izobrazbe
IV, nizjaV. srednja VI vi§jaVll, visoka

opredeljeno v
razvidih del in nalog 7 7 57 39

dejanska zasedba 36 76 42 26

58 delavcev nima ustrezne izobrazbe. Se posebej je zaskrblju-
jota raznovrstnost poklicev. Gospodarska zbornica je ustanovila
v jeseni 1981 Solo za usposabljanje odgovornih kadrovskih delav-
cev z namenom, da se kadrovska dejavnost Se okrepi in razvijejo
kadrovske slufZbe glede na gospodarske potrebe zdruZenega
dela. Za kadrovske delavce je e posebnega pomena funkcio-
nalno izpopolnjevanje iz Zive gospodarske prakse o stabilizacij-
ski naravnanosti in prestrukturiranju gospodarstva, ter vkljuéeva-
nju v mednarodno menjavo, doseganju visje kvalitete in storilno-
sti. Do sedaj so se udeleZili te oblike funkcionalnega izobraZeva-
nja 4 delavci iz viskih organizacij zdruZenega dela, kar je odloéno
premalo.

Naziv organizacijske oblike kadrovske dejavnosti kaZe poleg
stopnje organiziranosti tudi njeno mesto v hierarhiéni shemi
OZD, ki kadrovski dejavnosti dopuséa ali onemogota dostop do
poslovodnega kolegija (40 delavcev iz kadrovskih sluzb ima po-
sebna pooblastila in odgovornosti, 48 delavcev je brez teh poo-
blastil). Na sejah kolegijev sodeluje 53 delavcev.

V. PLANIRANJE IN NACRTOVANJE POTREB PO KADRIH

Zakon © usmerjenem izobraZevanju podrobno doloéa pravice
in obveznosti delavcev v OZD do planiranja in izvajanja izobrade-
vanja.

Celovita vsebina plana kadrov mora sloneti na razvojnih ciljih
OZD iz katerih izhajajo: Stevilo potrebnih kadrov, njihove delovne
naloge, njihova izobrazba . .. Za pridobivanje potrebnih kadrov je
potrebno naértno izvajanje naslednjih kadrovskih funkcij: izobra-
#evanje, Stipendiranje, kadrovanje. Nagin pridobivanja kadrov je
pomemben sestavni del plana kadrov, saj se z njegovo pomodéjo
izognemo stihiji na podro&ju zaposlovania.

Vse zajete OZD navajajo, da so v njihovih srednjeroénih planih
opredelili tudi kadrovsko politiko. Vendar so le v 28 OZD gospo-
darskih in 19 OZD druZbenih dejavnosti njihovi srednjeroéni plani
opredeljeni tako Steviléno kot s posameznimi profili.

Za kvalitetnejie in realneje planiranje kadrovskih potreb je
potrebno razviti pogojem ustrezen sistem planiranja. Zaradi Ste-
vilnih problemov pri kadrovskem planiranju v sedanjih pogojih
(ukinjene investicije, pomanjkanje repromateriala...), OZD po-
trebujejo ufinkovito in pravotasno strokovno pomoé s strani
nosilcev kadrovske dejavnosti. Informacije morajo vzajemno po-
tekati med uporabniki in izvajalci, da bodo uporabniki lahko
svoje plane uinkovito zastavili. Samoupravno odloganje s spre-
jemanjem samoupravnih sporazumov o usklajevanju letnih naér-
tov zaposlovanja pa pomeni novo kvaliteto na podroéju kadrov-
skega planiranja. Za leto 1982 je bil v OZD sprejet prvié samou-
pravni sporazum o usklajevanju letnih naértov zaposlovanja.

Temeljno izhodisée reforme izobratevanja je nujnost usklaje-
vanja strukture izobraZevanja z druzbenimi potrebami po izobra-
zbi za delo.

MNa osnovi pozitivnih izkuSen] ter dopolnjene zakonodaje je bil
za leto 1983 oblikovan ter na osnovi javne razprave v novembru in
decembru dopolnjen samoupravni sporazum o usklajevanju let-
nih naértov zaposlovanija, ki ga je do 10. 3. 1983 podpisalo 65,8%
zaposlenih delavcev v obéini.

Osnovna merila, ki jih vsebuje sporazum, so zlasti naslednja:

— produktivno in selektivno zaposlovanje v odvisnosti od rasti
dohodka in koli€éinskega obsega proizvodnije,

— izvozna userjenost predvsem na konvertibilno podrocie,

- novo zaposlovanje na rezijskih in administrativnih delih, bo
iziemoma mogoée le v tistih OZD, kjer bo z lastnimi akcijskimi
programi utemeljena nujnost novega zaposlovanja in izvedena
uskladitev v koordinacijskem odboru za zaposlovanje,

- omejevanje pogodbenega, nadurnega in dopolnilnega dela,
ukinjanje zaposlovanja upokojencev in nadomestanje z rednimi
oblikami zaposlovanja,

- podpisniki samoupravnega sporazuma bodo v letu 1983
zaposlili vse Stipendiste, ki bodo kongali 8olanje. Za tiste Stipen-
diste, ki jih ne bo mogoée zaposliti, bodo organiziral dopolnilno
usposabljanje ali prekvalifikacijo, :

~ prednostno se bodo zaposlovali predvsem invalidi in iskalci
zaposiitve, ki jim je delo prenehalo zaradi ukinitve delovne orga-
nizacije,

- izobrazbena struktura se bo izboljala s prednostnim zapo-
slovanjem pripravnikov tako, da bodo vsi delavci od vkljutno IV.
stopnje strokovne izobrazbe zaposleni kot pripravniki, te se
zaposlujejo prvié in sicer najmanj 50% pripravnikov na novoza-
poslene delavce.

Organizacije zdruZenega dela za leto 1983 ocenjujejo rast
zaposlovanja za 3,6% (v povpreéju pa za 3,1%), oz. za okoli 560
delavcev.

Ti rezultati so nastali na osnovi odgovorov OZD v mesecu
avgustu in septembru 1982, ko je bilo v OZD 3e veliko optimizma
za nova zaposlovanja. Sledili so ukrepi in prav gotovo bo real-
nejéa stopnja nizja. Vseena pa bo potrebno usklajevanje z OZD s
posebnim poudarkom na zaposlovanju v industriji in kmetijstvu.

(PRILOGA Il. - kazalci naértov zaposlovanja v TOZD za leto
1983 v obéini Ljubljana Vié-Rudnik)

Na dodatnih in nadomestnih delih in nalogah bi se predvidoma
zaposlilo okoli 575 delavcev za nedologen gas, ter 48 delaveev za
dologen &as. Poleg tega ocenjujejo OZD, da bodo zaposiile 3e
okoli 89 pripravnikov za nedoloten &as, ter 67 za doloden &as.

Precejénjo neusklajenost med resolucijsko usmeritvijo (1%) in
natrti zaposlovanja zdruZenega dela narekuje, da bo potrebno
nadaljevati za usklajevanjemn na&rtov e zlasti v tistih organizaci-
jah, kjer predvideno Stevilo zaposlenih ne prinaga ustreznih eko-
nomskih rezultatov. '

Ugotovitvé iz natrtov zaposiovanja za leto 1883 kaZejo na to, da
0ZD naértujejo izboljSevanje izobrazbene strukture zaposlenih,
predvsem v pogledu znifevanja deleta kadrov |. in |l. stopnje in
povedanje delaZa kadrov z vigjimi stopnjami.

Vi. USMERJANJE UCENCEV V IZOBRAZEVAMNJE
IN IZOBRAZEVANJE OB DELU

Maloge na podrodju usmerjanja uéencev v usmerjeno izobraZe-
vanje so se izvajale na trinajstih osnovnih $olah in eni srednji Soli
s prilagojenim predmetnikom in uénim naértom, t. j. v 39 oddel-
kih esmih razredov in 36 oddelkih sedmih razredov osnovnih Sal.
V to je bilo zajetih 2012 ugencev sedmih in osmih razredov
osnovnih 3ol Program se je izvajal na uencih tretjih in Setrtih
letnikov ene gimnazije s petimi oddelki in Sestih Stiriletnih sred-
njih 4olah z 19 oddelki. V delovne naloge je bilo zajetih tudi 1276
uéencev usmerjenega izobratevanja v desetih programih izobra-
Zevanja, ki 50 se izobraZevali v srednjih Solah usmerjenega izo-
bratevanja ob&ine Ljubljana Vi&-Rudnik.

V krog dejavnosti so sodila predavanja za ufence in starie na
osnovnih in srednjih folah. Od tega e bilo 57 predavan| za
uéence osnovnih 8ol in 13 za njihove starSe. Predavanja smo
izvajali v sodelovanju s Solskimi svetovalnimi delavei. Tudi uéenci
getrtih letnikov gimnazije so Bili informirani o moZnostih izobra-
Zevanja, zaposlovanja in Stipendiranja v petih predavanjih.
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Na podrotju nage obéine se je 14 OZD aktivno vklju&ilo v
izvajanje zakona o usmerjenem izobraZevanju — z organizacijo in
izvedbo 80-urnega proizvodnega dela za uéence usmerjenega
izobrazevanja. Namen proizvodnega dela je bil doseZen — 628
udencev se je aktivno vkljuéilo v delovni proces in neposredno
spoznalo samoupravne odnose. V letodnjem letu pa moramo e
pridobiti dodatno Stevilo OZD, ki imajo pogoje za izvedbo proiz-
vodnega dela. Usposobljenih je 126 inStruktorjev PD, vendar OZD
predvidevajo 3e dodatno usposabljanje inStruktorjev v letu 1983,
zaradi vecjega Stevila ucencev (I. in Il. letnik).

Uresnicitev zacrtanega razvoja (prestrukturiranje, proizvodna
usmeritev gospodarstva, visoka udelezba kvalificiranega ustvar-
jalnega dela), terja bistvene premike v sedanji kvalifikacijski
strukturi zaposlenih na visji nivo (tabela |. — priloga — Struktura
zaposlenih po panogah v obéini Ljubljana Vié-Rudnik za leto
1982). Slednjega pa seveda ne bomo zmogli le z izobraZevanjem
miadine, temved z najrazliénejdimi oblikami izobraZevanja in
usposabljanja ze zaposlenih delavcev.

lzobraZevanje Ze zaposlenih delavcev ima tri osnovne funkcije:
izobraZevanje za delo, za sarmoupravljanje, za vsestranski osebni
razvoj posameznika.

Studenti ob delu na visokoZolskih delovnih organizacijah z ob-
modéja obéine Ljubljana Vié-Rudnik (Vir: Zavod za statistiko SRS,
Xl. zvezek 1982)

Ljubljana Vig-Rudnik

leta skupaj visja visokodol drufben.  tehmis.  kmeti umet. ak.
1979/80 263 122 109 58 7. 1 1
1980/81 356 121 100 59 72 1 3
1981/82 il 85 98 58 67 2 3
Mesto Ljubljana

1979/80 1913 42 540 35§ 344 T 23
1980/81 1952 s 545 345 322 6 19
1981/82 1610 447 476 325 335 1 16

Opazen je upad zanimanja za tako obliko pridobivanja visje
strokovne izobrazbe. Vendar je bilo do sedaj v veliki meri pri-
sotno tudi napaéno razumevanje te oblike izobraZevanja, saj je
izobrazevanje ob delu velikemu Stevilu delavcev predstavijalo
spremembo poklica in dela - najpogosteje iz tehnicnih poklicev v
druZbenoslovne usmeritve, kar je pomenilo prehanjanje kadrov s
podroéja, ki ustvarja dohodek na podroéje, ki ga lahko le posre-
dno ustvarja. To ilustrirajo tudi naslednji podatki (za Slovenijo) v
Solskem letu 1981/82 je bilo vpisanih v |. letnik Studija visjih in
visokosolskih VTOZD 3726 Studentov ob delu. Po prehodni izo-
brazbi je bilo kar 2466 5t. s tehniéno predizobrazbo. Na visjo
upravno in visjo pravno se jih je vpisalo 723 delavcev, v tehnicne
stroke le 438. Ta trend je bil zaustavljen z zaostrovanjem pogojev
vpisa in zmanjsevanjem moZnosti zaposlovanja v neproizvodnih
dejavnostih,

Hitrejde spreminjanje kvalifikacijske strukture bo mogode do-
seti tudi z vecjim usmerjanjem delavcev, ki v delovnem procesu
pokaejo sposobnosti in se Zelijo Se izobraZevati.

0ZD bodo morale ved naporov vioZiti v ustvarjanje pogojev za
vsestranski razvoj delavéevih delovnih in kreativnih sposobnosti,
Premajhna skrb se kake v razvoju inventivne dejavnosti.

Predlagane inovacije uveljavijene
1980 122 100
1981 140 122
1982 142 13

Prediogi in uveljavitve so podane v 26 OZD nase cbéine, najved iz
1JS, Tovila, Sisternov za energetiko.

Vil STIPENDIJSKA POLITIKA

S sprejetjem druZbenega dogovora o Stipendijski politiki v SR
Sloveniji v letu 1980 in obdinskimi samoupravnimi sporazumi, ki
s0 bili sprejeti v letu 1981, so bili podani pogoji za nove, vsebin-
sko kvalitetnejée premike v politiki Stipendiranja. Temeljna oblika
s0 kadrovske Stipendije.

V obéini je skupno 419 kadrovskih Stipendistov in 293 Stipendi-

stov iz zdruZenih sredstev. Odnos med kadrovskimi Stipendijami
in Stipendijami iz zdruZenih sredstev je v razmerju 588 : 412 za
kadrovske Stipendije.

Stevilo razpisanih 4tipendij se je glede na lansko obdobje (256)
zvidalo na 269 (stanje 15. 2. 1983). Najve je razpisanih §tipendij
za lll. in IV: stopnjo zahtevnosti. Upadio je Stevilo nepodeljenih
Stipendij, eprav Se vedno ostaja kar 115 nepodeljenih &tipendij,
predvsem na lil. in IV. stopnji zahtevnosti (94).

Primerjava (po oceni) med Stevilom kadrovskih &tipendij in
Stevilom zaposlenih kot relativnim kazalcem razvitosti kadrov-
skega &tipendiranja kaZe, da je obtina Ljubljana Vi&-Rudnik
udelefena z 2,1% glede na republilko povpreéje — 4,5% zato je
aktivnost za povedanje dele?a kadrovskih tipendij toliko bolj
pomembna. Ugodno se razvija struktura tako kadrovskih kot
&tipendij iz zdruZenih sredstev po izobraZevainih usmeritvah in
ustreza zastavljenemu razmerju 70:30 v korist proizvodnih pokli-
cev. Kvalifikacijska struktura je v primerjavi z ostalimi ljubljan-
skimi obéinami ugodna, saj je preteino na V. in Vii. stopniji
zahtevnosti,

Ugotavljamo, da OZD pogosteje planirajo Stipendije za ll., lil. in
IV. stopnjo izobraZevanija. V kolikor ne bodo planirale kadrovskih
Stipendij na visjih stopnjah izobraZevanja, je vprasanje, kako
bodo take delavce zaposlile. Zdru2eno delo vsekakor potrebuje
strokovnjake vseh usmeritev, kot tudi stopenj izobrazbe in ne bi
smelo tako kratkoro&no planirati in graditi svojo kadrovsko re-
produkcijo na sedanji stopnji razvitosti.

|z razpisov kadrovskih Stipendij ugotavijamo, da se v obdini
najpogostoje in v najveéjem Stevilu pojavljajo kadrovske Stipen-
dije za lll. IV. stopnjo izobrazbe — kovinska, elektrotehniska in
lesarska usmeritev, Ob tem pa je najvel nepodeljenih Stipendij e
vedno za llIl. in IV. stopnjo. V drugi sklop sodijo Stipendije na
podrotju gradnje, ekonomske, gostinske in turistiéne usmeritve.
Zelo malo pa je razpisanih in podeljenih Stipendij za kmetijstvo,
rudarstvo, ratunalnistve, naravoslovnomatematiéno usmeritev.

Stipendije iz Titovega sklada

V okviru &tipendijske politike pa imajo stipendije iz Titovega
sklada, poseben drutben pomen. Sklad naj bi stimuliral in vspod-
bujal izobrazevanje mladih delavcev, utencev in Studentov, ki s
svojim delom, prizadevnostjo in ustvarjalnostjo na vseh podrog-
jih Zivijenja in dela, dosegajo nadpovpreéne delovne in Studijske
uspehe s tem, da so hkrati tudi aktivni druzbenopolitini delavci.
V obéini Ljubljana Vié-Rudnik je bilo v letu 1981, ter letu 1982
podeljenih po 6 Stipendij iz Titovega sklada in sicer: po ena
miademu delavcu in 5 otrokom delavcev. In to éeprav so bile v
obeh letih razpisane po 4 Stipendije za mlade delavce. Zato je v
bodoée nujna vedja aktivnost dru2benopolitiénih organizacij in
samoupravnih organov v zdruzenem delu v zvezi s predlaganjem
delavcev za Stipendije iz Titovega skiada.

STEVILO STIPENDISTOV OBCINE LIUBLJANA VIG-RUDNIK V
LETU 1982-83 V PRIMERJAVI Z LETOM 1981/82

1981/82 1982/83
skupaj IV V VI Viiskupaj -V VW1 W
kadro. 461
stipen. 152 151 22 136 419 109 168 13 128
stip. 314
iz zdr,
sred, 40 1|1 20 64 2 5 1B 18 5

Neugoden pa je trend zaposlovanja $tipendistov za dolofen £as (v letu 1980-20%, v
letu 1981=17% in v letu 1982-41%).

stopnja doloé.  nedol. dol.  nedol. dolod.  madol
izobr, tas fas das tas das das
19 B0 1381 1982
iy 2 85 1 &2 1 75
v 5 13 5 2 1 2
Vi 3 4 1 1 3 8
il 14 18 18 1 b 7
skupsj 24 120 20 119 49 19




Organizacije, ki v letu 1982/83 ne Stipendirajo

KIP Ljubljana, Rasica Ljubljana TOZD konfekeija Horjul, Pe-
karna Center Ljubljana, Gradbeno obrtno pedjetjie Trnovo, IPK
Miadost Zagreb, SOZD Mercator DSSS, Komunaino podijetje
Ljubljana, OZD Remont Ljubljana, Splo&na finomehanika Ljub-
ljana, Galvanotehnika Glinek — Skcﬂjrca. Mizarstvo Trnovo Ljub-
ljana, Obrtna zadruga Trigiav Ljubljana v ustanavljanju, Varnost
Ljubljana DSSS, Varnost Ljubljana TOZD tehni¢na zascita, Var-
nost Ljubljana TOZD Varovanje premozenja Ljubljana-Vié. Mer-
cator interna banka Ljubljana DS, Indtitut za celulozo in papir
Ljubljana, Gradbeni center Slovenije
Organizacije, ki stipendirajo najmanj 2 leti:

§Z DO Tovil Ljubljana, Slovenijales Ziénica TOZD proizvodnja
strojev in naprav, IGO industrija gostinske opreme Ljubljana,
llirija Vedrog DSSS, Hoja TOZD pohistvo Polhov Gradec, Hoja
TOZD stavbno mizarstvo Ljubljana, Gozdno gospodarstvo Ljub-
ljana DSSS, Elektroprojekt Ljubljana, Inétitut JoZef Stefan, In&ti-
tut za geodezijo in fotogrametrijo Ljubljana, IEVT Ljubljana, To-
baéna tovarna, ISKRA — TOZD-i

Vill. ZAPOSLOVANJE, PRIPRAVNISTVO, POGODBENO IN NA-
DURNO DELO

a) zaposlovanje

Po podatkih Zavoda SRS za statistiko {evidenca RAD-1) je bilo
konec leta 1982 zaposlenih v druzbenem sektorju 18419 delavcev
od tega 60B2 (33%) v negospodarskih dejavnostih. V zasebnem
sektorju pa je bilo zaposlenih 1424 delavcev. Od leta 1980, ko je
bilo v obéini skupno zaposlenih 19508 delavcev, se je Stevilo
povetalo za 335 delavcev, pri Cemer je bila rast v letu 1981
minimalna in sicer 0,2%, v letu 1982 pa nekoliko visja in sicer
1.5% . DoseZeno rast v povpreéju lahko ocenjujemo, da je skladna
z resolucijskimi usmeritvami, pri ¢emer je treba omeniti, da na
gibanje zaposlovanja v abéini vplivajo selitve posameznih OZD
znotraj Ljubljane pa tudi preregistracije nekaterih organizacij. Za
ilustracijo je pri tem pomemben podatek, da se je v Ljubljani v
letu 1982 Atevilo zaposlenih v druZbenem sektorju zniZalo za 167
delavcev (indeks 99.9) in je znaSalo koncem decembra 1982
177710.

Veéji porasti Stevila zaposlenih v ob&ini so bili v lety 1982 na
podroéju finanénih storitev (povecanje za 145 delavcev indeks
115,7), zdravstvu in socialnemu varstvu (povecanje za 167 delav-
cev — indeks 113,1), gradbenistvu (povedanje za 42-indeks 112,4),
gostinstvu (povetanje za 33 - indeks 112 5) itd. Zmanjanje pa je
bilo najpomembnejSe v trgovini in sicer za 492 (indeks 75,2).

b) pripravnistvo

V obé&ini je v letu 1982 zdruzeno delo zaposlilo 258 pripravni-
kov. Najved pripravnikov so zaposlile OZD s podrocja izobrazeva-
nja (69) industrija (43), zdravstva in socialnega varstva (26) itd. V
gradbenistvu niso zaposlili nobenega pripravnika, pa tudi v go-
stinstvu, obrti, kmetijstvu, prometni in stanovanjsko-komunalni
dejavnosti, kjer so zaposlile v celem podrogju po enega ali dva
pripravnika niso vzpodbudni rezultati.

V globali so sicer doseeni cilji, ki so bili postavijeni v spora-
zumu v letnem naértu zaposlovanja (1 pripravnik na 100 zaposle-
nih), vendar na ragun le nekaterih podroéij dejavnosti. Zaskrblju-

jog pa je podatek, da je 106 pripravnikov zaposlenih za dologen

&as.

OZD so se s sklenitvijo samoupravnega sporazuma o letnem
planu zaposlovanja v obdini Ljubljana Vié-Rudnik za leto 1982
obvezale, da bodo imeli pri zaposlovanju prednost mladi, ki so
zaklju&ili Solanje. Iz odgovorov OZD je razvidno, da so v zadnjemn
letu v 69 OZD zaposlili pripravnike.

Zaposlitev pripravnikov

Stopnja izobr. dal. &.ned. & dol, &.ned. & dol. &.ned. &.

1980 1981 1982
n-v x 23 - 21 2 29
v 14 42 14 40 36 73
Vi . 13 15 13 21 7 21
Wil 48 ) 58 23 &1 29
Skupaj 75 1M 85 105 106 162

¢} Potrebe po delavcih in kritje potreb

Za celovitost prikaza gibanja zaposlovanja v okviru obcine
navajamo podatke o potrebah po delavcih in kritje teh potreb ter
podatke o gibanju brezposelnosti.

Zdruzeno delo je v letu 1982 prijavilo pri skupnosti za zaposlo-
vanje 3477 potreb po delaveih (dodatnih in nadomestnih vkljuéno
s fluktuacijo), kar je za 2,2% veé kot v letu 1981, oziroma 3,2%
vet kot v letu 1980. V porastu je bilo v letu 1982 tudi Stevilo kritih
(zasedenih) potreb in sicer za 4,1% glede na elto 1981. Pri
prijavijenih potrebah po delavcib je bil v letu 1982 najved)i porast
pri kadrih z visoko Solo (indeks 131.1), ter pri kvalificianih
delavcih (indeks 106,4), pri kritju pa opazamo porast pri priute-
nih {indeks 113,3).

Zaradi izrazite deficitarnosti nekaterih poklicev (industrija,
gradbeniétvo, gostinstva) je deleZ kritja potreb v primerjavi s
prijavijenimi potrebami zelo nizek — pri priuéenih delavcih |e
50%. Zelo visok indeks kritja pa je pri nepriuéenih delavcih
(149,1), kar je posledica neustreznega zaposlovanja zaradi defi-
cita priu€enih delavcev. Nepriugenih delavcev se torej zaposli
ved, kot pa je zanje prijavijenih prostih del in nalog.

Kvalifikacijska struktura potreb zdruZenega dela po delavcih je
v letu 1982 boljsa kot v letu 1981, zlasti z vidika zmanjSevanja
delea potreb po delavcih ozkega profila. OZD so v letu 1981 od
vseh prijavijenih potreb za kar 49,3% zahtevale poklice ozkega
profila, medtem ko je ta deleZ v letu 1982 znasal 46, 4%.

d) brezposelnost

Podatki o gibanju brezposelnosti koncem decembra 1982, ka-
Zejo da je bilo v obéini prijavljeno pri skupnosti za zaposiovanje
423 iskalcev zaposlitve, od tega 188 ali 14,4% Zensk. V primerjavi
2z decembrom 1981, ko je bilo prijavijenih 318 iskalcev zaposlitve,
beleZimo torej porast za 105 delavcev ali za 33%.

V letu 1981 ni bilo porasta Stevila nezaposlenih. Od vseh
iskalcev zaposlitve jih je bilo koncem leta 1982 54 8% milajsih od
26 let. Delez mladih med iskalci zaposlitve je v obdobju
1980-1982 v rahlem porastu predvsem zaradi omejenih moZnosti
zaposlovanja na administrativnib in reZijskih delih ter na ta nadin
povetanega Stevila delaveev s suficitarnimi poklici druzbeno-
slovnih usmeritev.

Med miadimi iskalci zaposlitve pa je bilo v mesecu februarju
1983. leta 141 iskalcev prve zaposlitve. Glede na problematika
zaposlovanja le-teh je bilo v okwiru_skupncsti za zaposlovanja ze
v. letu 1982 sklenjeno, da se skupaj z DPO pristopi k razresevanju
te problematike. Tako je bil organiziran razgovor s prvimi iskalci
zaposlitve v mesecu marcu 1983, akcijo sta vodila OS Z5S in OK
ZSMS v sodelovanju s skupnostjo za zaposlovanje, ter kadrovsko
sluZbo SOb Ljubljana Vié-Rudnik.

Delavci, ki opravijajo najodgovornejie naloge - €lani ZKJ

Panoga dejavnosti Elanstvo v ZKJ

da ne
industrija 58 56
kmetijstvo ] i
gozdarstvo 8 4
vodnogospodarstva 3 1
gradbenistvo 7 9
promet in zveze <] -
trgovina 13 13
gostinstvo 4 3
obrt 12 17
stanovanjsko-komunal. 9 9
finanéne 4 14
gospodarstvo 130 129
izobraZevanje 43 43
znanstveno razisk. 28 48
zdravstvo 6 7
skupaj 207 - 48% 227 - 52%

Stevilo posameznih funkeij ni merilo za aktivno udejstvovanje.
Ugotavijamo, da imajo delavci, ki opravijajo najodgovornejse
naloge in ki se aktivno udejstvujejo tudi na drugih podrogjih
drufbenega Zivijenja najvedkrat 1-2 funkeiji.
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Aktivhost delaveev (Elanov ZK in ne élanov), ki opravijajo na-
jodgovornejde naloge

Panoga dejavnosti tlan ZK ¢&lan ZK  ni élan  ni Elan
aktiven neaktiven  aktiven neaktiven
industrija 43 19 29 23
kmatijstvo 4 2 2 5
gozdarstvo 3 4 2 3
vodnogospodarsivo - 3 - 1
gradbenidtvo - 1 7 2
promat - - - -
trgovina 3 10 2 1"
gostinstvo 1 1 - 5
obrt 8 4 5 12
stanov. komunala 8 4 - 5
finanéna 3 1 & 10
gospodarstvo
izobraZevanje 29 14 26 17
znanstveno razisk. 15 14 17 30
zdravstvo 4 2 6 1

Namen razgovora je bil iskalce &im celoviteje seznaniti s sta-
njem brezposeinosti v nasi obfini in modnostmi zaposiovania,
tudi na osnovi ustreznega usposabljanja ali preusposabljanja za
pridobitev znanj za opravijanje deficitarnih del oz. nalog. Pri
vsem tem se pa pojavlja dodatna telava, da Zelijo OZD zaposio-
vati posebej delavce z viSjo in visoko izobrazbo z delovnimi
izkuSnjami, kar dodatno vpliva na tedji prodor miadih v zdruleno
delo.

Glede na kiasifikacijsko strukturo je najvec iskalcev zaposlitve
5 4-5 letno srednjo Solo (128 ali 30.3%), priuéenih delavcev (98 ali
23,2%) in kvalificiranih delavcev (57), 8a pomoini delavci (66),
avtomehaniki (7), frizerji za Zenske (6), vozniki tovornjakov (B),
gradbeni tehniki (6), ekonomski tehniki (9), likovni tehniki (8),
gimnazijski maturanti (55), socialni delavci (5), dipl. ing. arhitekti
(5), itd.

Po podatkih (DOK - Skupnost za zaposlovanje — februar 1983),
ie bilo med iskalci zaposlitve 141 oseb, ki so prvit iskale zaposii-
tev. Njihova kvalifikacijska struktura: 49 — brez poklica, 9 z ozkim
profilom, 8 — poklicna Sola, 54 — srednja 2ola, 11 - vija olain 10
z visoko Solo. Med 423 iskalci zaposlitve jih je na zaposlitev
€akalo do 3 mesece 194, od 3-6 mesecev 96, 62 oseb je takalo na
zaposlitev od §-12 mesecev, ter 71 oseb nad 12 mesecev.

Relativna brezposelnost (razmerje med iskalci zaposiitve in
zaposlenimi), je konec decembra 1982 zna3ala 2,13, kar je precsj
nad ljubljanskim povpredjem (1,01%).

V letu 1982 je prejemalo 56 iskalcev zaposlitve denarno nado-
mestilo, 1er 14 denarno pomot. Dele2 sredstev za sociaino var-
nost v zadnjem ¢asu stalno narad¢a. Osnovni razlog za povetane
potrebe po teh sredstvih je poleg povetanega Stevila iskalcev
zaposlitve $e noveliran zakon o zakonu o zaposlovanju za primer
brezposeinosti, ki pravico do denarne pomodi razsirja na priprav-
nike, ki so uspesno opravili pripravniski sta2, krajsi od 9 mesecev,
pa niso uspeli dobiti nadaljnje zaposlitve.

e) Podatki o pogodbenem in nadurnem delu

V obdobju januar-avgust 1982 je bilo v obé&ini skienjenih 926
pogodb o delu po podatkih, ki jih je skupnost za zaposlovanje
zbrala s posebnim vpraSalnikom o izvajanju natrtov zaposlovanja
(zaietje okoli 85%). Od skupnega Stevila pogodb o delu jih je bilo
sklenjenih v gbspodarskih panogah 346 (37,4%) in negospodar-
skih panogah 580 (62,6%). Med panogami najbolj izstopa izobra-
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Zevanje z 447 sklenjenimi pogodbami o delu, sledi industrija z 99
pogodbami, DPS, SIS in DPD z B2 pogodbami itd. Primerjava s
podatki zbranimi v letu 1981 (za leto 1980 in devetmesedje 1981)
kaZe, da se je $tevilo skienjenih pagodb o delu nekoliko zmanj-
$alo. Najvet pogodb je bilo sklenjeno za opravijanje nekvalificira-
nih reZijskih del (snaZilke). Vzroki za sklepanje pogodb o delu pa
s0 najpogosteje bolniski izostanki, sezonska opravila, povedan
obseq dela, neplanirane dodatne naloge itd.

Zakon o delovnih razmerjih doloda, kdaj je moZno za opravija-
nje obéasnih del skleniti pogodbe o delu in jih tudi asowno
omejuje. Z vidika skupnosti za zaposlovanje je 3e posebej po-
bemben 217. &len zakona, ki zavezuje vse OZD, da za delo po
pogodbi lahko sprejmejo nezaposieno ali deino zaposieno
osebo, druge osebe pa samo, ¢e skupnost za zaposlovanje ugo-
tovi, da ni ustreznih nezaposlenih ali deino zaposienih oseb.

MNovela zakona o delovnih razmerjih v 59. lenu doloéa, da je
delo prek polnega delovnega casa nad 30 ur na mesec, toda ne
ved kot 48 ur na mesec in delo po pogodhbi o delu nad 60 dni, toda
najved 90 dni v posamaznem koledarskem letu ali izven primerov,
ki jih dolotajo dolotbe tega zakona, moZno opravijati ob predho-
dni odobritvi pristojnega organa obéinske skupnosti za zaposio-
vanje ob posebej upravitenih primerih, ko to zahtevajo objek-
tivhe okolidtine. V skupnosti za zaposiovanje je ta odbor za
zaposlovanje, usposabljanje in poklicno usmerjanje, ki v skladu z
dolotili zakona, dolotili samoupravnega sporazuma o usklajeva-
nju letnih natrtov zaposlovanja in na osnovi podatkov strokovne
siube o iskalcih zaposlitve, ter tudi na osnovi mnenja kadrovske
sluzbe SOb Ljubljana Vié-Rudnik, ter mnenja DPO, 00
ZSS in OK ZSMS odobrava t. j. odloéa o viegah poslanih iz OZD.

Pogodbeno delo bo tudi v prihodnje $e potrebno, ker je z
rednim zaposlovanjem zaradi specifi¢nosti del pogosto neracio-
nalno ali nemogod&e v obicajnih oblikah zaposiovanja. V letu 1983
ba usmeritev na vseh podrodjih, da se pogodbena dela selektivho
omejijo, pri éemer je treba upoStevati vrednost pogodbenih del,
Stevilo delavcev, &as za kalerega je pogodba sklenjena in vrste
dela, za katero se skiepajo pogodbe.

V obéini je bilo v osmih mesecih 1982 opravijenih po podatkih
0OZD okoli 370000 nadur (le za ilustracijo — okoli 185 delavcev,
upoitevajot 2000 ur neto letnega defovnega fonda), od tega
najvet v industriji — 162371 nadur in v izobraZevanju 65910 nadur,
v ostalih panogah je obseg dela preko poinega &asa precej
manjdi. Primerjava z podatki iz leta 1981 omogoéa oceno, da je
obseg nadur v upadanju.

Najved nadur je bilo potrebnih za opravljanje strokownih del v
neposredni proizvodnji in za finanéno-ratunovodska dela. OZD
navajajo kot razlog za opravljanje nadur predvsem bolniske izo-
stanke, povedan obseg dela, pomanjkanje delavcev, itd. Zakon o
delowvnih razmerjih navaja primere, kdaj sme trajati delo prek
poinega delovnega Casa, prav tako dolota, da je OZD dolina
voditi meseé&no evidenco o izrabi delovnega €asa in opravijenih
nadurah in jo obravnavati na organu upravijanja, ter o tem dva-
krat letno obvestiti skupnost za zaposlovanje. Ta dolotba se
doslej po vedini ni izvajala. Velik obseg opravijenih nadur je v
precej&nji meri posledica visoke odstotnosti z dela. Po podatkih
zdravstvene skupnosti je bilo v letu 1982 na raun bolezenskih
izostankov in nege druZinskih &lanov izgubljenih 300159 delov-
nih dni ali 4,8% od celotnega delovnega fonda (od tega 2,7% do
30 dni). Pri tem niso upo&tevani izostanki zaradi porodnikih
dopustov.

Z bolj%o organizacijo dela, stimulativnejdim nagrajevanjem in
preventivnim zdravstvenim varstvom in po drugi strani z dosle-
dnim sankcioniranjern neupraviéenih izostankov, bi lahko obseg
izostankov precej zmanjsali, s tem pa tudi potrebe po nadurah.



STRUKTURA ZAPOSLENIH PO PANOGAH V OBCINI LIUBLJANA VIC-RUDNIK ZA LETO 19682

Vir MK-LP-83 Skupnost za zaposlovanje

PANOGA skupej |.NKV WL.PK WKV IV.ni2 V-SR VI.-VIS. viravig WiI-vis \nuz-wsdr' ’"\ﬁﬁ.’
01 - industrija 1000 170 288 94 237 130 3.4 03 4.1 02 00
02 - kmetijstvo 1000 150 150 283 214 118 23 58
03 - gozdarstvo 1000 171 197 161 ‘104 202 0,5 145 05 10
04 - vodno gospodarstvo 100.0 72 239 268 234 15 1.0 6.2
05 - gradbeni§tvo 1000 137 239 168 286 129 20 2.1
06 - promet in zveze 100.0 52 06 230 442 184 5.2 a4
07 - trgovina 100,0 7.1 90 121 495 193 1.7 13
08 - gostinstvo 100,0 86 267 505 114 52 52 19 05
09 - obrt 1000 88 114 59 454 240 39 06
10 - stenovanjska komunala 100,0 64 593 73 N3 13.4 1.8 05
11 - finanéne tehn. st. 100,0 86 213 95 225 225 5.7 95 02 02
12 — znanstveno raziskoval. izobraz. 1000 76 64 38 103 234 93 09 204 56 123
13 - zdrav. social. var. 100,0 80 113 173 64 342 112 14 81 20 01
14 - DPS, SIS, DPO 100,0 4.7 74 M5 123 242 140 07 237 03 12
01 - 11 gospodarstvo 1000 136 271 113 258 148 32 03 38 01 00
12 — 14 negospodarstvo 100.0 7.3 7.7 78 96 260 103 10 179 42 82
01 - 14 druzbeni sektor 1000 115 205 102 203 186 56 05 85 15 28
KAZALCI NACRTOV ZAPOSLOVANJA V (T)OZD ZA LETO 1983 V OBCINI LJUBLIJANA VIG-RUDNIK
Stevilo zaposlenih indeks rasti zapos!. Predvideno zaposi. v | 1983 presezhi
stanje povpretie 31.12. 830 B3 delavci pripravniki  delavcev
PANOGA 3112 B221. 1283 1, 12,82 1.12. 8331, 12. 62 © 1982 ned. &as dol. éas ned. Gas dol. éas 1963
01 - industrija 6107 6364 6037 6283 1042 104, 197 7 49 8
02 - kmetijstvo 173 192 17 191 1110 117 19
03 - gozdarstvo 193 198 194 197 1026 1015 6
04 — vodno gospodarstvo 209 210 208 210 1005 1010 3 7
05 — gradbenistvo 255 270 249 264 1059 1060 14 1
06 — promet in zveze 174 185 167 182 1063 1090 7
07 - trgovina 926 937 920 940 1012 1022 31 4 1
08 - gostinstvo 210 216 214 219 1029 1023 5 1
09 - obrt 509 540 505 534 1061 1057 27
10 - stanovanjska komunaia 931 955 930 936 1026 1006 30 2
11 - finanéne tehn. st. 613 582 614 572 949 932 20 4 2 1 1
12 — izobraZevanje 3446 3612 3412 3532 1048 1035 154 21 10 41 9
13 — zdrav. social. var. 1226 1278 1218 1266 1042 1039 47 [ 1 14 3
14 - DPS, SIS, DPO 594 584 600 588 983 980 15 3 3 1
01 - 11 gospodarstvo 10300 10649 10209 10528 1034 1031 359 18 65 12 1
12 — 14 negospodarstvo 5266 5474 5230 5386 1039 1030 216 30 24 55 13
01 — 14 druzbeni sektor 15566 16123 15439 15914 1036 1031 575 48 B9 67 14

Vir — Anketa MK-SP 2-83 (zajetje CCA B5%)
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STALISCA IN SKLEPI

1. Kadrovska politika 38 ni postala pomemben sestavni del
samoupravljanja in druZbeno-ekonomske politike. Preiti mora na
delavce, ki jo bodo prek DPO v obé&ini samoupravniiy organov v
0ZD, DPO in s pomotjo poslovednih organov, ter strokovnih
sluzb podruZbljali in izvajati.

2. Vpliv druzbene skupnosti v OZD posebnega druzbenega
pomena bomo hitreje, dosledneje in uspesneje uresnitevali, e
bodo ti delegati razpolagali s stali$¢i drutbene skupnosti, ki jih
delegira, tako da ne bodo prepuséeni sami sebi, kot je to sedaj. V
kratkem asu je potrebno organizirati posvet, oz. razgovor z
vserni delegati svetov OZD.,

3. Veliko veé pozornosti je potrebno nameniti evidentiranju
miajsih strokovnjakov, ki so zaposleni v OZD in ki po druzbeno
dogovorjeni kadrovski politiki izpolnjujejo pogoje za opravljanje
poslovodne funkcije.

4. Samoupravni organi in DPO se morajo zavzet] za to, da pred
ponovnimi imenovanii iste osabe na poslovodno funkeijo v istl
OZD, podajo oceno ekonomske uspesnosti, samoupravnem de-
lovanju vkljuéno z ugotovitvami o stanju na kadrovskermn po-
drodju.

5. Strokovne slutbe ne dajejo dovolj ustreznih strokovnih pred-
logov za uginkovitej§e uveljavljanje druZbenega dogovora o ka-
drovski politiki, ¢eprav lahko ugotovimo, da se dogovor v veéini
OZD dosledno uresnituje, e vedno pa je premalo dejavna viog
DPO znotraj organizacije. .

6. V vsaki OZD je potrebno ocenili ustreznost organizacije
kadrovske sluZbe in usposobljenost kadrovskih delavcev ter po
potrebi dopolniti njihovo sestavo tako, da bodo strokovno abvia-
dovali kljuéne kadrovske funkcije.

7. Poleg stalne skrbi za izboljganje kvalifikacijske strukutre
zaposlenih, z izobraZzevanjem ob delu in iz dela, morajo $e pose-
bej kadrovske sluZbe skrbeti za stalno izobraZevanje svojih delav-
cev. Vsi vodje kadrovskih sluZb se naj udelezijo Sole za kadrovske
delavce, ki jo organizira Gospodarska zbaornica Slovenije.

8.V vsaki OZD je potrebno ponovno ugotoviti zahtevnosti del in
nalog in v razvidih del in nalog dolotiti visje stopnje strokovne
izobrazbe. zlasti na kadrovskem podrodju. Zadnji ¢as je. da se
potrebo po kadrovskih stipendijah v smeri dosega strokovne
izobrazbe, povecajo. Predvsem to velja za industrijo.

9. Ob vsaki obravnavi poslovnih rezultatov je potrebno izposta-
viti tudi problematiko izvajanja kadrovske dejavnosti in zaposlo-
vanja.

10. Naértovanje kadrov z letnimi, srednjeraénimi in dolgorod-
nimi plani, ki naj bi upostevali planske usmeritve ozje in SirSe
DPS, ter lastne razvojne moznasti, e vedno ni sestavni del teh
planov in odgovornosti OZD. Povsod moramo priti do reatnih
kadrovskih planov, najkasneje do sprejema novih letnih nacrtov
0ZD.

11. 0OZD morajo dosledneje uresni¢evati dolodila samouprav-
nega sporazuma o usklajevanju letnih naértov zaposlovanja za
leto 1983, predvsem na podrodju zaposlovanja pripravnikov, mia-
dih ki is¢ejo prvo zaposlitev, vse prevet je zaposlovanja za
dolofen €as, zmanjdevanje. oz. tem Kjer je to mogode ukinitay
pogodbenega in nadurnega dela.
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POROCILO

o izvajanju druzbene skrbi za borce
NOV in drugih vojn, za vojaske inva-
lide in druzinske élane v obéini Ljub-
ljana Vié Rudnik za leto 1982.

Borci NOV, borcl za severno mejo. vojaski invalidi in dru2ine
padlih borcev ugivajo v nasdl socialistitni skupnosti posebno
druzbeno varstvo,

Podrogje druibene skrbi urgjata federacija in republika z za-
konskimi in podzakonskimi predpisi. Dopolnilno varstvo pa ure-
jajo odloki obéinskih skupséin, ki so dogradili sistem varstva
borcev in vojaskih invalidov. Sredstva financiranja boréevsko
invalidskega varstva se zagotavljajo proracunsko. Rast zveznih
sradstev je bila v zadnjem letu potasne|$a od giban) na podrodju
osebne porabe. Prihaja do razkoraka med potrebami in dejan-
skimi moZnostmi zagotavijanja Zadostnih financnih sredstev

O pravicah splogne druibene skrbi in pomodi odlocao na prvi
stopnji obéinski upravni organi za vprasanja borcevin vojaskih
invalidov. Poleg upravnih organav je 8e vrsta drugih strokovnih
sluzb, ki vkljuéujejo v svoje delovno podroéje tudi obravnavano
problematiko. Borcem, vojaskim invalidom in drugim vojnim
udeleZencem se posebne pravice zagotavljajo v samoupravnih
interesnih skupnostih pokojninskega in invalidskega zavarovan
zdravstvenega varstva, socialnega varstva, socialnega skrbstva in
v samoupravnib stanovanskih skupnostih Samoupravne inte-
resne skupnosti imajo ustanovljena posebna delovna telesa. ki so
delegatsko sestavijena tudi iz vrst borcev z nalogo, da sprémijajo
in uveliavljajo vpradanja na posamezpih podrodjih Zelo aktivno
se vkljutujejo v resevanie socialne varnosti borcev komisije, ki
delujgjo pri obéinskem odboru zveze borcev

Boréevska organizacija se je uveljavila kot pomemben druZbe-
nopotifni dejavnik v delegatskem sistemu in krajevni samou-
pravi Moéno je prisotna v SZDL po krajevnih organizacijah in na
obéinski ravni V' razpravah je znacilna siroka demokratiénost
abravnave vseh odprtih vprasan]

Borecl zavzeto obravnava|o ukrepe in nepravilnost, ki se pojav-
ljajo Odioéno pa tudi povedo da zelijo vel objaktivnih informach)
o raznih nepravilnostih Zahtevajo pa tudi porocilo o tem. kaj so
ukrenili proti tistim, ki so povzrocili nepravilnosti

V vseh oblikah boja in odpora proti sovraZzniku je med NOV od
1941 do 1945 sodelovalo 4062 %2 fivecih borcev z obmodja,
obtine.

Zdravstveno varstvo je glede na starost in zdravstveno stanje v
sistermu druzbene skrbi eno najpomembnejsih podroéi). Uveljav-
lieno je popolno zdravstveno varstvo borcev s pravico do siste-
matiénih pregledov, zdraviliSkega zdravljenja in oprostitve placila
participacije

Ena pomembnejsih sprememb zveznih zakonov s podrocja
temeljnega borcevskega in invalidskega varstva [@ prenos uve-
ljavijanja in koridéenja zdravstvenega varstva borcev vojaskih
invahdowv in druzin padhh borcev v samoupravne interesne skup-
nosti zdravstvenega varstva Pomeni vkljucitev tudi teh skupin v
samoupravni sistem samoupravnih interesnih skupnosti 5 Cimer
bi bila omogodena njihova enakopravna vkljuéitev v edloganje o
absegu in pravicah iz zdravstvenega varsiva

Ambulanta za borce je v nasi obgini dobro zaZivela. Borci so



zadovoljni z osebjem ambulante. Redno se vriijo sistematski
pregledi, le $koda je, da odziv borcev in zadovoljiv. Redno dela
. tudi tezko pritakovana zobozdravstvena sluzba, ki dobro resuje
tudi protetiko. '

Podrogje dejavnosti socialnega skrbstva je predvsem organizi-
ranje patronaine sluZbe in sosedske pomodi borcem, nege in
oskrbe na domu ter vkljuéevanje v domove za starej$e ob&ane.

Zdraviliska dejavnost je bila vsa leta eden pomembnejdih se-
stavnih delov sistema zdravstvenega varstva, Mnoge od borgev in
vojaskih invalidov Ze zmaguje starost in se otepajo z raznimi
boleznimi, zato so toliko pogosteje koristili to obliko zdravstve-
nega varstva.

S sprejemanjem nove zakonodaje pa je prav podrocje zdravili-
Skega in klimatskega zdravijenja vojadkih invalidov in nosilcev
Partizanske spomenice 1941 precej omejeno.

V letu 1982 so bila finan&na sredstva za to dejavnost prvif
omejena. Po razdelilniku zveznega komiteja je za vsakega poten-
cialnega upraviéenca bilo namenjeno 3.701,60 dinasjev. Po tem
izra¢unu je nasa obcina razpolagala z 1.812.802,00 dinarji ali za
56 odstotkov manj v primerjavi z letom 1981

MNeporavnani racuni iz leta 1981, pa so nas zatekli v letu 1982 v
znesku 426.583,95 dinarjev.

Komisija za vpra3anja vojskih invalidov se je aktivno vkljugila v
redevanje zdraviliS8kega zdravljenja, vendar zaradi omejenih mo-
nosti ni mogla bistveno prispevati k izboljSanju trenutnih razmer
Obécinski odbor zveze borcev je iz sredstva »zdravljenja« ublail
nastalo situacijo z 10 dnevnim rekreativnim zdravljenjem v Banjo-
lah, Strunjanu in Mojstrani.

Po posameznih letih je zdraviliSko zdravijenje in rekreacijski
oddih koristilo:

1979 1980 1981 1982
borci 162 272 248 239
vojaski invalidi 143 1684 172 74
imetniki PS 1941 48 49 57 27
druZ. &l in druZ. inv. upr. 316 327 331 422

70 vojaskim invalidom in imetniko_m PS 1941 zdravijenje ni bilo
odobreno. Povpredéna cena zdravljenja vojaskega invalida in
imetnika PS 1941 je znasala v

1980 1981 1982

kopaliséih 14.718 16.349 28.105

planinah 9613 13.020 15.624
na morju 13.937 16.892 25.042

Prav cene so Ze tako majhno dodeljeno kvoto 3e dodatno
osiromasile.

Tudi v letu 1983 ni pricakovati izboljanja, Zdravnidke komisije
bodo pri svojern delu upoétevale predpisane pogoje in kriterije,
da bodo v okviru zagotovljenih sredstev odobrile zdravijenje z
medicinskega in socialnega vidika najbolj potrebnim upravitéen-
cem. Med podobnimi primeri pa bodo imeli prioriteto tisti, kate-
rim je bilo v lanskem letu zdravijenje zavrnjeno zaradi manjkajo-
gih sredstev. .

Dodatek za zaposlene borce je ena izmed temeljnih oblik
materialne skrbi za borce NOV, ki jo je uvedla federacija in jo
dopolnilno ureja Se republika. To obliko varstva uZiva 8 borcev.
Stevilo upravicencev upada, ker se borci upokojujejo.

Z uveljavitvijo zakona o starostnem zavarovanju kmetov je bilo
socialno vprasanje kmetov borcev enctno urejeno. Varstveni
dodatek k starostni pokojnini je pomemben socialni popravek, ki
ie tudi sistemsko urejeno glede usklajevanja skladno z gibanjem
mejnega zneska najnizjih pokojninskih prejemkov. Varstveni do-
datek je odvisen od stopnje socialne ogroZenosti kmeta borca.
Pormembno je upostevati, da v primerih, kjer so na kmetijah ostali
ostareli borci sami, je dohodek od zemlje prej fiktivni kot realni
vir preZivlijanja. V takih primerih sta varstveni dodatek in sta-
rostna pokojnina edini redni dohodek. O upraviéenosti in vidini
varstvenega dodatka presoja in odlo¢a koordinacijski odbor za
vpraZanja socialne varnosti borcev Skupséine samoupravne
skupnosti socialnega varstva Ljubljana Vié-Rudnik. Varstveni do-
datek prejme 59 kmetov borcev NOV.

Za ohranitev gmotnega poloaja upokojencev se po veljavnih
predpisih pokojnine usklajujejo z gibanjern osebnih dohodkov

vseh delavcev na obmocju republike.

Stalne priznavalnine borcem NOV in borcem za severno mejo
so pomemben del sistema materialnega varstva borcev in njiho-
vih druZinskih &lanov. Priznavalnine se financirajo v sistemu
splosne porabe iz obéinskih sredstev. To obliko pomodéi preje-
majo socialno in materialno slab3e preskrbljeni borei z niZjim
osebnimi dohodki. Valorizacija je zagotovljena z vezavo prizna-
valinin na mejni znesek najnizjih pokojninskih prejemkov.

Valorizacija priznavalin je bila opravljena v mesecu juniju
Stevilo prejemnikov je po letih naslednje:

index

leto Stevilo najnija najvidja povpredje

1974 205 &0 2.300 1.471 -
1979 210 600 2800 1.78% 121
1980 215 10030 4,100 2,295 156
19R] 211 TANN) 5100 2.R2% 192
1982 212 1.000 6000 3058 211

Pri stalnih priznavalninah so vkljuéeni tudi borci za severno
mejo (20) in udelezenci balkanskih vojn 1912-1918. V nasi obéini
Zivi 36 borcev za severno mejo in 3 borci udelezenci balkanskih
vojn 1912-1918. Njihova povpreéna starost je 84 let.

S staranjem borcev, naradtanjem njihovih materialnih potreb,
slabsanjem zdravstvenega stanja, so se pokazale potrebe po
druZbeni pomoti z enkratnimi in obéasnimi priznavalninami, ki
borcu in invalidu pomagajo premostiti trenutne materialne za-
drege. Ta pomog je namenjena za pogrebne strofke, za nakup
kurjave, pomoé pri bolezni, itd. Vidina pomoéi se giblje od 3.000
do 7.000 dinarjev. V letu 1982 jo je prejelo 277 upraviGencev.

Skrb krajevnih organizacij za svoje &lane je staina. V ta namen
je uvedena posebna oblika varstva - tovariska pomoé&. Clani
redno, najmanj pa enkrat letno, obiskujejo nepokretne in tiste
tlane, ki so 2e dalj ¢asa bolni, ali se nahajajo v domovini za
starej$e obdane in pa starejSe nad 70 let. Ob obiskih, ki jih je bilo
594, jim izrogajo skromna darila. Taki obiski na domovih so
uspesna oblika odkrivnaja teZkih socialnih primerov in tudi me-
rile nadalnjega dela in pomodi.

V domovih za starejSe obane, ki so locirani na cbmotgju nase
obéine Zivi na Bokalcih 35 élanov in v Koleziji 29 &lanov.

Zaradi razkoraka med pokojninskimi prejemki in Zivijenjskimi
stroSki marsikateremu borcu ostane malo ali pa so celo brez
denarja. Ti upravi¢enci prejemajo Zepnino, ki se giblje od 600 do
1.600 din meseéno. Glede na to koliko lastnih sredstev jim
ostane. Zepnino prejme 39 nasih &lanov.

Vojaski invalidi so kategorija borcev za katere je v zakonodaji
in praksi urejeno. Varstvo vojaskih invalidov se deli na temeljne
pravice, ki jih ureja zvezni zakon in na dopolnilno varstvo, ki ureja

republika.
-V nasi obéini je Steviléno stanje vojaskih invalidov naslednje:
1978 1979 1980 1981 1982
vojaski invalidi 291 288 301 291 275
mirnodobski invalidi 58 57 59 59 65
druZinski inv. upraviéenci 451_ 445 459 426 384

Invalidski prejemki in njihova valorizacija so vezani na gibanje
osebnih dohodkov.

Ceprav temeljni invalidski prejemki, osebne in druzinske invali-
dnine, dodatek za postrezbo in tujo pomodg, ter ortopedski doda-
tek v glavnem nisc edini redni dohodki vojaskih invalidov in
druZinskih invalidskih upraviéencev, so kljub temu v pretekiem
letu pogostoma postavljali vpraganja kako je z njihovim poveéa-
njem. To je bilo razumljivo, saj smo vsi pria naglemu naras¢anju
Zivljenjskih strofkov. Glede na gibanje.osebnih dohodkov je bilo
z redno valorizacijo invalidskih prejemkov priéakovati, vendar je
do sprejetja prislo Sele po zagotovilvi sredstev v mesecu novem-
bru.

Poleg pravic iz zveznih sredstev imajo vojaski invalidi in druZin-
ski invalidski upravicenci, ki materialno niso preskrbljeni pravico
do druzbene pomodi v obliki invalidskega dodatka iz republiskih
sredstev. Prejema ga 26 vojaskin invalidov in 126 druZinskih
invalidskih upraviéencev. Visina invalidskega dodatka je vezana
na dohodke, ki jih ima invalidski upraviéenec in na mejni znesek
najnizjih pokojninskih prejemkov. V preteklem letu so bili ti
prejermnki valorizirani Stirikrat. Vojaski invalidi prejemajo vedi-
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noma dohodke Se iz drugih virov, zato man| koristijo pravico do
invalidskega dodatka. Predvsem so upraviteni do invalidskega
dodatka druZinski upravidenci po padlih in umrlih barcih, ki
drugih virov dohodkov nimajo.

Poleg pravic iz csebne invalidnine, ortopedskega dodatka in
dodatka za postreibo in tujo pomoé imajo vojaski invaidi e
pravico do ugodnosti ob nakupu osebnega motornega vozila,
znaka za ustavljanje in parkiranje, oprostitve pladila cestnine,
rehabilitacijo, pogrebnine, posmrtnine, na svoje prejemke lahko
tudi uveljavijajo administrativne prepovedi.

Ob ukinitvi invalidskih izplaéilnih knjiZic je bilo v nadi abéini
organizirano nakazovanje denarnih prejemkov preko AOP
sluibe. Z Ljubljansko banko smo se dogovorili in uskladili eelotni
sistem tako, da prejemke nakazujemo po seznamu, ki jih pripravi
upravni organ, na zahtevo ukivalca invalidske prejemke izplagu-
jemo preko poste, na tekodi raéun ali na hranilno knjizico. Z
nakazovanjem prejemkov po seznamih so prejemki izpladljivi
prve dni v mesecu

Poleg pravic, ki jih uZivajo borci, vojagki invalidi in druzinski
invalidski upraviéenci, uZiva varstvo 8e 36 druZinskih dlanov
osebe v obvezni vojaski slu2b in 59 civilnih invalidov vojne

Upravni organ je uspesno zagotovil vojaskim invalidom pre-
dnostni nakup goriva, predvsem premoga. Vkljuéil se je tudi v
akcijo ob razdeljevanju bencinskih bonov, saj imajo invalidi daln-
tene prednosti.

Za realizacijo invalidsko-boréevskih pravic (brez pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja) je bilo porabljenih
! 1980 1981 1982

19_,-329.7431_7%22,410_ 1 ?0.5&5@3.653,-{6
10,726.846,2513,060.777.3515,755 367 40
10,163 486,9010,798.000,0013 674 233,00

zvernih sredstev
rep. sredstev
obé¢. sredstev

Navedeni podatki kaZejo, da je ob&inskemu upravnemu or-
ganu, ki odloc¢a o pravicah in jih istocasno tudi realizira pover-
jena velika odgovornost. Poleg del in nalog v postopku za prizna-
nje in realizacijo pravic. morajo delavei vzpostaviti pristen élove-
gki odnos z borci, véasih tudi z doloéeno mero strpnosti in
razumevanjem raznih ¢loveskih teZav, predvsem pa se morajo
povezovati in aktivirati ustrezne druge sluzbe pri reéevanju pro-
blemov. Veliko Stevilo predpisov in mnoiice racunov komplicira
sistem.

Smernice za nadalinje delo.

Prougevanje in spramljanje problematike socialne in mate-
rialne zascite borgey in vojaskih invalidov. Preko krajevnih zdru-
zen| borcev in vojagkih invalidov bomo 2brali podatke kako nasi
borci in vojadkiinvalidi 2ivijo, jih analizirali in izdelali predioge za
resitev problemoy

Proces podruzbljanja bomo dopolimjevali in utrjevali preko
frontne organizacije SZDL. krajevnih organizaci| in z vkljuéeva-
njem v samoupravne interesne skupnosti Z vkljucevanjem bo
omogoéeno enakopravno odloéanje vsem delagatom uparabni-
kom

Pri iskanju ureditve financiranja temeljnih pravic borces in
vojaskih invalidov si bomo prizadevali za uveljavitev boljSega,
bolj racionainega in enotnega sistema materialnega varstva Zav-
zemali se bomo za postopni prenos pristojnosti financiranja
temeljnih pravic barcev in vojaskih invalidov na republike

Povecali bomo sodelovanje s samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi. Starostna struktura borcev in vojaskih invalidov se visa,
potrebni so veéje zdravstvene in sosedske skrbi V sodelovanju z
zdravstvenimi sluzbami in slu?bo socialnega skrbstva si bomo
prizadevali za ureditev patronazne sluzbe na domu
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MNa podlagi 13. &lena zakona o urbanistiénem planiranju (Ura-
dni list SAS, &t 16/67, 27/72 in 8/78) ter 174, &lena statuta obtine
Ljubljana Vié-Rudnik (Uradni list SRS, &t. 2/78 in 35/81) je Skup-
5&ina obéine Ljubljana Vié-Rudnik na seji druzbenopolitiénega
zbora, zbora krajevnih skupnosti in zbora zdruZenega dela dne

. sprejela

ODLOK

o sprejemu urbanistiénega reda
za obmocje Krajevne skupnosti Bre-
zovica, Krajevne skupnosti Vnanje
Gorice in Krajevne skupnosti Notra-
nje Gorice.

1 élen
S tem odlokom se sprejme urbanistiéni red za obmoéje Kra-
jevne skupnosti Brezovica, Krajevne skupnosti Vnanje Gorice in
Krajevne skupnosti Notranje Gorice, ki ga je izdelal ZIL-TOZD
Urbanizem, Kardeljeva ploséad 23 Ljubljana, 3t projekta 2729 v
aprilu 1982

2 gien
Urbanistitni red obsega analizo stanja v prostoru, zasnovo
razvoja. komunalno infrastrukturo ter praviinik o izvajanju urba-
nisticnega reda

3. Clen
Za graditev objektov in naprav v naseljih in abmocgjih, za katere
veljajo doloéila tega odloka, je investitor dolzan pridobiti lokacij-
sko dokumentacijo, razen za gradnjo kmedékih gospodarskih po-
slopij, in pomoznih poslopij v obmodjih za katere ni predvidena
izdelava zazidalnega nadrta in se lokacijski pogoji ugotavljajo pri
gradbenem dovoljenju

4 clen
Manjse odmike sprejetega urbanistitnega reda za navedeno
obmodje. ki je sprejeto s tem odlokom. dovoljuje lzvrsni svet
Skupitine obdine Ljubljana Vié-Rudnik

5 Elen
Urbanistiéni red je stalno na vpogled delovnim ljudem in obca-
nom. organizacijam zdruzenega dela in skupnostim pri upravnih
organih Skupséine mesta Ljubljane in Skupséine obine Ljub-
liana Vit-Rudnik. pristojnim za urbanizem, pri Geodetski upravi
Skupstine mesta Ljubljane in Zavodu za izgradnjo Ljubljane,
TOZD Urbanizem

6. clen
Madzorstve nad izvajanjem tega odloka opravlja urbanistiéna
ingpekcija pri Upravi inspekcijskih sluzb Skupséine mesta Ljub-
ljane.



7. &len
Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati za obmoéja
Krajevnih skupnosti Brezovica, Vnanje gorice in Notranje gorice
‘dolocila odloka o urbanisticnem redu za naselja in obmodja v
obéini Ljubljana Vié-Rudnik (Uradni list SRS, 5t 18/74).

8. Elen
Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SRS.
Stevilka: 350-20/18 Predsednik
Datum Skupé&gine obtine
Ljubljana Vic-Rudnik
Maks KLANSEK

obrazlozitev

Urbanisti¢ni red za Krajevne skupnosti Brezavica, Vnanje Go-
rice in Notranje Gorice je po naroéilu lzvrénega sveta S O
Ljubljana Vié-Rudnik izdelal ZIL TOZD Urbanizem - LUZ ob
sodelovanju Ljubljanskega regionalneg zavoda za spomenisko
varstvo Vodnogospodarskega podjetjia Hidrotehnik TOZD Hi-
droingeniring, Mestnega vodovoda Ljubljana in Komunalnega
podijetja Ljubljana.

Obravnavano obmotje obsega prostor ob jugozahodnem robu
ljubljanskega cbmotja, ob prehodu preko ravnice ljubljanskega
Barja, od Borovnice preko osamelcev ob Vnanjih in Notranfih
Goricah na jug proti obmoéju Podpeéi.

V grobih potezah zajema obravnavani prostor dvoje osnavnih
prirodnii obmocij: obrobje ljubljanskega barja na obmodju Bre-
zovice ter prvi barjanski prostor z znadilnimi osamelci,

Urbanistiéni red cbravnava celotno obmodje navedenih krajev-
nih skupnosti kjer Zivi cca 4.000 prebivalcev. Domadega prebival-
stva je dobrih 60% ostalih 40% pa predstavijajo prebivalci drugih
krajev. Blizina Ljubljane brez dvoma pripomore k priviaénosti
tega obmodja za doseljevanje. saj imajo vse tri krajevne skupno-
sti znaaj stanovanjskih predelov.

Velika vetina aktivnega prebivalstva (cca 96%) je zaposlena
izven obmoéja obravnavanih krajevnih skugnosti. Preta#ni del sg
zaposieni v Ljubljani, nekateri pa v bliznjin naseljin kot so Pod-
pet, Borovnica in Vrhnika.

Z neposredno kmetijsko proizvodnjo se tako ukvarja samo 4%
aktivnega prebivalstva, nekaterim pa je kmetijsko kot dopolnilni
vir dohodka,

Zaradi neposredne blizine Ljubljane in nekaterih drugih manj-
&ih sredis¢ ter dobrih prometnih povezav tudi v bodoée ni predvi-
deno povedanje delovnih mest v obmaodjih obravnavanih krajev-
nih skupnostih.

Skozi obmotje obdelave potekajo naslednje vazne prometne
povezave. avtocesta Ljubljana — Razdrto, magistralna cesta Ljub-
liana — Postojna. regionalna cesta Brezovica — Podped. ki je
nosilka calotne prometne povezave in magistralna Zelezniska
proga Ljubljana — Postojna s postajami v Brezovici in Notranjih
Goricah.

Vodooskrba naselij v U. R, je urejena iz vedih lokalnih vodovo-
dnih sistemov, ki imajo premajhne kapacitete in so tudi sanitarno
oporecni. Le del naselja Brezovice je prikljuéen na sistem ljub-
llanskega mestnega vodovoda. Zato bo treba za reditev vodoo-
skrbe zgraditi zahodno vodovodno zanko, ki je predvidena od
érpaliséa Brest proti Padpedi. Notranjim in Vnanjim Goricam do
Brezovice.

Kanalizacijsko omreZje ni zgrajeno in bo zaradi tega, ker pri-
manjkuje sredstev za izvedbo kanalizacije potrebno fazno ozi-
rama etapno urejanje odvajanje odpadnih voda (v prvi fazi pred-
videvamo izgradnjo nepropustnih greznic ter organiziran odvoz).

Elektrooskrba obmodja ni problematiéna in obstojede omreZje
in naprave ne bodo predstavijale ovir za predvideno bodoéo
poselitev.

Na podrogju PTT prometa je predvidena izgradnja ATC na
Brezovici in na Notranjih Goricah.

S povecano gostoto pozidave bo potrebno urediti tudi organi-
ziran odvoz odpadkov in smeti na centralno odlagalidée v Ljub-
ljani.

Zaradi velikin krajinskih vrednosti celotnega obmodja, red
predvideva pri vseh gradbenih oziroma ureditvenih posegih upo-
Stevanje prvin spomenisko varstvenih vrednot ugotavljenih v
spomenisko varstvenem elaboratu, ki ga je izdelal Ljubljanski
regionalni zavod za spormenisko varstvo in je sestavni del tega
urbanisticnega reda

Urbanistitni red je Izvrani svet S. O. Ljubljana Vié-Rudnik s
sklepom &t. 350-20/81 z dne 13/10-82 (Ur. list SRS, §t. 38-82)
javno razgrnil od 5/11 do 5/12-1982.

Javna razgrnitev je bila opravijena v prostorih Krajevnih skup-
nosti Brezovica, Vnanje Gorice, Notranje Gorice ter v avli S, O,
Ljubljana Vig-Rudnik.

V tasu razgrnitve je bilo danih 25 pripomb in sicer 12 v KS
Brezovici, 4. v KS Vnanje Gorice in 9 v KS Notranje Gorice

Pripopmbe so se nanaSale predvsem na razdiritev zazidljivih
povréin, na re?im urejanja posameznih zazidalnih otokov in na
otuvanje kmetijskih zemljid¢. Dane pripombe sta obravnavala
Komite za urejanje prostora in varstvo okolja na svoji 5. seji dne
22/2-1983 in Izvréni svet S. O. Ljubljana Vi&-Rudnik na svoii 39,
seji dne 9/3-1983.

Po proucitvi danih pripomb in prediogov Komiteja je lzvréni
svet zavzel naslednja staliséa:

- upoStevati je vsa stalidta glede varovanja kmetijskih povrin

- v vseh treh krajevnih skupnostih je omogoditi gradnjo v
otokih, za katere ni obvezna izdelava zazidalnega naéria

= v pravilniku o izvajanju urbanistitnega reda je predvideti
etapno komunalno opremljanje in obvezo krajevnin skupnosti
glede prepredevanja gradenj izven povrdin, ki so predvidene za
pozidavo.

lzvrdni svet predlaga zborom skupédine, da urbanistiéni red
Krajevnih skupnosti Brezovica, Vnanje Gorice in Notranje Gorice
obravnavajo in sprejmejo.
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ZAZIDALNI OTOK z2.0. PO [OVT.2.0. nova povr. predlog predv. sedanje 5t. predlagana prevliedujofe predlogi nadina
UR - 1974 po TR - 2.0. gostote St.preb, v KS (popis 81) namembnost 2.0, urejanja z.,0.

ESBRERINIVA. - vecanunnaie soperasa o T ha . . o = 2 3T R o T R e s R s
V8 220/1 Vs 220/1 34,2 ha 16,1 ha 50 800 stanovanja, spremljajoié

de javhnosti ZN
vs 220/2 V& 220/2 12,2 ha 4,0 ha 30 120 stanovanja LD
vs 220/3 Vs 220/3 9,9 ha 11,6 ha 10 340 stanovanja LD
V5 220/4-a + - £,0 ha 30 240 centralne dejavnosti, obrt

stanovanja ZN
¥s 220/4-b - - 2,8 ha 30 &0 ebrt, stanovanja LD
V8 220/5 Vs 220/b 11,4 ha 11,4 ha 50 570 stanovania LD
¥vs 220/6 - - 42,0 ha 50 600 stanovanja, spremljajoe

de javnosti, obrt N
vi 2P1/1-8 Vs 221/1 5,5 ha 7,1 ha - e #ola, VVZ, Bportni objekti  ZN
V8 221/1-bidel} - - 9,86 ha 50 o0 centralne dejavnosti,

stanovanja LD
K5 VNANJE GORICE k1] ha 62,9 ha 2510 1194
Vs 221/1-b (del) - - 5,5 ha 50 290 stanocvanja LD
V8 221/2=a Vs ?‘El;"? 23,6 ha 13,4 ha 30 Loo stanovanja, spremljajode

= de javnosti LD

vs 221/2-b Y5 2a1/2 - 16,5 ha 30 560 stapovanja, obrt LD
¥vs 221/2-c - - 6,4 ha 50 320 stanovanja LD
vs 221/3 Vs 221/3 14,54 ha 18,8 ha 50 gLko stanovanja, spremljajoie

dejavnosgti, obrt LD
KS NOTRANJE GORICE 58,5 ha 50,5 ha - 3060 15k
vs 221/4 V5 221/4 5,0 ha 18,2 ha 50 910 stanovanja, spremljajofe

de javnosti, obrt ZN
Vs 221/5 ¥s 221/5 16,6 ha 25,3 ha 50 1260 stanovanja, centralne

de javnosti A LD
V8 221/6-a V8 221/6 26,7 ha 7,5 ha 50 370 stanovanjia LD
Vs 221/6-b ¥s 221/6 - 27,0 ha 50 1350 stanovanja, spremljajoie

de javnosti LD
V8 221/6-¢ - - 2,5 ha 30 70 stanovania LD
SKUPAJ VSE % K8 159,7 ha 227,5 ha 9710 preb.bh394 preb.




.........

Na podlagi 3., odstavka 30. ¢lena, 2. odstavka 59. clena in 106.
élena, 1. odstavka 21 élena ter 3. odstavka 23. élena zakona o
javnem toZilstvu (Uradni list SRS, st. 10/77) je skup&dina obdine
Ljubljana Vié-Rudnik na seji zbora zdruZenega dela in seji zbara
krajevnih skupnosti dne sprejela

ODLOK

o spremembi Odloka o dolo€itvi
enot, Stevila sodnikov porotnikov
Temeljnega sodis¢a v Ljubljani ter
dolo¢itvi enot in Stevila namestni-
kov Temeljnega javnega tozilstva v
Ljubljani

1. €len
V élenu 2 Qdloka o dolotitvi enot. stevila sodnikov in Stevila
sodnikov porotnikov Temeljnega sodidéa v Ljubljani ter dologitvi
enot in Slevila namestnikov Temeljnega javnega tozilstva v Ljub-
ljani (Uradni list SRS, &t. 17/78 in 42/82) se tevilo 124 nadomesti
s Stevilom 136

2. glen
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SR
Slovenije
021-13/82
Predsednik
skupséine obéine
Ljubljana Vié-Rudnik
Maks KLANSEK

Na podlagi 30, 53., 62, 66, B7., 88, 106., 107. in 109 é&lena
zakona o rednih sodidéih ter 19, 21,23, 32 35, 41, 44 in 81
¢lena Zakona o javnem toZilstvu (Uradni list SRS, st 10/77) je
skupéeina obéine Ljubljana Vié-Rudnik na seji zbora zdruzenega
dela in seji zbora krajevnih skupnosti dne . . sprejela

DOGOVOR

o spremembi Dogovora o zagotav-
ljanju pogojev za delo Temeljnega
sodiséa v Ljubljani in Temeljnega
javnega tozilstva v Ljubljani

T
V prvem odstavku tocke 4 Dogovora 0 zagotavljanju pogojev za
delo Temeljnega javnega toZilstva v Ljubljani (Uradni list SRS, &t
17/78 in 42/82) se Stevilo 124 nadomesti s Stevilom 136, v drugem
odstavku iste todke Dogovora pa se Steviio 90 nadomesti s
Stevilom 102

2
Dogovor zaéne veljati, ko ga podpisejo vse udelezenke Dogo-
vor objavi v Uradnem listu SR Slovenije Skupséina obéine Ljub-
ljana Center.
Stevilka: 021-1382
Daturn
Predsednik
skupscine obtine
Ljubljana Vi¢-Rudnik
Maks KLANSEK

PREDLOG ODLOKA

O SPREMEMBI ODLOKA O DOLOCITVI
ENOT, STEVILA SODNIKOV IN STEVILA
SODNIKOV POROTNIKOV TEMELJNEGA
SODISCA V LJUBLJANI TER DOLOCITVI
ENOT IN STEVILA NAMESTNIKOV
TEMELJNEGA JAVNEGA TOZILSTVA

V LJUBLJANI

in

PREDLOG DOGOVORA

O SPREMEMBAH DOGOVORA

0 ZAGOTAVLJANJU POGOJEV ZA DELO
TEMELJNEGA SODISCA V LJUBLJANI
IN TEMELJNEGA JAVNEGA TOZILSTVA

POVZETEK
1. Mamen
Skupnost obéin ljubljanske regije prediaga, da se v Odloku o
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doloéitvi enot, Stevila sodnikov in Stevila sodnikov porotnikov
Temelinega sodidca v Ljubljani ter doloéitvi enat in Stevila na-
mestnikov Temeljnega javnega tozilstva v Ljubljani in v Dogovoru
o zagotavijanju pogojev za delo Temelinega sodidéa v Ljubljani in
Temeljnega javnega tofilstva poveda Stevilo sodnikov za 12 {iz
124 na 136)

2 Qbrazlozitev )

Temeljno sodisée v Ljubljani, posebno pa 4e encta v Ljubljani
Ze dlie ¢asa beledi povedan obseg dela. ki ga z obstojecim
Stevilom sodnikov ni mogode vet redno izvrSevati, zato iz leta v
leta naraséa Stevilo neresenih zadev. kar je razvidno iz nasled-
njega prikaza

Stevilo Stevilo
Leto nerasenih Pripad resenih QOstalo
zadev zadev
1979 20 039 80 458 77 957 22 500
100% 100% 100% 100%
1980 22 540 97.795 94 857 25478
112,48% 121.55% 121.68% 113.24%
1981 25 478 106 664 102 018 30.308
127,14% 132,57% 130,86% 134,70%
1982 30308 56 424 45 160 31.572
do 30 6 151,25% 57.70% 57.93% 140,32%

Kljub ugotovitvi Republiskega sekretariata za pravosodje in
uprave, da je obremenitev sodnikov Temeljnega sodiséa v Ljub-
ljani & 375 vainejsimi zadevami nad republidkim povpredjem (324
zadev), ni mogode pricakovali zboljdanja situacije, zato republi-
5ki sekretariat podpira prediog. Nakopideni zaostanki in Stevilne
izradno zahtevne in dru2beno prioritetne zadeve na Temeljnam
sodiféu v Ljubljani, encta v Ljubljani narekujejo, da se vseh 12
sodnikov razporedi na enoto v Ljubljani, in sicar & sodnikov na
pravdni oddelek, 4 sodnike na kazenski oddelek | stopnje in 2
sodnika na gospodarski oddelek za redevanje gospodarskih spo-
rov Povedano Stevilo sodnikov zahteva tudi ustrezno povecanije
administrativno tehniénih delavcev, to je 10 strojepisk, 5 vpisni-
cark in enega radunovodskega delavca

Zaposlitev novih sodnikov in administrativno tehniénin delav-
cev terja tudi zagotovitev dodatnih prostorov in opreme. kar vse
pomen povetanie sirokov za osebne dohodke, za materiaine in
funkcionalne strodke ter sredstva opreme in amortizacije Vse to
predstavija dodatno linanéno obramenitey za ljubljanske obdine
in sicer pa 25219 000 dinarjev za predvidenih B mesecev leta
1983 in sicer

Namen Dodatna sredstva
Odhodki
1 Sredstva za delovna skupnost 4 142 000 din
2 Sredstva za nsebne dohodke za voljane in
imenovane funkcionarje s prispevki iz nseb
nih dohodkov in iz dohodka 4,825 000 din
3 Sredstva za malarialpﬂ siroske 5 738 000 din
4 Sredstva nove opreme in amort:izacije 6 ABS 000 chin
5 Sredstva za posebne namene 3 845 000 din
Skupaj odhodki 25219000 din
Dodatna sredstva za sanacijo stanja na enoti v
Ljubljani bi biamenila zgolj ljubljanske obdi-
ne P nastniih delefib
Obeina Dogovorjeni Kliut za Obveznos!
Kljud dodatni din
financiranja  programv
tem sod v %
Lj Bezigrad 9528 14 92 3.762 000
Lj Center 20,047 3138 7914000
L Moste-Palje 9,082 14 22 3,586,000
Lj Sigka 13.659 2138 5 392 000
Vig-Rudnik 11.564 1810 4 565 000
Ostale slov ahéine AR 150 - -
100.00 10000 25219000

Skupa
18

3 Materialne posledice

Za leto 1983 so z odlokom o proraéunu obéine Ljubljana Vie-
Rudnik zagotovljena sredstva za financiranje redne dejavnosti
Temeljnega sodigéa v Ljubljani v visini 24.663 800 din. kar pred-
stavlja za 16% ved sredstev kot v letu 1982, skladno z dogovorom
med ljubljanskimi obéinami in mestom Ljubljana Dodatna ob-
veznost 4.565.000 dinarjev za obéino Ljubljana Vi&é-Rudnik v letu
1983 glede na dovoljeno globalno poveéanje proracuna za 10.7%
v primerjavi z letom 1982 kaZze, da obstajajo velike teZave pri
prerazporejanju sredstev v breme ostalih gorabnikov proracunu
skin sredstev Zato se bodo potrebna sredstva zagotavljala ob
rebalansu proraéuna v okviru danih moZnosti

4 Ugotovitve izvrdnega sveta

lzvrdni svet skupscine obéine Ljubljana Vié-Rudnik je obravna-
val predlog odloka o doloéitvi enot, stevila sodnikov in Stevila
sodnikov porotnikov Temeljnega sodidéa v Ljubljani ter dologitvi
enot in tevila namestnikov Temeljnega javnega toZilstva v Ljub-
liani ter predlog dogovora o spremembi dogovera o zagotavija-
nju pogojev za delo Temeljnega sodidta v Ljubljani in Temelj-
nega javnega to2ilstva v Ljubljani in sprejel naslednje ugotovitve:

1. da dejansko vsakoletno naradéa pripad zadev Temeljnega
sodidéa v Ljubljani, enota v Ljubljani ter da povedan obseg dela
zahteva tudi povedanje $tevila sodnikov na tej enoti;

2 da povedtenje Stevila sodnikov zahteva dodatna sredstva za
delo pravosodnih organov ter da je pri zagotavljanju dodatnih
sredstev potrabno upostevati pomembnost pravosodne funkcije,
pri temer ni mogoce dosledno slediti trendu splogne porabe v
omejeni visini, temved nameniti povetana denarna sredstva skla-
dno z realnimi moZnostmi proradunskin sredstey in zato po-
stopno izvajati dodatno zaposiovanje pravosodnih delaveev:

3. da v tem trenutku ni mo2nosti vkljuéitve dodatnih sredstev v
proratun, zato bo izvrdni svet uposteval realizacijo zaposiovanja
ob rebalansu prorat¢una jeseni 1983
983



Na podiagl 26. élena zakona o financiranju sploénih drubenih
potreb v druzbenopalitignih skuprostin (Uradni list SRS, &t
39/74 in 4/78) ter 175 &lena statuta obéine Ljubljana Vié-Rudnik
{Uradni list SRS, &t 2/78 in 35/81) je skupadina cbéine Ljubljana
Vié-Rudnik na sejl zbora zdrulenega dela in zbora krajevnih
skupnosti dne sprejela

ODLOK

o spremembi in dopolnitvi odloka
o proraé¢unu obéine Ljubljana
Vi¢-Rudnik za leto 1983

1. Eélen
V odioku o proragunu obéine Ljubljana Vié-Rudnik za leto 1983
(Uradni list SRS, &t 1/83) se 2 dlen spremeni tako, da se glasi
Predvideni prihodki praracuna obéine
Ljubljana Vi¢-Rudnik v letu 1983 znasajo
od lega

423,005.000 din

306,302.000 din
2,961.000 din
86,755.000 din
26,987 000 din

za razporeditev v posebnam delu proratuna
za tekoto proradunsko rezervo

za zdruZevanje sredstev v Ljubljani
zaintarvancije v gospodarstvu

2. tlen
V 3; &lanu se odstotek 22,09% nadomesti z 21 47% in znesek
87,260.000.00 din z zneskom B6,755.000.00 din

3 &len
Bilanca prihodkov, splodni razpored prihodkov in posebni del
proraguna so sestavni del tega odloka.

4, glen
Splogni del in pregled posebnega dela proratuna se ohjavi
v Uradnem listu SR Slovenije

5. glen
Ta odlck zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
ESR Slovenije, uporablja pa se od 1. januarja 1983,
Stevilka: 400-2/82
Datum
Predsednik skupscéine
obcine Ljubljana Vi¢-Rudnik
Maks KLANSEK
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BILANICA MINODKOV IN RAZPFOREDITEV MINODK OV RORACUNA CalmiE

LARLIANA VIC-RUDMIK ZA LETOFEA
A, IHODE]
Stew,  Shee,
peale. kona Wit pebhodke Plan 1783 Rebalons 1753 induks
1 & ] 2 4 3 i}
| 70 Dovak of cesb doh.delowewy 60,243,000 &7, 526,000 "z
2 m vk i o dob. o goipoder .
dujaynoni 124,189,000 120,429,000 ¥
3 721 Dovek iz ca.doh,od poklic.
dajaveosti 40,010,000 40,122,000 100
4 rar Davek od csb.doh, Iz avtor.
prole 2,057,000 2,78, 000 o
5 723 Davek od oa.doh, [z kmet.def. 4, B0S. 000 7,314,000 107
73 Pribv. od doviere od ca.doh, ELC IR ) Ty
& 732 Fomb . obt. duvek of prometa
proizv. , rozen od promata
* alkohol . pljod - 1,000,000 -
7 Tz Pousk . obd . dowek od prometa
alkoholnih pijed 54,381,000 55.443.000 102
B T Possl .obd. davek od ploil
" re storitvs 11,176,000 8,854,000 ™
L] 735 Dovek od provels mepemit,
in praeic 21,708, 000 27544000 V&
73 Prifusdh i od dovlos od prom,
proweodos in torltey ler od
promeio nepremiEnin in prowic  B7,245.000  92.B45,000 106
1o 40 Duvek nao prih.ad premot. in
promubeni . proeic, ramn no
dioh, od wovh 4,478,000 1,554, 000 5
1 T40 Dowel no posest stewt 4, 00d, 000 3,069, 000 Fr g
12 740 Cowek ro doh.od sk 4,492,000 5,718,000 B&
13 FLY] Cerenk ma dedilEine in dorila 3, %0, 000 3,347 . 000 ¥
14 741 Dawek no tavor .cest . vazlla 260,000 260, (00 100
15 748 Dowsk nadoh.od iger raweda 720,000 424, 000 &
r F ¥ 4 5 [
14 743 Davek od ihupnego dob.
15,084, 003 15, 730. 000 104
M Prihodki od dovko no prih.
od premodenjo B presoden)
pravic ler od drugih dovkey 34,424,000 30, 352 . 000 Ba
L 750 Upraers bokss 2,067,000 2,923,000 142
8 750 Tokwe no prom. mrklarjey in
kopltarjer 3,257,000 2,541,000 78
12 751 Komunolng toks yo Livonje .
v turistinih keajih 15, 000 I97 . D00 2847
20 152 Saxine hokse &, 587, 000 &, 561,000 10
75 Prituendk | od voks 1,90, 0o 12,422, 000 10a
i Eiia E— S ——
21 T Prit.po possb, predplsih-
derone karni §,.613,000 7,540 000 s}
b 77l Pribedki od arg.in orgonizaci]
O PS-ral lmit frand 13, 885,000 14, 020, 000 15
21 78 Dy greiboedhed < i mibirand 1,340,000 AT L] 0
w7 Pribodki po poseb . predphih in
prihodki uprow orgones DFS 4,554,000 26,377 000 108
VEEGA MIHODK] ZA RAZPCREDITEY 40!, 752,000  429.005. 000 103

B. RAZPORED PRINCDKOV V POSEBNEM CELU MORACUNA

Seve Sty afbedka Plen 1963 Rbalons 1563 Indaks
pazic, konta
I 2 3 4 3 []
i 400-00 Srad. e OF upeov.arg. 43,818,000 &2, Y. 200 .7
F 400=01 Skhed skuprs poroba uerev.org. - 4,531,000 4,472,100 e,z
3 400-02 Speehiue 20 OO 30 TO 3,175.200 3,120.%00 e
] 400-03  Skiod skupna porobe o TO 32,200 11800 a7
5 A01=00  Sred, zo mater, lxd akupliing in 15 5,270,000 5,200,500 T
4 AC1-00  Sred,ro mater.led.upov.org. 17,880,000  17,847.400 "7
7 A0I-02 Sred.: matw.lud.ae TO 40,000 355.300 v,7
] 40200 Sred . amertizacife upe, o, 2,100,000 1,075,200 a7
¥ AT-01  Bastirkev rotunalnlilega siw, 1,000,000 947,000 "7
40 Sraditva 50 delo uprov.ong. 97,564,400 d, 300,600 7
10 A1=00  Sred. s OO0 funke . kupidine Tn
Irvrinega 1vetn ¥, 180,000 9,040, 700 ",z
11 414-00 Redes.stonovonjskl vpralon] 1,000,000 a7, 000 .7
12 418-00  Seed. 7o poseh . namene douplt .
in lxvrinega veeta i,718.000 7,662, 000 vaz
13 41B-01  Preventiva Tn vagoja » cet, i
promat 195,000 192,500 .7
41 Sred 2o posshne in druge o=
wene o delo uprev, orgenoe 13,093,000 12,922,200 8,7
14 A70-00  Pomben miu LUD-ze oprems BEQ. 000 B&R 400 T
15 420-01 H.m’hﬂ! LO-za mater. ixd. 200, 000 190 400 wa.r
16 421-00 Zo druibencgo. thien 1,400,000 1,381 500 8,7
42 Sred. o LO Tn drutbena
samozaiéita 2,480,000 2,40 , B0 8,7
i 433-00 Zdrui.sred.za 10-let. progrom
irgradnje cust 20, 136,000 19, 875, 000 8,7
AL} 433-01  Kritje rozlik ¢ osni dnewe ko -
CP Lj.dnevnik 2,201,000 2,172,400 8,7
19 43302  Kaija raxilk v cenl prevesoy
Integral Ljvkljmna 1,500,000 1,480, 500 .7
20 433-03  Som. kom. sk, Lj. VR zo interv.
v ko, Infrowruktun 8,530,000 8,419,100 7
T F] 3 4 5 [
1] 43304 Priprovo it i, progromoe
o Industr, cone 1, B00.000 1,776,600 7
43 Druge potrebe in inereencije
v guspodarsivu 34, 167 80D 33,773,500 .7
g 442-00  Prispevak proroduny Suplé,
masto Ljubljone 7,260,000 84,755,000 9,4
bz ] 44201 Priwp. prosotunu obiine 4.~
Beiigrod - 2,500, 000 -
a3 Frispevak prorocums medobe .
shuproti 87,240,000 89,255, 000 oz, 3
4 4di-D0  Pospaisvonje krsti]sha 4,300,000 A, 0, 000 oo, 0
444  Dopolnilng wad, SIS 4,300,000 4,300, 000 100, 0
25 447-00 Tem,jorno talfitve 4,015,100 1,962,900 m,7
2 44701 Tem. sodités Ljubljona 24, 663,500 24,343, 200 7
17 MT-02 Sodfiés sdrutenega delo 1,276,300 1,259,700 o,7
] 44703 Drukb. provwobe  somoupravijon, 8%, 000 877400 a7
“r Skupoj preeosodje 0, B4 200 30,443, 200 a7
b 4470 Towvod zo drutb, plon. Lj.
in Skup.xa cene Lj, 1,476,800 1,457 . 800 7
30 44705 Shupnon yhov, dbEin 510,000 500,400 a7
n a47-08 Skupnost obiin lj.egije 25400 124, 000 8,7
az 44707 Postajo milice Vitza mober.izd. 3,752,700 3,700 300 .7
33 447-08 Fosajo milica ViE 20 opremo 32500 A77 . 500 8,7
34 447-0%  Postaje milice Vidtofinane.,
stananan | 3, 000, 000 3,000, 000 100,0
E: 1 447-10  LRP Glos Ljubljone 475,300 449,100 "wr
3% 447-11  INDOK 0. 800 400 .7
i AT=12 Yetwrinanks potajo Krim 430,000 &AM 400 o7
k- 447-13  Vuiwr. pestajo Krim-zo vodenje
wvidance o vt sanlt, pregledih 40, 000 59,200 .7
447 Sred . o dalo shup upeav.org, 10,503, 500 10,405, 900 .0




T Y T T ¥ [1 T M L] 3 8
¥ M0 Priwohine e vetaeet. pregl. 3,357,000 2,541, 000 n,0 70 480-13 KS Levrica 423,600 615.500 ¥,7
71 4014 IS pealEl Bt ,.e0 81,000 o7
Adly e, praneenns drag e
-~ e 3,20.00 2,560,000 no 71 4015 KSMugh 534,300 578,700 ",z
73 44018 KSMilen Eenik 892,800 881000 8,7
- ) : M 40417 KRS Howanj garics 42,300 433,900 "7
OFS In SIS 136, 164700 134, M5.100 1004 75 460-18 K5 Wjove gorks 7,000 401,700 7
76 440D KS Perumsl 586,300 578,700 w7
] Lok fukn dok. ru move loly 7 S &7%.400 g 7
Fagron s : 440-20 K5 Polhov Grodee &70, o,
« samoprisp. 1M 440,000 451 400 w7 78 A1 K3 Pudped-Presmrie .0 LAl w7
& Fravnmr by Ciovazijs VI2 « v 440-23 K5 Bokewa jelia 39,500 T .00 a7
wmar]. lzobeat, (prosterskn prawr. )1, 000,000 7,000 .7 B0 440-23 K5 Rubitne 481,700 474,400 9,7
L e 81 450-P4 K5 Reb 584,300 579,700 "7
vageio 1,640.000 1,638,400 "7 & 440-25 KS Ruine deline #1130 599,400 o7
B3 ABD-26 XS Rudnik 586,300 578,700 9,7
a 43 52U ~soli rong. radomed . [ 4560-27 K3 Seara Sever 2,600 881 . 000 va,7
- 700.000 &79.400 7,1
Seran : 85 46028 K5 Shalljicn 429,600 415,500 ve,7
45 Sewduten ra zronod 700,000 479, 400 7,1 B6 460-ZP  KS Tomblel| 530,300 533,400 .7
8 44030 KS Temowo 292,400 281,000 9,7
43 Sofinanc. lagred. Muzele V.rev, 1,000,000 B0, 000 b B A40-31 K5 Toarjake 444,300 AN 500 08,7
Sraditve m kultur 1,009.000 100,000 m,e i Bt s . 748,900 8.7
90 ABD-33 KSViR 11,300 599,400 o7
4 Por speminey in tovarlive 2,807,000 2,849,500 98,7 ¥I 460-M KS Vinenjs gories 405,000 597100 8,7
a8 Soflnonc. relewa, hurkt , genirs L] 450-35 K3 Virhowel T .5 78900 .7
Wal, Plonine 500.000 493,500 .7 ¥l 440-34 KS Zebeni log 455,700 449,000 ¥,7
RTC Krvovacsofironciranje 1, 000, 000 98000 .7 M 40T KS Lalimlje 425.500 420,000 98,7
&, 37000 4,330, 7 95 460-38  Frostorslon rebey . iovcastunes .
Semdtvn za Felesno kulluro 37 330, 000 e, Py 8,000,000 7,689,000 "7
i B " L9008 290700 "7 40 Seedva g0 IS 3,740 32,913,800 8,7
48 Prad bning kmebom 05,000 320,800 .7
— % 461-00 Obeinska kond,SZDL 5,721.000 5,646,800 va,7
m m
w 451-01 OF 57D ra Dam borows in
Praverp— 2,696.000 2,661,000 99,7 o i i
i W 48102 bedsjonje chéinskege ghaila
Moo kaemuna 5,123.800  5,057.200 8,7
r . T ¥ ) % 48100 OK ZKS 200,000 197,400 9,7
an Mrhizhn ogledna shatba 200,000 6,400 "7
Svsderen o mdrow vantes In
vy svarormia 280.000 276.400 ,7 I_= s L] 3 L
> 100 48104 Fvemexdrden boroee MOV 1, B34, 000 1,810,200 8,7
50 Sk s lonaladie b 100 48105 OK ZRVS 1,148,000 1,133,100 98,7
MOV in drwi banoe. B, 464 . 300 8,354, 200 a7 g 441-08 OK T3S 2,437 000 2,406 .. 300 8,7
5 Enkrtne , chiosne prioeavel 103 48140F Zvaxo prifetaljer sdadins 880,000 Bs8. 400 ., 7
¥ """"':i.'”:"" LWL LW b I 46108 Cheinski odbor Rdetego krifa 224,400 21.700 .7
Ziwtionje v sivaITER, W6 46109 ObSioski adbor medvojalh okibe
. 4. 7 .
. ckdih in rekreacije 2,n.00 2,148 ", OF in domicilng anole 527,500 520,600 8,7
sy, majo in borcem iz vojn 106 461-10 Mol mobisk 179,200 176,900 .7
19121918 943,400 ¥35.100 w37 1@ 461-11  Zo pospeivvenje turizws 15,000 97,000 2648,0
B AN :""""____“""I_ .‘L""_i::" 6l Sk drbopoliinn | '
1912-1918 2030 206,800 7,7 dretlgn appersioagtje 5,540,100 18,480,500 1008
ASE-05  Pomoz
NOV v donovih potitka 525.000 518,200 9,7 VB 442-00 VadeF.grobov inspom, NOV 1,344,000 1,324,500 98,7
A58-06 Tevarfke pomoé borosm MO 209000 897,200 "7 1% 46201 Tehnitng in wh,dok. , geodetshe
) izmare ber kotaster leom , napoy 15, 240,000 15,740, 000 106, 0
==~ S 5 ey oy 10 46262 Sead. 0 vpeov. irvribe, ol
devtin podlih boresv 15,29.600 15,130,300 7 IR Bk ot ko DL »,7
M 48200 Intervanc, edkup 2emije seradi
trnih gresben] 1,000,000 P& 000 98,7
45 Seadiivo za drudbene dejown. 26,085,600 25,515,500 97,9 1 it i PR— pracges 308 i
113 48205 Sofiececlonie ursdiive pokop.
5 46000 Krajevwo skupha Borje 05,000 597,100 98,7 Havie 250,000 76,000 no,4
58 440-01 K3 Beo 586,300 78,700 0,7 Pl SOCTae ?
59 460-02 KS Brexovico #05.000 597100 98,7 praruto 20,434,000 20,395,700 9,8
L 450-03 K5 Eendwrh 481 700 475,400 e,7
&1 480-04 KS Dabrova 814,200 808,400 w,7 14 458-01 Sofinonc. ¥ivalikege via 1,000,000 1,105,000 1o, 5
& 48005 KS Goljevico 739,500 729.900 8,7 1S 468-02 Ofwvit.hii-ulitne soblica 150,000 148,100 ve,7
&3 440-06 K5  Golo-Zopabok 444, 300 438,500 a7 1% 448-03 Rode Gl L. sofinane. teha, "
6 4807 KS Herjul 02,900 82,100 "7 g 190.000 190.000 100,0
&5 4008 KSig 24,800 45,000 8,7 M8 Skupo] wed.o druge splolne
b e Pl Py "7 drudbana porrebe 1,340,000 1,443,100 w7
&7 480-10 K3 Kolesijo 411,300 899400 8,7 %
6 4011 KS Kosorie 7500 729.900 98,7 froriapdiar TLMN500  TIAMLIM0 .2
8 480412 KS Krim 739,500 729,900 98,7
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T 7 ; B L] ¥ [
117 470-00 Iglofonje v salno prorad.

ity 3,769,000 3,769.000 100,0 Obmozvitev

47 Izloton]e v #alno prored,
remrve 3,769,000 3,769,000 100,0
QOdlok o proradunu obéine Ljubljana Vié-Rudnik za leto 1983 je
118 48000 Obrestl zo kradite in pasfila  1,700.000 1,700,000 100, skupaéina obdine Ljubljana Vi&-Rudnik sprejeia na seji zbora
119 481-00 Strodk! SDK In bandn! shrofk! 173,000 = zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 22/12-1982 in
120 482-00 Odpladla anuiret 4,300,000 6,300, 000 100,00 je objavljen v Uradnem listu SRS, &t 1/83
121 488-00 Sred.,lzloteno na pessbno Ob sprejemanju prorauna e niso bila znana izhodisda za
ey e ML sso  financiranje splosne porabe v letu 1983 oziroma Se niso bill
: dokonéno sprejeti tozadevni dokumenti (republiska resolucija in
48 Crugl odhodkl 21,804,000 34,987,000 1605 druiben| dogovor o izvajanju politike na podrotju splosne po-
rabe na ravni ob&in v SARS), zato smo pri oblikovanju sredstev
A Tekolo prorodunsha resarve 3,000,000 2,941,000 98,7 splodne porabe upostevali do tedaj znane usmeritve, in sicer 12

odstotno nominalno rast na dogovorjeno porabo za leto 1982 Po
sprejetemn dogovoru se sme sploéna poraba v letu 1983 povecati
SKUPAJ RAZPCREJENI MINCOKI  411,742.000 423,005,000 02,7 le za 10,7%. zato je potrebno zniZanje prvotno sprejetega prora-
duna za 1.3 odstotka oziroma v globalu 3,409.000 din

Nova ocena prihodkov temelji na spremenjenem davénem in-
strumentariju (sprejet j@ bil nov zakon o davkih obfanov, nov
druzbeni dogovor o usklajevan|u davéne politike in nov odlok o
davkih ob&anav) in na predvidenih drutbencekonomskin giba-
njih. V globalu naj bi se po novi oceni prihodki povetali iz
prvotno ocenjenih 411 762 na 423 005, kar pomeni indeks pove-
¢anja za 103%

Odlok o spremembi in dopolnitvi odloka o proraéunu obéine
Ljubljana Vié-Rudnik za leto 1983 vsebuje glede na prvotno
sprejeti proragun naslednje spremembe:

Plan 1983 Rebal *983

1 Dovoljena poraba 293,714.000 290,305 000
2 Lastni prihodki, ki se ne vitevajo v

dov porabo 13.885.000 16,020.000
3. Turistitne takse 15.000 397 000
4. Takse na promet parklarjev in ko-

pitarjev 3,257 000 2,541,000

Skupaj proradunska poraba 310.871.000 309.263 000
5 Za zdruZevanje sredsfey v Ljublja-

ni 87260000 86.755000
6 Za intervencije v gospodarstvu 13631000 26897 000

Skupni proracunski prinodki - od-

hodki 411 762.000 423,005 000

Turistiéne takse in takse na promet parklarjev in kopitarjev ne
vplivajo na obseg dovoljene proradunske porabe ker s0 t od-
hodki v visini, kot so doseZeni, tudi namensko razporejeni (turi-
stitne takse za turistiéno dejavnost, takse na promet parklarjev in
kopitarjev pa za strodke veterinarsko-sanitarnib pregledov — pro-
racun odvaja sredstva na posebni radun ki se vodi pri skupSéini
mesta Ljubljana)

Sredstva nad dovoljeno porabo se zbirajo na posebnem raunu
pri mestni skupséini Ljubljana za intervencije v gospodarstvu
Giede na novo ogenc proratunskin prinodkov je zvisana obvez-
nost od 13,631 000 na 26987 000.00 din

V' osnutku odloka o spremembi in dopolnitvi odioka o prora-
&unu 1983 (rebalans) prediagamo znizanje vseh postavk za 1 3%
razen naslednjih;

— 24 Pospesevanje kmetijstva

— 33 Postaja milice Vi€ - sofinanciranje stanovan|

—- 109 Tehniéna n urbanistiéna dokumentacija, geodetske
izmere ter kataster komunalnih naprav

- 115 Radio Glas Ljubljane — sofinanciranje tehniéne baze

- 117 Obresti za kredite in posojila

- 119 Odpladila anuitet

V prvotnem proraéunu tudi niso bili usklajeni nekateri izdatki,
ki jih glede sofinanciranja v Ljubljani predvideva dogovor o
oblikovanju splosne porabe v obéinah in mestu Ljubljana za leto
1983

Poleg tega predlioZeni rebalans proraéuna vsebuje fudi po-
stavko za DPS Ljubljana Bezigrad v znasku 2 500,00 din, ki
predstavlja dodatno reguliranje oziroma oznatitev splosne po-
rabe med ljubljanskimi obéinami za leto 1983, pn cemer sodelu-
jejo obéine vkljuéno z mestorn z enakim zneskom



MNa podiagi 175. &lena statuta obéine Ljubljana Vié-Rudnik
{Uradni list SRS, 3t 2/78 in 35/81) in 21. &lena pravilnika o
knjizenju davkov obéanov (Uradni list SRS, 8t. 2/72) je skupécina
obéine Ljubljana Vié-Rudnik na seji zbora zdruZenega dela in
zbora krajevnih skupnosti dne . . sprejela

SKLEP

o zakljuénem raéunu davkov in pri-
spevkov za leto 1982

I
Zakljufni radun davkov in prispevkov za leto 1982 in zakijutni
ratun za nadomestilo za uporabo stavbnega zemljidéa za leto
1982 se potrdi

1
Zaklju€ni radun davkov in prispevkov za leto 1982 obsega:
- obremenitev na davkih in prispevkih za leto

1982 771.172.581,00
- obresti in strodki prisilne izterjave v letu 1882  10.542.446,00
- plaéila davkov in prispevkav v letu 1982 743.191.294.00
- neporavnani prispevki in davki na dan 31, 12

1982 38.523.733.00

1
Zakjuém raéun nadomestila za uporabo stavbnega zemljidca
obsega

- obremenitev prispevka za leto 1982 32.453.393,00
- placila prispevka za letc 1982 24.210.172,00
- neporavnani prispevki na dan 31 12,82 8.243.221.00
v
Ta sklep velja tako,
Stavilka 422-484/83
Datum
PREDSEDNIK
SKUPSCINE OBCINE
LJUBLJANA VIG-RUDNIK
Maks KLANSEK

obrazlozitev

Na podlagi 21. &lena pravilnika o knjizenju davkov obéanov e
dolZna uprava za druzbene prihodke po preteku leta pripraviti
zakljufni ratun davkov in prispevikov, ki ga nato pregleda stro-
kovna komisija, imenovana od izvrénega sveta

Strokovna komisija, ki je pregledala zakljuéni radéun davkov in
prispevkov za leto 1982, je svoje delo opravila in s tem v zvezi
predioZila porodilo:

Davéni zaklju€ni raCun obsega brutto bilanco, bilance, pregled
skupno doseZenega prometa in pregled dolgov in predpladil za
zavezance. V njem je prikazan v letu 1982 doselen promet po
racunih s stanjem na dan 31. 12. 1982, ki zajema vse druzbene
obveznosti, ki jih je uprava za druzbene prihodke odmerjala,
izterjevala in vodila o njih evidenco

Komisija je pregled zaljuénega raduna opravila po vzoréni
metodi. Pregledovala je prenos saldov iz leta 1981 v leto 1982 in
ugotovila soglasje s pregledom dolgov in predplacil. Pregledane
so bile tudi knjizbe cdmerjenih zneskov, zneskov pripisov in
zneskov odpisov ter knjizbe dospelih plagil

Komisija je primerjala pladila s prometom sluibe druibenega
knjigovodstva in ugotovila soglasje pri vseh racdunih. Praznitve iz
zbirnega raéuna davkov in prispevkov 50 se vriile dvakrat me-
setno, kot to doloda pravilnik o knjizenju davkov in prispevkov
Davéno knjigovodstvo je v letu 1982 Sestkrat sestavilo kljué za
delitev dohodkov uporabnikom.

ZAKLJUCKI KOMISWE:

Ob pregledu zakljutnega ratuna Havkov in prispevkov obéa-
nov za leto 1982 se je komisija posluZevala evidence iz knjigovad-
stva in odmere in ni ugotovila niti formalnih niti materialnih
nepravilnosti. Zato komisija
predlaga
obcinski skup&¢ini Ljubljana Vié-Rudnik, da potrdi zakljuéni ra-
éun davkov in prispevkov za leto 1982

V potrditev prediagamo tudi zakljuéni radun nadomestila za
uporabo stavbnega zemljiséa, €eprav ta potrditev ni posebej
predpisana. Zaradi celovitosti opravijenega denarnega prometa
na davkih in prispevkih za leto 1982, s katerim opravlja obtinska
uprava za drubene prehodke, sino Steli za primerno, da promet
nadomestila za uporabo stavbnega zemljis€a vkljuéimo v potrdi-
tev zakljuénega racuna,

V zakljuénem radunu nadomestila za uporabo stavbnega zem-
ljis¢a Je prikazan promet, dosezen v letu 1982 s stanjem na dan
31. 12. 1982 in vsebuje: brutto bilanco, pregled doseenega
prometa, pregled dolgov in predplacil. Zakjuéni radun je sestay-
lien na podlagi evidence in ima analitiéni radun zavezancev in
ratun denarnega prometa.
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Na podlagi 8 ¢élena zakona o zaposlovanju in zavarovanju za
primer brezposelnost (Uradni list SRS, . 8 78) in 175 ¢&lena
statuta obdine Ljubljana Vié-Rudnik (Uradni list SRS, 51
2/78.35/81) je skupstina obéine Ljubljana Vié-Rudnik na seil
zbora zdruzenega dela in zbora krajevnih skupnosti
sprejela

SKLEP

0 soglasju k samoupravnemu spo-
razumu o ustanovitvi samoupravne
interesne skupnosti za zaposlova-
nje Ljubljana Vié-Rudnik.

Skupséina obéine Ljubljana U:(’:-Rudﬂik daje soglasje k samou-
pravnemu  sporazumu o ustanovitvi samoupravne interesne

skupnosti za zaposlovanje Ljubljana Vié-Rudnik. katerega |e
skupsdina SIS za zaposlovanje sprejela na seji dne 24. 9 1982

2
Ta sklep velja fako)

Predsednik
skupacine nhaine
Lijubljana Vic-Rudnik
Maks KLAMSEK

Stevilka: 025-3/83
atum

obrazlozitev

Samoupravni sporazum o ustanovitv SIS 7a zaposiovanje
Ljubljana Vié-Rudnik je po svo)i vaebini dopolnitey samouprav-
nega sporazuma sprejetega v letu 1978 Ugotaviiamo da e sa-
moupravni sporazum wvsklajen z dolodill zakona o zdrulenem
delu (Uradni list SFRJ. §t 53/76) zakone o skupnih osnovah
svobodne menjave dela (Uradni list SRS, 5t 17/79) zakonom o
zaposlovanju in zavarovanju 7a primer brezposelnost (Uradni list
SRS, &t 8/78) in drugimi predpis:

lz ugotovitvenega sklepa &t 147/82-ML je razvidno da je bil
samoupravni sporazum sprejet, kar je bilo ugotovijeno na 3 redni
seji skupiline SIS za zaposlovanje, dne 24 9 1982

8 &len zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezpo-
selnosti doloda, da samoupravni sporazum o ustanovitvi skupno-
sti potrdi skupséina obdine, z obmodja, za katero je skupnost
ustanovijena )

lzvréni svet skupséine obéine Ljubljana Vic-Rudnik je prediog
Sklepa obravnaval na svojl 41 seji dne 23 3 1983 ter sklenil da
ga posreduje delegatski skupsdini v obravnavo in sprejem

. 1IZVRSNI SVET
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KADROVSKE
ZADEVE

MNa podlagi 26 in 27. €lena zakona o volitvah in delegiranju v
skupséine (Ur. 1. SRS, &t. 24/77 in 22/81), komisija za volitve in
imenovanja ter kadrovske zadeve skup3cine obéine Ljubljana
Vié-Rudnik, predlaga zboru zdruzenega dela, zboru krajevnih
skupnosti in druzbenopolitiénemu zboru, da

RAZRESI

tajnika in namestnika tajnika obéinske volilne komisije skup-
3¢ine obéine Ljubljana Vié-Rudnik

tajnik

Bovcon Belko - roj. 1940, stanujoé v Ljubljani. Bratovieva
ploséad 22

namestnik tajnika

Zaviriek Nevenka - roj, 1952, stanujoca v Smarjah Sap 72

Komisija za volitve in imenovanja ter kadrovske zadeve, pred-
laga skup&cini ob&ine Ljubljana Vié-Rudnik, da

imenuje:

namestnika predsednika obcinske volilne komisije, tajnika in
namestnika tajnika obéinske volilne komisije

namestnik presednika

Srhoj Juraj = roj. 1955, po poklicu pravnik, zaposlen vPTT
Ljubljana, stanuje v Ljubljani. Crtomirova 9

tajnik

Pogaénik JoZica - ro) 1941, po poklicu pravnica, sekretarka
sekretariata za obfo upravo in proradun SOb Ljubljana Vié-
Rudnik, stanuje v Ljubljani, Oraznova 2

namestrik 1ainika

Surbek Jelka — roj 1850, po poklicu dipl pravnica, svetovalka
za upravni nadzor SOb Ljubljana Vié-Rudnik, stanuje v Ljubljani
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delegati so sklenili — delegati so sklenili — delegati so sklenili

SKRAJSAN
ZAPISNIK

9. seja druibenopolitiénega zbora skupééine obéine Ljubljana
Vié-Rudnik, ki je bila v sredo dne 23. marca 1983.

Sejo druzbenopoliticnega zbora je sklicala in vodila pred-
sednica zbora Marija Stanié.

Seji druzbenopolititnega zbora so prisostvovali $e predsednik
IS Josko Vuéemilo s &lani IS Marinc Viktorjem, Abunar Stanetom
in Jelen Tanjo.

Od 30. delegatov druZbenopolitiénega zbora je bilo prisotnih
22 delegatov, 4 delegati so izostanek opravicili, 4 pa izostanka
niso opravicili.

Na predlog predsednice zbora Marije Stanic, se v dnevni red
viljuéi Se: a) razprava o predhodni informaciji o gospodarskih
gibanjih v obé&ini

b) predlog ¢ imenovanju predsednika Temeljnega sodiséa v
Ljubljani. Hkrati je bil sprejet prediog predsednice zbora, da se
«Obravnava predioga zakona o prostoru« umakne z dnevnega
reda.

Po tej spremembi je bil sprejet naslednji

DNEVNI RED:

1. Ugotovitev sklep&nosti zbara

2. Odobritev skrajSanega zapisnika B. seje zbora z dne 22. 12.
1982

3. Razprava o predhodni informaciji o gospodarskih gibanjih v
obéini Ljubljana Vié-Rudnik

4. Obravnava in sprejem porodila o delu izvrnega sveta in
upravnih organov obéine Ljubljana Vig-Rudnik za leto 1982

5. Obravnava in sprejem poroéila o delu in problematiki vzgojno-
varstvene organizacije Ljubljana Vi¢-Rudnik za leto 1982

6. Obravnava in sprejem predlogov sklepov komisije za volitve,
imenovanja in kadrovske zadeve

7. Vprasanja in prediogi delegatov

K tocki 1./ Ugotovitev sklepénosti zbora

Iz prezenéne liste zbora je razvidno, da je od 30 delegatov
druZbenogpolitiénega zbora prisotnih na seji 22 delegatov, 4 opra-
viéno odsotni in 4 izostanka niso opravicili. Zbor je sklep&en in
lahko nadaljuje z delom.

K toéki 2./ Odobritev skrajsanega zapisnika B. seje zbora

Skrajgan zapisnik je bil objavljen v delegatskem gradivu §t. 1,
Ker ni bilo pripomb ali dopoinitev je zbor zapisnik soglasno
sprejel.

K to&ki 3./ Razprava o predhodni informaciji o gospodarskih
gibanjih v obéini Ljubljana Vié-Rudnik v letu 1982

Uvodno porotilo je podal predsednik IS Zze pred pricéetkom seje
zbora. V Sirsi razpravi o podani informaciji so aktivno sodelovali
Marija Stani¢, Barlié Janez, Klangek Maks, Sketa Joze in Vude-
milo Josko. Na podlagi razprave je zbor sprejel naslednji

SKLEP: - Padana predhodna informacija o gospodarskih giba-
njih se kot pozitivno soglasno sprejme.

— Organizacijam zdrufenega dela, ki se soolajo s teZavami,
naj IS v okviru svojih moZnosti ‘'nudi vso potrebno pomoé za
normalizacijo stanja zlasti v naporih iskanja lastnih moZnosti v
0ZD - spreminjanje organizacijskih oblik, izboljsavi obstojecega
strokovnega kadra, spreminjanju poslovnih nacrtov itd.

- za pomod pri reSevanju nastalih tezav v nekaterih OZD naj IS

proudi moznost imenovanja posebne komisije iz vrst strokovnja-
kov za posamezna podrodja. ki bo po svoji strokovni plati v stanju
nuditi tem OZD strokovno pomoé, oceniti stanje, ter prouditi
strokovne predloge za odpravo posameznih teZay,

- na podrodju kadrovske politike je postopoma potrebno
vkljuéevati mlajsi strokovni kader - agresivnejdi v pozitivnem
smislu, ki bodo smelejSe zastavili programe sanacije obstojeéega
stanja, .

problematika Tobaéne Tovarne Ljubljana naj se priéne reSevati
dolgoroéno in odgovorno v SirSem in ne samo v ob&ins merilu. IS
mora v svoji pristojnosti odloéneje in odgovorneje ukrepati tudi v
okviru mesta in republike za odgovornejie redevanje problemov
TTL za kar ima vso podporo delegatske skup3sc€ine,

- v prihodnjih na&rtovanjih investicijskih nalozb naj se se-
stavni del nacrtujejo tudi potrebe po strokevnem kadru, s éimer
bodo uresniena nacela SS o zaposlovanju in Stipendiranju,

— glede na nastajajoéo problematiko socialne varnosti delav-
cev z nizkimi OD se priporofa OZD, da v okviru lastne moZnosti
vendarle zagotove svojim delavcem moZnosti, da si z lastnim
delom zagotove socialno ekonomsko varnost,

—~ ppri sprejemanju samoupravnih sporazumov beleZimo neza-
dovoljive rezultate (SIS za ceste, energetiko) zato je prav, da se
delegati DPZ aktivno vkljuéijo v akcijo sprejemanja v vseh svojih
sredinah.

K tocki 4. Obravnava in sprejem porocila o delu izvrsnega
sveta in upravnih organov skup&&ine obéine Ljubljana Vié Rudnik
za leto 1982

Uvedno porotilo je bilo podanco pred sejo zbora. V 3irél raz-
pravi o porodilu 15 in upravnih organih za leto 1982 so sodelovali:
Stani& Marija, Klansek Maks, Petje Miroslav, Barli¢ Janez, Pinoza
Tatjana in Vucemilo JoSko.

Na podlagi razprave je zbor sprejel naslednji

SKLEP:— Sprejme se porotilo o delu IS in UO skupitine ob-
Cine za leto 1982 s pozitivno oceno, 5aj je le to vsebovalo celoviti
pregled delovanja IS in upravnih organov v letu 1982,

- poroéila IS in UO v naslednjem obdobju naj bi vsebovala
poleg pregleda delovanja vet nakazanih problemov, s katerimi se
sre¢aje IS in upravni organi v porofanem obdobju. Porogilo naj
zajame pregled naporov in realizacije zlasti na podroéju po-
druZbljanja drZavne uprave, racionalizacije njenega poslovanja,
napore za hitrejSe in kvalitetnejSe reSevanje zadev za ob&ane in
delovne ljudi, dviganju strokovnosti delavcev in dela uprave itd.

- Glede na posebej izpostavljeno problematiko finansiranja
KS naj IS predioZi na eno prihodnjih sej podrobnejSo analizo o
naporih za usklajeno redevanje problematike KS, pri éemer je bila
podana pobuda za izdelavo nekaksne prioritetne liste, na podilagi
katere bi se postopoma reSevali posamezni problemi.

Hkrati je bila podprta pobuda, da IS s strokovnimi sluZbami
viaga vse napore za racionalizacijo delovanja KS, s proudeva-
njem zdruZevanja posameznih opravil in strokovnih sluZb,

- zaradi popolnejsega pregleda dela in pogojev upravnih or-
ganov naj IS posreduje zboru podrobnejsi pregled kvalifikacijske
strukture del in nalog uprave po zahtevani in dejanski zasedbi,
glede na strokovnost delavcev uprave, iz katere bo razvidna
struktura del in nalog ter zasedba teh mest po dejanski oziroma
zahtevni strokovni izobrazbi,

K toéki 5. Obravnava in sprejem poroéila o delu in problema-
tiki VWO za leto 1982

Uvodno poroéilo je podal tajnik samoupravne interesne skup-
nosti tov. Perat Samo in dopolnila Jelen Tanja €lanica IS

V razpravi so sodelovali: Marija Stanié, Perat Samo, Jelen
Tanja, Tomsi& Marjan, Durjava Ema, Petje Miroslav, Snoj Vilma in
Barli¢ Janez. Db zaklju€ku razprave je zbor sprejel naslednje

SKLEPE:— v okviru usmerjenega izobrazevanja |[e potrebno
sistemsko reSevati vprasanja varuhinj in dokon€no izpeljati Sola-
nje vzgojiteljic na visji stopnji, kar je naloga posebne izobraie-
valne skupnosti za pedagosko usmeritev,

- potrebno je dokonéno urediti vprasanje pripravnistva vzgoji-
teljic,
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— pripravi otrok na Solo je potrebno posvetiti posebno pozor-
nost, Ker se s to pripravo povezuje vzgoja in delo s preddolskimi
otroki z delom in smotrom Sole in so usnova za vkljuéevanje
otrok v vzgojnoizobraZevalni proces,

- vzgoja prediolskih otrok je interdisciplinarni proces, ki terja
vkljuéevanje vecjega Stevila strokovnjakov v neposredno delo z
otroki in za otroke. Zato je potrebno aktivho in koordinirano
vkljuéevanje tudi drugih SIS ter strokovnih sluZb, ki so nujno
potrebni za uspeSno opravljanje vzgojnovarstvenega dela in
uspesno pomoé otrokom,

- glede na to, da so OD v VWO ob&utno manjsi kot v astalih
druzbenih sferah, je potrebno vioZiti vse napore za izenadevanje
QD, kar bo mogoce le z uveljavitvijo diferenciranega pristopa v
posameznih druZbenih dejavnostih, ker takdno stanje prav go-
tovo pogojuje slabo kadrovsko zasedbo v WO,

- programe VVO je potrebno razsiriti z dodatno obliko vikljuée-

- vanja otrok (popoldanska oblika vzgojnoizobrazevalnega pro-
cesa) zlasti za obmodcje vadkih KS in s tem omogoditi vedji obisk
in hkrati zmanj8anje stroskav, .

- Z vs0 resnostjo prouciti upadanje interesa stardev za vkljude-
vanje predsalskih otrok v 80-urni program predpriprav za &olo,
.= konéno je zbor pozitivno ocenil napore pristojnih sluZb in
VWO za uspedno izvedeno reorganizacijo poslovanja VVZ in usta-

novitev enovite vzgojnovarstvene organizacije ter njeno uspesno

delovanje v abéini.

K to¢ki 6. Obravnava in sprejem predlogov sklepov komisije za
volitve, imenovanja ter kadrovske zadeve

Uvodno obrazloZitev padanih prediogov sklepov je podala taj-
nica komisije tov. Jelen Tanja.

Po razpravi Je zbor sprejel naslednje

SKLEPE: 1. Za sodnike Temeljnega sodidfa v Ljubljani se
imenujejo: Becele Mirjana, Dobrovnik Franc, Madek Darja in
Strajn Stanko,

2. Za predsednika Temeljnega sodis¢a v Ljubljani se imenuje:
Tome Emil, Domiale, Rove 48

3. Za tlane razpisne komisije se imenujejo vsi &lani po predla-
gani listi, ki je sestavni del zapisnika.

5. Za sodnika porotnika Temeljnega sodiSéa v Ljubljani se
lzvoli: Renko Anja, Ljubljana, Kidrideva 6.

6. DolZnosti predsednika in njegovega namestnika komisije za
izvajanje drufbenega dogovora o kadrovski politiki se razresi
Sketa JoZe in Feges dr. Joke.

Za predsednika komisije za izvajanje DD o kadrovski politiki se
imenuje Burnik Bojan, Ljubljana, Celovika 99/b in za namestnika
predsednika Lubej Marjana, Ljubljana, Trzadka c. 51/a.

K toki 7. Vprasanja in prediogi delegatov

Vpradan) in predlogov delegati DPZ niso podali.

Seja DPZ je bila zakljuéena ob 18.35 uri,
ZabeleZil:

Janez Jagodié, I. r.

Predsednica DPZ:
Marija Stani&, I r.

SKRAJSAN
ZAPISNIK

10. seja zbora zdruienega dela skupédine obéine Ljubljana Vié-
Rudnik, ki je bila 23. marca 1983 s pri¢etkom ob 16. url.
Sejo zbora je sklical in vodil predsednik Anton DolniCar.

. Zbor zdruzenega dela je soglasno sprejel naslednji

dnevni red:

1. Ugotovitev sklepénosti zbora,

2. Odobritev skrajSanega zapisnika 9. seje zbora,

3. Obravnava in sprejem porocila o delu izvrinega sveta in
upravnih organov skupSéine obéine Ljubljana Vié-Rudnik za
leto 1982,

4, Obravnava in sprejem predloga dogovora o usklajevanju
davine paolitike v SR Sloveniji za leto 1983,

5. Obravnava in sprejem predioga odloka o davkih ob&anov,

6. Obravnava in sprejem porotila o delu in problematiki
vzgojnovarstvene organizacije Ljubljana Vié-Rudnik za leto
1982,

7. Obravnava in sprejem predioga sklepa o izdaji soglasja k
spremembi imena delovne organizacije Center za tehniéno
izobraZevanje v Zavod za tehniéno (zobratevanje,

8. Obravnava in sprejem predlogov komisije za volitve, imeno-
vanja in kadrovske zadeve,

9. Obravnava gradiva skupséine mesta Ljubljane in doloéitev
delegatov za udele?bo na sejl zbora zdrulenega dela SML
10. Vprasanja in prediogi delegatov.

K TOCKI 1,

Na podlagi oddanih pooblastil delegatov je bilo ugotovljeno, da
je na seji prisotnih 35 delegatov zbora zdruZenega dela od
skupno 48 delegatoy.

Seje zbora zdruZenega dela se niso udeleili delegati nasied-
njih konferenc delegacij:
~ &t. 4 - Iskra Elektrozveze TOZD SEM
~ &t 7 - Iskra Commerce TOZD Servisi,
~ &t 11 - llirija Vedrog dsss,
~ 4t. 16 — Hoja TOZD Galanterija Podped,

— &t. 19 - Zmaga Ljubljana,

~ &t. 24 - Gostinsko podjetje Vig,

- &t. 25 - HP Kolinska TOZD Vinocet,

— &t. 32 - SGP Grosuplje,

~ &t. 34 - Dom srednjih 8ol

— &t 36 — OS5 Trnovo,

- &t. 37 - Solske delavnice TS,

— #&t. 39 - Fakulteta za elektrotehniko,

— &t. 40 = FNT in

- &t. 43 — ZD Ljubljana TOZD OZV Vié-Rudnik.

Na seji zbora zdruzenega dela so bili navzodi tudi:

JoZica Kristof, podpredsednica skupadine obéine, Janko Ja-
pelj, Jozica Pogaénik, Metka Simonié&, &lani izvrinega sveta, Ales
Golja, predstavnik skupa&ine skupnosti otroSkega varstva, Mitja
Paulin, direktor uprave za druibene prihodke, Tréek Andreja,
pomoénik direktorja uprave za drufbene prihodke in Milena
Smola, pormoénik predsednice komiteja za druibene dejavnosti,
K TOCKI 2, '

Skraj$an zapisnik 9. seje zbora zdruienega dela skupscine
obéine z dne 26. januarja 1983 je bil brez pripomb in dopoinitev
soglasno odobren.

K TOCKI 3.

Pred pri¢etkom seje so delegati vseh treh zborov skupséine
obé&ine posludali uvodno poroéilo predsednika izvrinega sveta
Jogka Vuéemila k poro€ilu izvr3nega sveta in upravnih organov
za leto 1982, povezano z informacijo o gospodarskih gibanjih v
obéini v letu 1982.

V razpravi je sodeloval Martin Krnjak, delegat konference dele-
gacij &t. 46 — KZ Ljubljana TZO Vié.

Tovari§ Krnjak je med drugim poudaril ugotovitev delegatov
konference, da sredstva sklada za intervencije in za razvoj kmetij-
stva pravzaprav ne dosegajo pricakovanega uéinka, nakazilo
sredstev kasni, znana tudi niso izhodid&a za izplagilo premij. Vse
to pa negativno vpliva na realizacijo planov odkupa.



Pogoji, ki jih morajo kmetovalci izpolnjevati za pridobitev pra-
'vice do premije niso najprimernejsi.

TeZzave nastajajo tudi pri regresiranju semen, saj $e danes ni
povsem jasno, koliksen bo regres za semena.

Predlagal je tudi, naj bi se sredstva intervencijskega sklada
dajala tekoée ali celo vnaprej, s &imer bi odpravili nejasnosti,
predvsem pa obseg administracije.

Konferenca delegaci] &t. 49 ~ upravni organi SO, je podala
naslednji pisni prediog:

lzvrani svet naj v poroéilu o delu upravnih organov vkljuéi tudi
prizadevanja za odpravo neprimernega odnosa do obéanov (n.
pr. neresene zadeve ob&anov), neredene zadeve pa prikaZe tako,
da bo iz poroéila razvidno, katere zadeve niso reene po krivdi
delaveev uprave In katera po krivdi obéanov, ki oddajajo nepo-
polno dokumentirane vioge, ipd. Poleg tega naj porodilo pove
vzroke za neresene zadeve (kadrovska zasedba, organizacija
dela, ipd.).

Razpravo je strnil predsednik zbora z naslednjimi ugotovit
vami:

- iz porotila in tudi na podlagi vseh gradiv, ki so bila predic-
Zena zborom skup&€ine lahko zakljuimo, da je izvrini svet
uspefno nadaljeval aktivnosti, ki jih je terjalo prilagajanje spre-
menjenim pogojem gospodarjenja in Zivijenja ter dela v obéini
kot celoti in reSevanje tekotih nalog ter vprasanj,

— izvajanje sprejetih skupscéinskih usmeritev in sklepov ostaja
ge vedno premalo poudarjeno v predlogih in paoro&ilih, ki so
predioZzena delegatom. Zato je potrebno dogovoriti tak nacin
dela, da bodo delegati lahko tekote spremljali, kako izvréni svet
in uprayni organi izvriujejo sprejete usmeritve in sklepe delegat-
ske skupscéine,

~ izvréni svet si prizadeva, da tekoCe daje odgovore in poja-
snila na delegatska vprasanja in predioge. Ob tem ugotavijamo
precejSen pozitiven premik, vendar pa je potrebno zagotoviti Se
kvalitetneja in jasnejia pojasnila in odgovore, seveda pa terjati
tudi od delegatov &imbolj konkretna vpradanja.

SKLEP: Zbor zdruZenega dela je soglasno sprejel porodilo o
delu izvrSnega sveta in upravnih organov v preteklem letu s
predhodno informacijo o gospodarskih gibanjih v obé&ini v letu
1982.

K TOCKI 4.

Krajse uvodno porotilo k predlogu dogovora o usklajevanju
davéne politike v letu 1983, je podal direktor uprave za druzbene
prihodke, Mitja Paulin.

Vse pripombe in predlogi, podani v razpravi o osnutku dogo-
vora v decembru 1982, so bile posredovane odboru udeleZenk
dogovora. Stalidée odbora do teh pripomb in predlogov je objav-
ljeno v delegatskemn gradivu.

Razprave ni bilo.

SKLEP: Zbor zdruzenega dela je soglasno sprejel sklep, da
skupétina obcine pristopi &k dogovoru o usklajevanju davéne
politike v letu 1983.

K TOCKI 5.

Uvodno poroéilo k prediogu odloka o davkih cbéanov je podal
direktor uprave za druzbene prihodke Mitja Paulin. Na seji zborov
v mesecu januarju 1983, ko so delegati obravnavali osnutek
odloka, je bila podana vrsta predlogov, pobud, pripomb. Odgo-
vori in pojasnila na dane predioge, pobude, pripombe so objav-
ljeni v delegatskem gradivu.

Hkrati je tovaris Paulin obvestil zbor, da je konferenca delega-
cij 8t. 44 — obrtna dejavnost podala v zakonitem roku 6 amandma-
jev k prediogu odioka, in sicer k élenom 22, 24, 25, 26 ter za
sprejem novega 32/a in 32/b élena.

V usklajevalnem postopku, v katerem so sodelovali delegati
konference, ¢lani obrtnega zdruZenja, delavci uprave za druz-
bene prihodke in izvrsni svet je bilo dogovorjeno, da prediaga
izvrsni svet amandma k 26. élenu predloga odloka.

Besedilo 26. ¢lena bi se po predlaganem amandmaju glasilo:

»Davéna olajSava za naloZbe za zboljSanje in razdirjanje mate-
rialne osnove dela se porazdeli na tri leta tako, da znasa v prvem
letu 50%, v drugem 30% in v tretjem letu 20% od skupno
priznane davéne olajsave iz prejSnjega clena. Visino davéne
olajSave in porazdelitev po letih ugotovi obéinska uprava za
druzbene prihodke s posebno cdlocbo.

Davéna olajSava za naloZbe za zboljSanje in razsirjanje mate-

rialne osnove dela po merilih iz 25. &lena za posameznega zave-
zanca ne sme presegati Sestkratnega letnega Gistega osebnega
dohodka na zaposlenega v gospodarstvu za pretekio leto v SR
Sloveniji,

V primeru, da davéna olajSava ne presega 200.000 dinarjev, se
znesek olajdave zavezancu lahko prizna v dveh letih v razmerju
2:1. Davéna olaj8ava do 100.000 dinarjev se prizna v prvem letu,

Vlogo za priznanje davéne olajSave je treba vloZiti najkasneje
do izdaje odlotbe o odmeri davka za leto, v kateremn so bila
sredstva vioZena, s prediokitvijo dokazov.«

Porotevalec je predlagal, da zbor zdruZenega dela sprejme
predlagani amandma. Istofasno je predlagal v sprejem dva re-
dakcijska popravka, in sicer:

= v 22. tlenu je pomotoma izpustena pri osnovi 300.000 stop-
nja 56%,

- v 24, tlenu tolki a) pa se beseda »delovnosti= pravilno glasi
»dejavnosti«.

Albin Oven, delegat konference delegacij 5t. 44 — obrina dejav-
nost je obvestil zbor zdruzenega dela, da je delegacija v usklaje-
vailnem postopku dejansko umaknila amandmaje in soglasala z
amandmajem izvrSnega sveta k 26. élenu. .

Istotasno pa delegacija prediaga in zahteva, da se sklep obéin-
ske skupidine, sprejet v preteklem mandatu, o ustanovtivi in
delovanju druzbenega sveta za druzbene prihodke, realizira ter
da delo sveta ¢impreje zaZivi.

Konferenca delegacij &t. 49 — upravni organi SO je podala
naslednje pisno stalisée oz. pobudo:

Zavzemamo se za to, da bi bila davéna politika naravnana tako,
da bi pri odmeri davkov zaéetnikowv v veéji meri upostevali startno
osnovo - zakonsko moc zavezanca, za pravicnejSo odmero dav-
kov pri otvoritvi samostojne dejavnosti ter za stimulacijo zaposlo-
vanja.

SKLEP: Zbor zdruZenega dela je soglasno sprejel.

1. amandma k 26. &lenu v besedilu, ki je bilo predlagano,

2. predlog odloka o davkih obéanov z amandmajem k 26.
clenu, :

3. zadolZitev, da v mesecu aprilu priéne delovati druZzbeni svet
za druzbene prihodke.

K TOCKI 6.

Milena Smola, pomoénica predsednice komiteja za druZzbene
dejavnosti je podala kraje porodilo o delu in problematiki na
podrocju druzbene vzgoje in varstva otrok v obdini v preteklem
letu.

Pri tem je poudarila, da pregled izvrénih nalog kaZe, da postav-
ljene cilje in osnovne usmeritve v glavnem izvrdujemo, ved pozor-
nosti pa bomo morali nameniti nadaljnjemu razvoju varstvenih
druzin, vkljutevanju otrok v 80-urni program vzgoje ter izboljsa-
nju kvalifikacijske strukture zaposlenih na tem podrodju,

Aled Golja, predstavnik skup&éine obéinske skupnosti otro-
gkega varstva je obvestil delegate, da je skup&éina OV obravna-
vala porodilo o delu in problematiki na podroéju druZbene vzgoje
in varstva otrak ter sprejela naslednje sklepe:

- V okviru usmerjenega izobraZevanja je potrebno sistemsko
resiti vpradanja varuhinj in dokonéno izpeljati Solanje vzgoijiteljic
na visji stopnji, kar je naloga posebne izobraZevalne skupnosti za
pedagosko usmeritev,

— Potrebno je urediti vpradanje pripravnistva vzgojiteljic,

— Pripravi otrok na $olo je potrebno posvetiti posebno pozor-
nost, ker se s to pripravo povezuje vzgoja in delo s predSolskimi
otroki z delom in smotri 3ole in so osnova za vkljuéevanje otrok v
vZgojnaizobraZevalni proces, ;

- Vzgoja predSolskih otrok je interdisciplinarni proces, ki terja
vkljuéevanje vejega Stevila strokovnjakov v neposredno delo z
otrokom in za otroka. Zato je potrebno aktivno in koordinirano
vkljuevanje tudi drugih samoupravnih interesnih skupnosti ter
strokovnih delavcev, ki so nujno potrebni za uspedno pomod
otrokom (zdravstvene skupnosti, telesnokulturne skupnosti,
skupnosti socialnega varstva, itd.).

SKLEP: Zbor zdruZenega dela je soglasno sprejel poroéilo o
delu in problematiki vzgojnovarstvene organizacije Ljubljana
Vie-Rudnik v letu 1982 s sklepi izvrSnega sveta ter s sklepi
skups&ine skupnosti otrogkega varstva,
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K TOCKI 7.

Zbor zdruZenega dela je brez razprave sprejel sklep o izdaji
soglasja k spremembi imena delovne organizacije Center za
tehni¢no izobraZevanje v Zaved za tehniéno izobraZevanje.

K ToCKI 8.

Na prediog komisije za volitve in imenovanja ter kadrovske
zadeve je bor zdrulenega dela soglasno sprejel naslednje
SKLEPE:

1. o izvolitvi Mirjane Becele, Franca Dobrovnika, Barbare Knol,
Darje Matek in Stanka Strajna za sodnike Temeljnega sodiséa v
Ljubljani,

2. o izvolitvi Anje Renko za sodnika porotnika Temeljnega
sodiéa v Ljubljani,

3. o sprejemu predloZene liste evidentiranih kandidatov in o
imenovanju le-teh za predstavnike drutbene skupnosti, ki bodo
sodelovali v razpisnih komisijah za imenovanje poslovodnih or-
ganov in delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi OZD
na obmoéju obgine Ljubljana Vié-Rudnik,

4. o razresitvi Jozeta Skete dolZnosti predsednika in JoZeta dr
Fege3a dolZnosti namestnika predsednika komisije za spremija-
nje uresnitevanja druzbenega dogovora o oblikovﬁnju in izvaja-
nju kadrovske politike ter

o imenovanju Bojana Burnika za predsednika in Marjane Lubej
za namesinika predsednika komisije za spremljanje uresniéeva-
nja druzbenega dogovora o oblikovanju in izvajanju kadrovske
politike,

5. o izvolitvi Emila Tomca za predsednika Temeljnega sodista
v Ljubljani.

K TOCKI 9.

Prisotni predstavniki izvrinega sveta h gradivu, ki bo obravna-
vano na seji zborov skups&ine mesta Ljubljane 7. 4. 1983, niso
imeli staliS€ in pripomb. '

Glede na to so delegati poobladéeni, da na seji zbora zdruZe-
nega dela SML glasujejo za sprejem predlogov, navedenih v
mestnem gradivu.

Na 11. sejo zbora zdruZenega dela skupsfine mesta Ljubljane,
ki bo 7. 4. 1983, so bili delegirani:

- s podrotja gospodarstva:

1. Miski¢& Zahid, KD &t. 31,

2. Urh van, KD &t. 13,

3. Mohar Teodor, KD ét. 1,

4. Turk Janez, KD &t. 12,
s podrogja kulture in prosvete:
Jurié Marija, KD &t. 33,
Petauer Toma, KD &t. 35,
s podroéja zdravstva in sociale:
Krajnc van, KD &t. 42,
s podrodja obrti:
Oven Albin, KD 5t. 44,
s podrodja kmetijstva:
Krizman Kristina, KD &t. 48.

K TOCKI 10.

ivan Urh, delegat konference delegacij &t. 13 — Kemijski intitut
Boris Kidri¢ je podal vpradanje, kakine ukrepe bodo morali
upravni organi obcine ali SirSe mesta storiti, da bi se stanje s
preskrbo surovega masla izboljSalo.

Franc Feitrin, delegat konference delegacij 5t. 2 — Elektroinsti-
tut Milan Vidmar je postavil vpradanje, kaksen je konkretni pro-
gram re3evanja naslednjih problemov v srednjem $olstvu v ob-
€ini, Ce je iz delegatskega gradiva razvidno:

— da v Solskem letu 1981/82 od 216 uéiteljev kar 34,3% ni imelo
ustrezne smeri in stopnje strokovne izobrazbe,

-~ da je vseh 6 3ol usmerjenega izobraZevanja imelo le eno
samo specialno uéilnico,

— da v teh 3olah ni organizirana prehrana.

Na vpra3anja bodo podani pisni odgovori,

Seja je bila zakljutena ob 17.55 uri.
Tajnik zbora ZD:

Marja Mihelié, I. r.

I LN @O

PREDSEDNIK ZBORA. ;
Anton Dolniéar, . r.



SKRAJSAN
ZAPISNIK

10. seje zbora krajevnih skupnostl skupééine obéine Ljubljana
Vig-Rudnik, ki e blla v sredo 23. marca 1983 ob 16. url.

Sejo zbora je sklical In vodil predsednik zbora Franc BRENCIC.

Na prediog predsednika zbora za dopoinitev 3. totke dnevnega
reda z razpravo o informacijl o gospodarskih gibanjih v obéinl za
leto 1982, je bil soglasno sprejet naslednji
DNEVNI RED:

1. Ugotovitev sklep&nosti zbora,

2. Odobritev skrajSanega zapisnika 9. seje zbora,

3. Obravnava in sprejem porotila o delu izvrinega sveta In
upravnih organov skupéine obéine Ljubljana Vig-Rudnik za
leto 1982 ter obravnava Infarmacije o gospodarskih gibanjih
v obéini Ljubljana Vié-Rudnik v letu 1982,

4. Obravnava in sprejem poroéila o delu In problematiki
vzgojnovarstvene organizacije Ljubljana Vi¢-Rudnik za leto
1992'

§. Obravnava in sprejem predioga dogovora o usklajevanju
davéne politike v SRS za lato 1983,

6. Obravnava in sprejem predioga odloka o davkih ob&anov,

7. Obravnava in sprejem predloga sklepa o izdaji soglasja k
spremembi imena DO Center za tehniéno izobraZevanje v
Zavod za tehniéno izobrazevanje,

8. Obravnava in sprejem predlogov komisije za volitve, ime-
novanja ter kadrovske zadeve, '] !

9. Obravnava gradiva skup&€ine mesta Ljubljane in doloitev
delegatov za sejo zbora obgin SML,
10. Vpraanja in prediogi delegatov.
K todki 1

Predsednik je razglasil sklepénost seje zbora. Od 38 delegatov
zbora je bilo na seji prisotnih 32 delegatov.

Seje zbora se niso udeleZili delegati naslednijih krajevnih skup-
nosti:

Lavrica, Pijava Gorica, Rob, Tomiselj, Polhov Gradec in Crni
vrh.

Ma seji zbora so bili prisotni &lani izvrénega sveta: Franc
Krumberger, Tatjana Brank, Marjan Krmavner, Slavko Matiéi¢ ter
Mitja Paulin — direktor uprave za druzbene prihodke, Tréek An-
dreja — pomodnik direktorja za druzbene prihodke, Maja Streho-
vec — predsednica skupséine SIS za otroSko varstvo.

K tocki 2

Skrajsan zapisnik 9. seje zbora z dne 26. januarja 1983 je bil
soglasno sprejet.
K toki 3

Uvodno poroc€ilo o delu izvrSnega sveta in upravnih organov v
preteklem letu povezano z informacijo o0 gospodarskih gibanjih v
obéini v letu 1982, je vsem trem zborom podal predsednik izvrs-
nega sveta Josko VUCEMILO.

V 8irsi razpravi o poroéilu in delu IS in UO v pretekiem letu so
sodelovali delegati KS Kolezija — Ciril Stanié, Milan Cesnik — Turk
Franjo, Dobrova — Zadnikar Franc in Matii& Slavko — &lan 15,

SKLEP: Zbor krajevnih skupnosti je soglasno sprejel informa-
cijo o gospodarskih gibanjih v obéini v letu 1982 in porodilo o
delu IS in UQO skupitine obgine z naslednjimi pobudami in
predlogi iz razprave:

- lzvrini svet naj pri svojem delovanju izboljsa odnos do dele-
gatske skup3é&ine, saj bo le tako delegatska baza bolje animirana
preko delegacij za zbor abéin in zbor zdruZenega dela SML in
skupstine SR Slovenije,

- kljub ofitnemu napredku na podrodju druzbenega planira-
nja v preteklem letu je potrebno delegatom pri sprejemanju
skupsgine aktov ponuditi Se ve€ informacij in kazalcev o druzbe-
noekonomskih gibanjih,

- skleniti dogovor z Zavodom za druZbeno planiranje Ljub-
ljana da pripravlja strokovno gradivo o druzbenoekonomskem
razvoju ljubljanskih ob&in in mesta na podiagi skupno dogovorje-
nih kazalcev tega razvoja, ki jih opredeljuje 2e uveljavijeni sistem
druZbenega informiranja,

— nuditi ve¢jo strokovno pomod samoupravnemu razvoju KS in
pripravi planskih dokumentov krajevnih skupnosti,

- v vetji meri izkoristiti intelektualni potencial v obé&ini in
pospesenc pripraviti nekatere razvojne reditve,

— izvréni svet naj ve& pozornosti usmeri obravnavi in redevanju
gospodarske in kmetijske problematike,

- izvrdni svet naj predioi zborom obtinske skupdéine poro-
tilo o storjenih ukrepih za napredek kvalifikacijske struktura
zaposlenih v upravi, uresnidevanju zakona o sisternu drZavne
uprave in ukrepe za izbolj8anje uginkovitosti dela upravnih orga-
nov.

K tocki 4.

Uvod v razpravo o delu in problematiki vzgojnovarstvene orga-
nizacije Ljubljan Vié-Rudnik v letu 1982 je podala Tatjana Brank -
&lanica izvrénaega sveta.

V razpravi sta sodelovala delegat KS Kolezija - Stanié Ciril in
Strehovec Maja - predsednica skupétine SIS za otro&ko varstvo.

SKLEP: Zbor krajevnih skupnost| je soglasno sprejel parodilo o
delu In problematiki VWO Ljubljana Vié-Rudnik skupno s sklepl
izvrdnega sveta, sprejetimi dne 23. 2. 1983
K tothkl 5.

Uvodno porotilo k predlogu dogovora o usklajevanju davéne
politike v SAS za leto 1983 je podal Mitja Paulin direktor uprave
za drutbene prihodke.

V razpravi sta sodelovala delegat KS Kolezija — Stani¢ Ciril in
delegat KS Milan Cesnik - Turk Franjo.

SKLEP: Zbor krajevnin skupnosti je soglasno sprejel predlog
dogovora o uskiajevanju davéne politike v SR Sloveniji za leto
1983. .

K tocki 6.

Uvodno porotilo k predlogu odloka o davkih obéanov je podal
Mitja Paulin - direktor uprave za druZbene prihodke, ki je podal
amandma k 26. &lenu odloka o davkih ob&anov, ki ga je predioZila
v zboru zdruZenega dela konferenca delegacij 4t. 44. Glede na to,
da je bil amandma k 26. €lenu na zboru ZD soglasno sprejet je
tov. Paulin prediagal zboru KS sprejem odloka s prediaganim
amandmajem.

Razprave ni bilo.

SKLEP: Zbor krajevnih skupnosti je soglasno sprejel predlog
odloka o davkih ob&anov s predicZenim amandmajem k 26. clenu
odioka.

K tocki 7.

Obravnava in sprejem predioga sklepa o izdaji soglasja k spre-
membi imena DO Center za tehniéno izobrazevanje v Zavod za
tehniéno izobraZzevanje.

Razprave ni bilo.

SKLEP; Zbor Krajevnih skupnosti je soglasno sprejel predlog
sklepa o izdaji soglasja k spremembi imena DO Center za te-
hniéno izobraZevanje v Zavod za tehniéno izobraZevanje.

K toiki 8.

Na predlog komisije za volitve in imenovanja ter kadrovske
zadeve je zbaor KS soglasno sprejel naslednje

SKLEPE: 1."Za sodnika temeljnega sodiséa v Ljubljani se ime-
nujejo: — Mirjana Becele, Franc Dobrovnik, Barbara Knol, Darja
Macek in Stanko Strajn,

2.Za sodnika porotnika se izvoli Anja Renko

3. Za evidentirane ¢&lane razpisne komisije se imenujejo vsi
tlani po prediagani listi,

4. Za predsednika Temeljnega sodiséa v Ljubljani se izvoli
Tome Emil,

5. Dol¥énosti predsednika in namestnika komisije za spremlja-
nje uresniéevanja DD o oblikovanju in izvajanju kadrovske poli-
tike se razresita Joze Sketa in JoZe dr: Feges.

Za predsednika komisije za spremijanje uresniéevanja DD o
oblikovanju in izvajanju kadrovske politike se imenuje Bojan
Burnik, za namestnika predsednika pa Marjana Lubej.

K tocki 9.

Obravnava gradiva mesta Ljubljane in dolotitev delegatov za
sejo zbora obéin SML -

Ker predlogov oziroma stalisé h gradivu skupscine mesta ni
bilo, je zbor krajevnih skupnosti pooblastil delegate za zbor
obéin, da glasujejo o sprejemu osnutka dogovora o spremembah
in dopolnitvah dogovora o oblikovanju sploéne porabe v ob&inah
in mestu Ljubljana za leto 1983.



Za 11. sejo zbora obdin skupétine mesta Ljubljane, ki bo v
Getrtek, 7. aprila 1983, so bili doloteni delegati iz naslednjin
krajevnih skupnosti:

1. Golo-Zapotok - Miheli¢ Justin
2. Rakova Jel3a ~ Skafar Lidija

3. Milan Cesnik ~ Sebaher Henrik
4, Krim i ~ Zagar Franc

5. Rakitna - Petroveit Zinka
6. Stane Sever - Logar Jernej

Predvidoma se za 12. sejo zbora obéin SML dolotijo delegati iz
naslednjih KS: RoZna dolina, Turjak, Trnovo, Vi€, Vnanje Gorice
in Zeleni log.

K tocki 10
Vpradanja in predliogi delegatov

1. KS Vrhovci:

Delegacije Zeli pojasnilo sekretariata skup3éine, zakaj d&lani
delegacije ne dobivajo delegatske priloge.
2. KS Horjul:

- Postavlja delegatsko vprasanje, zakaj pri obravnavi kmetij-
ske problematike na predavanjih za kmete ne vkljuéujejo polk-
mete in jih ne obravnavajo kot kmetijske proizvajalce?

— Delegacija prosi, naj se v razresevanje problematike prevo-
zov delavcev na delo v Ljubljano vkljuéi tudi sindikat, saj prevozi

na delo zaradi premajhne zmogljivosti aviobusov, postajajo nez-
nosni. .
3. KS Dobrova:

Delegacija eli pisni odgovor na delegatsko vprasanje, postav-
lieno na seji zbora 23. 2. 1983,

4. KS Galjevica:

Prosi za informacijo, kako je z gradnjo trgovskega objekta na
Orlavi, kjer je bilo gradbeno zemljiste oddano podjetju Sljeme iz
Zagreba. Zanima jih, ¢e je pogodba sklenjena in zakaj se ne
priéne z gradbenimi deli.

5. KS Golo- Zapotok: s

Delegacija postavlja vprasanje, kako je z nadaljnjo izgradnjo
ceste Ig-Golo, saj je rekonstrukcija v srednjerotne planu obgine.
6. KS Barje:

Delegacija urgira na delegatsko vpradanje o ureditvi 12anske
ceste, ki je bilo postavijeno na seji dne 23, 2. 1983
7. KS Vig:

Predlagajo, naj bi delegatsko prilogo dodatno posiljali vsem
predsednikom DPO in Komisij v KS.

Seja je bila zakljutena ob 18.40 uri.

Tajnik zbora KS:
Bojan Zaletel, | r

Predsednik zbora KS:
Franc Brendié, . r.




intormacije — intormacije — informacije — intormacije — informacije

INFORMACIJA O

finanénih rezultatih gospodarjenja
na obmoé&ju obéine Ljubljana Vi¢-
Rudnik v letu 1982

lzvrdni svet skupStine obéine Ljubljana Vié-Rudnik je doslej
ssznanjal delegate obéinske skupstine o gospodarskih gibanjih
v pretekiem letu maseca aprila, letos pa je 2e v mesecu februarju
izdelal Predhodno informacijo o gospodarskih gibanjih v obéini
Ljubljana Vi&-Rudnik v letu 1982, ki je bila objavijena v delegat-
skem gradivu Nase Komune 9. marca 1983.

Z omenjeno Predhodno informacijo so se delegati vseh treh
zborov skupstine obéine Ljubljana Vié-Rudnik 2e seznanili na
zasedanju 23. marca 1983. Iz podatkov finanénih rezultatov
sluibe druibenega knjigovodstva je razvidno, da so bile ocene in
sklepanja v Predhodni informaciji pravilna. lzvrini svet objavija
%e Finanéne rezultate gospodarjenja na obmodju obé&ine Ljub-
ljana Vié-Rudnik v letu 1982, ki s Predhodno informacijo in
uvodnim govorom predsednika izvrSnega sveta na zasedanju
skupstine Z3. marca 1983, predstavijajo celovito in dokonéno
informacijo o poslovanju OZD v obéini v letu 1982,

Finanéni rezultati gospodarstva na obmodju obéine Ljubljana
Vi&-Rudnik za leto 1982 temeljijo na podatkih 105 organizacij. V
navedenem Stevilu so zajete tudi delovne skupnosti in zdrutena
sredstva.

DoseZeni finanéni rezultati obéinskega gospodarstva v letu
1982 bistveno ne odstopajo od Ze ugotovljenih gibanj med letom.

iz analize finanénih rezultatov organizacij zdruzenega dela je
razvidno,

da celotni prihodek, ki ga je v letu 1982 ugotovilo gospodarstvo
na obmoé&ju obéine znasa 30.909.583 tisod din in je za 27% vedji
od ugotovijenega celotnega prihodka v letu 1981, naértovano
vidino pa presega za 3%. Kar 78,5% ugotoviljenega celotnega
prihodka je doseZenc v podrodju trgovine in industrije.

Ob koncu leta 1982 je v gospodarstvu na obmoéju obéine
obseg neplaCanih prihodkov precej manjsi kot ob koncu leta
1981. Neplacani prihodki v znesku 430.762 tiso¢ din (IND 62 6)
predstavijajo le 14% celotnega prihodka gospodarstva (ob
koncu leta 1981 2 8%), kar je manj od povpretja v slovenskem
gospodarstvu za leto 1982,

Vetji del celoinega prihodka (86%) oblikuje gospodarstvo s
prihodki od prodaje blaga in storitev na domagem trgu. Navedeni
prihodki v letu 1982 znasajo 26.518.839 tisoé din. Povedali so se
za 26,6%. Prihodki od prodaje biaga in storitev na tujem trgu so
bili v znesku 715.537 tisof din za 56,6% vedji kot v letu poprej,
prinodki od skupnega prihodka na tujem trgu v znesku 398,393
tisoé din, pa za 59,8%. Zaradi tega se je delez prihodkov od
prodaje na tujem trgu iz 2,9% v letu 1981 poveéal na 3,6% v letu
1982. K tako visokemu povecanju navedenih prihodkov je v letu
1982 v glavnem vplival poveéan obseg izvoza v treh industrijskih
panogah in to: v predelavi kovin, proizvodnji elektrostrojnih apa-
ratov in predelavi kemiénih izdelkov. Prihodki od prodaje blaga in
storitev na tujem trgu v teh panogah so za 101% vedji kot v letu
poprej, prihodki od skupnega prihodka na tujem trgu pa za 73%.

Za ugotovijeni celotni prihodek v letu 1982 je gospodarstvo na
obmoéju obéine obrafunalo porabljena sredstva v znesku
23.875.144 tisoé din, kar je za 30,1% wved kot v letu poprej. V
primerjavi s celotnirn prinodkom so se porabljena sredstva po-
vecala hitreje skoraj v vseh panogah obéinskega gospodarstva,
predvsem pa se to nesorazmerje odraZa v podroju industrije.
Pocasneje od celotnega prihodka so se porabljena sredstva po-
veCevala v trgovini, stanovanjsko komunalni dejavnosti ter v
podrodju industrije v panogi predelave nekovin, proizvodniji elek-
trostrojnih aparatov in proizvodnji in predelavi papirja, medtem

ko je bilo njihovo povetanje v kmetijstvu skladno s celotnim
princdkom.

Tak3no gibanje porabljenih sredstev je delovalo na poslabia-
nje gospodarnosti v poslovanju. V letu 1982 je obéinsko gospo-
darstvo na 100 din porabljenih sredstev doseglo le 1294 din
celotnega prihodka ali za 2,4% manj kot v letu 1981 (industrija
138.9 din ali za 7% manj).

Doseienl dohodek gospodarstva na obmodju obdine znasa
7.034.439 tisoé din in je le za 17,7% vedji od doseZenega dohodka
v letu 1981. Na obseg in povedanje dohodka vpliva predvsem
podrotje industrije, saj ustvarja skoraj polovico vsega dohodka v
obéinskem gospodarstvu. V letu 1982 je to podrodje doseglo le za
11.9% vedji dohodek kot v letu popre|.

Poslovanje v letu 1982 so v obéinskem gospodarstvu sklenile z
izgubo 3 organizacije zdru?enega dela, skupni znesek izgube pa
znaia 139825 tisod din (TTL-TOZD Proizvodnja 108.549 tiso€ din,
SCT - TOZD Opekarna Ljubljana 31.075 tisoé din, KIT LM - TOZD
Strojni obrat Kozarje 201 tiso€ din). lzguba je v celoti pokrita.

ViSina izgub v obéinskem gospodarstvu konec leta 1982 kaZe,
da se v nekaterih panogah pogoji gospodarjenja vedno bolj
zaostrujejo. To nam potrjuje primerjava podatkov o visini izgub z
letorn 1981, ko v obéinskem gospodarstvu ni bilo izgub, hkrati pa
se je povedalo Stevilo organizacij zdruZenega dela, ki so poslo-
vale na meji rentabilnosti.

WV negospodarstvu sta poslovno leto 1982 zakljuéili z izgubo 2
0ZD (Zoolodki vrt v vidini 338 tisoé din, Zavod za tehniéno
izobraZevanje v vidini 96 tiso¢ din) tako da izguba obéinskih
organizacij znasa 140.260 tisoC din, kar predstavija 16,7% vseh
izgub v Ljubljani.

Razporejeni dohodek je v gospodarstvu v letu 1982 znasal
7.150.477 tiso¢ din, kar je za 20,2% vet kot lani. Na rast razpore-
jenega dohodka so najbolj vplivale rasti dohodka za druge dolo-
tene namene (IND 139.2), za splosne druZbene potrebe (IND
128,8), za Giste osebne dohodke (IND 1237} in za skupne druz-
bene potrebe (IND 120,7), kar vse zmanjSuje deleZ sredstev za
razsiritev materialne osnove dela. V primerjavi z letom 1981 se je
delei razporejenih sredstev za razSiritev materialne osnove dela v
razporejenem dohodku zmanj$al od 20,4% na 16,8% in znasa
1.200.960 tiso¢ din, nominalno pa so ta sredstva niZja za 1,1%.
(IND = 98,9)

Razporeditev dohodka po nameny:
Inesek v tisod din struktura
1 FX0OMND X X
1981 1982 1981 1982

Del ‘dohodka za skupne druib.

potrabe 1,131.435 1366225 1207 190 191

- iz dohodka 480.7689 574304 1194 B.1 B0

- iz Cistega dohodka 650.646 ™o 7 109 11

Del dohodka za splodne drui-

bene potrebe 133280 171774 1288 22 24

- iz dohodka 67.361 93261 1384 11 13

- iz tistega dohodka £5913 8513 181 11 14

Del dohodka za druge dolodene

namene 1,123.483 1564270 1382 189 218

Del dohodka za giste QD 1930430 2388690 1237 325 | B4

Del dohodka za skupno porabo

delavoey 414531 458555 1106 O 64

Del dohodka za akumulacijo 1213900 1200960 989 204 168

Razporejeni dohodek 5947060 7150477 1202 1000 1000

Obveznosti za drugo druzbeno porabo zavzemajo v letu 1982 v
razporeditvi dohodka #e 21,9% (v letu 1981 18,9%). Poleg dela
dohodka za delovne skupnosti (IND 129,6) najbolj obremenjuje
dohodke gospodarstva visoko povecanje obveznosti za plaéilo
obresti od kreditov (IND 195,5). Te obveznosti so tako v letu 1982
skoraj Se enkrat viSje kot v letu 1981, najbolj abremenjujejo
dohodek v industriji in trgovini.
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Razporeditev 1z dohodka za doloGene namene:

Znesek v 000 din Struktura
(=] X IND X X
1981 . 1982 1981 1982
- 2a deiovno skupnost 485708  G29BB0 1296 433 403
- 2a obresti 7 453642 1953 207 290
" - za ohranitev, izboljganje In
varstvo delovnega In Evljen)-
skega ckolja 34919 4023 1174 31 28
- 13 tlanarine 11.038 14791 1339 10 0g
- za SLO in drubeno samoza- :
atito+ 14,580 B7648 619 13 56
- za kazni, takse in sodne stro-
Ske 2976 azer 1087 03 02
- za zavarovaine premije 35436 51561, 1455 3.1 an
- za plailo banénih stor 12,762 13359 1045 11 09
- 7a placilo strogkov plag. pro-
meta 16,835 20033 1188 15 13
- za druga placila, 206.134 155170 752 183 89
- del dohodka, ki pripada tujim
osebam iz naslova za gospodar- =
jenje z viokenimi sredstvi in vr-
nitve vioZenih sredstev 6.756 7121 1064 06 0.5
- za druge dologene namene £4.138 BETT4 1352 57 55
SKUPAJ 1123483 1564270 1392 1000 1000

+sredstva za posebnega porabnika

V letu 1862 je bilo v gospodarstvu na obmodju obéine zaposleno popretno 13,857
defavcey (organizacijski princip) ali le za 0,1% ved kat v letu papre]. Na nizko stopnjo
zaposlovanja v letu 1982 je vplivalo zmanjSanc Stevilo zaposlenih v nekaterih podrogjih
gospodarstva (gradbenistva, trgovina, gostinstvo, obrt, stanovanjsko komunaina de-
javnost. finanéno poslovne storitve), Stevilo zaposlenih pa se je povedalo le v industriji
{1,3%) in prometu (4,7%).

Obradunani &isti osebni dohodek na delavca (meseéno popredje) v letu 1982 znasa v
gospodarstvu na obmodju ob&ine 14.527 din (organizacijski princip) ali za 24.4% ved
od popreénega Cistega osebnega dohodka na delavea v letu 1981.

KoliZinski obseg industrijske proizvodnje sé je po izraCunin komiteja za druzberio
planiranje in gospodarstvo povecal za 12% (po podatkih OZD), kar je bistveno
drugaden padatek od uradnegs, ki ga izraéunava po posebnl metodologiji in objavija
statistika.
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INFORMACIJA

o uresniéevanju operativhega pro-
grama razvoja kmetijstva v ob¢ini
Ljubljana Vié-Rudnik, ki je bil spre-
jet na skupséini 24/11-1982 in objav-
ljen v delegatski prilogi 8/2-1983

Da bi lahko sprotno spremijali uresnicevanje operativnega pro-
grama razvoja kmetijstva v nad&i obéini smo izdelali pregled
opravijenih nalog iz tega programa, ki so bile rokovno oprede-
\jene za mesec februar in marec. V teh dveh mesecih bi od
skupno 25 nalog morali opraviti ze 9 nalog, Kako uspesno smo te
naloge izvrili bomo prikazali v nadaljevanju:

1. Kot prva naloga, ki sta jo morali opraviti kmetijski zadrugi je
bilo posredovanje pregleda del in nalog ter pregleda izplacanih
0D za pospesevalce. Ta naloga je opravijena. PospeSevalci so v
lanskem letu prejemali popreéni meseéni dohodek od 16.007 do
17.806 din, kar je glede na obseg in karakter dela premalo. Delo
pospesevalcev je potrebno bolje nagraditi, njihov osebni doho-
dek pa bo moral biti odvisen od doseZene trzne proizvodnje. S
tem bi zajezili veliko fluktuacijo.

2. Kar zadeva druge naloge to je uskiajevanja pogojev korisce-
nja sredstev sklada za intervencije, ki bi morala biti opravljena do
konca februarja, naj povemo, da so pogoji za koristenje mest-
nega sklada dogovorjeni. Za koriséenje sredstev obéinskih SIS
pa telejo 5e usklajevalni postopki med obcinami. Izmenjali smo
si pravilnike o koriséenju sredstev SiS-a, s tem da damo nanj
pripombe, oziroma najdemo enotna izhadiséa. Naloga naj bi bila
v celoti reSena najkasneje do 15. aprila 1983.

3. Tretja naloga, ki |i je rok potekel ze konec februarja, je bila
obrazloZitev, ki jo je pripravilo TOZD Posestvo 1. |. kaj za mlecno
proizvodnjo na farmi Gmajnice predstavlja izguba zemljis¢ v
Kozarjih in ob Triaski cesti za potrebe industrijske cone. Naloga
je opravijena, Z GUP-om predvidena izguba obdelovalne zemlje v
Kozarjih (30 ha) in ob triagki Zeleznici (od Dolgega mostu do poti
na farmo - 40 ha) pomeni izgubo proizvodno najsposobnejsih
povrsin za pridelovanje krme za farmo Gmajnice. lzpad 70 ha
povrsin bi pomenil zmanjsanje Stevila krav na farmi za polovica,
po kriteriju 2 kravi na ha. To pomeni, da bi se moral sedaniji stale?
govedi na farmi zmanjsati od 300 na 150 krav. Tega pa si v
naporih za povedanje hrane v nobenem primeru ne moremo
privosgiti.

4. Med nalogami, ki bi jih po programu morali izvrsiti do konca
marca 1983 je med prvimi pregled vseh obdelovalnih povrsin, ki
so v uporabi TOZD Posestvo, z njihovo proizvodno funkcijo. Delo
na tej nalogi je v teku in bo po informaciji TOZD Posestvo
kon&ano najkasneje do 10. aprila 1983,

5. Komisija za oceno organiziranosti kmetijstva v obgini se je
prvi¢ sestala 2e v zacCetku februarja, drugi€¢ v oZjem sestavu v
zadetku marca, vendar pa svojega dokontnaga predioga e ni
mogla izdelati, ker smo od Kmetijske zadruge Ljubljana prejeli
zahtevane dodatne podatke z veéjo zamudo. Komisija se bo
ponovno sestala do 15/4-1983 in lzvrSnemu svetu posredovala
svo] predlog organiziranosti kmetijstva do 20. aprila 1983.

6. Pregled &lanstva v kmetijskih zadrugah in o kooperantih sta
zadrugi izdelall. Clanov obeh kmetijskih zadrug je 1059, koope-
rantov 892, torej skupaj 1951 zdruZenih kmetov, lzven zadruZne
organiziranosti pa je e okoli 620 kmetov,

7. Program za povedanje organizirane proizvodnje zelenjave in
rejo konj je TZO Vié naredil pravotasno. V letu 1983 se planira
300 2rebet, za zako! 300 konj, za poveganje staleZa je plan 40
Zrebet.

Proizvodnja zelenjave naj bi v letu 1983 dosegla skupno 2.668
ton. Ta proizvodnja se bo odvijala na 140 ha v zasebni kmedcki
proizvodnji in na 4 ha druzbenih povrsin,

8. Za stimuliranje hribovske proizvodnje je nas komite posre-
doval mestnemu skladu za intervencije v kmetijstvu predlog, po
katerem naj bi bili pridelovalci v hribovitih podrogjih deleZni
vedjih regresov, ki bi jih koristili preko rabe minerainih gnaojil.
Koliko pa naj bi se tem proizvajalcem za doseieno tréno proiz-
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vodnjo e regresiralo iz obéinskih sredstev pa bo dolotila skup-
&¢ina SIS za razvo] kmetijstva, ki bo v ponedeljek 4. aprila 1983.
9. Kar zadeva vkljutevanje pedagoskih in znanstvenih institucij
v izobraZevanje kadrov v kmetijstvu, smo z nekaterimi predstav-
niki VTOZD Agronomija 2e opravili razgovore, programiran
imamo $e razgovor z VTOZD Veterine, nakar pa bi izdelali dolgo-
roénejsi program sodelovanja, Rafunamo, da bomo nalugo
lahko zakljugili do 25. aprila 1983.
Ljubljana, 30/3-1983 ;
Komite za kmetijstvo,
gozdarstvo in preskrbo
PREDSEDNIK:
Viktor Marine, dipl. ing. agr.

PLAN POMLADANSKE SETVE 1983

Na osnovi lanskoletnih proizvodnih rezultatov v poljedelstvu in
razvojnih usmeritev kmetijstva za leto 1983 je Komite za kmetij-
stvo, gozdarstveo in preskrbo skupno s koordinacijskim odborom
za pomladansko setev pri obéini Vié-Rudnik izdelal predlog po-
mladanske setve, sprejel pa ga je tudi lzvrini svet obéine. Pregled
realizacije obsega proizvodnje v letu 1982 in predlog plana za
leto 1883 je prikazan v naslednjih tabelah:

Realizacija v letu 1982 Tabela &t. 1
Druzbeni sektor Zasebni sektor Skupaj
Paljitina skupaj skupaj
ha o/ha pridel ha g/ha pridel. ha ton
ton tan
jari
|etmen - - - 118 24 2Z)s 116 218
jari
oves - - - 98 17 166 9% 166
koruza
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- Zrno 128 " 810 &8

38 3108 948 4018

silaina
koruza 23 308 09 524 250 13100 547 13800
krompir - - - 1070 220 23540 1070 23540
vrtnine 4 193 77130 180 2340 134 2477
Skupaj: 155 2756 2511
Plan za leto 1983 Tabela §t. 2
L DruZbeni sektor Zasebni sektar Skupaj
Poljé&ina skupaj skupaj

ha g/ha pndel. ha g/ha pridel ha ton

ton ton

jari
jetmen - - - 60 % 156 60 1%
jari
oves - - - 13 0 2% 13 226
koruza
- zrmo 133 7 9% 610 45 2745 740 AT43
silaina
koruza B0 30 1050 980 280 27440 1010 28.490
krompir - - - %00 250 22500 900 22500
vrtning 4 200 80 140 190 2660 144 2688
Skupaj: 167 2803 2970

Proizvodnjo za leto 1983 smo planirali pod predpostavko, da
bodo na voljo pravodasno in v zadostni koligini semena, mine-
ralna gnaojila, zaséitna sredstva, gorivo in rezervni deli za kmetij- _
sko mehanizacijo v teku celotne vegetacije.

Za izvedbo predvidene setve je trenutno na voljo zadosti se-
mena ir ostalega repromateriala.

Ljubljana, 23/3-1983
Komite za kmetijstvo,
gozdarstvo in preskrbo




PERIODICNI
PROGRAM

Dela skups$¢ine in njenih zborov za
obdobje april-julij 1983

Predlog periodiénega naérta dela skupséine in njenih zborov
za obdobje april-julij izhaja iz letnega programa dela skupscéine
in njenih zborov in vsebuje naloge, ki so ali bodo v tem obdobju
predloZene skupséini oziroma njenim zborom v obravnavo in
sprejem. Hkrati vsebuje predloZeni periodiéni program tudi vse
tiste zadeve, ki v 1. Zetrtletju niso bile realizirane iz objektivnih
razlogov. Po sklepu predsedstva skupdéine pa so posebej nave-
dene tudi naloge s pristojnosti skup&éine SR Slovenije in skup-
4&ine mesta Ljubljane, ki so takSnega znadaja, da mora tudi
skupitina obtine, kot konferenca delegacij, oblikovati svoja sta-
lis¢a, mnenja in predloge in jih preko svojih delegatov posredo-
vati pristojnim skupd&inam.

Predsedstvo skupécine obéine Ze v tem ¢asovnem obdobju
predvideva tudi realizacijo nekaterin kompleksnejgih tem, ki naj
bi v podrobnosti analizirale nekatera podroéja na obmocju ob-
tine. Tako zajema periodiéni program poleg rednih nalog ge
kompletnejSo analizo: kadrovske problematike in zaposlovanja,
viogo raziskovalnih organizacij in inventivne dejavnosti pri ra-
zvoju delovnih organizacij, prostorski razvoj obgine s problema-
tiko in programi ter stanje in razvojne usmeritve turizma v ob&ini.
To bi bile hkrati tudi osrednje tocke dnevnega reda predvidenih
saj zborov.

V predlaganem obdobju se predvidevajo 4 delovne seje skup-
&fine oziroma zborov in slavnostna seja skup&&ine obéine 27,
aprila ob dnevu obcCinskega praznika, 1.). dneva ustanovitve
Osvobodiine fronte Slovenije, ki bo na obmodju KS Vrhovel.

Il

Predsedstvo skup&gine prediaga, da se v posameznih mesecih
periodiénega programa realizirajo naslednje naloge:

|. Na seji zborov dne 20. aprila 1983:
a) Iz pristojnosti skup&tine obéine:

1. Porotilo o kadrovski politiki in zaposiovanju

Pristojni zbari: ZZD, ZKS, DPZ, SIS za socialno varstvo

Nosilci nalog: Kadrovska sluZba, komisija za volitve, imenova-
nja in kadrovske zadeve, SIS za zaposiovanje

2. Analiza izvajanja resolucije o politiki druzbenega plana za
leto 1982

Pristojni zbori: ZZD, ZKS, DPZ

Nosilci nalog: Komite za druZbeno planiranje in gospadarstvo

3. Stanje in problematika osnovnega zdravstva v obéini. Pri-
stojni zbori: ZZD, ZKS, DPZ, SIS za zdravstvo. Nosilci nalog: SIS
za zdravstvo

4. Porotilo o izvajanju skrbi za borce in invalide NOV. Pristojni
zbori: ZZD, ZKS, DPZ, SIS za socialno skrbstvo. Nosilci nalog:
Komite za druibene dejavnosti, Komisija za zadeve borcev in
invalidov NOV

5. Porotilo pravosodnih organov. Pristojni zbori: ZZD, ZKS,
DPZ. Nosilci nalog: Temeljno sodisge, Temeljno javno toZilstvo,
DruZbeni pravobranilec samoupravijanja, Sodiste zdruZenega
dela, Javni pravobranilec in sodnik za prekréke

6. Predlog odioka o sprejemu zazidalnega nacrta za VP-4
Plutal. Pristoji zbori: Komite za urejanje prostora in varstvo okolja

7. Predlog odloka o sprejemu urbanistiGnega reda za cbmocje
KS Brezovica, KS MNotranje gorice, KS Vnanje gorice, Pristojni
zbori: ZZD, ZKS, DPZ. Nosilci nalog: Komite za urejanje prostora
in varstvo okolja

8. Staligéa in ugotovitve o samoupravnem razvoju KS. Pristojni
zbori: ZKS, DPZ, Nosilci nalog: Sekretariat 1S, Komisija za razvo)
KS. .
9. Predlog odioka o spremembi odloka o proragunu obéine za
leto 1983, Pristojni zbori: ZZD, ZKS. Nosilci nalog: Sekretariat za
obéo upravo in proradun

b) Iz pristojnosti skupd&ine mesta Ljubljane:

1. Program in razvojne moknosti agroZivilstva in preskrbe v
Ljubljani s programom sklada za investicije v kmetijstvu

2. Gospodarjenje komunalnih delovnih organizacij z usmeri-
tvami za leto 1983 s problematiko izvajanja S5 o temel], planov
komunalnega gospodarstva

Il. Na seji zborov dne 25. maja 1983:

a) Iz pristojnosti skupséine:

1. Vioga raziskavalnih organizacij in inventivne dejavnosti pri
razvoju delovnih organizacij. Pristojni zbori: ZZD, ZKS, DPZ, 5IS
za raziskovalno dejavnost. Mosilci nalog: Obcinska raziskovalna
skupnost

2. Problematika uresnicevanja dogovorov o druZzbeni usmeritvi
razporejanja dohodka v letu 1983, Pristojni zbori: ZZD. Nosilci
nalog: Obcinski komite za druzbeno planiranje in gospodarstvo

3. Stanje in razvoj SIS za telesno kulturo na obmocju obcine
Ljubljana Vié-Rudnik. Pristojni zbori: ZZD, ZKS, DPZ, SIS za
telesno kulturo. Nesilci nalog: SIS za telesno kulturo

4. Lovsko gospodarski in ribidko gojitveni naért za obdobje
1881-19885. Pristojni zbori: ZZD, ZKS. Nosilci nalog: Obéinski
komite za kmetijstvo, gozdarstvo in preskrbo

5. Potrditev zakljuénega ratuna prispevkaov in davkov obéanov.
Pristojni zbori: ZZD, ZKS. Nosilci nalog: Uprava za druibene
prinodke

6. Dogovor o spremembah in dopolnitvah dogovora o oblikova-
nju splodne porabe v ob&inah in mestu za leto 1983, Pristojni
zbori: ZZD, ZKS. Nosilci nalog: obginski sekretariat za obgo
upravo in proraéun. Poleg rednih zadev bo skup&gini predloZena
v mesecu maju Se Informacija o poslovanju organizacij zdruZe-
nega dela v |. tromesedju 1983,

b) Iz pristojnosti skupdéine mesta Ljubljane:

1. Ocena drobnega gospodarstva v Ljubljani s predlogi ukre- .
pov

2. lzvajanje davéne politike v Ljubljani

3. Spremembe druzbenega dogovora o izgradnji cest

4. Osnutek odloka o organizaciji in nacinu ugotavljanja vredno-
sti stanovanjskih his v lasti cb&anov

c) Iz pristojnosti skupadcéine SR Slovenije (junij 1983)

1. Predlog za izdajo zakona »z osnutkom« o ugotavljanju do-
hodka kmetijskih zemljis¢

2. Analiza pridobivanja prihodkov cbéanov ter ugotavijanje
izvora premoZenja )

3. Predlog zakona o gozdovih

. Na seji zborov dne 22. junija 1983:

a) Iz pristojnosti skupséine obcine:

1. Prostorski razvoj obéine s problematiko in programi

Pristojni zbori: ZZD, ZKS, DPZ,

Nosilci nalog: Komite za urejanje prostora in varstvo okolja,
Komite za kmetijstvo in gozdarstvo

2. Problematika Ljubljanskega barja

Pristojni zbori: ZZD, ZKS, DPZ :

Nosilci nalog: Komite za kmetijstvo in gozdarstvo, Kmetijsko
zemljidka skupnost Lj. Vié-Rud.

3. Spremembe in dopolnitve odloka o zaséitenih kmetijah

Pristaojni zbori: ZZD, ZKS

Nosilci nalog: Komite za kmetijstvo in gozdarstvo

4. Naért poteka trase vodovodnega omre#ja Brest—-Podped

Pristojni zbori: ZZD, ZKS

Nosilci nalog: Komite za urejanje prostora in varstvo okolja

b) Iz pristojnosti skupiéine mesta Ljubljane:

1. Uresnidevanje politike varstva pred poZarom v Ljubljani
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2. Odlok o organizaciji Stabov, enot in sluib teritorialne
obrambe v Ljubljani

3. Urejanje delovnega in obratovalnega éasa v Ljubljani
c) Iz pristojnosti skupséine SR Slovenije (julij 1983)

1. Osnutek zakona o prostoru

2. Osnutek zakona o urejanju naselij in drugih posegih
3. Osnutek zakona o stavbnih zemljiséih

IV. Na seji zborov 13. julija 1983:

a) lz pristojnosti skupséine obine:

1. Stanje in razvojne usmaritve turizma
Pristojni zbori: ZZD, ZKS, DPZ

Nosilci nalog: Obginski komite za druZbeno planiranje in go-
spodarstvo

2. Poroéilo o izvajanju programa samaprispevka Il

Pristojni zbori: ZZD, ZKS, DPZ,

Nesilci nalog: Komite za druzbene dejavnosti

3. Prediog odloka o sprejemu zakljuénega ratuna proratuna
za leto 1982

Pristojni zbori: ZZD, ZKS,

Nosilci nalog: Sekretariat za ob&o upravo in proragun

b) Iz pristojnosti skupé£ine mesta Ljubljane:

1. Porodilo o uresniéevanju druzbenega plana mesta Ljubljane
2. Porotilo o preskrbi mesta Ljubljane

c) Iz pristojnosti skupdéine SR Slovenije:

1. Poroéilo 1S SRS o uresniéevanju drutbenega plana SRS za
obdobje 1981-1985 za leta 1981, 1982, 1983 in prva ocena moi-
nosti razvoja v letu 1984

2. Uresnitevanje sklepov in stali$¢ o temeljnih usmeritvah na
podrogju zunanje trgovinske mreZe

Iz predioZenega pericdiénega programa skups€ine in njenih
zborov za obdobje april-julij 1983 je razvidno, da je aktivnost dela
skup&éine in njenih zborov dokaj zahtevna, zlasti 3e, ker je v
program vklju&enih vrsta pomembnih zadev iz pristojnosti skup-
S¢ine mesta Ljubljane in skupigine SR Slovenije.

Za vkljudene zadeve iz pristojnosti drugih druibenopolitiZnih
skupnosti predsedstvo meni, da so tako pomembna, da jih ne
kaZe izpusfati iz programa razprav tako v bazi kot tudi v skup-
&¢ini obéine. O nekaterih zadevah bo sicer potekala Sira javna
razprava (Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju,
zakon o prostoru itd.), vendarle mora o njih svoja stalisfa in
mnenja podati tudi skup&&ina obéine, kot konferenca delegatov,
in se tako s celotno delegatsko bazo vkljuciti v javno razpravo.

Tako kot letni program dela skup&&ine in njenih zborov, je tudi
periodini program odprtega znacaja, ki daje moZnost vkljuéeva-
nja pomembnejsih zadev v program v &asovnem obdobju, za
katerega je sprejet.

Ljubljana, 31. 3. 1983
Predsedstvo skup$éine ob&ine




VABILO

Skupscina obéine Ljubljana Vié-Rudnik praznuje vsako leto obcinski praznik v pocastitev obletnice
ustanovitve Osvobodilne fronte 27. aprila.
Po dolgoletni tradiciji praznuje skupséina obdine praznik vsako leto v drugi krajevni skupnosti s
slavnostnim zasedanjem delegatske skupscine in zborovanjem delovnih ljudi in obcanov.
Slavnostno zasedanje delegatske skups$cine in zborovanje delovnih ljudi in obéanov bo

v sredo, dne 27. aprila 1983 ob 10. uri

na igris¢u osnovne Sole Viado Miklavc na Vrhovcih.
Delegate vseh zborov skup3$éine obé&ine in delegate samoupravnih interesnih skupnosti

vabimo

da se slovesnosti polnostevilno udeleZe ter s svojo udeleZbo prispevajo k slavnostnemu vzdusju
zasedanja delegatske skupséine in zborovanja delovnih ljudi in obéanov obéine Ljubljana Vic-Rudnik.
Podroben potek slovesnosti in kulturnega programa, kakor tudi moZnosti prevoza na slavnostni
prostor, bo objavijen v sredstvih javnega obveséanja.
. Pripravijalni odbor
za proslavo obéinskega praznika

Delegatsko gradivo izhaja v okviru obginskega glasila SZDL Ljubljana Vié-Rudnik Nada komuna. Gradivo pripravija za tisk
sekretariat skupséine obéine Ljubljana Vi&-Rudnik.

Tisk: Tiskarna CGP =Delo« - Po mnenju sekretariata za informacije izvrénega sveta SRS je Naia komuna oprosésna
prometnega davka.




