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Iz zapisnika!
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Obrati
Število
zaposlen.

Treba 
članov DS

Ostanejo
stari

'Se voli 
novih

Smučarija .236 101 ' Vi 2- 8

Splošni obrati , 116 5 1 3 2 ,  i
Pomožni obrat- 63 i 1 '2 ■ ■ \ i j

Sliupne službe, 
uprava, skladišče

191 8 >>7

IE Elan , - 1 1 —

Skupaj 606 25 8 17

Mandatna doba je pretekla sledečim:

.1. Benedičič Jože

2. Cvenkelj Jože
3 i Gašperin Florijan

4. Grmovšek Franc.

5. Iskra Karol
6, Janc Janez

7. Jelenc Peter
8. Legat Janez

9. Legat Marjan
10. Mali Florijan

11. Potočnik Pavel

12. Ribnikar Franc

13. Sitar Rok

14. Štibelj Karol

15. Tavčar Janez
16. Vrečko Maks

17. Zima Janez

Ostanejo še eno leto:

1. Jesenko Marjan

2. Lazar Tadej

3. Lebar Roman

4. Šlibar Avtust

5. Šmid Jane z
6. Robič ing. Andrej
7. Tonej c Jože
8. Mrak Janke?

NA ZBORIH DELOVNE SKUPNOSTI SO BILI 
ZA KANDIDATE PREDLAGANI:

I. ENOTA (Smučarija) - voli se jih 8

1. Ferkolj Ivfcm

2• Orne j c Vinko
3. Štibelj Franc
4« Janc Valentin
5. Gašperin Tončka
6. Kralj Anton

7. Zadravec Anica
8. Mežnarc Marija
9. Zupan Ivanka 
10. Antolič Francka,
II. Šiško Rajmund



u

II. ENOTA (Splošni obrati) - voli se Frepričani smo, da bomo izbrali naj­

jih 9 boljše upravijalce, ki bodo znali in
hoteli izvrševati vedno zahtevnejše

ll Knafelj Slavko naloge.
2. Jerala Vinko
3. Urh Jože Dalavskenu samoupravljanju se pripi­
4. Grm Janez suje vedno večji in obsežnejši po­
5. Jamšek Majda men. Od njega se pričakuje vedno ve­
6. Sinobad Ivanka čjih rezultatov, zato morajo biti v
7. Kozamernik Stane njem tudi najsposobnejši kadri.
8« Kolman Alfonz
9. Božič Miloš Temu primemo bomo donos na volitvah
10, Knavs Alojz tudi izbirali.
u. Babič Prane
12. Potočnik Janez, kontr.

O

13. Velikonj«, Franc
14. Markelj Janez

----
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O IZPLAČANO ZA MESEG MAREC 1969

Po starem Po novem

SivIUCARIJA 

TELOVADNO ORODJE 

KOVINSKI OBRAT 

SEDLARSKI OBRAT 

OBRAT PLASTIKE 

PODJETJE SKUPNO 

SKUPNO LESNI

134 1o 

' 126 f

143 % 

123 

149 1«

135 fc 

133 /.

111 io

105 1« 

119 1* 

102 1° 
125 $ 

113 1* 

111 %
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NAJPREJ VSEM LEP POZDRAV, ,KI JIM ŠE 
NISEM UTEGNIL SEČI V ROKE‘Z DOBRO ŽE­
LJO PO TOVARNIŠKEM SODELOVANJU ZA DO­
BROBIT NAŠE TOVARNE!'

VAŠ NOVI SODELAVEC

- MARJAN LIPAR

Kadarkoli slovenski človek govori o 
Planici, je v nekem smislu ponosen, 
samozavesten, skorajda vzvišeno zado­
voljen, Saj Planica je samo ena in ta 
je pod poncami, pri nas doma, zato je 
vsa naša in samo naša  ......!

Ko so mo letos povabili k sodelovanju 
pri organizaciji planiške prireditve, 
sem bil še posebej počaščen. Nova ve­
likanka in vsi, ki so Jcakorfcoli'poma­
gali pri njenem rojstvu, so tako ali 
drugače zarisali nove strani' v knjigo 
zgodovinskega razvoja naše velikanke 
in tako postali soustvarjalci rekor­
dnih daljav na smuče h j  l

Zaupali so mi nalogo na vrhu zaleta, 
da bi fantom vlival pogum, jih psi­
hično razbremenil in jim kot prvo 
zaželel srečno vožnjo v globino.

Zares lepa in odgovorna naloga, mar 
ne ?!

In tu se začenja vsebina reportaže 
ELAN IN-PLANICA 1969.

Kramljanje s tekmovalci je vselej pe­
stro, zanimivo in aktualno* Ogledal 
sem si vsakega posebej in verjemite 
mi, da sem v teh dheh spoznal vsake­
ga do obisti. •i

_ , . > . j v' .‘ V
Oglejmo si torej te junake višav in 
daljav* i' i .-A1-

Svet pod veliko Pohrid je ovil nekak­
šen skrivnosten mir,. ki se je polas­
til nas vseh, ki smo se zbrali na vr­
hu velikanke; Tekmovalci niso zgovo­
rni. Vse preveč jih obremenjuje odr 
govornost s samim seboj, pred gledal­
ci, pred svojimi dragimi in milijoni, 
ki pred televizijskimi zasloni spre­
mljajo te velike dogodke v dolini 
Tamarja.

Naš Štefančič si pripenja čelado in 
ogleduje smuči.

Televizijski in drugi filmski repor­
terji hočejo posneti na filmski trak 
vse, kar bo končno dalo splošno oce­
no planiškim poletom.

Kamera znanega filmskega snemalca Tu 
šarja Žara je obstala na koni,cah smu 
či Američana Watta.

Tam lepo piše s ELAN

Človeku je kar 'zaigralo srce, ko je 
opazoval Avstrijce, ki so si kar z 
robcem očistili svoje dilce, kjer 
prav tako lepo pišetielo na modrem 
ELAN.
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Raška je bolj malo zgovoren, še manj 
pa Norvežani, da o Wirkoli sploh ne 
govorimo. Fant molči kot grob ....

"Dolhar Branko, srečno pot!" še ute­
gnem zaklicati za našim reprezentan­
tom. ■ • ' •

Iv.rr- ■ ; /

Vsi stiskapo pesti, da bi pogumni 
®ladenič dobro izvozil. Tudi on je 
£a Elanovih smučeh. Pa jo je izvo- 
sil! Čestitamo^

Ko\ona tekmovalcev se v gosjem redu 
pomika proti startu.

Nekje od zadaj se zasliši sproščen 
smeh. Fantje si krajšajo čas s hudo­
mušnostjo in z odobravanjem vredno 
disciplino.

.• t ’1 • • ‘
To so junaki!

Pridite mednje, poglejte'njihovo mo­

ralo in njihov neustrašen duh, k® si 

z vrha ogledujejo to grozno globino.

Navadnemu smrtniku se zavrti v glavi,

Še Ponča, ki se sem in tja zasveti v 
žarkih zgo<*njega pomladnega sonca, 
Prisluhne utripu razlijajočih se src, 
ki so vsa uprta onemu samemu cilju -t 
uspešno poleteti na smučeh.

Spet smo na vrhu velikanke. Fantje 
Čestitajo drug drugemu, ogledujejo 
svoje smuči, se zanimajo aa d&lce 
svojih tovarišev in vsi imajo pohval_ 
no besedo za našo tovarno ELAN.

Ko jih ogledujem in z vspodbudno be­
sedo kažem hvalo s stvarnostjo, se 
ne morem iznebiti občutka velikega 

notranjega zadovoljstva!

O

o

V naši domovini imamo tovarno in v 
I njej našega človeka - mojstra, ki s

svojim umom in pridnimi rokami dela 
I in ustvarja tudi takšne vrhunske sto 

ritve kot so občudovanja vredne ska»~ 
kalne smuči, ki varno pripeljejo ju- 

I nake višav h končnemu cilju.

O

6 .MARCA OB K “ H
(nadaljuje Miha Finžgar)

Ideja in načrti ing, Stanka Blcndka 
so se uresničili. Dosti nas je, ko 
smo gledali v Planici leta 1966 po­
lete še na naši 120—m skakalnici.

Tal«j po tej -prireditvi se je že go­
vorilo, da bomo naslodnje polete gle_ 
dali na novi velikanki - do 160 m 

ali še daljše.

Resnično se je začelo z zemeljskimi 

deli že leta 1967,

Idejo in končne načrte sta izpeljala 
brata ing. Lado in ing, Janez Gori­
šek, Janez jo bil nekdaj tudi t^ikra 
tni mladinski in državni prvak v sko 
kih.

Poleg tega, da sta realizirala svoje 
načrte do končne izgraditve sta tu­
di sodelovala pri samih poskusnih p_o 
letih za pripravo skakalnice in za 
varne polete pred prireditvijo.

I i
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Že na avstrijsko-nemški novoletni 
sliakalni .turneji so se skakalci za­
nimali za Planico«,

V januarski številki naše smučine sem 
omenil, da so šli Francozi in Nor­
vežani namenoma na slovensko—koroško 
sliakaino turnejo, da so si ogledali 
velikaako v Planici, Takrat so že da, 
li izjavo, da v pogo-jih, ki morajo ■ 
biti za tako prireditev, upajo lete­
ti 160 ’m daleč.

• ■■ • vl.-> ■, •

• *' w • r ' V** ■**' '
Spomnimo se 6.marca, ko je bila. veli­
kanka pripravljena. Ob 14 uri. in 26 
minut je prvi skočil Jugoslovan Miro 
Oman in v lepem slogu pristal pri" 135
m« n ■"

V Planici je bilo takrat z vodstvom 
200 - 300 gledalcev. Gledali sjpp Mi­
ra Omana od štarta po zaletišču 
preko mize in v lepem slogu po zraku 
v največ ji tišini. Ko je Miro dosko­
čil in izpeljal v iztek je završalo 
in nastalo je huronsko ploskanje.
Vsi smo Mirotu čestitali k takemu ve_ 
litemu uspehu. Tisti dan je bil ne­
pozaben, vreme pa je bilo kot biser.

Naslednji dan 7. marca je bilo že d_o 
ločenih sedem domačih skakalcev in 
trije Čehi, ki so bilivabljeni, da 
bodo izvedli po dva poleta.

•Vreme je bilo kot prejšnji dan, takô
-da ga ni mogoče opisati. Tudi ta dan 
je bil za skakalce nepozaben, ker so 
vsi postavljali svoje osebne rekorde.

Največje presenečenje je aapravi'1 
Trelovšek Marjan iz Ljubljane, ki je ' 
skočil 148 m v zelo lepem slogu. Če—
. hi'so ponesli domov svojim kolegom , .j 
nepozabne občutke z velikim zadovolj-'I 
stvom.

'' ~Po teh poiskusnih poletih je bil vsak lf 
dan bližji uradnemu začetku in otvo— j 
ritvi noye planiške "Velikanke" pod
■ poncami.

I
'Ko je prišel 20. marec so bili na 
.Bledus Avstrijri (7), Čehi (3), Ita- 
lijani (2), Madžari (2), Vzhodni 
Nemci (5), Norvežani (3), Poljaki 
(4), Rusi (3), Švicarji (3), Ameri- 
kaneo (l), Zahodni Nemci (3) in Jugo- j 
slovani (11), pripravljeni na stfcsvt.
V zadnjem tednu ni bilo naklonjeno 
vreme. Dež in sneg sta ogrožala pri- I 
reditev. 21. marca pa je bilo vreme 
pod Poncami za polete kar zadovolji- j
vo. Ob 10 uri 30 minut je predsednik I
Planiškega komiteja Niko Belopavlovič J
otvoril "Velikanko" in po doskočišču j
so se spustili alpski vozači z zastat- j 
vami držav udeleženk, In nato skakal— | 
ci. Najprej boječe, potem pa vedno 
bolj koBgžno. Poleti so bili vsak dan j 
enako vredni. Vsak dan je bil postav'- i 
ljen nov svetovni rekord.

Drugi dan 22. marca vreme dobro, po­
leti pa so pridobivali na dolžinah« 
Jiri Raška je dosegel 164 m, najdalj­
ši skok na svetu.
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^rotji dnn poletov je bil v znamenju 
obiska, tovariša TITA in novega sve­
tovnega rekorda Manfreda Volfa 165 m.

Zvočer 23. marca je bila uradna raz- 
Glasitev rezultavov in slavnostna po­
delitev nagrad.

Moram reči, da so bili vsi skakalci, 
trenerji, vodje in organizacijski ko­
pito zelo zadovoljni. Vreme je bilo 
naklonjono, saj takih poletov še ni 
bilo4

Spomnimo se vromena v nedeljo zvečer 

in naslednji ponedeljek, ko je padal 

sneg in dež« Imeli smo srečo.

Elan jo sodeloval pri poletih pod Pon 
oami s svojim servisom.

Zadolženi smo bili, da smo bili z oro 
djom za popravila na štartu in spodaj 
ob izteku, kjer je stal naš kombi. 
3bla ni bilo dosti. Pomoč je bila da­
na Poljaku, Italijanu in IVilliju 
S*3hustorju.

Z našimi skakalnimi smučmi so skaka­
li: Avstrija 4, Italija 2, Amerika 1, 
in Jugoslavija 11.

Najdmljši polet z našimi smučmi je 
bil L50 m (Štefančič Peter).

Naslednji dan 24. marca nas je obis- 
*iala kompletna reprezentanca Avstri­
jo s trenerjem Bradl-om, vodjem ing. 
Hugo Kassolom, Najmlajši skakalec 
poletov pod Poncami Otisk je nabavil 
skakalne Simiči,

DOPISNIKI IZ M.p. 

PROIZVODNJE
Mislim, da bi za pestrost Naše smuči­
ne morala mladinska organizacija ape­
lirati na svoje člane, da bi pisali 
članke direktno iz proizvodnje. Ti bi 
lahko zajemali razne teme, n.pr.t 
Kako si je kdo predstavljal podjetje 
pred zaposlitvijo, kako se je vživel 
v kolektiv, ali je na disciplini pri­
dobil ali popustil? Kako držati red 
in čistočo ali prepuščati vse čistil­
kam. Ali to vplive nr porast ali pa­
dec proievodnje, itd.

Končno predlagam, da bi taki članki, 
ki so direktno od proizvajalcev, bili 
nagrajeni še po sindikalni liniji ali 
pa dvakratno od izdajatelja Naše smu­
čine .

(Op,ur.s Hvale vredna ideja)

O

oglas
Za pomožna sedlarska dela sprejmemo 

takoj mlajšega moškega za priučitev 

in pomoč.

V poštev pridejo predvsem sinovi na­

ših zaposlenih delavcev z dokončano 

osemletko.

K.S.

O
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ZAKLJUCK
UPRAVNI ODBOR (12. redna seja);

POSOJILA ZA GRADNJO STANOVANJ

Delavski svet je potrdil na predlog 
komisije za skupno potrošnjo, da se 
višina posojila za zadružne in indi­
vidualne graditelje poviša iz 25.CCO 
Ndin na 30,000 Ndin za zadružno 
iz 20o000vNdin na 25.000 Ndin za'in­
dividualne graditelje, Nadalje je 
bil sprejet bistveni sklep način 
dodeljevanja posojil, in sicer, da 
bomo pcrsojila cdobrili graditeljem 
iz vročenih ured itev pri lireditni 
banici, pri kateri so sredstva namen­
sko 2e vročena in na podlagi teh i- ‘ 
mamo pravico d/) soudeležbe . S tem bo 
mo stanovanjski fond 0 2* sredstva za 
gradnjo podvojili* Trenutno dramo • 
pri btoki vročenih iz preteklih (let 
110.000 Ndin, katera 30 .razpoložlji­
va pa.letošnje koriščenja iJO % 
soudeležbo • brnite, talko.-davjf iî k̂ jn̂ i; 
sredstev 232,000 Ndin.!■Fštyarjena,,; ' 
sredstva za stanovanjsko gradnjo v 
letu 1968 v znesku 240*0«.''»)Jklin f<e 
vročijo'v bankoj< d?:, fcede :s soiudele^, * 

žbo banke razpoložljiva:fca korišče­
nje v priLodn;;c:n letu- ! j, ,

V zvezi & tor. j« upravni odbor spre­
jel naslednje • r.< .

s k 1 e p e *,

- Razpiše se natečaj za individualno 
gradnjo vseh stanovanj in večjo 
adaptacijo individualnih jgr&dHol-, 
jev ter adaptacijo brez gradbenega 
dovoljenja, s čimer se bistveno re_ 
ši problem stanovanj čl?-no delov­
ne skupnosti.

- Rok prijav na natečaj je 15 dni po 
dnevu razpisa in se prijave spreje­
majo do predpisanega roka,) '

- V razpiru morajo biti navedeni vsi 
pogoji za pridobitev posojila v skl& 
du s Pravilnikom o dodeljevanju 
sredstev in oofinansiranju gradnje 
stanovanj delavcev ELAN« »

— Fo sklepu delavskega sveta so sred­
stva na raspciago iz vročenih sred-

. stev pri kreditni banki Kranj pod­
ružnica Radovljica v' znesku 110.000 
Ndin s soudeležbo banke.

' . ■' '■ <v-v ;■!.« ! •:« / .1, ‘i. • . L

, 'f 'i1 -
,•■■■ UK <•«:• j [vil .

1» Vov- Begata^ Vinko je obiskal vse
zimslio-tivortcd 3ejnio Itots Koln, 
Zuric.h Viasbadčn, Dunaj, Milano.

2- Tov, iT~ib?r Francka* ja bila na 
sS jinu.̂  ‘esbadnu. Zadblžena je 
bilja*, da.r-" dbgbv&rja' z dobaviteJL 
ji raprb-ndtariala ih nabavo stro 
jev na rekonstrukcijo.;

3, Tovi^.gj Pe.triček Teter je bil:
- 'l ’.  i  i  ..

j>) V Nemčiji JAS, - Mednarodna de­
lovna skupina za varnqst pri 
smučanju s sedežem v Miinchenu 
je pripravila sestanek s pred­
stavniki proi^aj^lcev smučie

O



Tega sestanka so se udeležili 
vsi večji proizvajalci smuča£ 
slce opremê  iz Evrope. Z naše 
strani je' sodeloval tudi Ho­
čevar ing. Jurij.

b) Na sejmu plastičnih čolnov v 
Hamburgu .

o) In z Robič ing. Andrejem na 
raznih tekmovanjih, ki so se 
vršila tekom zimske sezone 
kot:

Obisk smučarskih tekem FIS b 
v Trbižu Italija.

Obisk Val Garden Italija, 
kjer je bila generalka za sve_ 
'i&EHP prvensivo v alpskem smu 
canju.

Obisk tekmovanja v smuku v 
Tftmgenu od 10. do 14. 1. 1969. 
Namen potovanja je bil obiska 
ti Švedsko, tfoško in jugoslo­
vansko reprezentanco.

Obisk švedskih tekmovalcev v 
St. Moritzu, v času od 24. do 
30. 11. 1968. Tem tekmovalcem 
smo dostavili veleslalom in 
smuk smuči in dokončno zvede­
li, kateri tekmovalci bodo vo 
zili naše smuči. Na treningu 
so bili tudi Čehi, katerih 
pet tekmovalcev je kompletno 
opremijenih z našimi smučmi.

4» Tov. direktor Osterman ing. Jože 
se jo s tov. Lazarjem in šveds­
kim kupcem SUNTE1«A Sundsvall in 
njihovim konstruktorjem za čol­
ne, ogledalo, svetovno razstavo 
čolnov v Parizu.

5» Na obisk razstave za prodajo šp£ 
oialnih strojev za proizvodnjo in 
opromo smuči pri firmi Mahler v 
i/iiinchonu sta bila Hočevar irg.Ju- 
rij in Pintar Lojze, ki sta spo­
toma potovala še v Wiesbaden.

6. V Stockholmu na največjem sejmu 
za čelne v Evropi sta bila Hoče­
var ing. Jurij in Lazar Tad&j,

DELAVSKI SVET (9. redna seja)

(Iz programa investicijskega sklada 
in sklada skupne porabe)

PLAN SREDSTEV SKUPNE PORABE ZA LETO 
I 1969:

1. Plan dohodkov:

Sredstva iz preteklih let 75,246,-
Vloga po ZR 1968 326,342,-
Vrnjena posojila 20,000«=

Skupaj dohodki: 421,508,-

2. Plan izdatkov:

Za novoletno jelko 20,Q00,—
Za regres za letovanje 150,000,—
Za strokovno izobraževanje 40,000,-
Za druge namene 211,588,-

Skupaj izdatki* 421,508,-

I •’>’ '

Povprečne letne dotacije za športno,
| kulturno in družbeno dejavnost zna­
šajo 45.000 din. Razen dotacije (po­
tres Titograd, Onkološki inštitut,

I upokojenci, osmrtnice, itd,), so v 
I letu 1968 znašale skupaj s prispev-
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j kom 14.000 din. Za stanovanjsko gra- 
I dnjo je bilo porabljeno 4.500 din.
I Predlaga se, da namenimo 70.000 din 
i skupaj za dotacije in druge izdatke,
' ostalo pa bi .izločili za stanovanj—
| sko gradnj o.
I

l Posojila za stanovanjsko gradnjo 
I naj bi se odobravala samo preko ban- 
j ke, to je preko Gorenjske kreditne 
I banke Kranj - podružnica Radovljica.

I ■ O
I POROČILO SLUŽBE VARSTVA PRI DELU IN 
ZDRAVSTVENE SLUŽBE

V letu 1968 je bilo v podjetju 31 p£ 
škodb pri delu. Glede na povprečno 
številô  zaposlenih v letu 1968 (622) 
je bil % poškodb pri delu visok, saj 
je bilo izgubljenih 324 delovnih dni 
ali 10 delovnih dni na eno poškodbo, 

j Na osnovi teh podatkov se je pones­
el rečil vsak 20. zaposleni.

Vse poškodbe so bile lažjega značaja 
in niso zahtevale invalidnosti poš­
kodovancev. Sorazmerno je bila naj­
težja poškodba kolektivna nezgoda 
treh delavcev vzdrževanja, ki je na 
stala v oddelku metalnih smuči pri 
popravilu enoetašne stiskalnice. Ta 
nezgoda tudi ni' terjala invalidnos­
ti poškodovancev. Ostale poškodbe so 
bile poškodbe s sorazmerno nizkim 
številom izgubljenih delovnih dni.

Štiri poškodbe so bilo pa službeni 
poti,vendar tudi te niso zahtevale 
invalidnosti poškodovancev s pripom­
bo, da je bil bolniški stalež poško­
dovancev v sorazmerju s poškodbami 
pri delu nekoliko daljši. Ko že go­
vorimo o poškodbah izven dela, se 
ugotavlja, da je iz leta v leto več 
poškodb izven podjetja in da postajji 
jo te poškodbe vedno večji problem.

Sorazmerno manj poškodb je proti kon 
du dela in v tretji uri dela, Ti p_o 
datki se ujemajo s poškodbami po u- 
rah s prejšnjim letom, le da so pre_ 
jšnje leto poškodbe izstopale bolj 
proti koncu delovnega dnô  v letoš­
njem letu pa jih je bilo sorazmerno 
veliko v prvi uri dela.

Za vsa zadnja leta je bilo značilno* 
da se je v podjetju poškodovalo naj­
več kvalificiranih in nekvalificira­
nih delavcev. V letu.1967, ko smo 
pričeli s poučevanjem nekvalificira­
nih delavcev, ki so delali na lesno- 
obdelovalnih strojih, se je občutno 
znižalo število poškodb pri nekvali­
ficiranih delavcih takô  da so tudi 
izstopale poškodbe pri kvalificira­
nih delavcih.

Število nesreč nam tako predvsem pri 
kazuje, da bomo morali nujno posve­
titi več pozornosti kvalificirani
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1 delovni sili, ker je število poškodo- I 
I Vancev sorazmerno največje.

I Za osebna zaščitna sredstva so se v 
1 letu 1968 izdala visoka finančna sre- 
I dstva, saj' gp.bile še pred leti poš- 
I kodbe in poklicna obolenja zaradi ne- 
I Uporabe ali pomanjkanja zaščitnih 
! sredstev eden glavnih vzrokov za po- 
I skodbe pri delu*

I Poškodb zaradi neuporabe zaščitnih 
| sredstev ni bilo. Pri delu z nekate- 
I rimi lepili ter jiri delu- z bikromati 
J so nastopila poklicna obalenja, ven- 
I dar so se z ureditvijo delovnih mest 
j ter premeščanjem zaposlenih, ki so 
i bili alergični, ta obolenja odprav- 
| ljala,

V preteklih letih, ko so bili stroji 
I m  naprave še bolj ali manj nezava- 
J  kovani, je bila ena glavnih nalog slu 
I žbe varstva pri delu ter ostalih 
I služb, da se ti stroji zavarujejo do 
I take mere, da ne bi povzročali stalno 
l nevarnost za poškodbe. Sedanji razvoj
- podjetja, nadalje novi predpisi, ki 
I so izšli ha temelju zakona o varstvu
■ pri delu pa predstavljajo povsem 
j drugačno nalogo, to je vskladiti ce- 
i lotno tehnologijo ter sredstva dela ••
I V skladu z vsemi obstoječimi predpi­
si, Predvsem je pomemben predpia o 

I ureditvi delovnih priprav ter elek- 
I troinstalacij, Republiška inšpekcija 
dela je pri pregledu stanja varstva 
po posameznih obratih in oddelkih po, 
stavila kratkoročni in dolgoročni 

program za sanacijo tega stanja*
Ta program obsega predvsem ureditev 
strojnega parka ter elektroinstala -̂ 
cij. z novimi predpisi o varstvu pri 

I delu ter reševanje zahtevnejših oblik 
I zavarovanja na nekaterih specialnih 
| strojih in napravah,

V lanskem letu smo na področju izob- | 

raževanja uredili, oziroma rešili no 
katere važne probleme.

Izvedli smo dva tečaja za pri- 
učitev delavcev brez ustrezne stroko 
vne izobrazbe, ki so delali na losno 
obdelovalnih strojih in napravah. 
Strokovno je bilo usposobljenih pre­
ko 70 članov kolektiva. ‘

Poleg izobraževanja nekvalificiranih 
'delavcev smo izvršili izobraževanje 
vodstvenega kadra v skladu s predpisi 
Republiškega zakona o varstvu pri de­
lu, ki določa, da morajo osebe, ki 
nadzirajo ali odgovarjajo za ljudi, v 
proizvodnji imeti ustrezno strokovno 
znanje s področja varstva pri delu. 
Izvršili smo tudi posvetovanje o na­
logah vodstvenega kadra po vprašanju 
novih predpisov o varstvu pri delu.

Na osnovi stanja poškodb pri delu v 
letu 1968, nadalje stanja, pogojev 
dela na nekaterih zdravju škodljivih 
delovnih mestih ter stanja pogojev de 
la v nekaterih oddelkih in obratih, 
bodo naloge iz področja varstva pri 
delu v letu 1969 sledeče:
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a) Najpomembnejša in glavna naloga 
bo, da se s predvideno rekonstru­
kcijo oziroma razširitvijo podje­
tja zagotovijo taki pogoji dela, 
ki bodo zagotovili maksimalno te­
hnično in zdravstveno varstvo čl^ 
nov našega kolektiva.

b) Izdelati je elaborat o stanju vaj 
stva in zaščite pri obstoječem 
strojnem parku in tehnologiji 
ter to stanje vskladiti z obsto­
ječimi varnostnimi predpisi.

o) Pristopiti k sistematičnemu izob­
raževanju celotnega članstva ko­
lektiva po programu, ki naj se iẑ 
dela za celotno podjetje.

d) Poleg vseh teh'nalog bo glavna na. 
loga službe varstva pri delu, vodi 

• styenega kadra, samoupravnih or­
ganov ter ostalih članov kolekti­
va dosledno upoštevanje in izvâ - 
janje vseh varnostnih predpisov,

. .-ki jih pred nas postavlja zakono­
daja ih oblastveni organi.'

O
Dr. ROMIH JANEZ je podal poročilo o 
delu Obratne ambulante ELAN in sicer:

V preteklem letu se je prisotnost 
zdravnika v Obratni ambulanti bist­
veno skrčila. Vsak dan se je po kon­
čani ordinaciji v Verigi vozil v po­
djetje, kjer je bil prisoten povpre­
čno dve uri in pol. Razumljivo je, 
da je to komaj zadostovalo za kura- 
tivo in da ža preventivo ni bilo čar- 
sa. Da je temu tako, nam potrdi na­
slednji podatek; v prvem polletju je 
bilo kurativnih pregledov 2.139, v 
drugem pa 2212. Preventivnih pregle­
dov v prvi polovici leta (Elan in • 
Sukno) je bilo 139, v drugi pa le 31.

V U f ..
MV\"

vv.l ••

i L ; ^

Število izgubljenih delovnih dni:

1968 7979
1967 6322
1966 6971
1965 9161

Število kurativnih pregledov: '

1968
1967
1966

- ,1965

3642
3697
3428
2289

Vidimo, da je stalež v primerjavi z 
letom 1967 znatno poraste 1. y tolaž­
bo in pojasnilo nam je lahko dejstvo* 
da to ni osamljeni primer v naši del°S 
ni organizaciji, ampak velja enaka 
ugotovitev za celo Gorenjsko, oziroma 
Slovenijo. Obenem pa ta pojav le potr­
juje utemeljenost opozoril, da je iz­
redno nizek procent dela nezmožnih V 
letu 1967 tudi in predvsem posledica 
administrativnih ukrepov okoli nadome­
stil osebnega dohodka,za čas bolovan- 
pa. . _ . r

Ce sledimo gibanju stale ža po mesecih 
vidimo, da je bil v februarju nenormal, 
no visok. Iskali smo vzroke in ugoto­
vili predvsem veliko število virusnih 
obolenj. Tako je bilo januarja zaradi 
virusov izgubljenih 14, v februarju pa 
139 delovnih dni. Več je bilo tudi dri
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gih obolenj dihal (vemo, da vsako le­
to virusno obolenje zrr.cn j 5a odpornost 
organizma) in pr.ecej izgubljenih de­
lovnih dni zaradi nege družinskega 
Člana.

V ambulanti smo izvršili tudi ceplje­
ne proti gripi in je bilo opaziti, 
da so cepljeni manj pogosto obolevali 
ali pa lažje prebolevali,

Izvršili smo obdobne preglede živil- 
Cev in sistematske preglede mladole­
tnikov do 18 leta. Pregledi delavcev 
na zdravju škodljivih delovnih mestih 
So bili izvršeni v dispanzerju za.me­
dicino dela v Radovljici. Delovna or­
ganizacija je bila seznanjena z re­
zultati teh pregledov. Nadaljevali 
smo s sistematičnimi pregledi ostalih 
clanov kolektiva. Zaradi že uvodoma 
°menjenih razlogov je preventivna de­
javnost v drugem polletju zamrla, 
°ziroma se omejila samo na preglede 
Pred sprejemom na delo. Tako je bilo 
Pregledanih pred sprejemom na delo 
skupaj 28 oseb ter nobene odklonili. 
Sodelovanje-s kadrovsko službo je.bi­
lo obojestransko primerno.

^ aprilu in maju smo organizirali 
20-urni tečaj prve pomoči z namenom 
1zboljšati prvo pomoč; po obratih, 
beležilo se ga je 15 oseb, Povdarek 

bil predvsem na praktičnem pouku.

tehnološki procesi in z njimi delov­
ni pogoji so se v letu 1968 dinamič­
no spreminjali. Na splošno lahko tr­
dimo, da se pri tem na delavca ni po-
zabljalo, čeprav je tila skrb za kva­
liteto in višjo produktivnostjo ven­
darle v ospredju. Tako nekih novih 
Ve2jih problemov ni biio in je tisto, 
kar nam dela skrbi staro že nekaj
let.

V mislih imam obrat Fortune, delo s 
trikloretilenom in lakirnico. Res je, 
da so se pregledi oseb zaposlenih v 
obratu plastike zadovoljivo iztekli 
in pri nobenem ni bila ugotovljena 
okvara dihal in drugega organa. Vede­
ti moramo, da je izpostavljenost ča­
sovno prekratka, da bi lahko bila tr­
ditev o neškodljivosti dokončna.
Kljub odsotnosti objektivnih sprememb 
so pa subjektivne težave v sedanjih 
pogojih dela zelo velike in verjetno 
so delavci le zaradi dobrega zaslužka 
tako potrpežljivi. Ponovno je treba 
poiskusiti v sedanjem obratu izbolj­
šati kar se izboljšati da, predvsem 
pa resno in z vseh aspektov skrbijo 
obdelano pristopiti k projektu in iz­
gradnji novega obrata« Naj se ne po­
novi primer lakirnice. Vidimo torej, 
da še nerešeni problemi. Bili pa bi 
krivični in enostranski, tte ne bi 
ugotovili, da pa mnogih problemov ni 
več in da je to posledica spoznanja 
kolektiva in varstva, da je visoko 
produktiven lahko le telesno, duževno 
in socialno zdrav delavec, Predvsom 
zaradi objektivnih okoliščin je zdrav 
stvena,služba v letu 1968 nekoliko 
opešala in manj podpirala ta skupni 
zaželjeni cilj, V prihodnjš naj bi ne 
bilo tako.
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marcci
o

Franc Valjavec

STANJE DELOVNE SILE DNE 31. 3. 1969

V podjetju z obratom družbene prehra 

ne je bilo skupno zaposlenih 591 
delavcev, od tega:

moških
žensk

320

•271

V inštitutu pa je bilo zaposlenih 27 
delavcev, od tegaj

moških
žensk

GIBANJE DELOVNE SILE

23
4

O
V podjetje smo sprejeli sledeče nove 
delavce s

GRM Janez - višji ekonomist, se je
zaposlil na delovnem me stu, komer­
cialist v prodaji izvoz - vrnitev 
iz JLA,

TOilAN Slavko - strojni ključavničar, 
se je zaposlil na delovnem mes­
tu remontnega ključavničarja v 
pomožnem obratu,

KLSLENC Janez - ključavničar, se je 
zaposlil na delovnem mestu 
kovinska dela v kovinskem od- 
de lku,

DOBIDA dipl.ing. Franc - se je zapos­
lil na delovnem mestu priprav­
nika v tehničnem sektorju - 
naš štipendist,

MERTELJ Marjan - strojni tehnik, se 
je zaposlil na delovnem me 
programerja vzdrževanja st**Uj 
ne opreme - iz JLA,

O j
V inštitut pa smo sprejeli:

JESENKO dipl.ing, Jože - se je zapô j 
lil na delovnem mestu vodja | 
IBM centra.

Vsem novosprejetim delavcem želimo 
veliko uspehov pri delu in izvševa 
njihovih nalog.

Iz podjetja pa so odšli: O
KLINAR' Alojz - delavec PK, zaposli 

na ročnih mizarskih delih V 
smučarskem obratu, začasno 
razporejen v skladišču goto-' 
vih izdelkov - v JLA,

MUHOVEC Janez - delavec PK, zaposl®11 
na ročnih mizarskih delih ̂  
smučarskem obratu - po sp°r& I 
zumu,

v 1 0$ ^
ERŽEN Alojz - kovinostrugar, z a p o s -1 ■, 

na montažnih delih t e l o v a d n i c

v JLA.

(nadaljevanje na str. 20)

M



v LARCU SO PRAZNOVALI .JUBILEJ, SKU­
PNE DELOVNE DOBE V PODJETJU:

1« Potočnik Vincenc

2. Janc Janez

3. Kolman Alfonz

4. Mohorč Silvester

5. Vrhovnik Robert 

6* Iviencinger Marija 

7. Ažman Jakob

S. Arh Julij 

9. Pinc Amalija
' * ' • ' . j

10, Golčman Anton 

11« Jeglič Marija
‘ ' -J •- • -j ,. • .

12. Jensterle Marija 

Oblak'Cilka

14. Arh Antob

15. Dolžan Marjan'

16. Jakše Marija

17. Kaurin Štefan
■ oh • ; . i-, ■ .A ;

12, Ko sraač.. Stanko

19. Uršič Zdravko

20., Legat Prane

22 let 

18 let 

18 let 

17 lot 

16 let 

15 let 

14 let 

13 let 

13 let 

13 let 

13 let 

13 let 
* ' "? 

13 let 

12 let 

12 let

12 let
"** *. * • 

12 let

12 let

12 let

11 let

i . \ 2 u
Robič ing. Andrej 11 let |

c
*

22. Dragan Nežka 10 let

23. Novak Magda 10 let

| 24* Jelenc Peter 9 let
1
i 25. Vidic Angelca 9 let

j .26, Zajc Bojan 9 let 1

27. Metelko Marija C let

J 28. Rozmarič Marija G let j
29. Stojnšek Luca G let 1 

1
30. Gabor Stanislav 7 let

| 31. Vavpotič Prane 7 lot

32. Ambrožič Alojz 6 let

33. Avsenek Janez 6 let
1
34. Gašperin Antonija 6 let |

1
! 35.1

Grčar Helena 6 let

1. 36.I
Justin Prane 6 let

1

37. Petermdn Pavel 6 let

•

COm Resman Olga 6 let

j 39. Robič Terezija 6 let

| 40. Trle j Jože 6 let 1

41. Baloij Sonja 6 let

42. Kos Marjan 5 let

43. Muri Marija 5 let |
i

44. Resman Katarina 5 let

J . i

Vsem jubilantom iskreno čestitamo in 
želimo mnogo uspehov pri njihovem na- 
daljnem delu!

I

, 'x.,u.

• 1 ‘  • ■
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r a z p i s : p o s o j il  a 
ŽELEZNIC

p m l i l 1!**11 tlUL.,

G-otovo vam je še znano, da je želez­
nica razpisala posojilo za dokončan­
je minimalnega programa modernizacije 
in delno za nabavo sodobnih potniških 
in tovornih voz. Železničarji namreč 
kljub velikim naporom in žrtvam sami 
ne morejo zbrati dovolj sredstev, da 
bi posodobili železniški promet in s 
tem omogočili poleg moderniziranega 
gospodarstva sodoben, kakovosten in 
cenen železniški transport ter vklju­
čitev gospodarstva v msdnarodno deli­
tev dela0

v  ,
Železnica je torej sestavni del gospo 
darstva, sestavni del razvojnih prog­
ramov posameznih občin in regij, zato 
je tembolj pomembno sedaj ob razpisu 
posojila za modernizacijo železnice, 
da se tudi vsi lokalni činitelji in 
gospodarske organizacije vključijo v 
prizadevanja za modernizacijo želez­
niškega prometa v Sloveniji in Istri.

Obračamo se na vas, da tudi v vašem 
listu z objavljanjem člankov o poso­
jilu železnici, o modernizaciji in o 
železnici nasploh in z oglasi prispe­
vate k čim uspešnejši akciji za vpis 
posojila tako občanov ko delovnih or­
ganizacij v Slovniji in Istri.

CENTRALNI ODBOR 
ZA RAZPIŠ POSOJILA

Železničarji Slovenije in Istre se 
obračajo na občane, delavce, sindi­
kalne organizacije in samoupravne or 
gane delovnih organizacij: posodite 
nam denar, da bomo premostili zaos­
talost in posodobili železniški pro­
met.

POSODITE DENAR ZA MODERNIZACIJO SLO­
VENSKIH IN ISTRSKIH ŽELEZNIC

Ves denar, ki bo s posojilom zbran V 
Sloveniji in Istri, bodo porabili iz 
ključno za modernizacijo železnic na 
tdm področju.

Železničarjem v Jugoslaviji manjjka 
za dokončanje minimalnega programa 
modernizacije, ki je vezan na posoj^
lo mednarodne banke, več kot 20 mi­
lijard starih dinarjev. Tako manjka­
jo Združenemu železniškemu transpor­
tnemu podjetju Ljubljana, za dokon­
čanje del na modernizaciji proge Je­
senice - Dobova, za elektrifikacijo 
proge proti l̂ ariboru in za nabavo so_ 
dobnih potniških in tovornih voz — 
milijardna sredstva. Kljub mnogim 
skusom in velikemu samoodpovedovanju 
železničarji sami teh sredstev ne mo 
rejo zbrati. Zato so se odločili za 
razpis posojila med občani, delavoi, 
sindikalnimi in delovnimi organiza­
cijami.



Posojilni pogoji so zelo ugodni. Ra­
zen 6—odstotnih obresti bo železnica 
dajala posameznikom, ki bodo vpisali 
500 din posojila in ga vplačali ta­
koj ali v dveh letih, eno brezplačno 
Povratno vodzvozovnico I. razreda. 
Tisti, ki bodo vpisali 1000 din poso_ 
Oila, dobijo 3 brezplačhe karte I* 
razreda» Oboji za katerokoli relači- 
 ̂Jo v Jugoslaviji za vse vrste vlakov 
(razen vlaka Akropolis).

loterijsko žrebanje obvezni?t

Skupnost J^ do raiitrrf tega. za vse, ki 
bodo vpisali posojilo, pripravila lo 
Serijsko žrebanje obveznic. Predvi­
denih je 500 dobitkov, to so petdne­
vni in desetdnevni izleti v tujino, 
ki jih bodo organizirale železniške 
potovalne agencije, dalje 10-dnevna 
letovanja v železniških počitniških 
domovih, brezplačne karte za potova­
le po železnici, itd.

jnnen je  o 
noše m servisu

Miha Finžgar

Povedati hočem mnenje o Elanovem ser- 
visu na smučiščih.

V e r j e t n o ,  ko je bila grupa ljudi do­
ločena in oblečena v servisne drese, 
je to dobro vplivalo na publiko in 
tudi na nas člane kolektiva.

kislim pa, da so gorenjska smučišča 
že opremljena s svojimi servisnimi 
delavnicami. Tudi naših reklamnih ta­
bel je vse povsod polno. Naš servis

z reklamnimi napisi na vetrovkah bi I 
pa zato morali angažirati na smuči­
ščih, ki se odpirajo ali so že odpr- 
tov drugih republikahi Neviden teh- j 
nični in komercialni servis bi bil 
pa nujen na vseh republiških, 
državnih in FIS—a tekmovanjih, vklju 
čno na ostalih večjih tekmovanj ih do 
veteranov, kjer nastopa okoli 300 
udele žencev.

Vsak naš član* ki zastopa servis, vi 
den ali nevidenj bi moral biti pou­
čen kaj lahko opravlja in kaj ne i  
Hočem tudi reči, da v vidnem servisu 
morajo že nekaj vedeti o smuč oh , da 
lahko dajo tudi kako odgovorne izja­
ve .

Servis bi bil bolj komercialen, če 
bi imel iz vseh tekmovanj evidenco 
po štartnih listah, katerih firm - 
producentov — smuči so na samem tek­
movanju zastopane. Ti podatki bi se 
sproti morali objavljati v smučini.

Rezultat«! ali startne liste bi morar-
li primerjati, če so naše smuči, ki 
se dajejo v testiranje, tudi na, raz­
nih tekmovanjih zastopane.

(Polemiko si dopuščam samo preko 
Naše smučine. Pisec članka)

Sv

17



informiranje v s ta tu te
(nadaljevanje)

Za vsa vprašanja oziroma ukrepe, o 
katerih odločajo člani kolektiva ne­
posredno z referendumom ali a zbo­
rih kolektiva, morajo biti ti pisme­
no obveščeni vsaj osem dni pred 
referendumom oziroma zborom- Obvesti 
lo mora vsebovati poleg navedbe pro­
blema oziroma ukrepa tudi obrazloži­
tev ter nakazati posledice, ki uteg­
nejo slediti glede na izid referen­
duma« -

S posebnim pravilnikom (in sklepom 
delavskega sveta) o glasilu delovne 
organizacije (varianta; tem statu­
tom) je določeno, kaj mora biti obve_ 
zno objavljeno v glasilu delovne or­
ganizacije.

Na osnovi pravice, da so člani kole­
ktiva pravočasno, vsestransko, obje­
ktivno in razumljivo informirani o 
vseh vprašanjih,; ki se nanašajo na 
poslovanje in upravljanje podjetja, 
pa imajo člani kolektiva tudi.dolž­
nost:

— predlagati in dajati pripombe, ki 
{jiih morajo pristojni oifeni ali 
strokovne službe obravnavati, če
so umestne upoštevati in nanje od- . 
govarjati,

— podrejati se, sklepom̂  ki so jih ..
sami sprejeli ali pa <so jih spre-, 
jeli samoupravni organi oziroma 
prqcUoži’lte v potrditev strokovne ■ 
službe po s statutom določenem po­
stopku in sprejete sklepe discip­
linirano izvajati,

— da dobljenih informacij ne izrab­
ljajo v osebne namene,

/8

f  čuvati poslovno tajnost podjetja.

Statut podjetja in vsa pravila ter 
pravilniki podjetja morajo biti raz­
množeni in ob vsakem času dostopni 
članom kolektiva.

‘ " ' 0;}:'. ; . ' " •' 'i
.Posameznik ali organ, ki krši dolo­
čila tega statuta o informiranosti* 
jiaredi s tem disciplinski prekršek. 
Trekrške obravnava disciplinska ko­
misija, ki določi sankcije v skladu 
s (Varianta lj pravilnikom o delov­
nih razmerjih, Varianta 2$ tem star- 
tutom.)

•Postopek sproži tisti, ki ga neizpol, 
njevanje. teh določil prizadene.

(Varianta} Disciplinski postopek ima 
pravico sprožiti vsak član kolekti­
va.)

(se nadaljuje)



v o
VOLILI SMO V OBČINSKI ZBOR DELOVNE 
SKUPNOSTI OBČINE RADOVLJICA

Za delovno enoto obrata smuči in In­

stituta so kandidirali 3 člani za eno 
mandatno mesto.

V volilni imenik je bilo vpisanih 255 
elanov kolektiva. Od tega je volilo;

231 članoT ’

Ul moških in 120 žensk

24 članov je bilo odsotnih zaradi bo- 
lovanja, dopustov in drugih vzrokov.

Kandidati so prejeli sledeče število 

glasovi

■Anton Ko sel j 
Ing.Peter Petriček 
Rajmund Šiško

43 ali 18,6 /. 
72 ali 31,2 '% 
102 ali 44,2 %

14 glasovnic je bilo neveljavnih ali
6 %.

0*1 vpisanih je volilo 90,6 % 

opravičeno odsotnih 9 % 

neopravičeno odsotnih 0,4 %

m

Za ostale obrate in skupne službe 
sta kandidirala 2 člana za eno man- 
,datno mesto.

V volilni imenik je bilo vpisanih 
353 članov.

Od teh je volilo}

324 članov ' ■

f201 moških in 123 žensk

29 članov je bilo odsotnih zaradi bo 
lovanja, dopustov, šole, montaže in 
službenega potovanja in'drugih vzro­
kov.

Kandidata sta prejela sledeče števi­
lo glasov:

Oton Mencinger 
Pavel Triplat

228 ali 70,4 % 
93 ali 28,7 %

3 glasovnice so bile neveljavne ali
0,9%. ''

Od vpisanih je volilo 91»7® 

opravičeno odsotnih 7,9 ■% 

neopravičeno odsotnih 0,32 %

Za. obe volilni enoti oziroma cexo pô  
djetje je bilo vpisanih v volilni 
imenik 608 članov kolektiva.

" i i ... ; _

Od tega je volilpt 

j 555 članov -
312 moških in 

243 žensk '

19



I Skupaj za celo podjetje 
je volilo

| Opravičeno odsotnih

j Neopravičeno odsotnih

I V občinski skupščini bosta naš kole- 
] ktiv zastopala v bodoči mandatni do- 
l bij

Rajmund Šiško in 

Oton Mencinger

Izvoljenima kandidatoma čestitamo z 
i' željo, da nas bosta uspešno zastopa­
la. ,\V-

1 -==«■■ j—  -

%

(nadaljevanje s str, 14)

P O R O K E  I

j Poročila se je: \

I 'N*‘- • \
j EREIZ Kati - delavka, .zaposlena na

delovnem mestu izdelo­
valke izdelkov iz plas­
tike v obratu na Fortu- 
ni.

i Čestitamo in želimo veliko sreče in 
j zadovoljstva na novi živijenski po- 

I ti!

N

R O J S T V A !

1 Rodili so se:I
I TOMAŽIN Mileni deček
I
I KRMELJ Janezu deklica

91,3 % 

8,4 % 

0,3 /.

REŠITEV KRIŽANKE IZ PREJŠNJE ŠTEVIL­
KE J

VODORAVNO:

1. PLAŠČ, 6. SANDALA, 13. ŠAKAL, 14. 
ATLANTIK, 15. EK, 16. LEŠNIK,. 13. 
OAZA, 19. NOS, 21. NAKLON, 23. LIN, 
24. OTOK, 26. HA, 27. HAD, 29. KT, 
30. ARAK, 32. POSEKA, 34. TREPETLI­
KA, 37. BALTIK, 38. PLEjl, 40. SR,
41. ATA, 42. UO, 44. EROS, 46. TER, 
48. ENAČKA, 51. OČI, 52. INES, 54. 
ISKALO, 56. NL, 57. STAROSTA, 59. 
ARHIV, 61. KALKUTA, 62. HAJKA.

Prejeli smo 22 rešitev, od tega:

pravilnih 18 
nepravilne 4

IZŽREBANI SO BILI:

I. nagrada ČEMAŽ AR i.IARIJA

II. nagrada BIZJAK MILICA

III. nagrada KOLMAN Marta

letos prazniH
jenno^

LETNICO

REVOLUCIONARNEGA GIBANJA: 
ZKJ, SKOJA IN SINDIKATA

LETNICO

ZA 1. maj BO V TOVARNI KRATKA PROS­
LAVA PRAZNIKA DELA.
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k l u b  
n a v i j a č e v

S.K.

V Begunjah (beri v Elanu) je bil usta. 
novljen pred. kratkim klub "navijačev 
hokeja". V soboto 12. 4. t.l. je klub 
Povabil medse hokejiste iz Jesenic.

Iz tega srečanja vam posredujemo na­
govor predsednika Otona Mencingerja*.

Dragi naši vzorniki - hokejiriti!

Kot predsednik k].uba "navijačev hoke­
ja na ledu. Jesenic" vas iskreno poz­
dravljam in se vam zahvaljujem za od­
ziv na današnje srečanje.

V imenu članstva vam ob tej prilož­
nosti čestitam za vse vaše izredne us 
pehe kot osvojeno trinajsto državno 
prvenstvo, prvo mesto na olimpiadi v 
Grenoblu in tretje mesto v B skupini 
svetovnega prvenstva v Ljubljani, 
kjer stn, bili steber reprezentance 
prav vi, Jeseničani.

Verjemite, da imate mnogo simpatij 
Po vsej Sloveniji. V Begunjah je to 
žo večletna tradicija. Spomnite se 
naše peticije ob odhodu nekaj vaših 
igralcev k Olimpiji, ki jo je podpi­
salo nad sto begunjskih navijačev. 
Spomnite se vseh naših akcij na pome 
ftbncjših tekmah, ki so vam dajale po 
let za vaše uspehe. Naš klub, ki je 
bil uradno ustanovljen pred kratkim, 
šteje že 56 aktivnih članov. Tajniš­
ko mesto smo poverili Ivanu Brezni­
karju, blagajniško pa Smolej Nacut

O

JtPv

Naš bodoči program!
1. Pridobiti še več članov , 1
2. Obiskati še več tekem
3. Opremiti se boljše za spremljanje 

telrem, itd.

V našem klubu deluje že več sekcij, 
kot:
1. Klubska godba, ki jo vodi Ivan 

Breznikar, svetovno znani troben­
tač y ki je ravno prava za navijan­
je (beri: zavijanje).

2. Solo pevce, n.pr. Jakomini Alojz 
(striptizer).

3. Sekcija za vzgojo kadrov pod vodst­
vom Vrhovnik Robija - poklicnega 
otroškega vzgojitelja.

4. Varnostna sekcija za zaščito pravi­
ce društva pod vodstvom rokoborca 
Kolman uaneza.

5» Sekcija za preskrbo t.j. mazanje 
I grl, ki ji načeljuje Gašperin Flo­

rijan - in druge.

Na zaključku vam dragi jeseniški hoke­
jisti, naši gostje, želi naš klub nâ * 
vijačev:
- da bi na Jesenicah čimpreje pristop^
li k izgradnji hale

- da bi mogoče pristopili k zbiranju _ 
sredstev za to svrho na podoben na­
čin kot za Planico

- da bi tudi v bodoče dosegali take rê  
zultate kot do sedaj

- in da bi se nocoj med nami, vašimi 
privrženci, dobro počutili in zaba­
vali.

Vk I



KINO R A D O V I Č A

OSAMLJENA VOLČIČA - francoski barvni 
film
13. 4. 1969
16. 4. 1969

ob 20 uri 
ob 18 in 20 uri

NEUKROTLJIVA ANGELIKA IV. dal - fran­
coski barvni pustolovski CS film
17. 4. 1969 ob 20 uri
19. 4. 1969 ob 18 uri
20. 4. 1969 ob 14 in 18 uri

ANGELIKA IN SULTAN V. dol — francoski 
barvni pustolovski CS film
18. 4. 1969 ob 20 uri
19. 4. 1969 ob 20 viri
20. 4. 1969 ob 16 in 20 uri

TETKA ŽITA - francoski barvni film
22. 4. 1969 ob 26 uri
23. 4. 1969 ob 18 in 20 uri

DVANAJST ŽIGOSANIH — ameriški barvni 
vojni film
24. 4,, 1969 ob 20 mri
26. 4..1969 ob 17,30 uri
27. 4. 1969 ob 15 in 20 uri
Cene zvišane!

STEZE SLAVE
25. 4. 1969
26. 4. 1969
27. 4. 1969

ameriški vojni film 
ob 20 uri 
ob 20 uri 
ob 18 uri

UMAZANA KUPČIJA — ameriški vojni film
28. 4. 1969 ob 20 uri
30. 4. 1969 ob 18 uri

PRIJATELJSTVO - indijski film
29. 4. 1969 ob 20 uri
2. 5. 1969 ob 20 uri

ODSEV V ZLATEM OČESU - ameriški barv­
ni CS film
30. 4. 196? ob 20 uri
2. 5. 1969 ob 18 uri
4i 5. 1969 ob 18 uri

MEJA V PLAMENIH - angleški barvni CS 
film
1. 5. 1969 ob 15,30 in 20 uri
2* 5* 1969 ob 15,30 uri

STREL Z NEBOTIČNIKA - ameriški barvni 
kriminalni film
1. 5. 1969 ob 18 utri
3. 5. 1969 ob 20 uri
4. 5. 1969 ob 16 uri

GOLO REZILO - ameriški film

3. 5. 1969 ob 18 uri
4. 5. 1969 ob 14 in 20 uri

STRAHOTE STAREGA MLINA - angleški
barvni film

6. 5. 1969 ob 20 uri
7. 5. 1969 ob 20 uri

NEVADA SMITH - ameriški barvni vestern
film
8. 5. 1969 ob 20 uri
10. 5. 1969 ob 20 uri
11. 5. 1969 ob 16 uri

DOBER, GRD, SLAB - Italijanski barvni
film
9. 5. 1969 ob 20 uri
10. 5. 1969 ob 18 uri
11. 5. 1969 ob 18 uri

SLAVNI REV0LVERAS - ameriški barvni
vestern film 
8. 5. 1969 
11. 5. 1969 
7. 5. 1969

ob 20 uri 
ob 14 uri 
ot 18 uri

/


