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Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije
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SKEI poziva viado in
drzavni zbor,

Naj preprecita kolaps

Slovenskih zelezarn

Izvl‘§m odbor SKEI ugotavlja, da sanacija Slovenskih Zele-
(SZ) ne poteka skladno s sprejetim zakonom. Denar za

liy Nacijo, gre za 750 milijonov mark, se namesto v Zelezarne pre-
4V ELES in banke.

p Eel‘fzamam Jje treba dobavljati elektriko po ceni, kot bi jo
ACevale v Evropl Onemogoditi j Jje treba razprodajo podjetij,
g"teka v reziji posameznikov in dragih svetovalnih firm.

fa € pristojni ne bodo ukrepali, bo prislo do kolapsa Ze juni-

@tja iz sestave SZ ne bodo mogla ve¢ placevati obresti.

Skupséina
SDPZ

v "ndikat delavcev prometa in
ESSloaniiL (SDPZ) je imel
Nji teden 3. skupicino. De-

Odzvala
se le
ZLSD

Kot nam je povedal Sandi Bar-
tol, sekretar Sindikata delavcev
trgovine Slovenije, se je na nji-
hovo pobudo za vloZitev predlo-
ga zakona o delovnem Casu trgo-
vin v drzavnozborsko procedu-
ro prva odzvala ZLSD. Ze v po-
nedeljek se bosta obe strani do-
govorili o pripravi predloga be-
sedila zakona za obravnavo v
parlamentu.

Delavci Mebla Pohistva
Branik stavkajo ze tret-
Ji teden. Ko smo se mu-
dili v tem kraju, je stav-
kovni odbor prejel pismo
Franka Stokla, general-
nega direktorja Mebla
Holdinga. Prebrali so ga
na glas. Iz njihovih be-
sed, objaviljamo jih na
strani 3, je mogoée razu-
meti, da so izgubili vero
v mozZnost resitve tovar-
ne. Lastniki so jim izklo-
pili celo elektriko, zara-
di cesar ne delajo niti te-
lefoni. Da bi tovarno
ohranili, pa so dalj ¢asa
dajali denar tudi iz svo-
jih Zepov.

Konstituiranje
konference
ZSSS

Za ponedeljek, 31. ma-
ja, je sklicana 1. seja kon-
ference ZSSS. Po Konsti-
tuiranju bo konferenca
obravnavala predlog za-
kona o delovnih razmer-
jih in sprejela stalis¢a do
tega za poloZaj zaposlenih
zelo pomembnega zako-
na.

Bo na uskladitev minimalnih
plac treha pocakati do avgusta?

ata v preteklem obdobju,
Cmbe statuta in programske
Do TitVe ter dve resoluciji. Za
Ije *ednika je bil ponovno izvo-
026 Gaube, }fugdpn,dsudmk

o
‘1ndh 50 sprejeli porodilo o delu
S,
l!

¥ postal Slﬁ Forencak
) skﬂb? ini
poro¢amg na

Sstra "_‘_ 4 do 7.

Na seji ekonomsko-socialnega sveta (ESS) to sredo
je Brane Misi¢ povprasal predstavnike ministrstva
za delo, kdaj bodo minimalne place usklajene z rastjo
bruto domacega proizvoda. Ze na aprilski seji tega
sveta je predlagal, naj bi se minimalne place skla-
dno z veljavnim zakonom o minimalnih pla¢ah in
na podlagi podatkov o rasti domacega proizvoda
takoj povecale za 3,9 odstotkov. Takoj3nje poveCanje
bi bilo po MiSic¢u potrebno zato, ker bi se sicer po
uveljavitvi novega zakona, ta je zaCel veljati to sredo,
usklajevanje zavleklo do konca avgusta. Predstavniki

ministrstva so mu takrat odgovorili, da bo to ureje-
no v maju. Ker pa se to do zdaj ni zgodilo, je na zad-
nji seji ESS to sredo postavil omenjeno vprasanje.

Meta Stoka z ministrstva za delo mu je odgovo-
rila, da bo treba pocakati na uradne podatke o rasti
kosmatega domacega proizvoda, pa Se novi zakon
o minimalnih placah je zacel veljati.

Ceprav je Misi¢ Se enkrat ministrstvo pozval, naj
uskladitev opravi ¢imprej, bo nanjo verjetno treba
pocakati do avgusta.

B.R.
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DRUGA STRAN

V Elanu Begunje je
prejSnjo sredo
nezadovoljstvo
zaposlenih s tanjSimi
placilnimi kuvertami
preraslo v stiriurno
spontano stavko. Do
tega je prislo zaradi

prizadevanj uprave za zmanjSanje stroSkov proizvodnje. V tem okviru
sta uprava in sindikat 26. marca podpisala poseben dogovor, po
katerem je bil dodatek za malico precej manjsi. Ker se je sindikat
podjetja ob spontani stavki pridruzil zahtevam delavcey, je po
mnenju uprave s tem prekrsil dogovor. Med upravo in sindikatom so
se zacela nova pogajanja, ki so se kon¢ala v nedeljo, v ponedeljek
pa je dve tretjini zaposlenih z osebnim izrekanjem podprio nov
dogovor - kompromis, po katerem bo dodatek za malico za najslabse
pla¢ane nekaj veéji, boljSe placani pa ga sploh ne bodo dobili.

Po dogovoru med upravo Elana in sindika-
tom podjetja (povezan je neposredno v ZSSS),
sklenjenem 26. marca, so se prejemki zaposle-
nih zmanj3ali za razliko med novo in prej$njo
viSino dodatka za malico, torej z enotnih 16.000
tolarjev na 4400 ali za 11.600 tolarjev. Tako
velik dodatek za malico je bil po besedah Mi-
lene Sitar, sekretarke obmo¢ne organizacije
ZSSS za Gorenjsko, ki je ves Cas sodelovala
na pogajanjih, nadomestilo za zaostajanje pla¢
zarastjo izhodiS¢nih pla¢ po splodni kolektivni
pogodbi za gospodarske dejavnosti. Pri slab-

Se placanih so bili prejemki kar precej manjsi.
Za delavce je bila sporna tudi tocka iz dogo-
vora, po katerem bi drugi del letosnjega regresa
za dopust, ¢e bodo poslovni rezultati to dopu-
Scali, prejeli Sele februarja prihodnje leto. Dusan
Ferjan pravi, da je ta dogovor podpisal v do-
bri veri, da ga bodo zaposleni razumeli kot de-
janje v smeri ohranitve podjetja in ve¢ kot 800
delovnih mest. Na tem obmocju novih zapo-
slitvenih moZnosti ni.

Dan po spontani stavki je uprava Elana po-
slala sindikatu nov predlog. Po tem predlo-

'Pmredlt')g ia ddioiilni '\“:eto' na
zakon o kmetijsko-gozdarski
zhornici Slovenije

Zakon o kmetijsko-gozdarski zbornici Slo-
venije (ZKGZ) postavlja delavce razli¢nih de-
javnosti v Sloveniji v neenakopraven polozaj.
V osebo javnega prava organizacijsko pove-
zuje Stevilne drZavljane in druge prebivalce
Republike Slovenije ne na podlagi opravlja-
nja gospodarske dejavnosti, ampak predvsem
na podlagi lastniStva.

Novi zakon v 45. ¢lenu doloc¢a, da v njem
nasteti javni zavodi in centri postanejo last Re-
publike Slovenije in po dolo¢enem obdobju
po konstituiranju zbornice preidejo v last te
zbornice. O prenosu teh sredstev odlo¢a Vlada
RS na predlog ministra, pristojnega za kme-
tijstvo in gozdarstvo.

Zakon o zadrugah je leta 1992 dolocil, da
v §tevilnih kmetijskih in Zivilsko predelovalnih
podjetjih 45 % premoZenja prevzamejo orga-
nizacije kmetov oz. njihovi nasledniki. Vsi dr-
Zavljani Slovenije, ki opravljajo samostojno
kmetijsko dejavnost in so ¢lani kmetijskih za-
drug, so enako kot vsi drugi drzavljani Re-
publike Slovenije prejeli lastninske certifikate,
s katerimi so lahko sodelovali pri lastninskem
preoblikovanju druzbenega premozenja. Novi
zakon jim omogoca, da posredno postanejo
tudi lastniki v 45. ¢lenu nastetih javnih zavo-
dov in centrov. S tem so ti prebivalci v privi-
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Hvala svetnikom!

Drzavni svet je prejinji teden izglasoval odlo-
Zilni veto na zakon o spremembah zakona o pri-
silni poravnavi, stec¢aju in likvidaciji. Kot nam
je povedal predlagatelj DuSan Semoli¢, so svet-
niki skoraj soglasno glasovali za veto. Hvala
gre tako: Tonetu Hrovatu, Francu Batagelju, Pol-
detu Bibicu, Igorju BlaZini, Jozku Cuku, Branku
Grimsu, Zoltanu Janu, Vencencu Jansi, Karlu
Kastelicu, Darku Kavreju, Bojanu KoroScu, Ve-
koslavi KraSovec, Bozu Kuhari¢u, Branku Luk-
Si¢u, Avgustu Majeri¢u, Branku Matkovicu, Bo-
rutu Mehu, Darji Odar, Alojzu Osetu, Milanu
Ozimicu, Janezu Praperju, DuSanu Rebolju,
Cvetani Rijavec, Veljku Rusu, Borisu Sustar-
Si¢u, Francu Vodopiveu in Milanu Zveru.

legiranem poloZaju v primerjavi z drugimi dr-
Zavljani, ki so lahko v lastninskem preobli-
kovanju sodelovali zgolj s svojimi lastninskimi
certifikati.

Menim, da je ureditev v sprejetem zakonu v
nasprotju z ustavo. Drzavnemu svetu predlagam,
naj izglasuje odloZilni veto na zakon o kmetij-
sko-gozdarski zbornici Slovenije.

Mag. Dusan Semolic,
vodja interesne skupine delojemalcev

V Elanu kompromis v korist
tdelavcev in lastnikov

gu bi bil dodatek za malico odvisen Od&f_
poreditve posameznika v tarifni ruz{ed: J_
slabSe placani bi prejeli 10.005 tolarjevs iz
porejeni v vi§ji razred ali vi§jega pa né p”
tega naslova prejeli ni, tudi njihova p!aéa &
bi bila niZja. ijJe istega dne sta predsednik upho
ve Elana Vladimir Selebaj in Edin L[e)u-
(predsednik uprave Elan Line), poslala 4
Sanu Ferjanu, predsedniku sindikata, Pfsmé
s katerim sta zahtevala, naj se sindikat 5¢ 15?: v
dne izrece o tem, ali podpira zahteve de i
cev in vztraja pri zastopanju njihovih zahtey
Alternativno sta sindikatu predlagala, 1)
stopi od zastopanja zahtev delavcev 10 ups
vi omogoc¢i neposredna pogajanja Z zapﬂsi ]
nimi. Omenila sta $e tretjo moZnost, 44 g
dikat pridobi pooblastilo za pogajanja 0 74
lavce socialno pravi¢nejSem dog()\_"fJf'-]-él ani
Sindikat se je po dogovoru s svojim! &
odlogil prav za slednjo moznost. Pogajani
privedla do novega dogovora, po katerem ™
dodatek za malico za najniZji tarifni mz"ed Zgje
sal najved 10.005 tolarjev, razvrsceni v V¥
razrede pa ga ne bodo prejemali. an
Po tem dogovoru ostaja osnovna pla 3te,
vse tarifne razrede nespremenjena. Poleg
ga uprava ne bo posegala v bruto place "llek’
upoitevala vse spremembe iz splosne kolt?
tivne pogodbe za gospodarske dejavnost
iz dogovora o pla¢ah. Zaposleni v obratd
rine, kjer so pogoji dela dale¢ najtezjl: 'odd
prejeli dodatek 5000 tolarjev bruto. Drug! et
regresa za letni dopust bo izpla¢an najkast
do 24. decembra letos. - dor
Se posebej pomembna je tudi tocka 12 ko
govora, po kateri bo po 31. marcu 2 it e
potece veljavnost tega dogovora, podjetie P
§lo na obracun pla¢ po splosni kolqkll'\’ﬂl on
godbi za gospodarske dejavnosti ali dr
ustrezni pogodbi. : o
Zaposleni so ta ponedeljek na tajnem £
sovanju podprli ta dogovor. Za je bilo kar ™.
odstotkov udeleZencev tega referenduma, f‘a‘"
34, dva odstotka glasovnic pa je bilo neve gfef‘
nih. Skoraj dvetretjinska ve¢ina je Dusan aV
janu zadostovala, da je s predsednikom UP™
Elana Vladimirjem §Ielebajem ta dogovor
odpisal. ,
S Iz[:)hvcslil Elanove uprave, izdanih po sposgl
tani stavki povzemamo Se, da je odpustila de p
delavcev z individualnimi pogodban. p]-gi
va tudi zatrjuje, da prihajajo za podjete ”*
¢asi. Poslovanje vecine profitnih centro¥ ski
bi bilo pozitivno. Zaradi tega se je V€ léﬂa
lastnik — Privredna banka Zagreb — 0_‘,1_10 .
za financiranje proizvodnje. V Slovenij! ¥
to potezo ni ogrela prav nobena banka- e
Uprava je tudi sporocila, da Zeli z zap® L.
nimi in njihovimi predstavniki vzposluV“'rgéno
nerske odnose, ki lahko zagotovijo dolgo
uspesnost podjetja. i
2 s Francek K2
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Delavci Mebla Pohistva Branik stavkajo ze tretji teden

E:Olaw:i Mebla
3 $tva Branik smo se
b %90ovarjali dobra dva
“a"a Po zaéetku
K Vke, ki ji e ni videti
bo!‘°a- To trdo obliko
am S0 10. maja zaéeli
pla;“ Zaradi kasnitve
laste'za februar in
do Ojev v proizvodniji,
katerih prihaja
radi tega, ker
erial ni dobavljen
de) "Ot‘._i:sno. Ker so se
. avei zavedali
& ;“BI‘\a tovarne za kraj
““‘"’le druzine, so ze
ko potrpeli. Pomoéi
na"i.SO prejeli nobene.
de| ! preziveli, nekateri
Iiea!o na érno, kruh
P ®Jo tudi prek meje.
loga za stecéaj pa ni
favijen vioziti
den od upnikov.

nifgsodb“ Mebla Pohistva Bra-
bij *8a v leto 1992. Takrat je
i SI8tem Meblo v veliki krizi
eVaosaT'nezm?vtovarn_c SO se re-
o y Bnd rf;lleCll'IC nacine. Tovar-
d ibm['“ku je 44 zaposlenih
Uty efﬂlﬂ)v} skuSalo reSiti z
OVitvijo druzbe z omejeno
gt(?‘;(orn()sljo. Ta je od lastni-
Se:j; Tatnega Sklada za razvoj,
rlli]r)lje S_]()venslfe razvojne
Store €, najela proizvodne pro-
nepo\ln Opremo. Najem ni bil
Hmd?'feﬂen, ampak prek Mebla
ja I‘{”ga — upravnika premoze-
kaj;)é-OE S0 nam povedali stav-
Nare L, Je bila e prva pogodba
migf"ﬂ v Skodo tovarne in v
Niky IilSll'lnlka oziroma uprav-
eblpft}mozenja. To pogodbo za
tor BO-F podpisal takratni direk-
vik - OZ1dar Marki¢, Zaradi pr-
ta F‘;);]O\'nih tezav ga je Ze le-
Cury, 7 zamenjal Vladimir
ek Ta je takoj ugotovil, da
’eskfre finan¢ne listine niso bi-
in 75 Adne z dejanskim stanjem,
bily t‘3\"'=l_] revizijo, vendar te ni
ljllbi‘ Ovi direktor je sicer ob-
sk 03l izboljsanje, a se je vse
teps 8 Vleklo in vieklo. Zaradi
bi : J®1Zguba narasala, zdaj naj
lagje, ilo za 380 milijonov to-
Vil % kar pa e ni dokonéna Ste-
S(ané_cllrkje skupaj s Cvetkom
QZS)'éem (podpredsednikom
., od druzbenikov odkupil
Tag; StOgni lastniski delez. Za-
hig,, 84 je lastnikov Mebla Po-
ranik le e 32.

stav:."kajoéi pravijo, da pred-
Hrﬂn‘l OV lastnika premoZenja v
U dosedaj niso opazili. Se-

-

le v zacetku aprila, ko so zaradi
zamude januarske place dva dni
stavkali, so prigli do Franka Sto-
kla, generalnega direktorja Me-
bla Holdinga. Takrat so z njim
sklenili dogovor, po katerem naj
bi v njihovo druzbo z omejeno
odgovornostjo priteklo 20 mili-
jonov tolarjev, namenjenih za iz-
placilo pla¢ in financiranje pro-
izvodnje. Novi denar je zado§cal
nekako do 20. aprila, ko so se te-
Zave s financiranjem proizvod-
nje obnovile. Ker denarja ni bi-
lo tudi za plade, je Stokelj 22.
aprila priSel v Branik. Obljubil
je izplacilo pla¢ do konca mese-
ca, vendar se to ni zgodilo. Ker
je zacelo primanjkovati tudi ma-
teriala za dokonc¢anje proizvod-
nje in v montaZi niso mogli vec
pakirati izdelkov, je stavkovni
odbor 10. maja zacel stavko.
Na naSe vprasanje, ali je po za-
¢etku stavke priSlo do pogajanj in
kakSni so rezultati, so ¢lani stav-
kovnega odbora odgovorili, da se

Kdo ho prediagal slei’:ai

o B

Aleksander Zorz, predse-
dnik stavkovnega odbora

ni zgodilo ni¢ omembe vredne-
ga — pogajanj ni bilo.

Sele 21. maja je Stokelj spet
prisel v Branik, vendar s svoji-
mi predlogi za prekinitev stav-
ke in nadaljevanje proizvodnje
s stavkovnim odborom ni nasel
skupnega jezika. Stokelj je na-
mrec stavkovnemu odboru pred-
lagal, naj njegovi ¢lani, ¢e de-
lavci tega nocejo, odpremijo iz-
gotovljeno proizvodnjo (pro-
gram Futura, vrednost 7 do 8 mi-
lijonov tolarjev, namenjen Mo-
dernim interierom). Stokelj je po
besedah ¢lanov stavkovnega od-
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o je staovni odbor seznanil vodstvo holdinga z nacr-

e

tovano protestom pred obéino Nova Gorica, so slisali o¢i-
tek, da bodo tako blatili Meblo. Transparenti ob regionalni
cesti v Braniku oéitno niso tako moteci.

bora pokazal zanimanje tudi za
blagovno znamko, za katero to-
varna iz Branika placuje pol od-
stotka od realizacije. Po najemni
pogodbi in pogodbi o franSizin-
gu iz leta 1992 je mesecna na-
jemnina zna3ala tri milijone to-
larjev, zdaj pa je zmanj$ana za
milijon. Sicer pa je stavkajo¢im
Stokelj ocital, da mu najemni-
ne tako in tako ne placujejo. Ko
s0 ga opozorili, da ni lastnik, jim
je odgovoril, da premoZenje
upravlja kot dober gospodar.
Stavkajoci so tudi obvesceni, da
nobeden od upnikov, najvecji je
Holding Meblo, ni pripravljen
vloZiti predloga za zacCetek ste-
¢aja. Kolektiv je v tem poloZza-
ju stavkovnemu odboru naroéil,
naj pri stavkovnih zahtevah
vziraja.

Clani stavkovnega odbora ne
verjamejo ve¢ v moznost prisil-
ne poravnave — reSitev vidijo le
v ste¢aju. Ce bi do njega prislo,
bi vsi odSli na zavod in tisti, ki bi
proizvodnjo organizirali na novo,
bi se sami odlodili, koga bodo po-
vabili na delo. Stecaj bi reSil tu-
di vprasanje socialne varnosti in-
validov. Vseh delavcev je zdaj Se
71, pred desetletjem jih je bilo
skoraj 200, po nekaterih izracu-
nih jih bo lahko ostalo Se nekaj
vec kot 40.

Prav med na$im pogovorom je
stavkovni odbor prejel pismo
Franka Stokla. Napisal je, da so
ga na sestanku 21. maja stavka-
Jjoci narobe razumeli. Zaposlene
obves¢a, da bo proizvodnjo na-
daljevalo podjetje Meblo Poslov-

ne storitve, ki bi po pogodbi pre-
vzelo potrebno Stevilo delavcev
in priskrbelo material za delo. Po
stec¢aju Pohistva Branik bo pro-
izvodnjo spalnic nadaljevala no-
va druzba. Ce stavkajo¢im to ne
ustreza, je edina reSitev odpoved
pogodbe o najemu in franSizin-
gu. Proizvodnja spalnic pa bi se
v tem primeru nadaljevala, ven-
dar brez pogajanj. Tako Stokelj,
ki na koncu pisma ni napisal ni-
ti pozdrava.

Na na3e vpraSanje, kako ljud-
je prezivijo, je Aleksander Zorz,
predsednik Sinlesa in stavkovne-
ga odbora, odgovoril, da tezko in
da je nujhuje tistim iz iste dru-
Zine. Znajdejo se tako, da dela-
jo na ¢rno, tudi ¢ez mejo, tudi
zemlja jim laj3a teZave. Pomoci
ne bodo iskali ne le pri svojem
sindikatu Sinlesu, ampak tudi pri
Karitasu. Ko so Zupana in njego-
ve sodelavce prosili, naj poma-
gajo ohraniti podjetje in delov-
na mesta, so zvedeli, da je reSi-
tev le v novi organiziranosti.

Ivan Furlan Kodermac, se-
kretar obmoc¢ne organizacije
ZSSS za Posogje, pa je Stoklje-
vo pismo komentiral takole:
“Nih¢e jim Se ni ponudil resitve,
vendar bi bili delavei v Braniku
pripravljeni sprejeti vsako po-
nudbo, po kateri bi ohranili pod-
jetje in delovna mesta ter moZz-
nost zasluZzka.” Po naSem mne-
nju je Stokljevo pismo $e en po-
skus izigravanja stavkajocih de-
lavcev. Prav bi bilo, da ostanejo

enotni in mu ne nasedejo.
Francek Kavéi¢
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3. skupscina Sindikata delavcev

prometa in zvez Slovenije (SDPZ)

V Celju je bila prejsnji

154 i BN
cetrtek 3. redna
skupscina Sindikata
delavcev prometa in zvez

Slovenije. Na njej so

delegati potrdili

predlagano poroéilo o delu v preteklem obdobju. Sprejeli so tudi
programske usmeritve za delo v prihodnjem obdobju in spremembe
statuta. Predsednik sindikata bo $e naprej Joze Gaube, podpred- zaslu¥na za to. da so bili aktivisti sindikati oo
sednik pa Sre¢ko Lorenéak. Iz vsega, kar smo slisali na skups¢ini, je R zinf(')rm‘acijzuni Vmia -{indikatasob'ja
zelo jasno, da bo SDPZ $e naprej eden od trdnih élenov ZSSS. za vse, ki so potrebovali bomoé. vedno :

Semoli¢u in Rajku Lesjaku, izvrinim Semﬁt
jem in strokovni sluzbi ZSSS. Posebej s€J€
valil tudi Cvetki Gliha, sekretarki SDPZ:

Predsednik SDPZ je uvodoma pozdravil go-
ste: sekretarja ZSSS Rajka Lesjaka, Daniele
Ledoux, kolegico iz sindikata francoskih PTT
delavcev, vkljucenega v CGT, Jadranka Ve-
harja in Vlasto Mesari¢, kolege iz hrvaskega
sindikata prometa in zvez, generalnega direk-
torja Poste Slovenije Antona Podgorelca, pred-
stavnika Zveze zdruZenj Soferjev in avtome-
hanikov (ZZSAM) Alojza Seli¢a, nekdanje-
ga predsednika Vinka Vidica, prejsnjo sekre-
tarko Hildo ZeZko.

V uvodnem nagovoru je JoZze Gaube de-
jal, da na zadnji skupicini pred Stirimi leti ni
bilo mogode vedeti, da bo delo v tem obdob-
ju tako zahtevno. Ze pred prejs$njo skupsci-
no je namre¢ SDPZ podpisal vse kolektivne
pogodbe dejavnosti. Delo SDPZ v zadnjem
obdobju je primerjal z voZnjo barke po raz-
burkanem morju. Do obale je priplula, ker je
bil sindikat enoten in ker je ¢vrsto povezan v
ZSSS, kjer je ¢len moc¢ne verige. Najvec de-
la je bilo pri obrambi kolektivnih pogodb in
sprejemanju nove delovnopravne zakonodaje.
Tudi v prihodnjem obdobju bodo interesi ¢lan-
stva prva skrb SDPZ.

Joze Gaube se je za sodelovanje in pomo€ pri
delu zahvalil po vrsti: obmo¢nim organizacijam,
predsedniku in sekretarju ZSSS DuSanu

Gostje skupscéine v prijateljskem klepetu.

JozZe Gaube, dosedaniji in novi P”g
sednik SDPZ (levo), in Sreéko l-?:ﬁ
éak, podpredsednik SDPZ (zgor
Gaube je izrazil zahvalo tudi predsﬁfm’k?n;
sindikatov podietii, ki so pogosto nosili g8V
breme sindikalnega dela. Zasluzni so tudi #
da ima SDPZ kak3nih 12.000 ¢lanov. Iﬂd]
Prvi je udeleZence skupicine pozdravil 2
Kaluza, sekretar celjske obmoé¢ne organ!
cije ZSSS. . Ra
V imenu ZSSS je udeleZence pozdr"dV{l i
ko Lesjak (opravi¢il je Dugana Semolic®
je odsel na zasedanje izvrinega odbord A
v Bruselj). Najprej se je JoZetu Gaubeju ? ol
valil za zahvalo in dejal, da je pri tem "'
prijeten obcutek. Zal se beseda hvala v g
nizaciji premalo uporablja. Izrazil je stri) A
nje s primerjavo sindikata z barko na ===,
tem razburkanem morju. Tako je zaradi tefﬂ.
ker delavcem in sindikatom ni ni¢ dan?
mo po sebi, vse si je treba izboriti. 51.nd}
ki se lahko pohvali s toliko kolektivnim fg
godbami kot SDPZ, je nedvomno dobe¥
pogodbe so dokaz, da je za Elanstvo nekd)
rejenega. i
ZaZSSS pa je dejal, da je edina orgd" 4
cija v Sloveniji, ki ji je v zadnjem letu ¥
porasel za 30 odstotkov. Ceprav je za SV
dne sindikate to dobro, so zaradi teg?, e
¢lanstvom $e bolj odgovorni, ne smejoJ*” g
zoCarati. Sindikatom pa ne gledajo po
le ¢lani, ampak tudi drugi. A
Sindikat prometa in zvez je na zboro¥i
ZSSS pripeljal vec kot 300 avtobusoV- "5
je prispeval svoj delez pri akcijah v ?""B ol
predlagano pokojninsko reformo. Tudi v
je torej zasluzen, da je delovna doba osf!
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::Li“n;ﬂi“u za upokojevanje, da je zniZana po-
Starost
dik;:;iza SVobodpih sindikatov je edir]uvsin-

e cent.ralq 1z Slovcnue, ki je vkljucena
i Itlsko s!ndlk'flln(} kontedcravc‘l jo. Na spre-
ali sedo Vellkovsmdl'ku]nq druZino smo ca-
ite ¢m let, Cakanje se je splacalo. Zara-
-84 nas morajo partnerji v nasi drzavi Se

bo]

Jgspoétovati, v Evropi je namre¢ navada,
°¢ Zakoni, ki urejajo polozaj delavcev,
EMalo le s sindikalnim soglasjem.

Sprej

{

katerega sestavi posluje tudi Hotel Celea, v
katerem je bila skup§¢ina SDPZ. Povedala je,
da so vsi zaposleni, ki so ¢lani sindikata, v¢la-
njeni v Svobodne sindikate in da v Izletniku
delavci Ze sedaj delajo po 36 ur na mesec. Za-
posleni naértujejo, da bodo postali vecinski
lastniki podjetja. Pozdrav je zakljucila z be-
sedami, da se je tudi ona od Svobodnih sin-
dikatov marsikaj naucila.

UdeleZence je prijetno presenetil tudi pred-
stavnik hrvaSkega sindikata, saj je govoril v

: Rq”“' Lesjak je v aktivistom SDPZ zazelel veé samozavesti in pokonéne drze.

”‘;lzioinz(? tll{ﬁy potrebno, saj je pred Svobodni-
takoy ikati §e nekaj zelo zahtevnih nalog, nov
tivnjy 0 dclovmh. razmerjih, zakon o kolek-
2 ierpﬂgodbah in tudi zakon o stavkah, ki
Drop, 1O nekateri bistveno poslabgati. Da bi

€tni delavci lahko tudi v bodoge stavkali,
dikat(t)?bno Se precej naporov Svobodnih sin-

\,0?:'}?8}&:‘ ZSSS se je ob koncu svojega go-
S o 222t Gabeju in njegovim sodelaveem
takg, Tat zahvalil, izrazil je Zeljo, da bi vsaj
2 ]30dcl()vuli tudi v prihodnje. SDPZ pa je
i P Se ved samozavesti in pokoncne dr-
romer bo za Elanstvo lahko naredil Se veé,
Toyy elei'cnce skup$¢ine je pozdravila tudi Ana

MOV, direktorica Izletnika, podjetja, v

brezhibni slovens¢ini. Slovenskim kolegom
se je zahvalil za veliko pomoc.

Predstavnik zdruZenja Soferjev in avtome-
hanikov Alojz Seli¢ je udelezence skup$c¢ine
pozval k ve¢jemu sodelovanju. Menil je, da
bi s skupnim delom lahko dosegli Se vecje
uspehe.

Milan Fujs, ¢lan uprave Telekoma in do-
bitnik priznanja SDPZ je povedal, da bo kot
delavski direktor skusal e bolje skrbeti za in-
terese zaposlenih. Vsem, ki so pomagali pri
uveljavitvi soupravljanja v Telekomu, se je
zahvalil za pomoc,

JoZe Gaube je zatem prebral pozdravno pi-
smo direktorja Telekoma Petra TevZza. Pouda-
ril je zlasti pomen vlaganja v kadre, ki da so

-

ot > :
'a Hiede poroéa, da je na skupséino prislo 37 od 42 delegatov.

pogoj napredka podjetja. TevZ je poudaril tudi
pomen soupravljanja, ki da je znak odli¢no-
sti podjetja, tudi delavski direktorji v podjetjih
niso zanemarljivi.

Generalni direktor Poste Slovenije Anton
Podgorelec je povedal, da imajo v tem pod-
jetju ved sindikatov, odnose z njimi so ure-
dili s podjetnisko pogodbo. Sociale pa Posta
Slovenije ni nagnala iz podjetja, zato zelo skrbi
za zadovoljstvo zaposlenih. Podjetje delav-
cem ne pomaga le pri letovanju v lastnih po-

Cvetka Gliha ob pomo¢éi Janka Kar-
dosa podeljuje priznanje Ferdu Vudler-
Jju. Priznanje SDPZ so prejeli tudi: Mi-
lan Fujs, JoZe Jug, Marica Lisjak, Bo-
jan Malnar, Joze Ozek in Marjan évaj-
ger.

¢itniSkih objektih, ampak tudi pri reSevanju
stanovanjskih vprasanj.

Predstavnica sindikata CGT Daniele Ledoux
je poudarila, da med obema sindikatoma ne
gre le za izmenjavo izkuSenj, ampak za raz-
vijajoce se prijateljstvo. Ker evropeizacija po
njenih besedah deluje v korist kapitala, se je
zavzela za socialno Evropo, ki naj bi jo sku-
paj ustvarili zlasti sindikati. Bogastvo bi po
njenih besedah moralo biti razdeljeno bolj pra-
vi¢éno.

Poroc¢ilo o delu sindikata v preteklem ob-
dobju, delegati so ga prejeli v pisni obliki, je
obrazlozil Joze Gaube. Iz njega povzemamo:

Nadaljevanje na naslednji sreani
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Temelj dela SDPZ so kolektivne pogodbe,
ki so sklenjene za: Cestno gospodarstvo, cestni
potniski promet, prevoz blaga po cestah, $pe-
dicijsko, skladi¥c¢no in pomorsko agencijsko
dejavnost in za PTT promet. Pravice zaposle-
nih v Adrii Airways so urejene s posebno ko-
lektivno pogodbo. Obnovljene so vse pogodbe,
izjema je le pogodba za cesmi blagovni pro-
met. SDPZ je na pogajanjih, kljub pritisku za
zZmanjSanje pravic, vecino pravic ohranil. Ve-
¢ina pravic je nad ravnijo, doloceno s splo-
$no kolektivno pogodbo za gospodarske de-
Jjavnosti.

Sindikat je vse ¢lane nezgodno zavaroval
za primer smrti in invalidnosti. Sindikat ima
tudi stavkovni sklad. Del denarja je bil po-
rabljen za nakup nepremicnine v Atomskih to-
plicah.

Za obvescanje o svojem delu je SDPZ za

vse predsednike sindikatov druZb narocil gla-
silo Nova Delavska enotnost. Pisna obvesti-
la SDPZ prejemajo tudi predsedniki svetov de-
lavcev v vedjih sistemih. SDPZ ima svojo pred-
stavitveno stran na internetu.

Nimamo &asa za prepire, v ponedeljek bo
spet treba delati, je poroCanje zakljucil Ga-
ube.

O poro¢ilu je razpravljala Zdenka Bobo-
vec, sekretarka obmoc¢nega odbora SDPZ za
Pomurje. Oporekala je zlasti ugotovitvi, da je
problematika v zvezi s prechodom meje v Dolgi
vasi reSena. Po njenem mnenju od leta 1996,
ko se je SDPZ prenehal ukvarjati s tem pro-
blemom, ni bilo narejenega ni¢. Govorila je
tudi o pravni pomo¢i in izobrazevanju ter pred-
lagala dopolnitve porocila. Njenim predlogom
o problematiki Dolge vasi je ugovarjala Cvet-
ka Gliha, ¢e§ da SDPZ ni poklican za rese-

vanje meddrzavnih problemov. Zavrnila e mdf
predloge, da bi poro¢ilo dopolnili. Ko st pge
roilo podprla Se dva delegata, je bilo razprd
konec, delegati so zanj glasovali soglﬂsnoia
V imenu nadzornega odbora je Klemen™
Luketa povedala, da ima SDPZ dobro mﬂv
terialno podlago za delo. To je omogoi 17
finan¢ni pravilnik in povecana é]ana'ﬂﬂﬁ' &
nar je naloZen v Delavski hranilnici, KI€T*"
plemeniti. Tudi za nekaj dni stavke bl g i
lo dovolj. Delegati so najprej potrdili R(l]'r§e
¢ilo nadzornega odbora, zatem pa ru'{fegll - &
funkcionarje in organe SDPZ iz pfeJ§n135
stave. ]aSn
Spremembe statuta SDPZ so potrebne £
zaradi standardne klasifikacije dcj'd\’"()f’“'0
uvodoma povedala Cvetka Gliha. Pré p
sprememb je bil najprej poslan sind_lkamu
podjetij, ki so z njim ve¢inoma soglasali, d

tovila, da se med obema sindikatom razvija prijateljstvo.

Resoluciji skupscine SDPZ

Za skrajSevanje delovnega
casa, za zdravo in varno

delo

Globalizacija, nenehen razvoj tehnologije in dvig produktivnosti
dela pogojujejo pripravo programa za postopno in na zakonskih pod-
lagah utemeljeno skrajSevanje delovnega casa in delovnega tedna.

SkrajSevanje delovnega ¢asa na 35 ur tedensko in petdnevni de-
lovni tednik sta za SDPZ cilja v prihodnjem mandatnem obdobju.
Priprava programa mora potekati usklajeno z aktivnostmi sindika-
ta, delodajalcev in driave. Zato SDPZ predlaga predstavnikom ZSSS
v ekonomsko-socialnem svetu, naj takoj sproZijo pobudo za sprejem
nacionalnega programa skraj$evanja delovnega casa in delovnega
tednika.

Skraj§evanje delovnega ¢asa je oblika humanizacije delovnih in pro-
izvodnih procesov, je oblika zagotavljanja ugodnejsih delovnih raz-
mer in ustvarja moznosti za podaljSevanje delovne dobe ¢loveka.

SDPZ je in bo vzirajal, da se v delovnem in poslovnem procesu za-
gotavljajo pogoji za zdravo in varno delovno okolje in varstvo pri delu.
Zato se bomo v SDPZ zavzemali, da se v vseh delovnih okoljih z uva-
Janjem sodobne organizacije dela in sodobnih metod dela odpravijo
ali humanizirajo vsa tista dela, ki delavce najbolj fizicéno in psihicno
izérpavajo.

Ker ukrepi za varno, zdravo in humano delo ne morejo biti odvisni
le od dobre volje posameznega delodajalca, je zanje potrebna zakonska
podlaga in sankcije za njihovo morebitno neizvajanje.

|

Volilna kc;misija Jje ugotovila, da imajo predlaga
dati zelo enotno podporo.

i kand”

SDPZ bo posvetil posebno pozornost zagotavljanju ;',dmvilfr. yarnt .
in humanih pogojev dela za voznike, ki kljub mednarodnim in ome”
¢im predpisom Se vedno opravljajo svoje delo v teZjih pogojih, 0%
ustrezni razporeditvi delovnega casa, neustreznem placilu za opr avi) -
delo ter podcenjevanju pogojev za pridobivanje pokojnin. zavztj'
mo se za odpravo neustreznih pogojev dela za ta delovna mest® aji
kler se neugodni pogoji dela ne odpravijo, pa terjamo, da se 1t pose.
dela ustrezno ovrednotijo v placah delavcev. Vrednotenje teZjil pﬂg i
Jjev dela mora biti sestavina pogajanj v kolektivni pogodbi dejavi a
in obveza delodajalca. SDPZ odlo¢no odklanja teznjo, da pa.s'fﬂ”"
poslovanje za dolocen cas previadujoca oblika zaposlitve.

SDPZ je sindikat, vreden zaupanja.

Kolektivne pogodbe
dejavnosti — temelj za _
urejanje pravic, obveznost
in odgovornosti

. bise

Socialno-ekonomske pravice najucinkoviteje varujejo delaven k:,z

sindikalno organizirajo in ki sindikat uporabljajo kot sredstvo u I

rovanje svojih pravic. Socialna in pravna driava se ne udejal e
ma po sebi, vsako pravico si je treba izboriti, vsako pravico, ¢

no v zakonu ali kolektivni pogodbi, je treba stalno uveljavijati in SP"y .

liati njeno izvajanje. Razdrobljeni in strokovno 3ibki sindikati " 10
do kos izzivom, ki jih prednje postavija sedanji ¢as, zato je pot
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Brap,
Usk.

li pg S¢ nekaj manjih sprememb, ki jih je
e Maja sprejel republitki odbor. Po tem pred-
kata(); 0 Llslanovit.vi pdbomv znotraj sindi-
i lo¢al republigki odbor. Republiski od-
atzw kalc;rqn bodo tudi predsedniki sindi-
logiy P odietij z ve¢ kot 200 ¢lani, bo tudi do-
Mandat svojim ¢lanom. Spremembe sta-

050 delegati soglasno potrdili.
Sije Tocilo organizacijsko-kadrovske komi-
jenif]e IJTCdsla\(ll Janko Kardos. Po oprav-
Stop ‘Pl‘lt?dkandldaci jskih in kandidacijskih po-
h je kandidat za predsednika le JoZe Ga-
Za 2 Podpredsednika pa Srecko Lorencak.
men[anﬁ nadzornega odbora kandidirajo: Kle-
nandas Ulff::la iz Avlloprcw')z;f Tolmin, Ferdi-
ik ; orli iz Izlelmkq Celje 1n.G(1ruzd Z“clc-
Veng z Telgkoma Celje. Kandidati za njiho-
l()yé“ﬁslmke pa so: Hedvika MoZina iz Poste
Nje - Poslovna enota Maribor, JoZe Jug

e Misi¢ se ni strinjal s predlogom, da bi se regres
4jeval enako kot plaée.

iz Cestnega podjetja Murska Sobota in Fer-
do Vudler iz STTC Maribor.

Programske usmeritve SDPZ je predsta-
vil Joze Gaube. Zivljenje bo pokazalo, kaj
vse bo treba delati. Programske usmeritve
so le ena od podlag za dejansko delo. Do
leta 2003, ko pote€e mandat novim orga-
nom, bo treba ugrizniti Se v marsikaj, kar
sedaj Se ni mogoce zapisati. JoZe Jug je
predlagal, naj v usmeritve pride formula-
cija, po kateri bi vi§ino regresa za letni do-
pust usklajevali enkrat letno tako kot izho-
di¥¢ne place. Brane MiSi¢ se s tem ni stri-
njal. Menil je, da je zaradi dohodnine bolje
kot v regres denar dati v povecanje pla¢. Go-
voril je tudi o pogajalskih izkuSnjah, po ka-
terih je boljSe kot nemogoce zahtevati re-
alno dosegljivo. Za vsako zahtevo je namre¢
treba imeti tudi racionalne argumente. Ce

Delovno predsedstvo je vodil Sreéko Lorencéak.

teh nimamo, je zelo verjetno, da bo zma-
govalec nasprotna stran.

Cvetka Gliha je prebrala resoluciji Kolek-
tivne pogodbe — temelj za urejanje pravic, ob-
veznosti in odgovornosti in SkrajSevanje de-
lovnega ¢asa, za zdravo in varno delo. Dele-
gati so programske usmeritve potrdili skupaj
z obema resolucijama.

Volilna komisija je ugotovila, da je JoZe Ga-
ube, kandidat za predsednika, prejel glasove vseh
37 delegatov, ki so glasovali, vsi so glasovali tudi
za podpredsednika Srecka Lorencaka.

Tudi v nadzorni odbor so bili izvoljeni vsi
predlagani ¢lani in namestniki.

Po izvolitvi se je JoZe Gaube delegatom zah-
valil za zaupanje. Zahvalo je izrekel tudi spon-
zorjem: Delavski hranilnici, Telekomu in Posti
Slovenije ter organizatorju Ladiju KaluZzi.

Frandek Kavcié

s
di]?;buja“ povezovanje delaveev v sindikate dejavnosti. Vsak ¢lan sin-

re‘;:f’ Mmora usposobiti za to, da bo Rripravljen in uspombijqn sproZiti
Singy, € ﬂ?ehqmz'me za varsnfo_svoﬂh pravic. Le usposobljeni clani
Pomkam in sindikalni zaupniki lahko zagotovijo, da bodo sindikati
nip pr ;Sz' :vebavuev. varovanje in izbolj§evanje ekonomsko-social-
mﬁuzje sam in skupaj z drugirzii sindikati, vkljucenimi v ZSSS, pod-
e pri lel_ct_: vnih pogodb posvecal osrednjo pozornost. Uspelo nam
le .vP" aviti in skleniti vse kolektivne pogodbe dejavnosti, razen ig{)—
Poge, ;be Pogodbe za dejavnost blagovnega cestnega prometa. Tudita
Preje e blria pnp.'r'avljenc.! v nasem sindikatu in je v zakljucni fazi
Ve anja in podpisa.

0lj ot PZ_memmo, c'ia se morajo kole{ctivne pqgo.dbe dejavnosti e
livpe rditi kot temeljna raven sklepanja kolektivnih pogodb. Kolek-
Vig ep"gﬂdbe dejavnosti morajo postati neposredno uporabljive za
8a posameznega delodajalca. Podjemiske kolektivne pogodbe

A n ! : il hibgs
dejas},, le nadgradijo standarde in normative iz kolektivnih pogodb
Osti.

S
st 3f Z bo tudi vnaprej vztrajal, da so kolektivne pogodbe dejavno-

Ny, M Nacin urejanja pravic, obveznosti in odgovornosti delavcev,

Jair "0tovali bomo, da se te pravice, obveznosti in odgovornosti ure-
30d[fq emxs‘{ranskirf:i splonimi akti del(l)dajal_ca.l\fkolektivni{r po-

- dgj,, e dejavnosti I?onfo bolj I'mr dus{ej_uve{,rawh ob.vezno..m delo-
801y, l‘_‘ 2 zagotavljanje ravni zdravja in varstva pri de!_u in za za-

Vg vJ’a{Ue sredstev za prostovoljno zdravstveno in pokojninsko za-
Spanje, ki bosta davéno stimulirana.

$ko Zbo vztrajal, da se place usklajujejo z rastjo Zivljenjskih stro-

Skip, VSe dokler inflacija ne doseZe ravni inflacije v razvitih evrop-

Jo fiaya;,_ Prav tako bomo vztrajali, da se place realno povecuje-
€Ini porast produktivnosti dela in da bodo izplacane place zago-

e

tavljale delaveu in njegovi druZini dostojno Zivijenje. Vedja poslovna
uspeinost in ucinkovitost zaposlenih oziroma podjetja kot pravnega
subjekta naj se izkazuje predvsem v vecjem dobicku podjetja in ude-
lezbi zaposlenih pri dobicku na podlagi dela.

Poleg pla¢ bomo ohranjali tudi vse do sedaj uveljavljene osebne
prejemke in povracila stroskov. Ni nikakrinih razlogov za njihovo uki-
njanje in morebitno zniZevanje.

V SDPZ bomo tudi v bodoce podpirali minimalno placo kot najni-
Zje moZno izplacilo za poln delovni ¢as. Hkrati si bomo prizadevali,
da bi se znesek minimalne place uveljavil kot osnova za dolocitev osnov-
nih plac po kolektivnih pogodbah. Vztrajali bomo, da se razponi osnov-
nih plac pri delodajalcu ne morejo povecevati, ce se kolektivna po-
godba dejavnosti v celoti ne uresnicuje. Temeljno vodilo SDPZ tudi
pri naslednjih pogajanjih bo, da bomo vselej zahtevali maksimum,
ki pa ne bo ogroZal razvoja in delovnih mest.

V SDPZ se zavedamo, da globalizacija ekonomije in proces pribli-
Zevanja ter zdruZevanja Slovenije z Evropsko unijo prinafata nove
resitve. Zato bomo te procese spremljali, se strokovno izpopolnjevali
in na ta nacin krepili nafo pogajalsko vlogo. Razmere v svetu, in to v
kapitalisticnem svetu, kaZejo, da so spoznali, da je sodelovanje in skupno
refevanje uspeineje ter ekonomsko ucinkovitejse od konfliktnega re-
Sevanja problemov. Ceprav se sindikati nikoli ne bomo povsem od-
povedali pritiskom, mora mo¢ argumentov previadati nad mocjo gro-
Zenj. Pri tem bomo spremljali dogajanja doma in v svetu, upostevaje
nacelo “uciti se od dobrega, izogibati se slabemu”,

Nove razmere in novi odnosi terjajo od sindikata kadrovsko in stro-
kovno modan sindikat, temeljec na nacelih solidarnosti. Nae dose-
danje delo kaZe, da smo na pravi poti.

SDPZ je sindikat, vreden zaupanja.
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Ustanovili konzorcij kupcev Tama v stec¢aju

Na pobudo Slovenske razvojne druzbe je
konec minulega tedna okoli 30 zainteresi-
ranih ustanovilo konzorcij za nakup pre-
moZenja Tama v stecaju. Vodja konzorci-
ja je Anton Cokl iz Slovenske razvojne druz-
be, v petélanskem svetu konzorcija pa so
trije predstavniki zainteresiranih kupcev,
predstavnik Slovenske razvojne druzbe in
predstavnik mestne ob¢ine Maribor.

Kupci naj bi za Tamovo premoZenje pla-
cali skupaj 10,5 milijarde tolarjev, za ko-
likor ga je bil ste¢ajni senat pripravljen pro-
dati podjetju MTI Evropa. Ce ¢lani kon-
zorcija ne bodo na Ziro racun ste¢ajnega
upravitelja nakazali are 1,05 milijarde to-
larjev, bo ste¢ajni upravitelj zacel proda-
jati premoZenje Tama po delih.

Kakor pise v konzorcijski pogodbi, je cilj
konzorcija, da celotno industrijsko obmocje
na Teznu v Mariboru zaZivi kot proizvodno-
obrtno-storitvena cona. V njej naj bi prislo do
revitalizacije proizvodnje, ki bo prispevala k
ozivljanju mariborskega gospodarstva.

Po konzorcionalni pogodbi bi bile ceste in
parkiri§ca, transformatorji in zelenice prene-
sene na mestno ob¢ino Maribor, ki naj bi na-
to to upravljala. V zameno za to preneseno pre-
moZenje pa naj bi bili kupci oprosceni pla-
¢evanja nadomestila za uporabo stavbnega
zemlji§c¢a. Predstavniki mestne ob&ine na to
niso pristali in so predlagali, da bi bila ob¢i-
na le upravljavec in ne lastnik, bodo¢i last-
niki pa naj bi placevali prispevek za uporabo
stavbnih zemlji$¢ enako kot vsi drugi.

Zainteresirani kupci so bili nad takSnim sta-
lis¢em predstavnikov mestne ob¢ine, ki je pre-
senetilo tudi predstavnike Slovenske razvojne

Podjetje W in G prihaja na zeleno vejo
FO0712. Po besedah direktorice

Marjane Bali¢ bodo tudi tega iz-
vozili, saj podjetje 95 odstotkov

lo in kruh

V podjetju W in G, ki daje de-

izvedli 500. asfaltni finiSer tipa

druzbe, ogorceni, ker so menili, da bi mestna
ob¢ina morala sproZiti postopke za spremembo
neZivljenjskih odlokov, saj Maribor ob sana-
ciji Tama ne more stati ob strani. Po burni raz-
pravi so ¢lani konzorcija mestni ob¢ini Mari-
bor dali tri dni ¢asa, da $e enkrat pretehta svo-
je stalis¢e. Ce ga ne bo spremenila, pa bodo
morali vsi zainteresirani kupci placati za 5,5
odstotka vecjo kupnino. V tem primeru kupci
infrastrukture ne bodo odstopili mestni ob¢i-
ni, temve¢ bodo ustanovili posebno delnisko
druzbo, ki jo bo upravljala.

Nekateri zainteresirani kupci so Ze napoveda-
li, da se bodo v tem primeru umaknili iz kon-
zorcija, saj nimajo denarja za vi§jo kupnino.

lani konzorcija so se dogovorili, da bodo
v treh dneh podpisali pristopno izjavo in hkrati
placali ¢lanarino za konzorcij v visini pet pro-
milov vrednosti premoZenja, za katerega se
potegujejo. V treh dneh po pozivu vodje kon-
zorcija pa bodo na poseben Ziro racun placali
e 10-odstotno var§¢ino. S tako zbranimi sred-
stvi bo vodja konzorcija steajnemu upravi-
telju placal aro za nakup premoZenja Tama
v celoti.

Dan po ustanovitvi konzorcija so na mest-
ni ob&ini Maribor demantirali navedbe v ne-
katerih medijih, da mestna ob&ina ni priprav-
ljena sodelovati pri reSevanju problematike Ta-
ma. Po besedah mariborskega Zupana Bori-
sa Sovica je prav mestna obcina predlagala
oblikovanje konzorcija kupcev, kar je nadzorni
svet Slovenske razvojne druzbe tudi sprejel
in za uresnicitev zadolzil upravo. Po Sovice-
vih besedabh je strateski interes Maribora, da
bi na lokaciji Tama nastala ekonomska cona,
ki bi nudila podjetnikom veliko olajSav - tu-
di pri prikljuéninah in pri pladevanju prispevka

107 delavcem, so pro-

Slovenska razvojna druzba jé
Ze plaéala 500 milijonoV
tolarjev varscéine
V konzorcij so se prva vkljucila podjetja MP};
v lasti Slovenske razvojna druZbe. OmenJ“?a
podjetja imajo v najemu velik del premoze“'!e
Tama v stecaju. Slovenska razvojna druZ aJ.
v imenu svojih podjetij, ki poslujejo nd loks
ciji Tama, na poseben Ziro ragun Konzorcija kUl
cev Tama v steaju Ze nakazala varsgino VY
Sini 500 milijonov tolarjev. Ko bo vodja koi”
zorcija na omenjenem racunu od drugih Z4! n_
teresiranih kupcev zbral Se 550 milijono¥ !
larjev, bo lahko na ra¢un Tama v steéa:lu |0
¢al aro za nakup premoZenja Tama v celotl.
ostaja odprto samo $e vpradanje, ali mu
pravocasno uspelo. ; E
Ce bo konzorcij aro placal, pa ostaja vpl'?h
Sanje, ali mu bo v naslednjih Sestih mesec!
uspelo zbrati celotno kupnino, ki znasa ¢
milijarde tolarjev. Da ne gre za majhno vsot:
dokazuje tudi dejstvo, da ima ameriski po_slcNrl :
indijskega rodu John Eapen, ki je prvi pa 5
znamu kupcev celotnega Tamovega Pfef“o S
nja, s pla¢ilom are velike probleme. Kljub l:'_
mu pa v njegovem podjetju MTI Evropa $¢ ¥*:
dno zatrjujejo, da bo aro placal. Kdo bo 0
hitrejii: ameriski poslovnez ali konzorcl) £
macih kupcev? Kaj pa, Ce nas ¢aka pﬂ’:Sc“,e
nje in se bodo za nakup Tama zdruZili vs!*

bo 10

za stavbna zemlji&¢a. Mestna ob&ina je PO ¢
videvih besedah pripravljena konzorct: ol
bo tako, kakor je bilo dogovorjeno, de Olaj'
v ekonomski coni, z odlokom priznati V5 o

Save, ki so za takSne cone predvidene. 7K

— -l

. iV
svoje proizvodnje izZVOZl, zlasth ’
Nem¢éijo, Francijo in nekalﬁ"ﬁsl o
7ave na obmodju bivie JUEOG
vije. Najve¢ prodajo podjet!
egele iz Nemcije. o ye

Delovnega uspeha s0 bili
seli tudi delavci podje_t]‘dw 10
i

saj uspedno poslovanje podjesli

Marjana Balié: Podjetje W

»

e

vpliva tudi na njihov CkO“O.ma.
in socialni polozaj. “Place ‘[
mo po kolektivni pogodbl: > gy
da v prvih treh tarifnih razf®
nimamo nikogar. Tako jé ¥ ol
Sem podjetju najniZja bruto P,
73.000 tolarjev. Kvalificira®* i
lavci pa prejemajo placo Zadllik
tarifni razred,” pravi predse®
SKEI v podjetju Josip HU o7
“Lani smo dobili tudi regf ..
letni dopust, ki ga prej zar&, il
7av v podjetju nismo dobill
leta.” : tlldi
Po Humkovih besedah J¢ "
sodelovanje med sindikat® “ig
| vodstvom podjetja korek!"a )
| dobro. Vse skupaj pa vpI* ¢
K

dalje uspesnejse poslovanj

in G izvozi 95 odstotkov pro-
izvodnje.

Josip Humek ob 500. asfaltnem finiserju

&jo produktivnost delain 1
vecjo produktivnos ePod
1

jetja.
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1T QODNE PRAKSE

Pise: dr. Aleksej Cvetko

Pristojnost druzbenikov

V gospodarski druzbi zome jeno odgovor-
0 druzbeniki z druZbeno pogodbo lah-
0, ida imajo poleg pristojnosti, ki
dje ze zakon, tudi pristojnosti, ki so
Posebej dologene z druzbeno pogodbo.
odbq Vrhovnega sodisca Republike Slovenije,
opr. §t. VI Ips 15/99 z dne 13. 4. 1999)

nosj
I.‘,“ dologij
Jim jih q

ilSoogléée prve stopnje je ugo-
i ahtevku toZnice in razve-
lo sklepa organov toZene
€ 0 razporeditvi toZnice in
02}0:110,“ da je toZena stranka
i nada tOZmF:l. obracunati razlike
ber Omestilih pla¢ za novem-
i félbde:cember 1995 in janu-
;éal.ruar In marec 1996 ter
Dnit‘] ustrezne prispevke z za-
M1 zamudnimi obrestmi
“apadlosti vsakega posame-
“8a zneska, vse v osmih dneh

3 1Zvrsbo,
i Oodl$t‘.e druge stopnje je ugo-
. Pritozbi tozene stranke in
stoprrll}emla sodl_ao sodiica prve
Nic Je tako, da je zahtevek toz-
~ Kot neutemeljen zavrnilo.
Sodi?g?r pravnomoc¢no sodbo
& 4 druge stopnije je tozni-
Pravotasno vlozila revizijo
Dra:? bistvene krsitve dolocb
Upor ft\’ega postopka in zmotne
av? € materialnega prava.
S_J?Ia_ Je, da je sodisce v iz-
Draw:']am sodbi krsilo delovno-
00 € predpise, kp Je odloca-
detopo_stopku za sistemizacijo
- VIih mest pri toZeni stran-
Dr’a\rﬁuo P je tudi gospodarsko-
l.ialo € RFCQplse. ko je ugotav-
e Strprlsmjnost organov toze-
ilaci?nke za sprejem sistema-
2. 6|e. Pl:edlagal.a je, naj revi-
izpodbs_pdlﬁée reviziji ugodi in
1Jano sodbo spremeni in

Dotrg;
njgrd' Sodbo sodiica prve stop-

S[rl;si!_lljsko sodisce je tozeci
¥ L'ugodilo in sodbo sodi-
ko, g 8¢ stopnje spremenilo ta-
ke’Zag.le_pl‘!toibo toZene stran-
i, Milo in potrdilo sodbo so-
Sitey, Prve stopnje. Svojo odlo-
«p, J€ Obrazlozilo:
Sog] Vizijsko sodide nacelno
b 45 pravnim mnenjem v iz-
Uani sodbi, da opredelitev
v ok\"]?emega delovnega mesta
v 10U delovnih potreb spada
focje vodenja (poslov)
oy 4 tako, da bi za sprejem ak-
dologgibe lahko bil, glede na
€ 449 in 246. ¢lena za-

y -

kona o gospodarskih druzbah
(ZGD - Uradni list RS, §t. 30/
93), pristojen poslovodja (direk-
tor). Vendar bi bila njegova pri-
stojnost podana samo v prime-
ru, ¢e si glede na dolo¢bo zad-
nje alinee 439. ¢lena ZGD, ta-
kega odlo¢anja druzbeniki ne bi
zadrzali zase. V zadnji alinei
439, ¢lena ZGD je namre¢ do-
lo¢ba, da imajo druzbeniki, po-
leg v zakonu nastetih pristojno-
sti tudi pristojnosti za odloca-
nje v drugih zadevah, za kate-
re tako dolo¢i sam zakon ali
druzbena pogodba. Iniz 40. ¢le-
na predloZene druzbene pogod-
be toZene stranke izhaja prav to,
da so druzbeniki (skupicina)
pristojni za sprejem pogodbe o
ustanovitvi druZbe, njene spre-
membe in dopolnitve in druge
splodne akte, ki nacelno ureja-
jo delo in poslovanje druZbe, iz-
vedbene akte pa sprejema direk-
tor.

Iz podatkov v spisu izhaja, da
je sklep o ustanovitvi delovne-
ga mesta upravnik za gospodar-
jenje in vzdrZevanje stanovanj
17. 11. 1995 sprejel organ, ki za
to ni bil pristojen. Glede na to,
da je nemoteno delovanje druz-
be odvisno od vrste del in na-
log, ki jih bo ta opravljala in od
placila za opravljanje teh del in
nalog, je poseg v to podrocje pri
osemclanskem kolektivu Se ka-
ko v interesu druzbe in sodi v
podro¢je nacelnega urejanja in
poslovanja druzbe. Zato je tak
sklep oziroma sprejem sistema-
tizacije, ki je dolocal tudi sistem
pla¢, v spornem primeru lahko
samo v pristojnosti skupscine to-
zene stranke. Ker je skupscina
toZene stranke ustrezen akt spre-
jelaSele 13. 2. 1996, toZnica na
delovno mesto, ki ga pred tem
datumom ni bilo, po razreSitvi
s funkcije direktorja, ni mogla
biti razporejena. Zato tudi nista
bila zakonita sklepa toZene
stranke zdne 17. 11. 1995 in 4.
1. 1996 o razporeditvi toZnice

na delovno mesto upravnik za
gospodarjenje in vzdrZevanje
stanovanj. In to niti ne v prime-
ru, ¢e po vsebini sporna razpo-
reditev ni bila opravljana zara-
di Sikanoznih namenov. Zaradi
nezakonite razporeditve na ne-
obstojece delovno mesto je bi-
la toZnica prikrajSana pri placi
in ji je toZena stranka dolZna po-
vrniti tudi celotno prikrajSavo
pri placi, ki jo je ta s tozbo uve-
ljavljala.

Revizijsko sodi$ce pri tem sa-
mo Se poudarja, da se tako do-
lo¢be 13. ¢lena kot tudi doloc¢-
be 17. ¢lena zakona o temeljnih
pravicah iz delovnega razmer-
ja (ZTPDR - Uradni list SFRJ,
5t. 60/89 in 42/90), na katere se
sklicuje sodis¢e v izpodbijani

sodbi, nanaSajo na razporedit-
ve na delovno mesto, delovno
mesto pa se doloci v aktu o or-
ganizaciji in sistemizaciji delov-
nih mest in sprejme po pristoj-
nem organu. Pred dolocitvijo
delovnega mesta v aktu nanj ni
moZno razporediti niti poslovo-
dnega organa (direktorja), ki ni
bil znova izbran (13. ¢len ZTP-
DR), niti zaradi nujne potrebe de-
lovnega procesa drugega delavca
(drugi odstavek 17. ¢lena ZTP-
DR). Zato je, kar je Ze bilo po-
udarjeno, materialnopravno
zmotna odlocitev pritoZbenega
sodisc¢a v izpodbijani sodbi, in je
revizijsko sodi§¢e na podlagi do-
lo¢b prvega odstavka 395. Cle-
na ZPP reviziji ugodilo in izpod-
bijano sodbo spremenilo.”

ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano (od 1. 1. 1999)
- po SKPGD (na delovni dan)

Drugi del
1. Jubilejne nagrade

~za 10 let
-za 20 let
—za 30 let
2. Odpravnina ob upokojitvi

3. Solidarnostne pomoci

~po SKPD - ob smrti delavca

~ ob smrti v 0Zji druZini

4. Minimalna placa

(od 1. 1. 1999)
5. Zajamdena placa
6. Regres za letni dopust

- najmanj

(Uradni list RS 8t. 87/97).

kolektivna pogodba.

viini 537,00 SIT usklajen na vigji ravni.

Sindikalna lista

Maj 1999 Gospodarske dejavnosti Javni sektor”
(temelj je SKP za gospodarstve) (nekdanje negospodarstvo)
Prvi del SIT SIT
1. Dnevnice
- cela dnevnica
(nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti)  3.500,00 3.693,00
— polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 1.846,00
— znizana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.285,00
2. Kilometrina (od 27. 3. 1998 dalje) 35,94 35,94
3. Lodeno Zivljenje 66.955,00 53.909,00

4. Prenodisée - Povracilo stroikov prenocevanja do visine zneska po predloZenem racunu,

- po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)

oziroma dve placi delavca,
Ce je to zanj ugodneje

- najvec115.079,00 (70 % povprecne slovenske place)

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplacuje lo¢eno Zivljenje po zakonu
2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno pomo¢ pa

3. Regres za prehrano je v januarju niZji za 11,00 SIT na dan zaradi niZje rasti cen prehram-
benih izdelkov v decembru v primerjavi z junijem 1998. Predlog za usklajevanje regresa za
prehrano dvakrat na leto in z rastjo cen prehrambenih izdelkov je na¥. Ce bi veljala eskalaci-
ja kot za izhodi¥¢ne place, bi bil regres za prehrano tudi v drugem polletju lani 517,00 SIT
na dan. Za januar pa bi se povifal na 545,00 SIT. Dejansko smo lani imeli regres v viini
548,00 SIT na dan. Z gotovostjo ocenjujemo, da bo po prvem polletju znesek iz januarja v

4. Nova vidina regresa bo veljala po objavi aneksa KP za negospodarstvo v Uradnem listu,

537,00 537,00
53.311,00 45.321,00
79.967,00 67.981,00
106.622,00 90.641,00

334.774,00 493.197,00

oziroma tri plate delavca,
Ce je to zanj ugodneje

100.432,00 90.641,00
50.216,00 -
68.233,00 68.223,00
39.082,00 39.082,00

102.000,00 84.800,00°

102.000,00

Strokovna sluZba ZSSS
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Poklicni gasilci in drugi delavci
Javnega zavoda za zaséitno in
pozarno reSevanje Maribor so v

ponedeljek opozorilno stavkali.

Na ta naéin so vodstvo zavoda in

Mestno obé&ino Maribor,

ustanoviteljico zavoda, $e enkrat

opozorili na nespostovanje
podjetniske kolektivne pogodbe
in na neurejen plaéni sistem v
zavodu. Ce se pristojni v
naslednjih dveh tednih ne bodo
odgovorno lotili uresniéevanja
stavkovnih zahtev, bodo
mariborski poklicni gasilci
stavkali - vendar takrat do

Poklicni gasilci v Mariboru stavkali zaradi
nespostovanja podjetniske kolektivne pogodbe

Ustanoviteljske igre
Z gaslici in vodstvom
Javnega zavoda

uresnicitve stavkovnih zahtev. V éasu stavke so poklicni gasilci
opravljali vsa intervencijska dela, niso pa opravljali nobenih drugih

storitev in vzdrzevalnih del.

O boju mariborskih poklicnih gasilcev, ki
so domala vsi ¢lani Sindikata poklicnih ga-
silcev Slovenije, smo v Novi Delavski enot-
nosti Ze pisali, ko so na svojem februarskem
zboru napovedali stavko Ze za 23. februar. Ta-
krat so terjali spoStovanje podjetniike kolek-
tivne pogodbe v celoti, izplacilo pla¢ po ak-
tu o sistematizaciji in vrednotenju delovnih
mest ter o dolocitvi osnovne place delavcev
od 1. septembra 1998 naprej tako, kot je do-
lo¢eno v 57. ¢lenu podjetniske kolektivne po-
godbe. Prav tako so terjali place po dejansko
opravljenih urah (delo preko delovnega ca-
sa, no¢no delo in dodatek za zahtevnost de-
la). Delavci so zahtevali tudi ureditev prehrane
med delom, izdajo odlo¢b o dopustih in iz-
dajo novih odlo¢b o zaposlitvi.

Zaradi teh stavkovnih zahtev je Maribor-
ski Zupan imenoval pogajalsko skupino (vodi
jo Slobodan Stojanovié, direktor sluzbe za za-
$¢ito in reSevanje), ki se je zaCela pogajati s
stavkovnim odborom. Pogajalci so nasli kom-
promisno resitev, na njeni podlagi so poklic-
nim gasilcem zaceli izplacevati dodatek k placi
za pooblascene osebe in dolocene delavce na
podrocju obrambe in zas¢ite za posebno ne-
varnost in ogroZenost ter dodatek za poseb-
ne napore in psihofizi¢ne obremenitve. Ta do-
datek znaSa pribliZzno toliko, kolikor bi de-
lavei prejeli po novi podjetniski kolektivni
pogodbi. Pogajalci ustanovitelja in stavkov-
nega odbora so se Ze februarja tudi dogovo-
rili, da bodo vse odprte probleme resili z no-
vim aktom o sistematizaciji in vrednotenju
delovnih mest, ki naj bi ga pripravili v skla-
du s 57. ¢lenom podjetniSke kolektivne po-
godbe do 15. marca. Zaradi vsega omenje-
nega so mariborski poklicni gasilci februar-
ja stavko prelozili.

So se obcinarji pogajali s
figo v Zepu?

Po mnenju stavkovnega odbora kasnejsa po-
gajanja niso potekala tako, kot so se dogo-
vorili pred prekinitvijo stavke poklicni gasilci.
Vodstvo zavoda je ustanovitelju poslalo v po-
trditev akt o sistematizaciji in vrednotenju de-
lovnih mest, ki ga je predhodno uskladilo s
sindikatom, vendar pa pristojni organi usta-
novitelja nanj niso dali soglasja. Se veé: za-

Zbor delavcev je vodil predsednik
stavkovnega odbora Leon Pilinger.

voda in sindikata sploh ni nih¢e obvestil, kaj
naj bi bilo v omenjenem aktu lahko sporne-
ga.
V stavkovnem odboru sklepajo, da je bila
kolektivna pogodba sporna zato, Ker takrat-
ni direktor zavoda Savo Juhart, ni pridobil so-
glasja ustanovitelja, kot to zahteva zakon o za-
vodih in statut zavoda. Stevilni poklicni ga-
silei, ki Juharta dobro poznajo, so preprica-
ni, da se za podpis podjetniske kolektivne po-
godbe ni odlo¢il na lastno pest in da je imel
vsaj tiho soglasje pristojnih predstavnikov
ustanovitelja. Predstavniki sindikata poklic-
nih gasilcev se spominjajo, da med pogaja-
nji Juhart marsikdaj ni povedal svojega mnenja
o posameznem ¢lenu podjetniske kolektivne
pogodbe, ¢e§ da se mora posvetovati s pristoj-
nimi. Kakor kaZe, pa so ti pristojni sedaj, ko
s0 se pojavili problemi, stisnili rep med no-
ge in prepustili Juharta samega v navzkriz-
nem ognju med ustanoviteljem in delavei.

Konec marca je direktor zavoda Savo Ju-
hart pisno zaprosil za pred¢asno razreSitev. Za
to je navedel dva razloga: ker pred podpisom
podjetniSke kolektivne pogodbe ni pridobil so-
glasja za njen podpis od ustanovitelja in ker
pristojni organi niso dali soglasja k predlogu
akta o sistematizaciji in vrednotenju delov-
nih mest.

Mestni svet je Juharta v zacetku maja o
resil s poloZaja direktorja s 1. junijem, 2 Y- i
direktorja pa je imenoval poveljnika JoZ¢

okarja.

Nezadovoljstvo poklicnih
gasilcev je doseglo vrh Z
odpovedjo podjetniske
kolektivne pogodbe

Po razreSitvi pa je Juhart poslal sin
dopis, v katerem med drugim pise: “S1
poklicnih gasilcev zavoda obveS¢am,
mam pristojnosti in tudi ne pooblasti
novitelja zavoda, da bi sklepal dogovor @ e
daljSanju veljavnosti podjetniske kqlﬁk";v_
pogodbe. Zato Sindikat poklicnih gasilce¥ aa.
nega zavoda za za§¢itno in pozarno I¢
nje Maribor obves¢am, da kot pogod i
stranka dajem odpoved h kolektivni pOg der
bi za poklicne gasilce in druge zaposlen®
lavce v zavodu z 18. 5. 1999." 60

Omenijeni sklep je e stopnjeval nakopic® i
nezadovoljstvo. Direktorju v odstopu J& Slk'
dikat takoj pojasnil, da podjetniska ]§°]e {
tivna pogodba velja naprej, ker niso 12}
njeni pogoji za prenehanje vclja‘/ﬂosn.'gg:
omenjeni kolektivni pogodbi namre¢ P*
“Ce ob izteku Casa, za katerega je sk enha
na ta pogodba, ni sklenjena nova pog®®
in ¢e nobena od pogodbenih strank N€ 70
pove kolektivne pogodbe, se njena Vcl:]vane
nost podaljSa do sklenitve nove kolekt! ne
pogodbe.” Sedmi &len omenjene kolektY
pogodbe pa dolo¢a: “V primeru, da ‘?‘?.ahje
pogodbenih strank krii obveznosti, KIJ"
prevzela s kolektivno pogodbo, lahko Pogod.
bi zvesta stranka odstopi od pogodbe- i
stop je potrebno drugi stranki predhod® Psi
sno napovedati v roku, ki ne sme bitl kriéJd_
od treh mesecev. Pred iztekom roka iz P" o
hodnega odstavka pogodbe ni mogote
povedati.”

V pismu, Ki so ga sindikalisti nas
direktorja, piSe tudi: “Kot razlog za 0"t .
ved kolektivne pogodbe ste navedli vas0'%,.
reditev s funkcije direktorja, ker pred "JO.
nim podpisom niste pridobili ustrezne&d "
glasja ustanovitelja zavoda. V zvezi § i
menimo, da je to va$ osebni problem'wr-
sindikat ne more posegati v vase 0dg97 .
nosti do ustanovitelja. Najmanj pujﬂt%c ol
ko razlog za odpoved pogodbe. Ne g1¢¢ 5
funkcijo sindikata pa opozarjamo na® o
&ilo 10. ¢lena statuta zavoda, ki med pr!

dikatt
pdikat
danr
] ustd

qind
yili !
lo o
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:'(:’l_sg'g]l direktorja navaja tudi to, da direk-
pred i?éﬁ 0 placah v skladu z veljavnimi
Slojnpi 81, Gledg na to menimo, da ste bili pri-
i vagza ureditev pla¢nih razmerij v zavo-
801:0 odnos do ustanovitelja in vasa od-
3 pa!‘nost glede_ na druge veljavne predpi-
Nite S"e more biti razlog za poseg v zako-
ik Prejete akte, kamor sodi tudi podjet-
4 kolektivna pogodba.”

stavka za kolektivno
Pogodhbo

essta"klovni odbor zaradi vsega navedenega
N pf)’re.lema odpovedi podjetniske kolektiv-
agal 8odbe. Zaradi nastalega spora pa je pred-
4 i':IStanqvnev komisije za pomirjanje, ki
OVn'Jo vodil ugleden pravni stro-
v{ak in odvetnik Albin Ploj.
tovi] i:jkﬂ Je stlavkpvni odbor ugo-
pﬂg(;dba po_dptm.'ska kolektivna
Kiia 4 ni bila realizirana iz-
g 10 po krivdi vodstva zavo-
Sil,ceam bo Sindikat poklicnih ga-
ob vy Zzavodu zacel ob pomoci
i Ne organizacije ZSSS v Po-
0Jll Postopek za izterjavo plac
Ker ;m‘-ngen! kolektivni pogodbi.
bes; Z\{ajanjfi kolektivne pogod-
n‘dlk_al ni mogel zagotoviti po
la?j;dlm poti, je stavkovni odbor
: * Maj napovedal stavko.
o Xtavka poklicnih gasilcev se je
Nedeljek zacela s sejo stav-

L i e

Neredu na mestni ob¢ini
so se poklicni gasilci

z grenkobo na licih
nasmejali do solz

Na zboru delavcey sta predsednik stavkov-
nega odbora Leon Pilinger in sekretar obmoc-
nega odbora Sindikata poklicnih gasilcev v
Mariboru JoZe KoroSec delavce podrobno se-
znanila s potekom pogajanj. Ernest Silec je
izrazil vso podporo stavkovnemu odboru ter
opozoril na nesprejemljivo tehniko obracu-
navanja plac.

Direktor v odstopu Savo Juhart je kriti¢-
no opozoril, da poklicni gasilci nimajo svoje
panoZzne kolektivne pogodbe na drzavni ravni

Poklicni gasilci
so dali
obéinarjem 14
dni ¢casa za
“popravni izpit”
- ce se
resevanja
problemov ne
bodo lotili
resno, bodo
organizirali
stavko do
uresnicitve
vseh stavkovnih
zahtev.

k()v
line¢€2 odbora. Njegov predsednik Leon Pi-

looT Opisal dosedanji potek pogajanj z de-
i bopiicem. Povedal je, da se je stavkovni od-
skip »N€¢ minulega tedna sestal z maribor-
il Upanom Borisom Sovi¢em, ki je bil po
inf, Eerjevih besedah doslej dokaj enostransko
) ljek pa‘.fﬂn 0 razmerah v zavodu. V ponede-
lorjy -'ujlf Stavkovni odbor dobil pismo direk-
Porog;): arta, v katerem pise: “V skladu s pri-
enjm; : Sluibe‘ za zaiCito in reSevanje, pogo-
: g"\'orus ?klt;pl, sprejetimi na delovnem po-
0 Sty Sindikata zavoda z Zupanom in vod-
j ek Mestne ob¢ine preklicujem odpoved ko-
- o pogodbe.”
. godbpr?" Je direktor odpoved kolektivne po-
) dby, ' Pred stavko preklical, je stavkovni
< kg Predlagal zboru delaveey, sestal se je
Ungy, PO seji stavkovnega odbora, izvedbo eno-
€ Opozorilne stavke.

A

in je zato urejanje pravic zaposlenih prepu-
§¢eno lokalnim skupnostim. Delavcem je za-
gotovil, da bodo Se ta mesec dobili regres za
letni dopust v skladu s splo3no kolektivno po-
godbo za negospodarstvo.

Franc Zibek pa se je zaCudil, kako si je de-
lodajalska stran sploh upala odpovedati pod-
jetnisko kolektivno pogodbo v ¢asu pogajanj.
Po njegovem mnenju je delodajalska poga-
jalska skupina upala, da bo prislo med poklic-
nimi gasilci do razhajanj, vendar so se uSte-
1i, saj so mariborski poklicni gasilci enotni kot
en moZ. Zibkove trditve o enotnosti gasilcev
so potrdili tudi drugi razpravljalci. Janko
Drozg je opozoril, da ni jasno niti to, ¢igav
je zavod. Po njegovih besedah se nekateri po-
samezniki iz ob¢inske uprave obnasajo, ka-
kor da bi bil njihova last. “Koliko ¢asa bodo
posamezni ¢lani ob¢inske uprave hodili na za-

vod in tukaj vedrili in obladili ter strasili de-
lavce, da nas je prevec¢?” se je vprasal Drozg.
Po njegovih besedah potrebuje zavod direk-
torja, ki bo zavod resni¢no vodil.

Leon Pilinger je opozoril, da predstavni-
ki Sindikata poklicnih gasilcev niso vabljeni
na seje sveta zavoda, kar je v nasprotju z ve-
ljavno kolektivno pogodbo.

Peter Sipek je vpradal, s kom naj se sindi-
kat sploh pogaja, ¢e je direktor v odstopu. Ja-
nez Marc¢inko je opozoril, da delodajalska
stran poskusa izkoristiti vsako razhajanje med
gasilci, zato jih je pozval k enotnosti, prav tako
pa je podprl prizadevanja stavkovnega odbora.

Vec gasilcev je postavilo vpraSanje, kdo
bo pravzaprav vodil zavod v bodoce. Vprasa-
nje so naslovili na Jozeta Zoharja,
za katerega so po radiu sliSali, da
ga je mestni svet imenoval za
v. d. direktorja. Zohar jim je po-
jasnil, da se z njim ni nih¢e po-
govarjal, da ga ni nih¢e vpragal,
ali sprejema to dolZnost, za svoje
imenovanje za v. d. direktorja pa
je izvedel preko radia. O imeno-
vanju Se ni dobil nobenega skle-
pa. Clani sveta iz vrst delavcey
so protestirali, ¢e§ da o zamenjavi
direktorja predhodno niso raz-
pravljali, ¢eprav so pristojni
mestnim svetnikom zagotovili,
da svet zavoda podpira zamenja-
vo direktorja.

Resnici na ljubo je treba pove-
dati, da so se poklicni gasilci po tem, ko so
ugotovili, kakSen nered vlada na mestni ob-
¢ini, nasmejali do solz. Najbolj smedno se jim
je zdelo, da Zupan nima ustreznih informa-
cij, da so za direktorja imenovali kandidata,
ki ga ni nih¢e ni¢ vpraSal, da novega direk-
torja o imenovanju sploh niso obvestili in da
so mestne svetnike zavajali s trditvijo, da je
o zadevi predhodno razpravljal svet zavoda.

GrozZnja s splosno stavko

Ko so se poklicni gasilci dodobra, vendar
grenko nasmejali na ratun svojega neresnega
ustanovitelja, so sprejeli sklepe. Med drugim
so sklenili, da bodo Se isti dan izvedli opo-
zorilno stavko. Od delodajalca terjajo, da zac-
ne takoj spostovati podjetnifko kolektivno
pogodbo. Od ustanovitelja pa zahtevajo, da
v treh dneh odgovori, zakaj njegovi organi
niso dali soglasja k aktu o sistematizaciji in
vrednotenju delovnih mest. Prav tako od usta-
novitelja terjajo, da v 14 dneh pripravi novi
osnutek aktov, ki bodo omogocali uresnice-
vanje kolektivne pogodbe v celoti. Ce pri-
stojni ne bodo uresnicili stavkovnih zahtev,
bodo mariborski poklicni gasilci pripravili
generalno stavko do izpolnitve stavkovnih
zahtev.

Ko so poklicni gasilci ob¢inarjem dali Se
14 dni ¢asa, da se resno lotijo reSevanja od-
prtih vprasanj, so poudarili, da to po¢nejo sa-
mo zaradi novega Zupana Borisa Sovica. Nje-
mu namre¢ zaupajo, da bo sedaj, ko je ce-
lovito informiran, poskrbel za reSitev pro-
blemov.

TomaZ K3ela
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Viadin urad

za makroekonomske
raziskave in razvoj
(UMAR) je javnosti
predstavil dve svoji
publikaciji: letno
Ekonomsko ogledalo,
zbirko najzanimivejsih
prispevkov iz uradovih
mesecnih pregledov

v Sloveniji v preteklem

Izobrazevanje je ena
kljucnih razveojnih nalod

UMAR predstavil letni porocili o ekonomskem in socialnem
razvoju v Sloveniji - Slovenija je dokaj enakomerno razvita P i
veéini indeksov ¢lovekovega razvoja, edinole po vpetosti lju
makroekonomskih gibanj v izobraZevanje precej zaostaja za primerljivimi drzavami

letu, ter snopi¢ Socialni razvoj, zbirko prispevkov s
socialno tematiko, ki so bili sicer objavljeni v
rednih meseénih izdajah Ekonomskih ogledal.
Skupna tema snopica Socialni razvoj so
razseznosti socialnega razvoja. Obravnavajo
razliéno socialno razvojno tematiko: kazalce
¢lovekovega razvoja, zdravje in faktorje, ki nanj
vplivajo, trga dela in Zenske na trgu dela,
brezposelnost in izobrazevanje brezposelnih, javne
sluzbe, prejemke prebivalstva, socialno
izkljuéenost, industrijska razmerja, regionalni
razvoj in povezanost Slovenije z Evropsko unijo.

Ti prispevki sicer ne odslikavajo
socialnega razvoja v vseh njegovih
razseznostih, nam je dejala uredni-
ca snopic¢a Maja Kersnik - Bergant,
vendar skupaj z nekaterimi drugimi
prispevki v Ekonomskih ogledalih (o
pla¢ah in javnih financah denimo) za-

okrozajo sliko dogajanj na tem pod-
rodju.

V Socialnem ogledalu so zajeti pri-
spevki od lanskega do leto$njega apri-
la, najvaZnejsi poudarek, ki veje iz nje-
ga, pa je namenjen izobraZevanju. V
tem pogledu, pravi Maja Kersnik - Ber-

gant, Se mo¢no zaostajamo za Evro-
po, Cepray se razmere izboljSujejo. Po
Studiji o ¢lovekovem razvoju, ki so jo
pripravili v UMAR v lanskem letu v
okviru Razvojnega programa ZdruZe-
nih narodov (o njej smo v NDE svoj
¢as porocali), je Slovenija uvrsfena na
26. mesto med 173 drzavami po in-
deksu ¢lovekovega razvoja. Ta skupni
indeks sestavljajo trije indeksi, ki pred-
stavljajo razvitost gospodarstva, zdrav-
jain izobrazbe, po nobenem posame-
znem pa nasa drzava ne dosega me-
sta, ki ga ima po razvoju v celoti. Ven-
dar je znacilnost Slovenije dokaj ena-
komerna razvitost vseh podrocij, saj
ksom le sedem mest razlike.
Edinole indeks "vpisni koli¢nik’,
ki z indeksom 'pismenost’ tvori in-
deks izobrazbe, je v Sloveniji mno-
go niZji od indeksa ¢lovekovega raz-

voja (po njem je nada drzavd ::
54. mestu). Pismenost je rezullall;
teklega razvoja in je za VS0 v K,
in mnoge druge drzave zclO_""S.ipa
blizu stoodstotna. Vpisni kolicnl T
kaZe sedanjo politiko izobraZe¥s
in njeno usmerjenost v priho : b
S 73.4-odstotno vkljuécnoSU",Preelo
valstva v izobraZevanje Sloveni zm',.
zaostaja za primerljivimi drla"ien.
Ker je izobrazbena struktura Slove”
cev 7e zdaj precej slaba, se bolFuEC’
bolj usmeriti v povecevanje VK! o
nosti v izobraZevanje tako mlac! o
odraslih, menijo na uradu za eko™
ska raziskovanja in razvoj.

O izobraZevanju odraslih, _1.1 P
okviru programov aktivne Pom,lke e
poslovanja smo v na§em Casiix™
davno tega Ze pisali. V teh progf 70
je najvedja pozornost namenjen? 2 i
brazevanju mladih brez pokli¢

35[i Y

—

V malih podjetjih je (samo)zaposiend
Ze cetrtina slovenskih delavcev

Malo gospodarstvo v Sloveniji se je v zadnjem
desetletju razvijalo izredno hitro. Na pot samostoj-
nega podjetniStva se je podalo tudi veliko delav-
cev in strokovnjakov, ki so zaradi ste¢aja svojega
podjetja ali kot trajno presezni delavci pristali na
zavodu za zaposlovanje. Stevilni novi samostojni
podjetniki, ki so bili §e véeraj delavci, pa niso imeli
dovolj znanja in izku$enj za vodenje dejavnosti ter
za poslovanje. Zato so nujno potrebovali pomoc¢,
nudil jo je PospeSevalni center za malo gospodar-
stvo iz Ljubljane. Njegovo dejavnost v zadnjih treh
letih so pred dnevi predstavili javnosti.

Drzavni sekretar za malo gospodarstvo JoZe
Smole je povedal, da je bilo leta 1990 v Sloveniji
vsega 7935 gospodarskih druzb in 53.001 obrtni-
kov in samostojnih podjetnikov, leta 1997 pa je
poslovalo Ze 53.557 gospodarskih druZb in blizu
61.244 samostojnih podjetnikov in obrtnikov. Leta
1997 je bila v Sloveniji Ze skoraj Cetrtina vseh de-
laveev zaposlena v malem gospodarstvu, ki je pre-
vzelo pomembno vlogo na trgu delovne sile.

Prevladujejo podjetja, ki po evropskih kriteri-
jih sodijo med mikro podjetja in imajo od ni¢ do
deset zaposlenih. TakSnih podjetij je bilo pri nas
leta 1997 89,3 odstotka. Podjetij s 5 do 49 zapo-
slenimi je bilo 9 odstotkov, podjetij z ve¢ kot 50
zaposlenimi pa 1,7 odstotka. V zvezi s tem je Smole
poudaril, da so mikro podjetja zelo fleksibilen, a
hkrati tudi najbolj ranljiv segment gospodarstva,
ki potrebuje posebno obravnavanje in podporo.

Mala podjetja so v letu 1997 ustvarila 22,8 odstotka
celotnega prihodka slovenskega gospodarstva.

Po Smoletovih besedah je slovensko gospodar-
stvo po $tevilu malih podjetij primerljivo z Evropsko
unijo, vendar pa bi deleZ ustvarjenega prihodka in
delez vseh zaposlenih v naSih malih podjetjih Se
vedji. Zato si na ministrstvu za malo gospodarstvo
in turizem z razli¢nimi ukrepi in zmanjSevanjem
davénih, socialnih in drugih omejitev prizadeva-
jo spodbuditi hitrej$o rast malega gospodarstva.

Drzava je Ze leta 1992 ustanovila PospeSevalni
center za malo gospodarstvo s sedeZem v Ljub-
ljani, ki je skupaj z ustanovami, s katerimi sode-
luje (zavod za zaposlovanje, obrtna zbornica, go-
spodarska zbornica, regionalni in lokalni podjet-
ni¥ki centri, zdruZenje podjetnikov itd.), veliko pri-
speval k hitrejSemu razvoju malega gospodarstva.

Po besedah direktorja tega centra BoZza Marota
deluje v podporni mreZi za malo gospodarstvo v
Sloveniji Ze 5 regionalnih pospeSevalnih centrov,
vec kot 40 lokalnih pospeSevalnih centrov in Euro
info center, ki podjetnikom nudi vse potrebne in-
formacije za vklju¢evanje na trzis¢e Europske unije.
Omenjeni centri so v minulih treh letih posredno
ali neposredno prispevali k ustanovitvi ve¢ kot 500
enot malega gospodarstva in k odprtju ve¢ kot 3100
novih delovnih mest.

PospeSevalni center za malo gospodarstvo je prek
regionalne in lokalne podporne mreZe v minulih
treh letih podjetnikom nudil okoli 100.000 ur brez-
planega svetovanja ter izvedel vec¢ kot 300 pod-
jetniskih usposabljanj, na katerih je sodelovalo 5500
podjetnikov. V okviru pilotskega projekta za finan-
ciranje podjetnikov zacetnikov je center zagoto-

; T ; i oV
vil 114 milijonov tolarjev kreditov za nova del- .

mesta, preko dveh garancijskih skladov Pa,l}ejnzj
pospeSevanje malega gospodarstva namen! il 78
milijonov tolarjev kreditnih sredstev ter Qdo avi
268 milijonov tolarjev garancij. Center J€ op diet
pionirsko delo na podrodju usposabljan)a P"pod.
nikov, pri pripravi ustreznih priroé¢nikov, nd o0
rocju standardiziranja in licenciranja svetovaln®.
javnosti, pa tudi pri promociji nasih inoV
saj na tujih sejmih uspesno predstavlja ve
slovenskih inovatorjev.

V okviru podporne mreZe za razyoj ma

Ao eV
ato -]300

2
spodarstva Ze danes deluje 88 usposohlje{llh i ol
valcev za lokalni in regionalni razvoj (18 17 il
Republike Slovenije za zaposlovanje, 15 12 K%az'
ske svetovalne sluZbe, 49 koordinatorjev Jokaln! gi-
vojnih koalicij in 6 iz drugih ustanov). Mré L M
onalnih in lokalnih centrov pa nameravajo -
rotovih besedah v naslednjem obdobju tako ™
ti, da bodo delovali v vseh regijah in obcinal: e
Drzavni sekretar za malo gospodarstvo JoZ¢ i el
je preprican, da je razvoj podporne mreZze 745
razvoj malega gospodarstva izjemno pomel_“[. 4,
minulih letih, ko so propadala velika podjel nis®
lahko mala podjetja relativno hitro nasla 7" o-
in jih zapolnila. Teh ni§ pa je vse manj, zat¢ . p3
vim podjetnikom edalje teZje najti svoj pfo'o pre?
trziS¢u in zaCeti dejavnost. Verjetno marsikd o
podpore izkuSenih svetovalcev, brez dodal{leg{;ﬁncﬂ
sabljanja in nenazadnje tudi brez kreditov in &
ne bo mogel zaceti poslovati. Tk
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b::\l:mselnih s pridobljeno, vendar za-
tho. B trga del_a neustrezno {zt)bra—
Zbe-hi mZPf)S?ln{bmz_ poklicne izobra-
javng s Vllilljlmen.n v triletne programe,
. lel? hjavno izobrazbo pridobili v
Viih 1 .‘I)vollemo izobraZevanje na
. N Visokih Solah je predvideno
;?T.pose]nc s srednjesolsko izo-
.~ Nezaposlene, ki imajo poklic-
?l:)e;z;brubo' pabi vkljudevali v Sest-
kval he do enoletne programe pre-
Progra 1. Brezposglni se vomenjene
iZObrazme.]a‘hko vkljucujejo v redno
Va!l‘l()e:idnje: yqrggnmmno izobra-
Seli 35 el(z Stiri dni v tednu po na-
il .p‘brazevanja odraslih ali pa v
“Plsana mesta za izobraZevanje
Wene ; v Stem pridobijo status rednih
i dijakov q]l Studentov ali pa
Sl ‘e]e?cncey 1zobraZevanja odra-
- YSemi pravicami (pravica do §ti-
| i q?;lzlaéilalﬁolnir_le. povrnjenih pot-
na uém koy In sofinanciranja naku-

| ";:‘ Pripomotkov).
| A 10 vpisu na srednje Sole ka-
. cfo-ida Skorajdz} ni ve¢ osnovnool-
l jmp]‘gkﬁm‘_-‘am osemletki ne bi na-
N e olanja, Sl(?}'llo razpisanih u-
“'Il‘-dn‘elx} Na srednjih Solah je za na-
| vj Solsko leto nekaj vedje od pri-
» Vendar se bo razkorak, ki je pre-

lbq‘-’“-.""“m‘.. -

1 pl'ed
Pok
. Pre

log zakona o prvem

Par
Y

Ojninskem skladu in o

nv:bl_lkgva_nju pooblasé&enih

ko] sticijskih druzb je pred dnevi
€ zacel svojo pot skozi

@mentarno proceduro (kolikor

. © lahko doslej izvedeli, ta ne

Povsem gladka), javnost pa je

o Uem Ze skrhala nekaj kopij.

cej manjsi kot lani, do zaCetka Solskega
leta izravnal. Gimnazije so $e vedno
najbolj zaZelene srednje Sole in je pri-
Jjav ve¢ kot vpisnih mest, zlasti na ti-
stih Solah, ki veljajo za 'boljSe’. Le na
tehniSkih gimnazijah je ve¢ prostih
mest kot prijav. Najve¢ zanimanja gle-
de na vpisne moZnosti je na Stirilet-
nih Solah za poklic zdravstvenega teh-
nika, na triletnih pa za frizerja. Dual-
ni izobraZevalni sistem se postopoma
uveljavlja, u¢nih mest je sorazmerno
veliko, vse ved paje tudi vpisanih ucen-
cev. Le za dvoletne poklicne Sole je
iz leta v leto manj zanimanja.
Podoben, ¢e ne Se slabsi poloZaj
kot na srednjih Solah je tudi pri vpi-
su na visoke Sole tehnitke smeri. V
tem Solskem letu se je za tak Studij
odlo¢ilo samo 4,5 odstotka gimna-
zijskih maturantov, ki tvorijo dobrih
35 odstotkov Studentske populacije,
kar 53 odstotkov pa za Studij druz-
boslovja, pedagogije in medicine. Je
pa vpisovanja na visoko$olski Studij
iz leta v leto ved, najbolj pa raste vpis
izrednih Studentov. Zal je tudi na vi-
sokih Solah zanimanje za Studij pre-
cej enostransko: zanimanje za Studij
ekonomskih, poslovnih in pravnih
ved raste, za tehni¢ne vede pa pada.

Povecajmo si pokojnino

Pred vrati je zakon o prvem pokojninskem skladu,
v katerega naj bi delnic¢arji pidov in usluzbenci viagali
svoje certifikate - Drzava mami z ugodno ponudbo

V primerjavi s trenutno vrednostjo delnic

Mnogi so celo pripravljeni placati iz-
redni Studij ekonomije, poslovnosti
ali prava. Za Studij metalurgije deni-
mo se lani ni prijavil niti en Student.

Ker je razvoj slovenskega gospo-
darstva odvisen predvsem od razvi-
janja novih izdelkov (ve¢anja doda-
ne vrednosti), so tak3ne teZnje Stu-
dentov kajpak nerazveseljive.

Ena klju¢nih razvojnih nalog pa je
izobraZevanje odraslih. Ljudi, ki so
koncali samo osnovno olo ali e te
ne, je bilo leta 1996 med prebivalci,
starejSimi od 25 let, kar dobrih 46 od-
stotkov, med aktivnimi prebivalci pa
41 odstotkov. Nezadostno izobraZe-
ni so takrat zasedali nad 30 odstotkov
delovnih mest v Sloveniji. V zadnjih
letih se je poloZaj sicer izboljsal, po-
stavljene so tudi ustreznejse zakonske
podlage. Edinole sredstva, namenje-
na izobrazevanju odraslih, so e ve-
dno nizka: 2,5 odstotka javne porabe.
Tako predstavljajo trzni viri (samopla-
¢evanje) kar devet desetin vseh stro-
Skov za izobraZevanje odraslih. V raz-
vitih drzavah namenjajo izobraZeva-
nju odraslih mnogo ve¢ denarja iz sred-
stev javne porabe. Pomanjkljivosti, ki
oteZujejo hitrejsi razvoj izobraZevanja
odraslih, so po mnenju urada za ma-

kroekonomska raziskovanja in razvoj
tudi zakoreninjenost Solske tradicije
in pedagoskih stereotipov, pomanjklji-
vo razvita mreZa razli¢nih vrst izva-
jalcev izobraZevanja odraslih, premalo
centrov za izobraZevanje na daljavo,
za samostojno ucenje, za multimedij-
sko podprto ucenje, za ugotavljanje in
potrjevanje znanja in podobno. Ni pa
zaZelena politizacija izobraZevalnega
sistema, ki pa se je Zal Ze zaCela.
Navsezadnje je na izobraZevanje
odraslih zaradi njegovega naras¢anja
mo¢ gledati kot na velik zaposlitveni
potencial in podjetniski izziv za orga-
nizatorje in izvajalce programov. Vse-
kakor padanes izobraZujemo za druzbo,
v kateri se tehnolo$ke in informacijske
spremembe pojavljajo tako reko¢ Cez
no¢, in za prihodnjo evropsko skupnost
mnoZice razli¢nih kultur. Ni mogoce
reci, s kak8nimi problemi se bomo sre-
Cevali v prihodnosti, zagotovo pa je mo-
goce reci, da bomo vsi potrebovali spo-
sobnost reSevanja tezav. Potrebovali bo-
mo tudi lastnosti, ki nas bodo zbliZe-
vale z drugimi in omogocale sodelo-
vanje. Potreben je torej pouk, ki bo zna-
nja dopolnjeval z razvojem razli¢nih
kompetenc in s sporo¢anjem vrednot,
menijo na UMAR. B.A.

Kdor se ne bo odloéil za dodatno pokojnin-
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gre : Mo, za kaj pri tem zakonu
" kak$en je njegov namen.
Dre\gf:)da Zeli, da bi drzavni zbor ta zakonski
ku Tod Obravnaval in sprejel po hitrem postop-
Ee\'an meljni namen vlade je zagotoviti uresni-
Vegtj U€ Interesov delnidarjev pooblas¢enih in-
vsen JKih druzb ob sofasnem upogtevanju
hoée-lfi"no pravnih obveznosti drzave. Torej
Stakg ada izpolniti svoje obveznosti v zvezi
Nep, .. MENOVano privatizacijsko luknjo, obe-
2 mI:]a tudi uppﬁtevali druge javne interese,
Sedan‘a Podro¢ju pokojninskega zavarovanja.
Sily v Ja Zakonodaja pa tudi Se ni ustrezno re-
’azljk%m‘ﬁama certifikatov usluzbencev, ki za
gli uFeSO_d zaposlenih v podjetjih Se niso mo-
Zaknl(‘.‘lu svojih pravic iz certifikatov.
Preghy; ONu o prvem pokojninskem skladu in
Vitgy . 0Vanju pidov vlada predlaga ustano-
Sebnega sklada pokojninskega dolgo-
2 mEa_V{lréevanja (bil bi sestavni del tretje-
del; O)ninskega stebra), v katerem bi lahko
kujningllg' pidov svoje delnice zamenjali za po-
ki 2, € Pone in jih dolgoroéno nalozili v obli-
Da j; ir?\’alnih polic v ta pokojninski sklad.
Nasta, 202 privabila delnicarje pidov, jim je
Zy por 4 finanéno vabo: delnice, zamenjane
Njg inﬂo.l“.llnske bone, bi revalorizirala s stop-
kratnﬁ af’lje od leta 1993, dodala pa bi Se en-
Kdor bi ‘_“’5“0 olajSavo v viini 20 odstotkov.
) ]Jokl Se odlogil za zamenjavo delnic pidov
@ak dool,“lnske bone, bi za vsak vloZen tiso-
bone v yrednosti 2400 tolarjev.

) -

v pidih, ki so le malo vloZenih certifikatov ze
zamenjala za delnice, je tak§na ponudba kl-
Jjub nekaterim omejitvam uporabe bonov vsaj
na prvi pogled ve¢ kot mikavna.

Lastniki delnic pidov se bodo morali 0 zame-
njavi delnic za pokojninske bone odlogiti v treh
mesecih po sprejetju zakona. Z boni bo mogoce
prosto trgovati na trgu vrednostnih papirjev Se tri
leta. Ce pa se jih bo njihov lastnik odlo¢il vioZiti
v prvi pokojninski sklad in jih zamenjati za po-
lico dodatnega pokojninskega zavarovanja, bo tr-
govanja konec. Police namre¢ ne bodo prenos-
ljive, niti ne bodo predmet trgovanja. Od njih bo
korist le po dopolnjenem 60 letu starosti lastni-
ka: od te starosti pa do konca Zivljenja bo dobi-
val pokojninsko rento, odvisno od dolZine var-
¢evanja, viSine zavarovalne police in seveda od
donosnosti takega varcevanja. Drzava zagotav-
lja enoodstotno donosnost letno (toliko naj bi za-
varovanci dobili ne glede na pretrese na trgu), lahko
pa bo ta glede na predvideno gospodarsko rast
in donosnost premoZenja sklada vecja.

Prvi pokojninski sklad je namenjen ob¢anom,
mlajSim od petdeset let. StarejSi bodo lahko bone
ponudili (prodali) denimo otrokom, ki si bodo
tako lahko obc¢utno zvisali zavarovalno poli-
co in pokojninsko rento. Ali pa bodo ostali del-
nic¢arji pidov, ki jih ta zakon zavezuje, da se v
dveh letih uskladijo z dolo¢bami o investicij-
skih druzbah zakona o investicijskih skladih
in druzbah za upravljanje ali preoblikujejo v
delnike druzbe. UsluZbenci pa naj bi svoje cer-
tifikate obvezno vloZili v pokojninski sklad ...

sko varCevanje in bo raje ostal delnicar pida,
se bo moral sprijazniti s kar dolgim ¢akanjem
na kak$no izplacilo dividend. Biti delnicar pi-
dov je vsaj trenutno kaj neprivla¢no: trzna vre-
dnost delnic je v povpredju nizja od tretjine
nominalne vrednosti vloZenega certifikata. To
pomeni, da bi morali pidi dobiti od drzave iz-
jemno donosno premoZenje (deleZe v super
rentabilnih podjetjih), ¢e naj bi vrednost nji-
hovih delnic Ze v nekaj letih dosegla vsaj no-
minalno vrednost vloZenih certifikatov. Res
pa je, da bo mogoce s temi delnicami vedno
trgovati in res je tudi, da je ponavadi dono-
snost rizicnega kapitala vedja.

Je pa drzava v zakonskem predlogu tudi po-
obla$¢enim investicijskim druzbam nastavi-
la kle¢ in potihoma zapretila tudi delni¢arjem:
¢e pidi na zadnji javni drazbi oziroma zbira-
nju ponudb ne kupijo vsega oziroma dela po-
nujenega neprodanega premoZenja (ponuja ga
Slovenska razvojna druZba), prenehajo veljati
lastni8ki certifikati, ki ostanejo na raunih po-
obla3¢enih investicijskih druzb.

Zamisel o pokojninskem skladu oziroma
prelitju dela premoZenja ob¢anov v to obli-
ko dolgoro¢nega varéevanja ni slaba. Pomi-
sleke pa vzbuja sestava, oziroma kakovost pre-
mozenja sklada. V tujini je praviloma v lasti
pokojninskih skladov zelo dobro (donosno)
premozZenje, v nekaterih drzavah imajo ti skla-
di zelo visok deleZ drzavnih obveznic. Pri nas
pa, kot kaze za zdaj, temu ne bo tako.

B. R.
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“Konec dober, vse dobro” velja tudi 2 5
&an podpis aneksa h kolektivni pogodbi W<
poslene v negospodarstvu. i

Med pogajanji in samim podpisom pa se.t‘{)
dogajalo marsikaj, kar je Sirsi javnost s{‘tﬂ
Ker ne Zelimo prilivati olja na ogenj, imen
slovov ne bomo izdali. sl

Glavno tezo na pogajanjih so ves ¢as 1 i
predstavniki sindikatov iz sestave ZSSS. Mt’d’;f A
mi pa ni bilo sindikata, ki je svojim Clanom
ljubil izplacilo regresa 102.000 tolarjev. ad
ksa tudi ni podpisal. :

Pogajalci nekaterih samostojnih sindika
skusali speljati vodo na svoj mlin in skupi
gajanja izkoristiti za svojo promocijo 14 0: i
ne bi dala sadov. Zaradi mocnejie skupn€ ¥ =
jim to ni uspelo. Nekateri so grozili s StV
hkrati pa so se jih bali.

Ko so delavke iz protokola pripravile
svecan podpis aneksa, je prilo celo do
sa spremembe sedeinega reda. Na mes!
ministru Janku Kusarju, dolocenem za Dor®
lico, vodje koordinacije sindikatov negosp?
stva in glavnega pogajalca, je Zelela sedeti 0% fi

oV 50

mr'zﬂk-;"
oSk
5 fikob

Hamoreska

“Fantje, dobro me poglejte! Morda me jutri ne boste vec vide-
il je pred dnevi pri malici v nasi tovarni dramatic¢no dejal skla-
discnik Rudi. “Ce vam povem isto po pravici, se tudi sam cudim,
da sem Se vedno med vami!”

“Bravo Rudi! Torej bos letos ti prvi v nasi tovarni, ki bos odrinil
na zasluzeni dopust?” je vzkliknil rezkar Vili.

“O kaksnem dopustu neki govoris, saj sam dobro ves, da si ga
ne morem privosciti,” se je razburil Rudi. *“Kratko malo me neke-
ga dne, ki ni vec tako dalec, ne boste vec videli in pika. Prosim vas,
da si tega ne Zenete k srcu. Taksno je pac Zivijenje!”

“Rudi, pa menda ja ne bos menjal sluzbe?” je zaskrbljeno po-
vprasal mizar Tone. *“Potem bo pri malicah v nasi tovarni tako dol-
gocasno, saj znas vedno povedati
kaj veselega.”

“Lepo vas prosim, kje pa bi v
teh casih, ko je v nasi regiji brez-
poselnih Ze ve¢ kot 30.000 delay-
cev, sploh lahko dobil drugo za-
poslitev?” je zacudeno vprasal
Rudi.

“Morda pa je direktor Rudija
povisal in ga ne bomo vec velikokrat videli, ker bo malical skupaj
s Sefi?” je ugibal zidar Vinko. “Samo upamo lahko, da Rudi ne bo
taksen kot vecina drugih, ki pozabijo na svoje sodelavce takoj, ko
postanejo Sefi.”

“Dragi Vinko! Vsaj za tebe sem mislil, da si pameten. Sedaj pa si
§e ti zacel govoriti neumnosti! " se je odzval Rudi. “Od vas bom zares
vzel slovo, vendar pa ne zaradi tega, ker bi me povisali, temvec iz
popolnoma drugacnih razlogov.”

“Ljubi Bog!!!” je zakri¢ala kuharica Spela. “Upam, da ne mi-
sli¥ dvigniti roke na sebe, ko se tako poslaviljai!? Zivijenje je pre-
lepo, da bi si ga clovek vzel sam!”

“Spela! Problem ni v tem, da bi si rad Zivljenje vzel sam! Jemlje-
Jjo mi ga drugi!” je skruseno dejal Rudi.

“Kako to misli§?" smo povpra¥ali vsi v en glas.

“Poglejte! Po podatkih strokovne sluzbe Zveze svobodnih sindi-
katov Slovenije, ki Ze vrsto let objektivno in po§teno spremlja rast
Zivljenjskih stroskov v Sloveniji, potrebuje stiriclanska delavska dru-
Zina za normalno prezivljanje mesecno 388.246 tolarjev, stroski
minimalne mesecne kosarice pa znafajo 134.262 tolarjev. Kaj naj

Iz dnevnika delavca Jozetla

Reinkarnaciyja

iz sindikata, ki je na pogajanjih skual sP* !
vodo na svoj mlin.

Kot je videti iz nase fotografije, je v
tokol osebo in napis Se pred zacetkom c€
niala postavil na pravo mesto.

il

K
Ze.

na vse to porecem jaz, ko mesecéno zasluzim 62.000 tolarjev: (7
na, ki je ¥e dva meseca na bolniskem dopustu, pa ima trenutn? f
za polovico manj¥e dohodke. Kako naj s takinimi dohodki pT eZiV
nasa Stiriclanska druZina?” LN
“Kaj pa naj recem jaz, ko sam preZivljam petclansko druZin? g
78.000 tolarji place,” je vzkliknil Vili. “Moja Zena mi vsak "!es.e I
rece, da se s taksno placo Se crkniti ne da, kaj Sele da bi prfﬂ"[fa
petclansko druZino.” o
“Tvoja Zena ima popolnoma prav,” je zamisljeno dodal Rudi. th'
cenejii pogreb v nasem kraju stane 148.000 tolarjev, brez ro%
cev in vencev seveda. Dandanes si dostojen pogreb lahko P
$cijo samo bogati in tisti z vi§jimi placami!” [
“Ali to pomeni, da bom mord I
pol leta preden bom umrl, ‘_”ad
dan delati nadure, da bom i o
dovolj za dostojen pogreb? J'r
presenedeno vpraal kurir Pe ‘e",
“Ce je tako, vam povem, a Ses
teh kriznih Casih ne splaca umre
ti! § tem svojim nakopljes 54
teZave!” il
“Saj v tem je tudi problem, da pri nas delavci s svojimi P{aé‘é g
ne moremo niti Ziveti, niti umreti!” je $e bolj zamisljeno dejal
di.
“In kje vidis reSitev ti, Rudi?” je povprasal Vili. . dind
“Veliko se mislil o tem, zato vam lahko sedaj povem, da je € ;
refitev v budizmu!” je Sepetaje odgovoril Rudi.
“Zakaj?” smo vsi zacudeno povprasali. 2l
“Kdor je budist, verjame v reinkarnacijo. Reinkarnacija paJ € ¥
nas edina resitev. Samo pomislite, kako malo bi pr)trebovaf‘ Z‘:i’;g
¢e bi bili denimo pticki. Zato se bom sam reinkarniral. Lepegd
me ne boste vec videli.” v
“Rudi, kaj pa bo¥ v novem Zivljenju?” je bil radoveden Vili- st
“Dolgo sem razmisljal. Reinkarniral se bom v to, kar sem ?',
Zivljenje - v mravljico. Vsak naj postane tisto, kar je po dust: 0
“Ha, ha, ha....” se je zakrohotala kuharica Spela. “Ce s¢ bo
zaceli tako kot Rudi vsi reinkarnirati, bomo zares smesna 10V4"" ki
Samo pomislite, kdo vse bo v njej delal: trije prasici, pet vﬂ"’"}-j,;
se pustijo voditi za nos praficem, dve lisici ter dva tiso¢ mrav!

rivo:

ladni Pﬂ)u

Glosa"

in Cebelic...”
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%avaroyanjy, Seminarija,

;’Samzlran je bil posebej za
Sindjp Se nas je udelezilo petnajst
Vagts kall_stov odgovornih za
Ndios! in zdravje pri delu v
VorC Uih, sindikatih dejavnosti in
Sindg-a“'h Zveze svobodnih

IKatov Slovenije. Seminar j

I do 23. maja 1999 je bil
Lin:pem severnonemskem jezeru
Msk“"s@? seminar o prevenciji in
odninah za poskodbe pri delu
Nemskem zakonu o nezgodnem

gu:t"il'l_ll'niv_tuc!i zato, ker smo od ;s
Kak Oljubnih Nemcev iz prve roke izvedeli, na
en naéin v tej drzavi visoko razvitega trzno
Nme"ipnega gospodarstva sindikati samiins
Po djoé'l-o svojih predstavnikov v svetih delavcev
etij uresnicujejo interes delavcev za varno in

Hravo delo

Na seminariy s ili: j
ju smo bili: Jernej
Je;;gan (sekretar Sindikata delav-
niie)gfﬂdbt;nih dejavnosti Slove-
SlNLDam]O Vedlin (predsednik
"o ES-a), Branislav Toplak in
My arda Mataic (iz Mure d./d.
v Iska Sobota), Milan Tomse
de]uja InZeniringa za varstvo pri
S He!lvogu Domzale), Bran-
( ambi¢ in Soniboj KneZak
mi Predsednika Sindikata ke-
indune'_l]ekov:nske in gumarske
(refe 1ue Slovenije), Vilko Svab
M STent za varstvo pri delu v
g Eos]ovne storitve Maribor),
Organ'a Sarman (svetovalka za
et Nizacijo in upravljanje pod-
fl v IROS Ljubljana), Vladi-
Ve Opovi¢ (Kovinarska d. 0. .
hika), Danica Avbelj (pred-
Mica sindikata v podjetju To-
Domzale), Bogdan Godnic
2 Sednik Sindikata poklicne-
Biiﬂsylslva Slovenije), Vladimir
"insltlé'ar (sekretar Sindikata ko-
ni ¢ 1n elektroindustrije Slo-
kg pe) ter Gregor Miklic in Lug-
Val(;.:lm (izvrini sekretar in sve-
Bogy 4 Predsedstva Zveze svo-
Nih sindikatov Slovenije).

usSeT“‘““r.ic bil rezultat vecletnega
Unj :—leg‘_’ sodelovanja Zveze svobo-
fup zi?-dlkalﬂv Slovenije z nemsko
Njg, aul:](.) Hil{ls—ll}i')cklcrn-Sliﬂung,
d Ina-‘_'tdnuvneljlcujc Nemska sin-
Prijog,e 622 DGB. Seminar pa je bil
0

10 presenedenie celo za najbolj
Vigg ' Med nami, saj je potekal kar
klicmg“f'ﬁ\fu]‘nem centru nemskih po-
d'm?.a “ruzen;j za obvezno nezgo-
(Bep + TOVanje za poskodbe pri delu
}eva]nigf?nosscnschafl)! ' Taizobra-
] 'g'lili genlel.' se, k.a.lk(‘)r SO nam na-
Ugiate "8anizatorji, financira iz de-
SKih prispevkov!

Ud,eleienci seminarja smo so-

" dabi moral Sindikalni izo-

liij alni center ZSSS v Radov-
Ob| ;  1Z0brazevalnega sredica
seeju prevzeti nekaj po-
mﬁvﬁém, ki, kakor smo se pre-
Vajo : N lastni ko7, Se kako vpli-
oy, éd()bro pocutje seminari-
Inowseeju zvecer na-

takarica zastonj postreZe z vso pi-
jaco, ki si jo zaZelijo tisti, ki se
pred spanjem udeleZijo Se nekaj
druzabnega druZenja. Vse razen
telefonskih racunov je zastonj!
Vodstvo izobraZevalnega sredis¢a
je namred prepri¢ano, da je tovrst-
no zadovoljstvo pogoj za uspe-
$nost izobraZevanja na sploh.

Jorg Piasecki (pravnik iz poklic-
nega zdruZenja za rudarstvo iz
Bochuma), Harald Friedenberg
(sekretar nemskega sindikata ko-
vinarjev IGM), Heinz Woborsc-
hil (tehni¢ni in§pektor poklicne-
ga zdruZenja komunalnih dejav-
nosti iz Diisseldorfa), Helmut
Last (direktor DeZelne zveze in-
dustrijskih poklicnih zdruzenj iz
Berlina) in Hanns-Peter Beier
(tehni¢ni indpektor poklicnega
zdruZenja za finomehaniko in
elektrotehniko ter vodja izobra-
Zevalnega srediS¢a poklicnih
zdruZenj ob Linowseeju).

S seminarja o varnosti in zdravju pri delu v Nemg¢iji

Zavarovalnice za primer
poskodb pri delu zgledne
tudi pri nas

sindikata IGM, 25 let predsednik
skupi¢ine poklicnega zdruZenja fi-
nomehanike in elektrotehnike! Sin-
dikat ga je postavil na to odgovor-
no nalogo zato, ker se je kot ¢lan sve-
ta delavcev v podjetju Siemens iz-
kazal na podroc¢ju varnosti in zdravja
pri delu. Zvedeli smo, kako naCrtna
je kadrovska politika nemskih sin-
dikatov, ko imenujejo svoje predstav-
nike v organe poklicnih zdruZenj. Na
tak3no imenovanje lahko racuna le
tisti, ki se je udelezil vseh izobraze-
valnih programov o varnosti in zdrav-
Jju pri delu na vseh stopnjah, ki jih
organizirajo sindikati v okviru DGB,
in ki je znal voditi ustvarjalno in ak-

Udelezen-
ci na
obisku

v Sie-
mensovi
tovarni

Varnost in zdravje pri delu v
Nem¢iji se Ze dobrih 110 let razvija
v dveh vzporednih sistemih: s pred-
pisi, ki temeljijo na odgovornosti dr-
Zave za varno delo, in s predpisi
nemskega obveznega nezgodnega
zavarovanja za poSkodbe pri delu.
V Nemciji se je v preteklem stoletju
izoblikovalo 34 industrijskih, 19
kmetijskih in 41 poklicnih zdruZen;j
za nezgodno zavarovanje za zapo-
slene v javnem sektorju.

Bili smo gostje najvec¢jega industrij-
skega poklicnega zdruZenja za fino-
mehaniko in elektrotehniko, ki ima
kar 2,5 milijona zavarovancev. Nasi
predavatelji pa so bili Se iz poklicnih
zdruZzenj za rudarstvo, za plin, toplo-
vode in vodovode ter iz glavne zve-
ze vseh nemskih poklicnih zdruZen;.

Predavatelji na seminarju so
bili: Karl-Heinz Nolden (pred-
sednik upravnega odbora poklic-
nega zdruZenja finomehanike in
elktrotehnike iz Kélna), Hans—

Predstavili so nam varnost in
zdravje pri delu v Nemdiji skozi op-
tiko obveznega nezgodnega zava-
rovanja za poSkodbe pri delu. Ta za-
varovalnice so nosilci stroke varno-
sti in zdravja pri delu, po katerih se
zgleduje vsa stroka v Evropi. Ena
najpomembne;jsih nalog poklicnih
zdruZenj je poleg priprave strokov-
nih navodil za varno delo in nadzor
nad njihovim upoStevanjem tudi
izobraZevanje delodajalcev, varnost-
nih inZenirjev, pooblas¢enih delav-
cev za varstvo pri delu in delavskih
zaupnikov za varnost in zdravje pri
delu. Izvajajo na stotine izobraZe-
valnih programov. UdeleZenci se-
minarja smo bili med drugim tudi
povabljeni, da si v skladiS¢u nati-
skanega gradiva po mili volji izbe-
remo vse, kar nas je zanimalo med
stotinami razli¢nih publikacij o var-
nosti in zdravju pri delu.

Sindikati imajo kljuéno vlogo pri
upravljanju poklicnih zdruZenj za ne-
zgodno zavarovanje. Karl-Heinz
Nolden je bil tako, kot predstavnik

tivno politiko varnosti in zdravja pri
delu v okviru sveta delavcev v pod-
jetju. Delodajalskim predstavnikom
so lahko kos le dobro podkovani sin-
dikalisti.

Karl-Heinz Nolden pa je za ude-
leZence seminarja iz ZSSS organi-
ziral tudi zanimiv obisk v berlinski
Siemensovi tovarni plinsko-parnih
turbin za proizvodnjo elektri¢ne ener-
gije. Sest takih turbin proizvede prav
toliko energije kot ena nuklearka, V
tovarni smo si lahko v Zivo ogleda-
li, kako Hanns-Peter Beier izpelje in-
Spekcijski pregled proizvodnje. Za-
radi tega, kar je videl, nevarnega dela
mladega monterja na visini, Berlinski
Siemens najbrz ¢aka mastna kazen.

Seminar je bil kljub temu, da so
nam gostitelji zagotovili imenitne po-
goje za delo izjemno naporen. Ve Kot
2000 prevoZenih kilometrov in 30 ur
voznje ter predavanja, ki so trajala od
jutra do vecera, so nas izCrpala. Na
sreco se je med nami zelo hitro raz-
vilo imenitno popotno tovaristvo.

Lucka B6hm
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Gesla iz danaSnje nagradne krizanke napiSite na oznacena pOU‘"Sl Jik¥

;ad’

tov Slovenije — Svet, Dalmatinova 4, Ljubljana. Tudi tokrat ch ilko
5000 tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj to¢en naslov in dayéno St 7. ullu’
Upostevali bomo pravilne reitve, ki bodo prispele do ponedel jka, ]

1999.

Pravilna resitev gesel iz 17. leto$nje Stevilke Nove Delavske enol”
ti: 1. VICTORY, 2. BABEWATCH.

Nagrado 5000 tolarjev prejme Ferjan Darja, Krmua 30 a, 4247 Ze

Gorje. Nagrado bomo poslali po posti.
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