Poltnina platana v gotovin.
V Liubllani, 3. Januarja 1924.

V organizacifl je mel,
kotlker moll — tollko pravica

UredniStvo in nprava:
Ljubljana,
felenburgova ulica 3t. 6/1L

EL

Izhaja vsak Cetrtek.

Stane posamezna §tev. 1 Din,

meselno Din 3'—. celoletns
< 35 Din. — Za tlane izved
po 60 para.

Oglasi po dogovoru.

Dopisl morajo bitl frankiram
In podpisani, ter opremlijerd
® Stamp. dotitne organizacije,
Rokopisl se ne vratajo.
Reklamacije so poitnine
proste.

Glasilo Strokovne komisiie za Sloveniic. (Pokralinskli odbor GDSJ.)

Nase nove naloge.

K zakljutku leta 1923, smo podali v
zadnjem uvodniku kratek pregled o
siremljenjih nafega lisla in nasih orga-
mizacij v minulem letu. Pri tem smo
ga kratko pokazali tudi na naloge, ki
nas ¢akajo v bodofem letu, Treba pa je
e teh novih nalogah natanénejie rag-
prave, ki naj pripomore, da bodo pod-
pirali ta stremljenja vsi nasi ditalei &i-
rom Jugoslavije,

Ze zadnji¢ smo rekli, da je sedaj, ko
je polozaj razéiSen nasa prva naloga
zdruZili razcepljen proletarial v motnih
fulangah nasih strokovnih organizacj.
Ta naloga je tako nujna in tako svela,
da ne smemo hramniti niti C¢asa niti
sredstey za njeno izvedbo. Treba je pa
pevedati, da je ta naloga ob enem tudi
najtezja.

Razkol v delavskih vrstah je posle-
dica novih razmer.

Mirno predvojno Zivljenje je prislo
veled vojnega meteZa iz ravnoteZja. —
V'ejna je spremenila gospodarske odno-
faje. VeriZniski posli so rodili celo vr-
ste novih milijonarjev, na drugi strani
se je pa armada reveiev ogromno po-
mnoZila. In polititno Zivljenje, ki je
le zrealo vsakokratnih gospodarskih
razmer je vsled tega dobilo ¢isto novo
lice, nove obiaje in nove grupacije sil.

Val sproletariziranih mnczic je but-
mil z necéuveno silo ob delavske vrste,
S tako silo, da je mesto, da le vrste po-
mnozi in okrepi, jih je pn — razbil in
razkosal.

Za tem razkolom je sledila polemika
o vprafanju: Po kateri peti se pride
najprej do uspehov?

Ta polemika je silno razSivila in
poglobila socialistitno znanje. Skoda le,
da so se tej ozdravljujodi polemiki pri-
druzile tudi psovke, zavijanja in oseb-

ni napadi tistih Iistov in ljudi, ki temu
tistilnemu proeesu mise dorastli,

Vpradanje, katera pot je najboljsa,
je danes refeno. Javnn diskusija je po-
kazala, da je socialistitna pot dobra,
varna in edino prava. Izkazale se je,
da bo moral preletariat hoditi tudi v
hodote prav po tisti poti, kjer je z iz-
bruhem vojne nehal. Pri tem bo pa
moral upeftevati nove izkuinje, ki jih
ic prinesla s seboj vejna in povejna
doba.

Na& zaupniki naj se Zivo zavedajo,
da je ta resnica Ze konénoveljavno
zmagala. In da je s tem konee razkra-
jevalnega procesa, zavedajo naj se, da
prihaja sedaj doba zhiramja sil v cne
veliko silo.

Sicer se temu razvoju Se upirajo po-
samezni zagrizenci ali Ziva sila Zivlje-
nja gre preko njihovih bolnih jadiko-
vanj svojo naravno pot v nove doZiv-
ljaje in nova ustvarjanja.

Tega dejstva naj se nafe organigza-
cije zavedajo in naj gredo takej na de-
lo, da izkoristijo nov poloiaj v svoj
prid. Kajti naSe organizacije morajo
biti zidane na Zivo Zivljenje, e holemp
da bodo o naCinu Zivljenja soodlotale.

S tem smo prvo nalogo v povem le-
tu razjasnili. Ce kratko ponovimo, je
nasa prva naloga, zdruziti razkropliene
sile v eno veliko silo.

Druga nafa naloga pa bo te zdru-
7ene sile zdisciplinirati ter usmeriti v
dolofeno smer. In ta smer je ustavitev
kapitalistitne ofenzive, ter preiti v
protindar.

To drugo nalogo bo pa mogole iz-
vrsiti Sele tedaj, ko bo prva Ze izvrie-
na, zato je treba posvetili vse modi iz
vedbi prve naloge,

Zdravniska

Kakor ¢ujemo, je izdelal osrednji
urad za zavarovanje delaveev v Zagre-
bu osnutek pragmatike za zdravaike
vsrednjega urada in njegovih Lkrajevnih
organov.

Ker je za delavski razred velike
vaznosti, da je razmerje zdravnikov do
nosilea zavarovauja urejeno, zato ne bo
ikodovalo, da tudi sDelavees kot gla-
silo vetine delavstva v Sloveniji o tej
peredi zadevi razpravlja.

Kaj ho¢e doseti osrednji urad za za-
varovanje delaveev v Zagrebu z novo
pragmatiko?

Osrednji  urad si
zadosino  Steyilo
dravnikov in mora
v materijelnem  pogledu nuditi  take
vopdnosti, da  bo zdravnisko mesto v
savarovaluem zavodu omogoéilo zdrav-
piku samostojno, od drugih  dohodkoy
in zasluzkov nezavisno eksistenco.

Ta temelina zahteva je danes tem
nujnejsa, ker viada obéuino pomanjka-

mora zajamdili
vescih, sposobnih
tein zdravnikom

nje zdravnikov in Je Jalibog opravilo
pri zavarovalnem zavodu zi muogega
zdravnika ne glavno, marvet postran-

sko opravilo. e
Zato pragmatika ne bo dosegla niti
zdaleka svojega namena, ¢e ne bo vsal
priblizno redila te svoie naloge.
Zavedamo se v polni meri, da je
zavoda glavna naloga, da nudi obolelim
dobro in temeljito zdrayvnisko pomoc.
Delavstvo upraviceno zahieva, da bodi
;dravljenje v zavarovalnem  zavodu
pray tako. Ta zahteva je v inleresu po-
aameznika, je v inleresu zavoda in
druzbe, kajti mehaniéno  zdravljenje,

pragmatika.

zdravljenje :en masse«, danes avioma-
titno zapisavanje aspirinov, antipirinov
in drugih takih zdravilnih pomogokov
obitajuo ne pospeduje zdravljenja in
podaljsuje delanezmoZnost. Delane-
zmoznost pa je za delavsko druZino ne-
sreta, ki je tudi hranarina ne odtehta.
Vsa znamenja pa kaZejo, da si takih
izprememb, takega korenitega izboljSa-
nja od pragmatike ne obetajo niti oni,
ki so pragmatiki kumovali. — Vsaj je
ravnateljstvo okroZnega urada za zava-
rovanje delaveev ob protestu zastopni-
kov Strokovne komisije in zastopnikov
Jugoslovanske strokovne zveze ravno
v zadnji seji sklenilo tako reorganiza-
cijo zavoda, ki je bolj podobna policij-
gki kot pa zdravstveni instituciji. Yo
vsej Sloveniji se ustanove Kkontrolna
okrozja. Kontrolorji, nadkontrolorji in
nadnadkountrolorii naj popravljajo za
zavod to, kar zagrese zdravniki, oprav-
ljaio¢ sluzbo v socialno - zavarovalnem
#zavodu kol postranski posel.
Priznavamo, da je tudi vsaj deloma
lajiska kontrola potrebna. Vendar pa
odklanjamo, da bodi lajiska kontrola
zavodu namen. Policaj ne zatre la-
tov, policaj tudi simulantov ne bho zatrl.
Vzgoja, primerni eksistenéni pogoji so
zdravilo! '
Prepad lorej, ki zija med sklenjeno
reorganizacijo  okroZnega  urada in
osnutkom pragmatike ne dopuséa upa-
nja, da bo pragmatika zboljSala zdrav-
nigko sluzbo. To otito nesoglasje in na-
sprolstvo upravicuje na&o bojazen,  da
bo pragmalika kvedjemu nalila ognju,
ki tli v zavarovalnih uradib, novega

elia. Sicer si tudi mi ne obetamo, da bi
pragmatika mogla upostaviti ono ide-
alno razmerje, da se bo ¢util zdravnik
zavarovlanega zavoda za del lega za-
voda. Smalramo pa, da mora pragmali-
ka pomeniti korak naprej k ublaZitvi
odnodajev med zdravniki in zavodi.

Ker bo izvedba pragmatike onemo-
gotila za dogleden Cas svobodno izbiro
zdravnikov, je tem bolj potrebno, da bo
zdravnifka sluzba v zavarovalnem za-
vodu donasala delavstvu polnih koristi
in da ge bo zdravnik brigal za umestno
in dobro belnigko oskrbo.

Danes je pal prerano, naceti vpra-
Sanje, e je organizacija adravnifke
sluzbe v okviru zavarovalnih zavodov
najholjda. Danes je preuranjeno, govo-
riti o tem, ¢e ni morda boljge izvedena
zdravniska sluZba na Angleikem, lkjer
so zavarovalni zavodi nosilei zavarova-
nja, kjer pa je zdravniSska oskrba lote-

na, tako, da se v zavodu samem ne
vrie nepreslani, razvoju fkodljivi boji
med zavarovanei in zavodom in med

zdravniki in zavodom. Spor, ki je ne-
davio izbruhnil v Nemdéiji med zavaro-
valnimi zavodi in zdravniki je tudi za
nas poulen in vazen, — F. 5.

Miadinska organizacija

(lospodje pri Zvezi industrijeev ne-
pretichoma pisarijo na ministrstvo  za
soc. politiko za dovoljenje, da smejo im-
portirati profesionalne delavee iz tujih
drzav. Ti delavei res prihajajo ali razen
par Castnih izjem so po veéini to taki
delavei, ki nié ne znajo in jih zato do-
maci obrati niso mogli zaposliti,

Vemo pa, da Zveza industrijcev ne
stremi za tem, da bi dobila dobrih de-
laveev temves hofe imeti mnoge delay-
cev, da ho vladala brezposelnost in lah-
ko zbirala take delavcee, ki bodo najee-
nejie delali. Oni holejo imeti medse-
bojno konkurenco med delavei. Da je to
resnica, naj dokaZejo naslednje vrstice.

Ze pred meseci smo vajenci potom
svoje mladinske organizacije priceli de-
lati na to, da bi se obrtno nadaljevalne
Sole zopet odprle. Svojo zahtevo smo
utemeljevali s tem, da hodemo teh sol
za lo, da se bomo v njih kaj naudili in
da postanemo dobri profesijonisti, ka-
terih pri nas manjka. Mi dobro vemo,
da delavec ¢im vet zna, tem vel velja.

Naleteli smo pa po vedini na gluha
uSesa. Sole smo si sicer izvojevali, ali
sredstev za vzdrZevanje teh Sol nam pa
ne dajo.

Gospoda je napravila priblizno tako
kakor &e pomoli¥ latnemu kamen me-
sto kruha.

Nadi delodajalci pravijo naj iz >na-
grad«, katere nam dajejo nekako tako,
kakor se vrze ciganskemu psu kost, naj
& lemi borimi krajeercki vzdriunjemo Ze
sole. To se pravi z drugimi besedami,
da namm hofejo odyzeti e tistih borih
par dinarjev. ki smo jih dosedaj preje-
mall.

Gospodje pri Zvezi industrijeev, ve-
rujte nam, da ne zasluZite imena kapi-
talisti. Vi ste kramarji. Kajti moderen
kapitalist vsaj vé, da je tudi njegova
korist, ¢e dobro izuéi naraitaj, s kate-
vim dobi dobrih in kvalificiranih de-
laveev.

Vam gospodje je pa celo prav, ée bi
Vasi delavei ne znali ne ditati ne pisati
in ne risati, da ne bi smeli vedeti kaj
je kemija, geografijn. Vi holete, da bi
bili vadi delavei mrtvi stroji, katere bi
vam sBorze delac tako importirale, kot
importira Meinl kineki ¢ai. Vi hocete
izrabiti v gloveku le tiste sile, ki so

mu prirojene in polem ko zaslari, ga pa
vrzete na cesto, kakor se vrze star
2Zkarp< na gnoj.

Do sedaj ste izkoriS¢ali nase starite
in tako holete tudi nae.

Vi veste, da nasi ofelje in matere

- katere ste med vojno s  svojim ve-
riznistvom popolnoma slekli in upropa-
stili — da oni nimajo sredstev za vzdr-
fevanje %ol. Oni so tako izlrpani, da
komaj ¢akajo, da jim prinesemo tistih
par dinarjev, katerim pravite vi »na-
gradar. Na&i staridi pladajo driavi, ka-
tere krmarji ste vi z vsakim griZla-
iem indirekten davek.

Zato zahtevamo ed Vas nasih delo-
dajaleev in od vas krmarjev driave:

Dajte nam Sole!

Ne igrajte se z nami. Nam je te igre
dosti im bomo poskrbeli, da se jo boste
tudi vi navelicali. Mi nimamo zgubiti
ni¢esar ved, ker smo Ze vse zgubili.

Vajenecr.

Resnica o organizaciji
Zivilskih delavcev.

Na moj zadnji &lanek v :Delaveue
pod gorenjim naslovom odgovarja v
Strokovni borbi &t 47 A. Praproinik ter
pravi. da istem vsepovsod vzrokov, sa-
mo tam ne, kjer so — pri reformistit-
nih kolovodjih.

Na njegova izvajanja moram povda-
riti, da je A, P. v politi¢ni kampanji in
da Zivi v iluziji, ker hof v eni noti
prekucniti ves svet. Seveda prekucniti
se pusti samo slabi¢, dejansko pa pa-
metni delavei in mo#je skrbno preme-
ljejo svoja Custvovanja, preden jih spra-
vijo v dejanja. Tako je tudi bilo po_ve-
¢ini v Osrednjem drustvu Zivilskih de-
laveev in  se ni za ¢éuditi, e A. P. v
svojih nazorih dostikrat ni imel uspe-
ha. Da je A. P. politifen histerik, je do-
kazal ponovno v svojem zadnjem zago-
voru v Strokovni borbi. Menim, da ni
od njega ¢astno metati blato tja kamor
ne spada. Vse blato, ki ga prav z vese-
ljem mele na Osrednje drustvo, odpade
Ze po izvrSenem nekorekinem delova-
nju pekovske podruznice v Ljubljani na
njo samo in zato pada blato na A. P. in
ga bo v najkrajSem fasu popolnoma za-
krilo.

Osrednje drustvo je vsa Sirokopotez-
na vprasanja glede pekovskega delav-
stva tofno in casino refilo. Lokalaa
vprasanja v Ljubljani za pekovske po-
mocnike pa je reSeval podruZni¢ni od-
bor sam. Kaj se je vse zgodilo, gre na
racun samo podruznice v Ljubljani. Da
so pa v podruZnitnem odboru odlote-
vali ljudje nazadujofih misli in dejanj,
je krivo celokupno élanstve v Ljubljani
z A. P. vred. Dokazano je, da podruz-
nifni odbor ni izvrseval svoiih dolZnosti
v pokretu, kar je osrednji lajnik neste-
tokrat javno pri shodih pek. pomoé. v
Ljubljani dokazal. Vendar so pa po-
moé¢niki vedno dali zaupnico istemu in
omogotevali nadaljnje razdiralno delo
in to delo je doZivelo svoj poraz, ko se
Kratohvil in konzorcij (vsi skoro v po-
druzninem odboru) pri zadnjib poga-
ianjih izvinili  Osrednjega tajnika in
podpisali pogodbo, ki je o¢ilno naper-
jena proti delavstvu. Osrednji tajnik je
talkoj zahteval revizijo pogodbe, vendar
delavstvo je pritrdilo storjeni napaki
Kratohvila iid.

Konéno vse kar je bilo slabega, nosi
odgovornost podruzniéni odbor in &lan-
stvo. A. P. se naj zgovori z enim in
drugim, Osrednje drudtvo pa naj pusti
lepo pri miru,
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Glede 8 urnika pa A. P. naj bode
tiho. Obrne se naj do podruZniénega od-
bora in &lanstva. Znano mi je, da je
Osred. drustvo tudi to nalogo &astno re-
&lo in da je bil od njega stavljen pred-
log na ministrstvo za eocialno politiko
sprejet. Zakaj Se ni objavljen, ne vem,
vem pa, da komunisti niso za njega niti
z mezincem zgenili. Vem, da se je de-
lavstvo in podruzniéni edbor drial pri
tem vpraSanju pasivno. In vendar je
noéno delo prepovedano. Ce to A. P. ne
ve, naj poslje svoje diplomate k mini-
stru ali pa k vladi in tam bo pri njih
vse zvedel. Drugo pa je, ¢e bo delav-
stvo izrabilo to prednost.

Tako Tone, Osrednje drustvo je de-
lalo, podruZniéni odbor, delavstvo in Ti
pa ste podirali.

Moralno odgovornost nosis Ti, ker
si s hujskanjem pripravil ¢lanstvo na
pasivnost v pokretu.

Glede MagusSarja pa se kakor sem
%e zadnjié omenil, pogovori z njim, ker
Magudar in Ti osebno ne tvorita pokret,
ker nam se gre za nacela. Ce bo ireba,
ne bom pomidljal, da te trditve Se bolje
z dokazi podprem.

Pokret bo resil proletarijat, ne pa
posamezne osebe. AR

Mavodiia zaupnikom
\ (Nadnlievgnia}.

fplosna rudarske policijska odredba = dme
1. oktobra 1901. lota.

§ 4. Vse odprtine in dohode predorov
(Schiichte) vrlalne luknje za prezratenje,
guseke (Verhaue) i. . d. je po dnevi rapi-
rati tako, da ne more nihde po svoji kriv-
di pasti v nje, ali se kako drugate poiko-
dovati.

Obrat v jami.

§ 15, Vse podzemeljske jame se mora-
jo vrdriavati v varnem stanju ves tas do-
kler se uporabljajo.

§ 16. Lesa, kar ga je potreba za varno
delo, in drugih zato potrebnih sredstev
mora biti vedno pri rokah v zadostni mno-
Jini. Ako kje pri jami ni onega lesu in
drugih sredstev, ki so potrebna za VATno
delo, mora obratovodja ali njegov namest-
nik odrediti ustavitev dela za toliko fasa
dokler se ne nabavi, kar je potreboega.

§ 21. Vsi rovi v katerih se ne dela in
ne hodi, morajo biti zaprti. Neopraviteno
stopati v zaprie rove, je prepovedano.

§ 24. Odkop (Abbau) v premogovnikih
se naj vodi tako, da so lam zaposleni de-
lavei vedno zavarovani v dotiki s svetlimi
izhodi, oziroma z zadfitnimi poti (Flucht-
weg). Pot, ki ga imajo prehoditi delavei,
zaposleni pri odkopu, do prihodnje zasit-
ne proge, naj se napravi kolikor mogoSe
kratka in naj bo kolikor mogote prosta
vsega, kar bi oviralo beg, zlasti od nako-
panega premoga.

Ispravljanje (Férderung) in deln v nvesi
8 tem.

§ 81. Vee posode, ki se rabijo za iz-
pravijanje, morajo biti narejenc tako, da
delo z njimi ne poverota neposredne nevar-
nosti. Izpravne posode ki imajo nedostatke,
se ne smejo rabiti za izpravljanje. Vozibki,
katerih omare (Kasten) so z Sepi (Zaplen)
zavriilno pritrjene na stojalu, morajo imeti
napravo, ki preprefi, da omara ne more iz-
drsniti iz stojala.

§ 82. Tirl za izpravljanje morajo biti
vedno v dobrem stanju; trafnice (Schie-
nen) morajo bili tako motne, da so pri-
merne vozni te#l, in morajo biti vedno
trdno pritrjene. Na zavornih progah
(Bremsbergen) nagnjenih dvigalih (Auf-
zilge) in glavnih izpravnih progah morajo
biti tratnice vezane.

§ 83. Ob nakladanju se ne sme nihe
izsipavati v nakladaliféa iz nadstropnih lo-
mov (Uebersichbrechen) sipin (Schutten)

il. rudarske skupine.

itd. Zatetek in konec nakladanja se mora
naznaniti z klicem. Ob nakladanju se mora
vozat postaviti tako, da mu vozifek ni na
poti, ako bi bilo potreba morda bezatl.

§ 84. Na progah, kjer oskrbujejo ir-
pravljanje ljudje, mora biti lut vozaleva
vedno vidna vsem, ki prihajajo proti njemu.

§ 86. Vozadi se smejo vrstiti s svojimi
vozidki v rarzdalji 20 metrov na nagnjenih
(geneigten) in po 10 metrov na vodoravnih
progah.

§ 88. Pri nizkih izpravnih progah je
treba na vozitkih prirediti rotice (Schlepp-
hacken) ali pa kako drugale preskrbeti za
to, da se pri izpravljanju prepredi vsaka
polkodba rok izpravljaca.

Prezrafenje rudnika.

§ 86. Vsi rudnidki prostori, po katerih
se hodi in dela, se morajo tako preskrbo-
vati z sve#im zrakom, da svetiljke dobro
goré, da jeo mo¥nost dihanja brez tefave in
da se Zivljenje in zdravje rudarskega de-
lavsiva ne spravlja v nevarnost nabiranja
Bkodljivih plinov, zlasti eksplozivnih plinov,
ali pa da delavstvo ne bpi veled prevelike
vrofine. :

§ 91. V rudnikih z visoko temperaturo,
morajo biti zanesljivi toplomeri s katerimi
se mora na delovnih krajih, kjer toploia
presega 28% C, tedensko izmeriti in to za-
belekiti.

& 92. Pri delu v rovu s temperaturo
80% C ne sme delavec delati dalje nego

6 ur dnevno.
Razsvetljava,

§ 98. Prepovedano je, zahajati brez
jamske ludi v notranje prostore, ako niso
razsvetljeni z dnevno ludjo, ali ¢ trdno pri-
rejeno razsvetljavo.

Raazstrelbe.

§ 119. Razstreljevanje vodijo toradevni
strelni mojstri (Schussmeister) v smislu te
naredbe od § 114—§ 125.

§ 122. Po odstrelitvi se sme iti na pro-
stor, kjer se je odstrelilo %e le potem, ko
ge je dim toliko razgubil, da je mogole vse
pregledati in preiskati. Prepovedano je
vetopiti na dotilni kraj med olpadom
(Nachfall). Pri vsakem strelfanju se mora-
jo slemena (Firste) in boki (Ulme) natan-
tno z ludjo obsvetili in previdio obtrkati,
kar jo pri tem treba varnostmih odredb se
morajo iste takoj izvriiti

Kopanje.

§ 128. Slemenn, boki, krajno uprsje
(Firste, Ulme und Ortsbrust) se morajo

preiskovati ne same 2z razsvetljevanjem,
temved obirkavati se jih mora z Zelezom.
Trhla ali drobljiva slemena, hoki ali ogali,
in isto nevarne previsnine (Ueberhiinge)
se morajo zavarovati tako, da nihe ne mo-
re predfasno vstopiti v nje.

Slemenske plasti v zasekih (Verbauen),
pod katerimi ali zraven katerih se dela se
morajo podpreti vselej, in sicer tudi tedaj,
kadar niso videti nevarne.

Hiroji, nad dnevne naprave.

§ 189. Vsi delavci kaleri so zaposleni
v blizini se vrtetih strojnih delov smejo
nositi med delom samo obleko, ki se jih
tesno prilega.

§ 148. Prepovedano je snaZiti, likati in
mazali strojne dele, ki so med obratova-
njem dostopni v zvezi z nevarnostjo, dalje
popravljati stroje in strojne naprave, ki jih
te gonijo med ftelom,

Posebna doloéila,

§ 171. Mladostni delavei spod 16. let in
Zenske pod 18. leti se ne mejo zaposlili pri
vlatenju vretena, zaviral, vlafiti ne smejo
vozitke po napetih progah, in dalje tudi ne
za drugatna dela, kjer bi se lahko po3ko-
dovali. O delavcih te vrsle, ki se uporab-
ligjo, se mora pri vsalkem rudniku voditi
seznam, iz katerega je razvidna njih sta-
rost in nadin dela ki jim je odkazan.

§ 173. Na odkopih in zasekah je prepo-
vedano delati enemu samemu delaveu.

179. Vsak delavec je dolian takoj ob-
vestiti svojega predstojnika, kadar zapasi
koko preteéo nevarnost za osebe ali rudnik.
Kadar se pritne delo, mora vsak delavec
paziti na to, da je vee orodje in vse pri-
prave & katerimi ima delati, dalje vse var-
nostne naprave, kar jih je v doticnem rovam
v pravilnem stanju. Pri irmenjavi dela meo-
rajo odhajajoéi delavei svoje naslednike
opoforiti na morebitne posebne dogodke in
nevarne okolnosti.

§ 186, Pri veeh obratih je, kakorina je
pal potreba, ustanoviti rodarske kopalnice

ali drugafne primerne naprave za umi-
vanje.
Poslednja dolodila.
§ 202. O vsaki smrtni ali teZki po-

8kodbi ki se pripeti pri rudniku se (§ 181
spl. rud. zak.) se mora takoj, ali z prihod-
ujo posto, obvestiti okroZni rudarski urad.
Odstavek 5. tega § Na krajih, Kkjer se je
pripetila smrtna ali huda nesreta, se ne
sme, ako se dA pri tem nemoteno delati
dalje,, izpremeniti ni¥, dokler ni okrodni
rudarski urad odredil predpisanega kra-
jevnega ogleda. Izjeme so dopustne glede
refiitve ponesrefencev kakor tudi za izvrdi-
tev morebitnih nadaljnih re3ilnih del ali &
zahteva tako varnost obrata.

Svobodasem.

Naga izobrajevalna  organizacija
»Svoboda« je #e od meseca aprila lan-
skega leta predmet najgriih napadov
od strani lista »Naprejac<.

Takoj po tem kongresu je pritel ta
list napadati delovanje »Svobodec. —
Posledica teh napadov je bila, da so
nekatere podruinice zahtevale izredni
kongres.

Centralni odbor je ta kongres —
kljub silnim denarnim stiskam sklical,

ker je hotel pokazati, da rajSi értvuje
posamezne funkcionarje, ¢e so kaj za-
%reétll, kakor pa da se organizacija raz-
ije.

Povdarjamo, da so bile denarne
zrtve za kongres take, da so skromna
sredstva, ki jih organizacija poseduje
tako izérpale, da koncem decembra
nismo mogli nili tajniku skromne plade
izpladati. Ali kongres smo sklicali vse-
eno v nadi, da se bo na njem poloZaj
tako razdistil, da bodo vsi neopraviteni
o¢itki v bodoce izostali.

Pa kaj se je zgodilo?

Tisti, ki so sproZili zahtevo po izred-
nem kongresu, niso smatrali za vred-
no, da na ta kongres odpodljejo dele-
gate z nalogo, da tam — iz ofi v od
povedo kaj ni bile prav in dobro.

Bili smo ogoréeni vsled takega po-
stopanja, vendar smo moléali, v nadi,
da bodo vsaj po kongresu taki napadi
prenehali. A napadi niso prenehali,
lemved se z nezmanjSano silo nadalju-
iejo.

Kongresu so bili glede s»Kresac
predloZeni tofni ratuni. Iz njih je bile
razvidno, da je sedanji centralni odbor
sprejel od prejSnjega preko 40 tisot K
dolga. In ker tega dolga ni mogel po-
ravnati, je tiskarna »Kresc< ustavila. —
Kongres se je s temi pojasnili zadovo-
liil. ter izrekel centralnemu odboru za-
upnico.

Ali »Napreju« vse to ne zadostuje in
v zadnji Stevilki ponavlja svoje ocitke,

Pa ne samo ponavlja, temved prina-
fa de nove. Sedaj pife, da smo zato
ustavili Kres, da omogot¢imo g, A, Kri-
stanu izdajanje lista :Pod lipoc.

Ta oditek je tem podlejsi, e ugoto-
vimo, da je kongres tudi o listu »Pod
lipo« razpravljal in sklenil, da tega lista
»Svobodac ne ho podpirala, temveé
bo pri prvi mo#nosti izdala svoj lepo-
sloven list, ki bo pisan po smernicah
kongresov in po direktivah vsakokrat-
nega centralnega odbora »Svobode«,

Dalje odita >»Napreje¢, da je sedanje
vodstvo in élanstvo »Svobodec zatrlo

delovanje abstinen¢nih odsekov, ¢erav-
no je nasprotno resnica, da v celi Svo-

bodi ni nobenega ¢&lana, ki bi prepre-
¢eval delovanje abstinenénih kroZkov.
In centrala »Svobode« je pripravljena
tem kakor drugim odsekom moralno in
gmotno pomagati, kolikor ji paé skrom-
na sredstva dopuséajo.

Navedena dejstva kaZejo, da vihti
»Naprejc brez vsake potrebe nad »Svo-
bodoc svoj mesarski noZl Zato prosimo
vse flane Svobode, posebno pa Ze ‘one,
ki so narotniki »Napreja<, naj store
vse, da bo &mpreje ta neproletarska in
nesocialistitna gonja prenehala..

Predsedstvo »Svobodec.

I. vaditeljski tefaj DTE se bo
vrii! od 15 do 18. februarja
v Trbovijah.
Nobena enota naj ne
izostane |l

Podlistek.

tek za
ik ZFelezniiarje.

(Nadaljevanje.)

Za naredbo, s kojo naj se regulira
polozaj delavskega osobja, zaposlenega
na driavnih Zeleznicah kraljevine SHS,
sprejela na drZavoi konferenci delav-
skega osobja, ki se je vrsila v Zagrebu
4, novembra 1923,

B. Volilve delavskih zaupnikov vo-
dijo voiilni odbori. V teh edinicah, v
kojih delavei dosedaj niso izbirali svo-
jih zaupnikov, ali so vai zaupniki izgu-
bili mandat, izvede volitve poseben
volilni odbor.

Ta volilni odbor tvorijo najstarejsi
delavei dotignega podjetja. Njih Stevilo
mora biti tako veliko, kakor je Stevilo
zaupnikov, ki se volijo v dotiénem pod-
jetju. Poznejse volitve delavskih zaup-
nikov izvedejo sami delavski zaupniki,
kojih poslovna doba se je kontala.

V delokrog volilnih odborov spada:

1. volitev predsednika;

2. sestava volilnih list;

3. razpis volitev (izdanje proglasa),
doloditev dne in kraja volitev,

4. sprejemanje in resevanje pritoZb
proti sestavi volilnih list.

5. popravljanje volilnih list;

6. izvrsevanje samih volitev;

7. ugotovitev in razglaSanje volilnega
izida;

8. gprejemanje pritozb proti
vam.

82. Stevilo delavskih zaupnikov je
odvisno od Stevila delaveev, ki so za-
posleni v dotidni delavnici in to tako,
da prideta v edinici, v koji je zaposle-
nih

1. do 20 delaveev po dva zaupnika;

2. od 21 do 50 delaveev po tri zaup-
nike;

3. od 51—100 delaveev po stiri za-
upnike;

4, od 101—150 delaveev po najved
pet zaupnikov;

5. od 151-—450 delaveev po najvec
Sest zaupnikov;

6. pri vet kakor 451 delaveev izbira
vsakih 50 nadaljnih delaveev po enega

volit-

zaupnika, ali vsega skupaj ne morejo
voliti ve¢ nego 18 zaupnikov.

38. V edinicah, v kojih je razven de-
laveev zaposlenih ve& nego 10 name-
&tencev, morejo voliti tako delavei, ka-
kor namesénci posebne zaupnike, ki
vrie svoje posebne posle vsak zase, one
posle pa, ki ‘se, tidejo tako delavcev, ka-
kor namestencev. pa skupaj po poslov-
niku.

V podjetjih ki volijo skupaj po 8 ali
ve¢ zaupnikov, mora biti izbran eden
zaupnilt od nameséencey,

84. Zauoniki imajo izdelati poslov-
nik za svoje delovanje, na podlagi po-
clovnika, ki ga je izdalo ministrstvo za
socialno politiko.

Delavski poverjeniki so dolZni izde-
lati pred koncem vsakega leta pismeno
porofilo o svejem delu pristojni Inspek-
ciji dela.

35, Delavski zaupniki ne dobivajo
za svoje delo nikake plate ail nagra-
de. Oni vre svojo dolZnost kadarkoli
je to mogode.

V kolikor se mora
delovanje po svoji naravi v delavnem
tasu, ne sme odbijati poslodavec tega
tasa od delovnega &asa. Pri delavskih

vrgiti njihovo

zaupnikih, ki delajo na akord, je pod-
jetnik dolZan vraéunati zaupniku &as,
ki ga je rabil za izvricvanje svoje doli-
nosti kot delovni éas in ga pladati po
povpreénem normalnem zasluZku.

36. Pri sporih, ki nastajajo izmed
samih delaveev enega podjetja, ali iz-
med njih in njihovih poslodaveev, a v
vezi s poslovanjem zaupnikov, odlotajo
pristojne Inspekeije dela odnosno Mini-
strstvo socialne politike.

37. Poslodavec ne sme odpustiti ali
preganjati delavskih zaupnikov  radi
pravilnega vrienja njihove dolZnosti po
odredbah tega zakona.

b) Organizacija,

88. Pravica delaveev na organizira-
nje radi izposlovanja boljgih  delavnih
pogojev je zajamdcena.

Te organizacije morajo vstvarjati
delavei po poklicih ali brez ozira na
poklice, ravno tako jih morejo zdruZe-
vati v krajevne in oblastne zveze.

39. Nobeden delavee se ne sme pre-
ganjati radi pripadnosti k eni po zako-
nu osnovani organizaciji. Tudi se ne
sme kratiti delaveem na noben
svoboda zborovanja.

nacin
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NaSe organizaciie.

Zeleznitarii.

Ali jo to res le prepir? Po zakonu
@ rasliti delavcev je zabranjeno vsako
delo, ki presega osemurni delovni Cas
razen, ¢e se zanj izredeta dve tretjini
delavcev, pa tudi v takem slufaju ve-
lja to le za omejen ¢as. Ta zakon SCiti
zaposlene na driavni Zeleznici.

Toda Zeleznifka uprava se za zako-
me sploh ne meni in goni svoje fiela\_r-
ce, da delajo in jih ne vprada, ¢e jim je
to po volji. In ker delavei na Zalost tu-
di sami ne pazijo, da bi se zakonske
odredbe izvajale, zato je seveda razum-
ljivo, da je brezuspesno, Ce se ta ali oni
upre nezakonilemu podaljsavanju de-
lavnega ¢asa. Delavei sami ne vidijo,
da na ta nacin sistematiéno podaljdu-
jejo svoj osemurni delavni éas in da
bodo prej ali slej sami mehaniéno pri-
volili v 9 in 10 urni delavni ¢as.

Toda to Se ni vse! Zelezniska upra-
va sama krii zakon o zadfiti delaveev
tudi na drugi strani. Obstoja v tem za-
konu odredba, ki dolota, da se vsako
€czurno delo odskoduje najmanj s 50%
poviskom na normalno delo; a Zelezni-
gka uprava se za tako Cezurno delo niti
ne zmeni, niti we misli, da je njena dol-
Znost, da delavea za ¢ezurno delo ne-
gradi 50 odstotkov veé, kakor pri nor-
malnem delavnem ¢asu. Kaj sel Ona
ne plada za to delo niti toliko, kakor
za normalno delo. Redkokje plaéa Ze-
leznidka uprava za &ezurno delo 1020
odstotkov visje. Torej poleg nezakoni-
tosti Se neenakost! Delaveem, ki so na
ta nadin ofkodovani in varani, je tre-
ba, da se spoprimejo Ze vendar enkrat
s tistimi, ki se ne sramujejo krsiti niti
rakonov, ki so jih sami skrpucali. Za
boj pa je treba seveda organizacije in
tlanstvo ne sme obupavati, fe organi-
zacija od majhnih prispevkov ne more
Ziveti in je prisiljena, da jih povida.
Nezavedni delavei so bili vedno lastni
grobarji.’ Potrebno je, da med delav-
stvom ne bo grobarjev in da postane
sleherni zidar, ki zida svojo boljSo bo-
doéggst.

s6 zakoni danes ne izv

tem je treba v bodode gledati m,pé:
se bodo. Ce delavstvo to ho¥e, potem
mora te zakone poznati podrobueje.
Vsak posameznik bi imel v tem sluda-
ju mnogo prevel dela, a premalo Casa.
Delavske organizacije vse to uvidevajo,
ralo je Strokovna komisija preskrbela
snov za novo broSurico od strokovnja-
ka, kjer naj bo zbrana vsa socialna za-
konodaja nase drZave. Z njo si bo sle-
herni delavec 8Citil pred svojim podjet-
nikom svoje pravice. BroSurica bo v
kratkem iz&la in jo Ze v naprej pripo-
rotamo vsem tistim, ki se ne marajo
odrefi svojim pravicam brez najhujSe
borbe,

Mednarodna reakeija.

Kako nevaren je poloZaj delavske-
ga razreda v fasu ojatanja socialne re-
akcijo lahko razvidimo iz mnogih do-
godkov, ki se pred nami vrste.

Nova nemska vlada, ki je dosegla v
driaynem zboru takozvan poverilni za-
kon, ima polno moé&, da v usodnih tre-
notkih brez parlamentarnega posveto-
vanja in sklepanja daje ukrepe in od-
loke o najvainejfih vpraSanjih. In ni
sluéaj, da je bil osemurni delavnik prvi
na tapetu. Najpreje naj bi izgubili to
socialno pridobitev drZavni nastavljen-
¢i, toda izkuinje, ki jih ima delavstyo
iz zadnjih let. kaZejo, da bi zasebni
podjetniki pridno zagrabili in odprava
osemurnega delavnika bi  bila prav
kmalu v splofnem izvedena. Samo te-
ga se nemika vlada Se boji, sicer hi
brez pomisljanja osemurni delavnik za
8voje nameséence 7e davno odpravila.
In delavstvo? X

Pregibko je, da bi danes stavilo kak
vedii odpor v tej smeri. Mednarodna
reakeija je na celi &rti v boju proti naj-
vaZnejfim socialnim pridobitvam  zad-
niih desetih let. TIn kapitalisti si obe-
tajo uspehov po tem, koliko more de-
lavsivo staviti v horho svojih modi. —

f‘:‘_-?l-:ur-:}rll\’a;ki trgovski  minister je
pri razpravi o prorafunu izjavil:

V bodoe se bomo morali ozirati na
dogodke v Nemfiji, kjer se bije hoj za
uvedho deseturnega delavnika, Potreb-
no ho. da se novim razmeram tudi mi

prilagodimo, ako hofemo ostati konku-
rence Se nadalje zmoini.

Prilagoditi se holejo kapitalisti pe
celem svetul To se pravi, da preti
osemurnemu delavniku  mednarodna
nevarnost, da je ta namera kapitalistov
danes Ze olilna in da je to resen opo-
min delavstvu, da se pripravi na od-
por. Zlasti nasi Zeleznitarji bodo mo-
rali sloriti vse, da dobe mo¢ in, da ne
bode v imenu Zeleznicarjev nastopali
ljudje, ki delajo roko v roki s sedanjim
reZimom,

Zeleznicarji bodo morali pokazati,
da nelejo imeli nobenega opravka
takozvanimi »nacionalnimi Zeleznilarjic,
ki niso ni¢ druzega kot ljudje sedanje-
ga rezima,

Zeleznitarsko pragmatike Lo izdal
v hrvaiskem jeziku Savez Zeleznitarjev
Jugoslavije v formaiu Zepnega nolica.
Posamezen izvod stane 10 dinarjev. —
Tisti, ki si Zele narociti ta vaini zakon,
naj ga narofe potom svoje orgunizacije
pri Savezu Zeleznicarjev v Zagrebu (Pe-
trinjska ulica 40.)

Pragersko. Tu lazijo radikalni agi-
tatorji in se skuSajo vsidrati tudi med
delavstvom. Mi stojimo na straZi in bo-
mo skrbeli, da bodo odsli na konecu z
dolgimi nosovi, pa naj se po svojem
Radikalu & take bahajo s svojimi
uspehi.

Zidani most. Tukaj se je vrsil dne
25. . m. shod postajnih odpravnikov,
katerega se je udeleZilo v celem — 10
ljudi. Sklicali so ga Zvezarji. 1z tega je
razvidno, da obraéajo Zvezi tudi postaj-
ni odpravniki hrbet, odkar plava
vedno ofitneje v vladno - kapilalistiéne
vodo.

Maribor. Die Enthiillungen iiber den
Vorsiizenden des »Drultvo strojevod-
jove, — haben bei uns dem letzten
Maschinfithrer die Augen gedffnet.

Dieser Verein ist ein typischer gel-
ber Verein, der im Interesse des Unter-
nehmer arbeitet.

Wenn das feststeht, so ist sicher,
dass ihm aus Ueberzeugung kein Ar
beiter mehr angehSren wird. Nur ein
Kalb kinnte seinen Metzger achten und
fiittern, — bevor er es hinschlachtet.

Mit Drohungen — sucht man aber
weiter Anhidnger zu werben. Speziell
auf die deutsch sprechenden Maschin-
filhrer hat man es abgesehen, — in der
Voraussetzung, dass man diese wird
am leichtesten einschiichtern kSnnen.
So sucht der Verriiterverein gerade
unter Thnen Boden zu gewinnen.

Wir hoffen aber, dass auch Drohun-
gen nichts niitzen werden. Wir haben
hier schon Manches ausgehalten — in
der Zeit, wo unsere Verbindungen mit
den Arbeiterorganisationen noch lose
werden und wo der Willkiir Tilre und
Tore gedffnet waren. Und auch da
wankten wir in unserer Treue zur
Klassensolidarititt nicht. Heute sind es
wohl leere Drohungen, wenn uns je-
mand zwingen wollte einer Verriiter-
organisation anzugehdren. Dazu zwingt
kein Gesetz

In den Werkstiitten wiire eime gros-
sere Riithrigkeit in der Organisation am
Platz. Unsere Organisation wird gerade
hier bald vor wichtigen Aufgaben ge-
stellt wérden.

Es gilt hier, die Ausgleichung der
Lobne mit jenen in den Privatbetrie-
ben zu forcieren und den Vertrauens-
minnern jene Stellung wiederzusichern,
dei sie hier schon hatten. Der Entwurf
unseres Savez, den wir im Delayee und
in der Volksstimme verdffentlichen, wird
Ihnen da ein Fingerzeig sein.

Wir hoffen im kurzen berichten zu
kénnen, dass wir in den Werkstiitten
noch leben.

Vestnlk ,,Svobodet:,

Clanske izkazmice. Na zadniem de-
legacijskem kongresu se ie sklenilo
uvesti nove Clanske izkaznice, ker do-
sedanje nikakor ne ustrezajo svojemu
nament.  Da pa more centralni odbor
izvesti ta sklep, prosimo vse podruz-
nice, ki potrebujejo novih izkaznie, da
neksj ¢asa pofakajo z svojimi zahteva-

mi, dokler s ne bo uvedlo novih izkaz-
nie, ki bodo obvezne za vse &lanstvo. —-

Centralni odbor »Svobodex.

Vaditeljski tetaj DTE. Telovadna
podaveza »Svobode« priredi v dnevih
15.—18. februarja t. 1. v dvorani De-
lavskega doma v Trbovljah vaditeljski
letaj, da vsaj deloma odpomore po-
manjkanju vaditeljstva v nasih vrstah.

V ta namen pozivljamo vse podrug-
nice, posebno pa telovadne enote, da
najkasneje do 31, januarja . 1. poSljejo
Zvezi DTE »Svobode« imena telovadeev
in telovadkinj, ki jih nameravajo posla-
ti na tecaj.

Stroske za posamezne obiskovalce
teaja nosi podruZnica oziroma odsek;
stroske za priredilev letaja pa Zveza
DTE,

Sodrugi, telovadei! Odkar se jo za-
¢elo delavsko mladinsko gibanje za iz
obrazbo proletlariata, je sedaj prvig, da

—_—

si upamo driati vaditeljski tefaj im radi
tega naj ne pojde ta poskus kar take
mimo nas, temve& poskrbite, da se te-
daja v ¢im vedjem -Stevilu udeleZite, —
Cetudi bo trajal te¢aj le nekaj dni, ven-
dar bo vsak udeleZenec pridobil naj-
vaznejse, kar je za zafelek telovadnega
gibanja potrebno. — Zato naj pa nobe-
na podruZnica, noben odsek ne ostane
brez zastopnikal

»Kar je prav in peiteno, Iahko pe-
ved. Saj najde gzrno vetkrat tudi mlad
in majhen pti¥, e jo razument — take
govorijo  ptice v staroindijskih pripo-
vedlkah, ki jih je izdala >Svobodac za
naso delavsko mladino. Ta knjiga naj
ne manjka v nobeni druZini in vse po-
druinice pozivijamo, da dobro gledajo
na to, da bo lo tudi v resnici! Naj bere
nasi mali raje naSe knjige, kakor pa
knjipe meséanske moralel

L]

Razgled
Ted nsk: preglea.

Ljubljana, 2. januarja 1924,

Proslo leto je poleklo v znamenju
hotenju po ozdravljenju polititnega, go-
spodarskega in moralnega zivljenja v
Evropi. Ostalo je Zal samo po hotenju,
oslalo pa je prejkoslej prepritanje, da
tako ne more in ne sme iti dalje, ako
noéemo v nekaj letih videti od Evrope
samo Se razvaline.

V poizkusih sapacije Kvrope je
predvsem poleg Evrope same prihajala
v posiev Amerika, ki naj bi s svojo hi-
perprotekcijo podprla propadlo Evro-
po. Dodim je prorok in »resitelje Wil-
son zastopal nacelo, naj Amerika brez-
pogojno podpira Evropo, sta bila nje-
gova naslednika Harding in Coolidge
nasprotnega mnenja in sta pokazala
Evropi zobe in figo. Seveda moramo
pri nasem razmoltrivanju poudarjati
dejstvo, da mnenje ameriske vlade ni
bilo vedno v skladu z naziranji ame-
riskega delovnega ljudstva, ki je bilo
vedno pripravlijeno pomagali na noge
trpeéim bratom v Evropi in ki je ved-
no obsojalo neizprosno in neusmiljeno
politiko amerifkga kapitala, za katerim
je stala vlada kot neviden rezultat,
véasih pa le kot nemotna in brezvolj-
na lutka, Kakor kaZejo vsi znaki, se bo
dosedanja politika nadaljevala.

Svetovno politiko ameriko so vodi-
le Zedinjene drizave, dotim so ostale
drugp drZave zbog svojh notranjih ho-
mati] ob strani. Srednja Amerika, Ar-
gentinija, Venezuela, Mehika nam vedo
povedati o samih uporih, prevratih in
revolucijah, ki se bodo nadaljevale po
vsej priliki Se to leto.

Pred novim letom smo doZiveli novo
senzacijo na Japonskem. Nepritakova-
na zemeljska katastrofa, ki je degradi-
rala Japonsko na driavo srednje vrste
in povzrotila neizmerno gorja bad med
delovnimi ljudmi, je imela nedogledne
posledice tudi za notranjo politiko Ja-
ponske. Japan doslej ni poznal atenta-
tov v toliki meri kot zapad, vendar ie
bilo zadnja leta nekaj takih sluéajev.
Proli teden pa se je izvrdil atentat na
japonskega prestolonaslednika, ko se
je peljal v parlament. Hkrati je mno-
zica napadla ministrskega predsednika,
ki pa je tudi srefno odnesel zdravo
koZo. Tako se Japonska civilizira po
yzgledu >kulturnegas zapada. Vpra-
Sanje je, kam vede taka civilizacija!

*

V Evropi se je vnela neprikrita di-
plomatska borba med polititnimi snu-
bafi male antante. Ta je zadnja leta
neprestano moledovala za posojila v
inozemstvu. V postev so prihajale pred-
vsem Amerika, Anglija in Francija. Ko
je radi svojega odklonilnega stalista
odpadla Amerika, sta stali 3¢ Anglija
in Franeija, ki sta semintja dovolili ka-
ko posojilce, zakar sla dobivali ogrom-
ne obresti in pa obseine koncesije, to
se pravi, da sta si hoteli ozemlja male
antante, zlasti Jugoslavije, gospodarsko
zasuinjiti.  Pri teh izkori&Cevalnih na-
natrtih sta si hofed — nodes sami sko-
¢ili v lase, Ze njiju spor glede nemskih
reparacij je hudo omajal medsebojne
stike in razrahljal vezi biviih in for-
malno fe sedanjih zaveznikov. Polem
pa je prihajal sluaj za slugajem, in je
tudno da ta lep sploh Se drzi. — Kon-

cem leta 1923 se je pribliala akcija
irancoskega posojila Jugoslaviji, Romu-
niji in Poljski uresnitenju. Francija je
bila v mnacelu pripravljena izplacati
omenjenim trem drzavam posojila, ki
bi se imela uporabiti za oboroZevanje
in opremo armad, takrat pa je posko-
Cila Anglija in odlofno protestirala.
Una zahteva, naj te driave najprej pla-
¢ajo svoje prejinje dolgove zavezni-
kom. Pri tem misli Anglija predvsem
na nasledstvene driave, ki so prevzele
del dolgov bivSe Avstro-Ogrske. Ko se
to zgodi, meni Anglija, se Se le more
govoriti o nmadaljnih posojilih. Kriti¢ne-
mu opazovaleu sodobne politike je jas-
no, da pomeni ta korak nekako napo-
ved boja Franciji, pri demer pa seveda
ni izkljueno, da kontno ne bo trpela
ba§ mala antanta, ako ne bo previdna.
Zakaj vrana vrani ol ne izkljuje! Od-
zadaj pa se po reku: »Kjer se prepi-
rata dva, tretji dobifek imag, posme-
huje Neméija in mece na trg svoje mili-
jarde. Usoda pa gre svojo pot... Kaj
bo drugo leto osorej, bomo videlil

Polozaj na Grskem 8e vedno ni prav
jasen. Kralja in njegovo drufino so si-
cer pregnali, proglasili so konénove-
ljavno detronizacijo kraljevske dinasti-
je in koncentrirali republikanske Cete,
vendar Venizelosa, ki bi mogel spra-
viti v red vso to zme#njavo, %e ni v de-
zeli. Sirijo se fantastitne vesti o izbiri
raznih kraljev na griki prestol, od ka-
terih pa nobena ni tona. Italija se od-
lono protivi republiki na Grikem in
bi rada vrinila na ksaljevski prestol
osebo, katera bi bila pod njenim vpli-
vom, da bi mogla skovati obrod okoli
Jugoslavije. Venizelos bo to nakano
prejkone prepreéil.

[ ]

Zadnji teden so prihajale iz Beo-
grada in Sofije alarmantne vesti, pov-
zrofene po govoru bolgarskega ministr-
sgkega predsednika prof. Cankova v na-
rodnem sobranju. Ta je v svojem govo-
ru nekako zagrozil Jugoslaviji, da si
Bolgarska vzame Makedonijo, % treba,
s silo, obenem je zahteval za Bolgarijo
zviSanje stalne vojske. Njegov govor je
tasopisje komentiralo na razlitne na-
tine, beograjska javnost se je ogorfeno
razburjala, ostala pa je pozorno &akala
in opazovala. No, niti vrag ni tako &,
kakor ga slikajo. Nad poslanik v Sofiji
Rakié je sicer odpoklican v Beograd,
da osebno porofa o stanju na Bolgar-
skem, kar pomeni v polititnem svetu,
da sta si diplomaciji dveh driav na-
vzkriZz, vendar upamo, da bo sestanek
drzavnikov male antante, ki se bo v
kratkem vrdil v Beogradu, vplival ugod-
no na resitev tega vpraganja.

Pokrajinske uprave se polagoma li-
kvidirajo. Zadeli so se Ze tudi v Ljub-
ljani. Do konca meseca marca bo uki-
njen oddelek za trgovino in industrijo,
ki pride pod direktno upravo velikih
7upanov. Takoj nato se likvidira odde-
lek za kmetijstvo. Pri vseh teh likvida-

cijah postopajo z uradniStvom Kkakor
svinja z mehom.
V Sloveniji imamo movo stranko,

zmeéano iz slarih liberalcev, novih ra-
dikaleev. samostojnih kmelov in narod-
nih socijaleev. Ta zanimiva meanica
bo izdajala svoje glasilo »Narodni liste,
ki bo izhajal namesto »>Jutranjih Novo-

ght, ==
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Delavska zakonodaja v nasl driavl.

Kakor v drugih panogak socialme
zakonodaje, tako viada tudi glede de-
lavske zakomodaje nejasnost in negoto-
vost, kateri zakoni veljajo im kateri so
razveljavlijeni. Zlasti glede delovnegu
¢asa kroZijo tako med delavstvom ka-
kor med podjetniki najrazliénejSa nazi-
ranja, ki so navadno na Skodo delav-
skim interesom. Povod za to so dale
nestete ankete, kjer so se obravnavali
pravilniki o delovnem ¢asu v raznih in-
dustrijskih in obrtnih obratih in kar
izvajajo podjelniki kol zakonite dolac-
be, deravno ni vstopil v veljavo Se nili
en pravilnik.

V uastopnem se bodo obravnavali
zakoni o delavskem vprasanju, ki so
dejansko v veljavi in kateri velejo la-
ko podjetnika kakor delavea.

1. Zakon o zailiti deluvcev.

Ta zakon je objavljen v uradnem
lisiu za Slovenijo st. 74 z dne 18. julija
1922; ponatis se dobi v V. snopicu
zbirke zakonov.

Zakon o zadCiti delaveev velja za
vsa obritna, industrijska, trgovska, pro-
metna, rudarska in njim podobna pod-
jetja, v katerih je zaposleno pomoZno
osobje, to je vajenci, pomoéniki in dru-
gi delavei, odnosno delavke. Podjetja,
kjer delajo izkljuéno le €&lani rodbine,
me spadajo pod ta zakon.

Za podjetja ali obrat se smatra vsa-
ko organizirano delo v strokah narod-
mega gospodarstva, ki se opravlja na
posebnih, za to dolotenih krajih, bodisi
v zaprtem, bodisi v odprtem prostoru,
in sicer s pomodjo posebnega pomoZne-
ga osobja.
~ Podjetja ali obrati so pa dvojne vr-
ste: industrijska ali tvornifka in obrina.
Zakon pristeve industrijskim podjetjem
vsa ona, v katerih dela najmanj 15 de-
lovnih mo&i povpreéno v razdobju treh
moesecev, Pravilnik o razvrslitvi podje-
tij v posamezne skupine, ki prej Se ni
objavljen, navaja za industrijske obrate
te-le znake:

1. Zaposlenje vecjega Stevila delav-
cev, najmanj 15;

. posebna obratovaliia:

. tehni®na delitev dela;

strojni ali motorski pogon;

. proizvajanje v velikem obsegu;

. protokoliranje firme;

vodstvo obrata na lrgovski nacin.

Zakon o za&diti delaveev navaja da-
lje tofno, kdo se smalra za pomozino
asebo, ker le za pomoino osobje velja-
fo njega dolodila. Pomozno osobje =0
vae one osebe, brez razlike spola, .ki
delajo ali stalno ali zatasno v podjetju,

o
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ki spada pod ta zakom, ali sicer ali za-
radi  izutevanja v kakrSmikoli shreki
dela ali pa za nagrado, Za osebe, kate-
rim so poverjemi posli viSje viste (me-
slovodje, knjigovodje, blagajmiki, iuZe-
njerij itd.) in ki se ne smatraje zr po-
moino osobje v zmislu zukona o a8t
delaveev, velja zakon o trgovskhi pi
modnikih z dne 16. januarja 1910, dyz,
zakonik &t 20.

Delovno razmerje med lastniki pod-
jelij. spadajolih pod zakon o zasCili de-
laveev in njih pomoZnim osobjem, &e
ureja z individualno ali kolektivno po-
godbo, ki ne sme nikoli nasprolovati
odredbam tega zakona. Ta dolotba je
vaina, ker so vse pogodbe, ki bi vsebo-
vale dogovore, nasprotujote zakonito
dolotenomu delovnemu d¢asu, odnosno
nagradi za nadurno delo v manjsi iz-
meri nego dopuia zakon, pravno ae-
veljavne. Ko bi se na primer delavstvo
pogodilo s podjetnikom, da bo delalo v
obratu, za katerega je dopusten najvec
deveturni delavnik, deset ur in vrh le-
ga e brez nagrade za nadurno delo, je
ta pogodba neveljavna, podjeinik pa je
kazniv zaradi krdenja zakona.

Delovni ¢as.

V industrijskih in rudarskih podjet-
jih, in samo v teh, ne sme delovni fas
najetih delaveev irajati veé nego 8 ur
dnevno, odnosno 48 ur tedensko. Zakon
dopusa, da sme trajati delovni ¢as ob
poedinih dneh tudi devet ali deset ur,
samo da ne preseZe tedensko 48 ur. Ko
bi hotel n. pr. podjetnik praznovati kak
dan, ki ni zakonit praznik in bj hotelo
delavstvo nadomestiti zamujene ure z
daljsim delom ob drugih dneh, da bi ne
bilo ofkodovano pri zasluZku, je to do-
pustno pod pogojem, da zakonito dolo-
Ceni tedenski delovni ¢as mni prekora-
cen.

Delovni ¢as, dolofen v zakonu, se
sme podaljSati sporazumno med podjet-
nikom in delavei in sicer v rudarskib
podjetjih za 1, v drugih pa najvet za 2
uri dnevno. To podaljSanje velja, e ga
sklenejo stiri petine delaveev enega

podjetin s tajnim glasovanjem. Sklep,
da se podaljSaj delovni as, velja naj-

dalje za 3 mesece. Po preteku lega Casa
se sme sklep obnovili. NatancnejSe od-
redbe o tem prostovoljnem podaljsa-
nju delovnega ¢asa predpife pravilnik,
ki pa doslej %e ni izSel. Ker pa pravil-
nik ne more in ne sme zakona izpremi-
njati, velja ta odlotba in se sme v pol-
nem obsegu izvajali tudi, ko bi pravil-
nik drugade dolotal.

Za promeima podjetja (Zeleumice,
erodarstvo, tramvaje, poite, brzojave,
telefone im podobme mapruve, doleian
delovai dap resorfni msinlster gporazim-
ne z ministrom z& socialno pelitike pe
smislu odredb {ega zakoma.

V drugih podjetjih, ki se me prisie-
vaje me industrijskim, me rudarskim,
a& prometnim podjetjem, lorej za -
govske, goslilniike, rokodelske im dyu-
ge obrate v zmislu obrtnega reda, traja
delovni tas od 8 do 10 ur dnevno pe
naravi in teZi posla. Zakon o za&&iti de-
laveey dolofa, da se mora predpisati v
6 mesecih od dne, ko stopi zakon v ve-
ljavo, razglaSen v Sluzb. Nov. dne 14.
junija 1922, torej do 14. decembra 1922
s pravilnikom delovni &as za vsako ka-
tegorijo tukaj oznalenih podjetjih. — V
onih podjetjih, kjer se doloti delovni
tas z 8, odnosno 9 urami dnevno, se
sme, po sporazumu med delodajalcem
in delavei, delovni ¢as podaljSati kot
prekorateno delo e za 1, odnosno 2
urt na dan. Pismeni sporazum o tem
mora delodajalec predloZiti inspekeiji
dela najkasnefe do ledaj, ko se pritne
prekotasno delo. Pravilnik doslej Se ni
iz8el. Zakon na tem mestu ne dolofa,
koliko delaveev mora glasovali za po-
daljanje delovnega ¢asa. Iz zmisla in
iz pravilne razlage zakona pa sledi, da
jie tudi v tem sluéaju potrebna kvalifi-
cirana vecina Stirih petink, ker bj se
sicer ne moglo govoriti 0 sporazumnem
podaljSanju med delodajalcemm in delav-
cem Ker zakon nafelno zabranjuje vsa-
ko teroriziranje vedine od strani manj-
sine.

Ker pa je ministrstvo 2za socialoo
politiko zamudilo Sestmeseéni zakoniti
rok za kategoriziranje obrinih podjelij
in dolotitev delovnega dasa za vsako
kategorijo posebej in ker vlada ravno
v tej panogi samovoljnost obrinikov, je
naloga inspekeije dela, da poseZe vmes
in napravi red. Po zakonu ima to pra-
vico, ker je njena naloga, da nad:zira
delovni ¢as in da daje dovolitve za pro-
kotasno delo. Delavska zborniea, kol
interesna zaktitnica delavskih zadev. bi
morala zavzeli iniciativo ter prisiliti in-
spekecijo dela, da izvede nemudoma
uvrstitev obrinih podjetij v kategovije
in da dolofi delovni tas sporazumno z
delavsko, trgovsko in obrtnisko zborni-
co in z odelkom za trgovino in indn-
sirijo.

lzjemno podaljsanje delovnega tasg.

a) Na prosnjo podjelnika:

1. v podjetjikh z neprestanim obra-
tom, toda &tevilo delovnih ur ne sme
prekoratiti 60 ur na teden;

2. v podjeijik, ki perioditno preki-
wjajo delo im v Lkalerih sme detati pe-
moZne osobje ftudi preko 8, 9, odnosme
10 ur wa damn: povpretni delovni das v
el ali mamj tedmih, me sme presezal
% 9 ednosme 10 ur ma dam:

8. ¢) fe jo stara utrjena navada, ebi-
(uj ali posebem dogovor med pomoZnime
esobjem (vsaj Stirl petine) in lastnikom
podjetja, da se dela v podjetju en dam
ali ved dni v tednu manj nego 8, 9, ed-
nosno 10 ur dnevno. se sme druge dwmi
v tednu delati preko 8, 9, odnosne 18
ur na dan; toda lo podaljfanje ne sme
trajati vel nego 1 wro na dan, niti ne
eme presegali Stevila predhodno epu-
S¢enih delovnih ur. Dogovor, da se dela
dnevno manj, nego je dopusino, je te-
rej razliten od dogovora, da se podali-
Sa sporazumno delovni ¢as s lajnim gla-
sovanjem in po pristanku stirih  pelim
delavcev. Drugi dogovor velja sam pe
sebi, prvega pa mora odobriti prislojua
inspekeija dela;

4. posamezni delavci se smejo pri-
drzevati na delu tudi preko maksimal-
nega delovnega tasa za Ci&fenje delav-
nie, pripravljanje lkotlov, strojev itd.,
vobée za posle, ki se morajo izvrSevati
v inleresu rednega obratovanja. Te
prekolasno delo pa ne sme trajali vet
nego U uri na dan;

H. d) Ce zahteva razvoj poslov ne-
ivegibno, se sme podaliSali delovni tas
za 2 uri na damn, in sicer najve¢ za do-
bo 4 tednov za enkrat; to podaljSanje
pa je dopustno samo Stirikrat na leto:

6) pri sezonskih podjetjih, ki so iz-
postavljena vremenskim vplivom, n. pr.
stavbarstvo, opekarstvo itd., je delovni
¢as svoboden z omejitvami, ki jih pred-

pise ministrstvo  odnosno inspekeija
dela.
V' nastetih  slu¢ajih  mora  vloZziti

pudjetnik prodnjo na pristojno inspek-
cijo dela, ki odlo?i najkasneje v petlih
dneh od dne vloZitve, ali se podalj3a
delovoi Cas ali ne. Dokler se ne izda
odiotha, ne sme podjetnik podaljsati
samovoljuo delovnesa casa. sicer zapade
kazni.

b) Brez prosnje podjetnika:

Ce zahteva podaljfanje delovnega
¢asa viSja sila (pozar, povodenj) ali ue-
nadna potreba, ki se ne javlja periodie-
no, in sicer, da se odpravijo eventualne
zapreke za normalno za normalno obra-
tovanje. V tem slutaju morajo podjel-
nmki o podaljfanju porofati najkasneje
v 24 urah od trenutka, ko je nastopila
ta ckolnost, pristojni inspekeiji dela s
pripombo, kdaj je nastopila zapreka in
lkdaj prestala;

(Dalje prih.)

Zaupnikom priporofamo naj opozo-
re flane, da si nabavijo »Delavski ko-
ledar< za leto 1924 dokler je Se ¢as.

Razprave o socialnem zavarovanju
in o drugib vprasanjib, ki so v Delav-
skem koledarju prioblene, onemogocu-
jejo vsakemu ¢lanu zvedeli kakSne
pravice mu dajejo ti zavodi. S tem je
tudi delovanje zaupnikov olajiano, ker
ne bo lreba vsakemu ¢&lanu  posebej
razkladati kaksne pravice in kak3ne
dolZznosti mu predpisuje socialna zako-
nodaja. Zato je potreba, da si vsak za-
veden ¢lan nabavi »Delavski koledar
za leto 1924.«

O razprodanih koledarjih bomo pri-
obiili statistiko, iz katere bo razvidno,
kateri kraji in kalere stroke so razpe-
¢ale najve¢ in katere najmanj Lkole-
darjev.

Velenje. Due 2. dec. so se vrsile pri
nas  volitve zaupnikov v 1I. rudarsko
skupino. Za izvoliti je bilo 9 zaupnikov
in 9 namestnikov. Pri teh volitvah smo
dobili mi socijalisti 8 zaupnikev in 8
namestnikov. Kako smo se pa zacudili,
ko nam je unijsko vodstvo v Zagorju
porofalo, da so pisali  rneodvisnic v
svoji - »Strokovni borbic z dne 7. dec.,
da so oni dobili pri nas v Velenju 16

zaupnikov in 168 namestnikov. social-
patrioi pa samo 2 zaupnika. (Pri nas
wamreé >Strokovue borbes ne  citamo

ved, ker je zmrznila med potjo iz Ljub-
liane v Velenje, in trdno upamo, da ne
ho nikoli ve® oZivela pri nas v Velenju
iz razloga, ker smo mi socialisti imeli
v pogodbi z nasim podjetjem, da kar
dobi delavsivo pri Trboveljski  druzbi,
dobimo tudi mi. Strokovna  borba pa

je v zadnji stavki zalurala vse v Trbov-
ljah — in mi nismo ni¢ pridobili, zalo
smo sedaj volili socialistiécno Unijo
slov. rudarjev, ker pri tej so res ljudje.
ki razumejo razredni boj vse drugace,
kakor pa >»neodvisnic ki ne'razumejo
koliko je 00 : 32 — 186.

Narodni socialisti so sedaj lkonéno-
veljavno privliekli svoj vozicek v kapi-
talistiéne vode.

V druzbi z radikalno (vladno) in

samostojno kmetsko in narodno na-
predno (Trillerjevo) stranke so usta-
novili skupen dnevnik pod imenom

sNarodni dnevnik<. Oklic za narotbo
so podpisali predstavniki vsch navede-
nih strank. Za narodne ssocialiste< §e
podpisan g. Ivan DerZic.

S tem dejstvom je zgubil delavski
pokret zopet enega sesalea, ki je v kal-
nem ribaril. Menda se sedaj narodni
socialisti ne bodo upali ved govoriti o
socializmu, kajti v druzbi s kapitalisti
se za socializem ne da delovati. S tem
je narodno-socialne muhe enodnev-
nice konec. .

Kakor vse kaZe, bo delavski pokret
kmalu ozdravljen. LazZi-socialisti¢ne
sekte po vrsti propadajo in delavstvo
ge bo zopet oklenilo svoje prave inter-
nacionalne socialisticne stranke.

Si Ze narodll
Delavski koledar?

Cevlii domatih tovaren Peter Ke-
vina & Ko 7 snamke »Peko« 8o naj-
holidi in najeenei¥i. Zahtevajte jib
povsad, Glavna zalopg na drobno iv
debelo: Ljubljana, Breg &t 20 Ir
Aleksandrova cesta &t. 1.

LISTNICA UREDNISTVA.

Razpravo o novi Zelezniski pragma-
tiki smo morali zaepkrat radi lehnic-
nih tezko¢ ukiniti.

Urednistvo se trudi pridobili  ¢im
vet dopisov iz gibanja Zeleznicarjev.
Zalo prosimo vse zaupnike Zeleznilar-
ske organizacije, da nam stalno dopisu-
jejo o vseh dogodljajih v njihovoin kra-
ju. Dopisi naj bodo kratki in jedrnali.

¥ tmenu Btrok. kom. (P. odb. GDSJ.)
Izdajatel}: Frane Bvetek.
Odgovorni urednik: Jelie Berdajs.
Tiska tiskarna Makso Hrovatin.

Od 2. do 6. Januarja
PoZar v Londonu.

Nad 12.000 hi§ v plamenu.

KINO MATICA

Delavskim rodbinam priporo&amo
Kotinsko cikorljo,
ki je najboljika kavina primes.

Kino ,Ljubljanskl door,

©d 4. do 6. januarja

Pariska grofica

Od 3. do 6. Januarja

Kolo srece se okrete
KINO TiVOLI

ZADRUZNA BANKA

v Liubljari, Aleksandrova cesta $tev. §

sprej:ma hranilne viege na tekoli radun in na knjiZice:
obresti po dogovoru. Bané&ne posle izvrduje nsjkulantneje.

Del-izki kapital K 12,000.000.

Brzojavni naslov: Zadrubanka.

Telefonska %evilka 367.



