Doslednost

Petra Krulc

o govorimo o doslednosti,

vecina ljudi najprej pomisli

na dokaj strogo in natancno
upostevanje nekih pravil. V Slovarju
slovenskega knjiznega jezika pojem
‘dosleden’ pomeni tistega, ki dela, ve-
dno ravna po dolocenih nacelih.

S pojmom smo se srecali najprej v
okviru lastne druzine, ko so nasi star-
$i poskusali bolj ali manj dosledno
izpolnjevati osnovna vzgojna nacela.
Slej kot prej pa se je ve¢ina nas zna-
$la v starSevski vlogi, ko vedenjske in
vzgojne vzorce, ki smo se jih naudi-
li od lastnih starSev, prenasamo na
svoje otroke. Nekaj je takih, ki so nas
med odras¢anjem motili in se jih tru-
dimo spremeniti, da ne bi ponavljali
njihovih napak. Takrat si mo¢no pri-
zadevamo oblikovati jasna stalis¢a o
obnasanju in navadah, ki jih bomo pri
svojih otrocih dopuscali oziroma jim
jih skusali globoko ozavestiti.

Odgovornost, da privzgojimo do-
slednost, pa ni le naloga starSev, am-
pak tudi pedagoskih delavcev. Sole
namre¢ niso le izobrazevalne, ampak
tudi vzgojne ustanove. Vseh vzgojnih
momentov, ki jim sledimo v doma-
¢em okolju, v $oli ne moremo v polni
meri izvajati, a odgovornost je ena od
klju¢nih vrlin, ki jo morajo v prvi vrsti
ponotranjiti uditelji, nato pa njihove-

mu zgledu sledijo Se ucenci oz. dijaki.
To pa ne velja le za osnovo $olo, ampak
tudi za vse srednjeSolske programe.

Pedagoski delavci se z doslednostjo
srecujemo privsakodnevnem strokov-
nem delu, pri poucevanju ter vodenju
razredne skupnosti. Pri tem sama na-
rava predmeta ni pomembna. Vseeno
je, ali poucujemo druzboslovne ali na-
ravoslovne predmete. Jasni cilji, ki jih
Zelimo in moramo doseci v celotnem
$olskem letu, in sprejemljive oblike
vedenja morajo biti opredeljeni, zasta-
vljeni in natanéno predstavljeni Ze na
samem zacetku.

Trudim se, da v vsakem oddelku,
kjer poucujem, v uvodni uri predsta-
vim snov, nacine in oblike dela, nadi-
ne in oblike preverjanja in ocenjevanja
znanja, svoja pricakovanja ter tudi
osnovna pravila kulturnega vedenja
in medsebojnega sporazumevanja.
Posebej sem pozorna, da so prve ure
v vseh oddelkih ¢im bolj enako izve-
dene. V naslednjih pa se zelo kmalu
pokaze, kako dosledno se dogovorje-
nega drzimo; ne le dijaki, ampak tudi
jaz kot uciteljica. Razrede sestavljajo
dijaki iz razli¢nih socialnih okolij, v
zadnjih letih pa je veliko dijakov prise-
ljencev, kar razli¢nost in drugacnost
§e znatno poveca.

Po devetih letih pouéevanja opa-
Zzam, da je treba vsako doslednost
prilagajati posameznemu oddelku.
Nekayj, kar lahko pozitivno in kako-
vostno uveljavljamo v enih razredih, se
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vdrugih izkaZe za povsem nemogoce.
Prikrojena pravila lahko v kak$nem
razredu celo izboljsajo konéne Zelene
rezultate. Ko dijake ob zakljucku po-
uka vprasam za mnenje o preteklem
poucevanju, jih presenetljivo veliko
izpostavi ravno moje dosledno ravna-
nje ob odstopanju od prvotnih pravil,
zahtev, dogovorov.

Upam si trditi, da so dijaki bolj za-
dovoljni z uéiteljem, ki zahteva spro-
tno delo, disciplino in predvsem drzi
dano besedo.

Dosledno uditeljevo ravnanje v ra-
zredu od nas zahteva resni¢no veliko
mero samodiscipline, da ne podleze-
mo lastni malomarnosti, ko je mno-
gokrat lazje popustiti ali preprosto
zamizati na eno oko kot pa se soociti
z neljubo situacijo.

Menim, da si posebno spostovanje
v razredu pridobim, ko skusam ¢im
bolj enako obravnavati vsakega po-
sameznika. Naucila sem se, da vsem
dosledno opravi¢im oziroma ne opra-
vi¢im pozabljanja uénih pripomockov,
opravljanja domacih nalog in drugih
obveznosti. Tezave nastanejo, ko di-
jakom omogo¢im napovedano ustno
preverjanje znanja, ki se ga nekateri
ne drzijo. Takrat so ob mojem nedo-
slednem ravnanju prizadeti tisti, ki
svoje dolznosti resno in spostljivo iz-
polnjujejo. Velika uciteljeva napaka je,
da nekomu, ki se kar naprej izogiba
svojim $olskim obveznostim, ne dodeli
ustrezne kazni oziroma ga ne sooci s
posledicami njegove neodgovornosti
zaradi nedoslednosti spostovanja do-
govorjenih pravil. Ko takemu ucencu
jasno pokazemo svojo odlo¢nost in
doslednost, zadostimo tudi tistim,
ki se trudijo upostevati vse zacrtane
meje in ravnajo v skladu z nasim do-
govorom.

Enakega doslednega ravnanja se
skusam drzati tudi pri vodenju od-
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del¢ne skupnosti. Najlazje je, ko ucitelj
npr. v srednji Soli opravlja delo razre-
dnika v istem oddelku od prvega do
Cetrtega letnika. Tudi tukaj je treba
zelo podrobno predstaviti pravilnik
o Solskem redu in ukrepe ob krsitvah
le-tega. Vsakega posameznika v ra-
zredu poskusam obravnavati karseda
objektivno, kar se v realnih situacijah
pogosto izkaze kot tezko, saj je dober
pedagog tisti, ki zna pokazati lastna
¢ustva in jih prepoznati tudi v mla-
dostniku, s katerim se pri svojem delu
vsak dan srecuje.

Biti clovek do ¢loveka se mi pri delu
z odras$cajo¢imi otroki zdi enako po-
membno kot dosledno izvajanje vseh
zastavljenih ciljev. V vi§jih letnikih se
pogosto sre¢ujem z neopravi¢enim
izostajanjem, ki je povezano predvsem
z izogibanjem napovedanemu prever-
janju znanja. Dijaki ne pozabijo na
zahtevo oz. pricakovanje doslednega
upostevanja pravil, ampak z razli¢nimi
izgovori opravi¢ujejo svoje (ne)dejanje.
Teza vrednote doslednosti se namrec
kaj hitro prenese v prakso. Dokler se
o tem z dijaki le pogovarjamo, so vsi
takoj za to, da je doslednost vrlina, ki

20 | september 16 | VZGOJA 71

jo zelijo usvojiti. Tezava nastopi, ko
ugotovijo, da je pot za dosego oz. po-
notranjenje te vrednote tezka. Takrat
poskusajo z razli¢nimi izgovori zmanj-
$ati pomembnost doslednosti. S tem
opravicujejo svoja dejanja. Ce uditelj
ni odlocen in ne vztraja pri pravilih,
ki jih skupaj z dijaki sprejme, naredi
dijakom najvec skode. S svojim nedo-
slednim ravnanjem jim namre¢ daje
negativen zgled. Pravila sicer so, a jih
je mozno, ¢e le ima$ dober izgovor,
vedno znova prekrsiti. In ¢e si v tem
spreten, te celo negativne posledice
ne doletijo. In ravno to je tisto, Cesar
se moramo ucitelji izogibati. Nickoli-
kokrat ponovljene besede ‘vzgajamo z
zgledom’ tako dobijo v vsej svoji raz-
seznosti pravi pomen. A v prvi vrsti
nagovorijo uditelja.

Ko se v takih primerih pedagosko
in strokovno odzovem pri resni¢no
vsakem posameznem krsitelju, obcu-
tno zraste moja avtoriteta ucitelja pred
razredom, pa tudi kréitelj ne ponovi
istih napak. Ob zakljuc¢ku Stiriletnega
Solanja so dijaki celo hvalezni za moje
dosledno izrekanje alternativnih in
vzgojnih kazni, saj sem s tem mnoge

prisilila, da so se vrnili na pravo pot. Pri
tem pa sem jih utrjevala v doslednosti.

Da lahko svoje delo kakovostno
opravljam, je odvisno tudi od starSev
dijakov. Trudim se za pristno medse-
bojno sporazumevanje, ki omogoca,
da dijaku krsitelju celostno pomaga-
mo - v druzinskem in $olskem okolju.
Veliko je tudi primerov, ko me starsi
ne zelijo podpreti pri doslednem upo-
Stevanju pravilnika o $olskem redu,
vendar skusam kljub temu ukrepati
v skladu s predpisanimi pravili nase
Sole. Povsem zagotovljen pa je uspeh
takrat, ko so dosledni vsi ucitelji od-
del¢nega uciteljskega zbora in ob ena-
kem neprimernem ravnanju enako
ukrepajo. Takrat $ola kot vzgojno-iz-
obrazevalna ustanova uspesno opravi
svoje delo. ™
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