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| Pet let izhajanja nadega glasila je ¥e ta-
| ko dolgo obdobje, da iz njega lahko izlu~
! 8%imo neke zakljuike, ki slone ne pralcbid—
i nih izku¥njah,

'!T:i. zakljuéki so pozitivni in negativni. V .

i Prvem primeru lahko relemo, da je NaSa

| Smu¢ina kot informator dosegla svoj na-

| men. Vseskozi nas je seznanjala z dogaja~ s

Inji v podjetju, nag obvek¥ala in nam tol-

Emaéila ter nas zbliZevala, Danes si prake

| ti&no ne moremo ve¥ predstavljati podjet— |

| ja kot je na%e, brez internege lista, ki

: Je poleg navedenega tudi edini arhiwni

[ dokument — kronika podjetja.

| ke denarce ne samo podjetju, temved tudi

| Ce pogledamo bolj podrobno, nadcmeX¥ala nafem Zepu.

| nam je nekdanje dolgovezne sestanke tol-

imat‘.enja poedinih ekonomskih in politiénih
sprememb v sistemu, na neprisiljen nadin,

| Raz¢lenjala nam je tekole splofne in sa-

| moupravne predpise, pravilnike in sklepe.

| Zainteresirala je ne samo &lane lolekti-

!m, temved tudi njihove svojce za Zivlje—

| nje in delo v podjetju, apelirale je na

|
|
i
| ;
: Kolikor je po tej plati uspela, pa je po
| drugi malce zastarela. Taka kot je, je
| bila pred nekaj leti interesantne in do-
| bra. Da, celo med najbolj¥imi te vrste.
| Danes ni ved. Zakaj? Njena oblika, njena
i vsebina, njena opréma je vseskozi na ena-
| ki vi¥ini. S sploSnim napredkom podjetja,
| spremembe in izbolj¥ave same proizvddnje, | dvigom proizvodnje, rekonstrukcije in Zi=-
| razvoj in renome, zavest in uspeh v doma- : vljenskega standarda sploh, je postala
| éi in mednarodni delitvi dela. Zlan se ¥e | stara kot tipi smu¥i izpred petih let. Pa
} dolge leta kosa na mednarodnem tr¥i%¥¢u | ne samo to, tudi dopisni¥ki krog se ni
| kot enakovreden partner, bodisi s kvali- : razdiril kot zaZeljeno v same delavske
| teto ali cenami, Temu se je podredilo vse | vrste. Pi¥e le vedno malo ljudi, res da
' notranje ¥ivljenje v podjetjus. Prev to je | iz razli¥nih podrofij dela, toda le ved~
| no eni in isti. Zajemati bi morala 3irSe
' podroéje dela iz kolektiva, samoupravlja~
} nja organizacij, obline. Kje je na¥ sine
| dikat? Ohjem ni glasu. Ali je izgubil ]
| svoj pomen, svojo vloga, ali je res samo
| zato tu, da pobira &lanarino in deld do-
| tacije? Kje je na%a mdadina? Ali res ni¥

]

}Vedno povdarjal na¥ list. To nem tudi da=
; Je upanje na poslovni uspeh. Teh izkuSenj
| nekatera podjetja, ki ¥ele prodirajo na

; zunanji trg, nimajo in so v slabSem po-

; loZaju. Smudina je vedno tudi skuSala us-—
| merjati interes na tisti del n=$ih notra-
i njih rezerv, ki nam lahko prinesejo teZ-



veé¢ ne dela, ali samo ni¢ ne piSe o svo- ,
jem delu? Osnovna organizacija bi morals '
pokazati svoj vpliv tudi pri usmerjanju
in pomodi nafemu glasilu. Ali je res po~ |
trebno iz vseh le Se kaj izvledi, da se
kdaj pa kdaj oglase, namesto da bi nam
dajali smer in stimulans.

Pod takimi pogoji je tezko biti uradn:uc, ;
l Je tezko biti tolmaé vsega procesno v de- !
' lovni skupnosti, je tezko biti tovarniZ-

ki list. |

|
I
Knj pridakujemo od VI. letnika? !
|
— modernizacijo opreme in tiska ;
-- ve¢jo pomoé¢ orgenizacij in posamezniltovt

- raziiritev tematike na Se neobdelona
podroéja

- prispevkov iz obratov
- kvaliteto vsebine
~ objektivno kritiko
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VAINEJSI SKLEPI NOVEGA DELAVSKEGA SVETA
PODJETJA DO DANES '

| Odgovorne sluzbe naj pripravijo predlog
za ureditev garaz za vsa tovarnisio
vozila.

Odobri se nabavz slededih strojev (v
vrednosti § 18.340):

4 kos avtomati za robnienje

.1 kos kompresorska glava

1 kos akomulatorski vilidar

-1 kos lekirni polivalni stroj

1 kos dodajalni stroj za kotlovnico
2 kos stroja za nanos-lepila

1 kos stroj za Stevildenje smudi
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trditi e

*jim dodeli'o

Nabavi naj se nov osebni avto Mercedes,
ker je dosedanji Fiat 1100 izrabljen.

Urediti je parkirni prostor in kolesar-
nico izven tovarni’ke ograje ter ostre-
§je za kertice ob vraternici.

Orgonizir.bi je ponovni pregled in eve-
ntuelns potrebna popravila smudi pred
odvremami,

AngoZira ng se vse razpoloz¥ljive sile
in izkoristi vsa notranje rezerve za
izvriitev obveznosti do izvoza, predvsem !
smudi. -

Sprosti naj se sprejem nove delovae si-
16,

Oirepiti jo zavest do dela in s tem de-
lovno disciplino.

Sprovesti do kraja reorganizesijo in u-
obstojele. i

Izvolilo o je 1.ove komisije DSP in se
Jelowni chvir in kompeten-—
an akbivno delo,

ce za samosbojul

Potrdil se je poiletni obradun pod;)etm.

Sprejot je bil ckiep, da prevzame Sola~ |
nje kadrov zedsiije Visje lecrno-indust—
rijske Sole Biciehnifke fakulteta in da
so scdnnja Zole v okviru Poslovnega zdru-—
zenja ukine. !
DS je potrdil souemembo pogodbe o usta— !
novitvi Poslovnegn zdruzenjo LES Ljub- |
ljena, ki jeo v tem, da zaposleni delav-
ci uveljavljajo svoje pravice samoupra-
vijanja neposredno in‘ro svetu delowne
situpnogti zdruZerja.

Ob¥ini se odobei 2,5 % prispevka od
brutto (N za Zcistvo zn dobo enega leta
(do seda; 2 %), v 4olikor bodo ta sklep
sprejela tuui drugo pedjetjo.

Obratu Fertunea, ki se razdirja, se odo= |
bri nebove hledilnilka in stolov, ter !
miz ze opremc prestora wza topli obrok
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PROGRAM IZOBRAZEVANJA

iz osnovnih sredstev amortizacije Ob-—
rata druZbene prehrane.

15, Potrdi se polletno porodilo HTV sluZi
be.

Z - Osnovne kamekteristike lesno-obdeloval-

#6. Pristopi se k ¢lanstvu Poslowvno tehnid-

nega sodelovanja gozdarstva in lesne

industrije, kjer je pridakovati moénej-|
S0 angaZiranost pogozdovanja poreéij z

jesenom.
17. Spréjel se je pravilnik o dodeljevanju
stanovanj in finansiranju gradnje za
¢lane nafega kolektiva.

POL

Gyl

(Iz zapisnika UO)

Izdelan je program izo—
brafevanja delavcev, ki
delajo na delovnih mestih

lesno obdelovalnih strojev. Te potreba se
Je predvsem pokazale v tem, ker na teh
strojih dela nekvalificirana delovna sila.
S strokovno usposobitvijo pa hodemo dose.-
€1 bolj$i izkoristek lesa, boljfo kvalite-
to in pouditi delavce o varnem delu, 0 -
Postevanju in dosledno uporabo zofditnih
sredstev.

Program je deljen na teoretiéni in prals-
ti¢ni del poudevanja, Teoretitni del, ki
bo izveden v IzobraZevalnem centru bo za~

| jemals

. = Temeljne pravice in dol¥nosti po ustewd

ureditvi — interna zakonodaja.

i Ze te del usposabljanja kadrov so izdela-
' na tehni®na navodida, ki predpisujejo na-

| 5&ito pri delu,

- Osnovne lastnosti lesa — vrste, ki se
v nasi proizvodnji obdeluje.

’
" nih strojev.

— Varstvo pri delu in poZarna varnost.
Proktiéni del bo izwden na delovnep mestu,
din obratovanja in tehni&no varnostno za—

Usposobitev kadra bo zaradi obse@nosti

| razdeljeno ne 3 grupes

lificirenimi delavei

11, grupa: telovadno orodje ime 11 stro-
jev s 12 nekvalificiranimi delavei
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‘ I. grupa: Razrez ima 4 stroje s 16 nekva-

III. grupa: Smudarija ima 24 strojev s 65

neixvalificiranimi delavei.

Poleg pralktidnega poudevenja nadelovnem
mestu, xi bi ga izvedel in¥truktor prak-
tifnege dele, bodo delavei prejeli Se pi-—
smena navodila.

Po izvedbi praktifnega in teoretilnega
dele bi imenovans in pooblaffena komisija
od upreynege odbora izvedla preizkus zna-—
nja in izdala potrdilo o strokovni uspo-
sobitvi za delo na lesno-obdelovalnih
strojih in napravah.
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PROBLEMATIKA PROIZVODNJE SMUCI
(Iz.zapisnikn delavskega sveta)

|

{ NaSe poslovno leto za smuéi traja prakti- ! g
| €no 10 mesecev (od januarja do oktobra). ' %jbs swu¥i, &in menj mladinskih, saj smo |
! V tem &asu moramo izdelati in odposlati | jih izdelali le nelnj tisod parov in &im |
robo kupcem za predstojedo sezono. letos veé metolnih, katerih danes proizvajamo |
stojimo pred dejstvom, da imamo pogodbe—
no prodanih lesenih smuéi z roki vkljud-—
; no november v zaostanku. Iz prokse prej—
. 8njih mesecev vidimo, da jih proizva~
! jamo meseéno le cca 8000 parov. Preosta~
. ne nam 3¢ dober mesec in pol. Pogodbeno
moramo izvr¥iti na¥e obveznosti, ker e- |
. ventuelnih stornacij ne moremo ne politi- |
{ ¢no ne ekonomsko opraviditi. Gre samo za

| to, kako izkoristiti preostali ¥as in kaj izvodnjo od 500 na 360 parov. Dodatnih l
i storiti v proizvodnji, da nadoknadimo za-— narodil pe v jumiju, juliju in avgustu 1

u

? ,
| Ze do 25C0 parov meseéno. Vendar s tem ne
1
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|nmJeno in ne na vsezadnje, kje so vzroki : nismo mogli izpolniti kljub predvideva-
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bi smele zoostajati lesene smuéi. Da pa
je tako, je vel vzrokov:

|
I
!
|
)
| 1, Premestitev cca 20 delavcev v mesecu . !

meju iz lesenki no metelne smuéi, ker |
so dotedanje potrebe lesenih smuci i
krile proizvodnjo do vkljuéno meseca
avgusta., Ftem smo zniZali dnevno pro—- |

| za to stanje, ko pa smo toliko pridakovoe njem iz roazlogas ‘
/ ! 1i od rekonstrukeije, ki je v glawnem zo=-
'kl;luEena.. Mnogo smo priéakovali od reor-
: ganizacije, ki po v celoti Se sedo,;] ni

| sprovedena,

a) dopustov, pregledovanja in poprovi-
1o sauéi no zalogi v skladis®u in
zoredi pomanjkanja delovne sile,

\ b) vprafanje pres,
| Torej, dani so bili vsi osnowni pogoji,
'da se nafe kolidine g{méi pov?éajo, saj ‘" anji (b, lak), 1
iela.borat rekonstrukeije govori celo o |
| 200000 parih smu&i. Ce primerjamo letod— d) neorimernih kriterijev kontrole za |
‘njo proizvodnjo lesenih smu¢i, smo v 8 mew rozli¥ne tipe s Stevilnim zavrale-
| secih izdelali 67000 parov ali povpreéno | njem smuéi v proizvodnji, |
'l 8100 parov meseéno. V letu 1965 %e v &asu | o) delovne discipline in izkori¥danje |
* trajanja rekonstrukcije smo celo leto iz- l dolovnoga Zasa ob istofasnem uveja !
(delali 105.000 parov lesenih ali povpre&n * nju 42 ga tedna, ;
| 8750 parov mese&no in 21700 parov mla.din.— | |

¢) uvajanja novih posﬁopkov v proizvo-

! skih ali 1800 parov meseéno. Skupaj torej l £) orgonizacije same proizvodnje, 0z.
! 1 10500 vseh lesenih smugi meseéno. Res, da | nuderju zodostne pomodi proizvodnim
. smo preusmerili letos proizvoednjo na dram | obratoh (IE, tehnologi),
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‘ g) vprafanje sposobnosti in kvalifila—
| cijskega sestava nekaterih vodstve-
: nih kadrov in

.‘ h) drugih wvplivov.

Tehniéne sluzbe so o teh problemih in sa~-
| mih zadolZitvah smu¢i razpravljali na ra-
. znih posvetih in ugotovile, da je stanje

| zelo resno, vendar Se ni kriti¢no in da
Je v na%em proizvodnem procesu ve& moZno-
| sti za odpravo ozkih grl in skritih reze-
rv in da smo v stanju ob maksimalnih na-—
porih sluZb in vsakega posameznika izvr—
§iti vsaj vedino zaostalih kolidin.
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Avgust VWeithauser

IZBRALT SMO nove ¢lane komisije DS za o-
cenjevanje izumov in tehniénih izboljSav:

‘1. Pin¥gar Miha — predsednik
2. Weithauser Avgust - tajnik
3. Hodevar ing. Jurij - ¢lan
4, Kozamernik Stanko — ¢lan
5. Mertddj Marjan - $lan

Delo komisije na 1, seji je bilo sledede:

I. Primopredaja poslov

!1& prvo sejo novo postaljene kompije, je
bil vabljen tudi stari predsednik tov.
Arh Julij, EKer je bil zadrZan, se seje ni

udele?il, zeto jo ta tolka dnevnega reda
odpadla, oz. se je prenesla na prihodnji
éas.

! II, Obravnave nereinih predlogov

1z podatkov, ketere je imele komisija na

| razpolago, se je ugotovilo, da so ostale
., stari komisiji ¥e tri nereSene vloge in

' sicer:

| = Vloga tov. JanZa Stancta.

i

- Vloga tov. JanSe Staneda in Perkovié
Franca.

. = Vloga tov. Cufer Filipa.

1, Vloga tov. Jan¥a Stanete z dne 17. XI.
1965 (20. /Z. 1965) za izum grelnih
gibljivih teles (rulet) za dvoetaine
stiskalnice.

Komisije je prilo¥eno dokumentacijo
proudevale in naletela na nekatere ne-
jasnosti, zebo je sklenila, da povabi
tova Janfa Stenete na prvo prihodnjo

sejo, da se v celoti razjasni novite-
ta in Sele nato izdele dofmitlvni pre=—
dlog za nagrado. ;

« Vloga tov, Janfa Sta.neta in Perkovid
Franca z dno 19. XI. 1965 (20. XI. 65)
za izum hladilno izolecijske blazine
ne stiskalnicah.

Tudi to vlogo je! komisiaa. pregleda.la.
in ravno {ako ngletela na nepopolno
jasnost, zato je tudi v tem primeru
sklep komisije, de se oba imenovana
tovari¥a povebi na prihodnjo mejo ko-
misije, prediodno pn zadolZuje GIB, da
izdela dodatno primerjalno kalkulacijo
nabavnih in izdelawnih stroskov:

a) ted azbestno in pol:.estrsko izola=
cijo vloﬂm.

' b) ceno obladenje zgorn;]ega lesenega
modela s plastiko.

Rok izdeleve izreiuna je do 12. Xi '66.

Vloga tov. Cufer F:.hpa z dne 27. 1.
1966 (2, II. 1966) v zvezi :lzpol.nit.ve
e
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postopka mernjenja temperature v stis—
kalnicah s pomo&jo tipkal,

PriloZena dokumentacija je bile s stra-
ni komisije preverjena, sklep:

Upravnemu odboru se predlaga, da se tow
Cufer Filipu izplafe enkratna nogredsa
v netto znesku 350 Ndin.

Utemeljitev:

Navedeno merjenje so upeljali strokov—
njaki podjetja Elektro-signal, tov. Cu—
fer Filip pa je upeljano merjenje poo—
nostavil in izpopolnil, ter s tem dop-—
rinesel precejsnje prihranke ne metori-
alu in izdelavi, ker je razvidno iz sa—
me vloge in ostale priloZene dolnmenta-
cije.

:III. Bodo¢e delo komisije
! %e na prvi seji komisije za izume in teh
 nidne izboljSave je naletela komisija na
| dolodene teZave glede na nepopolne vloge,
Iidenti¢nost vlog, teZavnost izradunavanja
. ekonomskih efektov, odmerjenje vi%ine vre—
I dnosti nagrade in podobno, ter na osnovi
Itega, da komisija ne bo samo administreti-
| vni element pri dolofanju viSine nagrod in
| tiho &akala, &e bo od kot kaj prislo, am—
I pak, da postane delo komisije elctivno kot
| gonilna sila nghtem podroéju. Eno od alktiv—
| nosti je v tem, da preko tovarnidkega &om
| sopisa "Na¥e smudine"” vspodbujo slehernega
! ploveka, ¢lana kolektiva, da samostojno
i razmiSlja na razne izboljSave in talo pri-
! pomore k éim veédji ustvarjalnosti in zni-

6

Zanju obstojefih strofkov, saj je to podro-

, ¢je dela eno od najvainej$ih elementov za
- veZjo in boljSo produktivnost, vzporedno
pe ze ustvarjanje viije ¥éivljenske ravni,

; Iz navedenih odnov je komisija sklenila
i gledeces

. 1, Vse orejete vloge posameznih ¢lanov ko-
; lelstiva bo komisija upo¥tevala v skla~-
du s pravilnikom o izumih in tehniénih
izboljSavah.

Zo vsoko vlogo izboljsSave se bo s stra-

| ni komisije zahtevala poleg tekstualne- |

go in ekonomskege dela Se skica.

Pri sestevljanju vloge si vlagatelj la—
hxo isée strokowvno pomo& pri strokov—
nih sluzbah, posredno ali neposredno
preko komisije.
3. Pred vsakim izpladéilom nagrade za izum
ali tehni¢éno izboljSavo bo komisija da-
la v "Nafo smudino" kratko informacijo
kolektivu v obravnavo z navedbo osebe,
vrsto izume ali izboljSave in predla-—
gong vsote za izplafilo. To pa zato, da
v sludaju $irsSega kroga sodelavcev pri-
dejo dopolnila, morda celo prigovori,
itd. Rezultat tega naj bi bil v tem, da
je delitev nagrad &im bolj opravicena
in stimulativna.

4, Glede na to, da je v preksi dostl izZu=—
mov ali tehnidénih izboljSav za katere
se ne da v celoti vnaprej izralunati

prihrenjene vrednosti (ena od teh so

konomsikxege vidika pri dolo¥anju vi¥ine
nagrad.,

IV. Razno

1. Glede na zastarelost pravilnika o izu-—
mih in tehniénih izbolj¥avah od leta
1961, je tmenje ¢lanov komisije, da bi
ge bilo nujno dopolniti.

0d obéinskega sindikalnega sveta smo
prejeli osnutek pravilnika, ki ima ve—
liko dobrih strani za uporabo v naSem
primeru.

samo ideje), je komisija mmenja, da jih
bo morala ocenjevati s tehni¢nege in e-!
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bMed ostalimi dopolnitvami je potrebno ~ razgovori na podane temes
postaviti realnejSe rozmerje med 1zbol_l

; Savami maloserijske in masovme proiz- ' . jndividualni razgovori v zvezi s proda-
. vodnje (z dolo¥anjem koli¥in, itd.). jo3 .

|

| v . s > |

i 2+ Popolnome nereSeno je vpraSanje dife— — predavanje in demonstracije vezi firme

rence med sluzbeno dolZnostjo, izumom | MARZER
ali tehniéno izboljsavo. ?

| = predevanje o smucarskih vezeh firme NI-
' 3. Komisija je mnenja, da je za kateroko-

, KROL, Moriborj
1i iznajdbo ali tehni¥no izboljSavo na

katerem koli delovnem mestu sluZbena ' - Tirma COLMAR iz lionze o Sl naje
dolZnost vsakega predpostavl jenega, da * novejSe modne modele §portm3 konfekei-
vodi nadzor in evidenco nad posamezni~ | je (vetrni jopi¥i, smulerske hlafe in
ki in vsako izpopolnitev prijavi komi- |  drugo);

siji za izume in tehniéne izboljsave v | :

svrho prouditve uporabe in odmere de- | = zekljudek seminarja.

narne nagrade. : i

4. Nadalje je komisija mnenja, da se vsa-
ka ideja, odnosno vloga, naj si bo us-—
tna ali pismena, pa &eprav ni iz teh-

ni¢nega ali ekonomskega gledisda

sprejemljiva, nagradi s primerno vsoto, 'Slyvko W

{Inatelj \/ EZ_ /] NU

5. Komisija za izume in tehni¥ne izbolj—
Save se ponovno sestane dne 20. oktobw
ra 1966,

Na 111, mednarodnem tekmovanju gasilcev

v Xerloveu od 4, do 11. IX. je desetina

prostovoljnega gasilskega druftva Begun—

je v ostri mednarodni konkurenci(nestope~ |
lo je 92 ekip) dosegla odlidno 8 mesto.

KOoristno

1 PROGRAM JOMERCIAINEGA SELINARJA 6. IN 7.
| OKTOBRA 1966

|
|
|
|
|
;
|
|
x
|
| A
| v siaghi prostovoljnih gasilelih drustev
|
|
| = Sprejem udeleZencev ;
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

po I, mesto in si tako prisluZilo zlato
mednarodno priznanje.

Zenimivo pa je, da so trije od 9 tekmo-
veleev, ¢lani naSega kolektiva in tos

Legat Frane
Tavéar Andrej
Pintari¢ Franc

=~ Ogled tovmrne in obrata dolnov v Gorjah

I

|

| = Predavanjes

{ nova kolekcije smudi za sezono 1966/673

| novosti v proizvodnji smuéi, smudarske v
opreme in ¢olnovy Na njihov uspeh smo v "Elanu" lahko po-—

nosni in jim iz srea destitamo.
izbira smudarske opreme in nasveti kup- J

|
!
|
| cem; )

: montaZe in pofkodbe na smuéeh — rekla-
macije,

e e e —— o —————————— — ——— ——— —— ——— . — . 1
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ANALIZA OSEBNIH DOHODKOV 1966 (januar - avgust)

Noamen analize je, prikazati dejansko stanje gibanja osebn’h dohodkov v leto$njem letu
za posamezne mesece Vv primerjavi s celoletnim povpredjem preteklega leta.

Kot smo ze prikazali izk’bri!:éanje delovnega fasa, tako je tudi ta analiza izdelana za

celoto, od katere odpade nas

Avgust Weithauser

——

1965 januar — avgust 1966
Elan 95,0 % 94,9 %
In¥titut 3,9% 4,1 %
Obrat dru¥bene prehrane S, e viad 1,0 %
Skupaj 100 % 100 %
e e

’

Sedaj pa poglajiﬂo, kak¥ni so bili povpreéni izplalani
nih mesecih v primerjavi z lanskoletnim p. s/predjem ne zaposlen gos

nottc osebni dohodki po posamez~ |

— mds i s S S-St s S S — e ——— — —— — —— —
——— ————— — ——— ——— fa— —

DEJANSEO NA 208 ur INDEKS

Ndin Indeks Ndin indeks 43 2
j C 102,7 |
Povpredje 1965 604,77 100 621,30 100 T |
Januar 599,95 99,2 649,79 104,5 108,3 |
Februar 631,23 104,4 683,70 110 108,3
lMarec 706,67 116,8 680,37 109,5 96,3 |
April 680,33 112,5 680,33 106,5 100,0 !
P reano (od I. do IV.) 654,69 1C8,2 614434 108,5 103,0
Junij : 803,63 132,8 835,74 134,5 103,9 :
Julij 755,35 124,9° 853,84 137,4 113,0 |
Avgust 922,41 152,5 922,41 148,5 100,0 |
107,1 |
Povpretno (od V. do VIIL.) 814,49 134,7 872,44 140,4 207,1
Povpre¥no (od I. do VIIL.) 734,52 i21,5 772,99 124,4 05,2

8




: Ssebnih dohodkov po mesecih: o P e : J

Iz te tabele je razvidno, da so bili dejansko izpledoni osebni dohodki na zaposlenega
.V letofnjem letu za mesece januar — april za 8,2 % vefji od povpredja lanskega leta,
za mesece maj - avgust za 34,7 %, osemmeseéno povproéJe jonuar - avgust pa za 21,5 %,
‘oz, je povpredje maj - avgust za 26,5 % veéje od povpredje jenuar - april. Kolona 4
;kaze, koliksni bi bili osebni dohodk1 ne 208 ur, Nikogor naj ne motijo razlike iz ko-—
i lone 4 in med polletno bilanco, ker je razlika v tem, da je tu obrawvnavana celota, v
' polletnem obradunu pa le samo podjetje.
|
| Kako pa so se gibali netto osebni dohodki ne zaposlenege, prerafunaniine 208 ur po po—
! sameznih samostojnih obradunghkih enotah, pa nem poka¥e neslednja tabelas

Elan ‘ Ingtitut - omp

Ndin indeks Ndin indeks Ndin indeks
o
| Povpre&je 1965 596,96 100 946,40 100 511,68 100
| Indoks 100 = 158,5 RS -
;Januar 601,74 100,8 894,40 94,5 513,76 100,4
| Februar 686,40 115,0 1087,84 114,9 578,24 113
| Marec 700,54 117,3  1023,36 108,1 590,72 115,4
| April 690,56 115,7 1060,80 112,1 603,20 117,9
| Povpreéje (od I. do IV.) 665,60 11,5 1017,12 107,5 572,00 111,8
| Indeks 100 = 152,80 - 85,9 -
 Maj 789,15 132,2  1100,32 116,3 651,04 127,2
| Juni j 844,00 141,4 1210,56 127,9 703,04 137,4
| Julij 790,40 132,7  1040,00 109,9 651,04  127,2
| Avgust ; 894,40 149,8  1285,40 135,8 746,70 145,9
}Povpreéje (od I. do VIII.)746,70 125,1 1087,80 114,9 632,30 123,6
 Indeks 100 < 145,T - 84,7 -
 Povpreje (od V. do VIIL.) 829,90 139 1158, 60 122,4 688,50 135,6
 Indeks 100 - 139,6 - 83 -

i TS

Nadalje poglejmo gibanje netto OD na pladano uro za podjetje od leta 1958 dalje:

|
|
|
I
{ .
' 1958 1959 1960 1961 1962 1963 1964 1965 I.,-VII1.1966

lNdin/plaéano uro 0,63 0,71 0,96 1,22 1 40 1,63 1,32 2,86 3,59
| Indeks veriini 100 112,8 135,1 126,3 11 & 116,9 81 216,5 125,5
| Indeks bazni 100 112,8 154,4 192,5 221,1 258,5 209,3 453,2 570

l St
' .
!lz te tabele je razvidno, da so bili izplaani OD letos 5,70 kret velji kot leta 1958.}

—. e
-—- —

|
|
|
|
|
I
l
|
i
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
l
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
:
|
|
|
|
|
l
|
|
|
!
;
|
!
|

|

;Pbleg navedenega pa poglejmo Se gibanje minimalnih in makslmalnlh 1zplaéanih netto o= |

!
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Izplaani OD (Ndin) Ne 208 ur (Ndin)

Razwerje
min. maks . ur min, maks. indeks
Povpredéje 1965 325 2.088

. Januar 306 1,750 208 306 1,750 5,7
Marec 346 -2.320 216 333 2,040 6,1
April 380 2.235 208 320 2.235 5,9
Povpreéno (I. do IV.) 351 2,038 206 356 2.061 5,8
Maj 422 2.040 208 422 2,040 4,8
Junij 400 2.150 200 416 2.230 5,4
Julij 466 2.080 200 487 2.160 4,4
Avgust .514 2.873 208 514 2.873 5,6
Povpreéno (V. do VIII.) 451 2.286 204 460 2.326 5,0
Povpreéno (I. do VIII.) 401 2.162 205 408 2.193 5,4

| Naslednja tabela nam prikazuje vrednost .
: izvr¥ene proizvodnje na izvr¥enc uro po
' planski lastni ceni.

|
1
1
|
I
i
|
|
|
|
|
|
!
|
|
|
r..
|
I
|
I
I
|
&
I n
!
|

Vemo, da je Stevilo delovnih ur iz meseca v mesec zelo razli¢no, zato poglejmo dodatni

podatek, ki kaje izplafane osebne dohodke na izvrSeno uro.

Ndin Indeks
£ ' Povpredje 1965 3,29 100
. Januar 3,33 101,2
o Februar - 3,53 107,2
" biarec 3,57 108,5
April 3,58 108,8
Povpreéno (I. do IV.) 3,51 106,6
N 4,64 141
Junij 4,68 142,2
Julij 5,04 153,1
Avgust 5,07 - 152,4
Povpreéno (V. do VIII.) 4,83 146,8
.- Povpreéno (I. do VIIL.) 4,14 125,8
: e
Ta podatek nam daje jasnejso sliko izpla- o L
Panih osebnih dohodkov. Se realnejso sli- \< £
ko .pa bomo dobili, ako primerjamo izpla~ i ]
ane oscbne dohodke z izvrfeno proizvod,- 5

njo v posameznih mesecih.




! Ndin Indeks
:: Povpreéje 1965 . 17,44 100

: Januar 17,86 102,4
: Februar 19,47 111,6
! _ Marec 17,27 99

| April A 20,45 117,2
f Povpredno (I. do v.) - 18,75 107,5
4 Miaj 18,56 106,4
; Junij 21,76 124,7 ;
i Julij 19,22 ., 11042
| Avgust - 24,58 =" - 140,9
i Povpre¢no (V. do VIII.) 21,06 120,8
g Povpre¢no (I. do VIIL.) 19,84 113,8
10

|

| Ker je primerjava med ustvarjeno proizvodnjo (izrafunana po enotnih cenah) na izvrie-

;no uro pokazatelj, vidimo, da je proizvodnja rasla pocasneje kot pa osebni dohodki,

| Tazen v prvih mesecih (januar - april), ko je proizvodnja narasla na eno izvrieno uro

' za 7,5 %, OD pa so se povedali za 6,6 % in povprelje proizvodnje za maj — avgust za
; 20,8 %, OD pa kar za 46,8 %; povpretno je torej za mesece januar - awgust narasla

| Proizvodnja za 13,8 %, OD pa za 25,8 %. Proizvodnja je povelana za mesece maj — avg-

| ust, glede na Januar - april, za 12,3 %, osebni dohodek pn za 37,6 %.
i

| : : : g .
{ Da nam bo slika popolnoma jasna, si poglejmo dejansko gibanje osebnih dohodkov v pro=-

| centualnem razmerju do ustvarjene proizvodnje po mesecih - vse na izvrieno uro.

e s i iy A s s e Sl . e
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Kongno ¥e poglejmo, kakSen je bil procent gibanja izpla¥anih osebnih dohodkov po po-
sameznih proizvodnih enotah glede na merilo plana proizvodnjes:

|

|

{

: Vi%ji oD (%) Manj¥i OD (%)
i Povprecje 1965 - =

| Januar - 1,2

i Februar - 4,4

' Marec 995 -

! April - 8,4

i Povpreéno (I. do IV.) - 0,9

l Maj 34,6 3

| Junij 17,5 -

| Julij 42,9 o

| Avgust 11,5 -

l Povpreéno (V. do VIII.) 26,0 -

| \ Povpreéno (I. do VIIL.) 12,0 &

| ———— —— s
|

|

1



0s SIO I0 KO SK OP  SKUPAJ |

|
Povpredje 1965 149 162 150 176 173 176 148 |
Zaporedje 6 4 5 1-2 3 . Tid
Januar 151 162 152 174 180 155 155 i
Pebruar 182 147 178 159 216 114 174 |
Maroc 179 155 176 200 128 142 182 |
April : 185 177 184 183 163 221 . 185 |
Povpre¥no (I. do IV.) 174 160 173 179 172 159 174 !
Zaporedje 23 6 4 1 5 7 3
Maj 105 105 105 116 118 116 105
Junij 104 151 108 139 116 106 111
Julij ; 100 108 100 110 160 100 100
Avgust : 119 121 154 142 132 102 122
Povpreéno (I. do VIII.) 141 141 145 153 152 132 142
Zaporedjo : 5-6 - 5-6 3 R 7 4
Povpre¥no (V. do VIII,) 17 121 117 127 131 106 110
Zaporedje 6 3 4 2 3 e 515

Z ¢ |

Kratice v tabeli pomenijo: OS — obrat smuéi,
SLO - splono lesni obrat,
LO - lesni obrat, ki je do maja letos zdruZeval oddelek smu-
¢i, splo¥no lesni oddelek, razroz s skladisfem lesa in
sufilnico, sedaj pa se pod to zajema e priprava lesa

OO O (razrez, s skladi¥¥em lesa in suSilnico), k

KO - kovinski oddelek, |

SD - sedlarska delawvnica, !

OP - obrat plastike,

kolona skupaj = v njej so zajete vse ostale reZijske slulbe
v podjetju skupno z in¥titutom in obratom druZbene pre—
hrane. ; ‘

H
|
1

Po drugi strani pa je iz tabele razvidno motno nihanje OD po posameznih enotah. V lan- !
skoletnem povpre&ju sta prejemala najvisje 0D kovinska enote in oddelek plastike, naj-— |
ni%je pa re¥ijske enote. V leto¥njih prvih $tirih mesecih januar — april, je dosegala :
~plan proizvodnje in v tej zvezi prejemala najvije osebne.dohodke zopet kovinska enota, |
najni%je pa oddelek plastike; razumljivo, ker januer mesec sploh ni bil seamostojno me- :
rjen, ostali meseci pa so bili bolj poizkusna proizvodnja. Na izplacane OD je delno |
vplival tudi dodatni faktor na merilo doseganje plana, pa v tem prikazu po enotah ni
upo¥tevan. ~ ;




- Primerjava OD, proizvodnje in zaposlenih za obdobje I. = VIFI. 1965 - 1966 v Ndin:

1965 1966 Endeks
Vrednost proizvodnje 13,632,337 16,286,509 119,5
, Osebni dohodki brutto 3,728.325 4,507.699 120,9
. % osebnih dohodkov v vrednosti proizv. 27,35 27,70 101,3 ;
. Stevilo zaposlenih 554,3 530,9 59,8 |
i Vrednost proizvodnje na zaposlenega 24,594 30,677 124,7
. Plafanih delovnih ur 888.211 831.455 93,6
. Vrednost proizvodnje na uro 15535 19,59 127,6

Z mesecem majem so nastopile precejinje
Spremembe z uveljavitvijo novega pravil=—
nika o razdeljevanju OD, s katerim so se
Osnovne postavke moéno dvignile, zaostri-
lo pa se je merilo za nagrajevanje plana
Proizvodnje in preseganje delovnih norm.
Znano je, da.so z majem oz, z junijem le=
tos nastopile tudi nove planske lastne cew
ne za izdelke. Seveda so se zaradi preje
hnavedenih sprememb . razmeroma mo¢no
spremenili tudi strogki v strukturi. Ce
Primerjamo dobo od meseca maja do avgusta
! vidimo, da so bili 6D v sedlarski delav-
| niei najvi¥ji, najniZji pa v obratu smudi,
ta.ko, da je osemmeseéno povprecje najvis—
' je tudi v sedlarski delavnici, najniZzje pa
‘ V oddelku plastike, odnosno v obratu smufi.
Tﬂiko je trditi, da je na vedje ali manj-—
I Se OD vplivala produktivnost, temved je v
| Veliki meri pripomogla sama struktura stro
| $kov v izdelku, ki ima lahko veliko vred—
| nost materiala in manj%o vrednost izdelav-
| Dega ¥asa in obratno. Na poveéanje povpre—
| ¢no mese¥no izplaiane netto OD je vpliva-
| lo v glavnem naslednje:

|

1 Povedani procentualni odnos prerafuna
brutto v netto znesek, ki je v lansko-—
l letnem povpredju znadal 64,2 %, v le-
! to¥njem letu januar - avgust pa 66,8 %
| ali za 2,6 % povedanja, (netto cca 4 %)
|
l
u

Stoodstotno izpladevanje doseZene pro-—
izvodnje v leto¥njem letu, razen v ap-
‘ rilu, kjer se je upo¥tevala 10 % rezer—
i va v primerjavi z lanskim letom, ki se

Izradun je izdelan s tekolimi planskimi cenamil

]

je zo vse mesece odtegovala 10 % rezerva,
izjemno v mesecu juliju, ker je bil plan
proizvodnje ze merile doseZen 94 %, iz-
platano pa 124 % v povpreé;u za celo po=-

dJQtJe.L&" \/ , ////
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3, Vi¥je izplafilo od doseZene letonje
julijeske proizvodnje (od 85 na 100 %)

4. Povedéanje osnovnih postavk od meseca
maje dalje.

5. Na vsak nain je pripomogla k vedjemu
OD tudi vedja produktivnost.

Vsi ostali pokazatelji so razvidni iz
priloZene tabele. V kolikor: pa koga za=
nima pregled, naj si ogleda rezultate
posameznih mesecev v letu.

ZAKLIYUCKT

1, Obrodun in izple&ilo OD naj bosta lo-
gena po posemeznih obrafunski enoteh,

13



* proizvodne enote pa po strolkownih mestih,
kvalifikacijah ali kategorijah, kar se iz—
, vaja v glavnem Ze od meseca maja dalje.

Izdelava kalkulacij mora sloneti na tre
| dne j§ih osnovah, izhajajoé iz planskih
[ cen materiala, izdelave in drugo.

| 3. Merilo po planu proizvodnje bi se mora-
lo bolj opisati na letnem planu podjet—
ja kot pa na lastno osnovo.

4, Na izbolj3anje OD bi v znatni meri vp-—
livala tudi odprava pomankljivosti, li
so navedene pri izkoriscamju delovnega
dasnm.

Ker polagoma zakljudéujemo investicijsko
gradnjo (zaenkrat v veéjem obsegu), bi
bilo dobro za prihodnje leto radumati
tudi nagrajevalno osnovo zniZanja reZi-
jskih stroskov.

Potrebno bi bilo v celoti spremeniti o-—
snovo za nagrajevanje prihrankov na me-
terialu oz. izdelavnih stro¥kov, kar bi
bolj pritegnilo tako posamezmka, kakor

——— — ——— . 1
i

tudi celoto.

Avgust
/ S E A Weithauser
(L=

KOMISIJE ZA IZWE IN TEHNICNE TZBOLJSAVE

I. Obravnava vloge tov. JanSa Stankota

I
l
i
i
|
}
|
|
' se je zaradi odsotnosti imenovanega prelo-
| g

| ¥ila na prihodnjo sejo.

}11. Obrgvnava vloge tov. Janga Stankota in
ll’nkmné Franca z dne 20, XI. 1966 za izum
lhlad:.lnlka. izolacijske blazine na stiskal-

,ni.cah.

{ Glavna karakteristika navedenega je v tem,

| da sta imenovana izpopolnila izolacijo hla=
' dilpe blazine od klingerita in azbesta na

poheltersko izolacijo in pa zgornji model
; preoblekla s poliestersko prevleko in s tem
precej podaljSala Zivljensko dobo ter samo
kvaliteto stiskanja na dvoetaZnih stiskale
nicah. ‘

’]4

|

- Z dodelavo dveh dvoetaznih stiskalnic zna~
| %a prihranjena vsota 2,499.744 Sdin.

' Skleps

111, Razno.

Komisija predlaga UO podjetja, da odobri
izpladilo v netto znesku 62.19% Sdin, iz—
rat¢unano po pravilniku o izumih in tehni-
¢nih izboljSavah naslednjima tovariSema: |

21.095,50 Sdin
31.095,50 Sdin

62.191 Sdin

- Janfa Stanlkotu
- Perkovié¢ Francu

Shkupaj

1. Vsa izpladila nagrad za izume in teh-
niéne izboljSave naj UO podjetja odob-
rave 14 dni po objavi v internem Caso-
pisu "Na¥a smu¢ina" zaradi morebitnih
prigovorov ne sklepe komisije ali po-—
dobno.

i
:
|
f
|
|
I
|
|
[
[
I
|

2.
tehniéna izboljSava ne sme v praksi
preizikuSati ali celo izvajati med de-
lovnim ¢asom, dokler ga komisija ne ob- “
ravnovas Po potrebi bo dale komisija |
predlog strokovnim sluzbam v proufitev ';
in v vefina primerih tudi v dopolnitev.' !
Ker je poznano, da taki nepopolni po:.s-'
'usi veliko stanejo in so zaradi morda |
malenkostne nepopolnosti zelo kratkot— |
rojni, itd.

|
|‘
Silep komisije je, da se noben izum ali|
l
I

|
|
S strani komisije pa je vsakemu vlaga= =
telju zasigurano, de ostane ideja ide- |
ja, pa Geprav se bo osnowm zamisel po :
strokovnih slu¥bah dokonéno oblikovala. i

3. Pravilnik o izumih in tehniénih izbol;j-i
%avah naj bi imel poleg ostalega dolo-
¢ono lestvieo po kvalifikacijah in po
poloZajih pri odlofenju nagrad, ki naj :
ge v tem, ¢im ni%je je kvalifikacija, |
tem vedji naj bo procent izplafane ne~ |

 grode in obratno.

h‘/ / :
’*"(l |
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§TANJE DELOVNE SILE NA DAN 30. 9. 1966

V podjetju (z obratom dru¥bene prehrane
skupno zaposlenih 557 delaveev, od tega:

moskih 287
zensk 270

V in¥titutu pa je bilo skupno zaposlenih
14 delaveev, od tega:

mo3kih 11
zensk 3

&

GIBANJE DELOVNE SILE

e ——

V septembru so se na novo zaposlili sle-
dedi delaveis

ZAJA Anton - delavec NK, v obratu plas—
tike,

POTOCNIK Damjan — mizar KV, v obratu
smudarije,

in obratom plastike na Fortuni) je bilo |

IRALJ Jo%e = delavec NK, v obratu smudari-,

Je,

VOVK Franc - tesar KV, v obratu vzdrZeva-—
nje (JLA)’

FRELIE Vinko — mizar KV, v smutariji (iz
JLA),

LOLBAR ldarjan - mizar KV, v telovadnem o-
rodju (iz JLA),

REISNIK Ladislav - delavec NK, v smudari-

ii,
PACL Hermen - delavec NK, v smulariji,
PAPLER korjen - delavec NK, v smudariji,
K0S Zdraviko — delavec NK, v smudariji,

FILIPOVIC Cveto — delavec NX, v obratu
plaestike ne Fortuni,

TONEJC Nikolaj — delavec NK, v telovadnem

orodju,

IRANJC Feliks — delavec NK, v skladiS¢u
gotovih izdelkov,

RESNIK Stanko — delavec NK, v skladiscéu
gotovih izdelkov,

BlRSIé Sergej - delavec NK, v skladi$du
gotovih izdelkov,

BANEDICIC Anton - delavec NK, v skladi¥du !
gotovih izdelkov,

JSLEN Adolf - delavec NK, v telovadnem o-
rodju,

BOBNAR Stanko - delavec NK, v obratu pla-
stike ne Fortuni,

1Z PODJETJA PA SO ODSLI:

-~

GCGALA Frane — mizar KV, po sporazumu,

TAVCAR Andrej — mizar, v odpovednem roku
na lastno Zeljo,

(nadal jevanje na strani 17)

15

!
|
|
l
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
!
I
!
I
x
|
|
|
|
|
|
|
!



s ‘st e o e S— P i . S S S, SO S e S S G — —" T S S bt et-a

IPLACE" RASTE JO

OSEBNY. DCHODKT ZA JULIJ ~ POLAGOA RASTE—
Jo!

Povprecje osebnih dohodkov v mesecu juli-
in, torej dohodkoy, ki so bili izplafani
v avgustu je v nasi republiki v primerja-
vi s prejsnjim mesecem naraslo ze 4 %, ta-
ko, da znaSa mesctno povprelje 845 Ndin!

V gospodarstvu so se povpreéni osebni do-~
hedki v mesecu juliju dvisnili za 5 %,
vendar je njihovo povpreéje 829 Ndin ni%-
Je kot povpredje v negespodarskih dejav-
nostih, lkjer znnSa puvpreéje 940 Ndin.

Ce se ozremo samc ne gospodarske paenoge,
kumor spada tudi industrija, so bili ju-
lijski csebni dohodli najviiji v trgovini
965 Ndin, ali 8 % purasti, sledi promet
908 Ndin. zvi¥enjo 2z~ kur 9 %, na tretjem
mestu je gostinstvy in turizem z 829 Nain
in Sele na fatrtcm mestu je dndustrija s
povpradiem 825 Nlin, kav powseni zviSanje
napram juliju za 5 %,

fe analizivame samou industrijo, kamor spa-
de tudi na%c podjetje, =v med posameznimi
penogani v povpredju oscbuih dohoditov ve-
likenslie razliks. Wi ge gibljejo od 1333
Ndin v ledjedelcgsivm do §84 Ndia, v teks-
vilni industriji. odnocno 633 Ndin v nei.-
menoveni, to je mali nepcmemwbni industri-
Ji. Na drugem mcstu pa visiai povpredja o-—
sebnih dohcdlev za ladielelniftvom je bar-
vagba metalurgija s povpradéno 1141 Ndin,
sledi elektroindusirije 1119 Ndin za 1C %.
Tesni industriji }s uspslo, da j= presko—
éila celo eno vafn widustrije, to je tek—
stilno industrijo s povpreéjem €26 Ndin,
(kaz predstavlja 8 % uuvedanje) in tvdno
stoji na predzanjem mastu.

Industriji siedi mad gospcdarskimi panoga-
mi pozdarsivo s povpredjem 823 Ndin (torej
na cce 150 Ndin vi¥je lkekor lesna) in kme.-
+ijstro z 764 Ndin ali 10 % nad lesno in-

dustrijo, itd, '

Vo

- kli Ze trije meseci - dovolj interesantni.

. Med ostalim lahko ugotavljamo sledede:

{
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Osterman
ing. Joze

' Te dni smo dobili tudi podatke o gibanju

i
povprednih meseénih dokodkov v leshi in- |
dustriji. Ti podatki se nanaSajo na prvo I
polletje, to je od 1. januarja do 30. ju—|
nija 1966, so pa kljub temu, da so prete- ‘

a) Povpredémi mesedni polletni osebni do-
hodki v lesni industriji so znatno iz-—
pod ravnijo povprec¢ja industrije in
sicer kar za 16,6 %.

V letosnjem letu je lesna industrija,
kot industrijska veja, z osebnimi doho-
dki na zadnjem mestu v gospodarstwvu.
Povprecéni meseéni dohodki ze prvo pol—
letje letoinjega leta so znafali v les—
ni industriji 632 Ndin, v industriji
pa 776 Ndin, Pri tem pa bi Se pripom-
nil, da je lesna industrija osebne do-
hodke napram letnemu povpredju pretek-—
lega leta le povedala za 20,3 %, ce-
lotna industrija pa kar za 24 % in je
torej razlika med povpredjem industri-
je in njene podgrupe lesne industrije
¢ znatno slab3a.
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V preteklem letu je bila lesna indus—
trija v osebnih dohodkih izpod povpre-
¢ja industrije za 14 %, danes pa je Ze
ni%ja za skoraj 17 %.
b) Ce pa znotraj industrije pogledamo =
absolutne razlike v odebnih dohodkih,
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vidimo da preteZno proizvodi primarne
|
|
|
I
1
)
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| predelave (to je ¥agarska industrijs),
lPOQOJuJeJo bolj$e elonomske moinosti fi-
hangnega poslovanja in s tem tudi veéje

i osebne dohodke. V viSini osebnilh dohodkov

: S0 zato iznad povpredja Fagarsia indust—

| Yija, LIP Bled, LIN Nazarje, LIP Slovenj-

'81'adec in LIP Trzi¢. Torgg, samo preteZ-

,no zagarska industrija, do¢im so znatno

' IZpod povpredéja lesni finalisti, to je

‘ Kras — Oprema Dutovlje, LIP Ajdovi¥ina,

it

e) v pohiftveni in ostali finaini lesni
industriji so se osebni dohodd Ze v
lanskem letu povi¥ali za okoli 30 %,
v letodnjem letu, napram lanskemu pa
ponovno za 30 %, vendar je raven vii-
ne toh dohodkov ¥e vedno izpod vifine

|
l
l
|
i
i
|
‘I cij z dosti manj zahtevano stopnjo

|  predelage. ’

l

| kah povpre¢nih izplafanih netto oseb-
nih dohodkih v prvem polletju, pa bi

havedel podatke za podjetjas

1. primarna proizvodnja - Zage:

LIP Bled 800 Ndin,
LIN Nazarje 760 Ndin,
LIP Slovenj Gradec 898 Ndin,
Savinja Celje 698 Ndin,

povpreéni osebni dohodeisy

2, industrija lesnih plo¥é in furnir-
jas
Javor Pivka 605 Ndin,
Novoles, Novo mesto 552 Ndin,

TOPOL, Ilirska Bistrica 558 Ndin,
Lesonit, Ilirska Bistrieabl9 Ndin,
povpreéni osebni dohodelcy

- ———————

osebnih dohodkov gospodarskih organiza-

Ce hotemo govoriti o absolutnih Stevil-

3. Ostala finalna industrija: to so pod—
jetja za proizvodnjo pohitva in les-
ne ghanterijes

LIP Ajdovséina 570 Ndin,
LIP Vrhnika 608 Ndin,
LIP Slovenjske Kormjice 592 Ndin,
LIP Ce¥njica 601 Ndin,

Toverna meril, Slovenj Gr. 693 Ndin,
TAPO Ljublgana 549 Ndin,
povorecéni osebni dohodek.

V grupo ostala finalna lesna industrija
spada tudi naSe podjetje, ki ima za prvo
polletje povpreéje 719 Ndin. To povpredje

je najvi¥je v tej grupi in ne bo niti tez

ka primerjava z ostalimi lesnoindustrijs—
kimi panogami, za katere smo navedli, da
se v podjetjih, kjer je najmanjSa predo—
lave zasluZi najlepSe in najlaZje.

To je vsekakor anomalija danasnjega fasa,
li pa jo bo treba popraviti. Za naSe pod-
jetje smo ¥e v prejinji "Na$i smu€ini",

navedli povpredje osebnih dohodkov za me-—
sec julij, ki znaSajo 755 Ndin. Znani pa

so nam tudi osebni dohodki za mesec avgusf,

4 znafajo 929 Ndin.

(nadaljevenje s streni 15)

GREX}QRIC FRANC - mizar, v odpovednem rolu

:na lastno Zeljo,

OVSENIK Janez - delavec NX, v JLA,

FABJANCIC liarjan - mizer PK = po sporazu~

muie
POROKE!!

Porodile se je GIDER Anica - delavke v
smudariji - Cestitamo!

ROJSTVAL

Rodili so se: KOMAR Stefenu - dedel
ISXRA Karlu ~ dedel:
SAJE Marjanu — delllica
PRAVDIC Lojzki - dellies

{7
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| ZDRAVSTVENA SLUZBA V PRVEM POLLETJU
l

I

I

_! V- za&etku septembra so me povabili na se-

i jo delavskega sveta z %eljo, da bi spre—
i govoril o dela ambulante v minulih mese-
|cih. Le nekaj dni je bilo.do seje in po--
' trebne podatke sem moral zbrati na hitro

m zato tudi njih ancliza ni mogla biti

| 1dovol;| natanéna in poglobljena. Kljub te—
i mu sem vabilo rad sprejel, ker se mi je

L ponujala dvojne priloimost; seznaniti

| &lane delavskega sveta z delom, teZavami
Fin nadrti zdravstvene slube, ne drugi

| strani pe bi sam prislubnil problemom po—
j djetja, ki nedvomno v veliki meri krojijo
| £iziéno, psihi¥no in socialno podutje po--
cientov.

— ——

§est mesecev je prekra.tlm doba, da bi na
podlug:t opravljenega dela in podatkov

{ zbranih v tem &asu uspeli priti do nekih
itehtnih in trdnih zakljudékov, vendar je
i le dobro ozreti se obdasno nazaj na pro—

: hojeno pot. Lahko se namred zgodi. da se
: z nekim pojavom srecu;emo vsu.k dan, pa go
|ne podcenjujemo in ne zaznomo in Sele z
| analizo strnjenih ¥tevilk in podatkov iz-
.:luiéimo novo, zanimivo spoznenje. Donag-.
nji €lanek ima podobno vsebino kot poro-
| ¢ilo no omenjeni seji in z njim Zelim se—

I'znaniti tudi ostale &lane kolektiva z vsem

Ik.txr je bilo predmet dejavnosti zdravstve-

l
:
l
i
!
|
!

ne sluZbe v prvem polletju.

KURATIVA

0d 1, marca dolje dela ambulente s pol-
nim delovnim &asom. Zoradi tego in pa vs—

18

j0e
|
|
|
|

|
|
- : |
~ led laXje dosegljivosti zdrovniks je bilo :
. pridokoveti, da bo prisle do powveéenja |
, Stevile ordinseij. Poglejmo. Lani je bilo |
¢ vseh ordinncij 2826 (od tege Elan 2289 in |

Sukno 537). Takoj vidimo, da rzmerje Ste— |
. vila zaposlenih (2 ¢ 1) ne odgovarjn raz— |
. merju ordinneij (5 : 1) med obema podjet— :!

jema. Letos je bilo v prvih ¥estih mese- | i
. cih 2358 ordinacij, samo pribliZmo 500 9
manj ot lansko celo leto in od tega je | ‘
' 'bilo 439 zavarovancev iz Sukna, samo 100 !
 manj kot lani. Razmerje ordinacij pa osta—' l
- Ja Se vedno 5 : 1, kar pomeni, da se ¢la- | l
. ni kolelttiva mlan v veliko ve¢ji meri po— |

slufujejo svoje ambulante. BliZina bi de- |

loma to lahko pojasnila, ne pa povsem. | i

Verjetno je narave in &initelj dela v !
 thalniceh tala, da delevke teije zepuite- | |
| jo svoje delovno mesto in morejo priti do '
. ambulante praXxiiéno samo'med in na radun | !
, odmora. §

Stale¥ je v Elanu za prvo polletje 4 %,
medtem 0 je bil lapi v istem obdobju 4,6
%, Prvié se je v zadnjih dveh mesecih !
spus¥il pod 4 % (3,5 - 3,4). Procenti sa- :
mi po sebi so razveseljivi, ne¢ smejo pa
nas zaslepiti, ker so izraz &isto slutaj—
nih okoli%&in in se ni trebg &éuditi, ¢e bo
procent vonovno dvignil. Zavedati se mo-
ramo, da je stabilen, nizek stale%, lah—
ko le plod dolgotrajne, intenzivne in vse-
. stransize preventivne dejavnosti, ki se v
| Elanu do sedaj ni izvajala.

| O
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?PREVENTI\/A

i \
§0dln'ito povedano, naredili smo vedino tis-
iﬁega, kar je obvezno, na pa tudi vse ono, |
,kt_n‘ bi bilo za¥eljeno. Res je, da so Ste- !
;Vllna podjetja, kjer se ne naredi niti o-
- Shovno, vendar nam to ne sme sluziti kot |
| Opravidilo, ker tako zgledovanje ne vodi !
| Rikamor,
i ]
ilSISTEMA,TSlCI PREGLEDI

i :
?Pr?gledali smo mlajSe in starejSe mladole-
| tnike. Podjetje je pokazalo dovolj razume-
!V&nja in so tako pregledi lahko #kli broz
| Ve¢jih zastojev v ambulanti in obratih.

i Tudi ni bilo neopravi¥eno odsotnih. Podro—
bno porogilo smo poslali varnostno tehnid-
{01 sluzbi in bi tu omenil le najva¥nej¥e.

i
1
|
|

:“?d pregladanimi mladoletniki je ve& pre—
* tirano hranjenih kot onih pod normalno te—
| %o, Vsekakor je tako bolje, kakor e bi
'5110 obratno, vendar ne smemo pozabiti, da
i 5ta si debelost in bolezen Festo dru¥ici.
{Y eni prej¥njih ¥tevilk sem pisal ¥e o tem
lln se dahes pri tem problemu ne bi ved zaé
Br¥eval, Stanje zobovja je resniéno ¥alo-
| Stno. Veliko jih je, med njimi drugafe pri-
| kupna dekleta, ki imajo usta polna ¥krbin
= mrtvih zob, ki so popolnoma izgubili
|3‘_T°;§° pomembno funkcijo in sedaj predstav—
ljajo yarigga polna klic, ki so stalna ne-
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- varnost za najvainejSe organe: srce in le— |
' dvice. Tu je Ze veliko zamujenega in slab

| znih nepravilnih zaposlitvah, ki jih tudi
, ni bilo veliko, paé pa bi se spodtaknil’

' ob prepogosto premeidanje, po navadi istih
- mladoletnikov. Vem, da pride in bo prio

odziv k zobozdravniku govori, da jih ni
mo¢ prepridati v to, da so lahko posledi-
ce gnilih zob veliko huj$e od trenutnih
boledin pri popravilu. V zvezi z delovni-
mi pogoji bi se ne zadr¥eval pri posame-

. do teh premestitev zaradi objektivmnih zah-

|
I
|
|
|
I
I
|
!
}
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E
tev trenutne situacije v proizvodnji; ne |
bi pa to smelo biti popolnome nekontroli~ |
rano s strani zdravstvene slube, posebno |
kadar gro za miajée mladoletnike in Eo se |
delovni pogoji bistveno spremenijo. Ni naS |
namen vtiiati se v vsako menjavo delovnega !
mesta, razumljivo pa je, da mladoletniki ;
ne bi smeli delati na zdravju $kodljivem |
delovnem mestu, ¢etudi samo priloZnostno }
in za krotek fas. Enostransko in neposte-
no bi bilo, &e bi govoril samo slabo o po- |
vezavi med nami in podjetjem, ker moram |
priznati, de nismc imeli problemov v vedi- :
ni primerov, kadar smo predlagali spremem- |
bo delovnega mesta v korist delavievega |
zdravja, ¢eprav verjamem, da to yedno ni |
i

]

|

bilo ravno enostavno izvedljivo. Omenil bi !

pe Se, de velikokrat delavei (ne mislim tu !
samo mladoletnilke) sami, ker so ha delo
navajeni eli pa sc bojijo manjSih dohodkov,}
vztrajajo no delovnem mestu, ki jim ne od-
govarja in me .jovljajo v embulanto Ze z

!
| in6¢no izra¥coimi spremembami (n.pr. na ko- :
!

#i), ki zchtevajo daljSi staleZ in Se pre—
mestitev po vrhu. Ce bi pri%li prej, pa bi
verjetno $lo brez obojega.

PERIODICNI PREGLEDI

’

Opravljeni so bili v Dispanzerju za medi-
cino dela v Kranju. Pri nas in deloma v
laboratoriju Bolnice Begunje pa kontrolni
pregledi. Nejveé kontrolnih pregledov je
bilo potrebnil: pri delaveih v lakirnici.
Izkazelo se je, da zaradi kvalitete laki-
ranje ni bila vkljufena ventilacija in me~
ritve. Pod takimi pogoji so pokazale temu
primerne rezultate. Po teh ugotovitvah so
prostore prideli zrediti in tudi kontrolni '

e



pregledi so bili ugodni. Vsekakor pa bi

3 e y . Imel sem namen obravnavati tudi problem -
bilo potrebno ponoviti meritve pri polno

viljufent vontilaciji. Napaka, i Jo 10 | 13 to provod asdizile Lianck in bi o fom
smemo ponoviti, je bila tudi ta, da vsem | yn40 pigal ob koncu lete, ko bo zbrenih
tem delavcem, ki smo jih poSiljali na pre- g podatlkov in bo njihova ocena bolj re—
glede v Kranj, na kontrolne preglede, je- alna.
mali kri in vodo, nismo dali nobenega po- '
' Jasnila o njihovem zdravju. Njihova pra- _ Problemoy je se in ¥e, menim pa, da nas %e
| vica in naSa dolZnost je, da jih seznani- to, kar je bilo zgoraj napisanega sili v
mo z ugotovitvami in v bodode ho tako. | razmi¥ljonje in k dejanjem.

i Vsekakor so zdravju fkodljiva delovna me- ;

|

sta poglavje, ki mu bomo v bodoée morali
| pesvetiti vso pozornosi, ker je mnogo st—

‘ é;:::hge nejasnih in ne dovolj toéno d°1°"( //- Z///// // (— /G Z/

|V SEPTEBRU O / )

.-

OBRAT DOSEZENO IZPLAC.

————— o —

SLUCARITA (del dolga) 118 % 114 %

TELOVADIIO ORODJE 120 % 118 %
JOVINSXI OBRAT 126 % 123 %
TECAT PRVE POMOCI SIDLERSIT OBRAT 150 % 145 %
Organiziran je bil v clviru civilne zaS.- CRiAL LSS 30T 106.%
gite. Zaradi pomanjkanja asa ni bil do~ | STUPIIO LESNI OBRAT =~ 118 % 116 %
volj skrbno organiziran in lehko bi bil PODJETIE . 119 % ‘117 %

- bolj bogato ilustriran. Kljub temu ne mo- |
mn trditi, de ni uspel, ker so se udele--
Zzenci pod vodstvom medicinske sestre lah-.

| ko prakti¢no nau*ili osnovnih elementov
nudenja prve pomocli, svojo najvedjo vred—

__L

nost pa je imel v vaji umetnega dihanja “"'“"""""tr“ smessiailh URISTICNA
in masaZe srco na lutki. Lutka je na Za— | et e et FevEY
RPQZOI1R / "
HUo PES ||
.na le obdasno in ze kratek &as. OZivlja- ;
nje je preprosta veiéina in bi jo moral "j
‘obvladati sleherni izmed nas. Ne moremo pa| % Kako privabimo tuje in

. se tego nauditi im knjige, potrebna je luei 3l

tka. In ne smemo dakati. Lahko, da bo ju- | €l
|.tri prepozno. Cena lutke je enaka ceni ve=|
| ¥je osmrtnice v &asopisu. Zanimiva primer- '-i (Ce tujei ne razumo';jo na—
!-java.. Kajne? ! ‘-", e, mi pa ne tuje "Spro~

: S \/he")
20

se obenem ubranimo doma~
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|

|

|

!

!

| lost edina na Gorenjskem in tako dostop-
!

I

|

I

] 7
| ¢ih turistov!
|
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' POSLOVNO TEHNICNO SODELOVANJE GOZDARSTVA
- IN LESNE INDUSTRIJE ’
f'Dela.vski svet je ha podlagi poslanega in-
. formativnega materiala o poslovno- |
| Yehni¥nem sodelovanju gozdarstva in les—
;no-predelovalxie industrije, proudeval in '
| Tazpravl jal ter sprejel slededi skleps
I

1 Delavski svet tovarne Zportuega orodja |
| "Elan" Begunje na Gorenjskem je na svojem .
‘4. rednem zasedanju dne 12, 9. 1966 obra- !
Vnaval problematiko in poslovanje poslov-
| 10 tehniénega sodelovanja in sprejel sklep
I © dolgorotnem tehni¢nem sodelovanju in
ldl'uglh spreminjevalnih upravnih aktih po

| PredloZenem gradivu in osnutku tozadevnih
l | Pogodb.,

'"Ela,n" sprejme obveznosti s sledeéimi do-
| . Polnitvamis

|
| Tovarna "Elan" Je specializirano lesno
lI’Od;letqo za proizvodnjo ¥portnih artiklov,
- katerih glavna surovina je les jesena in
he v manj¥i meri (do 400 m? letno) Zagani
=1es smreke in jelke. Zaradi tega je pri
Item poslovnem sodelovanju predvsem zainte— |
| Tesirana po predloZenem gradivu in zanema~ |
| *jenih objektih mehkih in drugih listaveevy |
| ob ve&jih obronkih rek, predvsem Save, |
}Drave in Mure. ’

l
|
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| Zaradi tega se predlaga, da Poslovno zdru—
!5911.]9 IES z gospodarskimi organizacijami |
i obdela tudi ta predlog, ki v gradivu ni |

|
!
l
|
|

vpradenje jesena.

IV Ll Auf SRt TR ST UG 1

|
|
|
|

zapopaden in se poveze z nalogo, ki jo
bggia;;e nas 1n§¥1tut po Speclahzaci;ji

Sele v tem sludaju, v kolikor se bo #lo
za konkretne dogovore po tem vpraSanju,
je delavsld svet pripravljen brez pridri-
ka te stvari v okviru dolgorofnega sode—
lovanja definitivno sprejeti.

! Prav tako opozarja delavski svot na to,
da je treba v okviru tega dolgoroénega :
sodelovanjg toéno opredeliti gospodarske i
organizacije primgrne lesne industrije in I
njih obveznosti, kajti oni so v dana¥njem !
gospodarskem sistemu v daleko pr:.vllzgx—
ranem polo¥aju, vendar se gradivo teh .
razélenitev in dajatev obveznosti ne doo‘ :
tika. s ¥
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Sele pod temi izpolnjenimi pogoji je pod-
jetje voljno pristopiti k dogovoru in se

ne bo zadovoljilo z nobenimi pavalnimi
obveznostmi. £ b0
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“[ POL LEDUBOJM Zajc x

POROCILO SLUZBE VARSTVA PRI DELU

|
|
|
|
i

leta je poskodb pri delu manj, vendar pa
. 80 bile v letoSnjem letu teZjega znalaja
; in so zohtevale daljSo dobo zdravljenjae

Zri poskodbe so bile teZje in je njihov
vzrox roziskovala indpekeija dela.

| V primerjavi.s prvim polletjem prejsinjega
i

Zakonodajo verstve pri delu in naloge po- !

v - djetja ter slufbe v zvezi s tem. |
V prvem polletju tega leta je bilo 22 po- ! ‘

5kodb, Na podlagi temeljnegs zakona o varstvu

pri delu (Ur.l. SFRJ %t. 15/65) in Repu-
bli¥kege zakona o varstvu pri delu (Ur.l. |
SRS ¥t. 22/66), stojijo pred nami predv- |
sem sledefe naloge, ki jih imomo vskladi-
ti z izdano zaltonodejo: |

|
|
; Glede na Stevilo zaposlenih, znafa odsto- l
| Yok poSkodb pri delu 8,2 %. Zaradi pos- |
! Xodb pri delu v prvem polletju je bilo iz—|
| gubljenih 374 delovnih dni. Med najva¥nej-
| 8imi nalogami sluZbe varstva pri delu v

1 tem jo: 1. Izdelave internega pravilnika sluZbe

; A : verstve pri delu.
| = izdelave internega pravilnika varstva

: pri delu,

| = izdelave internih pravilnikov in navo-
dil ze varno delo pri delih, kjer so
najvedje nevarnosti,

2, Izdelave norm in del za izvajanje in
pospeSevenje varstva pri delul

3. Izdelava programa ukrepov in plan fina-.
nénih sredstev za zagotavljanje varst—

« izobroZevanje vodstvenega kadra in zapo-— va pri delu.

slenih pri lesno-obdelovalnih strojih,

- ureditev delovnih pogojev na nekaterih !
delovnih mestih (lakiranje telovadnega
orodja, lepljenje mas, elektritno vare-

|
|
|
|
1
|
| Poleg teh dolo¥il, bomo moreli v bodole
|

| nje),

I

l

|

|

|

|

1

1

!

dosledneje izvejoti predvsem sledele zah- |
teve zakona:

- izpopolnitev zaslite na nekaterih lesno
—~obdelovalnih strojih,

-~ izdelati program dela sluibe in finan—
éni plan dela sluzbe varstva pri delu

i
|
|
|
}
|
|
A 1
1, lled izdelavo delonih priprav in naprav |
si bomo morali predhodno preskrbeti a— :
teste strok zavode, da naprave ali |
priprave odgovaxrjo predpisom. |

I

|

i

|

za leto 1966, ;
e (o x, ; | 2. Za vse sredstva osebnega varstvoe bomo
. = poostritey izvajanja ukrepov verstva i morali pred izdelavo ali nabavo ugoto-
;  pri delu. | vitd, e ustroze JUS standardu, oz.

o0



dobiti atest strokovnega zavoda.

3. Med uvozom opreme, 'strojev, itd., bo-
mo morali predhodno zegotoviti atest,
da je v skladu s predpisi varstve pri
delu.

;40 Redno skrbeti za periodiéne preiskave

§ pogojev dela.

i 5. Izobra¥evati vodstveni kader in zapose
lene, ki delajo na delovnih mestih,

| kjer je nevarnost poskodk velja. I

FINANSIRANJE

GRADENJ

OBRAVNAVANJE 1IN SPREJTEJE PRAVILNIKA O DO-

+ DELJEVAI{JU IN FINANSIRANJU GRADNJE

V prejs$nji Stevilki "Nefe smu¢ine" smo obe

; jovili vredlog pravilnika v izvledku, ki

go je romisija za skupno potroinjo pred=-

| legeln Delavskemu svetu v pottditev. DS je

! 6. Vskladiti vso interno zakonodajo z no= !
i~ vimi zekonskimi predpisi. '

' Kaani za neizvejanje teh dolo¢il so viso= :
: ke, 0d 5,000 do 6,000 Ndin za gospodarsle |
| Orgenizacije in 150 do 500 Ndin za odgo- |

. Yorno osebo. Zato verstvena slu¥be smetre |
i da odgovorne slu¥be, organi upravi~ !

- Janja in ostali prevzemejo vse ukrepe re=
{ 800 in da sodelujejo in pomagajo sluzbi !
'Varstvu pri delu, da se tudi dosledno ize
: Vajajo. “‘ —
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|
nJllb uspehom poZarno-varnostne sluzbe in :
l Visokemu nivoju opremljcnosti s sredstvi |
| 28 ga¥mje, tehni¥na poZarno-varmostna slu-
| Zba apelira, da naj se v perspektivi pred=—
Vidi stolp za sufenje cevi in nabavo kow
' Vinskih omar za shranjevanje lakov, topil
‘ . in drugih wvnetljivih materialov, ki ogro—

' %ajo varnost objektov ¥ delovnih prosto-
- rih,

{
I |
{
!
|
!

pregledal celotni Pravilnik po posemeznih
¢lenih in predlagal sledefe spremembes

!V &lenu 25. se dopolni Ze tofka d in sicer:

"za individualno gradnjo in adaptacijo, s
katero se doseZe povelanje stanovanjske
povrEine",

| Poleg nravilnilie so se predlaga.lé tudi

spremenmbe ozirome izjeme k pravilniku in
vsled podraZitve cen gradbenega materiala

| in storitev, ki so nastale Ze v letu 1965
© po gosvoderski reformi in ker je bila Ze

v letu 1965 in 1966 uveljavljena drugaéno
obliln dodeljevanja kreditov-iz druZbene-—
ge stonovenjskege skleda, se prizna gra—
diteljem za posojila, ki so bila odobrena

v letu 1965, do konca leta 1966 naslednjel

) individuclnim graditeljem 40 %

b) zadru¥nim grediteljem 80 7

Za pridobitev provice do posojila se upo-
$teve dolod¢ila ¢1, 28, Pravilnika o finan-
siranju gradnje stanovanj.

Ne potrdijo pa se izjeme pod tofko l.a in
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b, tej. posojila graditeljem; katerih gra- |

dnjo je bila zaleta.v letu 1964 in v letu
1965 ¥e ni bila zakljudena, ker ni sreds—
tev.
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" VODORAVNO

. L. naprava za odriv pri preskoku, 14. mo-
' €no razstrelivo, 15. umetnostne smer XV.
| Stoletja, 16. eno od orodij za presiol,
17. poldrag kamen, 18. ma¥kara, 19. veli-
ka sladkovodna riba, 20. ruski bas:opiseq
24, zaletnici slovenskega pisatelje (le-
- toSnji nagrajenec Pre¥ernovege s:lada),
' 25. levi pritok Adi%e, 27. vzdeve: enege
- Prejsnjih predsednikov ZDA, 28. “ulj od
obutvo, 29. dru¥ina, 34. trOpsyu rastlina
iz drujine 1ilij, 36. sprejemnc sobe, 37.
forma, podoba, 39. izdelovalec oblelk, 41l.
. Ba visokem stojalu pritrjene visede lese-
i e rofke, 46. Jensko ime, 47. anestazijs—
' ko sredstvo, 50. osebni zaimek, 51. del

- Prsnega ko$a, 52. slika, 54. strjena kri

i D& rani, 55. mesto v lietohiji, znano po

. Yolnenih izdelkih, 57. trska, 58. na$ naj-
lVecai otok, 59. nenaden dvig ali padec,
|60 lgubkovulno mo¥ko ime, 6l. severnoame-—
| Ti¥ka drzava, 64. kovinsko orodje, na ka-
| terem izvajajo telovadni veleto¥, 57.

| Zravilo, 68, slovenski kritik in esejist
'59- hiter tek, galop, 70. najvi¥ja gora
| na Formozi, orig. 72. predni drog, 75.
| Spansko mesto severozahodno od madrlda,

; 18. upravno sredi¥¥e ZR Neméije, 79

| Yica za deciliter, 80. orodje za nlezan—
.Je, 82, oroje, na katerem je ifiro Ceraxr
|8V°tovn1 prvak, 85. institucija, zevod,

! 87. preprosta vodna rastlina, 88, Dsevdo—
inlm pesnika Vagliamzzija, 89. z %imo ald
gumo napolnjen pripomoéek za ublaZitev
doskokov.

1. bolgarsko mesto blizu izliva reie Ogo-
ste v Donavo, 2. mo¢no razstrelivo, it ga
Je izumil A. Nobel, 3, rastlinska zajeda~
| lka, 4, tekofa zadimba, 5. tuje Zenslko

| ime, 6. ¥rnopolti ljudje, 7. del obraza,

| 8. ode, 9. avtomobilska oznaka Doboja,

1 10. ime filmske igralke Sommer, 11, ori-
' ginalni naziv zo Finsko, 12. slovensk:

i Pripovednik in esejist Ju¥, 13. oddelek

| Timsko konjenice, 14, izmerjena Erte Za

| hovo pot, 18. zloZljivo telovadno orodje

l z& preskok v obliki prisekane prizme, 20.
| Jedka spojina kislego okusa, 21. slog in

i
|
|
|
l
{
|
?

. eija, 30, banijeva spojina, teZka,
. madZarsko Zensko ime, 32. najvedji
| tekad, 33, vokrovitelj v Vietnamu,

moda za kralja Ludvika XV., 22. italjans-|
ka denarna enota, 23. organ vida, 26. ge- .
olo$ko ime zo plast zemeljske skorje, se—
stavljene predezno iz aluminija in sili-
31.
ptié,
35.
stokenje, vpitje, 37. juzno drevo, 38.
kratke pouéna zgodba, 40. klekljarski iz—
delek, 41, nenaden vzlklik, 42. poteg z

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
noZem, 43. razprava, postopek, 44. dvig- |

i njen lesen tram, namenjen .telovadkam, nu-!

elektreni delci atoma, 46. mofko ime, 48.i

| podzemlje pri sbarih Rimljanih, 49, naj- |
. vi§ji cerkveni dostojanstvenik za papeien;}

53. telovadno orodje z dvema prelkama, za |
mofke v isti viSini in roazliénih viSingh |
ze zenske, 56. termin, 59. poZelenje, 62.;
prvi Evropejec, ki je pristal na rtu Dob- ||
re Nade, 63.ploskovna mera, 65, gora v :!
Svici, 66. strupena kala, 68. vodja argo-—
navtov, 70. temni deli dnevov, 7l. kroiek,;
72. Italjanski baroéni slikoar, 73. pod, |
T4, zodetnici slcvenskege letalskega pod— |
jetja, 75. pristanide v Izraelu, 76. do-|
mado Zival, T7. kootica akademskega nas— !
lova, 78. iglavec, 80. stvarnik sveta po |
veri storih Egipiancv, 81, otrebljen svet,
83. kratica mednarodne &lovekoljubne orggf.
nizacije, 84, vezaik, 86. zaletnici ame=- 1
rifkege pisatelja (Babitt).

RESITEV KRIZANKE IZ PREJSNJE STEVILKE: '

VODORAVNO: 1. pograd, 6, narava, 12. obs
ris, 13, revizor, 14, gram, 15. hi, 16,
nnoda, 17, red, 18. mast, 20. grob, 2l.
oderustvo, 24. Ive, M, 25. Lazio, 26. DS,
28. 0C, 29, ajbis, 30. sklad, 32. PN, 33.
AK, 34. sklon, 35. S, 36. Oto, 38.astro-
nevt, 41, rima, 43. brin, 44. lar, 45. O-
maka, 47, Al, 48. vile, 49; korotan, 51.
vazal, 52. ananas, 53. solata.

NAGRADE s J

I, nagrada 30 Ndin - FINZGAR Anice
II. nagrada 20 Ndin -~ LEGAT Franci
III. nograda 10 Ndin - KATRASNIK Ssverin §
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KINO RADOVL JICA

SRECA - francoski barvni f£ilm

| 14. 10. 1966 ob 20 uri
. 15, 10. 1966 ob 18 uri
| 16. 10. 1966 ob 16 in 20 uri
:mm13-mﬁManMm1ﬁm
| 13, 10, 1966 ob 20 uri
|
| MED JASTREBI — nem$ki borvni f£ilm
!.16. 10, 1966 ob 18 uri
i A
| PRIKAZNT 17 SARAGOSE - poljski f£ilm
| 18. 10. 1966 ob 20 uri
|
| BOJ GANGSTERJEV - ameri¥ki film
| 19, 10. 1966 . ob 18 in 20 uri
| SOLDATSE - italjenski film
| 21. 10. 1966 ° ob 20 uri
|
| SVETLOST V TEMI - indijski film
| 20. 10. 1966 ob 20 uri
| 22, 10. 1966 ob 18 uri
i _
| NA DOKIH NEW YORKA - ameriiki barwvni film
| 22, 10, 1966 ob 20 uri
| 23. 10. 1966 ob 16 in 20 uri
}'oxn 7A OKD — ameriski barwni £ilm
| 23, 10. 1966 ob 18 uri
| UPANJE - deski film
CRNE OSTROGE — amerifki barvni film
27. 10. 1966 ob 20 uri
29, 10. 1966 ob 20 uri
30, 10. 1966 ob 16 in 20 uri

|
:
l
|
:

20

NIKOLETINA BURSAC - jugoslovanski film
28, 10. 1966 ob 20 uri
29. 10, 1966 ob 18 uri

|
I
|
|
SATJE ZVEZDE VELIKEGA VOZA - iteljanwski |
film b e

26. 10, 196¢ ob 18 in 20 uri ;
30. 10. 1966 ob 18 uri |
|

|

|

|

KRONIKA UMORA — nem$ki kriminalni film

1. 11l. 1966 " ob 20 uri
2. 11. 1966 ob 18 uri
FARIOY = ameriZki barwni film |
2. 11, 1966 ob 18 uri i
2. 11, 1966 ob 20 uri |
CLOVEK IZ RIA - francoski barvni film :
3. 11, 1966 ob 20 uri ,
5. 11. 1966 ob 18 uri ;
6. 11. 1966 ob 16 in 20 uri '
|
NORO MORJE — italjansko-francoski f£ilm |
4. 11. 1966 ob 20 uri
5., 11. 1966 ob 20 uri |
6. 11. 1966 ob 18 uri ’?
: . i
PRED 300 IETI - sovjetski barvni film |
8. 11, 1966 ob 20 uri |
FRANKENSTEIN - ameriski £ilm ;
9. 11. 1966 ob 18 in 20 uri !
DZERONILO - ameriilki barvni £ilm |
10. 11. 1966 ob 18 uri 1
12, 11, 1966 ob 18 uri \
13. 1l. 1966 ob 15,30 in 20 uri ;
|
HAZALRDER - ameri¥ki film
11. 11. 1966 ob 20 uri
12, 11, 1966 ob 20 uri
13. 11. 1966 ob 17,30 uri
31° V SENCI - angleSki film |
15. 11. 1966 ob 20 uri
16, 11, 1966 ob 18 in 20 uri ;
SKRIVNOSTNA SOSEDA — ameridld £ilm |
19, 11. 1966 ob 20 uri
20. 11. 1966 ob 18 uri






Ne brusi pri nezasc¢itenih brusilnih strojih!

Tudi najmanjsa okvara na stroju lahko povzroé¢i obratno nezgodo!

Spolzka tla in nered povzrocata nevarne padce!

Ali si se preprical, ¢e so pogonska zobata kolesa dovolj zavarovana!

Krozna zaga brez cepilnega klina je za posluzevalce nevarna!

w

| V lakirnici je zrak nasicen s topili, zato je nevarnost pozara velika!

nt "t o

Javi takoj elektro-oddelku vsako najmanjso poskodbo na
napeljavi, varovalkah, stikalih itd.

Roka je nenadomestljiva - zavarujmo jo pri delu!
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Pri vsaki najmanjsi nezgodi pois¢i prvo pomo¢ - odprta rana je nevarna!

Prehodi morajo biti vedno prosti!




