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Tudi nasa delovna or-
ganizacija se v letosnjem
letu prikljuduje stevilnim
pranzovanjem ob 25-let-
nici graditve zgodovinske
naloge delavskega razre-
da — delavskega samo-
upravljanja.

Geslo tovariSsa Tita —
TOVARNE DELAVCEM
smo izpoinili z izvolitvijo
prvega delavskega sveta,
dne 5. oktobra 1975. Na
dosezene uspehe v tej Ce-
trtini stoletja smo lahko
ponosni, saj smo se uvr-
stili kot vodilna delovna
organizacija v proizvod-
nji modne obutve v Jugo-
slaviji in to mam potrju-
jejo tudi dobri prodajni
rezultati na domacem in
zunanjem trgu. Za obseZ-
no rast in razvoj delovne
organizacije so bili vlo-
zeni veliki napori in sa-
moodrekanja, pri tem pa
je bilo tudi aktivno vklju-
¢eno organizirano in

plodno delo samouprav-
Ijanja.

S sprejetjem nove usta-
ve in uresniéevanjem nje-
nih nacel smo se vklju-
C¢ili v obseino in po-
membno izvajanje spre-
memb, tako na podroéju
druzbeno - ekonomskih,
samoupravnih, kot druz-
beno-politi¢énih odnosov,
vkljudili smo se v dele-
gatski sistem, ki zagotav-
lja odloéilno vlogo delav-
skega razreda pri uresni-
c¢evanju njegovih dejan-
skih interesov in uresni-
¢uje idejo o neposrednem
vplivu delovnih ljudi na
vsa dogajanja v druZbi in
obvladanje celotnega pro-
cesa druzbene reproduk-
cije.

Ob praznovanju tako
pomebnega jubileja —
25-letnici samoupravlja-
nja bo po sklepu SDS z
dne 31. 5. 1975 proslava
te obletnice v soboto 5.
julija

MIT)A RIBICIC, na ohisku v Triicu

Ob praznovanju tedna

komunista je bil na
obisku v mna8i obdini
predsednik republigke

konference SZDL Mitja
Ribi¢i¢. Prisostvoval je
seji predsedstva in izvrs-
nega odbora obdinske
konference SZDL o infor-
miranju v delegatskem
sistemu. Delo delegacij v
na$i obcini $e mi zaZivelo
tako kot si Zelimo, to
predvsem v manjsih de-

lovnih organizacijah in
Krajevnih skupnostih. Po
enoletnih izku3njah smo
ugotovili, da se delega-
cije v temeljnih samo-
upravnih organizacijah in
skupnostih $e niso dovol]
povezale s samoupravni-
mi organi in obéani. De-
legacije kot dejavnik ne-
posrednega in skupnega
odlo¢anja delovnih ljudi
odgovarja zboru delavcev

za svoje delo. Ravno zato
je treba temeljto in pra-
vocasno obvesdati.

v

Tov. Mitja Ribi¢ié je
poudaril, da smo verjet-
no prevec nestrpni in kri-
ti¢ni. Delegatski sistem
se 8ele wuveljavlja, po
dalj$i praksi bodo tudi
uspehi boljsi.

Delegati morajo odlo¢-
no zavzeti svoja stali3¢a
in jih zagovarjati, vklju-
¢iti pa se morajo tudi v
obvescanje.

Mitja Ribi¢i¢ je popol-
dne sodeloval tudi na
javni tribuni v Krajevni
skupnosti Bistrica in
osrednji proslavi v Can-
karjevem domu.
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Vaja enot civilne zascite

V soboto 14. junija je
bila v Trzi¢u izvedena va-

ja enot civilne zascite.

V nasdi delovni organi-
zaciji so sodelovale enote
opazovanja,
in alarmiranja, gasilske
enote, ekipa prve medi-
cinske pomodi ter enote
reda in varnosti.

Ko je opazovalnica ja-
vila nalet avionov je bil
izveden napad na objek-
te nase delovne organiza-
cije.

Pri vaji je bila dana
predpostavka veéjega po-
Zara. V zvezi s tem je
vodstvo vaje zaprosilo za
pomo¢ gasilske enote Tr-
Zi¢-mesto.

Zbor enot po konéani vaji

obvescanja

Tako so domaci gasilci
priceli z gaSenjem 5 mi-
nut po izdanem povelju

. za gaSenje. Tudi gasilska

avto-cisterna iz Trzica je
prisla Ze v 6 minutah.

Ekipa prve medicinske
pomo¢i. je uspe$no nudi-
la pomo¢ ponesrecenemu
gasilcu.

V vaji so vse enote
uspes$no opravile svojo
nalogo.

Po zaklju¢ku je glavni
direktor wsem sodelujo-
¢im povedal, da so vaje
namenjene pouku prak-
ti¢nega znanja v enotah
CZ in krepitvi sposobno-
sti sodelovanja v splos-
nem ljudskem odporu.

Ob 25-letnici samoupravljanja,
dnevu Borca in dnevu vstaje
iskreno cestitamo

Urednistvo in druzZbenopoliticne organizacije

Enakopravnost
— ravo|
— mir

so osnovne teme letofnjega
mednarodnega leta Zensk,
proglasila ga je generalna
skupiéina Organizacije zdru-
Zenih narodov in svetovne
konference o poloZzaju Zensk,
ki je bila pred kratkim v
Mehiki.

Poglavitni cilj tega medna-
rodnega zborovanja v prija-
teljski in neuvri¢eni Mehiki
je — oceniti sodobna druzbe-
na gibanja v svetu in raziska-
ti moznosti za izenaditev pra-
vic zensk in mos$kih, prispe-
vek 7ensk k razvoju prijatelj-
skega sodelovanja med naro-
di, % posebno pa gre za pri-
spevek krepitve miru v svetu.
Kljub prizadevanjem Se ved-
no ni popolne enakopravnosti
med spoloma.

Na konferenci je sodelovala
tudi na3a delegacija pod vod-
stvom predsednice jugoslo-
vanskega odbora za medna-
rodno leto Zensk in c¢lanica
predsedstva Socialisticne re-
publike Slovenije tov. Vida
Tomsié. Jugoslovanska dele-
gacija je na konferenci ori-
sala izku3nje nase druZbe, v
kateri se kaZe splo$ni napre-
dek skozi razvoj samouprav-
nega poloZaja in pravic de-
lavecev obeh spolov, s tem po-
magamo odpravljati znano
neskladje med biolo$ko funk-
cijo Zenske ter njeno eko-
nomsko in socialno vlogo. V
pripravah so se obrnili na iz-
kusnje ¥ensk — proizvajalk,
da so same povedale, kaj mi-
slijo o svojem poloZaju.

V 30-letnem razvoju nase
socialisti¢ne samoupravne
druzbe po vojni, so uresnice-
ni pomembni rezultati v po-
liticnem, ekonomskem in
druzbenem polozaju Zenske.
Se vedno pa ni v zadostni
meri refeno vprasanje druz-
bene skrbi za otroke, udelez-
ba 7ensk v delegatskem siste-
mu, druzbenoekonomski po-
loZaj Zensk na vasi in podob-
no.

Zveza Sindikatov Jugoslavi-
je je programirala Siroko de-
javnost pri uresnicevanju
sklepov VII. Kongresa ZSI,
predvsem Vv smeri razvoja
druZbene prehrane za vse za-
poslene, druzbene skrbi za
otroke, varstva materinstva,
varstva Yensk pri delu. Ziv-
ljenjski problemj Zensk se
morajo refevati v konkretnih
akcijah in programih aktivno-
sit organizacij zdruZenega de-
la, krajevnih skupnosti, druz-
benopolitiénih organizacijah
in vseh druZbenih organizaci-
cijah.
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Prodaja na domacem frgu

Do sedaj je bila po-
dana informacija o na-
Sem izvozu in prodaji na
domacem (rzis¢u preko
lastne prodajne mreze.

Poleg tega pa del nasih
izdelkov na domadéem
trgu plasiramo s prodajo
ostalim kupcem. Pri iz-
biri kupca smo uposte-
vali naslednje:

— da je kupec vecja
trgovska organizacija, ki
ima v svojem sklopu
blagovne hiSe ali poslo-
valnice

— da je kupec blagov-
na hia, ki ima speciali-
ziran oddelek z obutvijo

— da je kupec v kraju
kjer nimamo naSe po-
slovalnice

Tako nam je uspelo
skleniti pogodbo o naku-
pu obutve s »Centro-
tekstilom — domadi trg«
iz Beograda v sestavi ka-
terega je 7 veleblagovnic
v Beogradu, Skopju, Kra-
gujevcu, Zajecaru in Tu-
zli ter 108 poslovalnic.
Centrotekstilove posloval-
nice so predvsem v krajih
kjer nimamo lastne po-

slovalnice. Nadalje smo
zastopani v vseh blagov-
nicah modne konfekcije
»Standard« iz Zagreba, v
blagovnicah »Modne hiSe«
iz Ljubljane in v poslo-
valnicah tovarne obutve
»Lilet« iz Maribora.

NaSo obutev lahko po-
trosnik kupi tudi v ljub-
ljanskem »Maximarketu«
in v novi modni hiSi
»Dalma« v Splitu.

Na ta nadin prodaje
ostalim kupcem v drzavi
letno predvidevamo pro-
dati 300.000 parov obutve.

Pri tej vrsti prodaje
pa moramo in bomo Se
vedno bolj morali upo-
stevati, da bo blago res
kvalitetno izdelano, da bo
dobavljeno v Zeljenem
dobavnem roku, da bomo
izboljsali problem rese-
vanja reklamacij, kajti
vse to vpliva na odloca-
nje kupca pri predloZitvi
nove kolekcije, koliko
modelov bo izbral in
kolik$na bo narocena ko-
li¢cina obutve.

Marija Hladnik

Obvescanje deleguiov in
volilcev v delovni organizaciji

V nacelih sistema obveséa-
nja izhajamo iz temeljnih ijz-
hodis¢ih nase druZbene ure-
ditve, iz druzbenoekonomske-
ga polozaja delavca, ki mu
zagotavlja, da s tem ko de-
la s sredstvi, ki so druzbena
lastnina, neposredno in ena-
kopravno z drugimi ljud-
mi v zdruzenem delu — od-
lo¢a o vseh zadevah druzbe-
ne reprodukcije.

Delegacije in delegati, skup-
$¢ine in drugi samoupravni
organizmi so samo sredstva
preko katerih delovni ljudje
(baza) izraZajo svojo voljo in
svoj interes v procesu obliko-
vanja in sprejemanja druzbe-
nih odloditev. Zato — odlo-
¢itve morajo izhajati prav iz
baze!

Za uresnicevanje teh teme-
ljev nase druZbene ureditve
pa je osnovni Kkriterij prav
proces obve$canja. Zato te-
mu procesu posveCamo veli-
ko pozornost, kar zagatovlja-
mo tudi z dolo¢bami v vseh
samoupravnih aktih — spo-
razumih.

Nadine in oblike obveida-
nja $e vedno izpopolnjujemo.
V prvi vrsti so neposredne
oblike komuniciranja (sestan-
ki, zbori), v drugi vrsti so
javna obdila (glasilo, oglasne
deske) in druge oblike. Obe
obliki pa potekata hkrati ta-
ko kot pri internih samo-
upravnih odlo¢itvah, tako tu-
di pri odloéitvah navzven, to-
rej v okviru celotnega dele-

gatskega sistema. V teh pro-
cesih pa so najaktivnejsi sub-
jekti delegacije oziroma dele-
gati.

Delegati samij so se odlocili
kako, na kak$en nacin, v kak-
$ni obliki naj poteka medse-
bojno obvescanje ter, da se o
njeni dejavnosti vedno obve-
§Ca oziroma vabi na sestanke
tudi vse samoupravne organe
upravljanja in vse druZbeno-
politi¢ne organizacije delovne
skupnosti. Dane so moznosti
direktnega komuniciranja
med vsemi — ne glede na po-
loZaj in vlogo v samoupravni
organizaciji. Kako pa to ko-
municiranje — obveséanje po-
teka in € je dovolj ucinko-
vito, bodo o tem (v nadljeva-
njih v tem listu) spregovorili
delegati sami.

DELEGAT
V ZBORU ZDRUZENEGA
DELA

Konferenco delegatov za
zbor zdruzenega dela pri ob-
¢inski skups$éini Trzié, tvori-
jo v na$i delovni organizaci-
ji tri delegacije. Vsaka dele-
gacija ima svojega predsedni-
ka in -podpredsednika. V
skups$éini imamo sedem dele-
gatskih  mest, Delegacija
TOZD »Obuteve ima Stiri de-
legatska mesta, delegacija
SSSS ima dve mesti in TOZD

»Gumoplast« in TOZD »Poli-
uretan«
mesto.

po eno delegatsko

Ob prejemu gradiva za se-
jo skups$dine, prejmemo hkra-
ti vabilo za sejo tovarnisSke
konference, ki jo sklicejo
predsedniki. Gradivo prejme-
mo po dva ali trije delegati
skupaj in tako gradivo krozi
med nami.

V tedenskih obvestilih ob-
javljamo dnevni red za sejo
skupsé¢ine. Delavci, ki si gra-
divo Zele ogledati in dati
nanj svoje pripombe, lahko
to store pri tovarisici Anici
Arbitrovi, kjer je vsakomur
dostopno. O posameznih toc-
kah dnevnega reda, ki nas
najbolj zanima, se vcasih, ko-
likor nam ¢as dopusca, pogo-
varjamo z najblizjimi sode-
lavci, da slisimo tudi njihovo
stalisce.

Predsedniki vabijo na sejo
konference tudi kaksnega vo-
dilnega delavca, da nam ob-
razloZi morebitne nejasnosti.
Na seji natanéno obravnava-
mo gradivo in damo nanj vse
svoje pripombe. Posebno po-
drobno pa obravnavamo za-
pisnik in sklepe iz prejsnje
seje skup$cine ter odgovore
na nasa delegatska vprasanja.

Delegati, ki jih na vsaki se-
ji dolo¢imo kot nade pred-
stavnike v skup$cini, posre-
dujejo vse maSe pripombe in
zastopajo nasa stali$ca.

Pet let obrata
v Trbovljah

x

Slavnostno zasedanje SDS

V okviru praznovanja
obcinskega praznika ob-
¢ine Trbovlje, 25-letnice
samoupravljanja in 5 let
uspeSnega dela obrata za
izdelavo zgornjih delov
Trbovlje, je bilo 31. maja
v menzi obrata slavnost-
no zasedanje skupnega
delavskega sveta. Zase-
danju so prisostvovali
tudi predstavniki obdine
Trbovlje, vodil pa ga je
predsednik skupnega de-
lavskega sveta tov. JoZe
Benedicié.

Minulih pet let od usta-
novitve do danes je v svo-
jem govoru orisala pred-
sednica DS TOZD Trbov-
lje tov. Rozi Lup$a.

Splo3ni gospodarski po-
loZaj je podal glavni di-
rektor Janez Bedina,
podpredsednik skup$¢ine
obdine Trbovlje tov. Lado
Lindi¢ pa se je zahva-
lil za uspes$no sodelova-
nje in zazelel kolektivu
Peko nadaljnjih delovnih
uspehov.

Usnjariada 75

21. junija je bila v Ljublja-
nj VII. tradicionalna USNIJA-
RIADA — srecanje Sport-
nikov usnjarsko-predelovalne
industrije Slovenije, pod po-
kroviteljstvom OZD Koteks-
Tobus.

V lepem sonénem jutru nas
je odpeljal avtobus v Ljublja-
no, kjer se je zbralo ve¢ kot
500 tekmovalcev iz vse Slove-
nije. Pomerili smo se v $estih
S$portnih disciplinah za pre-
hodnj pokal, ki je letos me-
njal Sele tretjega lastnika.

Prejénjega smo po treh Zapo-
rednih zmagah dobili leta 1972
$portniki »Peko« v trajno last.

Te usnjariade so po vrsti
itevilnejSe, vendar se v pre-
teklosti o njih ni vodila evi-
denca, pa tudi redno vsako
leto niso bile organizirane.
Leta 1969 pa je delovni kolek-
tiv UTOK Kamnik kot orga-
nizator dal pobudo in sklical
predstavnike sindikalnih or-
ganizacij najve¢jih usnjar-
skih in usnjarsko-predeloval-
nih delovnih orgamizacij kot
nekak$en iniciativen odbor,
kjer se predstavniki teh
OZD vsako leto dogovorijo o
gostitelju usnjariade, o vrsti
gportnih panog, o propozici-
jah pri igrah, o organizaciji,
organiziranosti in podobno.

Dosedanji prireditelji usnja-
riad od leta 1969 dalje so bili
naslednji:

Prireditelj

1969 — UTOK Kamnik

1970 — PEKO Trzi¢

1971 — IUV Vrhnika

1972 — KONUS Sl. Konjice
1973 — PLANIKA Kranj

1974 — UTOK Kamnik

1975 — KOTEKS-TOBUS Lj.

Zmagovalec

UTOK Kamnik
PEKO Trzi¢
PEKO Trzi¢
PEKO Trzi¢
PLANIKA Kranj
UTOK Kamnik
TU Slovenj Gradec

Sportniki na%e DO smo
leta 1973 v Kranju zasedli
drugo mesto, lani v Kam-
niku celo S$esto mesto in
letos v Ljubljani zopet dru-
go mesto in nam je le z
malo Sportne smole uslo 1.
mesto iz° rok, za 4 tocke.
Sportna smola se nas je pri-
jela pri nogometu, saj je na-
$em mo$tvu zZreb ijzbral za

2z

prvo srecanje koncnega letos-
njega prvaka IUV Vrhnika in
smo s to izgubljeno tekmo
pristali v nogometu precej
na dnu lestvice in izgubili
lepo Stevilo tock. Velik uspeh
pa so Zzeli nadi kegljaci in Sa-
histi, ki so oboji zasedli prva
mesta, namizni tenis drugo
in streljanje Cetrto mesto.

Nogometasi in balinarji pa
so pristali bolj na dnu lest-
vice.

NaSe Zene so se pomeri-
le v kegljanju in streljanju
in so se uvrstile v kegljanju
na 4. mesto in v streljanju na
3. mesto.

Vseeno pa smo bili $port-
niki tudi z drugim mestom
med 15 ekipami $e kar zado-
voljni in smo prisli veselih
obrazov zveder nazaj v Trzic.

Boris Janc
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Nov samoupravni sporazum o delitvi dohodka

Na zadnjih zborih de-
lavcev po delovnih eno-
tah je bil dokoncno spre-
jet samoupravni spora-
zum o razporejanju do-
hodka, delitvi sredstev
za osebne dohodke, o na-
domestilih in prejemkih.
Veljati bo zacel 1. julija
1975. Izjema so posloval-
nice v TOZD Prodajalna
organizacija, za katere bo
kategorizacija delovnih
mest izdelana v drugem
polletju, obrac¢un po no-
vem bi predvidoma stopil
v veljavo 1. januarja 1976.
V tem casu bodo njihovi
skupni osebni dohodki
vkljuéno s stalnostnim
dodatkom povecani za
enak odstotek kot bo po-
vejanje po sprejetem
sporazumu.

Bistvene sestavine ome-

njenega samoupravnega
sporazuma so analiti¢na
ocena delovnih mest,
vrednosti kategorij in
nacini merjenja dela.

Vsebina izbrane meto-
de za amalitiéno oceno
vam je poznana. V cev-
Ijarju je bila e opisana.
Omenim naj le, da ocena
pravilnosti move analit-
ske ocene, mnikakor ne
more izhajati iz relativne
primerjave sedanjih raz-
redov z novimi kategori-
jami. Eden pomembnih
vzrokov za novo oceno
delovnih mest, je bila
namre¢ odprava vseh do-
sedanjih mnapak. Torej
ocena pravilnosti nove
kategorije za posamezno
delovno mesto je mozZno
le preko kriterijev, to je
primerjava delovnih na-
log na delovnem mestu z
opisom posameznih sto-
penj loceno za vsak kri-
terij, ki je sestavni del
nove metode. Tudi rese-
vanje, oziroma dajanje
predlogov za reSevanje
posameznih pritozb je
potekalo na omenjeni na-
¢in, predlog spremembe
je bil le za tista delovna
mesta, kjer se je ugoto-
vila napaka. Vzporedno z
dajanjem predlogov za
spremembo pa je bila
vedno prisotna tudi vodo-
ravna primerjava, to je
primerjava z vsemi de-
lovnimi mesti v OZD
Peko, katera so v odnosu
na obravnavano delovno
mesto v isti ali najblizjih
kategorijah. Ta del pri-
merjave delovnih mest

bo moral biti nujno pri-
soten, tudi pri obravna-
vanju vseh sprememb,
katere naj bi se predvi-
doma enkrat letno obrav-
navale.

Pred oblikovanjem
predloga, s 'katerim naj
bi bila dolo¢ena vrednost
novih ’kategorij je bilo
potrebno upostevati na-
vodila, ki so izhajala iz
sklepov politi¢nih orga-
nizacij, polozaj in veli-
kost nase OZD v panogi
in pa poslovne rezultate
OZD. Z novim vrednote-
njem kategorij bo enot-
na lestvica urnih postavk
za vsa delovna mesta,
tako proizvodna kot re-
Zijska.

Seveda pa ima to nuj-
no za posledico spre-
membo norm, in sicer
zmanjSanje minut za po-
samezne operacije, ter
poveCanje vrednosti teh
minut. O tej spremembi
norm pa nekaj ve¢ v na-
daljevanju.

Z movim vrednotcnjem
naj se da relativno vecje
povisanje wvisoko kvalifi-
ciranim delom v proiz-
vodnji in srednje strokov-
nemu ‘kadru v reziji.
Dosezena toc¢ka v posa-
meznih delovnih enotah
naj ima zopet tisto
vlogo, ki jo je imela, to
je delitev delovnih enot
na bolj ali manj uspe$ne
pri njihovem poslovanju.
Torej delna zaostritev
osnov za izradun rezij-
skih stopenj, kar pomeni
tezje dosegljivo tocko,
vendar pa se za ta del
urne postavke vec pove-
¢ajo. Osebni dohodki po
novi oceni in novi vred-
nosti naj bodo naceloma
za vsa delovna mesta
vi§ji, le izjemni primeri
so mozni, ¢e je bila dose-
danja mapaka prevelika,
da so OD po novih krite-
rijih nizji.

NajvaZnejsa omenitev
pri dolodanju vrednosti
posameznih kategorij, pa
so prav gotovo moZna
sredstva, Kkatera OZD
Peko lahko da za osebne
dohodke, ter da pri tem
ne bi bil okmnjen njen
razvoj, oziroma zmanjsa-
na razsSirjena reproduk-
cija. Na osnovi predvide-
nih rezultatov poslova-
nja so bila tako doloéena
sredstva, katere pa je po-
trebno razdeliti na sred-

stva za OD in sredstva
za izplacilo dodatka za
minulo delo in stalnost.
Tudi ta drugi del je v
novem sporazumu visji,
ter je potrebno pri pri-
merjavi OD to uposte-
vati.

Na osnovi omenjenih
navodil je bil predlagan
startni osebni dohodek
tretje kategorije 1800.—
dinarjev netfto meseéno
brez tocke in ob 100 %
doseZeni normi ali 100 %
osebni oceni. Osnova za
izbor startne osnove, so
bila delovna mesta proiz-
vodnje v nizjih katego-
rijah, saj bi bil pri niZ
jem startu mnjihovi OD
nizji. Poleg izbora starta
pa je bilo 8e predlagano,
da mnaj bi bilo novo
povprecéno doseganje nor-
me. 110 %, kar je pet
odstotkov ve¢ od naj-
vi§je moZne povpretne
osebne ocene rezijskih
delavcev v posamezni
enoti ali sektorju. Raz-
pon od majniZjega OD do
najviSjega je bil predla-
gan 1:4,77, kar je manj
kot dolo¢a sporazum pa-

noge, je pa v mejah kot
jih  dolo¢a sindikalna
lista. Ob dololenem

startu in razponu pa je
bila sedaj koli¢ina moz-
nih sredstev tista, ki je
dolocila funkcijo razpo-
nov za ostale kategorije,
ter s tem mnjihove urne
postavke. V primerjavi s
sedanjo ima mova krivu-
lja tudi matemati¢no
osnovo, nara$ca po na-
rascajoc¢i stopnji, seda-
mnja pa je bistveno razli-
kovala rezijska delovna
mesta od proizvodnih,
ter ni bila dosledna v na-
¢elu narascanja po nara-
S¢ajoéi stopnji.

Novi razponi dajo re-
lativno wvecje povecanje
visoko kvalificiranim de-
lovnim mestom in sred-
njemu strokovnemu
kadru, kot je bilo dano
navodilo za izbor.

Tako izbrana lestvica
urnih postavk po katego-
rijah in razporeditev de-
lavcev pa zahteva, ob
predpostavkah popreéne-
ga  doseganja norme
110 %, osebne ocene
105 % in wvrednosti tocke
1,10 ter novi dodatek za
minulo delo in stalnost,
23 % povedanja potreb-
nih sredstev za OD. To

pa je na osnovi predvide-
nih poslovnih rezultatov
skrajna moznost, oziroma
le ob boljsih rezultatih
bo moZna tudi tretja de-
litev, katere viSina bo
prav tako odvisna od
boljsih rezultatov,

Ze omenjena doloditev,
da naj bo nova lestvica
urnih postavk enotna,
ima nujno za posledico
spremembo norm. S to
spremembo naj se zmanj-
Sa koli¢ina minut in po-
veta vrednost, vendar
tako da bo mov zmmnozek
vrednosti in  koli¢ine
vedji od starega, torej
za enako opravljeno delo
vedji OD. Ce bi bile
norme enako lahko po-
stavljene za vse opera-
cije, bi to tudi veljalo za
vse operacije. Ker to ni
bilo, je potrebno z novimi
normami tudi wvskladiti
te, tako da bodo lahko
ali tezko postavljene na
nivoju celotne OZD. Me-
rilo te enotnosti, kate-
rega polrjujemo s tem
sporazumom, pa je, da
je novo postavljeno nor-
mo v normalnem delov-
nem <¢asu, z mnormalno
storilnostjo mozno do-
se¢i 110 %, pri tem pa
mora biti operacija kva-
litetno opravljena.

V popre¢ju za celotno
OZD je bilo v obdobju
januar—marec povprecno
doseganje norm 147 %,
od tega je bilo del vsled
dela v neevidentiranem
podaljSanem  delovnem
¢asu in slabe kvalitete,
tako da je bilo dejansko
doseganje norm 140 %.

Omenjeni normativi se
bodo torej v povpredju
zmanjSali za 21 %, vred-
nost minut pa povecala
za 50 %, zmnozek tega
pa da povedanje OD za
13 %. To je torej poprec-
je, za posamezne enote
pa je povecanje OD od-
visno od viSine sedanjega
doseganja norme. V tistih
enotah, kjer je bilo do-
seganje nad popredjem
pa bo povisanje OD
nizje. Vsak posameznik
pa bo tudi v bodoce od-
stopal od popreénega do-
seganja, tako kot do se-
daj, da je po naravnem
zakonu velika vecina
okoli normalnega dosega-
nja (100—120 %) mekaj
pa je izjemno bolj spo-
sobnih, nekaj pa manj.

Posebnost pri doloca-
nju norm so $e montazni
oddelki, kjer koli¢ina
opravljenega dela posa-
meznika ni odvisna samo
od njega, ampak od ka-
pacitet traku, ter po-
dobna dela v TOZD —
Poliuretan pri oblikova-
nju podplatov in TOZD
— Gumoplast. Za ome-
njena delovna mesta
velja kot prvo, Ze ome-
njeno navodilo, da bo
novo doseganje norm Vv
popreéju 110 %. Pri posa-
meznih delovnih mestih
pa se mora upostevati Se
dejanski ¢as za opravlja-
nje operacije, ter tako
izracunan odstotek zapo-
slenosti. Na osnovi teh
odstotkov pa bo izracu-
nana nova norma tako,
da jo je mozno dosedi pri
izpolnjenem planu od
105 % do 120 %, razli¢no
Z ozirom na <as dejan-
skega dela. V izjemnih
primerih, ko so izostanki
vecjli od normalnih, pa
morajo posamezni delav-
ci opravljati poleg svo-
jega dela Se druga dela.
To so tisti delavci, kateri
so razporejeni na delov-
nih mestih, kjer je zase-
denost majnizja, zato naj
bi po novem dobili izpla-
¢ano do 120 % doseZene
norme v celoti, od 120 %
dalje pa le 60 %, pre-
ostali del pa ostane de-
lovni enoti, tako da bi
preko vrednosti tocke
dobili tudi tisti, ki so pri
svojem delu polno za-
sedeni.

Sam samoupravni spo-
razum o delitvi dohodka
in OD vsebuje Se wvsa
druga dolodila, katera pa
so prav tako pomembna,
vendar njihove  spre-
membe niso tako bistve-
ne, ali pa sploh ni spre-
memb. Zato je bilo v
tem sestavku opisano
predvsem tisto, kar se
bistveno spreminja.

Franc Grasi¢

Dopisuj
v

Cevljarja!
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Varstvo

Varstvo pri delu obsega
pravice in obveznosti delav-
cev in njihovih organizacij
zdruZenega dela do ustvarja-
nja in zagotavljanja takSnega
delovnega okolja, delovnih in
zivljenjskih razmer, ki zago-
tavljajo fizitno in moralno
integriteto delavca.

Varstvo pri delu oznacuje-
mo kot celokupnost tehnié-
nih, zdravstvenih in socialnih
ter drugih ukrepov in sred-
stev, s katerimi se ustvarjajo
varni delovni pogoji oziroma
s Kkaterimi se lahko odprav-
ljajo vzroki poskodb in zdrav-
stvenih okvar pri delu.

ZAKAJ PRIDE PRI DELU
. DO POSKODB

IN ZDRAVSTVENIH

OKVAR?

Do poskodb in zdravstvenih
okvar pride zaradi ¢asovnega
ujemanja objektivnih in sub-
jektivnih vzrokov, ki vedno
nastajajo, vendar je faktor
razmerja pri vsakem prime-
ru razli¢en.

1. Subjektivni vzroki:

— nepoznavanje in neupo-
Stevanje varstvenih predpisov
in navodil,

— nedisciplina,

— lahkomiselnost in malo-
marnost,

— neprevidnost

— raztresenost pri delu,

— vinjenost,

— napacen in neprimeren
nadin dela.

o Oblckiivnl varokt:

— slabo stanje strojev in
naprav,

— natrpani delovni prosto-
ri in delovisca,

— neustrezno ali pokvarje-
no orodje in pripomodcki za
delo,

— slaba organizacija notra-
njega transporta,

— slabo stanje instalacij,

— neodgovarjajoéih ekolo-
$kih pogojev (povecdana tem-
peratura, vlaga, gibanje zra-
ka, nevarni plini, pare, prah
ipd.).

Tudi zdravstveno stanje de-
lavca moéno vpliva na to, da
se delavec poskoduje pri delu
(povisanje temperature telesa
zaradi bolezni, slabovidnost,
opesanje sluha, obdasne sla-
bosti ipd.).

PREGLED NEZGOD
PRI DELU

V-MAJU IN JUNIJU
1975

V mesecu maju je bilo v
nasi mati¢ni tovarni 5 nezgod
pri delu, od tega 3 nezgode
na delovnem mestu in 2 na
poti na delo.

Pregled nezgod na delovnih
mestih:

Datum: 20. 5. 1975

Delovno mesto: navladenje
stranic

Vir nezgode: stroj za navla-
céenje

Vzrok: nespeti dolgi lasje

Kratek opis nezgode: ko se
je delavec sklonil, mu je stroj
prijel Sop las.

pri delu

Datum: 21. 5. 1975

Delovno mesto: obratni me-
hanik

Vir nezgode: noZ na avto-
matu za sekanje surovca

Vzrok nezgode: neraciona-
len nacdin dela

Kratek opis nezgode: z izvi-
jatem je hotel priviti vijak,
pri tem mu je izvija¢ spodle-
tel in z levo roko je udaril ob
ostrino noza.

Datum: 24. 5. 1975

Delovno mesto:
likalec

Vir nezgode: drobec smole

Vzrok nezgode: ni uporab-
1jal zascitnih ocal

Kratek opis nezgode: pri
strojnem tol¢enju se je spro-
stil oster delec smole in pri-
letel delavcu v oko.

V mesecu juniju je bilo v
mati¢ni tovarni 6 nezgod pri
delu.

Pregled nezgod na delovnih
mestih:

Datum: 2. 6. 1975

Delovno mesto:
nje iztisa

Vir nezgode: stroj za obre-
zovanje iztisa

Vzork nezgode:
slabost

Kratek opis nezgode: s ka-
zalcem leve roke se je dela-
vec dotaknil rotirajocega
ostrega koluta, kar je imelo
za posledico urez.

tolka¢ in

obrezova-
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Datum: 13. 6. 1975

Delovno mesto: delavec v
obratni mehani¢ni delavnici

Vir nezgode: kovinska cev

Opis nezgode: v leZzetem
polozaju je izvlekel kovin-
sko cev, ki pa jo =zaradi
teze ni mogel zadrzati, zato
mu je stisnila prstanec in sre-
dinec desne roke.

Datum: 10. 6. 1975

Delovno mesto: interni ku-
rir

Vir nezgode: razredcilo

Vzrok nezgode: mepoznava-
nje mevarnosti

Kratek opis nezgode: z raz-
redcilom je ocistil hlace, so-
delavec je prizgal vzigalico,
delec le-te je padel delavcu
na hla¢nico in povzrodil, da
se je hla¢nica vnela. Posledi-
ca so bile opekline po levi
nogi.

Datum: 16. 6. 1975

Delovno mesto: delavec v
skladiscu

Vir nezgode: kovinski sod

Vzrok nezgode: naglica pri
delu

Kratek opis nezgode: pri
razkladanju sodov na palete

mu je sod stisnil prstanec
leve roke (mocan stisk).

Datum 16. 6. 1975

Delovno mesto:
steljk in kontrola

Vir nezgode: ostra konica
teksa

Vzrok nezgode: ni faktorja
v delovnem okolju

Kratek opis nezgode: zara-
di kontrole je $la delavka z
roko v notranjost Cevlja, pri
tem pa je s palcem desne
roke zadela ob ostro konico
teksa.

Datum: 19. 6. 1975

Delovno mesto:
nje izstisa

Vir nezgode: sveder

Vzrok nezgode: naglica pri
delu

Kratek opis nezgode: z des-
no roko je delavka udarila
ob sveder, kar je imelo za po-
sledico globoko odrgnino
med palcem in kazalcem
desne roke.

vleplenje

obrezova-

POVZETEK:

Na podlagi navedenih po-
datkov lahko sklepamo, da
bi bilo vse nezgode moino
prepreciti, in da v vzrokih
nezgod prevladuje subjektiv-
ni faktor, torej je &lovek Se
vedno najveéji vzroénik ne-
zgod, podlaga za to pa so
njegove psihofizicne lastnosti.

PRIJAVLJANJE NEZGOD

PRI DELU

Ker se %e vedno dogaja, d?
nezgode niso pravocasno pri-
javljene v referatu za varstvo
pri delu (razen &asinih izjem),
bom navedel, kako se mora
vsaka nezgoda v najkrajsem

xoku (najvet 24 ur) prijaviti,

1. Delavec, ki se poskoduje
pri delu je dolZan, da o tem
brez odlasanja obvesti pred-
postavljenega delavca (moj-
stra, obratovodja). Ce zaradi
poskodbe delavca sam tega ne
more storiti, je dolzan to nje-
gov najblizji sodelavec ali
prvi, ki je opazil nezgodo.
Vsak delavec, ki se poskodu-
je, se mora osebno zglasiti na
referatu za varstvo pri delu
takoj, ko mu zdravstveno
stanje to dovoljuje.

2. Mojster ali obratovodja
je dolzan, brz ko je izvedel
za nezgodo, takoj obvestiti
zdravstveno sluzbo in na po-
sebnem obrazcu (obvestilo o
nesre¢i pri delu) tudi referat
za varstvo pri delu.

3. V primeru teZjega prime-
ra nezgode pri delu se mora
poskodovancu nuditi prva po-
mo¢, nemudoma se mora ob-
vestiti zdravstveno sluzbo in
referat za varstvo pri delu
Na mestu nezgode ne sme
nihée nitesar spremeniti, do-
kler ni opravljen izvid. Po-
sebno velja to za primere, ko
opravijo izvid organi druZbe-
nopolitiénih  skupnosti (in-
Spekcija dela, uprava za no-
tranje zadeve).

Ponovno sem opozoril na
naéin prijavljanja nezgod pri
delu z namenom, da osvezim
spomin vsem neposrednim
proizvajalcem in odgovornim
vodjem. V tovarniSkem glasi-
lu sem namreé 2ze objavil
nadin prijavljanja nezgod, ne-
kajkrat sem kasneje opozar-
jal nma to, z odgovornimi
vodji sem Se posebej razprav-
ljal o tem, vendar je vse to
prizadevanje obrodilo malo

sadov. Le c¢astne izjeme med
odgovornimi vodji so prijav-
Ijanje vzele resno. Se vedno
so primeri, ko poskodovanec
pride prijavit nezgodo pri
delu po 3 tednih od nastanka
nezgode, vemo pa, da se
mora prijava nezgode izvesti

na posebnem obrazcu v 24
urah od trenutka nezgode.
Kdo je kriv v tem primeru?
Krivca je teZko najti, kajti
potencialna krivca sta nepo-
sredni proizvajalec kakor tudi
njegov vodja.
Pavel Femc

Izobrazevanje gasilcev

Clani gasilskega drustva
Peko so na obénem zboru
sklenili, da se v marcu in
aprilu izvede tecaj za gasilce.

V sodelovanju z sluzbo
izobrazevanja v delovni orga-
nizaciji ter gasilskimi stro-
kovnjaki je bil izdelan pro-
gram za tecaj, ki je obsegal
tele predmete:

— predpisi o organizaciji
gasilstva

— civilna zascita

— prva pomog

— gradbenistvo in preskr-
ba z vodo

— elektrotehnika v gasil-
stvu

— teorija gorenja in ga3e-
nja

— pozarna preventiva

— gasilska tehnika

— gasilska taktika

Tedaj so obiskovali ¢lani,
ki so Ze ve& let gasilci, z na-
menom, da dopolnijo svoje
znanje, ter mlajsi ¢lani, kate-
rim pa je teoretiéno znanje

nujno potrebno pri opravlja- -

nju svojih prakti¢nih nalog.

Po zakljuénem teéaju so bi-
li 24. aprila organizirani izpi-
ti, pred komisijo, ki so jo se-
stavljali:

referent za izobraZevanje v
delovni organizaciji,

dva ¢lana ob¢inske gasilske
zveze ter

predavatelji posameznih

predmetov.

Izpit so uspedno opravili
gasilci:
Beéan Anton
Benéina Janez
Bobi¢ Lado
Bohinc Marjan
Dobrin Franc
Dobrin Franc — mlajsi
Dragutinovi¢ Relja
Frantar Peter
Ga3perlin Marjan
Grmovsek Ludvik
Gaberc Rajko
Joksovi¢ Mile
Kokalj Janez
Papler Joze
Oman Darko
Smolej Zdravko
Teran Rudi
Sedej Marjan
Sedej Viktor

Uspeh na izpitih je bil izre-
den, odgovri so bili dobri, saj
je bil zaklju¢ek s povpreéno
oceno prav dober.

Vsem navedenim gre zahva-
la za porabljeni prosti ' &as
pri izobraZevanju ter cestitke
za doseZen uspeh.

Edo Petek

Justi Stalec
vV spomin

Tiho je ugasnilo zivljenje matere, Zene, tiho in mirno

kot je bila ona sama.

Rada bi napisala nekaj besed v spomin dobri sode-
lavki, posteni do sebe in do drugih. Nikdar se ni pri-
toZevala, razdajala se je in razdala delu, druZini in pri

tem veckrat pozabila nase.

Spominjam se, ko sem jo obiskala v mraénem sta-
novanju v Trzicu. Bila je Ze tezko bolna, pa vendar
polna dobre volje in naértov. Pripravljala se je na novo
zgrajeni dom v Bistrici. »Tam bo sonce, vsako jutro
me bo ogrelo in pozdravilo,« se je veselila, In kakor
v posmeh je bila letosnja pomlad tako skopa s soné¢ni-

mi zarki.

Kdor je videl njene roke, kako so bile vedno delovne
v skrbi za njeno druzino. Bila sem pri njej v novem
domu. Zavese in vse drugo je bilo delo njenih rok.

Na mizi je leial dokonéan gobelin. Koliko ubodov,
le kako je to zmogla? Bele vrtnice na ¢rni podlagi. »To
bo za sina, za Vinkota« je rekla. Zdel se mi je kot
mrivaski prt. Zraven je delala Ze dva druga, za héeri.

Ostala sta nedokonéana.

Mrzel dih smrti jo je obdajal, toda ona je delala,
skrbela za otroke, za druZino do konca, dokler ni njeno
izmuéeno telo omahnilo. Roki sta obmirovali za vedno.

Greta Sarabon




Adaptacije prodavaonica

Pojam adaptacija jeste
relativno veliki, naime
adaptacija pretstavlja
obnovu, preuredjenje a i
ne na kraju sanacije pro-
storije. Kod prostorija —
prodavaonica »Peka« su-
sre¢emo se sa specifié-
nim momentom, to jest,
prostorija nije adaptaci-
jom potrebna samo obno-
ve, preuredjenja mnego i
povecanja. Obim proda-
je stalno se povecava a
prodajne prostorije osta-
ju iste, isto tako poveda-
njem obima prodaje za-
hteva se i vede skladiste.
Zbog toga je najvaznije
pitanje wz izvodjenje
adaptacije, kako povecati
prodajnu prostoriju i ka-
ko smestiti $to vide robe
u preuredjena skladiSta.

Sistem pokretnih rega-
la

Pokretni regali jesu
ustvari klasiéni regali po-
stavljeni na tockove tako,
da medju njima mnema
prolaza mego regal izvu-
¢emo iz niza, ako hodemo
pronaci cipele. Ovim na-
¢inom duzZina regala uz
jednaku koli¢inu obuce
smanji se za polovinu a
iz niza izvuceni regal za-
uzme prostor koji inade
pripada klasi¢nom re-
galu.

A) Pomenutim siste-
mom prostorija se opti-
¢ki poveéa, jer se regali
ve¢im delom u primar-
nom polozaju nalaze u
nizu i prakti¢no dobije-
mo 27 % kvadrature u
poredjenju s klasiénim
regalima. Ali ipak znaca-
jan je opticki efekat jer
uprkos relativno malom
delu kvadrature dobije-
mo oko 60 % kubature i
ova, vestadki dobijena ku-
batura nama poveda pro-
storiju. Pomenutih 60 %
kubature nanosi se na
regale u nizu a u primar-
nom poloZaju izvucen re-
gal me pretstavlja vise
»stati¢ku« opremu, nego
nov element u prostoriji,
labilan i dekorativan.

Funkcija pomiénih re-
gala menja se od primera
do primera:

Osnovna funkcija jeste
povecanje prodajne pro-
storije  (Novi Sad I,
Skopje I., Crikvenica) a
moze se upotrebiti deli-
mi¢éno kao priru¢ni ma-
gacin (Arandjelovac,
Bled).

Niz regala stvara sa Cel-
nim delom — maskom —
dekoraciju u prostoriji,

koja se inae na zidu ne
moze izvesti a 1 drvo
jeste lakse oblikovati ne-
go zidanu povrsinu.

B) Visina regala uslov-
ljena je stabilno$éu po-
stolja i zbog toga normi-
rana je ma 220cm a to
iznosi toliko, koliko moze
prodavac dohvatiti sa tla.
Prostor iznad wvisine 220
santimetara do tavana is-
punjen je policama (skla-
diste), koje su sa pred-
nje strane zakrivene ma-
skama regala. Ovim naci-
nom prostor, koga zauzi-
maju regali iskori$ten je
maximalno cipela do ci-
pele.

Predizbor

U prodajnoj prostoriji
kupac mora videti svu
obucu, koju mu nudimo.
Zatvorene vitrine inade
mnogo pokazuju ali ipak,
cipela mora biti kupcu
pristupadna, da je moze
eventuelno dohvatiti i is-
probati. U prostoriju mo-
Zemo smestiti uza zid ele-
menat opreme predizbo-
ra police (konzole) na
koje smestimo cipele.
Ovim nadinom pokaziva-
nja cipela rad prodavada
je promenjen: -Prodavad
moZze se intenzivnije
usmeriti na konsultaciju
uz kupovinu, smanji se
trazenje i transport obu-
¢e od skladista (regala)
do kupca, posto je isto-
me potrebno doneti samo
drugu cipelu para, koga
je odabrao i isprobao. Da
bi se prodavacu ustedio
1 ovaj deo puta iznad ele-
menata predizbora sme-
Stene su police (zatvore-
ni tip) u kojima su kom-
pletirani parovi prediz-
bora.

+C) Sistem prodaje
predizbora iziskuje pro-
mjenu organizaciju pro-
dajne prostorije. Nameru,
$to vise skratiti put pro-
davacu (prodavac¢ — kon-
zultant prilikom prodaje
ne sme se udaljiti od
kupca) mozZemo postiéi
samo time, da skladiste
lociramo uz predizbor.
Ovim putem skladiste je
premeSteno u prodajnu
prostoriju (priruc¢no skla-
diste) a skladiste kao ta-
kvo moZe se smanjiti to-
liko, da ponekad moze-
mo prodajnu prostoriju
produziti u prostoriju,
koja je pre adaptacije bi-
la skladiste a to je opet
nacin vise, kako povecati
malu prodajnu prosto-
riju.

Detalj pre —

i posle adaptacije

Prodaja
don:ll:léem
trzistu
Informacije o maSem
izvozu i prodaji na do-
macem trzistu do sada
davane su preko vlastite

prodajne mreze.

Pored toga deo nasih
proizvoda na domadem
trzistu plasiramo proda-
jom ostalim kupcima.
Kod izbora kupaca po-
trebno je uzimati u obzir:

— da je kupac veca tr-
govacka organizacija, ko-
ja raspolaze robnom ku-
¢om ili poslovnicom

— da je kupac robna
kuca, koja raspolaze sa
specijalnim  odelenjem
sa obucdom

— da je kupac u kraju,
gde jo§ nemamo svoje
poslovnice

Ovako je nama uspelo
sklopiti ugovor o kupo-
vini obuce sa »Centrotek-
stilom — domace trziste«
iz Beograda u {ijem se
sastavu nalazi 7 wvobnih
kucéa u Beogradu, Skop-
ju, Kragujevcu, Zajedaru
i Tuzli te 108 prodavaoni-
ca. Prodavaonice Centro-
tekstila nalaze se pre
svega u krajevima, gde
nemamo vlastitih proda-
vaonica. Zastupljeni smo
i u svim robnim kudama
»Modna hi$a« iz Ljublja-
ne, »Standard« iz Zagre-
ba i u prodavaonicama
tvornice obuce »Lilet« iz
Maribora.

Nasu obuéu moZe po-
tro$a¢ mabaviti i u ljub-
ljanskom »Maximarketu«
kao i u novoj modnoj ku-
¢i »Dalma« u Splitu.

Ovim na¢inom prodaje
ostalim kupcima u zem-
lji predvida se prodati
godisnje oko 300.000 pari
obuce.

Ovim nacinom prodaje
moramo i moracemo ubu-
dude uzimati u obzir, da
de roba biti kvalitetno
izradjena, da ¢e biti ispo-
ruena u zeljenom toku,
da ¢emo poboljsati pro-
blem re$avanja reklama-
cija jer sve ovo utice na
orientaciju kupca prili-
kom izlazenja move ko-
lekcije, 3ta de izabrati
i kolika ée biti poruéena
koli¢ina obuce.

Marija Hladnik



Povodom praznovanja op-
Stinskog prazanika opitine Tr-
bovije, 25-gedisnjice samo-
upravljanja i petogodi$njice
uspesnog rada pogona za iz-
raduv gornjibh delova Trbovije
odrzana je 31. maja sveCana
sednica zajednickog radnid-
kog saveta., Sednicom je ro-
kovodio predsednik zajednic-
kog saveta drug Joze Bene-
di¢i¢ a prisustvovali su i
pretstavnici opstine Trbovlje.

Protekiih pet godina rada
od formiranja do danas u
svom govoru ocrtala je pred-
sednica RS OOUR. ‘irbovlje
drugarica Rozi Lup3a.

Op3ti privredn’ polozaj pri-
kazao jo generaini direktor
drug Jane: Bedina 2 poipred-
sednil: cpstinske skup3tine
Trbovije, drug Lade Lindié
zahvalic se na uspeinoj sa-
raednji i poZeles kolektivu
Peko novik radnib uspeha.

Obavestenje ...

o primljenim odlukama 10.
sednice Radni¢kog savjeta
OOUR MreZa dana 10. 6. 1975:

1. Akceptiran je .izveitaj o
izvr$avanju odluka 9. zaseda-
nja Radnickog savieta OOUR
Mreza.

2. Potvrdjen je periodicki
izvestaj za I. kvartal 1975 i
izvestaj o poslovnim rezulta-
tima za period januar-apnil
1975.

2.a) Primljena je informa-
cija glavnog direktora o prije-
mu Samoupravnog sporazu-
ma o raspodeli dohotka, ras-
podeli. sredstava za LD, o
naknadama i primanjima u
primanjima u ‘proizvodnim
OOUR 4 SSSS i o priprema-
ma novih merila nagradjiva-

nja u prodajnoj organizaciji,
koja bi trebalo zaprimiti vazi-
noséu od 1, 1. 1976 dalje. Do
primanja novog sporazuma bi
se radnicima u prodajnoj
mrezi od 1. 7. 1975 dalje do-
davalo ka liénim dohodcima
onoliko, za koliko ¢e se me-
seéno povecati LD u proiz-
vodnoj delatnosti.

2.b) Na osnovu veé predlo-
Zenog sporazuma se nagradju-
je prosli rad ujedno za staz
i liéna ocena radnika sa 1. 7
1975, §to vaZi i za prodajnu
mreZu.

2.¢) U novoj rabnoj kuéi u
Mariboru otvaraju se nova
radna mesta i potvrde slede-
¢e obrafunske osnovice:

Nazw ‘raidhc.;g mesta

Obracunska osnovica

netto brutto
%cf robne kuce 2.464— 3.500.—
Zamenik 3efa robne kuce 2.064.— 2932 —
Aranzer 1.500.— 2,171 —
Cistadica 1.030.— 1.464.—

Za *izratun = obratunskih
osnovica iz mnetto na brutto
ukalkulidu se jednaki dopri-
nosi kao u ostalim OOUR, tj.
29,6 % od brutto liénih doho-
daka.

3. Na radno mesto vodje
QOUR prodajna organizacija
Mreia je ponovno imenovan
drug Milan Jazbec, rodjen 22.
9. 1940,
~ 4, Na osnovu konstatacije,
da je od ukupnog broja zapo-
slenih u OOUR MreZa podpi-
salo izjave, da se slazu sa
pravima i obavezama iz sa-
moupravnog sporazuma o me-
djusobnim odnosima radnika
u udruZenom radu 594 radni-
ka, $to je viSe kao 2/3, bila
je donesena odluka, da topo-

gledni sporazum stupa na
snagu sa 10. 6. 1975.

5. Potvrdjen je predlog se-
zonskog sniZenja obudi, koji
poéne da teca odnosno vaii
sa 30, 6. 1975.

6. Za neupotrebljena sred-
stva u drustvenoj izgradnji
din 48.873, 59 odobrava se pre-
nos na sredstava za indivi-
dualnu izgradnju, i to namen-
sko za odobravanje zajmova
prosiocima, koji podnaSaju
molbe po prvi put i imaju
sredjenu dokumentaciju, sa-
gradjenu prvu plocu i u rad-
noj ‘organizaciji neprekidan
staz od 3 godine.

7. Iz sredstava stambenog
fonda 'OOUR Obuca, Gumo-
plast, Poliuretan in SSSS po-

Prodavaonica Celje I.

tvrdi se prijem bezkamatnog
stambenog zajma { to za vre-
me jedne godine u iznosu
30.200.— din za reSenje stam-
benog problema Cerna San-
doru.

8. Zaprimljena je informa-
cija o promenij visine iznosa
za odobravanje zajmova za
individualnu izgradnju.

8. Zavrnute su Zalbe za ne-
refene molbe za stambeni
zajam: FURMAN Antona, ZI-
FER Alojza i tako potvrdjena
su re$enja prvog stupnja.

Zavraéena je i zalba CAIC
Draga i DOBRAS Jelke na ot-
plaini rok za odobreni zajam
i tako potvrdjena je odluka
na I. stepenu.

10. Zbog reSenja problema
prodirenja lokala u Osijeku
se familiji MaSanovi¢ iz Osi-
jeka na osnovu 10. ¢lana Pra-
vilnika o kreditiranju stam-
bene izgradnje i nacinu pre-
daje stanova na upotrebu za-
jam za kupovinu stana u iz-
nosu 208.019,40 din za vreme
od 15 godina po 1% kamat-
noj stopi. Podetak vracanja
zajma vazi sa 1, 6. 1975.
OOUR MreZa ova sredstva
daje kao zajam i se u nared-
noj godini za navedeni iznos
poveéa stambeni fond OOUR
MreZe iz investicionih sred-
stava.

11. Potvrdjen je pristup ka
sporazumima sledec¢ih zajed-
nica:

— o formiranju vatrogasne
zajednice Skofja Loka,

— o formiranju SIS za ko-
munalnu delatnost Sibenik,

— o formiranju SIS za od-
goj i obrazovanje kadrova za
trgovinu i ugostiteljstvo Sibe-
nik,
ne pristupa se ka sporazumu
o formiranju Osnovne SIS
odgoja i obrazovanja radnika
za samoupravljanje Sibenik.

12. Primljen je izves$taj o iz-
gradnji  »Ploscadi  Borisa
Kraighera« u Ljubljani. Sa 1.
1. 1976 obezbedi¢emo sredstva
u visini 7.143.524.— din na taj
nadéin, da éemo predloZiti ga-
ranciju banke. Na osnovu
ovoga ¢e LIZ dobiti gradbenu
dozvolu za izkop gradjevin-
skog jaska i dalnju izgradnju
I. etape »Plos¢adi Borisa
Kraighera«.

13. Potvrdjen je pristup ka
dugoro¢noj saradnji sa »Go-
spodarskim razstavi§¢em« u
Ljubljani. Za delegata usta-
novne skups$tine »Gospodar-
skega razstavisé¢a« u Ljublja-
ni imenovana jeste drugarica
Francka Bergant, ef prodaj-
ne mreze.

14. Primljeno je objadnje-
nje druga Marki¢a o mogud-
nosti organizovanja sindikal-
ne organizacije u prodajnoj
mrezi.

Pisite
za hase
novine!

predsednica

Ravnopravnost —
napredak — mir

Osnovne su ideje ovo-
godidnje  medjunarodne
godine Zena, koju je pro-
glasila generalna skupéti-
na OUN i Svetska konfe-
rencija o poloZzaju Zena,
odrZzana pre kratko vre-
me u Meksiku.

Osnovna  tema ovog
medjunarodnog skupa u
prijateljskom 1 nesvrsta-
nom Meksiku jeste ocena
savremenih  drustvenih
kretanja u svetu i prou-
¢iti mogudnosti izjedna-
¢enja prava Zena i mu-
gkaraca, doprinos Zena
razvoju prijateljske sa-
radnje medju mnarodima
a narodito treba podvuci
doprinos jacanja mira u
svetu. Uprkos svim zala-
ganjima jo$ uvek mnema
potpune ravnopravnosti
medju polovima.

Na konferenciji sudje-
lovala je i naSa delegaci-
ja, koju je predvodila
jugoslaven-

skog odbora za medjuna-
rodnu godinu Zena i ¢lan
predsedstva  Sociajilisti-
¢ke republike  Slovenije
drug. Vida Tomsi¢. Jugo-
slavenska delegacija na
konferenciji ocrtala je is-
kustva maseg drudtva u
kojem se kaZe op3ti na-
predak kroz razvitak sa-
moupravnog polozaja i
prava radnika oba pola,
¢ime deprinosimo otkla-
njanju poznatih nesklad-
nosti izmedju Dbioloske
funkcije Zene te njezi-
nom ekonomsko socijal-
nom funkcijom. U pripre-
mama smo se obratili i
na iskustva Zena-proizvo-
djacica, da same kaZzu
sto misle o svom polo-
Zaju.

Na konferenciji bio je
donet svetski akeijski
plan, deklaracija te reso-
lucije o pojedinim kon-
kretnim pitanjima.

Skopje Interier posle adaptacije



Adaptacije poslovalnic — oprema

Pojem »adaptacija« je
relativno Sirok, saj si pod
adaptacijo predstavljamo
prenovitev, preureditev,
obnovitev in ne nazadnje
sanacijo prostora. Pri
prostorih — prodajalnah
»Peka«, se soocimo s spe-
cifitcnim momentom, to
je prostor ob adaptaciji
ni potreben samo pre-
novitve in podobno, am-
pak tudi povecave. Obseg
prodaje se stalno veca,
prodajni prostori osta-
jajo isti, prav tako pa
povecan obseg prodaje
zahteva tudi vedja skla-
disca. Zato je najvaznejSe
vprasanje ob adaptaci-
jah, kako povecdati pro-
dajni prostor in kako
spraviti ¢im vel robe v
preurejena skladisca.

kvadrature

ve¢ regal potegnemo iz
niza ¢e isCemo cevlje. S
takim naéinom se nam
dolzina regalov ob isti
koli¢ini cevljev zmanjsa
na polovico, iz niza izvle-
Ceni regal pa zavzame
prostor, ki ga je sicer
imel klasi¢ni regal.

A) Z omenjenim siste-
mom se nam prostor op-
ticno poveca, saj so re-
gali vedinoma v primar-
nem poloZaju v nizu,
praktiéno pa pridobimo
27 % kvadrature v pri-
merjavi s klasi¢énimi re-
gali. Vendar, vazen je
optiéni efekt, saj kljub
relativno malemu delu
pridobimo
60 % kubature, in ravno
ta, na umetni naéin pri-
dobljena kubatura nam

klasiéni regali

WEICNA SZICA Pﬂﬁl?l]
MED msrcmm v ‘Pommm

TEPL 2 O2UMLENiAN  LORISTRIM Pesstobe)

Sistem pomicnih

regalov

Pomi¢ni regali so Kkla-
sitni regali na kolesih
postavljeni tako, da med
njimi ni prehodov, tem-

prostor poveca. Omenje-
nih 60 % kubature se na-

"nasa na regale v nizu, v

primarnem stanju izvle-
¢en regal, pa ne predstav-
lja veé »statiCne« opreme,

temve¢ nov element v
prostoru, labilen in de-
korativen.

Funkcija pomicnih re-
galov se spreminja od
primera do primera:

Osnovna funkcija je
povecava prodajnih pro-
storov (Novi Sad I,
Skopje 1., Crikvenica),
uporabi pa se lahko del-
no tudi kot prirotno
skladid¢e (Arandjelovac,
Bled).

Niz regalov tvori s cel-
nimi stranmi — maskami
— dekoracijo v prostoru,
ki se na zidu ne bi mogla
izvesti, saj se les laZje
oblikuje kot zidana po-
vrsina.

B) ViSina regalov je
pogojena s stabilnostjo
vozisda, zato je mormira-
na na 220 cm, to je toliko,
kolikor majve¢ prodaja-
lec lahko doseZe od tal.
Prostor nad viSino 220 cm
do stropa je zapolnjen s
policami (skladis¢e), ki
so s sprednje strani za-

krite z maskami regalov.

Na tak macin je prostor
ki ga regali zavzamejo
maximalno izkoriscen, Ce-
velj pri cevlju.

Predizbira

V prodajnem prostoru
mora kupec videti vse
¢evlje, ki jih lahko ponu-
dimo. Zaprte vitrine sicer
veliko pokaZejo, vendar,
¢evelj mora biti dostopen
kupcu, tako da ga lahko
prime in eventuelno pre-
izkusi. V prostor posta-
vimo element opreme
predizbiro — police (kon-
zole) ob stenah na kate-
re postavimo cevlje. S
takim nacdinom predsta-
vitve Cevlja se delo pro-
dajalca spremeni, proda-
jalec se intenzivneje po-
sveti konsultaciji ob na-
kupu, zmanjsa pa se
iskanje in prenaSanje
devljev od skladiséa (re-
gala) do kupca, ker je
kupcu potrebno prinesti
le $e drugi cevelj para,
ki si ga je Ze izbral in
preizkusil. Da pa je pro-
dajalcem prihranjena Se
ta pot, so nad elementom
predizbire police (zaprti
tip) v katerih so komple-
tirani pari predizbire.

C) Sistem prodaje s
predizbiro narekuje spre-
menjeno organizacijo pro-
dajalnega prostora. Na-

men, ¢im bolj skrajSati
pot prodajalcem, (pro-
dajalec — konzultant se
pri nakupu ne sme odda-
ljiti od kupca) lahko do-
sezemo le s tem, da skla-
dis¢e lociramo ob pred-
izbiro. Tako se prenese
skladi$¢ni prostor v pro-
dajni prostor (priro¢na

Stran 5

predizbira

skladiséa), skladis¢e kot
tako, pa se zmanj$a tako,
da lahko ponekod poteg-
nemo prodajni prostor v
prostor ki je bil pred
adaptacijo namenjen
vskladis¢enju robe. To
pa je zopet en nacin vec,
kako povecati male pro-
dajne prostore. Biro

izviecéen
regal

Interier po adaptaciji
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Prisli — odsli

V TOVARNO:

V izdelavo zg. delov 550:
KalSek Helena, Tassy Dragi-
ca, Zatler Bojanka, Zuraj
Irena;

V montaini oddelek 521:
Burovi¢ Jolanda;

V nabavnj sektor: Cebron
Franc, Tigler Zdenko:

V splosni sektor: Intihar

Veronika;
V menzo: Verbi¢ Sasa;

V PUR: Cakarevi¢ Golub,
Ponjavi¢ Vinko, Kastrun Edo,
Perko Stanislav, Fister Miro-
slav, Zakelj Bozidar, Cordié
Omer, Lamper Marija, Oplot-
nik Irena;

?

V gumarno: Kirn Viktor;
V PRODAJNO MREZO:

Maribor I.: Alegro Henrik;
Murska Sobota I.: Lutar Re-

gina; Zagreb I.. Mesi¢ Mate;
Leskovac: Zdravkovi¢ Cedo-
mir;

1Z TOVARNE:

Zaradi smrti: Studen Janez;
Sporazumno prenehanje de-
la: Plantan Cecilija;

Odpoved delavca: Versnik
JoZica, Zupanc¢i¢ Marta, Me-
gli¢ Anton;

Samovoljno prenchanje de-
la: Klemenci¢ Mirko;

Prenehanje v poskusnem
roku: Ceroviek Gabrijela, Re-
cer Igor;

Prenehanje po sili zakona:
Valjavec Ivan;

IZ PRODAJNE MREZE:

Ljubljana IV.: Jan¢ar Ange-
la; Ljubljana V.: Marolt Mar-
tina; Reka I.: Kalem Marin-
ko; Subotica: Abraham Aran-
ka; Smederovo: Ili¢ Milana;
Leskovac: Stefanovi¢ Gorda-
na;

Resitev Kriiunke
i1 prejSnje
Stevilke

Vodoravno: MOSTOV-
NICA, OFTALMOLOG,
SEATO, NELA, TRN, LE-
GAR, PETDESETA, TO-
LOVAJKE, AARU, LAK,
APARATURA, ENKLAVA,
POP, LABIN, BEV, TE,
TN- EROS, RIZ, SIPA,
ROPOT, TERAN, LAO-
KODN, ANAPA, NC, A-
PENDIKS, ILI, IN, SPAJ-
KALO, SKODELA, CI-
STERNA, EVAPORA-
TOR, AKTOVKA, Z0-
GAR, SETA.

V urednistvo smo do-
bili samo 45 re$itev kri-
zanke. Zrebala je Dober-
let Jolanda, praktikantka
v kadrovskem oddelku.

Nagrade pa dobijo:

1. nagrada 80 din Irena
Cuk — 512

2. nagrada 60 din Ga-
Sper Zdenka — prodaja

3. nagrada 40 din Pod-
goriek Anton — tiskarna

4, nagrada 20 din Miro
Mezek — tehnic¢ni sektor

5. nagrada 20 din Sta-
na Saksida — 512

Resitve danasnje Kkri-
zanke poéljite v uredni-
§tvo do 20 julija.

Telefon 50-260 int. 217. — Ti

dobijo ¢lani delovne

»CEVLJAR«, glasilo delovne skupnosti tovarne obutve
»PEKO« — ureja urednidki odbor: Saso Ahaci¢, Franc
Grasi¢, Slavko Hvalica, Franc Jazbec, Branko Kosir,
Vida Rozman, Marija Slapar. — Glavni in odgovorni
urednik Marija Slapar. — Naslov uredniftva: Peko TrZé.

v 3300 izvodih — Izhaja vsak prvi petek v mesecu. List

sk: GP Gorenjski tisk Kranj

skupnosti brezplano.

Zahvale

Sindikatu tovarne PEKO
iskrena hvala za darilo in po-
zornost v ¢asu mojega bolo-
vanja.

Blazi¢ Antonija

Sindikalni organizaciji se v
¢asu moje bolezni za darilo
in denarno pomo¢ lepo zahva-
ljujem.

Ivanka Novak

Vsem sodelavcem, ki so na-
jinega oéeta po nenadni smrti
spremili na zadnji poti, nje-
gov prerani grob okrasili z
venci in cvetjem ter z mama
v teh bridkih trenutkih socu-
stvovali, se najtopleje zahva-
ljujeva.

Ivanka in Slavko Hvalica

Ob smrti nasega oceta Jo-
zeta Gros, se iskreno zahva-
ljujemo organizaciji zdruZe-
nega dela PEKO za izkazano
pozornost, tov. Robleku za
poslovilne besede in sodelav-
cem za izrefena sozalja in
vence.

Sinovi: JozZe, Stefan in Tone



Novosti na policah
trziSke knjiZnice

Johannes Mario SIMMEL:

IZ TE SNOVI SE TKEJO

SANJE

Johannesa Maria Simmla
slovenskim bralcem ni treba
posebej predstavljati. Njego-
ve knjige LJUBEZEN JE LE
BESEDA, KIJE JE . TVOJ
BRAT ABEL, PA CEPRAV NI
ZMERAJ KAVIAR, VCASIH
JE TUDI JOKATI UZITEK
so dozivele pri slovenskih
bralcih velik uspeh. Zdaj si
bo nedvomno pridobil veliko
bralcev tudi roman IZ TE
SNOVI TKEJO SANIJE.

Delo je nenavadno razgiba-
no, dramati¢no, nabito s ¢u-
stvi. Zgodba se zapleta in raz-
pleta v Pragi, Frankfurtu,
Hamburgu, Helsinkih, v New
Yorku, v najrazli¢nejsih hole-
lih, najbolj razvpitih mestnih
Cetrtih, sredi grozljivo mrac-
nega severnonemskega barja.
Povsod se najdejo dobri in
slabi ljudje, podtenjaki in iz-
prijenci. Walterja Rolanda, re-
porterja velikega ilustrirane-
ga cCasopisa, poSljejo v be-
gunsko taborisce za otroke in
dorasc¢ajoco mladino. Tu pri-
de na sled aferi, ki je tako
srhljiva in nezasliana, da ga
vsega prevzame. Na lovu za
vohuni in morilci pogumno

in z neverjetno zagrizenostjo
podira zidove molka, za ka-
terimi se skusajo skriti akter-
ji $kandala in spravlja s tem
tudi sebe in svoje v nevar-
nost.

Selma LAGERLOF:

ZGODBA O GUNNARIJIU

HEDEJU

Selma Lagerlof sodi v sam
vrh zensk-ustvarjalk v svetov-
ni  knjizevnosti sodobnega
casa, Imela je izredno razvi-
to intimno obdutje za vZivlja-
nje v preteklost svoje domo-
vine Svedske, zlasti pa v sta-
re zgodbe in bajke svoje
rodne pokrajine, obenem z
dojemanjem in obc¢utenjem
novih ¢asov. Sre¢no in ustvar-
jalno spajanje nekdanjosti in
sedanjosti, prepletanje stvar-
nosti in mita, to je zlahtna
osnova in vsebina njenih
zgodb, povesti in romanov,

Tudi v povesti z naslovom
»Zgodba o Gunnarju Hedeju«
je pisateljica uporabila star
ljudski motiv in ga prenesla
v sodobnost. To je zgodba o
Studentu, ki se mu zmesa, de-
kle pa ga s svojo ljubeznijo
re$i in priveZe nase.

»Zgodba o Gunnarju Hede-
ju« gotovo sodi med najlepse
ljubezenske povesti.

Smo se dobro pripravili

Pravocasno si preskr-
bite karte, Se enkrat po-
glejte rezervacije za voZ-
njo, hotel in podobno.
Napravite si naért naku-
povanja. V gnedi in nagli-
ci se rado kaj pozabi. Na
dopust praviloma ne sme-
mo brez kopalne obleke,
brisa¢, sonénih odal, kre-
me za soncenje, potrjene
zdravstvene knjizice in
podobno. Véasih pride
prav tudi nekaj povojev
za razbita kolena otrok,
sredstev proti prebavnim
motnjam in nekaj sode
bikarbone, ki pride prav
pri opeklinah (soda bi-
karbona pomeSana z vo-
do blazi bole¢ine pri ope-
klinah).

Doma si zavarujte zim-
sko garderobo pred mo-
1ji, da vas ne bodo prese-

netile luknjice, ki jih
prej ni bilo. Moljev prav
ni¢ ne boti ¢e vas ni do-
ma. Pred odhodom dva-,
krat poglejte, ¢e so zapr-
te vse vodovodne pipe,
plin, izkljudeni bojlerji,
zaprta okna, spuséene ro-
lete. Hladilnik izkljucite
pomijte in pustite da
ostane odprt. Med okna
nalozite stare krpe. da
bodo v primeru hudega
naliva vpijale vodo.

Tik pred cdhodom Se
kontrola v torbici, da ne
pozabite dokumentov, re-
zervacij.

Zaklenite, pozabite na
delo, dom. Spocijte se,
nauzijte sonca, zraka, vo-
de, pripravite se za nove
naloge in delo.

Sreéno pot!

Nogometna ekipa sekalnice
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Prvomajski prazniki
v Sovjetski zvezi

(Nadaljevanje)

Najprej smo videli stavbo
bivéih Petrovih ministrov,
kjer je sedaj leningrajska
univerza, ki ima 19 fakultet
s 30.000 studenti od tega 3000
tujih. Poleg univerze je v Le-
ningradu Se 41 visokih in 89
tehni¢nih $ol. Obvezno S$ola-
nje je desetletka. Na§ vodié
Viktor, zaljubljen v svoje me-
sto, je dejal, da je Leningrad
kovacnica Kkulture in znanja.
Ima 50 muzejev, 17 gledalis¢,
galerije, koncertne dvorane
itd. Prisli smo do dvorskega
trga, ki je sedaj glavni mest-
ni trg, kjer so bile v Petrovi
vladavini ladjedelnice. Na tr-
gu je stavba Admiraliteta s
pozlac¢enimi kupolami. Skozi
lep park s spomeniki velikim
moZem — pisateljem in kom-
ponistom smo pri§li do pre-
krasne Isakijevske stolne cer-
kve. Po velikosti je tretja na
svetu, gradilo pa jo je na ti-
soce ljudi 40 let. Cerkev je
sedaj muzej. Od tu je lep po-
gled na Marinski dvorec —
sedanjo rezidenco leningraj-
skega sovjeta. Na levi strani
pa je velik trg Dekabristov.
To so bili prvi revolucionarji
in uporniki proti cesarski
vladi. Sredi trga stoji na
ogromni granitni skali bakren
konjenik. Spomenik je posta-
vila Katarina II. ustanovite-
lju mesta Petru I. Velikemu.

Po kosilu in kratkem podit-
ko smo $§li na spominsko Pi-
skarjevo pokopalisée, kjer
ima poslednji dom 650.000 zr-
tev vojne.

Kljub temu, da smo bili
ves dan na pohodu, pa smo
nekateri najbolj radovedni in
vneti v prijetni druzbi ob ru-
ski vodki pricakali polnoéi
in se nato odpravili gledat
dvizne mostove. Vsako nod
se med drugo in detrto uro
dvignejo tezki Zelezni mosto-
vi na Nevi in v tem ¢asu plu-
jejo po reki ladje iz Baltika.

To no¢ je bilo malo spa-
nja. Drugo jutro smo imeli
na programu ogled Zimskega
dvorca — nekdanje rezidence
ruskih carjev, kjer je sedaj
muzej-galerija Ermitaz. To je
kompleks 7 zgradb ruskega
baroka s 1057 prostori in 3
milijoni eksponati od zacetka
¢lovestva do sodobnosti. Sko-
zj vse prostore je dolga pot
30 km. Za enominutni ogled
vsakega eksponata pa bi ra-
bili 11 let. S temi Stevilénimi
podatki nam je vodi¢ prika-
zal veli¢ino muzeja. Zaradi
¢asovne stiske smo si ogle-
dali le najpomembnej$e sobe,
dvorane, hodnike in jedilnice.
Videli smo okrasene stene,
strope in parkete iz dragoce-
nega lesa iz vseh delov sveta.
V tej zakladnici so pozlaceni
in kristalnj lestenci, na metre
¢udovitih goblenov, pohistvo
z raznimi intarzijami, ogrom-
ne vaze iz dragocenega ural-
skega kamenja in srebra, raz-
novrstna porcelanasta posoda
in slike najve¢jih mojstrov
sveta.

Vsi smo bili kar precej
utrujeni. Ob 14. uri se je pri-

leglo sesti k lepo pogrnjeni
mizi h kosilu. Ruska kuhinja
se precej razlikuje od nase.
Vse kuhajo na maslu, solate
skoraj ne poznajo, kruh pa je
bolj suh kot sveZ, je pa veliko
mle¢nih  jzdelkov, rib in
sadja. Za vsak obrok smo do-
bilj predjed, glavno jed, sla-
dico in kavo. Pred zajtrkom
pa kefir. Nekaterim to ni
ugajalo, jaz pa sem bila zelo
zadovoljna, le prave kave mi
je manjkalo. Stregli so nam
le s kneipom.

Popoldan smo si ogledali na
Nevi zasidrano krizarko Avro-
ro, ki je sodelovala v stirih
vojnah, sedaj pa spada v le-
ningrajsko muzejsko zbirko.
Po tem ogledu smo imeli
prosto do vefera. Z znan-
ci smo $li v mesto s ta-
ksijem, ki je zelo poceni, z
namenom, da si ogledamo tr-
govine in kupimo spominke.
Pripeljal nas je na najvecjo
leningrajsko cesto imenovano
Nevski prospekt. Trgovina pa
me je kar razocarala in se z
naso sploh ne more primer-
jati, zato smo se kar kmalu
vrnili s podzemno Zeleznico v
na$ hotel. V mestu smo se
sreéavali z ljudmi, ki so go-
vorili vsemogode jezike in do-
sti tudi drugih skupin iz Ju-
goslavije.

Nas slovenski vodi¢ Ciril
pa nam je za ta veder organi-
ziral izven rednega programa
obisk in degustacijo v nacio-
palni restavraciji »Satko«.
Sirvirali so nam pet vrst nji-
hovih nacionalnih jedi s ka-
viarjem in raznimi dodatki.
Ob gruzinjskem vinu, ruski
vodki in $ampanjcu ter melo-
diji balalajk in pestrem pro-
eramu smo bili vsi zelo dobre
volje. Z drugimi gosti raznih
narodnosti smo bili kmalu
velika dobro razpoloZena
druzba.

(se nadaljuje)

Na nogometnem igri-

§¢u v Krizah je bila v so-

boto 31. maja nogometna
tekma med moS$tvoma
Plastika Peko : MERKA-

TOR. V prvem polcasu je
bila igra slaba, konc¢al pa
sesjevzilanl:

Drugi poléas je ekipa
Plastike zacela z dobro
organizirano obrambo in
napadom ter povedla in
zmagala s 5: 2.

Gole so dosegli za Pla-
stiko:

Kokalj 1, Plovsi¢ 1,
Ili¢ 1 in Brozovi¢c 1, za
Merkator Frantar 2.

Gliha Bojan

Samotne
poti

Majske trave,
tihe dobrave,
vse kipi,
vse Zivi.

Sprehajam se

po samotnih poteh,
mislim nate

v teh lepih dneh,
vroéa kri kipi,
vendar tebe ni.

Ostale so mi le sanje,
ti se vpletas vanje,
kaj doZivela sva

v davnem maju.

Trpek je spomin
iz preteklosti,
samotne so poti,
Zivljenja zame mi.

Kje je tvoj sineh,
poljubi vrodi,

kje tvoji

svileno valoviti lasje?

Kaj ¢ée mi dehtedi cvet,
ki veni mi v roki?

Rad bi podaril iti,
to roZico dehteco,
vendar umira,
kot v meni
umira$ ti.
Zika

Zahvale

Osnovni organizaciji sindi-
kata in osebju obrata druzbe-
ne prehrane se za obdaritev
in obisk ob moji bolezenski
odsotnosti iskreno zahvalju-
jem.

Posebna zahvala velja tov.
Kopaé¢ Kristini za veckratne
obiske v bolninici in na
domu.

Ljudmila Megli¢

Ob -bole¢i izgubi mojega
dragega moza in oceta Janeza
Studena, se z globoko hvaleZ-
nostjo zahvaljujem vsem, ki
so mi v teh najtezjih trenut-
kih stali ob strani. Zlasti se
zahvaljujem tov. Miru Vrhov-
niku za tolaZilne besede ob
grobu, 00S in najbliZzjim Ja-
nezovim sodelavcem, za de-
narno pomodé in ostale brez-
Stevilne pozornosti.

Hvalezna, zalujoéa
#ena Katarina Stu-
den z otroci

Ob neizmerni izgubji drage-
ga brata in svakinje, se so-
delavcem finanénega sektorja
in vsem, ki so karkoli storili
za omilitev naSe Zalosti, da-
rovali cvetje in pokojna spre-
mili na njuni zadnji poti,
iskreno zahvaljujeva.

Mira KozZelj in
Stanka Zupan



Zaposleni preZivljajo svoj
letni dopust najpogosteje ob
morju in v planinah, nekateri
pa tudi doma. Kjerkoli Ze so,
je prav, da se odlocijo za ak-
tivnosti kot so plavanje, ko-
lesarjenje, veslanje, ples, hoja
in tek ali pa razne igre od
tenisa, kosarke, balinanja do
odbojke, o kateri bo vel go-
vora v nadaljevanju.

Morda se bo kdo vprasal:
»Zakaj vsaj na dopustu ne
bi lenaril, saj se tako odpo-
Cijem?«

Mnenja strokovnjakov so
prav nasprotna, pa tudi veci-
na je e sama ugotovila, da
lahko samo z razli¢nim aktiv-
nim $portnim udejstvova-
njem, dozivi kaj novega in
lepega, si izboljsa pocutje in
obnovi energijo ter se osveZ,
da lahko po dopustu spet z
novim elanom opravlja svoje
delo. Temu je tudi namenjen
dopust.

Kot sem 7e omenila, bo v
nadaljevanju ve¢ govora o od-
bojki, kar naj pripomore k
bogatejSemu in pestrejSemu
preZivljanju dopusta.

Viktor Krevsel pravi v gl.-
silu Sportna rekreacija irv ce-
lesna vzgoja, da je odbujka
v Sloveniji mnoZi¢en rekrea-
cijski $port in ima kljub raz-
meroma slabj propagandi Ste-
vilne prista¥e med naj$irSimi
plastmi prebivalstva. Odboj-

ka je po njegovem mnenju
primerna igra, v Kkateri se
sretujejo in morajo sodelo-
vati prav vsi igralci zato, ker
je sodelovanje predpisano s
pravili,

Za igri§¢e niso potrebne
velike igralne povriine, am-
pak ga lahko uredite na dvo-
ri¥¢u, na javnih prostorih, na
gozdnih jasah... Dovolj je,
¢e je veliko 12 X 4,5 m ali celo
10 X5m (polja po 53X 5m).
Za mrefo lahko namestite
tudi vrv. ObeSena mora biti
v visini iztegnjene roke. Lah-
ko uporabite laZjo in vedjo

7zogo, ki je lahko plasti¢na
— cenejs$a ali japonske izde-

lave — nekaj draZja, toda
pravilno obliko obdrzi veé
let. :

Za vsako mostvo so dovolj
le trije igralci (oce, mati, héi
ali sin...). Gledati je potreb-
no le na to, da so tekmujoce
skupine priblizno enakih spo-
sobnosti, ker je sicer igra
slaba, slab8i nasprotniki pa
izgubijo tudi veselje do igre.
Primerne so igre ali tekmo-
vanja med druZinami, starej-
$§imi, mladimi do 18 let, do
251let. i

Pri organizaciji tekmovanj
torej $e posebej upostevamo
telesne sposobnosti, starostne
stopnje in spol.

Lahko igramo tako, da Zoga
leti ¢im dlje iz enega polja v
drugo — prek mreZe — ne da
bi padla na tla, lahko se jo
dotikamo z eno ali z obema
rokama, jo usmerimo prek
mreze takoj ali si jo med se-
boj enkrat, dvakrat, trikrat
podamo, kar vnese v igro e
ve¢ veselja in jo $ele nato
usmerimo proti nasprotniku.

Prav razli¢ni modeli igre
omogocajo Siroko izbiro igral-

cev glede na njihove sposob-
nosti, Ce igrajo starejsi ljud-
je, naj igra poteka podasi in
z dalj$imj odmori in obratno
za mlajse igralce.

Odbojka je primerna za ti-
ste, ki imajo zdravo ozilje in
ziveni sistem, razvija pa spret-
nost, natan¢nost, hitrost in
vzdrzljivost. Ugoden je vpliv
na organizem in kar je naj-
vaZnejse, nudi mnogo veselja,
uzitka-in boljse pocutje, kar
vsem $e posebej Zelimo pred
nastopom dopustnidkih dni.

M. M.

VI. republiSko fekmovanije
ekip prve pomoci

V 43 slovenskih obdi-
nah je letos tekmovalo
759 ekip prve pomocdi, ki
so v sestavi enot civilne
zasCite ali 4554 d¢lanov

enot prve pomoci. Vse
prvo uvricene ekipe so
izpolnile pogoje za repu-
blisko tekmovanje, ki je
bilo 8. junija v Slovenski
Bistrici.

Ekipa »PEKO« na republiskem tekmovanju

Glede na to, da sta na
ob¢inskem tekmovanju,
ki je bilo 26. aprila sode-
lovali dve nasi ekipi ter
dose¢li prvo in sedmo
mesto, je prvouvriéena
ekipa izpolnila pogoje za
sodelovanje mna republi-
$kem tekmovanju.

Na tem tekmovanju je
bilo 48 ekip ali 288 tek-
movalcev. Pod tezkimi
pogoji in ostrimi kriteriji
je nasa ekipa zasedla 26
mesto, kar predstavlja
solidno uvrstitev v slo-
venskem merilu.

V tekmovalni ekipi so
bili:

Gramc Olga — vodja

Termoth Marjeta — na-
mestnik vodje

Debeljak Mira

Bozi¢ Irena

Medi¢ Ivan

Rupar Antonija

Za dosezeni uspeh na-
stopajocéim ¢estitamo,
obenem pa gre zahvala
tudi medicinskima sestra-
ma Stefki Gros in Rezki

Zmijanec za uspesen
pouk pri praktiénih wva-
jah.

Edo Petek

Ihor komunistov
obutvene industrije SRS

V okviru proslavljanja 50.
obletnice izhajanja glasila
ZKJ — »KOMUNIST« je bil
dne 23. 6. 1975 v Kranju zbor
komunistov obutvene indu-
strije SR Slovenije. Naso or-
ganizacijo je zastopalo na
tem zboru 21 ¢lanov. Zbor je
imel delovni znadaj, saj sta
bili kot osrednji to¢ki dnev-
nega reda obravnavani dve
dokaj pomembni temi, in si-
cer:

1. Samoupravno organizira-
nje in povezovanje v obutve-
ni industriji SRS

2. MoZnosti razvoja in per-
spektive obutvene industrije
SRS

Uvodni referat po prvi temi
je imel na§ predstavnik
glavni direktor Janez Bedina.

Oba uvodna referata in pa
razprava, ki jima je sledila
bo vsekakor dobra osnova in
izhodi$¢e komunistom obutve.
ne industrije za oblikovanje
stalis¢ in politike samouprav-
nih organov pri nadaljnjem
razrefevanju  druZbenoeko-
nomskih problemov obutvene
industrije.

Marjan Markié



