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Vaina in odgovorna
naloga — veolitve
v DS in UO

Smo tik pred volitvami v
samoupravne organe podjet-
ja — tovarm. Menim, da po-
lagamo = premalo  vaznosti
kakéné ljudi bomo izvolili v
te organe.

Najveckrat se zadovoljimo
fe s tem, da smo uspeli Ste-
yviléno pridobiti potrebno $te-
vilo kandidatov za samo-
upravne organe. Nismo pa
skrbeli zato, da bi predlagali
ljudi, ki so pripravljeni ak-
tivno delati v samoupravnih
organih, ljudi, ki se bodo do-
volj resno zavedali, da so od-
govorni  voliveem  (élanom
kolektiva), ki so jih izvolili.
Nadalje sposobne, Siroko raz-
gledane ljudi, ki bodo dovolj
odgovorno razpravljali in
kon¢no odloc¢ali o wvseh bi-
stvenih problemih svoje de-
lovne organizacije.

Ljudi, ki se bodo znali po-
vezati z delavei, prisluhniti
njihovim Zeljam, oz. jih pra-
vilno in pravoasno informi-
rati 0 vseh na DS in UO re-
fevanih problemih. Predvsem
je vaino, da je kolektiv pra-
vilno in sproti obves$fen o
poslovanju podjetja, izvrie-
vanju vseh planskih nalog
fer da ima kolektiv moZnost
vplivati na dokonéne odloci-
tve DS. Prav zato je vaZno,

da se s kolektivom pomeni-
mo pred zasedanjem DS ter
dobimo njihovo mnenje in
predloge. x

Menim tudi; da ne smemo
zanemariti problema vkljude-
vanja mladih kadrov v sa-
moupravne organe, da jim
moramo pri tem pomagati
ter jih konkretno vkljucevati
sedaj ob volitvah v DS in
Uo. :

Zato mislim, da je vaino,
da v predpripravah sodeluje-
jo vse subjektivne sile druZ-
beno politicne organizacije,
predvsem pa sindikalna or-
ganizacija.

Kolektivi pa naj na zborih
voliveev predlagajo tiste cla-
ne kolektiva v DS, kateri jih
bodo dovolj odgovomo in
res aktivno zastopali v sa-
moupravnih organih ter o
svojem delu in odlotitvah v
DS kolektiv sproti obves¢ali.
kolektiva, ki

Clani bodo

 ha zborih voliveev predlaga-

ni naj ne odklanjajo sodelo-
vanja oz. kandidature v DS;
saj se moramo vsi zavedati,
da je le od dobrega poslov-
nega uspeha tovarne odvisen
na$ zivljenski standard, vsi
pa si zelimo lep§i jutrisnji
dan.

Elektromehanika — obrat ATN: Z novo napravo za preiskuSanje telefonskih stojal in enot
je imela tovarna v dveh letih 300.065,97 din gospodarske koristi, DS je zato konstruktorjema
Rajku Benediku in Silvu SeraZinu dodelil skupno 16.911,00° din nagrade

7, zbora voliveev

Priprave na bliZznje volitve
v mesecu aprilu so Ze povsod
v polnem teku, tako na te-
renu, kot v delovnih organi-
zacijah in v organih uprave.
Po evidentiranju moZnih kan-
didatov in izvolitvi delegatov
so o moinih kandidatih naj-
prej razpravljale obcinske
kandidacijske konference. Na
teh konferencah so delegati
po predlaganju moznih kan-
didatov potrdili njihovo kan-
didaturo s tajnim glasova-
njem po sistemu kvalificira-
ne vedéine, Izvolili so tudi de-
legate za medobéinsko . kon-
ferenco.

V .obéini

Ljubljana-Bezi-
grad, kamor lokacijsko pri-
padajo tudi ISKRA-Aparati,
obrat na Savski cesti, ISKRA
- Elementi na Linhartovi in

ISKRA-montaZni sektor, je
bila obé¢inska kandidacijska
konferenca 6. marca. Kot de-
legata teh Iskrinih tovarn
sta na konferenci sodelovala
tov. Juvan, pravnik in tov.
Horvat, vodja planskega od-
delka, oba iz tovarne »Apa-
rati«. Konferenca je obrav-
navala in volila kandidate za
gospodarski, kulturno-pro-
svetni, zdravstveni in organi-
zacijsko-politicni zbor repub-
liske skupscine in kandidate
.za pospodarski zbor mestne
skupséine. ‘Prav tako so bili
delegati seznanjeni tudi z
evidentiranimi kandidati  za
gospodarski ~ zbor  zvezne
skupéicine, .o katerih pa je
kasneje razpravljala in {ih
volila medobéinska kandida-
cijska konferenca.

V »Avtoelektriki« so lani dobro gospodarili

- lansko poslovno porodilo

tovarne avtoelektri¢ne opre-
me v Sempetru pri Novi Go-
Tiic, iz katerega so naslednji
Podatkl navaja, da je tovar-
na planirala za lansko po-
poslovng leto celoten obseg
proizvodnje in storitev v
\ﬂ'ednosh 115 milijonov ND,
kar je 26,7 odstotkov ved, kot
je znaSala realizacija v letu
1967, izpolnila pa letni plan
z 98 1%,

Porast proizvodnje ob rela-
tivno nizji rasti zaposlcnch
Sti — 94 odstotka v primer-
Javi z letom 1967 — je rezul-
1at intenzivnosti dela in vedje
Produktivnosti, Le-ta izratu-
lana od vrednosti proizvod-
Bje na zaposlenega, je bila
¥eCja za 13,6 odstotka. Se ne-
koliko ugodnej¥a je intenziv-
105t proizvodnje, ki kaZe po-
Tast vy enem letu od 2,26 na
264 na dinar osnovnih sred-
stev ali za 16,8 odstotkov.

Ce upoitevamo, da se je
morala fovarna med letom
SDoprijemati z obilico ne-
Predvidenih tefav, od katerih
'i_lt omenili le najbolj usodne:

nepravofasna dobava in sla-
ba kvaliteta reprodukcijske-
ga materiala in surovin, ok-
vare strojev in orodij ter iz-
pad elektricne energije, po-
tem lahko Ze ob teh rezulta-
tih ugotovimo lep poslovai
uspeh tovarne.

Stevilo zaposlenih je pora-
slo od 823 v zacetku leta na
944 na koncu leta. Poprecno
je bilo lani zaposlenth v to-
varni 877 delavcev, kar je za
9.4 odstotke ve¢, kot leto dni
prej.

Tovarna je lani ze uved'a
45-urni delovni teden. Izkori-
itanje delovneza casa je po-
kazalo v primerjavi z letom
1967 tendenco porasta pri let-
nih dopustih, bolniskih izo-
stankih ter pri izrednih do-
pustih. Sicer pa so nazado-
vale izgubljene delovne ure
zaradi izostankov in skrajsa-
nega delovnega ¢asa. V celo-
ti se je meproduktivni delov-
ni ¢as zniZal za 5,1 odstotka.

Kritiéno tocko v poslova-
nju tovarne predstavljajo -Se
vedno obratovalna sredstva
zaradi razkoraka med viri in

vezanimi sredstvi. Med letom
je sicer uspelo tovarni ubla-
Ziti vezavo- v zalogah in se
gibati v okviru postavljenega
nacrta, vendar je bil ta nor-
mativ proti koncu leta spet
porusen.

Zlasti veliko zapreko pred-
stavljajo za tovarno kupci.
Njihova - kroniéna nelikvid-
nost postavlja za tovarno re-
sen problem, od katerega je
pravzaprav odvisen nemoten
razvoj tovarne v prihodnjé.
Zapadle in nepladane terjat-
ve, za katere tovarna nima
kritja v obratovalnih sred-
stvih dosegajo Zze vrednost
skoro enomesecne proizvod-
nje.

Pri osebnih dechodkih si je
tovarna v minulem obdobju
prizadevala ustvariti  bolj
pravi¢en sistem delitve. Uspe-
hi $e niso popolni, vendar so
v tovarni v teh razmerah za-
dovoljni. Rasti proizvodnje
je sledila tudi porast oseb-
nih dohodkov. Poprecje na
zaposlenega se je gibalo v le-
tu 1967 v visini 729 ND, lani
pa je doseglo Ze 886 ‘ND.

“postavili

V tovarni so med drugim
optimalne razlike
‘pri OD med kategorijami in
vrstami dela. Dokajinje razu-

“mevanje za najniZje zasluzke

je pokazala tovarpna s tem,
‘da je postavila na tiho spod-
njo mejo OD v vigini 650 ND
za normalno storilnost seve-
da.

Poslovni stroski so lamj po-
rasli, vendar ne v sorazmer-
ju s porastom proizvodnje.
Zaskrbljujofa je le njihova
struktura. Padel je delez di-
rektnih stroskov oz. za mate-
rial izdelave, porasli pa so
indirektni fiksni oz. rezijski
strofki. Tovarna bo v prihod-
nje posvetila temu problemu
ved pozornosti.

Celotni dohodek po faktu-
rirani realizaciji je tovarna
realizirala z 98,1 9, Pla-
na tovarna ni v celoti realizi-
rala, . ker ni bil realiziran
plan proizvodnje in sicer za-
radi veljih zalog gotovih iz-
delkov. Vzlic nizji realizaci-
ji prodaje in izpada celotne-
ga dohodka so rezultati glede

(Dalje na 6. strani)

“darskem

Na zboru volivcev, ki je
bil za omenjene enote Iskre
sklican v déetrtek, 20. marca
v tovarni »Aparatic pa sta
delegata porocala o svojem
scdelovanju na konferenci.
Prav tako je zbor volivcev
doloéil in potrdil kandidatu-

~re za gospodarski zbor 'ob-

¢inske, mestne, republiske in
zvezne skupicine. Omeniti
moramo, da za gospodarski
zbor obtinske skupidine kan-
didira mladi inZenir Janez

-Gréar, tehnolog iz Tskre —

»Aparatic, - za - gosppdarski
zbor zvezne skupséine pa
Klavs ing. Vladimir, direktor
tovarne - ISKRA-sElementis.,
V wvse gospodarske zbore je
bilo predlaganih ve¢ kandi-
datov, kot je mandatov, kar
bo omogocilo voliveem, da
izberejo- res mnajboljse po

_svojem preudarku in je s

tem tudi Siroka demokratic-

nost nevega kandidacijskega

in volilnega postopka v vsem

“zadovoljena. Res pa je, da je
_edina izjema pri tem kandi-

datura na voliséu Stevilka 3
(volis¢e omenjenih treh enot
ISKRE) za mandat v gospo-
zboru  obcinske
skupséine. Tu je za en man-
dat tudi samo en kandidat.

“Zbor voliveev je ‘imel zelo

kriticne pripombe, vendar ni
bilo nobenega novega predlo-
ga, za katerega bi kandidat
dal svoj pristanek, kar pa je
prav tako potrebno. Zato je
kljub kritiki ostalo stanje
nespremenjeno. i

Omeniti pa moramo, da
smo Ze pri evidentiranju Ze-
leli dobiti ved¢ kandidatov,
vendar ni nihée od piedwde-_
nih hotel sprcjcti kandida-
ture.

Zbor volivcev je ob svojem
zakljuéku izvolil Se elektor-
ja, ki bo kot predstavnik
zbora voliveev sodeloval sku-
paj z obéinsko skupséino pri

- tistih wvolitvah, ki bodo po-

sredne. Zaradli izkuSenj na
kandidacijoki konferenci je

to nalogo po keril tov. Juva-

nu, pravnilsa iz Aparatov.



Pojasnilo Mr. H

Veliki detektiv  Sherlock
Holmes je menda v 9. Stevil-
ki naSega glasila odkrival
resnico okrog gospodarskega
plana ZP Iskra za leto 1969.
Njegova kritika strokovnih
sluzb ZP je izzvala naslednje
pojasnilo (ne opravitilo, kot
bi morda pricakoval Mr. Hol-
mes):

Ze leta nazaj je nase pod-
jetje zares dokaj pozno do-
bivalo svoj gospodarski plan.
Za: razliko od prejénjih let
pa so strokovne sluzbe prvi ;
— orientacijski plan, kakor
tudi predlog (Ze vsklajen z
organizacijami!) gospodarske-
ga plana za 1. 1969 izdelale Ze
v lanskem movembru, Za de-
finitivni letmi plan: pa so
20. decembra poslale ustrezne
obrazce vsem delovnim or-
janizacijam v zdruZenem pod-
etju. Le-te bi morale izpol
njene obrazce vrniti sirokov-
mim sluzbam. do. 15. januar-
ja t.1 in tako maj bi razpra-
ve o definitivnem gospodar-
gkem planu ZP Iskra za leto
1969 bile konfane in plan
sprejet do konca letosnjega
februarja.

yimesu i
torej do 10, _}anuar_la pPa no-
bena organizacija ni dala. po- i
datkov. Strokovne sluZbe so iz
pre;ele zakasnele podatke do £
konca januarja od 9 organiza- 8
cij, medtem: ko so jih ostale -
organizacije poslale Sele v =3
mesecu. februarju, i
zadnja Sele — 12, marecal i
Iz tega sledi, da st.rokovne%
sluzbe definitivnega gospodar- 23
skega plana tudi letos niso =
mogle izdelati prej, saj kljub
nehtewlmm urgencam organi-
zacije- zahtevanih obrazcev
niso izpolnile in wvrnile pra-
vodasno. Sirokovne sluZbe so
bile tu: brez moci, saj ne-
kaksnih: sankeij glede te za-
mude organizacij ne morejo

izvajati, §
& bi tovame mrE_

ToreJ
svojo dolZnost opravile v
predvidenem roku; bi bil le-
toSnji gospodarski pIan v raz- 3
pravi Ze v januarju, tako pas

bo. priSel v razpravo Sele sre- .._

di aprila.

Mr. Holmesu toliko. v po- 22
jasnilol’ Morda pa bi tudi kje &= E
drugje lahko kdaj uveljavil 3
svoje: prizname detekiivske 3%
vrline?... Res ni izkljuteno, §

Toda v dolofenem roku — da nel... L
FEREE R R R PR R i B Bl i?

ZZA Lijubljana

Redni delovni sestanek
skupine 6 jugoslovan-
skega tehniskega
odbora CISPR

Dne-11. marca: je bil v LJu‘b-
m v prostorih ZZA, ki je
ec predsedstva delovne
gkupine 6, CISPR specialnega
odbora IEC za radiofrekven-
ne motnje, redni letni sesta-
mek vsehr &lanov Jugoslavije.
Ta delovna skupina obravna-
wa vprasanja, ki so v zvezi z
meritvami in predpm o zma-
zﬂxe'va.mu trenutnih in konti-
. RFM pri napravah
in strojih, ki’ vsebujejo ma-
le elektricne motorje, orodne
in gospodinjske stroje, elek-
trine naprave za razsvetlja-
vo, itd.
- Po porofilu predsednika
DS-6 inZ. JoZeta Gajska o de-
Iu v preteklem letu, se je
razvila razprava o aktualnih
tehnitkih vprasanjih meri-

tev: RFM: na strojih zasé,
razr, I, V¥ zvezi s tem je hil
izdelan uradni dokument; ki
ga bo- Jugoslavija predlozila
mednarodni delovni skupim
v letoinjem letu. V' razpravi
so aktivno sodelovali ¢lani iz
Nifa, Zagreba, Maribora,
Ljubljane, pesebno pri vpra-
Zanjih dolodanja mnovih me-
rilnith metod in nivojev pred-
vsem za male aparate z mo-
torji in pa za svetilna telesa
s fluorescenénimi Zarnicami.

Naloge v leto$njem letw so
za- to delovno. skupino pre-
cejénje, saj je treba raziska-
ti. vrsto problemov v zvezi z
meritvami- REM raznih. izvo-
rov ter sestavili predloge za
sprejem mednarodnih pred-
pisov kakor tudi JUS, J. G.

ZP- ISKRA KRANJ
ORGANTACITJA:

LJUBLJANA, PRZAN

uprayvni odbor

strojni- smeri.

la 1969.

TOVARNA ZA ELEKTRONIKO IN AVTOMATIKO

ponovno razpisuje
VODJE TEHNICNEGA SEKTORJA

POGOI: diplomiran strojni inZenir ali diplomiran
elektroinzenir (%ibki tok) z najmanj 5letno prakso
v podroc¢ni indstriji, s posebnim poudarkom na

Potrebno aktivno znanje enega svetovnih jezikov.
Poleg vloge morajo kandidati predloZiti dokazila
o strokovni izobrazbi in opis dosedanjih zaposlitev.

Zzgotovljeno je druZinsko stanevanje.
Prijave naj kandidati po3ljejo na naslov do 26. apri-

-F'r-'r- i

Kaj pomeni kontrela

Tovarna »Chryslere, ki je-v ZDA v proizvodnji avtomobi-
lov na tretjem mestu, je leta 1963 na veliko presenecenje
konkurence objavila ,da daje za prenosm mehanizem in
drnge mehanske dele svojih vozil garancijo za 80.000 km
oziroma pet let. Tovarna je bila pripravljena, da brez-
placno popravi ali celo zamenja menjalnik ali kak clmg
mehanski del, e bi okvara nastala zaradi napake pri iz-
delavi: ali v materialu. Tako je bila garancija v primeri
s tovarnama. »General Motors« in »Ford« tedaj petkrat
daljSa za prevoZene kilometre in okoli Stirikrat: daljfa

glede na trajanje garancije.

KAJ POMENI KONTRO-

LA KVALITETE

Poslovne ljudi in tehnine
strokovnjake je presenetilo
dejstvo, da je tovarna Chry-
sler bila tako prepri¢ana o
enotnosti  visoke  kvalitete
svojih izdelkov, da zagotav-
ljinje tolikSne garancije ni
pomenilo velikega finanéne
ga tveganja.

Da je bilo to moZno, je po-
sledica: dejstva, da je vod-
stvo tovarne Chrysler uvedlo
sintegralno- Xontrolo kvalites
tex in § tem zboljsalo proiz-
vodni proces v tolikdni meri;
da je izmet povsem odpa-
del, hkrati pa so izpopolnili
preciznost in dosegli znatno
boljSe- izdelke: brez poveda-
nja izdelavnih strodkov,

Ideja komtrole kvalitete ni
nova.

Nov: je samo nadin, kaka
se izvaja v moderni industri

i

Ze véasih so obriniki pre-
verjali in preskusali svoje iz
delke, da bi ustregli kupcem,
Kjer pa proizvodni proces
zahteva veliko &tevilo delav-
cev, se pojavi vpraianje
stroZjih kriterijev za standar-
de: emotnosti. Tudi gradnja
egipfanskih piramid’ in kitaj-
skega zidu je zahtevala pre-
cejinjo- standardizacijo kam-
nitih blokov, da. jih je hilo
mogode tako sestavljati.

Brez: strogega upoitevanja
standardov, ki urejajo kontro-
lo kvalitete, bi bila nemogo-
¢a izdelava kompliciranih iz-
delkov, ki- jih. danes dobiva-
mo s tekoc¢ih trakov in iz av-
tomatiziranih. strejev, Neka-
tere najnovejSe ideje o upo-
rabi kontrole kvalitete se po
nivoju tako razlikujejo od
nekdanjih, da- se zdi, da se
razlikujejo skoraj bistveno
od tistih, ki so veljale pred
10 ali 20 leti:

Moderna industrija ne mo-
re biti ve¢ zadovoljna samo
z in3pekcijo izdelkov, preden
le-ti zapuste tovarno. Kontro-
la kvalitete se danes zadne
%e pred realizacijo prvih na-
&rtov ali med njihovo obdela-
vo. Pogosto se zalne Ze te-
daj, ko se porodi ideja za
nov izdelek ali nev model Ze
obstojedega izdelka.

Program komtrole kvalitete
druzbe »Westinghouse Elec-
tnice v ZDA vsebuje tudi pe:
riodiéne obiske: inZenirjev za
kontrolo kvalitete pri koope
rantih. Pri tem eksperti kom-
trolirajo: tako surovine kot
njithovo: predelavo.

Dele, ki jih dobavljajo ko~
operanti ali se izdelujejo- v
tovarnah drufbe; skrbno pre-
skusijo, dabistem preprecili
defektnemu materialu vstop
ma proizvodni' trak. S temi
preskusi je treba odkriti in
izloéiti vse dele, ki odstopajo
od dolofene norme,

Ameriski strokovnjaki trde,
da se kvaliteta najudinkovi-
teje doseZze pri zaletku, ker

postane s tem pregledovanje.

in preskusanje gotovih izdel-

kvalitete

kov skoraJ nepotrebno, RBj
stveno je; dase prepretijo ng,
pake v _materialu in nepopg},
nosti obdelave ter izlogijo na
ustrezni. sestavni deli, kep j b
samo na ta nadin lahke iz
met na koncu proizvodneg
procesa: dovelj majhen,

Dr. Feigenbaum; direkiop
sluzbe- za: kvaliteto v podjet
ju-»General Electrice in.
znane knjige o kontroli k\ra.h
tete, je nekoc dejali »Ce skys
Sate odpraviti. napake v iz
delkih potem, ko je Ze do
njih pridlo, je napaka w si

(Dalje na 6. strani)
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loka 2

ima. v najemu

7. Nadzorno sluZbo,
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svojo upravno- stavbo.

(LT

Upravna
zgradba Iskre?

Zdruzeno podjetje Iskra ima 18 &lanov — organi
zacij (15 proizvodnih: organizacij in ZZA, PSO in NO),
Vsaka organizacija ima pad sebi primerno organizirang
in: locirano svojo »upravo«. Ne:bi rad s to isto prispe.
dobo oznacil tudi ZP,
skupne uprave, ki bi bila nekje na enem mestu skupaj

vendar- dejstvo je, da neke

»Sedez podjetja je v Kranjux je zapisano v veljaw
nem statutu. Najmanj' kar spada k- »sedeiu podjetjav
je uprava podjetja. Pa poglejmo kako je s tenn

1. Generalni direktor ima sedaj svojo pisarno samo,
v Kranju, v upravni stavbi Elektromehanike, Savska

2, Prav tam se nahaja tudi. sekretariat in urednidtve
(redakcija) glasila Iskra

3. Organizacijsko kadrovsko pedrodje (em- del) se
nahaja skupaj' z Nabavno. organizacijo v stavbi Zava.
rovalnice »Savax Kranj, Oldhamska 2 (nasproti Zdraw
stvenega doma) — skoraj 2km. oddaljeno od sedeia
generalnega direktorja, drugi del tega podrodija, ki ga
predstavlja Center za avitomatsko obdelavo podathow
pa je v Ljubljanmi v. poslopju Skupséine obdine Siska
(stranska vraia) in je podmajemnik prostorov, ki jili

4, Programslo-tehni¢no. pedrogje, ki je z okrnjeno
kadrovsko zasedbo prav tam.

5. Finanénowradunovodsko: podrodje in

6. Investicijsko podrodje sta tudi v poslopju Skup
$tine obéine Siska obenem z

Za Sluzbo za kvaliteto iSemo prostore po vsej
Ljubljani od ZZA. do Sigke, vendar jih ge nismo nali.
Sluzba za mednarodno kooperacijo se nahaja v pro-
storih. PSO na Kotnikovi 6, prav tam bodo verjetno
zacasno tudi novi svétniki generalnega: direkforja in

8. Podrocje Marketing,

PSO si pripravlja teren za izgradnjo lastne upravne
stavbe, pa tudi Nabavna organizacija je spoznala, d&
brez lastnih poslovnih prostorov ne. gre ved, Kot smo
zvedeli je Skupscina obéine Kranj dala ponudbo ZE
Iskra Kranj za lokacijo upravne stavbe ZP Iskia
Kranj v Kranju, vendar ne vemo, kakino je stalidée
same suprave ZP« do te variante resitve lokacije (in
v marsi¢em tudi uspeinejSega poslovanja: strokoyvnil
sluzb) uprave ZP Iskra Kranj.

Sedanja lokacijska razdrobljenost; uprave ZP vse
kakor vpliva na njene poslovne rezuitate in na vising
strokov, ki niso v sorazmerju z rezultati. Skupicing
obéine Kranj je v preteklih letih Ze vedkrat dajal3
iniciativo za postavitev dejanskega sedeZa (ne sam0
statutarnega doloéila) Iskre v Kranju, vendar so vsas
kokraini odgovorni ljudje v Iskri nadli druge variante.
{1: katerih je dana$nje stanje ved kot ogito) in tako
JE bil vsakokratni rezultat — 0. Na razpolago smo imelll
i »Staro po$to« (sedaj jo ima Tovarna gumijevih izdel
kov »Sava« Kranj) in Neboti¢nik v Kranju, in $e so:
sedno stavbo na ulici TNA, vendar, kot redeno nebem
pritisk znotraj Iskre in ponudba zunaj Iskre niso pri¢
nesli rezultata. Da ne bo neve »zgodovinske napakes
ki se pa¢ ne da »poprav:tm, menim da je sedaj tas
in prilika, denar pa itak imamo, sa] placdujemo \'15015'3
najemnine vse krizem po Kran]u in Ljubljani, in i
lepih besed in Zelja preidimo k dejanjem:

Skupaj z NO naj ZP Iskra Kranj v KRANJU postaﬁ

Do takrat: pa naj: nova miselnost in nova vsebind
dela v upravi ZP Iskro ponovno poveie Vv enotnejse
Zdru¥eno podjetje kot je danes.

Igor Slavec



sAvicelekirikax Nova Gorica

Iskrin alternator lastne
konstrukcije — novost na
nasem trzisCu avioelekirike

Pred fekaj dnevi je bila v ISKRI — tovarni avtoelektri¢nih
‘jzdelkov v Novi Gorici izdelana preizkusna serija alterna-
“torjev. Alternatorji iz te serije so tudi Ze bili odposlani ne-
katerim jugoslovanskim proizvajalcem motornih vozil z na-
menom, da jih vgradijo v vozila, ker so bili ugodni rezul-
{ati doseZeni Ze pri preizkusanju prototipov. Iskrin alterna-
‘tor je hkrati tudi prvi jugoslovanski alternator, ki je plod
“skupnih prizadevanj strokovnjakov Iskrinega razvojnega
‘oddelka za avtoelektriko ZZA v Ljubljani, ter strokovnja-
- kov in kolektiva tovarne avtoelekiri¢nih izdelkov.

| ‘Dogodek, ki ga je delovni
ikolektiv v Novi Gorici vseka-
Jfor pri¢akoval, je minil sko-
‘¥aj meopazno, upam pa, da
‘pjegova pomembnost zaradi
akasnjenega -&lanka me bo
mni¢ manjsa in da ga bodo
weseli vsi bralci skoraj tako
kot tisti, ki so:se z alterna-
torjem ukvarjali od zacetka
“do njegovega »prakti¢nega
‘zaiivetjae.,

Da bo §irsi krog bralcev ve-
del, zakaj je ta dogodek raz-
veseljiv in pomemben, bom
v nadaljevanju skusal kolikor
se da preprosto zadevo po-
jasniti,

Tovarna avtoelektri¢nih iz-
delkov je svojemu proizvod-
nemu programu dodala en iz-
delek ved, to je 24V, 1200W
alternator. Kmalu se bo le-ta
vkljugil v redno proizvodnjo

poleg sedanje proizvodnje
raznih vrst zaganjalnikov, di-
namov in ostale avtoelek-
tri¢ne opreme za domace in
tuje proizvajalce motornih
vozil.

Pricakovati je, da bodo v
¢asu dinamicaega razvoja in
tehniénih novosti, alternator-
ji tudi pri nas izpodrinili pro-
izvodnjo dinam, ki jih dru-
god z mnogimi prednostmi Ze
zamenjujejo. Ta proces se v
zadnjih letih v Evropi neza-
drzno razvija, torej smo se
tudi mi z nasim alternator-
jem vanj vkljudili.

Kaj je pravzaprav alterna-
tor in kakS$ne so mnjegove
prednosti pred sedaj uporab-
ljeno klasi¢no dinamo?

Klasi¢ni dinamo, kot gene-
rator enosmernega teka v &a-
su, ko se v motorna vozila
vgrajuje cedalje ve¢ elektric-

Pred kratkim je bila v naSi tovarni avioelektriénih izdelkcv Nova Gorica izdelana poskusna
'serija alternatorjev

«dajajo
‘energije pri prostem teku po-

Tak izgled imajo alternatorji, izdelani v tovarni avioelektrié-

nih-izdelkov NMova Gorica

nih naprav, ne more zadostiti

- potrebam po vetanju moci

virov elektri¢ne energije, ker
je welikost dinam omejena.
Zaradi tega in slabosti dinam,
ki bodo Se omenjene, so se
pojavile teinje po -generator-
ju, ki bi temu zadostil. Alter-
nator je generator izmeni¢ne-
ga toka v povezavi z usmer-
nikom. Njegova zamisel ni
nova. Da je alternator danes
postal pomemben, gre zahva-
la dosezkom usmernis$ke teh-
nike. Majhne silicijeve diode,
vgrajene v sam alternator, se-
stavljajo usmernik, ki-omogo-
¢a, (da se ‘izmenicni tok, ki
ga proizvaja alternator usmer-
ja v enosmernega, s katerim
lahko polnimo baterijo.

Slabost “dinam, ki me od-
bateriji elektriéne

gonskega motorja wozila, ‘al-
ternator ‘v.celoti odpravi, kar
je za vozilo v mestnem pro-
metu ‘najvaznejse. Med tem
ko se pri uporabi diname v
opisanem primeru frosi ba-
terija, pa se pri uporabi al-
“ternatorja trosi baterija sa-
mo ob zagonu ‘pogonskega
motorja vozila. To pa pome-
ni, da alternator Krije %se po-

trebe porabnikov elektricne
energije tudi pri prostem te-
ku pogonskega motorja, kar
predstavlja njegovo bistveno
prednost. Poleg tega je pred-
nost alternatorja tudi v tem,
da je v primerjavi velikosti
z dinamo iste modi priblizno
trikrat manjsi, ¢eprav je pre-
mer statorja wvedji. Zivljenj-
ska doba alternatorja je dalj-
%a, saj nima kolektorja (ko-
mutatorja) temve¢ drsne
obrocke., Kljub temu, da de-
luje z vedjo hitrostjo vrte-

‘mja, pa ne potrebuje toliko

vzdrievanja -kot dinamo.

Oblikovno se ta vrsta stro-
ja razlikuje po obliki ro-
torja -in statorja ter name-
stitvi navitij. Iskrin alterna-
tor ima rotor s krempljasti-
mi poli. Namenjen je za
vgradnjo v avtobuse, Alter-
nator ima prigrajen tudi
transistorski regulator nape-
tosti.

Morda bo bralce zanimalo
tudi to, da je bil o delova-
nju, razstavljanju, sestavlja-
mju in vzdrZevanju alterna-
torja posnet barvni film, ki
je predvsem pouénecga zna-

£aja.

Drago Stefanié, dipl. ing.
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Slovenski sindikati so za ponovno
- o ’ i 3 - - : i
izvolitev Sergeja Kraigherja
- q = o
in Staneta Kavcica
‘Predsedstvo republifkega sveta ZSS je poudarilo, da je uspe$no nadaljevanje sedanje usme-
Titve ekonomskega, socialnega in politiénega razvoja Slovenije odvisno tudi od ustrezne iz-
‘bire kandidatov za predstavniSke organe v SR Sloveniji in za vodstvene funkcije v teh orga-
nih. Zato je predlagalo izmed poslanskih kandidatov za predsednika skups¢ine SR Slove-

nije dosedanjega predsednika Sergeja Kraigherja in za predsednika izvrSnega sveta skup-
§¢ine SR Slovenije dosedanjega predsednika Staneta Kavéica.

‘Na seji so prisotni e en-
"k;at poudarili, da slovenski
sindikati  sprejemajo
gramska izhodis¢a republiske
‘konference .SZDL, pri tem pa
-:fgglédarili naslednje svoje na-

SLOVENSKI SINDIKATI
PRED VOLITVAMI
. Slovenski sindikati sogla¥a-
Jo v eeloti s programskimi
izhodis&i republitke konfe-
‘remce SZDL od 22, februarja,
za kandidiranje odbornikov
0 poslancev, Ob tem pa 3e
Dbosebej poudarjajo svoje na-
slednje maloge, ki so jih spre-

pro-

jeli republiski svet ZSS in
republiki odbori sindikatov:

1. Izhajati je treba iz ugo-
tovitev, da je Slovenija —
uresniéujo¢ z reformo zaérta-
no politiko — dosegla v zad-
‘njith dveh letih take druzbe-
no razvojne rezultate, ki po-
trjujejo pravilnost doseda-
nje politike in ki odlo¢no ter-
jajo madaljevati zastavijeno
pot. Ti uspehi nam vlivajo
optimizem, da bomo lahko z
doslednim izvajanjem take
politike e hitreje napredova-
Ii in odpravljali Zaris¢a kon-
fliktov in problemov, ki se
ponekod v Sloveniji pojavlja-

jo z dokajsnjo ostrino.

DoseZeni rezultati se ne ka-
Zejo samo v znanih ekonom-
skih pokazateljih, temvel tu-
di v vseh kvalitativnih spre-
membah procesov upravlja-
nja in odnosov v delovmih
organizacijah, ob katerih 'se
Ze oblikujejo osnovni obrisi
perspektivnega ekonomskega
in socialistitnega razvoja.

2. Med osrednjimi vprasa-
nji, ki se pejavljajo in ki so
tudi stvar nacelne usmeritve,
je nadaljnje spreminjanje
strukture in meodernizacije
‘nadega gospodarstva. To mred
drugim pomeni postopno

~@puséanje ;proizvednje, ki na
~odpriem trziséu ne najde ren-
-‘tabilnega ‘plasmaja in mado-
- meséanje te proizvednje z no-
_vimi zmogljivostmi, tj. z uva-

_janjem wnovih madinov proiz-
vodoje, ki wustrezajo zahte-
vam ‘trzi$¢a doma in zunaj.
Vioditi - moramo torej tako ‘go-
spedarsko politiko, 'da bo os-
movni mosilec Trazsirjene re-
produkcije gospodarstva sa-
me, ne pa druzbenopoliti¢ne
slcupnosti. Temeljni dejavni-
ki “raziirjene Teprodukcije
‘morajo -biti tiste gospedar-
ske organizacije in panoge,
ki 'so stvarmo sposobne za
‘kar majhitrejsi ‘napredek. V
razvojnih programih morajo
dobiti svoje mesto tudi tiste
‘gospadarske organizacije, ki
so zaradi svoje dejavnosti
potrebre za zagotovitev take-
‘ga ‘razvoja in se zato mujno
morajo tehnolofko in poslov-
no povezovati z osnovnimi
mnosilci razdirjene reprodukci-
je. S tem podpiramo Tnov
proces integracije in koopera-
cije, ki so jima izhodisce

predvsem ekonomski .cilji.
Nadaljevati bo treba priza-

devanja v tej smeri, da raz-

Sirjene reprodukcije ne
opravljamo z enako vnemo

na .celotni $iroki fronti, tem-

ved je treba usmerjati pred-
vsem na omenjene osnovne
nosilce, za katere Ze danes
ugotavljamo, da so se spo-
sobni wvkljucevati v medna-
rodno gospodarstvo in «da so
se sposcbni uveljavljati tudi
na domadem trgu.

3. Z zastavljeno politiko za
raziirjeno reprodukcijo je
treba na wsak madin zagoto-
viti optimalne moZnosti za
zaposlovanje. Tega problema
— ki je pereé tudi v Sloveni-
ji — mnikakor ne bo mogode
refevati le z ukrepi socialne
politike in pomodi, temved
predvsem z gospodarsko eks-
panzijo. Ta bo zagotavljala

‘odpiranje novih produktiv-

nih in rentabilnih delovnih
mest v vseh podrocjih dela,

‘pa tudi razdiritev terciarnih

dejavnosti. ‘Se vnaprej bo
treba voditi politiko razvija-



Pisma bralcev

Prepocasno resevanje
prediogov
Zza racionalizacije

V ¢asopisih beremo, da je
potrebno  racionalizatorstvo
pri nas podpirati, nagrajeva-
ti, oz. dati vso podporo, kot
temu pravimo. Vsaka tovar-
na ima pravilnik o tehniénih
izumih in izboljsavah, spre-
jet od DS tovarne. Pravilnik
bi" torej moral biti doku-
ment, po katerem bi se ra-
vnali v vsakdanji praksi. Te-
orija je eno — praksa pa
drugo ... Sicer pa si oglej-
mo kako »potujex predlog v
#Elektromehaniki«.

Ko predlagatelj odda pi-
smeno prijavo komisiji, se
zacne suradna pot. Komisija
odstopi prijavo o tehnicni iz-
boljsavi: ali koristnem pred-
logu tehnoloskemu oddelku
tiste panoge, na katero se
nanasa predlog. Tehnolog da
svoje mnenje oziroma poslje
predlog v razvojni oddelek.
Le-ta se lahko posluzi Se
ostalih sluzb, da dobi wvse
potrebne podatke. Ko je
predlog  vsestransko pro-
uten, se vrne z odgovorom
nazaj v tehnoloski oddelek.
Tu se ponovno razpravlja in
da komisiji odgovor, nakar
komisija sklepa o predlogu.
" Vse lepo in prav, toda pot
ne traja dva meseca, kot jo
predvideva 25. ¢len pravilni-
ka, ampak je znatno daljsa.
Veckrat dvakrat daljSa oz.
Se ve¢. Da se cas odlocanja
podaljsa, pa je morda kriv
tudi 60. ¢len pravilnika, ki
se glasi: :

»Komisija mora pri obrav-
navi predloga za tehni¢no iz-
boljsavo ali koristen predlog
ugotavljati, ¢e je do predlo-
ga prislo zaradi propusta ra-
zvojnih sluzb, tehnoloikega
ali planskega oddelka tovar-
ne. O tem porota UQ tovar-
ne.«

Iz tega c¢lena je razvidno,
da obstaja nekdo v tovarmi,
ki je odgovoren zato, ker ni
spremenil konstrukcije ali
postopka obdelave. Seveda
pa stvar postane zanimiva,
ko dobi ista oseba, ki ni
opravila svoje mnaloge —
predlog v reSevanje. No, in
»tezave« so tu. Ena od sla-
bosti ¢loveka je tudi ta, da
nerad prizna svoje mnapake.
Tako marsikateri predlog, ki
je uporabljiv in umesten, ro-
ma v ko, oziroma je odgo-
vor negativen, ne glede na
prihranjene stroske. Pri ob-
ravnavi marsikaterega - pred-
loga se zato ne govori o pri-
hranku in uporabnosti, tem-
vet samo kako bi bil predlog
ovrzen. Razvijajo se razne
teorije o morebitnih tefavah,
riz.ku, o dodatnih tezavah
itd.

Sprafujem se, ¢emu se da-
na ideja ne izpopolnjuje in
pride do stopnje, ko bi od-
govarjala vsem zahtevam. Iz
lastnih izkuSenj vidim, da se
vse to izrodi v medsebojno
»dokazovanje«. Seveda pa je
razmerje »sile neenako, saj
na eni strani skusa opravidi-
ti predlog predlagatelj, na
drugi strani pa so vse ostale
sluzbe. O rezultatu je tezko
govoriti.

Moj namen je bil prikazati
del stvari, ki se dogajajo,
¢eprav hkrati vzklikamo ge-

- sla: »Treba je podpreti'izu-

miteljstvo in racionalizator-
stvoa!
sMEIK«
ODGOVOR

Glede na dopis o prepo-
¢asnem redevanju racionali-
zatorskih predlogov sporoda-
mo mnaslednje:

»Mehanizmi« Lipnica — Precej$na velina iz te skupine »sireZe« tekofemu traku za »8tevec po.

ZOVOrove

Pot refevanja vsakega pre-
dloga se zafne pri referentu
za racionalizacije. Pri spre-
jeti prijavi se najprvo ugo-
tavlja, kaj komisija za racio-
nalizacije v zvezi s prijavlje-
nim predlogom $e potrebuje.
S strokovnim mnenjem pri-
stojnih sluZb in z racunskimi
podatki je treba dokazati, da
je racionalizacija ekonomsko
res utemeljena. To so obicaj-
no podatki o zniZanju nor-
mativa, mnenje tehnologa
oz. priprave dela in kontrole,
ker kvaliteta zaradi raciona-
lizacije ne sme biti okrnje-
na. Ce se prijavljen predlog
nana3a na konstrukcijsko
spremembo, je treba dobiti
mnenje ali pristanek od raz-
vojnega oddelka.

Kdorkoli je dolZan posre-
dovati navedene podatke, se
najprvo prepri¢a o moznosti
za uresnicitev racionalizacije.
S tem v zvezi so vlasih po-
trebni preizkusi, ki zahtevajo
dalj$i c¢as. Posebno v zad-

(Dalje ng 6. strani)
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ZP ISKRA KRANJ
ORGNIZACIJA:

LIUBLIANA, PRZAN
kadrovska komisija
objavlja

2 leti prakse

z najmanj 2 leti prakse

mercialni sluzbi

WO e v SEDDBLEWICIRCHUBUC L BRI ULDRRBE

gornji naslov.

-

TOVARNA ZA ELEKTRONIKO IN AVTOMATIKO

prosta delovna mesta za:

VODIO MEHANSKE MERILNICE
pogoj: strojni inZenir II. ali I. stopnje z najmanj

VODIO ELEKTRISKE MERILNICE
pogoj: elektroinZenir (S$ibki tok) II. ali I. stopnje

PRODAJNEGA REFERENTA
pogoj: strojni tehnik z najmanj 2 leti prakse v ko-

LIKVIDATORJA RACUNOV
pogoj: ekonomski tehnik z nekaj prakse.

Za vsa ta delovna mesta je poskusno dela. ZaZeleno
je, da je vojaski rok Ze odsluzen. Interesenti naj
posljejo pismene ponudbe z navedbo podatkov na

1
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nja zasebne iniciative, ki ji je
treba v okvir splo$nih razvoj-
nih programov dati vedji pro-
stor in omogoditi veéji raz-
mah.

4, Z reformo gremo v se-
lekcijo in diferenciacijo delov-
nih orgamizacij. Zato je Se na-
dalje treba razvijati osnove
tega naSega ekonomskega si-
stema, katerega izhadiscée je,
da je za razvoj nujno potreb-
na blagovna proizvodnja. Za-
to jo moramo prizaavati in
razvijati, njene posledice pa
skladno z naSimi moZnostmi
obvladovati. Stvar politicne
ocene pa je, kolikino bomo
dopuicali diferenciacijo, da
ohranimo in razvijamo spod-
budo za hitrejsi razvoj in da
prepreéujemo tisto diferenci-
acijo, ki je v nasprotju s te-
melijnimi socialisti¢nimi cilji.

5. Zagotoviti je treba vecjo
socialno varnost delavea v
delovnem razmerju. Ko ra-
zvijamo novo tehnologijo in
spreminjamo strukturo na-
Sega pospedarstva, ne morve-

4

mo zagotavljati socialne var-
nosti delavca na delovnem
mestu, zagotavljati pa mora-
mo to varnost delavcev v de-

- lovnem razmerju. TakSna po-

litiéna usmeritev je potrebna
zato, ker sta v sedanjem dca-
su nunjo potrebni tako po-
klicna kot tudi prostorska
mobilnost delavecev, ker je to
pogoj za hitrejSe oblikovanje
rentabilnej$e  strukture go-
spodarstva. :

Ob tem ne smemo prezreti
dokznosti do vseh tistih or-
ganizacij, ki prihajajo zaradi
objektivnih  razlogov take
splosne gospodarske usmerit-
ve v gospodarsko kriti¢en po-
lozaj. To .seveda ne zato, da
bi jih zadrZali v tem polo-
Zaju, temved zato, da se z
lastnimi napori in ob druZ-
beni pomoci modernizirajo
ali preusmerijo v gospodar-
nejSo produkcijo.

6. V razvoju nase samo-
upravne druzbe smo prisli
do take stopnje, ko ugotav-

ljamo, da se posamezni go-
spodarski in samoupravni
subjekti ne smejo in ne mo-
rejo ve¢ zapirati vase. Tudi
nacionalne ekonomske skup-
nosti se ne morejo obna%ati
kot izolirani -subjekti, mar-
vet se morajo povezovati v
najsirSem gospodarskem pro-
storu. Da bi dosegli bolj ra-

~ cionalno gospodarjenje, bolj

smotrne nalozbe in optimal-
ne ucinke, se vse bolj kaze
potreba po medsebojnem po-
slovanju povezovanju. Raz-
liéni subjekti se bodo mora-
li povezovati glede na svoje
skupne interese. Posledica
tega je nujnost nadalje raz-
vijati samoupravljanje na
tistih ravneh, ki omogocajo
vedjo. koncentracijo sil in
sredstev, ter s tem tudi hi-
trejSi napredek. Perspektivo
takega razvoja samouprav-
nih odnosov pa odpirajo sa-
moupravni in druZbeni dogo-
vori.

7. S spremembami v delit-
vi narodnega dohodka smo

ublazili najbolj kriti¢éna ne-
sorazmerja Vv materialnem
poloZaju nekaterih dejavio-
sti: prosveta, zdravstvo, so-
cialno zavarovanje itd. To
pomeni mnadaljnji korak k
vectji integraciji teh podro-
¢ij z gospodarstvom in go-
spodarstva z njimi. Samo
organska povezava wvseh teh
dejavnosti lahko =zagotavlja
skladno in celovito druzbeno
reprodukcijo.

8. Razvoj samoupravnega
in politi¢nega sistema ter hi-
trejSo gospodarsko rast la-
hko zagotavlja samo taka
peliti¢na usmeritev, ki bo v
bodoce $e bolj kot dosedaj
spodbujala iniciativmost in
poslovnost kot nujni sesta-
vini samoupravne prakse.
Smo za tako politiko, ki da-
je polno domovinsko pravico
znanju in ki rui tabuje in
vec¢jo veljavnost dogem, to-
rej smo za politiko, ki upo-
Steva le avioriteto argumen-
ta ne pa argument avtorite-
ie.

9. Slovenski sindikati sma-
trajo, da je navedena usme-
ritev ekonomskega, socialne-
ga in politicnega razvoja za
Slovenijo in =za Slovence
nujno potrebna, da lahko ta
ko najve¢ prispevamo k po-
spefenemu razvoju Jugosld-
vije kot veénacionalne skup-
nosti enakopravnih narodov
in narodnosti. To nam polr:
jujejo tudi nadi v zadnjih le-
tih dosezeni rezultati. f
~ Ker vidimo uspefno nada-
ljevanje uresnidevanja take
smeri razvoja tudi v ustrez
ni kadrovski izbiri kandida-
tov za predstavniSske organé
v SR Sloveniji in za vodstve:
ne funkcije v teh organih,
predlagamo izmed poslan:
skih kandidatov za predsed-
nika skupsiéine SR Slovenije -
$e vnaprej dosedanjega prefi- :
sednika Sergeja Kraigherja
in za predsednika izvr§nels_3 e
sveta skups¢ine SR Slovenije -
dosedanjega predsednika 5
Staneta Kavcica.

Predsedstvo ZSS




O, jezik nas

Slovenski jezik vedno bolj ogroZajo
tujke, ki se vtihotapljajo na Skodo
nasih domacih izrazov. Zato posredu-
jem enega izmed Stevilnih primerov
pporabe tujk, ki se jih posamezniki
zelo radi posluzujejo.

Prisostvoval sem pa nekem sestan-
ku. V dvorano je vstopil moz srednjih
let in z zelo resnim cobrazom. Stevilni
prisotni so povsem onemeli, ko je pri-
§lec spregovoril navzocim. :

Tovarisice in tovarisi!

Revolucionarna strategija nasSega
progresa mi je dala inspiracijo za in-
formativno analizo o problematiki sin-
teze in njenih funkcij. V tej epohi
eksistira Se vedno etatisticna koncep-

filtrirati deplasirani - karierizem med
. maso in realizirati deformacijo homo-
gene avantgarde. Intenziteta akcije do-
minira v njihovem programu, ki vse-
.buje koncept pasivne rezistence.

cija doloc¢enih faktorjev, ki hotejo in-

‘cesu konsolidacije reforme.

siovenski...

Ta eksperiment bazira na eksploa-
taciji indolentne publike, ki bi dobila
infekcijo reakcionarnih iluzij.

Spri¢o tega sem indisponiran in in-
digniran nad subverzivnostjo uzurpa-
torskih insektov.

Konstantno plediram formiranje
take ekspanzije, ki bo fungirala samo-
iniciativno kot instrument legitimnosti,
proti eklatantnim reakcionarjem.

Za vse je ta obligatorna informacija
dovolj precizna in je hkrati funda-
ment za eliminacijo adekvatnih hege-
monistev in za njihovo evakuacijo iz
njihovih interesnih sfer.

Integralni del nase druZbe je huma-
nizem, ki je garancija za pozitivho
rckonstrukcijo infra strukturnih aktov
in aranZmajev. Zato ima ta originalna
ideja prioriteto in perspektivo v pro-

S tem je governik komncal in oneme-
lost prisotnih “je trajala razumljivo
dalje zaradi... - : -Ce-

ad)
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Civiina zascita, niena vioga

Polititni polozaj in do-
godki v svetu nas resno opo-
zarjajo ma naSe naloge, ki
jih imamo na podrocju civil-
ne zascite. :

Sprejem koncepta »vsena-
rodne obrambe« zblizuje ope-
ratiome enote jugoslovanske
ljudske  armade z. enotami

- teritorialne - obrambe," katerih

nosilci so druzbeno politiéne
organizacije in delovni ko-
lektivi.

-V decembru bo Zvezna

}_kup!;&i-na sprejela zakon o
ljudski obrambi in zakon o
- Yojagkih obveznikih. S tem

postaja civilna zascita sestav-

- 0 del skrbi v ¢uvanju nase

neodvisnosti.

Civilna za3¢ita je organizi-
rana aktivnost civilnega pre-
bivalstva, da zmanj3a udi-
nek sovraznikovih napadov,
posledice  elementarnih in
drugih nezgod ter, da zava-
ruje ali obnovi kljuéne na-

. prave in sluzbe, ki so neob- .
( ljudi, -
- Predvsem pa da Cuva mirno-

bodne za  zivijenje

dobske dosezke.

Osnovna naloga civilne za-

ite so preprecevanje pre-
seneCenj, nudenje prve po-
moti: in zaiite, zmanjSanje
zgub in moralnih pretresov
fer Cuvanje materialne gko-
giec in odstranjevanje posle-

Civilna zas¢ita je dolZna
V mirnem Casu seznaniti pre-
bivalstvo z nevarnostmi, ki
i grozijo v primeru vojne
dli elementarne nesrece in
Jih pa to pripraviti v moral-
I¢m in materialnem pogle-
du. Zato je na%a naloga pra-
Vofasno pripraviti in orga-
';l;llra-ti vrsto zascitnih ukre-

V.
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Dopisujte
v ISKRO!
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_gi priroéni pribor,

in nalioge

Naj navedem le nekaj os-
novnih in najvaznejsih ukre-
pov, ki jih glede na znadaj
delimo v tri skupine:

— preveniivni ukrepi

— zascitni ukrepi

— nudenje pomodi

Ti ukrepi obsegajo pravil-
no leciranje industrije,
zdravstvenih centrov, pravil-
no gradnjo naselij in mest s
Sirokimi ulicami in - parki.
Podzemski urbanizem pripo-
rota gradnjo- posameznih ob-
jektov pod zemljo. Pri grad-
nji moramo upoStevati nevar-
nost pofara, zato se pripo-
rofa gradnjo iz negorecega
materiala.

VaZen preventivni ukrep je
pravofasno alarmiranje in
evakuacija prebivalstva iz
ogroZenih podrocij. Uspesna
evakuacija je odvisna od po-
ucenosti prebivalstva, zato
bomo morali v bodoce orga-
nizirati predavanja, predva-
jati filme
praktiéne vaje.

Evakuacija poteka v Ze na-
prej- - pripravljena zakloni-

i¢a. Globoko zemeljska ali ®

betonska zaklonis®a nudijo
zascito pred vsemi udinki
atomskega orozja. Poleg tega
nudijo pravilno grajena za-

klonis¢a =za3dito tudi pred
drugimi napadalnimi, - biolo-

Skimi in kemi¢nimi sredstvi.

Za nudenje pomodi se or-
ganizirajo razne sluzbe, ki so
lokalne, elasti¢ne in strokov-
ne.

V primeru uporabe atom-
skega, bicloskega ali kemij-
skega oroZja, je treba radu-
nati na veliko razdejamje in
da nam bo v trenutku potre-
be pri roki to, kar si bomo
prej pripravili in razmi dru-
zato je
prav, da vsakdo wve, kaj vse
lahko koristi v primeru po-
trebe.

Z ustrezno opremo in seve-
da znanjem se lahko zavaru-
jumo pred e tako nevarnim
radioaktivnim Zarcenjem, to-

in' -organizirati -

plotnim sevanjem :in rusil-
no modjo atomske bombe.

Zelo nevarna biolotka in
kemiéna sredstva, ki jih sov-
raZnik daje na interesna ob-
mocja Inoramo pravocasnc
odkriti, saj je njihovo delo-
vanje prav lahko teZje kot
eksplozija atomske bombe.
Tu je vaZzno predvsem pravo-
¢asno odkrivanje in dekonta-
minacija (nevtralizacija)
Skodljivih' vplivov), vendar
so nam za to potrebni tehni-
¢ni pripomocki in nevtraliza-
cijska sredstva.

Namen é&lanka je, da bi se
seznanili z nevarnostmi in
nalogami za realnejsi pogled
na velikost in zamotanost
problema civilne zas¢ite.

Razmisliti bomo morali,
kako najbolj ucinkovito in
efektivho organizirati civilno
zascCito, da bo v skladu z na-
gimi moznostmi in druzbeno
politiénim sistemom.

Zavedati se moramo, da so
delovni kolektivi in civilno
prebivalstvo nosilec moralne
in materialne vloge civilne
zasdite. ;

KRUSEC Ivo

V nafem pociiniskem domu na Bledu ne mirujzjo.

ad) 2.

ad) 3.

ad) 4.
ad) 5.

ad) 6.

ad) 7.

ad) 8

ERNRRARNARLS

ad) 9.
ad) 10.

ISKRA —
TOVARNA ORODJIA
LIUBLJANA

v sestavu ZdruZenega podjetja
ISKRA KRANJT

zaradi razsiritve proizvodnje

OGLASA

naslednja prosta delovna mesta:

1. Vaodja konstrukcije

. Vodja proizvodnje

. Konstrukter-orojektant

. Vodja strojne delavnice

. Konstrukter I

. Tajnica direkiorja

. Kcontrolor orodia

. Veé rezkalcev

. Vet rezkalcev-zateinikov

10. Veé orodjarjev

11. Koordinaini vrialec

12. Koordinaini rezkalec

13. Koordinaini brusilec

Pogoji:

ILI. ali I. stopnja strojne fakultete za stroj-
Stvo, s petletnimi delovnimi izkuinjami v
orodjarstyvu: .

1. stopnja fakultete za strojni$tvo — lahko
zacetnik, s predhodnim poklicem kovinske
stroke in najmanj pet let delovnih izkugenj
v oredjarstvu, ali TSS-strojni oddelek, s pred-
hodno delovodsko Solo in petletnimi delov-
nimi izkudnjami v orodjarstvu;

1. stopnja fakultete za sirojniStvo ali TSS-
strojni oddelek, s petletnimi delovnimi izku%
njami v samostojnem konstruiranju orodij:
delovodska sola z najmanj triletnimi delov-
nimi izkusnjami v orodjarstvu;

TSsS-strojni oddelek, z najmanj triletuimi
delovninm  izkusnjami v samosiojnem kon-
struiranju orodij;

Konéana srednja $ola, s popolnim obvlada-
njem strojepisja in aktivnim znanjem nem-
scine. ali administrativna Sola z najmanj
triletnimi delovnimi izkuSnjami in aktivnim
znanjem nems&éine;

VK ali KV delavec kovinske stroke, z najmanj
triletnimi izkuSnjami na takih delovnih me-
stih; g {

VK ali KV rezkalec, orodjar ali strojni klju-

D OGS el o ln e o B

¢avnidar, z najmanj petletnimi delovnimi iz--

kusnjami na rezkalnih strojih;

KV delavec-rezkalec

VK ali KV orodjar z najmanj petletnimi
delovnimi izkuinjami v erodjarstvu;

ad) 11—13. VK ali KV delavec kovinske stroke, z naj-

manj petletnimi delovnimi
takilh delovnih mestih.

izkusnjammi na

2= Za vsa prosta delovna ‘mesta je poschen pogoj —
s odsluzen vojatki rok.

e2 7Za objavljena prosta delovna mesta, razen pod zapo-
ez redno Stevilko 7 in 9, ima’ tovarna na voljo '
ez Stevilo samskih sob — po dogovoru.
ea  Nastop dela je mogoé¢ takoj ali po dogovorn.

dolodeno

i Oglas velja do zasedbe delovnih mest.

e R P e

e

Vseskozi imajo goste, zdaj domafe,

mEMCERNEE

CUEEE B DEEL P TR L T AENRAALARNRAR

M cCEsUERNRSEEEN RAREEOHZE

zdaj tuje. To pot vam predstavijamo celofen presonal doma, ki si zelo prizadeva, da bi
se gostje res dobro pocuiili in spodill, Ce Bosi: pridli v nnE politniski dom na Bled, se

boste o tem lahko prepricali



Sindikalni odbor ZP se je sestal

V petek, 21. t. m. se je po
nekaj meseCnem premoru
;znova sestal sindikalni edber
zdruZenega podjetja, da bi
pregledal dosedanje delo, po-
:slusal poslovanje ZP ISKRA
v preteklem letu in porcéilo
o finandnem poslovanju -sin-
dikalnega odbora, konéno pa
po razpravi na navedena po-
rocila izvolil novo predsed-
stvo koordinacijskega odbo-
ra sindikata ZP ISKRA.

O delu sindikalnega odbo-
ra ZP v obdobju 1967 do 1969
je porocal predsednik Franc
Hutter. Iz njegovega poroli-
la je bila razvidna vsa aktiv-
nost sindikalnega odbora v
tem ¢asu, ko so v ZdruZenem
podjetju tekle mnoge akcije,
kot integracija ISKRA —
RIZ., Porodilo predsednika
Huttra je ugotovilo dobro so-
odelovanje sindikalnega odbo-
ra pri vseh pomembnejsih
dogodkih in odlogitvah v ok-
virn ZP.

Sindikalni odbor je v tem
‘¢asu budno spremljal vsa do-
gajanja znotraj podjetja, zla-
sti pa prispeval svoja stali-
“S¢a k Stevilnim perecim pro-
blemom, vendar pa je v teh
primerih mnogokrat bilo ¢a-
sovno tezko sklicati celotni
sindikalni odbor, da bi le-ta

dal k tem vpraSanjem svoja
stalis¢a.

Tako se je .v navedenem
obdobju sindikalni odbor se-
stal dvanajstkrat, medtem ko
sta v tem casu Sportma in
komisija ZB imeli po 14 in 8
sej, Vsekakor pa je bil cod-
mor med sejo sindikalnega
odbora v lanskem septemb-
ru in letoSnjem marcu obéut-
predolg, saj v tem obdobju
ni bilo malo tehinih wvpra-
$anj, o katerih bi bila kori-
stna temeljita razprava tudi
sindikalnega odbora.

Iz porodila je bila nadalje
razvidna bogoto dejavnost na
Sportnem podrodju, kjer je
omenjalo vsakoletno izvedbo
letnih in =zimskih Sportnih
iger ZP, na katerih sodeluje-
vedno vetje Stevilo ¢lanov na-
§ih delovnih kolektivov.

Prav tako je aktivno dslo-
vala okviru sindikalnega od-
bora tudi komisija zveze bor-
cev, ki je zlasti vidna 3z pri
organizaciji letovanja clanov
ZB v zadnjih dveh letih, ka-
kor tudi pri organizaciji veli-
ke in uspesne proslave dneva
borca lani v Ssmicu .

Poro¢ilo o financnem po-
slevanju sindikalnega odbo-
ra ZP je podal Jamez Silc,
vendar glede na to, da tega

Prepocasno resevanje
prediogov...

{(Nadaljevanje s 4. strani)

njem ¢asu je veliko predlo-
gov -za zamenjavo gradiv ali
sprememb povriinske za$di-
te. Zato mora oddelek za
preizkus materiala po dolo-
enem postopku ugotavljati,
¢e predlog ustreza zahtevam,
ki so predpisane v ‘tehni¢ni
dokumentaciji. Veckrat je
treba pocakati, da pride v
proizvodnjo naslednja serija,
kjer se pokaZe prakticna
vrednost racionalizacije. Ni
redek primer, da se véasih
¢aka na rezultat koncnih pre-
iskav tudi po nekaj mesecev
in to iz objektivnih razlogov.

Priznati je treba, da so
véasih racionalizacije prepo-
&asi refene tudi iz subjektiv-
nih razlegov. Nekateri posa-
.mezniki v pristojnih sluZbah
nimajo razumevanja za to
dejavniost e posebno takrat
ne, ¢e je's prijavljenim pred-
‘logom sam prizadet. V takem
primeru referent za racionali-
zacije na vec¢kratno zahtevo le
s tezavo uspe, da komisija
dobi Zeljene podatke. Ce smo
pri ‘tem bolj konkretni, je
pri zavlagevanju takih zadev
obrat »Stikala«
mestu.

BT NS

18 K R A — glasilo delovne
‘ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko
‘munikacije elekironike in
-avtomatiko — Urejuje uredni-
‘8kj odbor — Glavni urednik:
'Pavel Gantar — odgovorni
urednik: Janez 8ilc — izha-
ja 'ledensko — Rokopisov ne
vradamo — Tisk in kli%eji:
=CP Goraajski tiake Kranj

na prvem .

Ko komisija na podlagi
zbranih podatkov.in strokov-
nih mnenj dokon¢no sklepa
o visini nagrade, se predlog
nato odstopi delavskemu sve-
tu delovne enote v potrditev.
S tem, da so seje delavskega
sveta bolj poredke, se wsa
zadeva Se bolj zavlece.

Na ta nacin se komisija ob
navedenih okolii¢inah ne mo-
Te toéno drzati ¢lena 25 Pra-
vilnika, ki predvideva reSitev
predloga v dveh mesecih.

V preteklem letu je bilo
52 prijavljenih racionalizacij
in je bilo od tega 11 predlo-
gov reseno v negativnem smi-
slu, odnosno so bili nagraje-
ni po ¢l. 59 Pravilnika z na-
grado 50,00 N din.

Razlog za mnegativno rede-
.me .predloge je v .glavnem
upravicen, ker predlagatelj
gleda gospodarsko korist pri
uveljavitvi svoje racionaliza-
cije prevet enestransko.
Stro$ki raznih konstrukcij-
skih sprememb ali sprememb
tehnoloskih postopkov so z
izdelavo novih orodij, na&r-
tov in podobno vefkrat mno-
go vedji, kot je vredna pri-
javljena racionalizacija.

Dommneva se, da nekateri za
vsako ceno hodejo biti racio-
nalizatorji in so taki predlogi
brez prave vrednosti. Dokaz
za to je razviden iz tega, da
je 5 predlogov .od 11 negativ-
no redenih od ene in iste ose-
be ter se zadovoljuje s 50,00
N din nagrade.

Ob zakljuéku bi veljalo pri-
pomniti fe -to, da je analiti-
¢na ocena nekaterih delovnih
mest premalo konkretno
zafrtana, da 'bi se izognili
stalni polemiki, kaj je Slu¥-
bena dolznost in kaj ni?

Sk

porolila pred sestankom 3e
ni pregledal nadzorni odbor,
ni zadovoljilo prisotne pred-
sednike sindikalnih podruz-
nic v organizacijah ZP in bo
za to o njem 3¥e razprava na
prihodnji seji sindikalnega
odbora.

V nadaljevanju dnevnega
reda tega sestanka so prisot-
ni posluSali dokaj izérpni po-
ro¢ili ing. Franc Vrinaka o
lanski realizaciji proizvodne-
ga plana v orgamizacijah ZP,

prav tako p o vseh perecih

problemih, ki zdruZenemu
podjetju otezkodjo Se uspes-
nejse poslovanje. Tu je ing.
Vrdnak pojasnil vprasanja

‘poslovnega zdruZenja AVIO-
'MACIJA in obveznosti, ki ob

njegovi likvidaciji bremeni-
jo ISKRO, nadalje pa proble-
matiko tovarn v SeZani, Prile-
pu, Orodjarne in drugo,

Sef oddelka za plan in ana-
lizo v _finanéno-racunovod-
skem podrodju ZP, dipl. oec.
Peter Gréar, pa je .nmato iz-
&rpno porodal o rezultatih fi-
nanénega poslovanja ZP v
preteklem letu.

Podana porodila so sprozi-
la dokaj Zivahno in vsestran-
sko razpravo. Le-ta je zlasti
ugotovila nujnost, da ‘v okvi-
ru ZP in njegovih organizacij
C¢imprej zaostrimo vpra$anje
osebne odgovornosti, saj to
odloéno terjajo nekateri do-
volj tezki problemi v podjet-
ju in posameznih orgamizaci-
jah, ki medvomno terjajo kva-
litetne in utinkovite resitve.

Med te probleme nedveom-
no ma prvo mesto sodi zelo
kriti¢no stanje tovarne v Se-
Zani

V zvezi s temi problemj je
razprava pokazala, da so bili
dosedanji sestanki-in ukrepa-
nja neuéinkoviti, ¢e k reseva-
nju wvsega peredega Se niso
prisle reditve, ki bi te prob-
leme odpravile. Padla je kri-
tika ma rac¢un tega, da -s= _je
posebno v poslednjem: obdob-
ju sindikalni -odbor .sestajal
tako poredko, ko pa je mna
drugi strani resevanje .tako
cdlotilne problematike terja-
lo pretehiana, jasna stalisca
in ulinkovite pobude.

UdeleZenci razprave so na-
dalje pogresali poslovnik sin-
dikalnega odbora ZP, sproze-
no pa je bilo tudi vprasanje,
kolikSen je bil delez sindi-
kalne organizacije pri tem,
da bi po izvedeni integraciji
ISKRA — RIZ tudi dejansko
cimprej redili vsa vprasanja
prekrivanja proizvednje, ki
ponekeod predstavljajo dokaj-
Sen problem.

Slednji¢ je bilo v wazpravi
ugotovlijeno, da ma dana3-
njem sestanku mi primemno
voliti novega predsedstva ko-
ordinacijskega sindikalnega
odbora ZP, kajti Sele pregled
finanénega poslovanja s stra-
ni nadzornega odbora lahko
da razre$nico staremu odbo-
ru, prav tako pa so se pri-
sotni sporazumeli, da je tre-
ba o kandidatih za novo pred-
sedstvo spregovoriti prej Se
v samih podruZnicah.

Naslednja seja z volitvami
bo v'teku 14 dni o &emer bo-
mo Se porodcali,

==

Kaj

pomeni kontrola

kvalitete?

(nadaljevanje z 2. strani)
stemu kontrole kvalitete in
je treba popraviti tega.«

Neka tovarna mila je nekaj
let ogladala, da je njihov iz-
delek »tist 99,44%« in je s
tem napravila v odeh potros-
nikov vtis izredne kvalitete.
Strokovnjaki v velini indu-
strijskh podjetij ZDA pa da-
nes sodijo, da je taka kvalite-
ta premajhna za obstoj to-
varne. Ce bi namred bila za-
nesljivost n. pr. pralnega
stroja 99,449, bi to pomeni-
lo, da bi bilo na leto potreb-
nih povpretno 6 popravil
vsakega stroja. Danes je pri
pralnih strojih potrebno po-
preéno manj kot eno popra-
vilo na leto.

Podjetje »Corning Glass
Workse proizvaja kondenza-
torje in druge elektronske se-
stavne dele za projektile in
vesoljske ladje z zanesljivo-
stjo 99,99949, mna tiso¢ ur
cbratovanja s faktorjem za-
nesljivosti 60, kar prakticno
pomeni, da popredno odpove
v tiso¢ urah obratovanja
manj kot Sest kondemzator
jev na milijon enot. Ker pa

je za projektante vesoljskih
ladij tudi to premalo, iigejy
reditve, ki zagotavljajo, da iz
pad enega dela ne povzred
izpada celotnega sistema, Tp
doseZzejo z  avtomatitnim
vklopom rezervne enote.
V drzavah s svobodno kon
kurenco ima od tolik$ne kon-
trole kvalitete na koncu naj
vedjo korist potro¥nik, ker
na ta nacin dobi izdelke, ki
obratujejo tako, kot je na
njih oznaceno, oziroma ka
kor on Zeli, da bi delovali,
Hkrati naj omenimo, da S0
v zadnjih letih wvsi proizva
jalci avtomobilov sledili pod
jetju »Chrysler« in sprejeli
enak nadin garamcije. :
Ameridki proizvajalci ved
no bolj spoznavajo, da znan
stvena kontrola kvalitete ne
posredno koristi tudi njim
V izmet pride manjie edi
lo gotovih ali delno izdela
nih izdelkov, ponovna obde |
lava je minimalna, reklama |
cij je vedno mamj, zaupanj
v izdelek in podjetje pa s
veca.
Izvletek iz »Novosti iz na
uke i tehnikea

V »Avioelekiriki« so ‘
lani dobro gospodarili

(Nadaljevanje s 1. strani)

dohodka sredstev za OD in
ostanka za sklade zadovolji-
vi, saj se gibljejo v okvirih,
kot jih je predvideval gospo-
darski nadrt tovarne,

Tudi pri izvozni dejavnosti
je tovarna v Novi Gorici lani
lepo napredovala. Izvozila je
izdelkov v vrednosti 728.373
dolarjev, od tega na konverti-
bilno podro&je za 728.373 do-
larjev ali 52,2 odstotka, osta-
lo pa na klirinsko podrodje.
Na inozemski trg tovarna Ze
plasira direkitno ali indirekt-
no 83 odstotka celotne rea-
lizacije.

Naravnost zgledne so bile
nalozbe v druZbeni standard
zaposlenih. Kot dotacijo za
kritje izgube delavski resta-
wvraciji je tovarna izplacala

291.686 ND, tako so imeli de
lavei urejeno prehrano vsak |
delavnik po izredno nizki c&|
ni.

Za nakup stanovanj je to
varna namenila 1,856.133 'ND, |
za ‘financiranje individualn
gradnje pa je bilo izplale
nih nadaljnih 275.000 ND. Po |
leg teh sredstev so dobilt
dru¥benopolitiéne organizack
je dotacije v vidini 4360
ND, ‘za regres letnih dopi
stov pa je bilo 'porabljeni
430.000 ND poleg anuitet 7
stanovanja, ki so znasili
84.438 ND. Skupaj je tovami
namenila za druzbeni star
dard 3,158.756 ND.

‘Vsekakor zgleden prime!
skrbi tovarne za zivljenjske
in rekreacijske potrebe s
jih delavcev. |

Marjan Kral]

Tz Solskega rcentra: uditélj prakiitnega pouka Janez d
kontrolira ucenca M, Polanska pri delu na vretenski struft



SKLEPI

8, (IZREDNEGA)
ZASEDANJA. DS
_(18.3.1969)

@ a) DS ZP podaljiuje
mandat za zacasno upravo v
Tovarni radijskibh. sprejemmni-
kov Sezana do dneva: konsti-
tuiranja novoizvoljenega de-
Javskega sveta te tovarne:

b) DS ZP razreSuje tov. Jo-
seta Bencica élanstva. v odbo-

ru za zadasno upravo. tovar-
ne Sprejemniki SeZana; ker

mu je s 1. marcem 1969 pre-
nehalo delovno razmerje v
ZP ISKRA.

. Za novega ¢lana odbora za
gadasno upravo tovarne Spre-
jemniki imenuje DS ZP tov.
Franca. POGACNIKA, dipl.
ing., vodjo sluzbe za kvalite-
to v Elektromehaniki.

c), DS ZP ugotavlja, da je
na volitvall v organe uprav-
ljanja Tovarne radijskih spre-
jemnikov SeZana, ki jih je DS
ZP razpisal za 7. 3. 1969, ker
je z 9. 3. 1969 v tej tovarni
prenehala enolefna zacasna
uprava, glasovalo le 6 ¢lanov
delovne skupnosti te tovarne.

Zaradi tega se v skladu =z
dolodilom IV. odstavka 39. ¢L
Temeljnega zakona o volitvah
delavskih svetov. in. drugih
organov. upravljanja v: deloy-
nih. organizacijah ves. volilni
postopek v tej tovarni penovi
sitem, da- DS. ZP razpiSe po-
movne volitve v organe uprav-
ljanja te tovarne za petek,
dne 18, aprila 1969.

Podrobnosti o tem so bile
objavljene v prejsnji §tevilki
na L strani)

® V zvezi z volitvami v or=
gane upravljanja za man-
datno dobo 1969/70 sprejema
DS ZP naslednje: sklepe:

a) Volitve v delavski svet
ZP in delavski svet enote
strokovnih sluzb ZP se razpi-
$ejo za petek, 24. 4.1969.

'b) Delavski svet ZP iteje
52 &lanov in se za mandatno
dobo 2 let, to je 1969/71 na
novo voli 21 ¢lanov, Ker je
bilo pri lanskih volitvah 31
€lanoy izvoljenih za man-
datno dobo 2 let.

Podrebnosti o tem. so_ bile-

objavljene. v prejnji tevilki
na 1, strani) .

® DS ZP daje soglasie k
predlaganim cenam za letova-
nje élanov  kolektiva ZP

-in njihovih druzin po.

l?l'edlogu Potitniske skupno-
Sti, in sicer:

Q

Bt
dom §§ § 5
Eeg 522

g's- ] a6

O A (&} 84-‘;1'

Poreg 26,00 23,00
Bled 28,00 25,00
Trenta 24,00 22,00

. Dugi otok 23,00 21,00

Cene veljajo samo v pri-
meru, C¢e gost prebije veé
kot 3 dni na dopustu.

Otroci: do 10, leta starosti;
ki koristijo svoje-lezisce; ima-
jo 259, popusta, brez leziséa
pa 409 popusta.

Te cene veljajo za leto 1959;

Cene za tuje goste pa for-
mira: PS samostojno in po-
trdi svet PS.

® DS ZP imenuje v svet
Pocitniske skupnostii nova
¢lana za: mandatno. dobo
1969,/70, in sicer:

— Casarja. Pavleta — Ele-
menti, Ljubljana

— Silca Janeza — Strokov=
ne sluzbe ZP.

@ DS ZP pooblasia tov.
Edija: DELOPSTA, gefa nad-
zorne sluzbe ZP, da nastopa
kot pooblaséenec zdruzenega
podjetza ISKRA KRANJ pri
dokonéni likvidaciji poslovne-
ga. zdruZemja = Avtomacija
Ljubljana.

Pri tem ima tov. Delopst
pravico udeleZevati se sestan-
kov z likvidacijskim odborom
tega poslovnega zdruZenja ter
ostalimi €lani- zdruZenja, raz-
Cis¢evati sporne financne za-
idéeve z-vsemi pooblastili gle-
de-njihove dokonéne ureditve
ter zastopati v razmerju do
likvidacijskega odbora -inte-
rese zdruZemega podjetja
ISKRA KRANTJ.
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ELEKTROMEHANIKA
SKLEPI 23. SEJE UO (1T,
marca 1969)

® Upravni odbor je obrav-
naval organizacijo obrata
elekiromehanskih  izdelkov,
ki se formira s 1. 4. 1969 iz
dosedanje DE produkcije de-
lov, panoge rotacijskih stro-
jev in panoge kinoakustike
ter v tej zvezi sklenil nasled-
nje:

a) UO potrjuje  sistemati-
zacijo . delovnih mest za go-
spodarsko. pripravo proizvod-
nje; za, tehnolosko: pripravo
proizvednje in za tehnidno
kentrolo,

Sistematizacija. v bistyn: ni
spremenjena, vsebuje: le: dms=
gadno razmestitev delovnih
mest.

Na novo se ustanovi le de-
lovyno mesto »vodja tehniéne
kontrole«, za katerega je dol-
Zzna komisija. za. OD pripra-
viti predlog. za. OD ter. pre-
imenuje  delovno. mesto. plas
ner I. v.»planer proizvodnjex
ki se uskladi z ostalimi, de-
lovnimi. mesti v-okvirn GPP.

b) Sistem cobracuna: stro-
$kov in stroSkovna. messta
ostanejo- v letu: 1969 nespre-
menjeni. Vse spremembe se
uveljavijo-s: 1. 1, 1970,

c) V/poglédu izratuma fak-
torja stimulacije se  stimuli-
ra obrat elekiromehanskih
izdeikov. kot: celota. Osnovo
za jzradun faktorja predstav-
lja cksterna realizacija dose-

 lzviecki
upravinih organov
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: danjih. panog kinoakustike:
in rotacijskib strojev, ekster--
na proizvodnja. DE produkei--

je in interna proizvodnja ob-
rata. (medobratne usluge);

zman jSana za dosedanjo med--

obratno. realizacije na rela-
ciji’ produkcija; kinoakustilka
im: rotacijski: strogi.

d) Glede zdruzitver DE. se.
v obratu. elektromehanskih.
de‘avski svet!

izdelkow izvoli
obrata, ki v skladu s: statu-
tom lahko izvoli uprawni od-
bor in ustrezne Komis je:

e e e e e T S S

SKLEPI 8. ZASEDANJA
DS (19. marca 1989.)

1} Na osnovi doloéil temelj-
nega zakona o delovnih raz-
merjih (Ur. list SFRT 15/64)
in priporodila delavskega. sve-
ta ZP Iskra je delavski svet
tovarne sklenil:

a) V skladu s statutom
ZdruZenega podjetja Iskra
Kranj voli delovna, skupnost
Elektromehanike v DS ZP 7.
¢lanov, ki se volijo v nasled-
nih enotah:

T RS

— obrat: ATN 2 — obrat
Stevecev. 1 — orodjarna 1 —
sluzba: kvalitete: 1 — plan.—
nabava 1 — kadrovska sluz-
ba. 1;

b) 'V delavski svet Elektro-
mehanike, ki steje 53 clanov,
se voli 28 ¢lanov, in sicer v
naslednjih delovnih enotah:

1., Produkcija, rotacijski

stroji, kinoakustika 7,
Obrat. Stevcevy. 2, 3. Obrat

'ATN 7, 4. Obrat mehanizmov

1, 5. Obrat stikal 1, 6. Orod-
jarna 3, 7. Merilne naprave
1, 8. Vzdrievanje 2, 9. Tehnié-
ne sluzbe 1, 10. Sluzba kva-
litete. —, 11. Plan — nabava
1, 12, Kadrovska sluzba —,
13. Organizacijska sluZba 1,
14, Finan¢na sluZba 1.

c) Obrati in enote, ki ima-
jo vet kot 70 ¢lanov, volijo
delavske svete DE.

Delavski: sveti DE Stejejo
0d.9 do 33 ¢lanov. Stevilo do-
lofi DS DE.

Delovne enote, ki imajo
manj kot 70 ¢lanov pa volijo
na zboru delovne skupnosti
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predsednika zbora, namestni-r
ka predsednika in

— kadrovsko komisijo.
3 ¢lane in 3 namestnike

— komisijo za OD
3 ¢élane in 3 namestnike

@ Delavski svet je odobril
izplaéilo premije Raijku: Bes
nediku in Silva. Serazinu w
skupnem znesku: 16.911,00 din:
za. tehni¢no izboljsavo, ki sz
nanasa na konstruiramje im
izdelavo naprave, s katero se
v kontroli telefonskih cen=
tral preizkusajo stojala im
enote. S to izboljSavo ima:
tovarna v dveh letih 300 tiso®
065,97 din . gospodarske kori-
sti,

@ Delavski svet je bil ses
znanjen: s- sklepi: upravnega
odbora tovarne o organizaciji:
obrata. ELEKTROMEHAN-
SKIH IZDELEOV, ki se fors
mira: s: 1. 4. 1969 ter o ko=
rekciji.  ossbnilr dohodtow;
vzdrZevalcevy orodjarne: ia
kontrolorjev, ki velja od 1.
3. 1969 dalje.

Priimek in ime

PRIJAVA ZA LETOVANJE

.zaposlen v organizaciji (tovarni)

kraj

V kolikor ne bi bila potrjena rezervacija v zgoraj navedenem domu, pride: v poitev Se-

od

do

kraj , naslov bivali¥éa ...

» bem(o) letoval{i)
od do , Stevilo odraslih ., ....... b
Stevilo otrok do 10, let starosti ... . poOtrebujem skupno Stevilo postell ... .

Za letovanje na Dugem otoku se bomo posluZili lasinega, organiziranega avtobiisnegn
. prevoza., (Neustrezno. preériati.)

dne

Prijavljenec: i

POTRDIIO

izpolni organizacija — Potrdi »Poc¢itnifka skupnost ZP ISKRA«

oA

Poirjujemo rezervacijo za tov. iz ‘
' organizacije (tovarne) kraj :
. v potitnidkem domu od do

za- skupaj prijavlijenili osely ... .. sobo §t. s leziséi,

Poirdilo siu# kot napotiniea, s katero se prijavijenec izkaZe ob prihodu v dom, obenem
' s potrdilom o vpla¢ani akontaciji. V kolikor nima prijavljenec obeh potrdil, ga upravnik
ah domu ni dolZan sprejeti.

Zig




ako bo z letov

2

Obvestilo Pocitniske skupnostl »Iskl'a«

Ceprav sc letoSnja zima kar ne more posloviti, se
vendarle hiiro bliZa ¢as, ko se bomo zaceli odpravljati
na leini oddih. Ni¢ cudnega potem, ¢e je na naSe ured-
nistvo, prav tako pa tudi na Pocitnisko skupnost vsak
dan naslovijenih Ze precej vprasanj, kako bomo leto-

vali v letosnjem poletju.

Svet Potiiniske skupnosti, pod predsedstvom Pavla

Casarja (Elementi)

je 24. marca obSirno razpravljal

o vsem pomembnem v zvezi z letovanjem in vse tisto,
kar bo zanimalo ¢lane kolektivov, objavljamo Ze v
danasnji Stevilki, skupno s prijavnico.

Kakor vsa leta nazaj, bodo
<¢lani nasih delovnih kolekti-
vov letovali v domovih Podit-
niske skupnosti Iskre v Pore-
¢u, na Bledu in v Trenti ter v
kampu na Dugem otoku. O
mo¥nostih ze letovanje na
Velikemn LoSinju (o tem do-
mu smo pisali v eni izmed
prejdnjih Stevilk ISKRE) pa
bo beseda 3e naknadno.

Kljub peodrai’'tvam jz Svet
Poéitniske skupnosti posku-
Zal cene dnevnih p=nzionov
obdrizati na lanski ravni, ven-
dar je glede na vse okolisci-
ne cena v vseh . domovih
nekoliko viS§ja od lanske. Se-
veda pa SO cene penzionov v
predsezoni in po glavni sezo-
ni ustrezno zniZane.

_CENE V GLAVNI SEZONI

Clani in  Tuji

svoici gostje

Pored 26,00 30,00
Bled 28,00 35,00
Trenta 24,00 27,00
Dugi otok 23,00 30,00

CENE V PREDSEZONI
IN POSEZONI

Clani in Tuji
svojci gostje
Poreé 23,00 27,00
Bled 25,00 31,00
Trenta 22,00 25,00
Dugi otok 21,00 27,00

Na vse te cene pa veljajo
popusti za otroke m sicer za
otroke do 10 let starosti z
lastnim leZid¢em 25%,, brez

Pociiniski dom Iskre w Trenti

lastnega leZid¢a pa 40 %, med-
tem, ko za vss starejss ve-
ljaio polne cene penzionov.
C'ani delovnega ko'ektiva
lahko wvplacujejo obroke za
letovanie v naprej, vendar pa

: m:rrl_]o svoje obveznosti da—

konéno poravnati bodisi .
Poditn 8ki skupnosti, -ali
cb prihodu~v poditniski dorn,
oz. na Dugi otck.

FRIJAVE

Za letovanje v letoSnji le-
tovanjski sezoni naj ¢lani de-
levnih kolektivov ravnajo ta-
kole: v dzna’nji Stevilki,
prav tako v Sz nekater:h na-
daljnjih bomo objavili priiav-
nico in potrdio o sprejeti
prijavi, oz. rezervaciji. Oboje
j= treba ¢&itljivo izpelniti in
poslati na Poditnisko skup-
nost ISKRA, Liubljrma, Trz
prakecmorskih brgad st 1.
S-re‘eto prijavo to nato Po-
¢itnitka. skupnost upaStevala
ko bo prejela tudi cbvezno
akcntacijo in sicer za penzion
50,00 din za vsako prijavlje-
no os=bo in za vsakega otro-
ka nad 10 let starasti ter
50,00 din akontacije za orga-
niziran aviobusni prevoz do
Sukosana za tiste, ki se bedo
odlo¢ili za letovanje na Du-
gem otoku.

V primeru, da prijavljenec
v predvidenem terminu ne
more na letovanje, mora to
Potitniski skupnosti javiti 14
dni pred nastopom letovanja
in v tem primeru dobi powvr-
n_{ene 80, '.placa.ne akonta-
cije sa penzion. Ce prijavlje-
nec letovanje odpove pozne-

je vpladane akontacue na
racun penziona ne dobi povr-
njene razen ¢e za ta termin
ne najde drugega letovalca in
ga pravolasno prijavi PS.

KDAJ BODO POSLOVALIL
POCITNISKI DOMOVI IN
KAMP NA DUGEM OTOKU

Poditniski dom v Porefu
bo odprt za letovanje z
9.- junijem in bo posloval
do 15. septembra. Glavna se-
zona traja od 1. julija do
31. avgusta., Izmene bodo
vsak ponedeljek. V domu v
Poretu bo na razpolago 50
lezis¢, 40 lezis¢ pa bo naje-
tih pri zasebnikih.

Pocitniski dom na Bledu je
prakti¢no odprt vse leto, se-
zona pa je prav tako v me-
secih julij in avgust. Rezer-
vacije za letovanje sprejema
do 1. maja Potitniska skup-
nost ISKRA, Ljubljana, Trg
Prekomorskih brigad 2, po-
zneje pa direktno uprava po-
¢itniskega doma na Bledu.

Poéitniski dom v Trenti bo
predvidoma odprt 23. junija
(ali prej, e bodo pokazale
potrebe), izmene pa bodo 7-
dnevne, Dom bo posloval
predvidoma do 31. avgusta,
po potrebi pa tudi d je.

Kamp na Dugem otoku bo
odprt 10. junija s tem, da bo-

Poétniski dom Iskre v Porefu

z izmeno, ki letovanje nasto-
pi 30. junija organiziran
lastni avtobusni prevoz za ce-
no 110 din na obe strani iz
Kranja, oz. Ljubljane do Su-
kofana. Prevoz bo zagotov-
ljen za ¢as glavne sezone in
bo ijzmena, ki se bo vracala
z Dugega otoka 28. avgusta
zadnja. Za ostale izmene se

Pogled v kamp »Mire na Dugem otoku

do izmene glede na dolZino
potovanja deset dnevne. Iz-
mene bodo v naslednjih dneh

-10., 20. in 30. junija, 9., 19. in

29, julija, 8., 18. in 28. avgu-
sta. Ce ne bo interescatfov,
bo kamp zaprt 8. se~tembrz.

Za prevoz ma Dugi otok bo

LN =

priljubil,

bodo letovalei morali poslu-
ziti rednih prometnih zvez z
avtobusom, vlakom ali ladjo.
Na Dugi otok pa lahko potu-
jete tudi z lastnim wvozilom
do Sukosana, kjer bo za mini
malno. od$kodnino orgamizi-
rano ¢uvanje vozil.
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1. aprila novo kegljisce

Menimo, da bodo vsi povabljeni mo¢no presene-
&eni, ko bodo 1. aprila stopili na tla Iskrikega ke-
gljis¢a. Ta dan bo namreé slavnostna otvoritev
novega Iskrskega kegljisca in buffeta, katerega Cisti
dobitek naj bi se porabil za pokrivanje izgub iz
preteklih obdobij, za katerega odgovarja »Iskrac.
Igrisée bo popolnoma avtomatizirano.

Da se je 7e do sedaj v »Iskric ta Sport izredno
nam ni treba tega posebej poudarjati,
bodo pa ti Sportniki sedaj Se bolj prisli na svoj
ratun. Takoj pa ¥e slisfimo pripombe raznih ping-
pongasev, da so oni neckoliko prikrajsani, vendar
jim zato »Iskraz obljublja vedjo publiciteto njiho-
vega dela tudi prek dnevnega casopisja.
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_no-servisne

Interesenti za Dugi otok
morajo na prijavnicah dolot-
no zapisati, ali bodo potovali
z avtobusom, ki ga organizi-
ra Pogitniska skupnost ali z
lastnim vozilom.

Iz SukoSana do kampa na
Dugem o‘oku ter nazaj bo
vsako izmeno vozil &Goln in
sicer za ceno 20 din za osebo
(in za otrcke nad 10 lct, oz
po 10 din za mlajSe) v obe
smeri. Voznino bodo letovalei
platali direktno prevozniku.
Letos bo na razpolago nov,
vecji coln. :

Iz Kranja bo avtobus vozil
ob 22. uri zvefer pred nasto-
pom vsake izmene, iz Liub-
ljane pa ob 22.30, medtem ko
bo ¢oln odplul iz Sukosana
vsakokrat ob 8, uri.

Vse morebitnz spremembe
ali dodatna obvestila bo Po-
¢itniska skupnost ISKRA ob-
javljala v nadaljnjih Stevik
kah tednika: »ISKRA«. * @

ZAHVALA
Ob nenadni,
VIKTORJA VONCINE

.prerani smirti

se iskreno  zahvaljujemo
vsem prijateljem, posebno pa
vsem njegovim sodelaveem
odpremnega oddelka Proda;-
- organizacije:
Hvala za izraze sozalja, PO
klonjeno cvetje in spremstvo
na njegovi gadnji poti.
Zena s hcerko,
mati in brat

“ZAHVALA
Ob smrti moje drage mameé
TEREZIJE KOSTREVC
se najlep$e zahvaljujem SO
delaveem iz kontrole in 1a-

»Elektrome:
izrazeno

kirnice tovarne
hanikas Kranj za

sozalje in denarno pomot.
Héerka Anica Cof




