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Nasa tovarna, to je na$ ponos

zVevce, septembra, oktobra —
< Mmesecem oktobrom letos je od-
slodv Pokoj Sest delavnih mo?, ki
.:'(t)r ;C)lga Ietg $ svojim znanjem in
stiolovnostjo podpirali drevo ra-
= m.napredka tovarne. Razlic-
uh strok, na razliénih delovnih
mest_zh, U razlicnem zasebnem
okolju S0 vendar wvsa leta imeli
enoten cilj, da bi delo v proizvod-
z)qh enotah $lo bolje, hitreje, da
V.Al _bllz nqéi izdelki vedno solidnej-
éél in proizvodnja veéja in cenejia.
: tako miselnostjo in takim de-
‘Om S0 medvomno dajali zgled
vsem milajsim sodelavcem, saj so
bili kot dobri delavei tudi dobri
svetovalei,

: {(9 S0 se pridli poslovit od ko-
dektwa, tisti dan niso veé oblekli
elovne obleke. Zanje je bilo delo

Ivan Anzur

Opravllj_eno, zasluzili-so si pocitek.
S svojimi delovnimi kolegi so se
0b prijetnem wveceru poslovili Ze
brej. Zadnji dan pa jim je v ime-
N samoupravnih organov in v
zmenu_vodstua podjetja segel v
Toko $e direktor podjetia tov.

»Ce bo §lo tako maprej, kot je
Slo zadnja leta, se ni bati, da nas
papir ne bo Sel v promet«.

»Precej sem zmetal premoga,
pa bi ga Se«.

»Clovek gre rad v pokoj, ven-
dar se obcéutki v nas menjajo«
itd.

Ce gremo po abecednem redu
vseh §estih, je prvi Ivan ANZUR.
V tovarno je prifel 3. maja
1926. Kot dober kljucavniéar je
poznal vse proizvodne stroje »v
drobovje«, prav tako pa tudi or-
ganizacijo dela v reparaturni de-

lavnici. Zato je tudi postal po-
mocénik mojstra kovinarske de-
lavnice, nato izmenski mojster,

in nazadnje vodja reparaturnih
delavnic. Lastnosti ¢loveka se tez-
ko delijo. Zato prav zanj lahko
re¢emo: odli¢no kot strokovni de-
lavec, ¢lovek in Slovenec. Kdo ne
pozna mnjegove zgodbe iz Urha
med NOB, ko je bil Ze obsojen
na smrt in ko je med potjo k
streljanju pobegnil v Zivijenje. (V

muzeju na Urhu vidi§ njegovo
fotografijo in kratko zgodovino
op. ur.)

Joze BRENCE je bil v podjetju
le pet let. Delal je kot manosilec
» pripravi snovi. Zgleden in mar-
ljiv delavec nma delovnem mestu
in s priznanimi dvojnimi leti od
maja 1942 do maja 1945 nam je
ob slovesu krepko in mozZato stis-
nil roko.

Karel LORBEK je vrtil kljuce
in drugo orodje pri nas kar od
leta 1942. Kot kljuc¢avnic¢ar I. je
bil uporaben in strokovno podko-
van tudi pri zahtevnih nalogah
ob malih in wvelikih popravilih
strojev. Se raj§i pa maj pomisli-
mo kot na dobrega S$portnika v
mladih letih, zlasti pa kot zveste-
ga privrzenca in Se sedaj aktiv-
nega sodelavea v gasilstou. Pro-
stovoljno gasilsko drustvo papir-
nice Vewvce bi bilo takih d¢lanov
tudi v bodoce veselo. Rekel pa je,
da vesele narave kot je, bo 3e
vedno rad zahajal med wvse tiste,
ki so mu bili pri srcu: élane ko-
lektiva, gasilce in $portnike.

Od leve proti desni: Vinko Pangrsié, Joze Brence, Karel Lorbek
in Franc Mlakar

Albn} Vengust, za njim pa mnogi
dflfgl, ki so se sicer z njimi red-
keje srecevali, vendar bili dobri
Znanci in prijatelji s sej samo-
Upravnih  organov, s S&portnih
trisc, iz kulturno-prosvetnega de-
lovanja in ne nazadnje iz aktiv-
nega sodelovanja iz let pred voj-
no, zlasti pa v letih NOB.
b Iz razgovora z njimi je bilo za-
Znati marsikak zanimiv stavek
0t npr. ~Nasa tovarna, to je nad
Donos«!

Franc MLAKAR. Njegova mi-
§icasta roka je privzdignila mar-
sikatero breme. Kot razkladalec
surovin se je v svoji grupi vedno
izkazal. Da pa me bi zaostajal za
drugimi, je tudi v privatnem Ziv-
ljenju veliki druZini zgradil lasten
dom, kjer bo kot je dejal, brkljal
ob prostem casu. Z delom pri
nas je zacel decembra 1955.

Vinka PANGRSICA najdemo na
delovnih mestih pomocénika gla-
dilnega stroja, traktorista in bru-

silca noZev za rezalne stroje pa-
pirja. Ceprav e razmeroma mlad,
si je kot aktiven borec NOV od
aprila 1942 pacé zasluzil poditek.
Kot vojni invalid je teZje oprav-
ljal svoja dela, sedaj pa je rekel,
da bo pocival, kot se bo le dalo.

Viktor SVARC, iz tradicionalne
druzine vevskih papirniéarjev, je
zacel z delom svojih ocCetov kot
mlad fantic¢ leta 1927. Zgodba nje-
govega mnapredka je enaka vsem
takratnim papirniéarjem, ki so
zaceli kot pazniki sita. Tisti, ki so
se za delo zanimali, so napredovali
in tako je tudi on postal stroje-
vodja papirnega stroja. Poprej na
drugih strojih, ob postavitvi IV.
papirnega stroja pa je vodil naj-
modernejsi stroj. V zacletku mu
niso 8li v racun mnogi kontrolni

Viktor Svarc

in merilni aparati, pozneje pa je
spoznal, da so neizbeZni pripomoc-
ki matancénega dela. Sodeloval je
pri izdelavi tisocéev in tisocev ton
razliénih papirjev in dal mnogo
navodil mlajsim generacijam. Pa
ne samo v tovarni, srecavali smo
ga in ga Se pri papirniskem pi-
halnem orkestru, kjer bo kmalu
slavil enak jubilej dela. Privatno,
pravi, se bo Se ukvarjal z majh-
nimi uslugami in napravil temu
ali onemu po nekaj cementnih
ploséic za polaganje na dvoriséih,
sicer pa, da je ze dosti v Zivlje-
nju napravil.

Tako, dragi mnovi upokojenci,
vam tudi s tega mesta zZelimo Se
dosti prijetnega v Zivljenju, kar
ste po svojem dolgoletnem delu
tudi zasluzili.
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Glasilo kolektivov

Zdruzenih

delovnih
papirnic Ljubljana
delavski svet —
Ndgo-
Robida
— UrednisSki odbor: Ivan Bo-
JoZe
Lejko in Tone Novak — Ure-
dil Danilo Domajnko (Nelav-

-— Izdaja
Izhaja vsak mesec —

vorni urednik Stane

goviE, Janez GaSperin.

ska enotnost) — Tiska tiskarna
»Toneta Tomsi¢a« v Ljubljanj

Na'j'vainejéi sklepi delavskega
sveta in izvrsilnega odbora

VEVCE, SEPTEMBRA, OKTO-
BRA — Delavski svet je imel
redno 4. sejo 24, 9. 1969. Na pr-
vem mestu lahko omenimo sklep
o dokonéni ustanovitvi podjetja
»GORJANA«, s sedezem v Ljub-
ljani. Za zacasnega direktorja so
imenovali Slobodana RAJICA,
dipl. ing. gozdarstva, ki je po-
oblaSéen, da razpolaga s sredstvi,
ki so mu na razpolago.

Delavski svet je obravnaval na-
to prediog Tovarne celuloze Med-
vode za izlocitev iz sestava Zdru-
Zzenih papirnic Ljubljana. Clani
DS so se strinjali z izlocitvijo To-
varne celuloze Medvode, ter so
predlog Ze nacelno potrdili.

DaljSa razprava se je razvila
okoli predloga KS o razporeditvi
delovnih mest. Bilo je ve¢ pri-
pomb, Kkatere pa ni bilo mogoce
realizirati in je bil predlog spre-
jet brez sprememb.

Clani DS so obravnavali, ozi-
roma sprejeli sklepe stanovanjske
komisije in predloge komisije za
nagrajevanje. Sprejeli so predlog
za izvedbo stimulacije v brusil-
nici lesa in sicer za delovodjo in
izmenskega vodjo.

Na koncu je DS obravnaval tu-
di nekaj kadrovskih sprememb.
Delavski svet je sprejel sklep, da
se odpre zacasno delovno mesto
svetnik v tehni¢nem sektorju, ki
ga bo zasedal tov. DrnovSek do
odhoda v pokoj. Tovaris Janez
Hribar, dipl. ing., pa bo odslej
vodja proizvodnje,

IZVRSILNI ODBOR JE IMEL
REDNO 4. SEJO 24. 9. 1969

Tovaris Vavpoti¢ je podal fi-
nanéno poroc¢ilo za mesec avgust
1969. Glede na isto obdobje v lan-
skem letu je finanéni polozaj
boljSi: realizacija se je povedala
za 11 %o, direktni stroski za 17 %,
skupno pokritje pa je vecje za 21
odstotkov., Likvidnost pa je Se
vedno Kkriti¢éna.

Tovaris Iglié, dipl. ing., je pri-
kazal porocilo o proizvodnji, tov.
Lednik, dipl. oec. pa je pojasnil
problematiko komercialne sluzbe.
Veliko tezav je zaradi nabave ce-
luloze, saj so razmere na doma-
¢em in tujem trZziScéu zelo tezke in
Se otezene z nelikvidnostjo. Po
besedah tovarisa direktorja Albi-
na Vengusta je potrebna, glede
na trenutni poloZaj, skrajna varc-
nost pri surovinah, nadalje so po-
trebni ¢im boljSi osebni stiki s
kupci, posebej pa je potrebno
utrditi sodelovanje s Sremsko Mi-
trovico in Medvodami.

IzvrS§ilni odbor je odobril tova-
riSu Ivanu Bogovic¢u Studij na
Visji grafiéni Soli v Zagrebu, to-
varisici Pavli Jagodi¢c pa Studij
na TSS — papirni oddelek.

Odobreni sta bili tudi 2 Studij-
ski potovanji in sicer tov. Pav-
Si¢u za udelezbo na teéaju, ki ga
prireja firma Paul Lippke, Neu-
wied, ter tov., Zoranu Pircu, dipl.
ing, in Ljubu Zabukoveu, ki se
bosta udelezila tecaja o MTM
metodi — pri firmi Metod Kon-
sult International AB, v Goten-
bergu.

Obvestilo

Vevée, oktobra — Vse tiste,
ki se zanimajo za ucenje tu-
jih jezikov, obveScamo, da si
lahko izposodijo v strokovni
knjiznici odlicen pripomocek
za ucenje nemskega in angle-
Skega jezika LINGUAPHONE,
Metoda ucenja po tem sistemu
je zelo priznana in primerna
za otroke in odrasle,

Ker pa sta v strokovni
knjiznici na voljo le 2 kom-
pleta (angleski in nemski),
vas opozarjamo na krajsi rok
izposoje (2 meseca) in vam
priporoc¢amo, da si izposodite
LINGUAPHONE le v prime-
ru, ¢e boste imeli ¢as za in-
tenzivno ucenje,.

Pravna pomoc

pri
RS ZSJ]

Vevée, oktobra — Vsi ¢lani
kolektiva gotovo Se niso ob-
veSéeni o tem, da je pri Re-
publisSkem odseku Zveze sindi-
katov Slovenije v Ljubljani
tudi sluzba pravne pomoéi. Ta
sluZzba nudi in daje ¢lanom
sindikatov  pravne nasvete,
prav tako pa jih zastopa pri
spornih zadevah pri pristojnih
forumih.

V bliznji preteklosti so de-
lavei pri tej ustanovi iskali
v glavnem pomoé v vprasa-
njih, ki so zadevala uveljav-
ljanje pravic iz socialnega za-
varovanja, zaradi prenehanja
delovnih razmerij, zaradi oseb-
nih dohodkov, razporejanja na
delovna mesta, dopustov, kr-
Sitve delovnih dolZnosti itd.

Se en pogled na cvetno poletje

Vevée, septembra — Organiza-
cija mladine na Vevéah je Ze na
svoji skupséini sprejela sklep in
naloge, da bo organizirala cvet-
liéno razstavo. Take razstave so v
splosnem redke, na Vevéah jih pa
Se ni bilo, Zato je prizadevanje
mladincev za to prireditev dva-
krat pohvalno.

Razstava je bila v prostorih
mladinske organizacije pod re-
stavracijo. Zal ta prostor za tako
prireditev ni posebno primeren.
Mladinei so se za to pripravljali
nekaj dni do poznih vecernih ur.
Vodstvo razstave je prevzel mla-
dinec Tone Mahkovic. Tudi
aranzerstvo samo je bilo v njego-
govih rokah. Pomo¢ pa je imel v
prizadevnih mladinkah in mla-
dincih.

Okoli 400 obiskovalcev, kar je
za kraj razmeroma lepo Stevilo, je
obcudovalo razne vrste roz ali v
lonckih, Sopkih in posamiéno.
Razstavo je popestrilo nad 60
Sopkov za razliéne priloznosti:
otroSki, nabrani na travniku, ike-
bana, zmagovalni, sve¢ani, poroé¢-
ni, zalni itd. Domiselni so bili
aranzirni predmeti poleg roz kot:
kolovrat, kitare, kolo, stare vaze,
likalniki, koSarice razliénih vrst
in velikosti. Za vse pa je bila pri-
jetna kulisa gorenjske hiSe, na
katerih oknih so se Sopirili go-
renjski nageljni. Tristopetdeset
kaktusov od 970 lonénic je tvorilo
dopolnitve k razstavi,

Ce je obiskovalca zanimal na-
¢in vzgoje cvetja, pridobivanje
semena in sadik, zlasti pa ime

cvetja, je zlahka dobil potrebna
pojasnila. Ob sodelovanju podjet-
ja »Rast« je bilo evetje tudi moz-
no kupiti,

Posebni del razstave je bila tu-
di strokovna knjiga. Tu si je obi-
skovalec lahko privoséil literatu-
ro o cvetju v domac¢em ali tujem
jeziku, Okras razstave so bile
tudi nekatera tihozitja v olju in
pa risbe in razglednice s cvetlic-
no motivacijo.

Za zakljucéek so cvetje razdelili
na mladinskem plesu v letnem
kopaliséu.

Dejavnost mladincev in domi-
selna razstava cvetja v organiza-
ciji mladinske organizacije Vevce
in Zg. Kaselj sta vsekakor vredni
pohvale.

Zoran Trajkovié
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WA BITIR Zapisek z jubilejnega kongresa
Gibanje proizvodnje
v mesecu avgusiu 1969 mednarodne il

P 3 i itet - - -

Plan  Dosezeno Jiorstenls kavacie: organizacije dela v Zenevi
Il::;spoi:’ina }gg }g?’S 90,9 89,9 VEVCE, OKTOBRA — V Zene- Kongres je bil v najvedji dvo- Glavne teme kongresa so bile:

energije.

vine je bila minimalna.

Ker nam je v mesecu avgustu uspelo zniZaii neobicajno
visoko zalogo nedokencane proizvodnje, smo dosegli izredno
visoko neto proizvodnjo papirja.

Bruto proizvodnja na PS pa je bila v tem mesecu normalno
visoka, zabeleZili smo celo za 1,4, vi§ji izmet kot v mesecu
juliju, veé¢ je bilo tudi zastojev na PS zaradi izklopa elektriéne

Proizvodnja premaznih papirjev je bila zaradi pomanjkanja
naroéil precej nizka, proizvedli smo le tretjino kolidine, ki jo
predvideva plan. Tudi izmet je bil veé&ji, ker smo proizvajali
predvsem obojestransko premazane papirje.

Proizvodnja lesovine je bila za 21 % veéja od planirane, ker
smo veéji del uporabljali sita premera 0,8 mm. Trskavost leso-

Gibanje proizvodnje

vi je bil v prvem tednu meseca
julija 1969 jubilejni kongres ob
50-letnici mednarodne organiza-
cije dela, V pala¢i ZdruZzenih na-
rodov se je zbralo 1600 delegatov
iz 68 drzav vseh 5 kontinentov.

Med 40 slovenskimi delegati sva
se tega kongresa udelezila tudi
midva z dr. Borisom Mos$konom,
za kar se tovarni lepo zahvalju-
jeva.

Od evropskih drzav je manjka-
la samo Albanija, najstevilnejse
pa so bile zastopane Francija,
Spanija, Zvezna republika Nem-
¢ija in Svica, vsaka z ve¢ kot
150 delegati. Sledili sta Italija z
blizu 100 udelezenci in Jugosla-
vija s 60 uradno prijavljenimi
udelezenci.

rani palac¢e Zdruzenih narodov
ter ostalih manjsih dvoranah te
impozantne zgradbe, v Kkateri je
stalno zaposlenih prek 3500 usluz-
bencev. i

Kongres je odprl generalni se-
kretar te organizacije; dr. Abbas
Amman, Stevilni delegati in to
vidni politiéni in drugi predstav-
niki posameznih drzav pa so kon-
gresu zazeleli plodno in uspes$no
delo.

borba proti pozarom v industriji
in trgovini, organizacija varstva
pri delu v kmetijstvu, gozdar-
stvu in na plantazah, pospeseva-
nje pri delu v majhnih podjetjih,
vzgoja in izobraZevanje na pod-
ro¢ju varstva pri delu, aktivnost
univerz, tehniSkih in poklienih
Sol in njihovih uénih programov,
ter o vlogi osnovnih in srednjih
$ol v zvezi varstva pri delu, one-
snazevanja atmosfere, organizaci-

v mesecu sepiembru 1969

Izkori$éenje zmogljivosti

Plan Dosezeno 'y_yx 1989 1. 1968
Papir 100 99 90,9 89,8
Lesovina 100 117,1 91,5 87

Proizvodnja papirja je bila v mesecu septembru nekoliko
nizja od predvidevanj po planu predvsem zaradi remonta IV.
PS. Drugi zastoji na PS go bili majhni (ca. 5,5 % z reparatura-
mi), viSji pa je bil izmet in sicer na I. in II. PS. Od klasi¢énih
vrst smo izdelali najve¢ brezlesnih pisalnih papirjev, ofset pa-
pirjev, bankposta, precej kulerjev, vendar pa manj kot meseca
avgusta. Premaznih papirjev smo izdelali sicer nekoliko veé, kot
v preteklem mesecu, vendar le 46 %o od predvidene Kkoliéine.

Po udelezbi drzav z vseh delov
sveta in Stevila strokovnjakov za
varstvo pri delu je prekosil zZe-
nevski kongres vse podobne do-
sedanje mednarodne manifestaci-
je, na njem so sodelovali najvid-
nejsi sodobni teoretiki in praktiki
s podrod¢ja varstva pri delu.

Mednarodna organizacija dela,
katere sedeZz je v Zenevi, je bila
ustanovljena ze leta 1919 in vse
odtlej dalje reSuje vprasanja za
izbolj¥anje delovnih in zdravstve-
nih pogojev delavcev z vsega

Proizvodnja lesovine je bila tudi v mesecu septembru viso-
ka, delno zaradi minimalnih zastojev na brusilkah, delno pa za-
radi uporabe redkejsih sit pri proizvodnji pihane lesovine.

IZ PRAKSE ZA PRAKSO : :
~ KakSne so moZnosti za holj3e
tehniéno-ekonomske resitve dodelave separatov?

VYEVCE, OKTOBRA — Ne mine
delovni dan, da se v sedanjem
programu dela v oddelku strojne
dodelave papirja ne najde nekaj
zvitkov razliénih koli¢in separa-
tov. Obcasni slucaji pred desetimi
leti so se spremenili v vsakdanjo
tehnolosko potrebo. Novejsa evi-
denca kaZze mesec¢no gibanje koli-
¢in do 200 ton. Tak$na aktivnost
separatov v na$i tovarni potrjuje
predvsem posledico, na eni stra-
ni nenehnega premika v smeri
zahtev po izboljSanju 8$irokega
podro¢ja konénih uporabnih last-
nosti papirja, na drugi strani pa
vzroke zaradi sprecifi¢nosti vse-
bine in neskladnosti zaporedja
operativnih programov dela na
papirnih strojih.

Med najizrazitejie ovire diste
proizvodnje lahko pristevamo ni-
ansirne oscilacije pri izdelavi ko-
lor papirjev. Ceprav so separati
nezazeleni pojav v praksi in do-
datno breme v vsakdanjih stro-
kovnih nalogah odgovornih pa-
pirni¢arjev, jih ne moremo zaradi
objektivnih vzrokov popolnoma
in brez skode odpraviti, temveé
jih lahko z dobrimi preventivni-
mi posegi v vecji ali manj$i meri
koli¢insko omejimo.

Kaj je pravzaprav separat?

Pod udomacenim tehnolodkim
pojmom »separat«, se v na$i pro-
izvodnji razume navadno manjsa
koli¢ina kvalitetno manjvrednega
papirja (dolotenega narodila), ki
se pri izdelavi izlofa iz glavne
koli¢ine, zaradi trenutnih izven-
normativnih nihajev, vseh mogo-
¢ih procesno zastavljenih lastno-
sti. Logi¢no je, da odstopanje ne
sme presegati komercialno trznih
tolerane, ker je papir v nasprot-
nem primeru »sposoben« samo Se
za recirkulacijsko pot tehnoloske-
ga procesa izdelave.

Separati zahtevajo dodatne
medfaze dodelave, s ¢éimer raste
cena proizvodnje, zavirajo nor-
malen pretok dela, odmikajo do-
bavne roke, vplivajo na poveca-
nje izmeta, povzroéajo , neugod-
nosti v organizaciji dela; izkori-
$¢anju delovnih pripomoékov, de-
lovnih in skladi§¢nih prostorov in
ne nazadnje, zasen¢ijo prepotreb-

ni renome proizvajaleca. Razumlji-
vo je, da Stevilo nastetih neugod-
nosti daje slabse rezultate eko-
nomskih ciljev dela.

Najvec¢ dela (s tem tudi zamude
Casa in povecanje stroskov), da-
jejo separati v sirojni dodelavi
papirja in sicer med glajenjem
in pre¢nim rezanjem. Med tema
dvema fazama dela je potrebno
zvitek separata, zaradi pogoja mi-
nimalne gramske teze rezanja,
previjalno razdeliti v ustrezno
vecje Stevilo enakih manjsih
zvitkov. Ve¢ manjsih zvitkov, na-
mesto enega normalno velikega,
omogoca tudi povedanje zmoglji-
vosti rezalnega stroja. Priprava
separatov za rezanje se vrsi na
previjalno prebiralnem stroju ali
enem od gladilnih strojev. Poleg
deljenja je v dolo¢enih primerih
potrebno papirni trak separata
pred rezanjem S$e previjalno obr-
niti.

KaksSne so moznosti za boljse
postopke dela pri dodelavi sepa-
ratov?

1. Trditev nekaterih papirniéar-
jev in nepapirniéarjev, da je po-
trebno wvse koliéine separatov s
papirnih strojev v strojni dodela-
vi pred rezanjem previjalno pri-
pravljati, bodisi z deljenjem ali
pri strojno gladkih papirjih celo
Se z rednim obracanjem papirne-
ga traku, ni povsem strokovno na
mestu, ¢eprav trdijo, da se to de-
lo sedaj tako ureja.

Dodatno delo s separatom v
zgornjem pomenu ne bi smelo
veljati kot potreba:

a) ¢e gre za dodelavo
vzdolZnega rezalnega stroja;

b) ¢e Stevilo zvitkov separata
in gramska teza papirja Ze daje
zadostno gramsko tezo pre¢nega
rezanja. Prav tako ni nujno pa-
pirni trak separata obradati.

a) Ce je odprema papirja na-
roéniku v obliki zvitkov,

b) ¢e to ne zahteva predelava,
oziroma funkcijska stran papirija,

c) ¢e je preéno rezanje mozZno
brez predhodnega previjalnega
deljenja.

Previjalno obra¢anje papirnega
traku je praviloma potrebno samo
za delno koli¢ino previjalno de-

prek

sveta, med drugim tudi vprasanja
delovne zaS¢ite in raznih nevar-
nosti na delu, ki povzro¢ajo ne-
sre¢e pri delu in profesionalna
obolenja v zvezi z delom.

ljenih zvitkov posamezne sarZze
pre¢nega rezanja, ¢e namen upo-
rabe papirja to pogojuje.

Pri drugih eventualnih potre-
bah po obradunanju je moZno
previjalno obracanje papirnega
traku nadomestiti z obracanjem
poirezanju (med prebiranjem ali
zavijanjem formatov), kar je ne-
primerno ugodnejse.

Iz prikazane situacije lahko
sklepamo, da se samo z nekaj
ve¢ primerne strokovne organiza-
cijske pozornosti v posameznih
detajlih dela, Zze nudi upoSteva-
nja vredna pospesitev, pa tudi
pocenitev celotnega postopka.

2. Negativna stran previjalnega
deljenja zvitkov na previjalnem
prebiralniku ali enem od gladil-
nih strojev je isto¢asno obracanje
papirnega traku. Da obdrZimo
prvotno, oziroma da se izognemo
meSani legi povrSine formatov
med pre¢nim rezanjem, moramo
pri takSnem papirju izvajati po-
novno previjanje (previjalno
cbra¢anje). Z manjsimi tehniéni-
mi spremembami na delovnih pri-
pomoc¢kih ali strojih je mozZno
delo obracanja papirnega traku
popolnoma odpraviti.

Na primer:

a) Pri deljenju separatov na
gladilnem stroju lahko izkoristi-
mo lastnosti jermenskega prenosa
pogona navijalno vleénega tam-
burja (kriZzni ali normalni polo-
Zaj jermena med obratovanjem
daje razli¢éne smeri vrtenja, kar
lahko povzroc¢a ali tudi ne, spre-
membo lege papirne povrsine na
navijalnem tamburju).

b) Iste rezultate bi dobili pri
previjalnem prebiralniku s pre-
klopom faz elektrovodnikov na
glavnem pogonskem elektromo-
torju in ustrezno dopolnitvijo na
hidravliénem reduktorskem siste-
mu, ali

Dopisujte

v »Nase delo«

Pogled na palaco ZdruZenih narodov v Zenevi in skupino ljubljanskih
varnestnih tehnikov, ki so se udelezili kongresa

c) s prenosom zavorne sklopke
odvijanja na nasprotno stran stro-
ja, ter predhodim obrac¢anjem
(samo po potrebi) zvitka za 1809,

¢) navijalno odvijalne tambur-
je lahko opremimo z obeh strani
z delom pogonsko-zavorne sklop-
ke (ne rabimo veé¢ zavornega Kko-
luta z ene strani tamburja), ter
obrnemo zvitek pred deljenjem
(samo po potrebi) za 180°,

Pozitivno lastnost omenjene do-
polnitve na tamburjih bi lahko
vzporedno izkoristili Se kot po-
membno izboljsavo tudi na dru-
gem podroé¢ju dela in sicer:

— odpadlo bi delo obrac¢anja
praznih tamburjev pri ponovni
uporabi istih v strojni dodelavi
ali na papirnih strojih;

— odpadlo bi ro¢no delo med-
faznega obracanja papirnih zvit-
kov med drugim papirnim in gla-
dilnim strojem, éetrtim papirnim
in gladilnim strojem (¢e to ne bi
S§lo v Skodo kvalitete glajenja),
med pre¢nimi rezalnimi stroji,
kondicionirnim in vzdolZznim re-
zalnim strojem ter med gladilnim
strojem IV in vzdolZnim rezal-
nim strojem.

d) Ce vgradimo z obeh strani
pre¢nih rezalnih strojev odvijalne
zavore. S tem bi se lahko istodas-
no izognili Zze omenjenemu obra-
¢anju zvitkov pred rezanjem osta-
lih papirjev (brez spremembe na
tamburjih) in pridobili tudi novo
moznost, da po zelji prilagajamo
rezanje, glede na bolj ali manj
ugodno transportno obnasanje od-
rezanih pol.

Razumljivo je, da neStete va-
rianfe niso vse najboljSe in edi-
ne, kakor tudi, da niso Ze do-
konéno uporabno obdelane. Vse-
kakor pa nakazujejo realne moz-
nosti za boljSe delo (predvsem
zmanjSanje casa efektivnega de-
la, oziroma pospesitev pretoka de-
la in zmanj$anja koli¢ine odpad-
ka, kakor tudi poenostavitev de-
lovnega postopka in izboljsanje
pogojev dela).

Katerakoli od omenjenih ali
neomenjenih moZnosti izboljsa-
nega dela najbolje potrjuje vred-
nost svojega praktiénega uposte-
vanja s 8irino in permanentnostjo
delovnega podrocja, na katerega
Se nanasajo. Drago Tatié

ja inSpekcijskih sluzb v posamez-
nih drzavah in organizacija ter
delo zavodov, institutov in drugih
podobnih institucij za dvig var-
stva pri delu,

Udelezenci kongresa so se ze v
drugem dnevu razdelili v posa-
mezne glavne teme tega kongre-
sa. Od Jugoslovanov se je raz-
prav udelezilo nekaj predstavni-
kov posameznih institutov, ki so
predvsem govorili o uspehih te
sluzbe v zadnjih 20 letih na pod-
roc¢ju Jugoslavije,

Jugoslovani smo v popoldan-
skih urah, poleg rednega dela
kongresa, obiskovali tudi kolok-
vije, kjer so predvg,jali filme o
varstvu pri delu. Ptikazanih je
bilo veliko izobrazevalnih filmov,
ki so bili pouc¢ni, delno informa-
tivni in propagadnega znacaja.

Vsi udeleZenci kongresa smo
prejeli precejsnje stevilo strokov-
nih publikacij in drugega gradi-
va, predvsem evropskega, o posa-
meznih vrstah zascéite pri delu in
zdravstvene zascéite.

Iz tega kratkega pregleda je
razviden obseg in pomen kongre-
sa za vsestransko pospe$evanje
varstva pri delu. Jugoslavija je
bila na kongresu S§teviléno zelo
mocéno zastopana, vendar stro-
kovno ni pri§la do izraza, pred-
vsem zaradi tega, ker je hilo so-
delovanje posameznih zavodov in
ustanov pri strokovnih referatih
premalo  organizirano. Splo$no
mnenje veéine delegatov pa je
bilo pozitivno, predvsem zato, ker
je bilo veliko razgovorov med
delegati, ki so zajemali predvsem
izmenjavo mnenj in izkuSenj s
podroc¢ja tehni¢nega in zdravstve-
nega varstva. Ve

VREDNOST TOCKE
ZA 12 PRETEKLIH MESECEV

od vkljuéno okt. 1968 do vkljuéno
september 1969

VEVCE, OKTOBRA

Brusilnica : 3,62
lepila — polnila . 3,72
I. papirni stroj . 3,63
II. papirni stroj . 3,79
III. papirni stroj . 3,82
IV. papirni stroj . 3,65
strojna dodelava . . . 3,17
brez t/h za normo . 3,56
roéna dodelava : 2,90
brez t/h za normo . 3,68
energetika 3,70
premaz 3,63
vzdrZevanje 3,71
razkladalci 2,80
4,51

strokovne sluzbe . 3,50
podjetje 3,46
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Kako uskladiti pravilnik podjetja
o delovnih razmerjih
s spremembami zakona

VEVCE, SEPTEMBRA — Zadnje spremembe temeljnega zakona
9 delovnih razmerjih (TZDR), objavljene v Uradnem listu SFRJ, §t. 20,
S0 Stevilne in zelo pomembne. Zato bo moral tudi na§ pravilnik o de-

lovnip razmerjih doZiveti znatne spremembe in dopolnitve. Zastavlja

S¢ vpradanje, ali je bolj smotrno spreminjati obstojeci pravilnik, ali
]

D2 sprejeti nov pravilnik, preéiséeno besedilo. Menim, da bi bilo glede

Na Stevilo in pomen zadnjih sprememb, kakor tudi glede na prejsnje

fPremembe in dopolnitve, ki zmanjSujejo preglednost pravilnika, bolj
Koristno, e bi delavski svet sprejel novo preéiséeno besedilo. To bi
bila, tuqj ugodna priloznost, da se odpravijo nekatere pomanjkljivosti

vV tem sploSnem aktu, na katere je opozorila praksa.

V dosedanjem 34. in 35. élenu
Nasega pravilnika imamo predpi-
$ano, v katerih primerih se spre-
I€majo delavei na delo za doloéen
€as in po kaki$nem postopku. Z
zadnjo spremembo temeljnega za-
kona je ¢rtano dolo¢ilo, po kate-
'em se je delo za doloden ¢as
avtomatsko spremenilo v delo za
Nedoloten ¢as, ¢e je delavec po
Poteku dologenega ¢asa nadaljeval
delo v podjetju, ali pa e ga je
Podjetje %e pred potekom tega ¢a-
54 razporedilo na delovno mesto,
Na katerem ni pogojev za delo
Za dolo¢en ¢as, Ker je sedaj to
dolo¢ilo ¢rtano, se seveda zastav-
1351 vprasanje, kaksen je pravni
ucinek tega ¢rtanja in kaj je tre-
ba predpisati s pravilnikom. Pred-
Vsem to pomeni, da takSne moz-
nosti sploh ni ve¢. Zato bi bilo
treba v pravilnik o delovnih raz-
merjih vnesti izrecno doloc¢ilo, da
delaveu, ki je bil sprejet na delo
Za dolo¢en ¢as, preneha delovno
razmerje, ko ta dolo¢eni ¢as po-
tete. Na ta nac¢in bi se izognili
morebitnim nesporazumom, do
katerih bi lahko prislo zaradi sta-
r'e navade in pojmovanj, ki izvi-
rajo iz dosedanje prakse. S pra-
Vilnikom bi bilo treba tudi izklju-
Citi moznost, da se delaveca, ki je
bil sprejet za dolo¢en ¢as, raz-
boredi na drugo delovno mesto. S
taksno razporeditvijo bi namre¢
podjetje obilo dolo¢ila o obvezni
razglasitvi vsakega prostega de-
10Vnega mesta in bi v zvezi s tem
lahko  prislo do kompliciranih
Sporoy.

Sedanji ¢leni 27. in do 31. pra-
Vilnika urejajo preizkusanje de-
lovnih sposobnosti novosprejetega
delavea. Zadnja sprememba te-
Meljnega zakona daje delovnim
Organizacijam 8irSa pooblastila za
urejanje teh vprasanj s pravil-
nikom, Namre¢, $e naprej je osta-
la zakonska moznost, da se stro-
Ovne in druge delovne sposob-
Nosti delavea preizkusajo ze pred
Sprejemom na delo, ali pa Sele po
Sprejemu na delo (s poskusnim
delom), Na katerih delovnih me-
stih in na kateri od obeh navede-
nih naéinov se bo preizkusalo de-
lovne sposobnosti delavea, se do-
lo¢i s splonim aktom. Seveda ni
Nujno, da se to dolo¢i s pravil-
nikom o delovnih razmerjih. Bolj
Koristno bi bilo ta dolo¢ila vnesti
vV splosni akt v sistematizacijo
delovnih mest. V sedanjem bese-
dilu zakona ni veé dolocila, da
delavec, ki ne izvrsi uspesno po-
Skusnega dela, nima ve¢ pogojev
Za nadaljnje delo v podjetju in
Mu delo preneha z dnem, ko mu
Je vroéena dokonéna odloéba o
Uspehu poskusnega dela. Zato bo
treba to dolocilo vnesti v novi
bravilnik, ker bi sicer lahko pri-
?10 do nejasnosti, kakSen poloZaj
!ma delavec, ki ni uspe$no opra-
Vil poskusnega dela. Treba bo
tudi predpisati, da ima delavec
Pravico ugovora proti odlo¢bi
Prve stopnje, s katero je odloce-
no, da ni zadovoljivo opravil po-
Skusnega dela in da mu zato pre-
Neha delo v podjetju, tj. treba je
lZrecno doloéiti, da delaveu pre-
Neha delo sele z dnem vroditve
dokon¢ne odloche.

Novo besedilo zakona prav tako
lima ve¢ dolo¢ila, po katerem je
de]a\'ec, ki je bil na poskusnem
delu, lahko kadarkoli in brez ob-
Tazlozitve prenehal delati in iz-
Stopil iz podjetja, fe je menil, da
Mu delo ne ustreza, Spet se lahko
VPrasamo, kaksen je pomen te

spremembe, Ali to pomeni, da de-
lavec, ki je na poskusnem delu
ne more na tak nacin izstopiti iz
podjetja, ali pa se to lahko v smi-
slu prejSnjega dolo¢ila regulira
s pravilnikom? Ce pogledamo do-
letila temeljnega zakona o delov-
nih razmerjih o prenehanju dela
delavcem v podjetjih, pridemo
lahko samo do enega zakljucka:
osnove za prenehanje dela dolo-
¢a zakon taksativno. To pomeni,
da osnov za prenehanje dela ni
mogo¢e mimo zakona dolocéati s
splosnim aktom. Iz tega sledi, da
izstop delavea iz podjetja med po-
skusno dobo, kot ga je dopuscal
dosedanji zakon, ni ve¢ dovoljen.
Taks$nemu delaveu lahko preneha
delo samo na iste nacine, kot
vsem drugim delavecem.

Zadnje spremembe temeljnega
zakona dajejo podjetjem tudi $ir-
§a pooblastila za urejanje vpra-
Sanja razporejanja delavcev. Pred-
vsem so podjetja pooblaséena, da
s splosnim aktom dolo¢ijo pogoje,
kdaj delavec lahko odkloni delo
na nekem delovnem mestu, ¢e na
tem delovnem mestu niso izve-
deni predpisani varnostni ukrepi.
Prejsnji 29. ¢len zakona je dolo-
¢al, da delavec lahko odkloni de-
lo, »¢e bi mu zaradi tega na delu
grozila smrtna nevarnost«. Ce iz-
hajamo iz dolo¢il ¢l. 79 in 80 te-
meljnega zakona o varstvu pri
delu, bi bilo treba v pravilnik o
delovnih razmerjih (sedanji 40.
¢len) vnesti dolo¢bo, s katero bi
se dovolilo delaveu, da odkloni
delo na delovnem mestu, na ka-
terem ni izvedeno varstvo, ne sa-
mo v primeru smrtne nevarnosti,
marvec¢ Ze v primeru, ¢e mu gro-
zi neposredna nevarnost za zdrav-
je in telesno integriteto.

Popolnoma je spremenjeno ure-
janje premestitev delavcev. Prejs-
nje dolo¢be zakona so to¢no dolo-
¢ale pogoje, ki so morali biti iz-
polnjeni, da je bil delavec lahko
premescen z enega delovnega me-
sta na drugo. Pogoja sta bila dva:
¢e je to. zahteval delovni proces
in ¢e so pogoji, ki so se zahtevali
za drugo delovno mesto, ustrezali
stopnji delavéeve strokovne iz-
obrazbe. Sedaj je to spremenjeno
in predpisano, da se delavec raz-
poreja iz enega delovnega mesta
na drugo v primerih in po po-
stopku, doloctenem s sploS$nim
aktom, s tem da mora novo de-
lovno mesto ustrezati stopnji de-
lavceve strokovne izobrazbe do-
lo¢enega poklica, oziroma smeri.
Zakon torej dolota samo en po-
goj: da delovno mesto, na katero
se delavca razporeja, ustreza stop-
nji njegove strokovne izobrazbe.
Ostalo (primeri, oziroma pogoji
in postopek premes¢anja) mora
biti predpisano v splo$snem aktu.
To so nova pooblastila in potreb-
no bo najti primerni naé¢in za nji-
hovo izvedbo. Nacinov je ve¢. Na
vsak nac¢in bi pa moralo razpo-
rejanje temeljiti na potrebah ¢im
boljsega in ¢im bolj ekonomié-
nega izvrSevanja delovnih nalog
in ¢im bolj smotrnega uporablja-
nja strokovnih in drugih delov-
nih sposobnosti delavcev.

Tudi vpraSanje zatasne preme-
stitve na delovno mesto, kjer se
zahteva nizja strokovna izobraz-
ba je z zadnjo spremembo zakona
nekoliko drugace urejeno. Zakon
ne govori ve¢ o visji sili, temvec
samo o izjemnih okolis¢inah. S
tem pa ni reteno, da takSna za-
¢asna premestitev v primeru visje
sile ni ve¢ dovoljena. Menim, da

so sedaj primeri viSje sile zajeti
v izjemnih okolis¢inah, ker je
ravno visja sila predvsem izjemna
okolis¢ina. Seveda pa morajo biti
te izjemne okolis¢ine naStete v
splosnem akfu (npr. potres, po-
plave, pozar, pomanjkanje elek-
tricne energije, pomanjkanje su-
rovin, neuradna odsotnost delav-
ca itd.). Delno imamo te primere
ze naStete v ¢lenu 41 in 42 nasega
pravilnika, vendar bo verjetno
treba ta doloc¢ila Se dopolniti.

Ce se delavec noée ravnati po
dokonéni odlo¢bi o premestitvi,
mu delovno razmerje preneha s
potekom roka, ki ga dolo¢a splos-
ni akt. Ker zakon ne dolo¢a, od
kdaj tece ta rok (»odpovedni«
rok), bi bilo treba to predpisati v
pravilniku o delovnih razmerjih,
ni prav, da tete od dne vrocitve
dokonéne odlo¢be,

Zadnja sprememba temeljnega
zakona dopolnjuje tudi doloé¢ila o
delovnem ¢asu. Do sedaj je bilo
namre¢ sporno, koliko ur na te-
den mora delati delavka z otro-
kom, starim do 8 mesecev, ki ima
pravico delati 4 ure dnevno, ¢e
uvede podjetje petdnevni delovni
teden. Nekateri so trdili, da mora
delati 24 ur tedensko. Novo do-
lo¢ilo zakona pa je popolnoma
jasno, namre¢, da se izjemoma 4-
urni delovni ¢as tudi v petdnev-
nem delovnem tednu mne poveca
delavki z otrokom, oziroma, da
se krajSi delovni ¢as ne poveéa
invalidu, ki ima pravico do skraj-
ganega delovnega c¢asa.

Sprememba temeljnega zakona
dopudca tudi dopolnitev dolo¢b
pravilnika, ki obravnava izredni
placani dopust. Omogoteno je
namre¢, da je pla¢ani dopust za
opravljanje strokovnega ali dru-
gega izpita lahko tudi daljdi od
sedem dni.

Pri krsitvah delovnih dolZnosti
novi predpisi ne razlikujejo veé
med postopkom in organom za
izrekanje opominov ter za izklju-
Gitev delavca, Ni namre¢ veé ob-
vezno, da o izkljuéitvi delavea
odlo¢a delavski svet z ve¢ino vseh
svojih ¢élanov. Sedaj mora pod-
jetje v sploSnem aktu predpisati
organ in postopek izkljuc¢itve, Da-
na je torej moznost, da v pravil-
niku obdrzimo dosedanje dolocilo,
lahko pa tudi dolo¢imo, da o iz-
kljucitvi odloéa disciplinska ko-
misija, seveda z moZnostjo ugovo-
ra na delavski svet.

Spremenjeni temeljni zakon tu-
di pooblas¢a podjetja, da v splog-
nem aktu predpi$ejo postopek pri
odstranitvi delavea z delovnega
mesta ali iz podjetja (suspenz) in
tudi pogoje za to.

Kon¢no je treba omeniti Se
spremembe glede prenehanja de-
la. Predvsem pa poenostavljen
postopek v primeru samovoljne
zapustitve dela. V pravilniku bo
treba samo dolo¢iti kolegijski or-
gan, ki bo ugotavljal, da je dela-
vec samovoljno zapustil delo. Di-
sciplinskega postopka za urejanje
delovnih razmerij, kakor smo ga
poznali doslej, ne bo veé¢, zato bo
treba dobro pretresti vse moznosti
za boljSo in ustreznejso ureditev
odprtih vprasanj, ki jih moramo
refiti s pravilnikom o delovnih

razmeniih, Jurij Musi¢

Najprej za kajenje,
potem za branje

VEVCE, SEPTEMBRA — Izda-
jatelji casopisa, ki naj bi izhajal
v avstralski Novi Gvineji — Pa-
pua, so namenoma izbrali tiskov-
ni papir, ki ima isto¢asno lastno-
sti cigaretnega papirja, kot po-
ro¢a neka zahodnonemski ¢asopis.

Glavni redaktor tega avstral-
skega lista raduna trdno s tem,
da bodo domorodci kupovali list
le z namenom, da bi zavijali ci-
garete. Upajo pa, da bodo s¢aso-
ma priS§li na to, da nudi papir
tudi interesantno étivo.

Grafiéna razstava v Milanu

VEVCE, OKTOBRA — V dneh od 4. do 12. cktobra so se grafi-
carji iz vsega sveta gnetli na veliki razstavi tiskarske tehnike, zaloz-

nistva in papirja v Milanu. Na veé kot 100.000 m? pokrite povrine je

kakih 800 razstavljavcev iz 22 drZav prikazalo svoje izdelke. — Beo-

grajsko poslovno zdruzenje papirne industrije je na to razstavo poslalo

svojo delegacijo. Tako sem imel kot ¢lan delegacije priloZznost videti

razstavo in Se tovarni Cartiera di Verona in Cartiera Burgo, ki delata

v blizini Milana,

Potovanje v italijansko {rgovsko
in industrijsko sredi$¢e Milano
bi lahko imenoval potovanje pre-
senecenj. Po stominutni zamudi
Simplon ekspresa v Ljubljani smo
na milansko centralno postajo
pripeljali z zgledno to¢nostjo.
Drugo preseneéenje v Milanu ni
bilo ve¢ tako prijetno, nobene
sobe nismo dobili ne blizu in ne
dale¢ od kolodvora. Po vztrajnem
iskanju smo imeli tudi kancéek
sre¢e. Rezervirane in nato odpo-
vedane sobe so nam prijetni re-
ceptorji le dodelili. V mestu me
je presenetil neznanski promet
osebnih in drugih avtomobilov.
Pred leti sva bila z Maroltom na
obisku pri naSem zastopniku
Manzoniju. Takrat je zastopnik Se
vozil avto in je z lahkoto obvla-
dal vse ulice. Danes pa domadéini
ne utegnejo ve¢ spremljati vseh
prometnih sprememb, ki jih pro-
metniki uveljavljajo, da bi bil
promet bolj tekoé. Ko nas je v
hotel prisel iskat italijanski za-
stopnik, so prometniki odpeljali
njegov avto, ker je za kratek hip
¢akanja pri receptorju, nepravil-
no parkiral avto. Slabih 12.000 lir
je bila globa, dve uri izgubljene-
ga ¢asa in dobrino mero zrahlja-
nih Ziveev je bilo novo presene-
¢enje Milana, Domacini znajo
zlobno pripomniti, da kadar je v
mestni hisi tesno z denarjem, pos-
ljejo prometnike na lov za na-
pacno parkiranimi avtomobili,
menda je vsak deseti na vrsti.
Pri 800.000 avtomobilih, kolikor
jih ima Milano, pa Ze zacasno
napolnijo mestno kaso.

O sejmu v Milanu nisem imel
prave predstave. V mislih sem
imel naSe razstave, morda sem
pricakoval mednarodno grafi¢no
razseznost. Zato so me dimenzije
res presenetile. Vsi pokriti pro-
stori so imeli razseznost en kilo-
meter v dolzino in sto metrov v
Sirino. Tudi en prostoréek v dvo-
ranah ni bil prazen, vse je bilo
izpolnjeno s stroji in drugimi ma-
teriali, ki sluzijo tiskarstvu.

Najvecji del razstave je bil na-
menjen tiskarstvu, manjsi papir-
niStvu in najmanjs$i zaloZnistvu.
Tovarne tiskarskih strojev so raz-
stavile nesteto strojev za vse vrste
tiska in velikosti — od miniatur-
nih za tiskanje luknjanih kartic
do ogromnih vec¢élenskih rotacij.
Vse je bilo v gibanju. Vsak pod-
jetnik je hotel dokazati, da je
njegov stroj najboljs§i in da je
najlepsi tisk. Na tone in tone so
razdelili raznih prospektov, vreck
in pisanih reklamnih predmetov.
Zopet sem bil presenefen; na iz-
razito poslovnem sejmu, razen
morda razstave iz zgodovine ti-
skarstva — od kitajskih pismenk
do danaSnje barvne tehnike, je
bilo polno $olarjev.vseh velikosti
in- starosti. Vsak je nosil ne eno,
ampak po tri in veé vreék s kila-
mi slikovito potiskanih papirjev
in raznih balon¢kov in vetrnic.
Mislil sem, da je to samo naSa
domac¢a navada in balkanska se-
veda.

Tiskarska tehnika je v silnem
razvoju. Vse je na poti avtomati-
zacije. Ofset tisk je bil na sejmu
predvsem poudarjen. Ostale teh-
nike so imele bolj malo besede
in so zaostajale. Vecélenske ofset
rotacije so bruhale razne sejmske
revije. Repro tehnika je dajala
prednost ofsetu. Vse se poeno-
stavlja in pridobiva na hitrosti.
Pet, deset in dvanajst tiso¢ odti-
sov na uro ni bila nobena po-
sebnost. Oviro v nadaljnjem raz-
voju so omenjali papir. Vedina
papirja je bila povrsinsko utrje-
na; poklejena, premazana ali ka-
ko drugace oplemenitena. Sedaj
imajo besedo papirnic¢arji. Najti
morajo nove nevtralnejse beline,
nove povrsine, nove trdnosti in
boljse lastnosti papirja pri pre-

vzemanju barv v tiskarskem
stroju.

Videl sem, kako so na razstavo
prihiteli Japonci, kakih 20 jih je
bilo, skoro vsak je imel fotoapa-
rat, Vodja jim je nekaj narocal.
Raztepli so se na vse strani sej-
ma. Proti veferu sem jih videl,
kako so se zbirali na istem me-
stu. Vsak je bil krepko otovor-
jen z raznimi prospekti in tudi
v glavah so verjetno mnogo pa-
metnega odnesli z razstave, Ni
¢udno, da so v razvoju tehnike
prvi na svetu, Iz daljne Japonske
so prihiteli, da poberejo, kar do-
ma nimajo ali primerjajo s tem,
kar imajo in pridejo v poslovni
svet z novimi idejami in tehniko.
In jaz sem preseneéen, kako smo
Jugoslovani zaverovani vase.

Na razstavi smo videli najraz-
licnejse stroje za konéno obde-
lavo potiskanega papirja. Rezalni
stroji so imeli elektronske krmil-
ne sisteme, linije za sestavljanje
knjig so bile kompletne: od zbi-
ranja in zgibanja listov pa do pri-
trjevanja hrbti$¢ in platnic, razni
sekalni avtomati za embalaZo so
imeli tiskovne ¢lene, tako da so
Skatle raznih velikosti gotove iz-
padale iz stroja in najnoveji
Stevni stroj je imel brzino 12.000
listov na minuto.

Zalozniki so prikazali knjige.
Platnice iz baro¢nih ¢asov so
prevladovale. Namesto usnja so
uporabljene res verne imitacije,
le strokovnjak je lo¢il usnje od
skaja. Veliko je bilo videti knjig,
ki so opisovale umetnost, naravo
in tehniko, samo da je prisla do
izraza barvna reprodukcija.

Italijanski papirnicarji so upo-
rabili to razstavo za zasedanje
svojega kongresa, Skoda, da se ga
nismo mogli udeleZiti; zasedanje
so koncali pred nadim prihodom.
Enako smo zamudili simpozij, ki
je na veliko razpravljal o bodo¢-
nosti raznih vrst tiskarske teh-
nike,

Italijanske tovarne papirja so
imele na voljo precej veliko dvo-
rano. Do zadnjega koti¢cka so jo
napolnili z maketami svojih to-
varn in svojimi izdelki. Tabriano
Je razstavil lepe klasiéne papirje
s starostno imitacijo in éudoviti-
mi podobami v vodnem znaku.
Burgo je tekmoval s premaznimi
papirji Zandersu. Zanders pa -je
bila edina inozemska tovarna, ki
je razstavila na tej razstavi, Na
splosno sem imel vtis, da veéina
papirjev ne dosega nas$ih vevskih
papirjev. Tudi premazni papirji
od Burga ali Prealpine niso bili
videti lepsi.

Izdelovalei papirnih strojev in
opreme za celulozno in papirno
industrijo so bili skromnejsi.
Manjkali so nekateri svetovni
proizvajalei. Na razstavi so pre-
vladovale slike strojev ali pa so

(Nadaljevanje na 4, strani)

Knjige v mikro obliki

Znana tvrdka v ZDA je pred
kratkim predstavila nov sistem za
knjiZnice; knjige, 150-krat po-
manjsane, bodo zbirali na karti-
cah in tako ameriske knjiZznice ne
bodo ve¢ v skrbeh za prostor.

Mikrotehnika, katero so razvili,
omogoca, da lahko zberejo 3200
strani formata A 4 na velikost na-
varne postne kartice. Pomanjsa-
nje strani pa lahko s pomodjo
bralnega aparata producirajo do
originalne velikosti. Napravili so
tudi Ze prvi »zavitek informacij«,
saj so 700 zvezkov razliénih stro-
kovnih knjig zbrali na 100 kar-
ticah, istotasno pa zaceli proda-
jati prve reprodukcijske aparate.
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Graficna razstava v Milanu

(Nadaljevanje s 3. strani)

bili na razpolago prospekti in sila
zgovorni zastopniki. Pri Over-
tecnici so imeli v stalnem pogonu
miniaturni papirni strojéek. Brzi-
na stroja je bila 5 metrov in Si-
rina 22 cm. Delal je prav lepe
papirje,

Res presenefen sem-obstal pri
modernem zavijalnem 'S}roju. Po-
polnoma avtomatsko jé'omotal in
zalepil pakete v velikosti B 1, Za-
vija vse formate z dolZino stranic
med 60 in 120 cm. Zmogljivost
stroja je 40 ton papirja na izme-
no. Stroju so stregli trije delaveci.
Tovarna Wrapmatic je poZela s
tem strojem in tudi z drugim
manj$im, za format A 4, res ve-
liko priznanje., Stroj ni drag. V
nasi tovarni bi ze po dveh letih
dajal c¢isti dobicek.

Pri Vacuumaticu so pokazali
nove Stevne stroje. V primerjavi
z na$im S§tevnim strojem so bili
novi stroji kompaktnejsi, vzbujali
so vtis zanesljivosti in laZe jih
bo prilagoditi v delovni proces.
Popolnoma nov stroj so napra-
vili za Stetje kartonov. Zmoglji-
vost je imel 500 listov na minuto
pri kartonih debeline do 700 g/m?.

Ustavil sem se tudi pri pro-
ducentih tiskarskih barv. Morda
zato, ker je bilo tam najbolj bar-
vito ali pa zato, ker z njimi po-
slovno precej sodelujemo, odkar
imamo tezave s prodajo premaz-
nih papirjev,

Oba izdelovalca Kast-Ehinger
in Hartman sta se povezala z ita-
lijanskima papirni¢arjema vsak
s svojim in skuSata z domadimi
papirji plasirati barve v Italijo.
Videti je bilo, da je ta oblika
uspedna za oba partnerja, morda
tudi zato, ker Italijani ne slovijo
kot dobri izdelovalci tiskarskih
barv. Pa Se nekaj sem videl. Iz-
delovalei premaznih papirjev se
izogibajo dajati nepotiskane vzor-
ce. Tisk namre¢ moéno poudari
kvaliteto papirja, tako moé¢no, da
papir celo izgubi razne drobne
napake.

Na milanskem sejmu sem sre-
¢al mnogo znancev. Jugoslovanski
grafi¢éarji so v velikem Stevilu
obiskali razstavo. Beograjski gra-
fiéni zavod je pripeljal svoje de-
lavce kar z avtobusom. Sredal
sem znance iz Subotice, Novega
Sada in 8e bolj oddaljenega Skop-
ja. Tudi Ljubljanéanov in Mari-
bor¢anov ni manjkalo. Snidenje je
bilo z vsemi zelo prisr¢no. Neka-
teri so zadovoljstvom poudarjali,
da so zelo veseli, ko me najdejo
na razstavi, ¢e§, to je dober znak,
da nismo ve¢ zaverovani samo
vase, ampak smo §li pogledat,
kaj delajo grafiéarji po svetu,
kaksSen papir uporabljajo in koné-
no pogled na Siroki svet nam bo
dal spodbude za novo tehnologijo
in nove papirje.

Mimogrede sem pogledal po-
sebno lo¢eno razstavo strojev za
predpakiranje prehrambenih iz-
delkov in strojev za pakiranje
farmacevtskih preparatov. Tu je
bila prava paSa za o¢i.

Stroji niso bili veliki in je bila
preglednost nad funkcijami do-
bpa. Lesketajote aluminijaste fo-
life so se mesale z barvnimi od-
tenki raznih preparatov, stekle-
ni¢k in pilul. Imel sem obcutek,
da sem v kakem miniaturnem
luna parku.

‘Pri pakirnih sfrojih se je $o-
piril OM z vili¢arji. Takimi, kot
smo jih pred kratkim naro¢ili
tudi mi. Zvedel sem, da uspesno
sodelujejo z Jugoslovani, Pri fo-
tografiranju viliéarjev uporablja-
jo kot model-Soferja pristno Ju-
goslovanko; prikupno Zagrebcéan-
ko. Zivela kooperacija. Dobra po-
slovna kooperacija je ona, kjer
da vsak partner svoje zadnje do-
sezke!

Dva dneva sem porabil za ogled
sejma in v soboto popoldan se
mi je zdelo, da bi moral 5e mar-
sikaj ogledati. Nekatere paviljo-
ne sem ogledal dvakrat in pri
drugem ogledu sem naSel obilo
stvari, za katere bi trdil; da jih
dva dni prej ni bilo na razstavi.
Dva dni prej sem =zapisal zato,
ker smo na vmesni dan -obiskali
papirnici Cartiera di Verona in
Cartiera Burgo.

Cartiera di Verona je pomem-
ben italijanski koncern za pro-
izvodnjo papirja, lepenke, karto-
na in embalaze. Nam so dovolili
vstop v tovarno, ki je Vv nepo-
sredni blizini Milana. V tovarni
proizvajajo karton (kromov na-
domestek, duplex in triplex), va-
lovito lepenko in potiskano em-
balaZo. Tovarna je precej vedja
kot je na Koli¢evem, ima pa le
550 delavcev. Tehni¢ni direktor
nam je razkazal tovarno. Papirni
stroji so stari po ve¢ desetleti].
Videti pa je, da jih stalno rekon-
struirajo, saj imajo vsi stroji po
enega ali celo po dva premazna
agregata. V embalaznih in tiskar-
skih oddelkih imajo novejse stro-
je. Zelo dobro imajo organiziran
transport. Uporabljajo motorne
vilicarje na butan. Zab ne pozna-
jo, zato lahko uporabljajo modi-
ficirane palete, ki imajo le vrhnjo
plosco in dve po 6 cm visoki preé¢-
no na deski pribiti letvi. Take
palete posiljajo kupcem. Prednost
teh palet je v nizki ceni in Se
stabilnejSe so od naSih — stan-
dardiziranih. Palete nalozijo do
viSine 120 cm. To visino so dolo-
¢ili zaradi skladis¢enja v regalih
in tudi zato, ker je za prevoz ta
visina najprimernej$a.

Transportne poti od stroja do
stroja so sestavljene iz valjénih
sektorjev. Vsak sektor ima po pet
gibkih valjev. Na vsakem koraku
po tovarni smo videli veliko skrb,
kako izboljsati transport. Zaradi
urejenega transporta je bila to-
varna ‘videti prostorna in zelo
Cista.

Po kon¢anem ogledu smo vpra-
Sali, kaj sodijo o sedanji situaciji
na trgu papirja. Direktor tovarne
je menil, da ne more kaj dosti
povedati, ker je prodajna centrala
v Veroni in razen programa ni-
ma stika z njimi. Vseeno je po-
vedal, da je doslej mislil, da se
na trg papirja kaj spozna. Toda
sedanja situacija nima nobene za-
konitosti in da je vse postavljeno
na glavo. Naroc¢il je dosti, ¢etudi
so ceno povedali od 6 do 12 lir.
Omenil je, da nekaj tovarn stoji,
Ker si niso pravoc¢asno zagotovili
celuloze.

Popoldne smo obiskali papirni-
co ilustracijskih papirjev najvec-
jega italijanskega koncerna Car-
tiera Burgo. Tovarna stoji na
robu Milana. Ob vstopu v tovar-
no sem bil presene¢en; neverjetna
¢isto¢a in red. Povsod, kjer so
moZne zelenice, so skrbno oskrbo-
vane, nikjer pa nisem opazil ka-
kih roz. Torej ceneno in uéinko-
vito.

Na lesnem prostoru imajo za-
jetne zaloge lesa. Skladovnice so
visoke do 4 metre in dolge po
100 m, Videl nisem niti ene cepa-
nice, Les je avstrijski, ¢eski in
ruski. V tovarno postavljen jih
stane med 11 do 12.000 lir. Enako
skladis¢ijo topolo. Ob obisku so
imeli 12.000 m? lesa za 50 ton le-
sovine na dan. Les za brusilnico
¢istijo v velikih bobnih, Lesovina
vsebuje 40 % topole, Lesovina gre
skozi luknjice 1—1,2mm in na
lepo centriklinersko postajo. Na
koncu jo belijo in zbirajo v veli-
kih posodah. Kontrola lesovine je
skrbna. Uporabljajo poseben pri-

merjalni projekeijski mikroskop.
Z njim ocenjujejo dolzino vlaken
in trskavost.

V veliki dvorani delata papir-
na stroja; prvi je Voigtov in dru-
gi Beloitov, oba enake Sirine, Na
mokrem delu sta stroja Siroka
3,7 metra. Papirni trak za pre-
mazni stroj je 3,44 Sirok. Gramska
teza je v glavnem 42/43 g/m?>.
Kontrola gramske teze je zelo na-
tan¢na; strojevodja jo vpisuje
vsake cetrt ure na desetinko gra-
ma toéno. Posebej skrbno kon-
trolirajo luknji¢avost s fotoceli-
cami. Mesta oznaédijo, da lahko na
previjalniku luknje ali zalepijo z
lepaki ali iztrgajo dolo¢eno dolzi-
no in nato zlepijo. Papir vsebuje
50 % celuloze in 509 lesovine.
Kot polnilo uporabljajo izkljué¢no
angleSki kaolin. Papir ima 109%
pepela.

Premazni stroj Beloit je skon-
struiran za ilustracijske papirje.
Brzina je 800 m. Ima dva premaz-
na agregata za wvsako stran po
enega. Vsak agregat doda papir-
ju po 9g. Povedali so, da brez
angleskega kaolina ni dobrih pre-
maznih papirjev. Papirna stroja
in premazni stroji so po kapaci-
teti toéno uglaSeni. Naprava za
avtomatsko lepljenje je delovala
brezhibno. Celotni postopek pri-
pravé, je bil dolg kako minuto,
odloéifev noza od papirja je tra-
jala kakih 5 sekund in to samo
na prvem agregatu, drugi agregat
je ostal aktiviran. Tudi navijalna
naprava je delovala odli¢no. Brzi-
na stroja je ostala vseskozi ena-
ka tj. 800 metrov! Papir gladijo
na Eckowvih gladilnikih, Ob zago-
nu premaznega stroja so imeli
359 izmeta in tudi veé. Sedaj
vozijo z 12—169/p izmeta.

Pred odhodom iz tovarne so
nam pokazali Se tovarni$ki labo-
ratorij. Oprema je bila raje
skromna kot bogata. Presenetilo
me je, da ni bilo nobene labo-
rantke. Na vpraSanje so mi od-
govorili, da je bolje tako, vsaj ni
moznosti za skus$njave.

V eni in drugi tovarni so bili
res prijazni. Ce so le mogli, so
nam ustregli. Res je videti, da sta
se dezeli zblizali., Prijateljski sti-
ki drzavnih voditeljev hitro spre-
minjajp odnose med ljudi. In res
bi bilo ‘lepo, da ostanemo prijetni
sosedjé.

V nedeljo sem se sam peljal
domov. Mimogrede sem se ustavil
Se v Benetkah. Lep soncéen dan
je Se poudaril lepote Benetk. Ob
dveh sem bil na Markovem trgu.
Zvonovi so udarili polno uro, Od
vseh strani so drzno priletavali
golobi, Pogojni refleks je pove-
dal desettiso¢im golobom, da bo-
do ob toénem zaporedju udarcev
zvonov dobili hrano. Prav veli-
casten je bil pogled na prhutajoce
golobe. Ob tem sem se spomnil
na znano S$alo. Tone je vprasal
Franceta: »Zakaj mnisi vzel Zeno
v Pariz, ko si 8el na izlet?« Fran-
ce mu odvrne: »Ja, Tone ali si
ze slisal, da bi kdo vzel na izlet
v Benetke domace golobe.«

Ob prehodu meje me je cakalo
zadnje presenecenje. Nobenega
carinskega pregleda ni bilo v na-
Sem kupeju. Skoda, prav nobene
stvari nisem imel za cariniti.

Albin Vengust

Zlasti za offset papirje je priporoéljivo in nujno, da gredo skozj
kondicionirnj stroj

i

Varovalna ograja pri tovornem dvigalu za celulozo in polnila
ne gre v racun nekaterim razkladalcem

Specialni stroji za pakiranje
formatnih papirjev

Na zasedanju Zellchemig 1969
so predstavili tudi stroj »Stevens
- ABC - 3000«, ki opravlja opera-
cijo zavijanja risov v ovojni pa-
pir avtomati¢no in desetkrat hi-
treje, kot poteka to delo pri nor-
malnem roénem zavijanju. Stroj
zavija formate Sirine 406—889 mi-
limetrov, dolZzine 508—1143 (1280)
milimetrov, viSine 17—101 mm.

Lahko se zavijajo vse vrste pa-
pirjev ne glede na gramsko tezo.
Potek dela na stroju je naslednji:

1. nastavitev zvitka ovojnega
papirja in isto¢asno namestitev
lepilnega traku,

2. rezanje v nastavljeno dolzino,

3. postavitev risa in sicer roc¢-
no (¢e se direktno vklju¢i preéni
rezalni stroj, tudi ta operacija
lahko poteka avtomati¢no),

4. zlepljenje po sredini,

5. zapognitev na vseh S§tirih
oglih,
6. namestitev lepilnega traku

desno in levo,

7. obojestranska zapognitev 3e
ostalih koncev papirja in konéno
zlepljenje po stranicah,

8. stroj izvrSe gotove zavitke.

Stroj proizvaja firma Lamb AG
iz Svice.

SEEasEs |
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1= svetlobno telo, 2 = motno steklo, 3 = smer gibanja, 4 = drevesno

deblo, 5 = zaslonka,

6 = kamera,

7 —sistem le¢, 8 = fotocelica,

9 = ojecevalec, 10 = integralni Stevec

Merjenje lesnih debel brez dotika

VEVCE, SEPTEMBRA — Pro-
stornino, oziroma kubaturo lesnih
debel obi¢ajno dolo¢amo z ro¢nim
merjenjem srednjega premera in
dolzine hloda, potem pa direktno
ali s pomoéjo tablic preracuna-
vamo.

Iznajdba avtomati¢ne merilne
naprave predvideva, da se bo
drevesno deblo z enakomerno hi-
trostjo premikalo v smeri vzdolz-

ne osi med osvetljenim motnim
steklom in optiko, Optika prenese
pomanjsano sliko na fotocelico,
v kateri izhodis¢ée uravnava elek-
tronski ojacevalec integralni Ste-
vec,

Rezultat merjenja se izraza kot
prostornina, ki izhaja posnetke,
sence in dolZine poti drevesnega
debla v dolofenem ¢asu.
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mi, ki ta sredstva izkoriS¢ajo.
Npr. zdravnik upravlja rontgen

Clovek v dobi racunalnikov

VEVCE, OKTOBRA — Danes
obstaja Ze dosti zapisov, ki so bili
“asnovani na temeljih znanstvenih
Proucevanj in ki govore o tem,

ako naj bi izgledal svet ez 10,
203 30 let. g

_"Ce torej pregledamo ves ta raz-
1Ce!n‘materi.ell, si lahko ze pred-
stavljamo, kako bo, ko bodo po-
stali elektronski racunalniki tako
Nenadomestljivi, kot je sedaj npr.
telefon alj pisalni stroj, raé¢unski
stroj ipd.

Qanes imamo v Jugoslaviji pri-
bhzno 140 elektronskih rac¢unal-
nikov. Moéi in kapacitete teh
aparatov so zelo razliéne, odvisno
Pac¢ od namena uporabe. V. Ame-
riki pa jih imajo danes priblizno
45.000, ravno tako raznih moéi.

. S polno pravico lahko pridaku-
Jémo, da se bo stevilo rac¢unalni-
kov tudi v Jugoslaviji zelo hitro
Povedalo in da se bo ¢ez nekaj
let pojavil problem: kje dobiti
Strokovnjake, ki bodo znali
upravljati s temi stroji. Ne sme-
Mo se zanasati, kajti priprava ta-
n:ga strokovnjaka ni kratkotraj-

Poskusimo si predstavljati svet

brez

telekomunikacijskih siste-
MoV in sredstev: telefona, tele-
Printerja, telegrafa, brez letal,

Vlakoy, avtomobilov. Zelo teZko
bi izra¢unali, kako bi se zmanj-
Sal zivljenjski ritem v taks$ni si-
tuaciji.

Moramo si biti na jasnem, da
Upravljamo telefon ze 90, radio
60, televizijo pa 35 let. Na pro-
Mmetna sredstva smo se Ze. popol-
noma navadili in se jih z lahkoto
bosluzujemo. Sigurno pa je, da
le Stevilo tistih, ki ne znajo tele-
fonirati, $e vedno zelo veliko.

Ce je bilo za dosedanje stanje
lazvoja potrebno toliko casa, je
Za sodobna sredstva za avtomat-
sko upravljanje potrebno vse
Manj ¢asa in za dana$njo stopnjo
razvoja lahko re¢emo, da je na
izredni vidini. Ze danes pa lahko
retemo, da je pravzaprav zelo
Mmalo kadrov, ki bi bili zadovolji-
Vo sposobni, da delajo z racu-
nalniki.

Stevilo raéunalnikov pa stalno
Narai¢a. Servan - Schreiber pravi
V sveji knjigi Amerisko izzivanje:
leta 1955 je bilo v ZDA 1000 ra-
Cunalnikov, po tem, kar danes
Vemo, jih bo Se pred letom 1975
okoli 80.000. _

Lahko torej zakljuéimo, da bo
Proces ijzpopolnjevanja sredstev
Za avtomatsko upravljanje pote-
kal vse hitreje in napredovali bo-
do tisti, ki se bodo znali vkljuditi
V ta tok napredka.

KAKSEN JE TOREJ PROBLEM?

Na prvi pogled bi lahko rekli,
da obstaja e veliko ve¢ enostav-
NejSega, o ¢emer bi lahko pisali.
Vendar pa si mi zdi, da je pro-
blem, katerega mislim obravna-
vati, ¥e toliko velik, da se ga iz-
Plata pregledati z veé strani.

PRVA SKUPINA PRIMEROV

Skupina'.a) se nanasa na vpra-
anja v zyezi s ¢asom. Kako ce-
Nimo ¢as? No, najprej moramo
Pravzaprav razumeti vprasanje,
Ozir, ali gre za na$ osebni cas, ali
Za tuji ¢as, pravzaprav za Kate-
rega? Tukaj mislim na obéutek
casa, ki se pojavi v ¢éloveku, ka-
dar se spozna z vsemi tistimi
Znanstvenimi in  realiziranimi
tehniénimij dosezki v sodobno raz-
Vitih drzavah, tako na gospodar-
§‘-kem, industrijskem, druzbenem
In  ekonomskem podro¢ju. Nato
Pa, ko z druge strani obc¢utimo,
koliko je moralo pretedi c¢asa
(dni), da smo razumeli, da je edi-
ni izhod iz danaS$njega stanja in-
tegracija in zdruZevanje intelek-
tualno-razvojnih kapacitet. To, da
Smo spoznali, kako poé¢asni smo,
lzziva nekak$no nezadovoljstvo,

Je Se toliko vedje, ¢e se pokaze,
a integracija kapacitet ni dala
dologenih rezultatov. :

b) Kakor spoznamo, s kaksno
bocasnostjo obvladujemo tehniko
ra¢unalnikov in potem ustvarja-
Mo organizacijske ukrepe za nji-
OVo bolj u¢inkovito izkorid¢anje,

se vedno sprasujemo, komu to ko-
risti.

Ali so primeri sploh Se potreb-
ni? Ce so, je tu $e eden.

c¢) Kadar se spomnimo, koliko
¢asa se na vseh nivojih dolgo go-
vori in piSe, da so na voditeljskih
in raznih mestih in polozZajih v
podjetjih, administraciji (na vseh
nivojih) ljudje s pomanjkljiv
strokovno izobrazbo. Se velik
primerov bi lahko navedli za vse
to stanje, za vse to pocasno pre-
mikanje, ki vodi v prav svoje-
vrstno zaostalost. To je en del
problema, ki govori o naSem
obravnavanju vpraSanja c¢asa in
ceni, ki jo ima za nas. Ta dina-
mic¢na komponenta vsakega pro-
blema, ki ima vse pravice, da ga
omenjam s sodobnim, izgleda, da
postaja kljuéna in ravno zaradi

tega tudi kritiéna. No c¢igav je
problem? Zvezni, republiski ali
nas?

DRUGA SKUPINA PRIMEROV

Teamsko delo. O tem beremo,
poslusamo in se strinjamo, da je
to Ze dokazana evidentna oblika,
prek katere je mozno ustvariti Se
vet¢ kot je 1 + 1 = 3, Vendar, ka-
Ko naj se osvobodimo vezi za in-
dividualne teznje? Kako naj iz-
vriimo integracijo intelektualnih,
kreativnih naporov, katere posa-
mezniki izvajajo. Z mnogo napo-
rov v svojem kreativhem delu in
voljo naj na ta nadin pospeSimo
ta ¢udezni fenomen stalnega po-
rasta idej, misli, spoznanj.

Tudi za ta pojav lahko navede-
mo dosti primerov.

Na primer: Ceprav smo v dobi
racunalnikov in kibernetike, to se
pravi, da z vseh strani prehajamo
k problemu, pa smo vendarle, ce
gledamo s stalis¢a vseh strok in
znanstvenih disciplin, Se vedno
pristasi obstanka razdrobljenosti
na vseh nivojih, pa naj bo to
sektorjev, oddelkov v podjetjih,
institutih, fakultetah, ter zveznih
institucijah, organih in organiza-
cijah.

Vsekakor bi bilo zelo tvegano,
zelo nehvalezno in neugodno ana-
lizirati konkretne primere in
efekte tega stanja in prave vzro-
ke. To je predvsem Kkarakteristika
nekega obdobja in le zaradi tega
tudi vsem prav dobro poznana.

Zato lahko re¢emo, da je taksSen
nac¢in dela zelo neracionalen v
vsakem pogledu in da bi bilo do-
bro na konkreten macin izvajati
nekatere iniciative in to na Sir-
Sem podrocju.

To je druga skupina primerov
in lahko opazimo, da istoc¢asno
soupada tudi prvi skupini, po do-
lo¢enih elementih pa jo lahko
pridruzimo tudi ostalim skupi-
nam, v celoti ali pa samo delno.

TRETJA SKUPINA PRIMEROV

Ta tretja skupina primerov ima
poleg ostalega tudi dolo¢eno po-
vezavo z drugo skupino primerov;
ne gre tukaj za poglede vsakega
znaéaja v skupnih primerih oz.
v fenomenu, da je (1+1=3):
:2 =15 s to razliko, da se drugi
primer nanasa izklju¢éno na znan-
stveno raziskovalno delo in stro-
kovni kader, tretji pa na vse za-
poslene.

Resnici na voljo moramo po-
udariti, da je v osnovi to vpra-
Sanje Ze davno reSeno, vendar
samo v osnovi. Dejansko je po-
buda za pridruzitev posameznika
skupnosti potreba, ki jo ima ¢lo-
vek, da je v nekem smislu zaS¢i-
ten, da ni sam, ker je tezko in
tvegano biti sam, boriti se sam.
V glavnem se mi nismo dosti od-
maknili od tega. Lahko recemo,
da je ravno pric¢etek tega procesa
posebno interesanten. Zanimivo
je namre¢ videti ponaSanje posa-
meznika v tej skupnosti, h kateri
je prostovoljno pristopil, na nje-
gov odnos do skupnosti in skupnih
interesov.

Obvezno je treba poudariti, da
moramo, ¢e hofemo ta problem
spoznati do kraja, vedeti, da od-
vajajo v raznih organizacijah
precejsnja sredstva v razliéne
fonde, niti ni malo primerov, ko

si odtrgujejo od ust, da bi do-
segli kvalitativni skok. To je skup-
ni interes, v katerem tudi posa-
meznik vidi svoj osebni interes.
Vendar so to le bolj specifiéni pri-
meri. Zanimivo je pogledati oseb-

ni odnos do skupnega interesa
tudi z drugega vidika.
Kaj recimo pomenijo velike

stimulacije? Do kam so v veini
primerov prisli?

Stimulira se: za redno priha-
janje na delo, za varovanje stro-
jev, za prihranke na ¢asu, mate-
rialu, energiji itd., oziroma za ce-
lo vrsto normalnih del, postop-
kov, ki se zde Ze samo po sebi
umevni.

Kaj bi se zgodilo, ¢e bi se te
stimulacije ukinile? To je vseka-
kor drasti¢no vpraSanje, vendar
je potrebno, da bi se pokazal
problem in njegov obstoj.

Kajti ogromno je Stevilo ljudi,
ki kontrolirajo, kdaj je kdo pre-
pozno priSel na delo, kdaj ga ni
bilo na delu, kako je kdo varo-
val stroj, oziroma prihranil cas,
material, energijo in tistih, ki vse
to obracunavajo, ki utrjujejo
razne metode normiranja in sti-
muliranja, Se veje pa je Stevilo
tistih ljudi, pri katerih se razno-
vrstni delovni efekti in rezultati,
postopki, disciplina ne merijo z
drastiénimi merili, kot je wura,
meter ali dinar.

CETRTA SKUPINA PRIMEROV

Znanje — diploma. Kak$no in
kolikéno je naSe znanje? Vsaka
ocena je le relativna, vsak odgo-
vor na to vpraSanje je relativen
— no eden je absolutno tocen:
ne zadostuje. Ta trditev je vedno
veljala in velja 8e danes, za vse
¢ase in za vse drzave, pa tudi za
naso. Priznati moramo, da ni dol-
go, odkar smo se izpisali iz sku-
pin gospodarsko in kulturno ne-
razvitih in priznati moramo, da
se §e mismo vpisali v skupino
razvitih drZzav — vendar to ne
pove nic¢esar.

Ravno tako je trditev, da dolo-
¢ene ambicije v zvezi s tem
vprasanjem obstajajo, vendar za-
ostajajo sistemi, zaostajajo dela
na realizaciji teh ambicij. Neiz-
podbitno je dejstvo, da je Se ved-
no Vv ogromni vecini primerov
znanje de iure, diploma pa de
facto, prva in prava osnova tudi
za osnovanje delovnih odnosov in
za utrjevanje Kkriterijev, za reci-
mo: osebne dohodke, razpored na
delovno mesto itd. Da bi prisli do
tistega pravega, kar je Se treba
spremeniti, je potrebno Se veliko
sprememb — posebno v ¢loveku,
v ljudeh. Vendar je v glavnem
nezadovoljiva hitrost menjanja —
osnovni problem in tezava.

Treba je vedeti, da niti Stu-
dentje, ko se osvobode izpitnih
morij, v katerih se nahajajo pred
in za c¢as izpitov, niso zadovoljni
z relativno nizkim kriterijem in
neobhodnim minimum znanja za
prehodno oceno, niti niso zado-
voljni s stopnjo sodobnosti uénih
programov, Ker se boje, da jim to
ne bo dovolj. dobra osnova za
spoprijem s prioblemi, ki jih gle-
de na njihovo®predstavo ¢éakajo
po diplomi v praksi itd.

Morda ne bi bilo brezsmiselno
Se dalje nastevati, oziroma ko-
mentirati ta problem, vendar se
mi zdi, da bi bilo za enkrat do-
volj. Za soocCenje s problemi in
kako vsaj priblizno izgledajo.

ZAKLJUCEK

Kakor danes v istem ¢asu in v
istem prostoru vzporedno Zivita
vrhunska civilizacija in kanibali-
zem, znanstveniki najvisje stop-
nje in nepismeni, tisti, ki uspesno
koristijo (poklicno in privatno)
vsa sredstva, ki jih nudi sodobna
tehnika in tisti, ki za to e sploh
niso sligali, prav zato bodo tudi
v bodo¢nosti obstajale razlike
med »vrhom« in »dnom«,

Vsa ta tehnika in znanost, ki
se Se razvija, pa vsekakor ne bo
privilegij samo nekaj ljudi, ge-
nialnih in aktivnih v pridobiva-
nju znanja, ker obstaja koristen
nacin znanosti, ki privede do te-
ga, da lahko tudi popreéni po-

znavalei tehnike izkoris¢ajo do-
brine, ki jih je ponudila znanost.

Tako je to s telefonom, hladil-
nikom, programskim strojem za
pranje itd., tako bo tudi z nizom
modifikacij specialnih rac¢unalni-
kov, katerih del bo namenjen
tudi SirSi javnosti.

Jasno je, da obstaja participa-
cija med tistimi, ki vodijo, tisti-
mi, ki aktivno sodelujejo in tisti-

aparat, ekonomist elektromehan-
ski stroj za racunanje. Jasno je,
da bodo tudi taki, ki za vsa ta
sredstva avtomatike sploh ne bo-
do vedeli.

V interesu druZbe je, da teh
poslednjih ne bi bilo, in da bo
tistih, ki bodo znali sami uporab-
ljati ta sredstva &m manj. V
vsakem. primeru pa S$e vedno
prednjac¢i tista druzba, v Kkateri
je odstotek tistih prvih veéji. Ta-
ko bo tudi ostalo.

Po reviji Tehnika 8/69
priredila; ing, M. Zemva
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Tekmovanje gasilcev papirne industrije slovenskih tovarn

Vevée, oktobra — V Krikem je
bilo v nedeljo dne 28. septembra
tekmovanje gasilcev papirne in-
dustrije SRS. To tekmovanje je
bilo v ¢asu pozarno-varnostnega

tedna v SRS, ob 30-letnici gasil-
skega dru$tva tovarne papirja in
celuloze v Krskem ter ob za-
kljuéku proslav 100-letnice slo-
venskega gasilstva.

Tekmovalna desetina z drugimi udelezenci proslave v Krikem

V pozarnovarnostnem tednu je bila 23. septembra velika praktiéna
gasilska vaja na stavbo ZadruZnega doma v Zadvoru. Te vaje se je
poleg 11 drustev udeleZila tudi desetina gasilcev iz papirnice Vevce

Visoko priznanje tov. Karlu Lorbeku

Za dolgoletno delo ma podrodju poZarnega varstva v Papir-
nici Vevée in za delo v Obéinski gasilski zvezi Ljubljana-Moste-
Polje je bil tov. Karel Lorbek na predlog Obéinske in Republi-
Ske gasilske zveze Slovenije odlikovan z odlikovanjem II. stop-
nje, ki mu ga je podelila Gasilska zveza Jugoslavije.

Za to visoko priznanje mu ¢lani PIGD Vevée in celotni

kolektiv naSe tovarne iskreno dcestita.

Na§ »ljubi, zlati« tov. Lorbek se poslavlja od sodelavecev v to-
varni, vendar pa ne od gasilcev, katerim bo tudi v bodoée zvest

V. J.

V Krskem se je zbralo 6 ga-
silskih drustev iz papirne indu-
strije in sicer: tovarna papirja in
celuloze iz Krskega kot organiza-
tor letoSnjega tekmovanja, tovar-
na papirja in kartona iz Kolice-
vega, gasilei iz tovarne Radece
in gasilei iz Sladkega vrha, Cer-
saka ter naSe tovarne.

Tekmovanje se je zacelo Ze zgo-
daj zjutraj na stadionu v KrSkem
v naslednjih disciplinah:

— tridelni hitrostni suhi napad,

— polaganje cevovoda na 105
metrov,

— vezanje vozlov in

— testi iz preventive in taktike
pozarnega varstva v papirni in-
dustriji.

Szmo tekmovanje je potekalo
kolikor toliko zadovoljivo, le do-
macim tekmovalcem so sodniki
vcéasih »pozabili« odsSteti nekaj
kazenskih to¢k, kar pa smo ostali
sodelujo¢i na tem tekmovanju ze
vnaprej pricakovali. Po 3-urnem
tekmovanju se ni dalo vedeti, kdo
bo dokonéni zmagovalec in je ob-
ra¢unska komisija konéno le iz-
racunala, da so I. mesto dosegli
domaci tekmowvalci, tj. gasilci iz
tovarne papirja in celuloze v Kr-
Skem. Nasi gasilci so osvojili z
minimalnim zaostankom kazen-
skih to¢k II. mesto in s tem pre-
jeli pokal ter diplomo. Na III,
mesto so se uvrstili presenetljivo
gasilei iz Kolicevega, sledijo pa
gasilei iz Rade¢, Sladkega vrha in
Cersaka.

Nasi gasilei so bili v dveh di-
sciplinah prvaki in sicer v disci-
plini vezanja vozlov ter vprasa-
njih iz preventive in taktike.
Dvakrat pa smo osvojili drugo
mesto in sicer v polaganju cevo-
voda na 105m ter tridelnem hi-
trostnem — suhem napadu.

Popoldan je bila proslava ob
30-letnici gasilskega drustva Kr-
s$ko ter svefana podelitev pokalov
in diplom. Tov. Trampuz, direk-
tor tovarne v Krskem je orisal
delo, uspehe in tezave njihovega
gasilskega druStva ter nasploh
vseh drustev v papirni industriji
in se na koncu v svojem in to-
varnidkem imenu zahvalil gasil-
cem za plodno ter uspesno delo,
predvsem pa za sodelovanje na
podro¢ju poZarnega varstva, ga-
silcem iz tovarne papirja v Vev-
¢ah in tovarni papirja v Radec¢ah.

N2

ol
intervencija
ob pozaru

Vevée, oktobra — V torek 23.
septembra je gorela hisa S§t. 48,
nasproti upravnega poslopja to-
varne. Vzrok poZara je bila otro-
§ka nepazljivost in neizkuSenost.
V zgornjem delu hiSe je zgorela
kuhinja in del ostresja. Vec¢jo ka-
tastrofo so preprecili sosedje, na-
kladalei papirja, ki so delali v
blizini in pa seveda hitra inter-
vencija domacih gasilcev prosto-
voljnega industrijskega gasilske-
ga drustva Vevée. Takoj za tem
so prihitela na pomoé¢ tudi dese-
tine poklicne gasilske brigade iz
Ljubljane gasil-
skih drustev Sostro, Zalog, Kaselj
in Slape., GaSenje in reSevanje
premi¢nin je hitro in organizira-
no potekalo. Ze takoj

in prostovoljci

naslednji
dan pa je prisko¢ila na pomo¢
papirnica Vevée z nujnimi popra-
vili na strehi in drugod, tako da
smo stanovalci lahko kmalu spet
uredili bivanje v hiSi.

Sam osebno in vsi stanovalci se
vsem, ki so nudili pomo¢, iskreno

zahvaljujemo.
Stane Brencic

Tekmovalna desetina pri reSevanju pismene naloge iz preventive in
taktike gaSenja in poznavanja nevarnosti pozarov v papirni industriji

Zakljuéek proslave gasilcev papirne industrije SRS v Krskem. Prvi
z desne so gasilei papirnice Vevée

Predsednik PIGD Vevdée tov. Skvaré prejema od organizatorjev pokal
in diplomo za osvojeno IL. mesto papirniSkih gasilskih drustev

Dvema radijskima postajama se je pridruzila Se ena, na kalero so
rad’oamaterji zelo ponosni, saj je najnovejsi dosezek japonske tele-
komunikacijske tchnike (na sliki v sredini)
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20 let dela »HK Slavije«

_YEVCE, OKTOBRA — Letos mineva 20 let, odkar je bil pod
okriljem sindikalne organizacije papirnice Vevée ustanovljen hokejski
Klub Papirnigar. Peséica funkcionarjev je v zelo tezkih pogojih dela
uspela prebroditi tezave in obdrzati klub, ki je prezivljal tezke krize
N se zopet postavil na noge. Samo z izredno pozrtvovalnostjo in za-
Vestjo je bilo doseZeno, da je klub prebrodil tezke trenutke in da danes
!ahl_{o govorimo o ponovnem vzponu »Slavije«, ki je prav ob svojem
Jubileju pokazala, da spada med najboljSe hokejske ekipe v Jugoslaviji.

Hokejski klub »Slavija« e da-
nes‘deluje v izredno tezkih pogo-
Jih. Ker klub #e nima svojega
drsalis¢a tudi ni pogojev za so-
dobno delo. Lahko re¢emo, da so
tako reko¢ s kampanjskim delom
doseZeni rezultati toliko veé vre-
dni in dajo slutiti, da bo z do-
graditvijo umetnega drsalidéa v
Zalogu hokej zelo napredoval. Ze-
lia vseh ljubiteljev hokeja je, da
bi bilo to éimprej.

. Vnaslednjem sestavku smo sku-
Sali v kratkih obrisih prikazati
brehojeno pot HK Slavije.

Hokej na Vevéah

. Kot sta bila v letih 1941 do ma-
Ja 1945 potisnjena ob tla kulturno
n QI‘uiabno zivljenje, tako je tu-
di Z¥portna dejavnost na Vevcah
cakala ¢as, ko se bodo lahko vse
mlade sile spet sprostile. Zivahna
Predvojna dejavnost v nogometu,
atletiki, odbojki, namiznem te-
Nisu, felovadbi in drugih Sportih,
Je takoj po osvoboditvi dobila no-
va krila ob ugodnej$ih in lepsih
bogojih kot prej. Sportne sile v
{nladih ljudeh, ki so morali za ta
cas vzeti v roke puske ali pa jih
Je tujec kakorkoli izoliral, so pri-
Sle spet pomlajene na dan in
vzklile z novo, ve¢jo moéjo. Sport-
niki izpred nekaj let so $e vedno
aktivno sodelovali. Starejsi, vse-
kakor pa bolj izkuSeni, so posku-
Sali in tudi uspeli organizirati
nove skupine.

V Polju je zacelo delovati te-
lovadno drustvo »Partizan«, na
Vevéah pa $portni klub »Rdeca
Zvezda«, ki je imel poleg drugih,
kot glavno disciplino, nogomet. Ze
leto ali dve pozneje je pobudo in
Organizacijo prevzel »Papirni¢ar«.

papirnici Vevée so se organi-

zacije zavzele za fizkulturni na-
predek, zlasti sindikat je delo
»Papirni¢arja« z vso vnemo pod-
piral.

Seveda so se vse zvrsti Sporta
odvijale le od zgodnje pomladi,
do srednje jeseni. Pozna jesen in
zima pa sta ostali brez organizi-
ranega Sportnega Zivljenja,

Poplavljeni travniki pod Zalo-
Skimi hribi, nekatera moévirja in
pa vode na Studencu so v zim-
skih meseeih zamrznile. Tedaj se
na ledenih ploskvah pojavlja mla-
dina z drsalkami vseh wvrst, kup-
ljenimi, doma napravljenimi, po-
dedovanimi, vendar najenostav-
nejsih oblik.

Ta mladina je slisala, da je v
svetu vrsta Sporta, ko s palicami
in Zogo igrajo na ledu. Prave pred-
stave o tej igri niso imeli, vendar
so zaceli nekak$en »nogomet« na
ledu. Treba jih je bilo seznaniti
s pravili, oskrbeti opremo in maj-
hen prostor za igrisce.

Neumoren hokejski organizator,
delavec in igralec obenem, Joze
BEZLAJ, je s temi potrebami pri-
Sel pred takratni sindikalni od-
bor. Ko je razlozil, kako je mla-
dina za hokej in drsalni 3port
navduSena, ko je povedal, koliko
jih je in kako so aktivni, je odbor
predlog sprejel. Takratni sindi-
kalni delavei v odboru: Stane
Meljo, Franci Goljar, Edo Toma-
zi¢, Stane Klesnik, Rudi Puhar,
Robert in Edo Delorenzo in drugi
so z glasovanjem potrdili ustano-
vitev »HK Papirniéar« v sezoni
1948/49. Pri takratnih prilikah so
sposlovali od vodstva fovarne, da
so v delavnicah lahko napravili
nekaj hokejskih palic, nekaj
drsalk in tudi Ze novo ograjo za
igris¢e. Z igris¢em oziroma pri-
pravljanjem ledu so poskusali na

Pocitek med tekmo

razlicnih krajih, povsod skoraj
brez uspeha. Enkrat je bila kriva
mila zima, drugi¢ neprikladna
tla. Konéno je le uspelo na pro-
storu, kjer je danes 50-metrski
kopalni bazen.

In tako se je le zacelo, brez
tradicije in pravih izkuSenj. Ne-
zlomljiva pa je bila volja peSéice
ljudi, med Kkaterimi sta, imela
glavne zasluge tovaris BEZLAJ in
za umetno drsanje tovari§ Stane
KLESNIK. V isti sezoni se je vev-
ski publiki ze predstavilo prvo
hokejsko mostvo v sestavi: Edo
DELORENZO, Maks DORNIK,
Lojze DORNIK, Marjan PECAR,
Miro DEJAK, Ivan KUHAR, Ja-
nez TRILER, Emil MAROLT, Ivo
SOTLAR, Gregor REPINA, Stane
KLESNIK in JoZze BEZLAJ.

Pomanjkljivo opremljeni igralci
— njihove drsalke bi danes de-
lale ¢ast vsakemu tovrstnemu mu-
zeju — z mnogo navduSenja, so
se 7ze spoprijeli v prvih prijatelj-
skih sredéanjih z mostvi HK iz
Brezic, Kranja, Trzi¢a, Maribora
in Celja. Vrstili so se uspehi in
neuspehi, vendar je mostvo kljub
temu zacelo tekmovati z moc¢nima
HK Ljubljana in HK Jesenice. Tu
je bil hokej Ze dale¢ pred vev-
gkim. S tako igro so Vevéani na-
predovali in do leta 1955 nekaj-
krat postali republiski prvaki.
Svoj najve¢ji uspeh so dosegli v
sezoni 1955/56, ko so sredi hokej-
skih Jesenic, torej na tujem ledu,
premagali favorizirane domacine
z rezultatom 4 :2, drugi dan pa
Celjane s 3 :1.

Tako so postali slovenski ho-
kejski prvaki, Pridobili so si pra-
vico tekmovanja v I. zvezni ligi.
To je bil edinstven primer, da je
majhnemu podezelskemu klubu,
iz le po industriji papirja znani
vasi, uspelo sodelovati v najvis-
jem razredu v drzavi.

Zal je bilo tu finanéno in stro-
kovno tezko zdrzati. Med leti 1957
do 1961 je prislo do menjave ge-
neracij. Slabe zime so onemogo-
¢ile vidnejsi napredek mostva in
afirmacijo kluba, tako da je ze
moé¢no kazalo na prenehanje ho-
kejske dejavnosti. S starej$imi
hokejisti se ni dalo ve¢ tekmo-
vati, Zgodovina izpred nekaj let
se je ponovila. Veéja skupina
mladih drsalcev bi rada igrala
hokej. Delo z njimi je prevzel
spet neumorni hokejski delavec
Joze BEZLAJ in le z majhno po-
moc¢jo ostalih v teh letih postavil
na noge mlado mostvo.

Klub je dobil novo ime »Sla-
vija«. Pod novim imenom ‘se je
v letu 1964 Ze zdelo, da je mlado
mostvo zrelo za nastop. Zato je
§lo na tekmovanje za mladinsko
republisko prvenstvo 1964. Tu so
se srecali z mladinci Ljubljane,
Jesenic in Celja. Rezultati 5:0 z
Ljubljano in kar 8:1 z Jesenica-
mi so potrdili trenerjeva predvi-
devanja. »Bravo Slavija, hitro
drsajo, lepo in to¢no podajajo,
dobra kolektivna igra. ..« tako so
poroc¢ali Sportni novinarji.

Kot mladinski prvaki nase re-
publike je bila mladincem odprta
pot na drZzavng. prvenstvo v Za-
grebu. Z zmago nad Mladostjo z
2:0 in Partizanom 3:1 so mla-
dineci Slavije triumfirali za naslov
drzavnega prvaka za lefo 1964,
Tako so mladinci toéno po 3 letih
treninga od popolnih zacetnikov
postali drzavni prvaki v mladin-
skem hokeju na ledu. Z zmagami,
za katerih dosego so imeli na-
sprotni klubi dosti boljse delovne
pogoje, tako kar se tice ledene
ploskve, kakor tudi sredstev.

Sezona 1965 je bila po tekmo-
vanju in napredku mladine prav
tako uspeSna, pa¢ pa je zakulisno
odlo¢anje na tekmovanju v Beo-
gradu »Slavijo« izlo¢ilo, Ce je
zmagala na ledeni ploskvi, je zgu-
bila za zeleno mizo.

K mladim fantom so v letih
1966/67 pristopili Se nekateri sta-
rejsi igralci, Pod vodstvom {re-
nerja Gregorja REPINE so po-
novno osvajali republiska prven-
stva in igrali kvalifikacijske tek-
me za vstop v L. zvezno ligo. Tu
so z zmagama nad »Crveno zvez-
do« in »Spartakom« pridobili pra-

Prizor s trening tekme med Slavijo in Jesenicami

vico tekmovanja v I. zvezni ho-
kejski ligi. To je bil velik dogo-
dek, ki je razgibal ne samo igral-
ce same in vodstvo, pa¢ pa so vsi
prijatelji »Slavije« postali le spet
ponosni na ta Sport.

S tekmovanjem v sezoni 1968/69
je mostvo utrdilo svojo igro, se
uvrstili v druzbo najboljsih Se-
stih: HK Jesenice, HK Medve-
s¢ak, HK Olimpija, HK Kranjska
gora, HK Partizan in HK Slavija.

Tako in s takim obelezjem pro-
slavlja HK Slavija letos svojo 20.
obletnico., Od prvih negotovih ko-
rakov, ko so si fantje iz delav-
skih in kmeékih hi§ nadeli drsal-
ke, je vevski hokej prek mnogih
tezav dosegel dokaj =zavidljiv
uspeh. Te tezave ne minevajo.
Manj$e so v tehniénem pogledu,
kot v organizacijskem, vecje pa
v gmotnem. Vsekakor pa Slavija
zeli ohraniti tradicijo Sportnega
delovanja v vzhodnem delu Ljub-
ljane in kot taka ne bo ostala
neopazena tam, kjer do danes
njene barve Se niso prodrle.

Priprave na novo sezono

V letosnji poletni sezoni so se
hokejisti zelo skrbno pripravljali.
Suhi treningi na nogometnem
igris¢u »Slavije« so bili pod vod-
stvom trenerja Cervenya zelo do-
bro obiskani. Ekipa je trenirala
3 krat na teden in sicer od 1. ju-
nija do 10. septembra.

Iz JLA se je letos wvrnilo 6
igralcev, 4 pa so prestopili iz
Olimpije in eden iz Celja, tako da
lahko trener rac¢una z naslednji-
mi igralci:

Vratarji:
in Zajc.

Branilci: Repina, Bergman, Gru-
den, Grosman, Drec¢nik, Vadnjal.

Napadalci: Modic, Boskovig,
Stane Kvartuh, Les$njak, Franci

Podsedensek, Ogrinc

Kvartuh, Kralj, Erjavec, Bah¢,
Bricelj, Mirnik, Kos, Habi¢ in
Goljar.

Cilj kluba je obstanek v zvezni
ligi, kar bo izredno tezko, ker se
bosta za obstoj v ligi borila tudi
Partizan in Kranjska gora.

 Nekaj higienskih pravil za hotele, restavracije,
pocitniske domove, planinske kote in samske domove

1. V zivilski stroki ne smemo
zaposliti nobene osebe brez pis-
menega dovoljenja zdravnika. Po-
trebno je stalna. kontrolirati
zdravje, ¢isto¢o rok in telesa, na-
dalje éistofo in urejenost perila,
obleke in pokrival celotnega oseb-
ja.

2. Potrebno je menjati postelj-
no perilo in sicer: za novega
gosta, za stalne goste pa mora
biti oprano vsakih 14 dni.

3. Izvajati in vzdrZzevati naj-
strozjo higieno v vseh oddelkih in
prostorih.

Stalno prek celega dne vzdrze-
vati ¢isto¢o strani$¢, kopalnic in
umivalnikov, straniS¢e mora biti
stalno oskrbovano s toaletnim
papirjem. Po predpisih se mora
odstranjevati vse hisne smeti, po-
mije in druge odpadke.

4. Najstrozje je potrebno pre-
povedati pljuvanje in metanje od-
padkov v prostorih in izven njih.

5. Prepovedati je potrebno in
se stalno izogibati vsakemu raz-

grajanju, ropotu, prepiru, uporabi
raznim moé¢nih avtomobilskih si-
ren ipd.

6. Urediti je potrebno odnose
med osebjem in pa do gostov, da
bodo le-ti najlep§i in vedno
vljudni, ker v vsakem primeru
ima gost prav, hoteli obstajajo za
goste in ne obratno.

7. Vzdrzuj stalno in v redu vse
instalacije. Takoj je potrebno po-
praviti vse okvare na zgradbi, v
prostorih in pohistvu.

8. Unicevati je potrebno stalno
vse insekte (muhe, §¢urke, komar-

je itd) z vzdrzevanjem splosne
cistote in obcCasnim razprseva-
njem znotraj in izven zgradbe,
pa tudi v ozji in Sirsi okolici
ustanove,

9. Neguj zelene povrsine in

cvetje, uredi zimske vrticke,

10. Stori vse, da se gost oziro-
ma stanovalec pocuti boljSe pri
tebi, kakor doma, tujec pa naj bo
poln hvale in lepih spominov, ko
se vrata domov.

Planinsko drustvo Vevée

Vevée, septembra — Planinsko
drustvo Vevce, ki Steje okrog 200
¢lanov, je letos zelo aktivno, Naj
navedemo nekaj njihovih uspe-
hov in nacértov.

Ob koncu Solskega leta smo or-
ganizirali za ¢lane mladinskega
odseka izlet na Veliko planino.
Nadalje smo priredili izlet na
Valvazorjevo ko¢o in Pristavo,
tridnevni izlet na Triglav in nje-
govo okolico in na Lubnik nad
Skofjo Loko. V naértu imamo se
dva izleta, udeleZba na izletih je
okrog 20 ljudi.

Ko bo sezona minila, bo dru-
§tvo priredilo razna predavanja.
Eno prvih bo te¢aj za prvo po-
moé¢, ki ga bo vodil dr. Boris
Moskon, specialist za medicino
dela. Namen tega tedaja je se-
znaniti zacetnike z organizacijo
prve pomo¢i, nac¢inom nudenja

prve pomo¢i in nadaljnjim po-
stopkom s poSkodovancem, Prika-
zane bodo informacije o organi-
zaciji prve pomoci in 0 najnovej-
$ih postopkih pri krvavitvah, po-
skodbah, kemiénih poskodbah,
toplotnih poskodbah, =zastrupit-
vah, poS$kodbah z elektri¢nim to-
kom, umetnim dihanjem usta na
usta, zunanji masazi srca, po-
Skodbah pri zastoju in pri du-
Sevnih motnjah. Sledilo bo tudi
predavanje o orientaciji na te-
renu.

V zimskem c¢asu bo drustvo
organiziralo smucarske tecaje na
Veliki planini, ob nedeljah pa
smucarske izlete pod vodstvom
smucarskih uciteljev.

Ponovno vabimo ¢lane kolekti-
va, njihove svojce in prijatelje,
da vstopijo v naSe vrste.

F. R.
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PK llirija — Slavija najmoGnejSi slovenski
plavalni kolektiv v letu 1369

VEVCE, OKTOBRA — Ko so se v preteklem letu plavalci Ilirije
in Slavije odlocali za zdruzitev v en klub, je za zdruzitev govorilo vecé
argumentov. Perspektiva enoletnega kolektiva je bila v belj organi-
ziranem delu, koncentraciji strokovnih kadrov, boljSem finanénem
polozaju in doseganju viSje kvalitete. Ce danes ocenjujemo situacijo
v zdruzenem klubu, lahko upravi¢eno ugotovimo, da je zamisel uspela.
PK Ilirija — Slavija je danes kolektiv, ki sodi v sam vrh jugoslovan-
skega plavanja in je poleg tega tudi najboljsi slovenski plavalni klub,
saj je clanska ekipa osvojila naslov ekipnega c¢lanskega prvaka SRS

‘za leto 1969.

Ob pregledu uspehov kluba v
letu 1969 prav gotovo ne gre pre-
zreti osvojitev ekipnega prvenstva
SRS za starejSe mladince. Enako-
vreden, ¢e Ze ne vedji uspeh, je
tudi 4. mesto na mladinskem
drzavnem prvenstvu v Zagrebu.
UspeSen nastop nasih mladincev
na tem tekmovanju so vsi stro-
kovnjaki zelo pohvalno ocenili,
saj je tako visoka uvrstitev v
konkurenci najboljsih jugoslovan-

skih klubov pomenila precejs$nje
presenecenje. Med veéje uspehe
Steje tudi 2. mesto v tekmovanju
za pokal PZS, Kkjer si je ekipa
Triglava iz Kranja Sele v zadnjem
kolu po ogorcenem boju z naso
ekipo uspela zagotoviti prvenstvo.

Posebno napeto je blio tudi na
prvenstvu SRS za mlajse mladin-
ce, kjer je PK Triglav uspelo
osvojiti naslov prvaka 3Sele po
zadnji disciplini prvenstva, spet z

KOLEDAR

I. zvezne hokejske lige za sezono 1969/70

IL kolo
sobota, 25. 10. 1969:

9:2)

HK OLIMPIJA : HK PARTIZAN (16 : 0)
SLAVIJA : HK PARTIZAN
prekinjeno)

HK JESENICE : HK KR. GORA

nedelja, 26. 10. 1969: HK

sreda, 29. 10. 1969:
(13:1)

HK MEDVESCAK : HK OLIMPIJA

3:3)
petek, 31. 10. 1969:
nedelja, 2. 11. 1969:
(2 :11)

HK JESENICE : HK PARTIZAN (18 : 4)
EK KR. GORA : HK PARTIZAN (3 : 2)
HK CLIMPIJA : HK SLAVIJA (10 :1)
MEDVESCAK : HK JESENICE
OLIMPIJA : HK JESENICE
HK KR. GORA : HK SLAVIJA
MEDVESCAK : HK PARTIZAN

ponedeljek, 3, 11. 1969:
sreda, 5. 11. 1969:

HK
petek, 7. 11. 1969 HK

sobota, 8. 11. 1969:

HK
II. kolo
sobota, 15. 11. 1969: HK
HK

HK
HK
HEK

sobota, 22, 11. 1969:

sobota, 6. 12. 1969:

HK
sobota, 13. 12, 1969:
HEK
HK
sobota, 20. 12, 1969:

HK

III. kolo
sreda, 24, 12. 1969:

HK

cetrtek, 25. 12, 1969: HK

sobota, 27. 12. 1969: HK

torek, 30. 12. 1969:
sobota, 3. 1. 1970:

sreda, 7. 1. 1970:

IV. kolo
sobota, 10. 1. 1970:
HK

HK
HEK

cetrtek, 14. 1. 1970:
sobota, 17. 1. 1970:

sreda, 21. 1, 1970:
HK

sobota, 24. 1. 1970:
HK

sobota, 31. 1, 1970:

HEK JESENICE : HK SLAVIJA (16:0)
HK MEDVESCAK : HK KR. GORA

HK KR. GORA : HK OLIMPIJA (1:8)
HK SLAVIJA : HK MEDVESCAK

SLAVIJA : HK JESENICE

KR. GORA : HK MEDVESCAK
HK PARTIZAN : HK OLIMPIJA
MEDVESCAK : HK SLAVIJA
OLIMPIJA : HK KR. GORA
PARTIZAN : HK JESENICE
HK SLAVIJA : HK OLIMPIJA

HK PARTIZAN : HK KR. GORA
JESENICE : HK MEDVESCAK
HK SLAVIJA : HK KR. GORA
PARTIZAN : HK MEDVESCAK
JESENICE : HK OLIMPIJA
HK PARTIZAN : HK SLAVIJA

HK KR. GORA : HK JESENICE
OLIMPIJA : HK MEDVESCAK

HK JESENICE : HK SLAVIJA
HK MEDVESCAK : HK KR. GORA
OLIMPIJA : HK PARTIZAN
SLAVIJA : HK PARTIZAN
HK JESENICE : HK KR. GORA
MEDVESCAK : HK OLIMPIJA
HK KR. GORA : HK PARTIZAN
ponedeljek, 29. 12. 1969: HK KR. GORA : OLIMPIJA
HK SLAVIJA : HK MEDVESCAK
HK JESENICE : HK PARTIZAN
HK OLIMPIJA : HK SLAVIJA
HK MEDVESCAK : HK JESENICE
HK KR. GORA : HK SLAVIJA
HK MEDVESCAK : HK PARTIZAN
HK JESENICE : HK OLIMPIJA

HK SLAVIJA : HK JESENICE
HK KR. GORA : HK MEDVESCAK
PARTIZAN : HK OLIMPIJA
SLAVIJA : HK OLIMPIJA
MEDVESCAK : HK SLAVIJA
HK OLIMPIJA : HK KR. GORA
HK PARTIZAN : HK JESENICE
f HK PARTIZAN : HK KR. GORA
JESENICE : HK MEDVESCAK
HK SLAVIJA : HK KR. GORA
PARTIZAN : HK MEDVESCAK
HK OLIMPIJA : HK JESENICE
HK PARTIZAN : HK SLAVIJA
HK KR. GORA : HK JESENICE
HK OLIMPIJA : HK MEDVESCAK

(7:3,

zelo majhno prednostjo in pred-
vsem na racun StevilnejSe, ne pa
kvalitetnej$e ekipe. Ce ob teh po-
datkih povemo Se, da so se pla-
valei PK Ilirije - Slavije na ¢lan-
skem Mprvenstvu SFRJ med 24
najboljsimi jugoslovanskimi Klubi
uvrstili na deveto mesto, kar po-
meni, da imajo svoje mesto v elit-
ni desetorici, smo povedali naj-
brze dovolj.

Med posamezniki sta v letu
1969 brez dvoma najboljSa Jana
HERZOG in Sretko ANDRIC.
Jana je v Kkonkurenci mlajsih
mladincev na prvenstvu SRS zma-
gala trikrat, osvojila je naslov
mednarodne slovenske prvakinje
na 200 m mesano, ter dve srebrni
in eno bronasto kolajno na drzav-
nem mladinskem prvenstvu, na
drzavnem c¢lanskem prvenstvu pa
je bila v disciplini 800 m crawl
cetrta.

Najboljdi med fanti — Srec¢ko
ANDRIC — je v pretekli sezoni
najbolj napredoval. Z vestnim de-
lom je dosegel rezultate, ki ga
uvrséajo med najboljSe plavalce
v drzavi. Sam je osvojil kar Sest
naslovov republiSkega prvaka na
slovenskem prvenstvu za mlajse
mladince in prispeval najve¢ k
trem’ zmagam Stafet. Na mladin-
skem prvenstvu SFRJ v plavanju
je zmagal na 1500m crawl in
200 m delfin. Odli¢éno se je uve-
ljavil tudi v ¢lanski konkurenci.
Na mednarodnem ¢lanskem prven-
stvu pa se je prebil v finale na
400 m crawl, na 1500 m crawl pa
se je uvrstil na cetrto mesto z
rezultatom 19:00,6, kar je obenem
tudi c¢etrti najboljsi letosnji cas
med jugoslovanskimi plavalci
sploh.

Seveda pa ob Andriéu in Her-
zogovi ne gre spregledati Se uspe-
hov ostalih plavalk in plavalcev:
Priboskove, Veselove, Trtnikove,
Lo¢niskarjeve, Marina, Znidarsi-
¢a, Klesnika, Robide, bratov Fo-
foénik, Jurmana, Cvetkovica in
Herzoga, ki so skupno na repu-
bliskih in drzavnih prvenstvih
osvojili ni¢ manj kot 24 zlatih
odli¢ij, kar pomeni 24 prvih mest.

Na Zalost pa so se ob teh uspe-
hih v tekmowvalni areni, pojavile
tudi tezave v zivljenju in delu
kluba. Tako moramo ugotoviti, da
je leto 1969 pravzaprav leto me-
njave cele generacije plavalcev.
Kar cela vrsta starejsih je v pre-
tekli sezoni prenehala z rednim
delom in treniranjem, Andrej
Klesnik, Marko Robida in Milos
Svarc so nas zapustili v avgu-
stu, ko so odsli na sluZenje voja-
skega roka. Po drugi strani pa
skoraj ne moremo ve¢ racunati
na vrsto plavalk in plavalcev:
Krzi¢evo, Cerarjevo, Fundukovo,
sestri Kuhar, Dimica in Marjana
Robido, ki so vsi za naSo ekipo
veliko pomenili. TakSna okrnje-
nost ekipe bo seveda v bliznji
prihodnosti moé¢no vplivala na
ekipne uspehe naSega kluba.

Se bolj pa je kritiéna situacija
med najmlajsimi. Kljub temu, da
je plavalni klub Zelel razsiriti in
utrditi delo z najmlajSimi, uspe-
hov ni. Najbrze so napake na
strani kluba, ki ni znal najti pra-
ve poti, da bi v svoje vrste vklju-
¢il dovolj pionirjev. Zato je naj-
veCja skrb kluba za leto 1970 po-
svecena prav tem vprasanjem. Ze
sedaj namre¢ tecejo skrbne in
vestne priprave za pricetek dela
z novo generacijo 8 do 10-letnih
otrok. Ce bo plavalni klub s tem
nacrtom uspel, potem bomo prav
gotovo kmalu dobili nove genera-
cijo odliénih tekmovalcev.

Letos$nji rezultati in uspehi pa
nalagajo tudi na$i prvi ekipi do-
lo¢eno breme in odgovornost. Zato
bo dela v naslednjem letu Se veé
in bodo potrebni tudi veéji na-
pori, tako s strani plavalcev kot
tudi samega kluba. Izboljsati bo
treba kvaliteto dela, ki mora biti
v dokaj tezkih razmerah, ko pla-
valei nimajo moznosti za vadbo
v ustreznem zimskem bazenu,
kar najboljSa, ¢e hod¢emo, da bo
plavalni klub Ilirija - Slavija Se
v bodoc¢e obdrzal korak z naSimi
najboljsimi klubskimi ekipami.
Naj za zakljuéek navedem Se nase
republis$ke in drzavne prvake:

Rafko Potoc¢nik, Tomaz Jurman in Sre¢ko Andri¢ so najboljsi slovenski
plavalei svoje generacije

Prvaki SRS za leto 1969:

mlaj$i pionirji:

Stefan Kuhar, 50 m hrbtno
starejSi pionirji:

Marko Herzog,

200 m hrbtno
mlajs$i mladinei:

Jana Herzog, 200 m crawl, 400 m

crawl, 200 m meS$ano

Sre¢ko Andri¢, 200m crawl,

400 m crawl, 1500 m crawl, 500 m

delfin, 200 m delfin, 200 m me-

sano.

Ilirija - Slavija stafeta 4 X 100 m
crawl (Potoénik, Zajec, Jurman,
Andrié)

4 X 200 m crawl (Potoc¢nik, Zaje,
Jurman, Andric¢)

4 X 100 m me$ano (Jurman, Di-
mitrovi¢, Andri¢, Potoc¢nik)

500 m hrbtno,

starejSi mladinei:
Ilirija - Slavija v ekipni razvr-
stitvi I. mesto
Marjan Robida, 100 m delfin
Tine Marin, 100 m hrbtno, 200 m
hrbtno
Jelka Funduk, 200 m prsno
Tatjana Pribosek, 100 m delfin.

Clansko ekipno prvenstve SRS
Ilirija - Slavija I. mesto v ekip-
ni razvrstitvi.

Posami¢no mednarodno élansko

prvenstvo SRS:
Jana Herzog, 200 m mesSano
Srecko Andrié¢, 100 m delfin
Mladinsko prvenstvo SFRJ
Srecko Andri¢, 1500 m ecrawl,
400 m mesano.
Janez GaSperin

KADROVSKA SLUZBA POROCA

Papirnica Vevcée

AVGUST IN SEPTEMBER 1969

Prisli v avgustu:

Bojan Repse, II. pomoénik

Milan Premrl, rezalec

Marjan Janezi¢, nanosilec

Boris MeZek, II, pomo&nik

Franc Mehle, nanosilec

JoZe Balkovec, II, pomoénik

Marjan Skrjanc, pom. vodje dod.
stroja

Bogdan KerZan, pripravnik

Rudolf Vrecar, pripravnik

0dsli v avgustu:

Marjan Svetek

Franc Senica, na lastno Zeljo

Jakob Svetek, upokojen

Ivan Kladu$an, samovoljno zapustil
delo

Marija Povse, prekinitev pogodbe za
dologen ¢as

Pavel Levi¢nik, na lastno Zeljo

Janez PovSe, na lastno Zeljo

Slavko Dukarié, v JLA

Matjaz Lesar, odSel v JLA

Du$an Poljanec, odSel v JLA

Janez Trtnik, odSel v JLA

Franc Zabjek, od3el v JLA

Marko Robida, odSel v JLA

Andrej Kle$nik, odsel v JLA

Andrej Trtnik, odSel v JLA

DuSan Murcvec, odSel v JLA

Milo§ Svarc, odSel v JLA

Velid PasSali¢, odSel na lastno Zeljo
Bojan Hribar, odSel na lastno Zeljo
JoZe Romsek, odSel na lastno Zeljo

Prisli v mesecu septembru:

JoZe Anzur, pom. vodje dod. stroja
Janez Drglin, voznik el. dvigala
Franc Kosir, II, pomoé&nik

0dSli v mesecu septembru:

Milan Premrl, na lastno Zeljo

Drago Marolt, na lastno Zeljo

Marija Cihak, prekinitev pogodbe za
dolo¢en ¢Cas

Luiza Radizlovi¢, prekinitev pogodbe
za doloden ¢&as

Poroé€ili so se:

Anica Selan z Andrejem Lovsetom
Ignac Lampe z Angelco ViSnjevar
Andrej Gognjavec z Zoro Anzelj
Alojz Omahen z Danico Kaviek
Ladislav Vratko z Alenko ZiZmond
JoZe Strubelj s Pavlo Habi¢

Cestitamo!

Rodili so se:

Alojzu Svalju in Anici, h&i Danjca
JoZetu Puclju, sin Marjan
Vladimiruy Sublju, sin Roman
Marjanu Cukjatu, sin Marjan
Stanetu Dajémanu, sin Uro$§
Cestitamo!



