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Vida TomSi¢ med nami

Dne 9. novembra je TK ZKS LITOSTROJA povabil predsednika
Ljudske skupséine LRS Vido Tomsi¢evo, da nam iz obseZnega gradiva
osnutkov zvezne in republiS$ke ustave obrazloZi in pojasni vsa najpo-
membnejsa nova ustavna doloécila. Vida Tomsiceva se je vabilu od-
zvala in prisla med nas. Najprej si je ogledala podjetje, kjer jo je
posebej zanimala proizvodnja Dieslovih motorjev in Zerjavov. Zani-
mala se je tudi za vse naSe teZave in za nas nadaljnji razvoj. Potem
je v prepolni restavraciji podjetja predavala fovarniSkemu aktiva ko-
munistov in sindikata, ¢lanom samoupravnih organov, vodilnemu in

vodstvenemu osebju.

Vida Tom§ic¢eva je uvodoma le-
po razlozila, zakaj sploh tako
mnozi¢no razpravljamo o novem
osnutku zvezne in republiske usta-
ve. Poudarila je, kako vaZen po-
men ima nova ustava, ki naj ne
bo program, ki ga ne bi mogli iz-
polniti, ampak naj bo nova usta-
va napisan zakon o tem, kaj vse
smo ustvarili do danes. Poudarila
je, da je pri dosedanjih razpravah
v kolektivih in tudi na terenu o
novih ustavnih nadelih velkrat
slisala, da je v njih premalo pre-
ciznih in konkretnih temeljnih
doloéil o pravicah drzavljanov.

Nadalje je rekla med drugim,
da ustava ne more biti zakon ne-
uresni¢ljivih napovedi in obljub,
temve¢ mora biti predvsem do-
kaz nasih uspehov, mora ugotav-
ljati predvsem sedanjo stopnjo
nasega razvoja, ki omogofa na-
daljnji proces izgradnje. V takih
odnosih se bo na podlagi visoke
produktivnosti dela in izobilja
proizvodov dosegla s¢asoma eko-
nomska enakost in nacelo »vsak
po svojih sposobnostih, vsakemu
po njegovih potrebah«.

Odgovorila je tudi na vprasa-
nje, zakaj ni zagotovljena pravi-
ca vseh drZavljanov do stanova-
nja? Odgovorila je, da je stano-
vanje potrosna dobrina, ki sluzi
potrebam obc¢ana in njegove dru-
Zine, ki si jo pridobi proizvajalec
s svojim delom. Ali ne bi bilo ne-
realno’ in proti vsem naéelom, ce
bi zapisali tak$no dolotilo, ne da
bi upostevali nacelo delitve po
delu, deleZ posameznega ¢lana de-
lovne organizacije pri druzZbenem
- proizvodu in jasno tudi dejansko
zmogljivost nase druzbe.

Tov. Tomsi¢eva je nadalje po-
jasnjevala, da druzbena proizva-
jalna in ostala druzbena sredstva
kot druzbena lastnina niso lastni-
na nikogar, temveé so last kolek-
tiva, last druZzbe. Zato pomeni
prenos drZzavne lastnine v druz-
beno lastnino isto kot ukinitev
lastnine v starem smislu.

na zaradi tega, ker §e nimamo
tako razvite zavesti pri posamez-
nikih in v druZbi, da bi wvsakdo
delal ne glede na materialno sti-
mulacijo. Zato bo $e dolgo eko-
nomska neenakost, vendar se pa
moramo boriti proti raznim pri-
merom, da bi nekdo dobil od
druzbe ve¢, kot pa je vredno nje-
govo delo. Te odnose ne smemo
reSevati administrativno marvec
s stalno druzbeno kontrolo, zlasti
v druzbenih sluzbah v komuni in
tudi v gospodarstvu.

Nadalje je predsednica omeni-
la, da sta zvezna in republiska
ustava le del ustavnosti nage
drzave in da ju bo potrebno do-
polniti s statuti komun in delov-
nih organizacij. V teh wustavnih

Glede nacela delitve po delu je
poudarila, da je to sicer morda
nepravitna delitev, vendar v da-
nasnjem razvoju ni mogoce daliti
drugace, ¢e noemo zavreti na-
daljnjega materialnega in druz-
benopolitiénega razvoja druzbe.
Proizvodnost mora biti stimulira-

aktih oh&ine in podjetja se bodo
morale dolo€iti samoupravne pra-
vice in dolZnosti delovne organi-
zacije in obCine in urediti pravil-
ni odnosi med obc¢ani. V ilustra-
cijo je odgovorila na dvoje vpra-

Sanj. Zakaj predvideva zvezna
ustava samo obvezno 8-letno $o-
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lanje, ki se finansira iz druzbe-
nih sredstev in ali ne bi bilo po-
trebno uzakoniti tudi enake po-
lozaje za Sefe obratov v velikih
podjetjih, kot je to doloteno v

osnutku ustave =za direktorje
podjetij? Rekla je, da ne bi bilo
pametno in realno predpisati v
ustavi 10-letno ali 16-letno Sola-

Mi

V nasSem kolektivu poteka Zi-
vahna razprava o predosnutku
ustave Federativne socialisticne
republike Jugoslavije in Sociali-
stiéne republike Slovenije. Splos-
na nacela, na katerih slonita oba
predosnutka ustave, so bolj ali
manj znana, o njih lahko beremo
mnogo ¢lankov v nasem dnevnem
¢asopisju, o njih mnogo razprav-
ljamo doma, na cesti, v tovarni.
Zato ne bi imelo smisla ponav-
ljati teh stvari. Bolj zanimivo bi
bilo, ogledati si Zivljenje in delo
nasega kolektiva v luc¢i mnovih
ustavnih dolocb in pogledati na-
loge, ki nas ¢akajo v zvezi z do-
lotbami nove ustave.

Samoupravljanje delovnih ljudi
v podjetjih je stvar, ki jo vsi Ze
prav dobro poznamo in vemo, ka-
ko funkcionira. Vendar pa osnut-
ki tako zvezne kakor republiske
ustave dajejo samoupravljanju v
podjetju in seveda tadi v druzbe-
no-politicnih - skupnostih, obé¢ini,
okraju, republiki in zvezi Se prav
poseben pomen. Samoupravljanje
delovnih ljudi v podjetju in
druzbeno-politiénih skupnostih je
po doloéilih predosnutkov ustav
eden izmed dveh temeljev druz-
bene in gospodarske ureditve na-
Se drZave. Vse nase druZbeno in
gospodarsko Zivljenje in dogaja-
nje, pravijo predosnutki ustave,
naj se odvija preko najrazliénej-
sih oblik samoupravljanja. Preko
referenduma kot najbolj nepo-

nje v vsej Jugoslaviji, ¢e pozna-
mo nase materialne zmogljivosti
in tudi tezave pri 8-lethem &ola-
nju v manj razvitih krajih. Zakaj
ne bi tega dolo¢ile obéine, ki so
morebiti finanéno bolj bogate in
imajo velje materialne mozZnosti
za drugaéna dolodila v - svojem
statutu. To prav lahko ob¢ine sa-

me uredijo v okviru svojega
druzbenega samoupravljanja.

Glede = uravnavanja polozaja
ostalega vodilnega kadra v.pod-
jetju s polozajem direktorja pa je
bila mnenja, da je to prav gotovo
problem, ki spada - med dolocila
statuta gospodarske organizacije.
-V nadaljevanju razprave je go-
vorila 3e o odnosu med samostoj-
nimi proizvodnimi enotami ter o
odnosih med gospodarsko organi-
zacijo in komuno, o zblizevanju
med fizitnim in umskim delom
pri nas in o pomenu rotacije na-
S§ih voljenih organov, €lanov in
poslancev, druzbeno politiénih
skup$éin, direktorja, sodnikov itd.
Rekla je, da je odvet vsaka boja-
zen, da bi bila z ustavnim dolo¢€i-
lom rotacije okrnjena kontinuite-
ta posameznih institucij.

Zelimo, da bi’ nas tov. Vida
Tomsi¢ Se vectkrat obiskala jin
nam pomagala s svojimi bogatimi
izkuSnjami pri naem prizadeva-
nju za nadaljnjo uspesSno izgrad-
njo socializma.

: M. Seme

V zvezi s tem obiskom smo se
odlo¢ili, da bomo nasemu kolek-
tivu podrobneje pojasnili nekaj
znacilnosti move ustave.

in ustava

sredne oblike samoupravljanja v
podjetju, ‘obcini,republiki in zve-
zi, pa preko delavskih svetov,
upravnih odborov v podjetju in
obéinskih, okrajnih, republiskih
organov in zvezne skups5éine v
politiéno-teritorialnih skupnostih.

Res je, da je bilo samouprav-
ljanje v raznih oblikah Ze doslej
temelj nase druzbene wureditve.
Vendar pa vsa materija glede sa-
moupravljanja ni bila urejena
niti dosledno niti popolnoma,
predpisi so bili ‘marsikdaj po-
manjkljivi in nejasni, nekateri pa
tudi Ze mocno zastareli. Od tedaj,
ko je bilo prvi¢ uzakonjeno sa-
moupravljanje v podjetjih, je mi-
nilo Ze preko 12 let. Od tedaj se
je ' v nasem druzbenem in gospo-
darskem Zivljenju Ze marsikaj
spremenilo, predpisi pa so ostali
stari, pretesni za razmere, ka-
krine so danes, Lahko bi postali
resna ovira nadaljnjemu razvoju.

Predosnutki ustave, tako zvezne
kakor republiSke, materijo samo-
upravljanja urejajo dosti bolj
precizno in naceloma dosti bolj
podrobno kakor dosedanji pred-
pisi. UpoStevajo ves dosedanji
razvoj, hkrati pa so tako Siroki,
da se bo ves na§ mehanizem sa-
moupravljanja na njihovi podlagi
mogel razvijati Se precej casa.
Skratka, druzbena vloga samo-
upravljanja je z ustavnimi dolo-
¢ili moéno poglobljena in toéno
orisana, kakor doslej v taki meri

Se ni bila nikjer in z nobenimi
predpisi.
TOVARNISKI STATUT —
NASA USTAVA

V duhu teh to¢nejsih in detajl-
nejsih predpisov bo seveda po-
trebno predelati vse nasSe tovar-
niSke predpise, ki zadevajo samo-
upravljanje. Predvsem bo po-
trebno napraviti nov statut pod-
jetja. Temu predpisu smo doslej
rekli pravila podjetja. Statut pod-
jetja je zelo vaZen predpis, tako
vaZen, da ga obravnava celo
ustava. Statut podjetja je po
ustavnih doloéilih tisti, ki na pod-
lagi nacelnih dolo¢il zvezne in
republiske ustave konkretno ure-
ja samoupravne organe, njihovo
organizacijo, pooblastila, nacin
dela in odgovornost v podjetju.
Odslej, kakor so povedali nasi
najvisji predstavniki, ne bo po-
sebnega zakona o upravljanju v
podjetju, temveé bo mnogo zadev,
ki jih je doslej urejal tak zakon
in drugi predpisi, prepuséeno sta-
tutu podjetja in drugim predpi-
som.

Statut podjetja bo moral s svo-
jimi dolo¢ili omogo¢iti, da bo po-
stalo samoupravljanje delavcev
v podjetju res tisto, kar doloca
ustava: temelj druzbeno-gospo-
darske ureditve drzave, vsaj ko-
likor zadeva delo in Zivljenje na-
Sega kolektiva kot osnovne celice
nase druzbene in gospodarske
ureditve.
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Kaksna nacela bo moral upo-
Stevati nas statut?

Predvsem bo moral konkretizi-
rati ustavno nacelo, da je pravica
do samoupravljanja osebna in
neodtujljiva ¢lovekova pravica in
da mu te pravice ni mogoce na
noben naé€in in 'z nobenim pred-
pisom ali  drugaénim ukrepom
odvzeti. Po domace se to pravza-
prav pravi, da bo moral nas sta-
tut poiskati najboljSe oblike in

nacine, da bo res prav vsakdo

imel moZnost uporabiti pravice
do samoupravljanja, seveda, ¢e se
bo te svoje pravice vsak ¢lan na-

Sega kolektiva fudi v resnici po- °

sluzeval. MozZnost za to ima.

KaksSne naj bodo oblike in na-
¢ini, v katerih bo moZnost upo-
rabljati pravice do samouprav-
1janja, bo seveda moralo nujno
izhajati po' eni strani iz vsebine
pravice do samoupravljanja, po
drugi pa iz organizacije naSega
tehnolo5kega procesa, obsega de-
la in podobno.

Osnutek ustave pravi, da obse-

ga pravica do samoupravljanja
med drugim tudi fole:

1. pravico, voliti in biti voljen v

organe samoupravljanja v pod-
jetju in postavljati kandidate
za organe samoupravljanja,

2. pravico, razpisovatfi referen-
dum in odlocati o vprasanjih,
postavljenih na referendumu,

3. pravico, biti v podjetju, v ka-
terem delavec dela, obvescen in
seznanjen z materialnim in fi-
nanénim stanjem podjetja, z
izvrSevanjem nacrtov in drugih
ukrepov, s poslovanjem in sploh
z delom organov samouprav-
ljanja v podjetju, pri ¢éemer
mora seveda delavec varovati
kot poslovno ali drugacno taj-
nost vse, kar je predpisano, da
je tajnost,

4. pravico, javno  obravnavati
osnutke predpisov organov sa-
moupravljanja,

5. pravico, dajati organom samo-
upravljanja opozorila in pred-
loge,

0 NASEM DELU
ODLOCAMO VSI

Seveda je to le formalen obseg
osebne delavceve pravice do sa-
moupravljanja, ki nam Se prav
ni¢ ne pove, kaj vse naj s to pra-
vico do samoupravljanja poc¢ne-
mo in v katere namene naj jo
uporabljamo. Pove nam samo,
kaj vse smemo in ¢esa ne smemo
delati pri izvrSevanju naSe pra-
vice do samoupravljanja. Obenem
pa nam seveda diktira Ze pri-
blizno organizacijo s$amouprav-
ljanja, predvsem, kaksna mora
ta organizacija biti, da bo mogo-
¢ée pravico do samoupravljanja,
kakor je opisana zgoraj, uresni-
¢iti vsakemu delavcu. KakSna naj
bo organizacija samoupravljanja
v podjetju, ustava ne dolocuje.

Paé pa predpisuje glede fe orga-
nizacije samo eno nacelo:
Organizacija samoupravljanja v
podjetju mora omogocati, da de-
lavei v vseh stopnjah in oblikah
skupnega dela ¢éim bolj nepo-
sredno odloéajo o vprasanjih svo-
jega dela in gospodarskega polo-
7Zaja, da bodo zagotovljeni naj-
ugodnejsi pogoji za delo in po-
slovanje podjetja kot celote.
Tako ustava. Z naSimi, litostroj-
skimi termini bi se reklo: pogle-
dati, ali nasa dosedanja organi-
zacija samoupravljanja, to je de-
centralizirano samoupravljanje po
ekonomskih enotah, ustreza ustav-
nim zahtevam na eni strani glede
moznosti neposrednega samo-
upravljanja vsakega delavca, po
drugi strani pa, ¢e tak nacin or-
ganizacije samoupravljanja zago-
tavlja najugodnejSe pogoje za de-
lo in poslovanje podjetja kot ce-
lote. Pa ne samo to. Pogledati bo
treba, ¢e dosedanje organizacij-
ske oblike samoupravljanja Vv
podjetju omogocajo v celoti izko-
ristiti prav vsakemu naSemu de-

laveu njegovo pravico do samo-

upravljanja. Na tem podrocju
imamo ze kar bogate izkuSnje, saj
poskusSamo s takimi oblikami sa-
moupravljanja Ze lep ¢as. Ustava
naj nam bo le pobuda, da {o naSe
delo in poskuse Kkriticno pregle-
damo in poskuSame zboljsati ti-
sto, kar sedaj Se ni dobro.
Hkrati bo potrebno seveda Se
nekaj:
tega, da se bodo svojih pravic do
samoupravljanja tudi posluZevali.

VECJA OBVESCENOST

Ravno na tem podroc¢ju bo po-
trebno Se veliko dela. Mogoce niti
ne predvsem politiénega, Ceprav
je tudi to zelo vaZno. Najbrz bo
v ta namen predvsem potrebno
z organizacijskimi prijemi ¢im-
bolj uresniciti delavéevo pravico,
da je obveSéen o vsem gospodar-
skem in drugem dogajanju v ko-

v

pripraviti naSe ljudi do-

lektivu in podjetju, ker Sele to mu *
bo dalo osnovo, da lahko uporabi
svojo pravico do samoupravlja-
nja. Ce pa nekdo o éem sploh ni
obvescen ali pa le nepopolno, po-
tem je kaj tezko reci, da mu je
dana vsa osnova za uporabo pra-
vice do samoupravljanja. Le na
tak nacin bo res prisiljen, in to,
bi rekli, gospodarsko prisiljen, da
se bo svojih pravic tudi posluzil.

Seveda bi tak naéin dela prine-
sel tudi velike teZzave. Kar pri-
znajmo, da vsi Se nismo zreli za
to. Marsikdo, posebno Se tisti, ki
s podjetjem ni popolnoma zrastel
v eno, marsicesa ne bo razumel
ali pa si, véasih nevede, véasih pa
tudi vede, tolmacil po svoje, Mo-

goce bo celo kdo poskusil izrabiti
pravico do samoupravljanja v
svoje sebi¢ne namene, ki niso v
skladu z interesi Kkolektiva in
druzbe nasploh. Cisto ¢lovesko je,
da do vsega tega res lahko pride.
Vendar pa, taki preudarki ne mo-
rejo igrati posebne vloge pri pre-
misljanju, kako naj to naSe samo-
upravljanje v podjetju organizi-
ramo. Da take negativne pojave
odstranimo in jih onemogocimo,
imamo dosti nacinov od preprice-
vanja in tolmacenja, seveda pra-
vocasnega, pa do hujsih ukrepov,
ce so seveda potrebni.

Ce smo doslej obravnavali pred-
vsem pojavne oblike, v katerih se
zrcali nasa pravica do samo-
upravljanja, si oglejmo sedaj Se,
kako wustava vsebinsko doloca

Ivan Lalo5: Rezbarije
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pravico do samoupravljanja. Ko
si bomo ogledali Se to plat samo-
upravljanja, nam bodo Sele v ce-
Ioti jasne naSe bodoce naloge.

NASE PRAVICE IN DOLZNOSTI

1. da neposredno ali po delav-
skem svetu in po drugih or-
ganih upravljanja upravljamo
delovno organizacijo,

2. da samostojno organiziramo
proizvodnjo ali drugo dejav-
nost podjetja ter dolocamo na-
¢érte in programe za njeno de-
javnost in razvoj,

3. da odloéamo o rabi druZbenih
sredstev, s katerimi upravlja-
mo, ter da jih v dosego ¢im
vedjega ucinka za podjetje in
druzbeno skupnost gospodar-
sko smotrno uporabljamo, da
zagotavljamo razvej mate-
rialne osnove svojega dela in
izpolnjujemo obveznosfi pod-
jetja do druzbene skupnosti,

5. da razporejamo dohodek, ki
pripada delovni organizaciji,
na tisti del, ki gre za nadalj-
nji razvoj podjetja in na tisti
del, ki se razdeli med delavce.

6. da tisti del dohodka, ki se raz-
deli med delavce podjetja,
razdelimo po nacelu: vsakemu
po njegovem delu,

7. da urejamo medsebojna raz-
merja, pogoje za svoje delo in
uresnicevanje pravic iz skup-
nega dela. Da v skladu s splos-
nimi delovnimi pogoji dolo-
¢amo delovni ¢as v podjetju
ter odlocamo o pristopu ljudi
v podjetje in o njihovih dru-
gih razmerjih s podjetjem,

8. da zboljSujemo svoje delovne
razmere, da organiziramo var-

stvo pri delu in pocitek, da
zagotavljamo pogoje za svoje
strokovno izobraZevanje ter
za povzdigo svojega osebnega
in druZbenega standarda,

9. da odloéamo o zdruZitvi pod-
jetja in po svojih izvoljenih
predstavnikih sodelujemo pri
upravljanju zdrmZenja, v ka-
terem je vélanjeno podjetje,

10. da volimo svoje delegate v
predstavniska telesa druZbe-
no-politiénih skupnosti, t. j.
obéine, zaradi odlocanja o
vprasanjih, ki so skupnega
pomena za gospodarski, kul-
turni in splosni druZbeni raz-
voj druzbeno-politicnih skup-
nosti.

Spisek nalog ter nasih pravic in
dolZnosti res ni majhen, Vse to,
kar smo na3teli zgoraj, bomo mo-
rali urediti kar sami, kot samo-

upravljavcei. Nihce — ne v kolek-
tivu ne izven Kkolektiva nima
pravice, da bi te stvari samovolj-
no urejal brez volje nas vseh, ki
smo upravljavei in soupravljavei.
Pravice do samoupravljanja ni

raznih podrocjih gradimo sociali-
zem, t. j. boljSo bodocnost za nas
vse. Ne moremo namre¢ v naSem
kolektivu zase graditi neke vrste
socializma, vse ostalo pa puscati
vnemar. Pri naSem samouprav-

Obdelava turbinskega okrova na velikem karuzlu

mogocée nikomur odvzeti, to pa se
pravi, pravice, urejati vseh tistih
zadev, ki smo jih pravkar nasteli.
Pa ne samo to, organizacija samo-
upravljanja mora biti taka, da
moremo o vseh tako vaZnih
vprasanjih za kolektiv tudi zares
odloéati. In nasa neposredna na-
loga bo, kakor smo Ze rekli, da
samoupravljanje res organiziramo
tako, da se bomo mogli sami
upravljati.

NE GRADIMO SOCIALIZMA
LE ZA DOMACO RABO

Seveda pa si ne smemo misliti,
da je samoupravljanje neka
anarhija, da se lahko upravljamo,
kakor sami hoéemo. Samouprav-
Ijanje ni samo sebi namen. To je
le pot, po kateri vsi skupaj na

ljanju moramo upostevati seveda
tudi druZbene interese, pa naj
bodo to interesi obéinske skup-
nosti, okrajne, ali pa zvezne. Smo
le deléek teh skupnosti in mora-
mo zato nasSe samoupravljanje ta-
ko uporabljati, da bo v korist
nam in vsej skupnosti. Ce ne bo
mo ravnali tako, bomo postali ra-
kasta celica v zdravem druZbe-
nem telesu. Na¢in zdravljenja ta-

" kih pojavov pa je znan in le glej-

mo, da ga druzba ne bo upora-
bila tudi za nas. 2

Tako bogata je vsebina ustave,
prostor pa tako kratko odmerjen.
Zato smo se v tem ¢élanku ozrli
res le na nekatere stvari, ki so
prav glede na nasSe bodoée delo
izredno vaine in je dobro, da so
nam vedno pred oCmi.

IVAN SVOLJSAK

»Nas Aero« 0 nas

V letosnji junijski $tevilki bil-
{ena celjske tovarne Aero so ob-

javili ob8iren ¢lanek o nasih pro-.

pagandnih akcijah. Med drugim
piSejo: »TZ Litostroj so se z vso
vnemo lotili akcije za dvig delov-
ne storilnosti. Po sestanku s pred-
stavniki delovnih enot so se lotili
izdelave programa za izvedbo ak-
cije, ki naj bi trajala najmanj tri
mesece. Zeleli so doseti dvoje; se-
znaniti delavca z njegovimi pra-
vicami in dolZnostmi ter vzbuditi
obcutek, da se stalno nekdo za-
nima zanj. Akcije so se lotili na
vet natinov. V tako imenovani
»letadni akciji« so zaposlili mla-
dinski aktiv in vzbudili v njem

ob¢utek odgovornosti in Kkorist-
nosti. Letaki so opozarjali na pa-
pake pri delu in jih pomagali re-
Sevati. Tej akciji so sledile mno-
ge razstave, obvestila po zvoéni-
kih itd. NajmoénejSe sredstvo pa
je gotovo Casopis »Litostroj<, ki
ga izdaja notranja propaganda.
Stevilne revije in Casopisi so z
optimizmom in pohvalo pisali o
njihovi psiholoski vojni. Prav ta-
ko jim je radio posvetil precej
pozornosti. ‘O konénih rezultatih
se e ne da govoriti, ker delo e
ni koné¢ano in ker je Se preblizu,
da bi ga analizirali. Vendar pa je
pri delaveih velik odziv in s tem

‘zagotovljen uspeh.
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Kvalitetno utrjevati

doseZeno organizacijsko obliko E

Dne 25. oktobra je obiskal nafe podjetje predsednik republi-
S§kega sveta Zveze sindikatov Slovenije, Stane Kavé&ié.

Predstavniki sindikalne podruZnice, DS, UO, TK ZKS in upra-
ve podjetja so ga seznanili z decentralizacijo wupravljanja, poslo-
vanjem EE ter ostalimi glavnimi notranjimi in zunangjimi proble-

mi, ki
programd.

jth ima kolektiv pri

uresnitevanju svojega delovnega

V Stiriurnem razgovoru o teh problemih je pridlo do sledecih

zakljuckov in ugotovitev:

Decentralizacija podjetja in
upravljanje po EE je imelo zelo
modc¢an vpliv na izboljSanje orga-
nizacije proizvodnje, smotrnejde
izkori§¢anje zmogljivosti in ren-
tabilnost poslovanja. EE so bile
glede na zakljucene tehnolo-

$ke procese postavljene na pra-
vilno podlago. Vazno je tudi to,
da je bil uspeh in obratun EE
kakor tudi uspeh vsakega posa-
meznika postavljen v odvisnost
od uspeha podjetja kot celote.

Te ugotovitve so =zlasti po-
membne zaradi tega, ker se pri
nekaterih podjetjih v drzavi zno-
va pojavljajo teZnje po admini-
strativnem, centralistiénem naéi-
nu upravljanja. 2 ;

Glede nadaljnje decentralizaci-
je je prevladalo mnenje, da je do-
seZena organizacijska oblika EE
in organov delavskega upravlja-
nja zaradi posebnosti nase proiz-
vodnje zaenkrat primerna in ne
bi $§li v nadaljnjo cepitev obsto-
je¢ih enot.

Pri tem je treba povedati, da
ne gre za hirokratske teznje, ki
bi nasprotovale decentralizaciji,
temveé za kvalitetno utrjevanje
Ze dosezenih oblik zlasti pa vse-
bine dela organov delavskega
upravljanja, to je DS EE/S in nji-
hovih komisij.

O nadaljnji delitvi sredstev po-
slovnega sklada, amortizacije in
investicij po obstojetih EE je tre-
ba razpravljati predvsem zaradi
vskladitve interesov enot in pod-
jetja. Najti je treba tako obliko,

ki ne bi rusila podjetja kot celo-
te, miti omejevala pravic orga-
nom delavskega upravljanja v EE
ali destimulativno wvplivala na
njihov razvoj.

Pri problemih nagrajevanja je
treba teziti k reSevanju dveh
problemov: stimulirati delavce in
usluzbence, ki niso magrajeni po
uc¢inku, pri ¢emer je treba po-
iskati objektivna merila in ne po-
navljati napak iz preteklosti, ter
povecati wpliv faktorja kolek-
tivnega utinka enote in podjetja,
ker je bil do sedaj premajhen in
delavcev ni odvadil mezdne mi-
selnosti.

Pri reSevanju problemov na-
grajevanja in iskanju spodbud-
nejSih oblik je treba po mnenju
tov. Kavti¢a iskati reSitve ne v
povetanju . fiziénih naporov, tem-
ve¢ v razumski razporeditvi dela,
kjer so po njegovem mnenju skri-
te glavne rezerve.

POJEM DEMOKRATICNOSTI
PRI UPRAVLJANJU PODJETJA

je treba pravilno pojmovati. Ze v
danasnji stopnji decentralizacije
se pojavljajo primeri neizpolnje-
vanja sprejetih obveznosti in pla-
nov ali odstopanja od nalog zara-
di prikrivanja osebnih interesov
posameznikov ali posameznega
dela kolektiva. Take primere je
treba ostro grajati. Treba je dose-
¢i pravilno uveljavljanje pravic
vsakega posameznika ali posa-
meznega dela kolektiva, prav ta-
ko pa tudi dolZnosti v okviru vse-
ga kolektiva na osnovi demokra-
titnega centralizma.

Pri problemih integracije je bil
tov. Kav¢i¢ opozorjen na negativ-
ne pojave, ki so se pokazali v ne-
katerih primerih, n. pr. zapiranie
trzis¢ s teZnjo, da bi prepretili
pristop nekaterim podjetiem, in
ustvarjanje regionalnih integra-
ciiskih skupin in regionalnih
trzis¢ ter ustanavljanje integra-
cijskih skupin z izlot¢itvijo podje-
tij, ki bi bila zainteresirana za in-
tegracijo. V odgovoru je tow.
Kavé¢i¢ poudaril, da so to Skod-
ljivi pojavi, ki pa ne morejo biti
trajnega zmacaja, ker jih bosta
nadaljnji razvoj in druZba sama
avtomatiéno izlotila.

Podjetje je imelo in Se ima ve-
like tezave zaradi prepoznega do-
deljevanja deviznih sredstev za
reprodukeijski material in je za-
radi tega zaSlo v velike tezave
brez lastne krivde. Razdeljevanje
deviznih sredstev je Se wvedno
prevet administrativno ter zaradi
tega meutinkovito. Podjetja, ki
izvaZajo in nastopajo na zuna-
njem trziéu, bi morala imeti
lasten sklad deviznih sredstev. To
bi bila tudi uéinkovitejSa stimu-
lacija za neposrednega izvoznika.

Tudi kreditiranje proizvodnih
podjetij za izgradnjo dolotenih
objektov, ki bi hitro vracali vlo-
zena sredstva, bi bilo lahko bolj
zivljenjsko in elastitno ter bi
prepretevalo infiltracijo inozem-
ske konkurence na domace trzi-
Sce.

Predstavniki podjetja so pouda-
rili, da bi reSitev navedenih pro-
blemov bistveno vplivala na iz-
boljSanje stanja naSe zunanje-
trgovinske bilance.

Velik problem v podjetju je
tudi pomanjkanje tehniénih ka-
drov, ki se neradi zaposlujejo v
industriji. Industrija bi morala
vplivati na. razdeljevanje sred-
stev za visoke Sole in povetati in-
Stitute in skrbeti za priliv novih
kadrov v industrijo, ker so neka-
teri podatki o zaposlitvi tehnié-
nih kadrov zelo neugodni.

Tov. Kavti¢ je menil, da je tre-
ba ta problem resiti kompleksno
v perspektivi z veéjim vsklaje-
vanjem vseh zainteresiranih.

Ob zakljudku so predstavniki
politi¢nih organizacij, delavskega
upravljanja in uprave podjetja
ugotovili koristnost sestanka za-
radi razéiSCenja dolotenih stalis¢
in izrazili Zeljo po nadaljnjih
stikih.
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Izkusnje Litostroja s

V navadi je, da oznacujemo danes vsakrino sodelovanje pri
reSevanju projektantskih, proizvednih in montaZznih nalog
kot kooperacijo. Vendar bi bilo zmotno, e ne bi razlikovali
pri industrijskem sodelovanju med poddobaviteljskim in ko-
operantskim razmerjem, kar je v industrijsko razvitih drza-
vah danes samo ob sebi razumljivo. V takSnem smislu bi mo-
rali tudi pri nas potegniti lo¢nico med obema pojmoma,
s ¢imer bi Ze v kali odstranili nekatere oéitke zaradi napaéno
pojmovane kooperacije

KAJ JE KOOPERACIJA

Pod kooperacijo razumemo do-
govor med veé podjetji, da opra-
vijo neki posel, pri demer sodelu-
jejo Ze v fazi izdelave ponudbe in
skupno nastopajo v borbi za po-
sel. Pri tem prispeva vsako pod-
jetje v okviru svoje specifitne
vrste proizvodnje del svojih fi-
nanc¢nih, proizvodnih in organi-
zacijskih kapacitet. To velja za
industrijo individualnih mnaprav
pri gradnji investicijskih objek-
tov. Pri serijski industriji pa mo-
ramo razumeti pod kooperacijo
dogovor veé podjetij, da pri uva-
janju novega serijskega izdelka
prispevajo vsak dolo¢en del, pri
¢emer vloze dogovorno svoja fi-
nan¢na sredstva in raziskovalno
delo, da bi se njihova oprema iz-
popolnila do stopnje, ko je zrela
za proizvodnjo in uporabo. Ce je
TAM Zze takoj od zacetka priteg-
nil k osvajanju novega vozila
podjetja za elektriéne naprave in
instrumente, skupno razvil novo
vozilo in ga pric¢el nato v trajni
sodelavi serijsko izdelovati — po-
tem je to kooperacija. Prav tako
lahko govorimo o kooperaciji pri
skupini podjetij, ki so se Ze ob
izdelavi ponudbe, torej Se pred li-
citacijo, zdruZila z namenom, da
vsako prevzame dolocen del, da
skupno izdelajo ponudbo, doloéi-
jo cene, t. j. da skupno dele even-
tualne finan¢ne zrtve, ki so po-
trebne za pridobitev posla, da pri
licitaciji skupno nastopajo pri
vseh komercialnih potezah s ci-
ljem, da si priborijo posel in s
tem zaposlitev. Ta podjetja bodo
v kooperaciji objekt tudi izdelala,
ga postavila in predala kupcu.
Prav tako bodo kooperativno od-
govarjala za napake v garancijski
dobi. /

Ce pa izvajavec vetjega objekta
kupuje posamezne naprave ali

stroje pri- drugih proizvaiavcih,
govorimo o poddobaviteljskem
razmerju. -

S tem proizvajavecem se nismo
dogovarjali Ze vnaprej za skupen
koordiniran nastop na trgu, tem-
vet smo samo vgradili njegove
stroje in naprave v na$ ponud-
beni projekt; v primeru narotila
pa smo te njegove naprave ku-
pili. Pri tem ni treba, da so te
naprave standardne in prikazane

v prospektih proizvajavca z vse-
mi izmerami. To' so lahko celo
naprave, ki jih mora poddobavi-
telj razviti in izdelati specifi¢no
po naSem narocilu. A to Se vedno
ni kooperacija.

Se manj moremo govoriti o
kooperaciji v primeru, ko podjet-
ja zaradi prezasedenosti ali po-
manjkanja dolo¢ene strojne obde-
lave oddajajo v obdelavo swvoje
strojne dele. To so usluge oziro-
ma poddobave; zal pa se ¢edalje
bolj razSirja pri nas navada, da
tudi to spravljamo v okvir koope-
racije. To ni pravilno, saj tako sa-
mo krhamo politi¢ni pomen, ki ga
nujno ima vsaka prava koopera-
cija.

Prav tako ni prav, da vsakrino
uslugo, ki jo pri izvajanju neke-
ga kompleksnega objekta nudijo
domaca podjetja, imenujemo ko-
operacijo, medtem ko smatramo
dobave inozemskega podjetja, ce-
lo kadar gre za vetje naprave za
tak objekt, za poddobavo. Da bo ta
pojem bolj jasen, naj omenim, da
razemejo Nemci pod besedo »ko-
operacija« samo sodelovanje vect
podjetij v serijski industriji, med-
tem ko imenujejo kooperacijo pri
individualnih objektih »delovno
skupnost« (Arbeitsgemeinschaft).
Ta delovna skupnost v indivi-
dualni industriji se namrel se-
stavlja po potrebi samo za dolo-

. mam
¢en objekt in ne deluje stalno
kot pri serijski industriji.

KAKO KOOPERIRAMO
V LITOSTROJU

Prav taksne delovne skupnosti
je doslej Ze veckrat ustanavljal
Litostroj. Za obdelavo vetjih ce-

mentarn je Litostroj n. pr. usta-
navljal taksne delovne skupnosti
tako, da je zdruzil okoli sebe tisto,
vrsto industrije, ki je sam nima, a
ki mastopa v tistem objektu. Pri
sklepanju kooperantskih pogodb,
pri razmejevanju pravic in dolz-
nosti, pri pravnem in tehni¢nem
analiziranju sporov in wvsakrinih
primerov, ki jih je treba vnaprej
predvidevati, si je nabral drago-
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cene izku$nje. Razvil je tehniko
gantogramskega zajemanja vseh
faz posla, kar je temelj za pla-
niranje vseh proizvodnih ciklov
pri posameznih kooperantih.

Pri nestetih taksSnih kooperant-
skih objektih je Litostroj prevzel
vlogo nosivca posla, ki vsklaja
delo vseh posameznih kooperan-
tov, ki tempira posamezne akcije:
naro¢anje iz uvoza, narocanje in
prispevanje matetiala, dobavo na
teren, zaporedje odvijanja mon-
taze dolotenih objektov na tere-
nu itd. Mehanizem tega doslej ne-
poznanega podro¢ja projektanti
Litostroja danes Ze temeljito ob-
vladajo.

Litostroj je ustanovil doslej Ze
neSteto kooperantskih delovnih
skupnosti za obdelavo kompletnih
hidrocentral — tako z domadimi
kot s tujimi kooperanti. Mnogo
teh poslov je bilo uresnifenih in
so se brezhibno odvijali. Tako
smo dogradili ali Se izdelujemo
prenekatere domace in inozemske
hidroenergetske objekte.

To je bila kooperacija zaradi
dopolnjevanja potrebnih proiz-
vodnih panog, ki jih sami nima-
mo. Taksna je, recimo, postavitev
elektriénih objektov, kotlovnih
naprav ali izrazito plo¢evinarskih
naprav, ki ne spadajo v proizvod-
no smer Litostroja.

Vetji kompleksni objekti te
vrste obsegajo vrednosti od dveh
do Stirih milijard dinarjev. Pri
obdelavi kompleksnih transport-
nih problemov velikih Zelezarn je
moral Litostroj osnovati koopera-
cijo, ne s podjetji, katerih proiz-
vodnje sam Vv svojem programu
nima, temveé s sorodnimi podjet-

ji, ker je obseg posla tako velik *

in ¢asovno tako omejen, da ga
sam ne bi mogel obdelati. To je
druga vrsta kooperacije, pri ka-
teri je karakter vodenja nekoliko
drugaten: ostane vedno Se ganto-
gramsko koordiniranje posamez-
nih dobav, kakor tudi tempiranje
vrstnega reda montaze na terenu,
vendar je pri tak$nih kooperaci-
Jah najvetjega pomena — projek-
tantska koordinacija: analiza pro-
jektov in tipizacija vseh sestav-
nih elementov, ki morajo biti za-
radi zahtev racionalnega vzdrZe-
vanja Zzelezarne stoodstotno po-
enoteni.

Ustanavljanje delovnih skupno-
sti narekuje vedno struktura po-
sla, zlasti pri kompleksnih objek-
tih. Ker je navadno pri tem po-
trebno veliko Stevilo podjetij, ie
zanimiv natin presoje, katera
podjetja bo sprejel kot koope-
rante v delovno skupnost, a kate-
ra bodo samo poddobavitelji. Pri
tem je vedno odlogilna struktura
projekta: kdor je odloéilne vaz-
nosti in nepogresljiv ¢len pri iz-
delavi projekta in kon¢ne ponud-
be, mora biti pritegnjen kot ko-
operant, vsi ostali so samo pod-
dobavitelji. Preveliko Stevilo ko-
operantov samo zamegli medse-
bojne dolZnosti in obveze ter one-
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mogoc¢a elasti¢no vodstvo nosiv-
ca in dva do najvec tri koope-
rante. Vsi ostali so vezani z loce-
nimi pogodbami kot poddobavite-
1ji. Za vsako tak$no pogodbo je
glede cene in glede projekta vsak
kooperant samostojno odgovoren,
medtem ko se delni projekti ko-
operantov vedno koordinirajo pri
nosiveu.

TEZAVE, KI NASTOPAJO
PRI TEM

Med tezavami, ki se pojavljajo
v kooperantskih skupnostih, je na
pvem mestu vpraSanje nosilstva
posla. Povsem naravno je, da je
nosivec tisti, ki je za kooperacijo
dal idejo, ko je nasel dolofeno
potrebo za objekt. Navadno je to

tisti, ki zaradi svoje proizvodnje
najbolj intezivno obdeluje {rg.
Tak nosivec dobavi najveéji del
opreme, ki je hkrati tudi jedro
objekta, bodisi po tehnologki ali
projektivni plati. Vendar naleti-
mo na hegemonisti¢ne teZnje, da
hoejo nepomembna podjetja ali
celo projektivni biroji brez po-
znavanja proizvodnih in komerci-
alnih problemov, prevzemati po
vsej sili vodstvo kooperacijske
skupnosti. ;

Druga tezava je formiranje ce-
ne. Med zrelimi kooperanti tega
ne bi smelo biti, ker je svetovna
cena znana in se lahko hitro
ugotovi. Kooperacija na kompleks-
nih objektih je delikatna zadeva,
ki ne prenese otroskih bolezni in
uvajanja v posel na tuj racun.

Podértati je treba, da nima s
kooperacijo nikakrine zveze tako
imenovana »delitev trga in pro-
izvodnje«. Dogovori za delitev
trga, kakor tudi dogovori za opu-
stitev dolotene veje proizvodnje
v prid nekemu drugemu podjetju

zaradi olajSanja konkuren¢nega
boja so samo komercialnega po-
mena ter nimajo s pojmom ko-
operacije ni¢ skupnega. Nasprot-
no, to je celo v nasprotju s poj-
mom kooperacije, ker takSna
praksa krepi monopolizem in
podpira zapiranje v lastno okolje.

Pravilno pojmovana kooperaci-
ja, kot jo diktira komercialno-
tehni¢na narava posla in ne kake
administrativne teznje, je vedno
ogromnega polititno mobilizacij-
skega pomena. Omogocéa uvajanje
novih kompleksnih podroéij, ki
jih enemu samemu nikoli ni mo-
gote povsem uvesti, dviga pro-
izvodnjo na visjo, kvalitetnejso
raven, izurja podjetja zaradi or-
ganizacijsko zelo tezkih zahtev v
veéji elasti¢nosti, kar jim nudi
ogromne prednosti, zlasti pri iz-
VOozZU. Inz. Marko Kos

KOLIKG PRAHU JE V
DELAVNICAH?

Dobili smo izdelan elaborat o
zapraSenosti nasih delovnih pro-
storov. Kot je znano, smo v me-
secih marcu, aprilu in tudi v maju
letoSnjega leta izvedli detajlne
meritve glede zaprasenosti posa-
meznih delovnih mest, pri ¢emer
smo ugotovili, da imamo tudi ta-
ka delovna mesta, kjer je dovo-
ljen odstotek zaprasenosti neko-
liko prekoracen. V sodelovanju z
obratno ambulanto bomo izdelali
podroben program o sanaciji teh
delovnih mest. Vel

SLABO ORODJE —
VIR STEVILNIH NESREC

Po na8i statistiki ugotavljamo,
da od treh nesreé, ki se pripetijo
v naSem podjetju, odpadeta kar
dve na ratun slabega orodja. V
tednu varnosti je posebna komi-
sija $la skozi vsa skladisca, kjer
izdajajo orodje, ter izlotila vse
neuporabno orodje.

Vilko Krapez

TELEFONI S TELEVIZIJSKIM
ZASLONOM

Agencija TASS je sporocila, da
so med Moskvo, Leningradom in
Kijevim nedavno z uspehom pre-
izkusili telefonsko-televizijsko o-
mrezje. K preizkusu so poklicali
tudi novinarje, ki so iz Moskve
avtomaticno izbirali narocnike v
Kijevu ali Leningradu. Medtem
ko so z njimi govorili, so svoje
sobesednike lahko videli na po-
sebnem zaslonu. 3

ALUMINIJEVE VRTALNE CEVI

Ameriska naftna druzba Shell
0Oil Company je brez komplikacij
ali okvar preizkusila pri vrtanju
23.000 m cevi iz aluminijeve zli-
tine. Te cevi so lazje od jeklenih
in jih je zato lahko prenasati od
vrtine do vrtine.
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Casopis »Med dvema S3tevil-
kama« izhaja med izdajami ¢a-
sopisa »LITOSTROJ« — Ure-
ja ga uredniski odbor — Od-
govorni urednik Peter Likar —
Telefon urednistva 33-511, te-
lefon glavnega urednika 580,
odgovornega 583 — Cena posa-
mezni Stevilki v prodaji 20 din
— Postnina placana v gofovini
— Rokopisov ne vracamo —
Tiska tiskarna CZP
»Primorski tisk« v Kopru

Tudi nasi komunisti naj delajo na terenu

~ Pred kratkim je bila letna kon-
ferenca osnovne organizacije ZK
terena Litostroj. Med drugim so
na njej govorili o delu komu-
nistov v Solskem odboru, gradnji
telovadnice pri $oli »Hinka Smre-
karja«, otroski ustanovi pri sta-
novanjski skupnosti Litostroj, de-
lu komunistov pri volitvah hiSnih
svetov itd. Pri tem so se poslu-
Zevali razen razprav na sestankih
osnovne organizacije ZK tudi se-
stankov aktivov komunistov po
blokih in razgovorov sekretariata
00 ZK s komunisti, ki delajo na
drugih podroc¢jih druzbene dejav-
nosti.

Eden izmed prvih problemov,
ki zelo zanima nase obcane, je ko-
munalna ureditev naSega terena
in odnosov ObLO do tega. Na se-
stankih SZDL komunisti niso za-
vzemali enotnih stali$é, temvec so
nekateri kritizirali, drugi pa za-
govarjali politiko ObLO, nekateri
pa se zavestno umikajo tem raz-
pravam. Prav o tem pa bo po-
trebno Se govoriti, saj ObLO ni
dal, menda edino naSemu terenu
v celi obéini, nikakrénih sredstev
za komunalno ureditev. Drug tak
problem je — otro$ki vrtec.

Kljub mnogim nasprotovanjem
smo ga dogradili (stal nas je 50
milijonov), vendar Zal ni polno
zaseden. V kratkem bi bilo po-
trebno sklicati starSe nasSega te-
rena, se z njimi pogovoriti o vrt-
cu, hkrati pa doloéiti realno visi-
no oskrbnine, ki bi bila dostopna
tudi slabse situiranim.

Komisija za vrtec je Ze izvo-
ljena in tako lahko pric¢akujemo
skoraj$nje izbolj$anje. Omeniti
moramo tudi stanovanjsko skup-
nost, ki v zadnjem ¢asu usmerja
svojo dejavnost vse prevel izven
svojega obmo¢ja in preko svojih
osnovnih nalog in nudi vse pre-
malo svojih uslug hiSnim sve-
tom. Pri tem se vprasujemo, kaj
delajo komunisti, ki so ¢lani nje-
nega vodstva. Za uspes3no reSitev
postavljenih nalog bo treba pri-
tegniti nove mo¢i, kajti v osnov-
no organizacijo ZK je vkljuteno
zelo majhno S$tevilo ¢lanstva ZK
na terenu, poleg tega pa je tudi
starostna in socialna struktura
osnovne organizacije ZK dokaj
neugodna.

Za vse to je treba organizira-
nega vodstva. Zato se bo morala

osnovna organizacija ZK terena
tesneje povezati s tovarniskim
komitejem Litostroja. Verjetno
najboljsa oblika medsebojnega
sodelovanja bi bilo sklicanje akti-
vov komunistov po posameznih
dejavnostih in problemih, kjer bi
se zadolzili za konkretne akcije.

To so le najvidnejsi problemi
na nasem terenu, ki jih bomo re-
sili le s tem, da bomo ¢&imvec
komunistov pritegnili k delu in
jih zainteresirali za razvoj nafega
terena in njihov lastni napredek,
pri tem pa izloéili vse tiste, ki
syojega prispevka niso priprav-
ljeni dati. N. M.

Pomoc
gospodarskim organizacijam

Na letosnji letni konferenci ob-
¢inskega sindikalnega sveta Ljub-
ljana-Siska so razpravljali o na-
daljnjem delu organov delavske-
ga samoupravljanja po podjetjih,
posebno pa $e o razvoju proizvod-
nih enot. Novi gospodarski sistem
in delitev dohodka postavljata
delovne kolektive in mjihove or-
gane pred vedno odgovornejSe
naloge. Sindikalni svet je zato v
preteklem letu organiziral Ste-
vilna posvetovanja s predstavniki
delavskih svetov, uprav in sindi-
kalnih podruZnic z namenom, da
pojasni in razéisti vse nejasnosti,
ki so se pokazale zaradi decen-
tralizacije samoupravnih orga-
nov. Rezultat ni izostal. V 12 pod-
jetjih so bile organizirane proiz-
vodne enote. Pri tem prednjadi
Litostroj, ki ima urejene Ze no-
tranje odnose med proizvodnimi
enotami. Z izboljSanjem dela in s
sodelovanjem vseh proizvajavcev
po proizvodnih enotah se bo v le-
tosnjem letu dvignila v tem pod-
jetju proizvodnja od 9 na 12 mi-
lijard.

Tako je letos izstavljenih racu-
nov na obmoé¢ju obéine v znesku
23.581 milijonov dinarjev pri 14
tiso¢ 398 zaposlenih delavcev, od
tega za dohodek v znesku 6.402
milijona dinarjev oziroma 5.514
milijonov dinarjev oziroma 4.803
milijone dinarjev.

Kakor v gospodastvu so se v
preteklem letu zadeli uveljavljati
novi druzbeno ekonomski odnosi
tudi v zdravstvu.

Sindikalni svet je organiziral
tudi seminarje za vodstva sindi-
kalnih podruznic, za vodstva 3ol
predsednike sindikalnih podruz-
nic, $olskih odborov in svetov de-
lovnih kolektivov, 4 seminarje za

organe delavskega upravljanja in
7 seminarjev za strokovno tehnié-
no izobrazbo vodilnega osebja.
Nadalje je dajal priporocila za
uveljavljanje in organizacijo ka-
drovsko socialnih sluZb, organi-
ziral sluzbo pravne pomoéi,
usmerjal svoje delo pri reSeva-
nju druzbene prehrane in podob-
no. Glede druzbenega standarda
je izvedel anketo v 88 sindikal-
nih podruznicah, kjer je bilo ugo-
tovljeno, da bo treba vloziti Se
precej sredstev za madaljnjo iz-
gradnjo druzZinskih stanovanj in
samskih domov. Sindikalni svet
je zato organiziral namensko var-
¢evanje, kamor se je vkljudilo
1054 ¢lanov, ki so vlozili Ze 645
milijonov 771.000 dinarjev.

Kljub prizadevnosti sindikalne
organizacije je bilo ugotovljeno,
da organi delavskega samouprav-
ljanja posveéajo premalo pozor-
nosti higiensko tehniénemu wvar-
stvu delavcev. Vse to je vzrok, da
je $tevilo nesre¢ pri delu precej
naraslo.

Za delavsko rekreacijo je sin-
dikalni svet organiziral mnoZi¢-
no tekmovanje v 10 Sportnih pa-
nogah, potitniska skupnost ob-
¢inskega sindikalnega sveta pa je
uredila potitniske domove v Sel-
cah, Omislju, v Krilu pri Splitu
in Kranjski gori.

Ob koncu je bil izvoljen nov
plenum, ki ga sestavlja 35 ¢la-
nov. Za predsednika pa je bil po-
novno izvoljen JozZe Curk.

Novoizvoljenemu sindikalnemu
plenumu Zelimo obilo uspehov
pri bodotem delu. S-e

DOPISUJ V »LITOSTROJ«!




