LYUBLJANA, NOVEMBER 1971

Samoupravnl

Postopek samoupravnega sporazumevanja o osnovah
in merilih za delitev dohodka in osebnih dohodkov se
bliza h koncu. Po razpravah na zborih delovnih ljudi je
osnutek obravnaval v enakem besedilu republiski odbor
sindikata kmetijskih in Zivilskih delavcev ter soglasal
Z osnovami in merili, za katere smo se sporazumeli.
S konénim besedilom je soglasal tudi delavski svet kom-
binata na svoji seji 23.septembra in pooblastil glavnega
direktorja, da v imenu kombinata sporazum podpise.

S podpisom vseh 76 or-
ganizacij zdruzenega dela
Je sporazum postal obvez-
nost za vse podpisnike, svo-
Jo pravno veljavo pa bo
pridobil po tako imenova-
nem verifikacijskem po-
Stopku z vpisom v register
pri sekretariatu za delo.

Kaj nam prinasa ta spo-
razum? Kaks$ni bodo nasi
osebni dohodki?

— Enoten pristop k vred-
notenju dela v Zivilski in
toba¢ni industriji. Enot-
nost tega pristopa se odra-
Zza v nadinu oblikovanja
mase sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo.
Koliko sredstev bomo lah-

0 razdelili za osebne do-
h_Odke, bo Se nadalje od-
Visno od uspes$nosti nasega
Poslovanja, od rentabilno-
S$11 in ekonomic¢nosti pri
Uporabi druzbenih sred-
Stev, ki so nam zaupana. S
Sporazumom Smo Se Samo

ogovorili z ostalimi ko-
lektivi #ivilske industrije
Za merila, po katerih bomo
Presojali upravi¢enost ce-
lotnih izplacil za osebne
dohodke in skupno porabo.

O pomeni, da sporazum
Ne dolo¢a osebnih dohod-
kov vsakemu posamezniku,
ampak kolektivu kot celoti.

dina dolo¢ila, ki se veZejo
Na posameznika, predstav-
ljata ¢len 8 in ¢len 9, ki go-
Vorita o najniZzjem in o
Najvi§jem osebnem dohod-

u. Dologilo o najniZjem
Osebnem dohodku je ob-
Veznost za nas v tem smi-
slu, ne da govorimo, da av-
lomati¢no pripada vsako-
mur 800.— din mese¢nih
Prejemkov ne glede na
Djegovo prizadevnost pri

elu, ampak da organizira-
mo delovni postopek oziro-
ma uredimo delovno mesto
tako, da bo tudi nekvalifi-
Cran delavec dovolj pro-
duktiven in bo s tem pri

elitvi ustvarjenega dohod-
ka lahko prejel vsaj 800.—
din, Ce takega normalne-
£a uéinka tudi v takih po-
£0jih kdo ne bo dosegel,

O to potem vpradanje nje-
§ove pripravljenosti za so-

elovanje v = kolektivnem
Prizadevanju za doseganje
:‘iecle _ produktivnosti  in
k;“’arlan_]e vedjega dohod-

Dologila o najvisjem

SSEan_m dohodku pa nam
alagajo obveznost, kakino

razmerje naj bi bilo med
popre¢nimi in i5ji

osebnimi dohodki na eni
strani ter kaj naj bi vpli-
valo na to visino, na drugi
strani pa omejuje najvisji
osebni dohodek po pravilu
na 6000— din pri normal-
nih ucéinkih organizacije

L ste,
Si

sporazum

podpisan

zdruZzenega dela. Za vse
osebne dohodke med naj-
nizjim in najvisjim dohod-
kom pa nam sporazum po-
stavlja okvir s tem, da
nam daje metodologijo za
izratun mase osebnih do-
hodkov, katere ne smemo
prekoraditi, ne da bi bili
kaznovani. Kazen za preko-
racitev s sporazumom do-
lo¢enih meril je predpisa-
na z zakonom in pomeni
odvajanje znatnega dela
akumulacije v fonde skup-

ste!

NEKAJ MISLI PRED UVEDBO SAMOPRISPEVKA V

KORIST NAJMLAJSIM LJUBLJANCANOM — AKCIJA,

KI NAJ NE NALETI NA GLUHA USESA — TUDI MNO-

GI OTROCI DELAVK NASEGA PODJETJA SO POTREB-
NI VARSTVA

0O uvedbi samoprispevka
za otrosko varstvo in Sol-
ske ustanove v Ljubljani je
bilo Ze veliko napisancga,
saj nade obcane iz dneva
v dan obve$cajo in sezna-
njajo vsa sredstva javnega
informiranja. V teku so tu-

di sestanki na razli¢nih
ravneh in zbori volivcev, v
delovnih organizacijah pa
zbori delovnih ljudi. Bese-
da o samoprispevku je po-
stala Ze vsakemu tako do-
maca, da nikogar ve¢ ne
preseneca.

nih rezerv na ravni repu-
blike. Z izdvajanjem »kaz-
ni« v sklad skupnih rezerv
pa se zmanj$a sposobnost
vlaganja v nove zmogljivo-
sti in rekonstrukcije, kar
pomeni zoZevanje moznosti
za ustvarjanje ve¢ dohod-
kov v prihodnosti. Osnov-
na merila, po katerih izra-
¢unavamo celoto sredstev
za osebne dohodke, se se-
stoje iz dveh delov: tako
imenovani kalkulativni ose-

Konec na 2.strani

Zakaj samoprispevek in
v kakSen namen bo $el, o
tem smo si Ze povsem na
jasnem. Gre za to, da bi

ATA-ZITE

LETO VI — ST.8—11

VAZNO OBVESTILO

Vsem delovnim eno-
tam, zlasti pa onim de-
lavcem, ki v enotah ob
primerih nesre¢ pri de-
lu izpolnjujejo obrazce
»Prijava o nesreéi pri
delu«, sporo¢amo, da je
v okroznici, naslovljeni
na delovne enote, pomo-
toma izpadlo pojasnilo,
da imajo pravico za de-
narno povracilo od za-
varovalnice Sava tudi
tisti delavci, ki so se
ponesrecili izven svoje-
ga rednega delovnega
casa.

Zato naj vodstva de-
lovnih enot tudi za te
delavce izpolnjujejo u-
strezne obrazce za za-
varovalnico.

ob¢ani mesta Ljubljane
pomagali vzgojnim in Sol-
skim ustanovam pri njiho-
vem prizadevanju in skrbi
za boljSo prihodnost, za
smotrnej$o in temeljitej$o
vzgojo nasih najmlajsih, ki
Sele stopajo s prvimi, bo-
jec¢imi koraki na svojo Ziv-
ljenjsko pot. Z zdruZzenimi
mocmi, solidarno in spora-
zumno naj bi vsi Ljubljan-
¢ani pripomogli k prepo-
trebni gradnji vzgojno var-
stvenih ustanov in Solskih
prostorov v vseh petih
ljubljanskih obé&inah, kjer
se za to kaZejo najnujnej-
Se potrebe. S tem bi se pri-
druzili mnozici ljudi, ki so

Vsebina:

VSE VECJA ODGOVORNOST — VELIKO PRIZNANJE ZITU —
NOV STROJ ZA PLASTICNE BONBONE — NA OGLEDIH V
NEMCHJI IN NIZOZEMSKI — PRED KOMUNISTI OBSEZNE NA-
LOGE — JUHEJ, NA TRIGLAVU! — DVA OBISKA V SUMLJU

Upravno poslopje kombinata na Smartinski cesti so nedavno dvignili za eno nadstropje. Ggradbena dela so hitro na-

predovala in ji

ie SGP Pionir zakljuéilo v 7elo kr~tkem &asu. V prostore novega, tretjega nadciopja se je pre-
B selila gospodarsko finanéna sluZba uprave kombinata Pl Jo, pre:

v razlicnih obdinah nase
republike Zze ve¢ let nazaj
s samoprispevki omogo¢ili
tak$ne in sli¢ne gradnje
ter si s tem ustvarili po-
goje za boljse delo in Ziv-
ljenje.

Odve¢ bi bilo nastevati
posamezne kraje v Sloveni-
ji in tudi izven nje, kjer so
taks$ne akcije dozivele po-
poln uspeh, saj je bilo o
tem Ze mnogo napisanega.
Odvec bi bilo tudi ljudi po-
zivati k izpolnjevanju ne-
kaksne drzavljanske dolz-
nosti. Pri tej akciji, ki za-
jema v sedanjem obdobju
vso Ljubljano in ki je res-
niéno najbolj v srediscu
pozornosti, gre predvsem
za to, ali je v nasih ljudeh
Se kaj razvitega cuta hu-
manosti in pravih odnosov
za pomo¢ ljudem izven
lastnega ozkega kroga, 1ju-
dem, ki se iz dneva v dan
borijo s tezavami. Med
taksne teZave sodi pri ve-

Konec na 2. strani



»ZITO«

Samoupravni sporazu

podpisan

Nadaljevanje s 1. strani
bni dohodki predstavljajo
najvecji del sredstev =za
osebne dohodke. Ta sred-
stva izrac¢unavamo tako, da
Stevilo zaposlenih v okviru
ene kvalifikacijske skupi-
ne pomnozimo s poprecni-
mi kalkulativnimi osebni-
mi dohodki, ki jih spora-
zum doloc¢a za to skupino.
Razporeditev zaposlenih po
kvalifikacijskih  skupinah
je odvisna od formalno do-
seZene izobrazbe oziroma
kvalifikacije. To pomeni,
da glede razporeditve v
kvalifikacijsko skupino od-
lo¢ajo uradno priznane 3o-
le in izpiti. Izjemoma spo-
razum dopusca, da Steje-
mo v skupino polkvalifici-
ranih, kvalificiranih in vi-
sokokvalificiranih delavcev
tudi tiste delavce, ki jim si-
stematizacija delovnih
mest, po kateri so razpore-
jeni, neformalno priznava
ustrezno kvalifikacijo. Z
razporeditvijo vseh zapo-
slenih po kvalifikacijskih
skupinah dobimo osnovo
za izra¢un mase kalkulativ-
nih osebnih dohodkov. Ta
razporeditev po skupinah
pa ne pomeni, da mora vsa-
kdo v posamezni skupini
dobiti ob delitvi svoje kal-
kulativne dohodke, ampak
sluzi le za izraCun mase za
podjetje kot celoto. Torej
kalkulativni osebni dohod-
ki ne predstavljajo osnove
za vsakega zaposlenega.

Drugi del osebnih dohod-
kov pa tvorijo sredstva, ki
pripadajo po enotnih me-
rilih zaposlenim zopet kot
celoti glede na uspe$nost,
produktivnost, rentabilnost
in ekonomi¢nost poslova-
nja v obradunski ¢asovni
enoti (Cetrtletju, polletju
ali celem letu). Za izracun
teh sredstev sluZi tako ime-
novani faktor stimulacije,
ki pove, za koliko odstot-
kov se lahko masa kalku-
lativnih osebnih dohodkov
poveta glede na doseZene
uspehe v poslovanju. To
zopet pomeni povecanje
mase kot celote, ne pa, za
koliko odstotkov naj bi se
vsakemu posamezniku po-
vecal njegov osnovni oseb-
ni dohodek. Tretji del oseb-
nih dohodkov so sredstva
za dodatke na rac¢un noc-
nega dela, nadurnega dela
in sredstva za delo v okvi-
ru civilno pravnih razme-
rij (delovrine pogodbe). Za
dodatke za no¢no in nad-
urno delo sluZijo kot osno-
va KOD, medtem ko vidino
sredstev za delo na osnovi
civilno pravnih razmeri]
dolo¢a samoupravni organ
s svojimi nacrti in progra-
mi.

Po izra¢unih mase sred-
stev za osebne dohodke o
delitvi teh sredstev na po-
sameznike $e vnaprej od-
lo¢a kolektiv s svojimi sa-
moupravnimi organi in in-
ternimi akti (Pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov).
To pomeni, da s sprejet-
jem in uveljavitvijo samo-
upravnega sporazuma za

nas ne bo ve¢ veljala ad-
ministrativna prepoved o
omejitvi osebnih dohodkov
na ravni, ki presega za 11
odstotkov lansko raven,
ampak bomo maso za deli-
tev doloc¢ali sami po meri-
lih sporazuma, delitev na
posamezne osebne dohod-
ke pabo $e nadalje ostala
odvisna od meril, ki jih
imamo v nasem obstoje-
¢em pravilniku.

Delavski svet je na zad-
nji seji v zvezi s tem spre-
jel sklep, ki pravi, da je
treba v najkrajSem casu
(do naslednjega zasedanja)
uskladiti interni pravilnik
o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov kot tudi
ostale interne akte z doloc-
bami samoupravnega spo-

razuma. Istoc¢asno pa je bi-
la imenovana komisija, ki
naj pripravi program, po
katerem bi zaceli s takim
prilagajanjem pravilnika o
delitvi, ki bi omogocil na-
daljnji razvoj delitve OD
v podjetju ter hkrati omo-
gocil razvoj samoupravne-
ga sporazumevanja tudi
glede nagrajevanja vsake-
ga posameznika. To je, da
bi nasli boljSo zvezo med
kalkulativnimi OD in nasi-
mi osnovami, upostevajoc¢
vse specificnosti posamez-
nih profilov v okviru ene
kvalifikacijske skupine ob
upos$tevanju tezinskih do-
datkov, ki jih predvideva
tudi sporazum. O delu teh
komisij in predlogih bomo
porocali tudi v Glasniku,
tako da se bo v te priprave
s predlogi lahko vkljudil
vsak ¢lan kolektiva.

M. Samar

Nadaljevanje s 1. strani
¢ini druzin z majhnimi
otroci predvsem problem
otroskega varstva. Razme-
roma nizki osebni dohodki
silijo ofete in matere, da
resujejo dnevne zivljenjske
probleme z zaposlitvijo v
delovnih organizacijah. Pri
vsem tem pa so prisiljeni
pustiti otroke ali zaprte v
stanovanjih doma ali v pri-
loznostnem varstvu pri tu-
jih 1judeh, mnogo pa je tu-
di primerov, ko so otroci
takoreko¢ prepuséeni cesti
in njenim nevarnostim,
prepusceni sami sebi, brez
prave vzgoje in organizira-
nega varstva. Zakaj?

Odgovor je jasen in ne-
dvoumen: v Ljubljani pri-
manjkujejo vzgojno var-
stvene ustanove pa tudi
Solski prostori, kjer bi lah-
ko bili otroci zaposlenih
starSev pod nadzorstvom,,
se ucili, vzgajali in prido-
bivali potrebno znanje za

Vse veCja odgovornost

NAPOTKI SEKRETARJEM OSNOVNIH ORGANIZACIJ ZK ZA NA-

DALJNJE DELO — NAJAKTUALNEJSI NALOGI: AKCLJA ZA

UVEDBO SAMOPRISPEVKA ZA SOLE IN VZGOJNO VARSTVE-

NE USTANOVE TER UKREPI ZA IZVAJANJE NALOG V ZVEZI
S STABILIZACIJO GOSPODARSTVA

Komite obéinske konference ZKS Ljubljana Moste Polje
je na svoji prvi seji, ki je bila po izvolitvi konference, pred-
vsem oblikoval sklepe za nadaljnje delo osnovnih organizacij
ZK, ki pa naj bi bili naloga vseh Elanov v nadaljnjem razvijanju
vecje aktivnosti in utrjevanja Zveze komunistov v okviru nase
obcine. Za tem je bil 21. septembra skupen sestanek komiteja
s sekretarji vseh osnovnih organizacij ZK s terena in iz delov-

nih organizacij.

Glede na to, da je ustanovna kon-
ferenca obéinskega komiteja ZKS iz-
zvenela predvsem v misli, da je tre.

sproZili dve umestni zna&ilni pripom-
bi: gradbeni objekti novih zmoglji-
vosti naj bodo zgrajeni &imbolj ra-

ba dosedanjo pasivnost c ih or-
ganizacij in njihovih Elanov premak-
niti z mrtve totke in vsekakor po-
vecati politicno aktivnost, ne mo-
remo mimo ugotovitve, da udelezba
sekretarjev 00 ZKS na tem sestan-
ku ni bila zadovoljiva.

SAMOPRISPEVEK IN REFERENDUM

V uvodu je tov. Polde Matek naj-
prej spregovoril o trenutno najak-
tualnejsem problemu celotne Ljub-
ljane, o samoprispevku za gradnjo
Sol in vzgojno varstvenih ustanov.
Povedal je, da je akcijski odbor me-
sta Ljubljane sprejel program glede
samoprispevka, ki so ga Ze poprej
sprejele posamezne obé&inske skup-
§tine Ljubljane. Sedaj je treba izve-
sti akcijo razprav v okviru krajev-
nih skupnosti in delovnih organiza-
cij. Potrebe za gradnje vseh novih
objektov predvidevajo proragun fi-
nanénih sredstev v znesku 240 mili-
jonov novih dinarjev, ki naj bi jih
zbrali s samoprispevkom od 1. ja-
nuarja prihodnjega leta do 31. de-
cembra 1976, tore] v teku petih let.

V zvezi z vsem tem je dolinost
akcijskih odborov v okviru obgine,
tako v delovnih organizacijah, kot na
terenu, da pred zbori volivcev pri-
pravijo vse potrebno, njihova obvez-
nost pa ne bo prenehala tudi ne po
referendumu, ker bodo kasneje pre-
vzeli funkcijo gradbenih odborov in
nadzorovali, kako se razporejajo in
uporabljajo sredstva in kako bo po-
tekala gradnja.

V razpravi o tem vpradanju
s0 udeleZenci povsem upraviéeno

ionalno in up , arhitekti pa
naj bi se ob projektih ne izzivljali
z raznimi modernimi zamislimi, kot
Je menda to primer nekje v Siski.
Moznost varstva otrok pa naj bi bila
dana predvsem delavcem in ljudem
z manj8imi osebnimi dohodki. Le
ob upostevanju teh dveh pogojev
bi bil doseZen konéni cilj in na-
men gradnje teh objektov!

OBRAVNAVA SKLEPOV

V nadaljevanju sestanka je sekre-
tar ObK ZKS tov. Franci Rejc po-
drobno razloZil sklepe konference.
V zvezi s sklepi objavijamo njihovo
delno razlago.

USTAVNI AMANDMAIJI: V vseh
organizacijah zdruZenega dela naj
bi ustanovili akcijske odbore, ki bi
stalno spremljali uveljavljanje
ustavnih amandmajev. Vsaka delov-
na organizacija pa je dolZna svoje
interne akte prilagoditi ustavnim
amandmajem.

AKTIV VODILNIH DELAVCEV V
PODJETJIH — CLANOV ZK: Ustano-
vili naj bl poseben aktiv vodilnih
delavcev delovnih organizacij in Se
poseben aktiv prosvetnih delavcev.

SOCIALNO RAZLIKOVANJE: Obli-
kovali naj bi posebne delovne sku-
pine, ki bl pazile na takSne pojave,
saj imajo le-ti mo&an politi€en
vpliv na ljudi. Tudi v na3i obé&ini
ne manjka takdnih primerov, zlasti
v delovnih organizacijah,

MATERIALNE RAZLIKE: Prl tem
ne gre za zagotovitev najniZjih oseb-

nih dohodkov, temveé za razne so-
cialne ukrepe pri ljudeh, ki so tega
potrebni, na primer matere samo-
hranilke, tezki bolniki, upokojenci
z malenkostnimi pokojninami.

SAMOPRISPEVEK: To je politiéna
naloga vsakega ¢lana ZK, ki naj v
akciji pomaga SZDL in akcijskim
odborom. Obstaja namre¢ nevarnost,
da bi kdo nasprotoval tej akciji. Mo-
bilizirati je treba vse ljudi, da bo
referendum uspel, sploh v nasi ob-
€ini, kjer je &utiti veé solidarnosti
kot drugod.

STABILIZACIJSKI PROGRAMI: Ob-
¢inska skupstina je do 21. septem-
bra prejela le tri stabilizacijske
programe delovnih organizacij, in
sicer iz podjetij Arbo, Teol in Ko-
linska, od drugih organizacij pa ne.
Osnovne organizacije ZK so dolZne
v podjetjih kontrolirati, ali je bil
stabilizacijski program sploh se-
stavljen in kako se izvaja.

VPRASANJE BORCEV IN ZK: Tre-
ba bo preuéiti, kaj je €lane ZB od-
tegnilo od nadaljnjega sodelovanja
in Elanstva v ZK ter natanéno pre-
veriti vzroke njihovega izstopanja.
Gre za to, da bi jih pridobili nazaj.

OSNOVNE ORGANIZACIJE ZK: Le-
te naj do konca leta sestavijo svoje
akcijske programe. Pregledajo naj,
kako so aktivni ali ne é&lani ZK,
kako plaéujejo Elanarino, zakaj ne-
kateri niso disciplinirani. V delov-
nih organizacijah je treba ugotoviti,
ali élani ZK sploh kaj delajo tudi
izven podjetja, na terenu ali v dru-
gih organizacijah. Ponovno naj se
uveljavi samokritika, ki bo vseka-
kor prispevala k veéji objektivnosti
posameznih Elanov. Celetna organi-
zacija pa naj zas€iti takSne svoje
¢lane, ki se bore za praviénost in
postenost, pa jih zaradi tega v de-
lovnih organizacijah ali drugod sku-
Sajo zapostavijati ali na kakrSenkoli
naéin kaznovati. Seveda to ne pav-
galno, temveé ob to&no ugotovlje-
nih in upravicenih primerih.

V okviru krajevnih skupnosti naj
bi ustanovili tudi svete ZK, kjer naj
bi reSevali probleme terena skupaj
&lani ZK, ki Zive na terenu, pa so
sicer vkljuéeni v 00 ZK v svojih
podjetjih izven terena.

RAZPRAVA O SKLEPIH IN PROBLE-
MIH

Za uvodno razlago sekretarja tov.
Rejca se je razvila zelo Zivahna In

m 1u ste, nasi ste!

Zivljenje. Zato so vse ljub-
ljanske ob¢ine in mestni
svet zaceli z akcijo, da bi
med obcani zbirali samo-
prispevek, iz katerega
sredstev naj bi zgradili te
prepotrebne objekte. 21.
novembra bo v ta namen
referendum, na katerem
naj bi Ljubljancani glaso-
vali za uvedbo samopri-
spevka. Po dosedanjih ob-
vestilih, po anketi, ki so jo
naredili med ljudmi, in po
mnogih doslej opravljenih
zborih volivcev je moc pre-
soditi, da se bo vecina vo-
livcev izrekla za samopri-
spevek. To pa je vsekakor
dokaz lepe solidarnosti in
humanega c¢uta, ki $e ved-
no v veliki meri prevladuje
med nasimi ljudmi. S svo-
jim »da« bodo Ljubljanca-
ni odgovorili na klic naj-
mlajs$ih z besedami: TU
STE IN NASI STE, zato
naj bo vsa skrb posvecena
vam!

Ni odveé, ¢e ob tem po-
gledamo malo tudi v na$
kolektiv in v probleme, ki
tarejo tudi pri nas zapo-
slene star3e, predvsem pa
matere z otroki. Pri nas je
zaposlenih samo na ljub-
ljanskem obmodcju 455 Ze-
na in deklet, od katerih
vecina dela v ve¢ izmenah.
Za zdaj zal $e nismo mog-
li ugotoviti, kako je z var-
stvom njihovih otrok, ve-
mo pa, da mnoge nase de-
lavke tarejo prav ti pro-
blemi. Zato je prav gotovo
umesten poziv vsem sode-
lavcem v ljubljanskih obra-
tih, naj enako, kot drugi
Ljubljanéani, pokaZejo do
svojih sodelavk primerno
solidarnost in glasujejo za
samoprispevek. Vsakemu
posamezniku se bo to pri
njegovem osebnem dohod-
ku malo poznalo, vsota, ki
se bo na ta nacin zbrala,
pa bo pomenila veliko,
Predvideno je, da bi v
Ljubljani v petih letih s sa-
moprispevkom lahko zbra-
lili 24 milijard starih dinar-
jev, s ¢imer bi lahko zgra-
dili dovolj objektov v ko-
rist najmlajSega rodu. Po-
vemo naj $e, da je pred-
videno pladevanje samopri-
spevka od 1. januarja 1972
do 31. decembra 1976, torej
v obdobju petih let.

Delavci in delavke! Pri-
sluhnite klicu najmlajsih!
Ce bi otroci nasega mesta
znali povedati, kaj doziv-
ljajo ob prvih korakih v
zivljenje in kako si utirajo
pot do svojega prostora
pod soncem, potem bi od-
rasli, ¢e je v nas le drobec
Cutecega srca, ne pomislja-
li niti najmanj, kako se bo-
mo odlocili.

Slava Gozdnikar

hkrati smotrna razprava. V tej raz
pravi so posamezniki iznesli zelo
upraviéene ocitke na raéun nasegd
splosnega gospodarstva, ki ima mo-
€an vpliv na poslovanje gospodar-
skih organizacij. Istoéasno je Eutiti
v podjetjih premajhen vpliv osnov-
nih organizacij ZK. Povsem jasno jes
zaradi Eesar je prislo do nelikvid-
nosti naSega gospodarstva. Treba j@
pokazati tudi tiste odgovorne dejav
nike izven gospodarskih organizacil:
ki so to zakrivili, ne pa napake iska-
Nadaljevanje na 12. strani
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PREDSEDNIK REPUBLIKE TITO ODLIKOVAL 52 DE-

LAVCEV »ZITA«

— ODLIKOVANJA JE PODELIL

PREDSEDNIK OBCINE LJUBLJANA MOSTE POLJE
POLDE MACEK — NA SLOVESNOSTI JE SODELO-
VAL SLOVENSKI OKTET

Ob letos$nji 30-letnici vstaje jugoslovanskih na-
rodov je med mnogimi kolektivi doletela ¢ast tudi
kolektiv Zivilskega kombinata »ZITO«, da je pred-
sednik republike Josip Broz Tito odlikoval odlikoval
kar 52 delavcev delovnih enot podjetja. S tem je
bilo izraZzeno priznanje za izredne uspehe kombinata
v zadnjem desetletju na podrocju Zivilsko predelo-
valne industrije, h katerim so nedvomno prispevali
s trdim in upornim delom tudi odlikovanci.

Ta misel je bila izrazena
tudi na slovesnosti podelit-
ve odlikovanj, ki je bila v
Cetrtek, 29. julija v dvorani
obc¢inske skupscine Ljub-
ljana Moste-Polje.

Slovesnost, ki sta se je,

poleg c¢lanov delavskega
sveta in druzbeno politic-
nih delavcev kombinata,

udelezila tudi predsednik
Gospodarske zbornice SRS
Leopold Krese in sekretar
ob¢inskega komiteja ZKS
Franci Rejc, je zalel na-
mestnik predsednika DS
kombinata z naslednjimi
besedami:

»Tovarisice in tovarisi!

Dovolite mi, da v imenu
Zivilskega kombinata »Zi-
to« pozdravim predsednika
ob¢inske skupscine Polde-
ta Macka, sekretarja obcin-
skega komiteja ZKS Fran-
ca Rejca, predsednika go-
Spodarske zbornice SRS
Leopolda Kreseta, vse odli-
kovance, kot tudi vse osta-
le prisotne na dana¥nji sve-
Canosti.

Ob proslavi 30-letnice
Vstaje in 10-letnici gradit-
ve Zivilskega kombinata
»Zito« imam prijetno doli-
nost prositi vas, tovari$
Predsednik obé¢inske skup-
SCine Moste Polje, da po-
delite delavecem kombinata
odlikovanja, ki so jih pre
Jeli od predsednika repu-
blike tovari$a Tita za svo-
J€ neutrudno delo pri gra-
dl_tyi kombinata in sociali-
Stiénih samoupravnih od-
Nosov,«

Za njim je spregovoril
predsednik obc¢ine Polde
Macek, ki je med drugim
dejal tole: »Vsa naSa zgo-
dovina in socialisti¢na gra-
ditev je povezana z ljud-
mi, z njihovim delom in
ustvarjanjem. Tudi mnogi
med vami so ju stvarjali
skupaj z drugimi delovni-
mi ljudmi nove Jugoslavije.

Tudi vi predstavljate ti-
sti del nasih delovnih lju-
di, ki zasluZijo vse prizna-
nje in pozornost. Zato vam
izro¢am odlikovanja in
vam Cestitam ter Zelim
mnogo uspeha v vasem na-
daljnjem delu.«

Po tem nagovoru je
predsednik obéine razdelil
odlikovanja, za tem pa je
zbrane nagovoril $e pred-
sednik GZ Leopold Krese:

»Cutim se pocaScenega,
da v imenu Gospodarske
zbornice SRS in v svojem
imenu lahko &estitam ob
takénem slavju Zita. Vas
kombinat je v svojem delu
in razvoju dosegel tolik$ne
in tako zavidijive uspehe,
kot malokatero podjetje
zivilske stroke. To pa je
zelo pomembno, ker pri
poslovanju vasega podjet-
ja ni Spekulacij, razen te-
ga pa je zelo elementarno
povezano z vsakdanjim ziv-
ljenjem. Ni slucaj, da je to
dosegel kolektiv, ki ima
zaposlenih veliko borcev
NOB, ki so nosili najvecjo
tezo dela pri ustvarjanju
tako moénega kombinata.
To pa je zagotovilo za uspe-

Slovenski oktet je zapel odlikovancem Zita

he podjetja tudi v prihod-
nje.«

V imenu odlikovancev se
je zahvalil glavni direktor
Franc Puterle, ki je na

kombinat ZITO nacrtno
gradil industrijo, ki je brez
dvoma lahko v ponos in
zgled vsej slovenski in ju-

proizvode zagotavljajo ne-
moteno preskrbo nasega
odjemnega obmocja. Za-
prli in zapustili smo vse
zastarele, dotrajane mline
in zgradili novo oziroma
rekonstruirali staro mlin-
sko industrijo za predelavo
pSenice, koruze, rzi, ovsa in
je¢mena. Namesto obstoje-
¢ih zastarelih obratov te-
stenin smo zgradili novo,
tehnolosko najmodernejso

goslovanski zitno predelo-

tovarno.

Skupina odlikovancev pred odhodom v obé&insko skup3éino

kratko orisal 10-letno raz-
vojno pot kombinata s te-
mi besedami:

»TovariSice in tovarisi!

Zelim se zahvaliti v ime-
nu vseh odlikovancev za
izredno cCast ter Se enkrat
poudariti, da bomo tudi v
naprej tako neomajno in
vztrajno gradili naso pri-
hodnost in krepili sociali-
sticne in samoupravne od-
nose. Dovolite pa mi kljub
temu, da se nekoliko vr-
nem v preteklost, saj nam
je dosedanje delo omogodi-
lo, da bomo tudi v prihod-
Eje dosegali Se boljse uspe-
e.

Minilo je samo eno de-
setletje, v katerem je pri
industrijski predelavi Zita-
ric pri$lo do kakovostne
preobrazbe. Na podrodju,
ki ga oskrbuje Zito z vsemi
svojimi izdelki, so obsta-
jali stari dotrajani mlini
majhnih zmogljivosti, teh-
nolosko zastareli ter bolj
ali manj brez vsakih silos-
nih naprav. Na predelu Go-
renjske, Ljubljane, No-
tranjske in Dolenjske vse
do Bele krajine ni bilo na
razpolago skladis¢ za shra-
njevanje izdelkov, tako da
je bila preskrba izredno
negotova. Na tem podrod-
ju je bilo veliko S$tevilo
malih pekarn, skoraj brez
nujne opreme, razen popol-
noma zastarelih in izgore-
lih pedi, tako da je veliko
Stevilo prebivalstva moralo
pe¢i kruh doma. Samo
Ljubljana je imela pred 10
leti 59 pekarn v socialistic-
nem sektorju in vedje $te
vilo zasebnih. Prav tako je
bila popolnoma zastarela
Se obrtniSka testeninska

proizvodnja.
Po 10 letih naértnega in
organiziranega dela je

valni industriji. Danes raz-
polagamo z modernimi si-
losi,
Zitarice za dobo 8 mesecev.
Nova skladis¢a za konéne

Na teritoriju, ki ga oskr-
bujemo, smo postavili ali
obnoviil precej pekarn od
Kocevija,

Konec na 4.strani

kjer wvskladis¢ujemo

Govor predsednika obéine

TovariSice in tovarisil

Imam prijetno dolZnost, da vam v imenu predsednika republike
tov. Tita izro€im odlikovanja. Ni slugaj, da prav vam, delavcem
kombinata Zito v jubilejnem letu — ob 30. obletnici OF in vstaje
slovenskega naroda — pripada ta €ast, da ste odlikovani z visokimi
odlikovanji za pretekle in sedanje zasluge. Tezko mi je v kratkih
besedah in vsakemu posebej govoriti in podati utemeljitev predloga,
na osnovi katerega sprejemate odlikovanja. Zato dovolite, da izre-
¢em nekaj splosnih besed vsem skupaj, vsem vam, ki sprejemate
to visoko priznanje.

Vsa nasa zgodovina in naSa socialisti¢cna graditev je povezana
z ljudmi, z njihovim delom in ustvarjanjem. In mnogi med vami
so ustvarjali skupaj z drugimi delovnimi ljudmi novo Jugoslavijo
in sodelovali v bojih delavskega razreda Ze pred vojno ter mnogi
v Casu naSe najteZje etape boja, v narodnoosvobedilni borbi. Bili
ste del tistih, ki so izbojevali zmago in postavili temelje za nas
povojni socialisti€ni razvoj. Vsakdo od vas je dal del svojega Ziv-
lienja in mnogi so bili prav v tem obdobju pripravijeni dati vse
— tudi svoje Zivljenje. Tudi v naSem povojnem razvoju in boju za
gradnjo porusene domovine, v boju za gradnjo socializma niso bila
pota postlana z roZicami. Vsak na$ korak v tej gradnji je bil povezan
z napori, odpovedovanjem, Zrtvami vseh nasih delovnih ljudi in
tudi vas, ki ste danes tukaj. Graditev vaSega kombinata, ki ima
danes velik pomen za Ljubljano in SirSe obmoéje, je povezana
z vami, z vasimi delovnimi napori. Na tem podrotju ste dosegli
rezultate in delovne uspehe, ki so danes za zgled in dovolite, da
vam izreCem za vse vaSe delo ponovno priznanje in zaZzelim nove
uspehe. Priznanje predsednika republike naj vam bo spodbuda tudi
za delo na podroju razvijanja in krepitve samoupravnega sistema,
ki ima za celotni nad socialistiéni razvo] mnogokratni pomen. To,
so temelji, ki jih ustvarjamo za nadaljnji razvoj nase socialisti¢ne
druzbe ter socialistitnih druzbenih odnosov, katerih nosilec je in
mora biti delavski razred. Tudi vase delo v druzbenopolitiénih orga-
nizacijah in drustvih, v katerih delate, dobiva s tem odlikovanjem
priznanje in pohvalo. Vase delo na vseh podrogjih in rezultati so
povezani z vaSimi imeni in v tem mozaiku povojnih dosezkov pred-
stavljate tisti del naSih delovnih ljudi, ki zasluzijo vse priznanje in
pozornost. Zaradi tega vam v imenu predsednika republike izroéam
odlikovanja ter vam v svojem imenu ter v imenu ob&inske skup-
Scine in druzbenopolitiénih organizacij &estitam in Zelim mnogo
uspeha v vasem nadaljnjem delu!

Novega mesta,
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Nadaljevanje s 3. strani
Krskega, Trbovelj, Ljub-
ljane do Kranja, TrZi¢a in
Lesc ter s tem dali moz-
nost, da vsaka kmetija na
tem nodrodju lahko pride
vsak dan do svezega kru-
ha. Dokoncali smo gradnjo
tovarne mehkih kolacev, ki
ie prva tovarna te vrste v
Jugoslaviji. Prav tako pre-
hajamo v rekonstrukcijo
in gradnjo obratov za pro-
izvodnjo konditorskih, co-
koladnih in podobnih pro-
izvodov. Dogradili smo no-
vo tovarno zvecilnega gu-
mija v Krskem. Istocasno
pa Ze uvajamo novo opre-
mo v tovarno bonbonov
Sumi ter v tovarno coko-
lade Gorenjka.

Jasno pa je, da je ob ta-
ki pospeSeni gradnji mo-
ral kombinat vloZiti ogrom-
no truda, da smo mocno
spremenili kadrovski se-
stav, sicer ne bi bili spo-
sobni obvladati vseh teh
naporov, ki so se porajali
pred naso kadrovsko slui-
bo. Moram priznati, da
smo iz biv§ih mlinarjev, ki
so na pol hlapcevali zaseb-

nikom, napravili visoko-
kvalificirane industrijske
delavce. To Stejemo kot

enega velikih uspehov na-
Sega kolektiva. Brez dvo-
ma smo uspeli v tako krat-
kem casu, poleg velikih
tehnoloskih - sprememb,
isto¢asno razvijati tudi sa-
moupravni sistem, saj je
bil v vseh nasih samo-
upravnih organih v teh ne-
kaj letih zastopan skoraj
vsak delavec kombinata.

Danes sodeluje v vseh
samoupravnih organih
kombinata cez 600 delav-
cev. Poleg izboljsanja pro-
izvodnje pa skrbi kombi-
nat za izbolj$anje standar-
da nasih delavcev, saj smo
v teh letih ogromno pri-
spevali k stanovanjski
gradnji, pa tudi posvetili
veliko pozornosti rekreacij-
skim centrom in domovom,
ki jih imamo na morju in
na Gorenjskem. Poleg tega
smo vloZili znatna sredstva
za rekreacijo nasih ¢lanov
prek rekreacijskih in $port-
nih drustev.

Jasno je, da pa nase na-
loge s tem $e niso konca-
ne. Prehajamo v novo raz-
dobje in pripravljamo dol-
goro¢ni naért za nadaljnji
razvoj proizvodnje, pred-
vsem na podroc¢ju kondi-
torstva, kjer nas caka Se
veliko dela.

Tov. predsednik! Ta od-
likovanja so znak prizna-
nja za skupno delo in na-
pore ne samo odlikovan-
cev, temved so ta odlikova-
nja priznanje delavcem vse-
ga kombinata. Zagotavljam
pa, da bomo z isto voljo,
kot dosedaj, opravljali na-
loge in delali tako tudi v
prihodnje ter da bo vse
nase delo usmerjeno v raz-
cvet naSe socialisticne
druzbe in nasih delavcev.

Se enkrat hvalal«

SLOVENSKI OKTET JE
VZGAL

Medtem ko so udelezen-
ci, ki so povsem napolnili
dvorano obdéinske skupSci-

ne, zavzeto sledili poteku
celotne slovesnosti, je k te-
mu svecanemu dogodku
dodal svoj delez tudi Slo-
venski oktet ter ga z nekaj
pesmimi pozivil in opestril.

Clani okteta so namrec
zapeli dve partizanski M.
Kozine HEJA HO in K. Pa-
orja OB TABORNEM OG-
NJU, priloznostni M. Ma-
S$ka MLATICI in Z. Svikar-
Sica OJ, TE MLINAR, zna-
no Kernjakovo MOJCEJ,

slovensko narodno NMAU
CEZ IZARO ter ob koncu
rusko narodno pesem v
priredbi Sergeja Zarova
KALINKA, ki je zaradi od-
licnega podajanja in melo-
dioznosti sprozila pravi val
navdusenja.

Nastop Slovenskega ok-
teta so ljudje pozdravili z
velikim zadovoljstvom in
navduSenjem ter se s slo-
vesnosti razSli prezeti z
najlepsimi vtisi.

Prav vsi preseneceni

Ob skupnem svecanem ko-
silu, ki ga je kombinat pripra-
vil za vse odlikovance, smo
izkoristili priloZnost ter z ne-
katerimi od njih imeli kraj-
e pomenke o vtisih ob tem
zares prazniénem dnevu. Ta-
kole so nam pripovedovali:

MINKA POGACAR

— Se vam zdi to odliko-
vanje posebno priznanje?

»Vsekakor. Posebej zato,
ker mi je bilo s tem izrazeno
priznanje za moje delo v pre-
teklosti.«

— Ste pricakovali, da bo-
ste odlikovani?

»Sploh ne in sem bhila ze-
lo presenecena. V zivljenju
je pac tako, da &lovek ne mo-
re na vsakem koraku prica-
kovati kakrinokoli priznanje
za takSen ali drugacen trud.«

— Kaj bi povedali kot na-
potek mladim?

»Naj le bolj poprimejo za
delo in ne cakajo samo na
plagilo. Zivljenje je vseskozi
napor in boj. Tega naj se tu-
di mladi temeljito zavedajo in
naj tudi v delu isCejo del
razvedrila.«

STANE DEBELJAK

— Kaj se vam zdi ob da-
nasnjem dnevu?

»Cutim se izredno potasce-
nega, da sem bil tudi jaz
uvrééen med odlikovance. Kot
dolgoletni delavec v tem pod-
jetju sem vselej naletel na
razumevanje vodilnih delav-
cev in mi ni zal, da sem v
njem vztrajal vse dosedaj.«

— Kaj svetujete mladim,
ki prihajajo za vami?

»Svetujem jim, naj bi s pri-
dom uporabili to, kar so de-
lavci kombinata z napori in s
trudom zgradili, v prid pri-

hodnosti kombinata in vseh
zaposlenih.«

IVA ZAJC

— Vase misli ob danas-

njem dnevu?

»Zelo sem vesela in prese-
necena zaradi pozornosti ko-
lektiva, da se je kljub moji,
zal prezgodnji  upokojitvi,
spomnil name.

— Kaj obcutite ob preje-
tem odlikovanju?

»Zdi se mi, da je to zares
zasluZzeno priznanje ne samo
meni, ampak tudi vsem ti-
stim starim delavkam, ki smo
vloZile mnogo truda za uspeh
podjetja Ze pred dograditvijo
tovarne. Iskrena hvalal«

RUDI GANTAR

— Kaj bi povedali ob tem
slovesnem dogodku?

»Bil sem zelo presenecen,
da sem kot upokojenec pre-
jel vabilo za to slovesnost.
Nisem namrec pricakoval, da
se bo kombinat mene in 3e
nekaterih upokojenih delav-
cev spomnil na tako lep na-
¢in. Zahvaljujem se za to po-
zornost in odlikovanje. Slo-
vesnost pa je naredila name
izreden vtis.«

LIDIJA GRAFENAUER

— Kaksni so vaSi osebni
obcutki ob danasnjem praz-
niku?

»Slavje je bilo kratko, vse-
binsko pa zelo dobro zajeto,
skratka, zelo prijetna sloves-
nost. Vso stvar je pozZivel Se
Slovenski oktet.

Vsi smo bili ugodno prese-
neceni. Ob prejetem odliko-
vanju naj odkrito povem, da
se je s tem vendarle odrazi-
lo dejstvo, da zna druzba ce-
niti delo ljudi.«

STANISLAV SORN

— Kaksno je vaSe pocutje
ob danasnjem dogodku?

»Prav vesel sem, da so se
spomnili na to in prav zado-
voljivo je vse skupaj, kar do-
zivljam. Zadovoljen sem, ker
smo se zdruzili v ta kombinat
in ker se kaZejo vidni uspe-
hi skupnega dela ter lep na-
predek.«

— Ste bili kaj presenece-
ni?

»Seveda, bil sem, ker ni-
sem ni¢ vedel, kaj danes
sploh bo in zakaj sploh gre.
Odlikovanja se namre¢ nisem
nadejal .«

REZKA PEZDIR

— Ali ste bili kaj presene-
¢eni ob obvestilu, da boste
odlikovani?

»Da, resnicno. Bila sem na
dopustu, ko sem prejela va-
bilo. Sprva sem celo mislila,
da me klicejo na delo, ko ni-
sem vabila §e natancno pre-
brala.«

— Kaj vam pomeni to od-
ligje?

»To se ne da kupiti. Z be-
sedami pa¢ ne morem razlo-
Ziti svojega notranjega razpo-
loZzenja. Res, srecna sem, ker
nisem kaj takSnega pricako-
vala.

— Vam bo to spodbuda pri
delu v prihodnje?

»lmam veliko zadoscenje
in priznam, da bom imela v
prihodnje res tudi vecjo voljo
do dela.«

ANTON GRUDEN

— Kaksen je vas obéutek
danes?

»Zelo sem vesel, ker nam
je podjetje izkazalo priznanje
za nade dolgoletno delo in
trud.«

— Ste kaj taksSnega prica-
kovali?

»Qdlikovanja resni¢no ni-
sem pri¢akoval. Sploh zaradi
tega, ker smo delavci Zze ob
10-letnici kombinata prejeli
nagrade.«

— Se vam zdi to spodbud-
no?

»Ta odlikovanja so spodbu-
da ne samo za nas, ki smo
jih prejeli, ampak tudi za
ostale delavce.«

DARINKA HLEDE

= Kaj smatrate vi, je to za
vas poseben dogodek?

»Zame je to zelo veliko
priznanje s strani podjetja za
moj trud. Skusala sem si ve-
liko prizadevati za uspeh pod-
jetja in bom poizku3ala to tu-
di naprej. Se posebej cenim
to priznanje, ker je bilo po-
deljeno ob 30-letnici vstaje,
saj sem sodelovala v NOB
Zze od leta 1942. Zato je za-
me $e bolj svedano.«

FRANC MOHAR

— Ste ze kdaj dobili kaks-
no priznanje?

»Ob desetletnici podjetja
sem bil nagrajen z uro.«

— Kaj se vam zdi ob tem
odlikovanju?

»Zdi se mi, da sem dobil
zasluzeno priznanje za dolgo-
letno delo s strani podjetja.
Sem zadovoljen in bom Se
delal v prid nasega kolekti-
va.«

MILKA MARGON

— Je danasnje odlikovanje
za vas prvo priznanje?

»Da. Prvo zaposlitev sem
dobila pri Zitu in sedaj tudi
prvo priznanje.«

— Kaj vam to osebno po-
meni?

»Bila sem zelo presenece-
na, ker nisem niti pomislila,
da bom odlikovanje sploh do-
bila. Saj pa¢ vsi delamo in
se trudimo za uspeh podjetja.
Za naprej mi boto vsekakor
spodbuda.«

AVGUST MARUSIC

— Vam kot borcu to naj-
brz ni prvo odlikovanje?

»Res, dobil sem Zze red
hrabrosti in red zaslug za na-
rod v ¢asu NOB. To pa mi je
prvo delovno priznanje in od-
likovanje. Nanj sem ponosen,
ker mi je bilo s tem izkazano
zaupanje za ves dosedanji
trud. Konec koncev pa sem
Zze prezivel skoraj pol svoje-
ga zivljenja v kombinatu.«

MILENA KIRN

— Kaj mi lahko poveste ob
prejetem odlikovanju?

»Zame je to pri nasem
podjetju ze drugo odlikova-
nje. Tega sem posebno vese-
la, ker vidim, da nase delo
ni pozabljeno, da je priznanje
nam delavcem in borcem, ki
smo doslej doprinasali svoj
delez k razvoju podjetja. Ko-
likor bo dopusgalo zdravje, se
bom $e naprej trudila.«

FRANCE ZMRZLIKAR

— V &em vidite pomen pre-
jetega odlikovanja?

»Cutim se zelo pocaséena-
ga in imam zadoScenje, da je
podjetje dalo priznanje delav-
cem, ki so v kombinatu ze
dolga leta, nekateri tudi od
ustanovitve do danes. To pri-
znanje je nagrada za doseda-
nje delo in spodbuda ne sa-
mo odlikovancem, temveé tu-
di vsem ostalim, tudi mlaj-
8im, ki so se kaseje vklju-
¢ili v delo in bodo prevze-
mali naloge starejSih.«

ey

Tak3ne so izpovedi neka-
terih odlikovancev. Vse pre-
Zete z zadovoljstvom in ob-
c¢utkom zado&éenja, pa spod-
budne za prihodnje rodove.
In prav je tako, za marljivo
delo je potrebno tudi bogato
placilo. In tega so si odliko-
vanci tudi zasluZzili. Zato vsem
8e nade iskrene Cestitke!

Red republike s srebrnim ven-
cem:

Puterle Franc, glavni direktor,
in Miheli¢ Vinko, referent v pro-
pagandno informativni sluzbi,

red republike z bronastim ven-
cem:

Kavgié lvan, direktor DE Tr-
Zic,

red dela z zlatim vencem:

Gruden Ivan, upokojenec, Pu-
gelj Gabrijel, direktor DE Dom-
zalsko podro¢je, Tomazin Franc,
direktor DE Trgovina,

red zaslug za narod s srebrno
zvezdo:

Pogacar Minka, obragunski re-
ferent, Suster§i¢ Albin, vodja
izmene v mlinu, Vrbinc Franc,
gradbenik,

red dela s srebrnim vencem:

Aljangié Stane, direktor fi-
nanéno gospodarske sluzbe, Ber-
toncelj Marija, referent za plan
in obradun proizvodnje, Dobravec
Joze, Bef nabave, Gantar Rudi,
upokojenec, Jerman Marjan, di-
rektor tehnine proizvodne sluz-
be, Gadpersi¢ JozZe, direktor DE
pekarna Kranj, Grafenauer Lidi-
ja, samostojni komercialni refe-
rent, Gruden Anton, mlinar DE
Vrhnika, Hlede Darinka, proda-
jalka DE Trgovina, Kralj Anton,
mizar DE uprava, Lipicer Dra-
go, vi§ji komercialni referent v
DE Pekatete, Marusi¢ Avgust,
Sofer v DE Pekatete, Osjak Al-
bin, obratovodja mlina Ljublja-
na, Ozbot Robert, vodja meha-

Zitovi odlikovanci

niéne delavnice DE uprava, Pin- |
tar Anton, direktor DE Gorenj- |
sko podroéje, Sorn Stanislav,
vodja izmene mlin Domzale, Ste-
fanéié Martin, vodja izmene pe-
karne Samova, Suc Stanisiav, Sef |
ekspedita pekarne Samova, Ur§ié
Franc, komercialni referent skla-
diséa Ljubljana, Vrenjak Ivan,
Sofer DE Domzalsko podrogje,
Vukeli¢ Temo, vodja izmene pe-
karne Samova, Zmrzlikar Franc,
Sef prodaje DE Uprava,
medalja zaslug za narod:

Alauf Lovro, kurir DE upra-
va, Cernak Matija, 3Sofer DE
Ljubljana, Kirn Milena, proda-
jalka DE Trgovina, Rahne Joze,
Sofer DE Ljubljana,

medalja dela:

Crnko Franc, mizar servisne
delavnice Ljubljana, Cuéek lg-
nac, Sofer pekarne Samova, De-
beljak Stane, skladisénik DE
Gorenjska, Drglin Francka, vodja
pakirnice DE Pekatete, Galien
Bojan, komercialni referent DE
Domzale, Hribar Franc, vodja
izmene mlina Homec, Krze An-
ton, Sofer mlina Vrhnika, Lazar
Janez, Sofer mlina Vrhnika, Mar-
gon Milka, obradunski referent
DE Uprava, Mohar Franc, Sofer
DE Ljubljana, Pav¢ié Miro, Sofer
DE Ljubljana, Pezdir Rezka, vod-
ja izmene DE Pekatete, Skrbec
Stane, Sofer DE Ljubljana, Spik
Filip, Sofer DE pekarna Kranj,
TurSic Franc, mlinar v mlinu
Bistra, Zajc Iva, upokojenka.
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Odlikovanci skozi objektiv

Clani kolektiva Zita so dodobra nanolnili dvorano ob&ircke skuni€ine — v ospredju tov. Franc Rejc,
Leopold Krese, Polde Macek in Franc Puterle

Slavljence je pozdravil predsednik ob&ine Polde Macek

Odlikovanja, pripravijena za podelitev delavcem

Udelezenci slovesnosti z zavzetostjo poslusajo Slovenski oktet

Odlikovancem je Eestital tudi predsednik GZ Leo- V imenu odlikovanih se je zahvalil glavni direktor

pold Krese Franc Puterle Vinke Miheli ob podeljenem visokem odlikovaniju
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Tito jih je odlikoval

Marjan Jerman

Ivan Kavcié Darinka Hlede
Stane Aljancic

Franc Tomazin

Andrej Gruden

Minka Pogaéar Marija Bertoncelj

JoZe Gaspersié
Anton Kralj

Lipr
Bl Lidija Grafenauer bn g o
Albin Sustersic Joze Dobravc

% \'. %
LA e e R Ll

Gabrijel Pugelj Franc Vrbinc Rudi Gantar Anton Gruden Avgust Marusig



Robert Ozbot

Anton Pintar

e

Stanislav Sorn

Martin Stefangi

Stanislav Suc

Franc Ursié

Ivan Vrenjak

Franc Zmrzlikar

Lovro Alauf

Matija Cernak

Milena Kirn

Ignac Cuéek

Francka Drglin

Bojan Galien

Franc Hribar

Janez Lazar

Milka Margon

Franc Mohar

Miro Pavéié

Rezka Pezdir

P

Stane Skrbec
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Nov stroj za plastiéne honhone

POTREBE PO VSE VECJI

PROIZVODNJI

BONBONOV V DE

SUMI SO NAREKOVALE VGRADITEV NOVE LINUE ZA PLA-

STIGNE BONBONE — NOVI (ZA ZDAJ) POLAVTOMATICNI

STROJI SO 1Z ZAHODNE NEMCIJE — NJIHOVA PROIZVODNJA
JE SE ENKRAT VECJA OD PREJSNJIH STROJEV

Ze od konca julija obratujejo v tovarni Sumi novi stroji
za izdelavo plastiénih bonbonov in med delavkami te enote
je zaradi tega &utiti kar nekako boljse razpoloZenje. Proizvod-
nja se je namre¢ poveéala in temu primerno se giblje tudi
osebni dohodek zaposlenih. Neposredno v delovni enoti smo
se zanimali za vse podrobnosti glede te nove pridobitve in
zbrali kar zanimivo gradivo, ki ga bralcem rade volje tudi

posredujemo.

Delo pri gnetilni mizi — spredaj je gibljiv prekucnik z dvigalom in kotlom
za bonbonsko maso

Glede na vse vedje potre-
be in povpradevanje po bon-
bonih Sumija na trziS€u so se
pojavili problemi, kako temu
zadostiti. Z dosedanjimi pre-
majhnimi in zastarelimi stro-
ji tovarna ni veé zmogla do-
volj proizvajati in dodobra za-
loziti trzisce. Zato se je DS
kombinata odlogil za nakup
nove, najmodernejse bonbon-
ske linije, ki je po zmoglji-
vosti %e enkrat vegja od
prejénjih strojev.

Zastopniki kombinata so
sprico tega navezali stike z
zahodnoem#ko tovarno Ha-
mac Hansella in pri njej do-
bavili ustrezne stroje.

V REKORDNEM CASU

Za vgraditev novih strojev
je bilo treba seveda najprej
vse potrebno pripraviti. Tako
so zateli demontirati prejs-
nje stroje 12.julija letos, ta-
koj za tem pa je sledila mon-
taza novo prispelih naprav.
Demontazo so opravili delav-
ci vzdrzevalne skupine iz
Domzal, sodelovali pa so se-
veda tudi ustrezni delavci
Sumija. Vsi so potem tudi po-
stavili nove stroje, pri emer
so se zares potrudili in opra-
vili delo do 24.julija, torej v
rekordno kratkem ¢&asu 12
dni. Nova linija je zagela za
tem obratovati ze 26. julija,
nakar je priblizno teden dni

tekla poizkusna proizvodnja.
Ker je preizkusna proizvod-
nja uspela, so nato zageli Ze
kar z rednim obratovanjem.

Montazna dela pri novi li-
niji je vodil monter iz tovar-
ne Hamac Hansella, poizkus-
no proizvodnjo in uvajanje de-
lavk v delo pri novih strojih
pa je za tem vodil strokov-
njak iste tovarne g. Lassak.
Le-ta je delavke sproti zelo
natanéno seznanjal z mani-
pulacijo pri strojih, tako da so
se v zelo kratkem ¢€asu pri-
vadile na novi nagin dela in
dojele vse napotke, kot jim
ji je dal omenjeni strokov-
njak.

BOLJSA AVTOMATIZACUJA

Nova linija se glede na teh-
noloski postopek bistveno ne
razlikuje od prejdnje iz ita-
lijanske tovarne Melzi, ven-
dar je bolj avtomatizirana kot
italijanska. Za zdaj sicer 3e
ne morejo uvesti nepretrga-
nega avtomatiénega postopka
proizvodnje, ker so pac obrat-
ni prostori v sedanji tovarni
odloéno premajhni. Vsekakor
pa bodo uvedli avtomatiéno
proizvodnjo v’ novi tovarni,
kjer bodo prostori mnogo
razseznejsi.

Tedaj bodo osnovne sestav-
ne dele stroja nekoliko dopol-
nili z nekaterimi dodatnimi
aparati, zlasti ‘s prepotrebni-

mi zavijalnimi stroji. § tem
pa se bo Se povetala proiz-
vodnja, ki bo imela potem ne-
pretrgan potek in bo omogo-
¢ila ve¢ oddaje blaga na tr-
ziste.

TEHNOLOSKI POSTOPKI

Prav je, da nekoliko opi3e-
mo tudi tehnolo3ki postopek
pri tej novi liniji. Osnovni su-
rovini, sladkor in sirup, se v
prvi stopnji v salvomatu v do-
loéenem razmerju in pri teh-
nolosko potrebni koliéini vo-
de raztapljata in kuhata, da
se dobi enovita sladkorna
raztopina. To potem s pomog-
jo Erpake ¢&rpajo v vakuum
aparat, kjer se pod velikim
pritiskom in pri visoki tem-
peraturi izkuha osnovna bon-
bonska masa. V nadaljnjem
postopku dodajajo tej masi
ustrezne arome, barve in ki-
sline, kar pa¢ zahteva posa-
mezna vrsta bonbonov.

Naslednja stopnja je hlaje-
nje bonbonske mase in pa
dokonéno homogeniziranje
(poenotenje) vse teh dodat-
kov, da se po celotni masi
pravilno in enakomerno po-
razdele. Masa se ohladi do
takdne temperature, ki je po-
trebna za pravilno nadaljnjo
obdelavo bonbonske mase.
Leta gre nato iz gnetilnih
miz, prek valjénega aparata,
stroja z reducirnimi kolesi in
stroja za dokon&éno oblikova-
nje v hladilni kanal, kjer se
bonboni dokonéno ohladijo in
so pripravljeni za embalira-
nje ter odpravo v skladisce.

Na tem stroju sedaj izde-
lujejo vse vrste trdih in pol-
njenih bonbonov, kot so na
primer 3vicarski mentol, [i-
monini bonboni, herba, vesna
in visoki C, pa seveda S3e
druge. Najve¢ pa gre v pro-
dajo visokega C, fourre les-
nikov, sadnih bonbonov Slo-
venija in herbe.

BLIZU POTREB TRGA

S proizvodnjo na novi liniji
so se v Sumiju Ze precej pri-
blizali potrebam trZi3¢a. Do-
maéi strokovnjaki in delavke
so se namreé¢ po odhodu
nemskega instruktorja Lessa-
ka popolnoma sami spoprijeli
z zadetnimi problemi in jih
tudi uspedno prebrodili. Se-
daj e dosegajo proizvodnjo,
ki jo omogogajo glede na svo-
je zmogljivosti novi stroji.
Celo veé, proizvodnjo Ze kar
redno presegajo ¢ez zmoglji-
vosti, ki so vpisane v pro-
spektih,

Proizvodnja je torej zado-
voljiva, vendar zmogljivosti
te linije ni mogoce polno iz
koristiti, ker se pojavlja ozko
grlo pri zavijanju izdelanih
bonbonov. Zato bl bilo treba
te strojne naprave c&imprej
dopolniti vsaj z dvema zavi-
jalnima strojema. S tem bi
lahko %e bolj povedali pro-
izvodnjo.

Na kraju naj omenimo S3e,
da so bile zaradi nove linije
potrebne Se dodatne tehni-
$ke izboljsave pri delu, cesar
so se lotili domaci strokov-
njaki v Sumiju sami, da bi ta-
ko olajsali delo.

VELIK OPTIMIZEM

Clani kolektiva te delovne
enote gledajo z velikim opti-

mizmom na delo v prihodno-
sti. Jasno predvsem zaradi
novih strojev, ki so delav-
kam v precejSnjo razbreme-
nitev pri delu. Sedaj imajo
delavke pri teh strojih tudi
proste sobote, delavkam v
zavijalnici pa se obetajo pro-
ste sobote tedaj, kadar bodo
dobili v obrat nove zavijal-
ne stroje.

Se vedno pa ostaja zelo te-
zak problem zaradi premajh-
nih prostorov, kjer se delavke
pri delu le s tezavo gibljejo.
Zato si zelijo ¢imprej, da bi
zgradili nove obratne prosto-
re, ki bodo razseznej$i in hi-
giensko bolje opremljeni, da
bi jim nudili normalne delov-
ne pogoje.

Idejni program in nacrt sta
narejena, toda kako dolga bo
pot do glavnega projekta, do
gradnje in konéno — do vse-
litve v novo tovarno bonbo-
nov? O tem pa morda kdaj
prihodnjié.

Tone Bancic

Obratni elektricar Pero Dujmovié ima v Sumiju vedno polne roke dela,
ki ga pa opravlja zelo pozorno in prizadevno

Presenec¢en nad delavkami

Izkoristili smo priloZnost
in sodelavka naSega lista je
imela z g.Lassakom krajsi
razgovor.

Povedal je, da je bil iz-
redno presenefen, ko je

ugotovil, kako so delavke
Sumija neverjetno hitro do-
jele delo pri novem stroju,
ki je glede dela in vodenja
bistveno bolj zapleten od
Konec na 10. strani

Strokovnjak iz tovarne Hamac Hansella, g. Lassak, ob pogovoru s tehniénim
vodjem DE Sumi, inZ. Mihelig¢em, pri novi liniji
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Nova linija v SUMIJU

e

To sta avtomatiéni stroj za kuhanje sladkorja in vakuumski aparat

Avtomatiéni stroj z reducirnimi kolesi; v ozadju valjéni aparat, na desni
ohlikovalni stroj za bonbone

Zavijalni stroj GD 5000, ki je bil precej €asa neizkoriséen, vse dokler se v Sumiju niso, kot nov proizvod, pojavili
Herba bonboni

Foto:
SLAVA GOZDNIKAR

Tekst:
TONE BANCIC

Aparap za polnjenje, v katerega delavki rogno vlivata pripravijeno polnilo Posebna naprava, kl sluZi za hlajenje Ze izdelanih bonbonov
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Na ogledih v
Nem¢iji in Nizozemski

ANNGO V KOLNU, NEKAJ NEMSKIH IN ENO NIZO-
ZEMSKO TOVARNO — OZKA SPECIALIZACIJA PRO-

IZVODNJE —

»ZAPRTI« NEMCI IN GOSTOLJUBNI

NIZOZEMCI — ZANIMIVI IZDELKI

Trije inzenirji kombinata, Kuret, Rak in Miheli¢, so
v drugi polovici septembra odpotovali v Koln, kjer je
bilo najvelje srecanje proizvajalcev v Zivilski industriji
kot tudi proizvajalcev strojev za to zvrst dejavnosti.
Prvotno so nameravali obiskati samo Anngo, kot se ime-
nuje to srecanje, kasneje pa so program obiska — na
pobudo zastopnikov tovarn za proizvodnjo strojev — raz-
girili $e na obisk veé¢ tovarn za proizvodnjo bonbonov,

¢okolade, desertov in peciva.

Ta ogled je bil za vse tri
toliko bolj koristen, ker so
si na eni strani precej iz
popolnili svoje znanje, na
drugi strani pa bo to kori-
stilo kombinatu pri po-
membnih odloc¢itvah glede
nadaljnjega razvoja kondi-
torstva kot tudi glede mo-
dernizacije in nakupa no-
vih strojev za konditorsko
in ¢okoladno proizvodnjo.

O tem popotovanju je
povedal veliko zanimivega
tov. Branko Miheli¢, ki je
zatrdil, da so si nabrali ve-
liko vtisov in koristnih na-
potkov za delo v prihodnje.

RAZSTAVA ANNGA

V Kolnu je bilo mo¢ vi-
deti na Anngi velike po-
vréine, na katerih so bili
najrazli¢nej$i stroji, vse
kar je najaktualnejSega in
najnovej$ega v proizvodnji
strojev za zivilsko industri-
jo. Poleg tega se je zbralo
tam mnogo strokovnjakov
od vsepovsod, ki so na po-
svetovanjih izmenjali in
posredovali svoje izkusnje
ter uspehe, ki so jih do-
segli.

»Glede na to, da je bil
namen nasega potovanja
tudi ogled strojev, ki bi
prisli v postev v doloceni
perspektivi za nakup,« je
dejal tov. Miheli¢, »nam je
bilo kar prav, ker so nam
proizvajalci sodobnih stro-
jev te zvrsti omogocili
ogled nekaterih tovarn v
Zahodni Nem¢iji in na Ni-
zozemskem. Tako smo lah-
ko videli stroje, ki bi jih
na$ kombinat morebiti ku-
pil, da bi predlagali podjet-
ju, kateri stroji bi se pri
nas najuspesneje obnesli in
bi zadovoljili naso zamisel
proizvodnje.«

V RAZNIH TOVARNAH

No, pa opi§imo pot te
skupine po Zahodni Nem-
¢iji in Nizozemski:

HAMAC HANSELLA. Po
obisku Annge nas je pot
najprej vodila v Wiersen,
kjer smo si ogledali tovarno
Hamac Hansella. Videli smo
celotni program proizvod-
nje, ki je ozko specializira-
na za izdelavo strojev za
bonbonsko industrijo. Zani-
mivo je bilo srecanje in po-
menek s konstruktorji teh
strojev o mnjihovem delu,
vzdrzevanju in izpopolnje-
vanju. V zelo kratkem c¢asu
smo precej pridobili. Ker
pa ima tovarna Sumi Ze ne-
kaj strojev te tovarne, me-
nim, da bi se nam bogato
obrestovalo, ¢e bi katerega
od nasih vzdrzevalcev ali
mehanikov poslali za nekaj
dni na izpopolnjevanje v to

tovarno, kjer bi lahko ne-
posredno dobili mnogo ko-
ristnih nasvetov za dobro
vzdrzevanje strojev.

SPRENGEL — V Han-
novru smo si ogledali del
proizvodnje tovarne coko-
lade in cokoladnih izdel-
kov Sprengel. Opaziti je bi-
lo sistemati¢no urejen
strojni park, ki je bil kup-
ljen le pri eni ali dveh to-
varnah. Prav to jim omo-
goc¢a, da so lahko uredili
avtomati¢no proizvodnjo in
predelavo cokolade in nje-
nih izdelkov. Celotno pro-
izvodnjo imajo programira-
no s pomocjo posebnih
elektronskih aparatur. V
njih dajejo s perforiranimi
karticami to¢ne napotke za
recepturo doloc¢enih wvrst
cokolade. Na karticah so
oznacene vse vrste surovin
za vsako c¢okolado posebej.
Tako dajejo aparature av-
tomati¢ne naloge silosom,
kjer so premazne surovine.
Odpirajo se le tisti silosi,
ki dodajajo potrebno suro-
vino za posamezno ¢okola-
do. Celotni postopek nad-
zira le en ¢lovek v komand-
ni sobi, drugi tehni¢no
usposobljen delavec pa na-
to nadzira celotno delova-
nje strojev za odstranitev
morebitnih nepredvidenih
nepravilnosti. Pravilnost
doziranja surovin pa nad-
zira spet poseben kontrol-
ni racunalnik, ki stalno za-
pisuje odstopanja od pra-
vilne recepture. Teh odsto-
panj pa je prakti¢no zelo
malo.

BALLSEN — V tem me-
stu je bil zanimiv tudi
ogled tovarne keksov in na-
politank Ballsen. Tu dnev-

£ [JUBLJANA
™ DE SuMi
GORENIKA
IMPERIAL

PEKATETE

no porabijo 150 ton moke
in z njo proizvedejo 250 ton
konénih izdelkov. Videli
smo okrog 15 linij za pe-
ko razlicnih vrst peciva.
Vsaka od teh linij izdeluje
neprestano le en artikel,
tako ena sladke preste,
druga medenjake, tretja
kekse, cetrta napolitanke
in slicno. Organizacija pro-
izvodnje je seveda zaradi
tega lazja. Ceprav imajo
stare stroje, so zelo dobro
vzdrZzevani, k njim pa so
uspeli prikljuciti precej av-
tomatike; imajo tudi pre-
cej kontrolnih strojev, ki
sproti nadzorujejo pravilen
potek proizvodnje — tem-
peraturo peci, ¢as peke in
podobno. S tem pa je za-
gotovljena pravilnost teh-
{loloékega postopka in de-
a.

Za skladis¢enje koncnih
proizvodov imajo posebna
predal¢na skladiséa, iz ka-
terih lahko Soferji vsak ¢as
— podnevi ali pono¢i — na-
loZijo v nekaj minutah po-
trebno blago, ne da bi jim
bili potrebni Se transport-
ni delavci. Razumljivo, da
je pri tem tudi zagotovlje-
na kontrola, koliko je kdo
nalozil blaga glede na na-
rocilnice.

VILLOSA — Blizu Kdolna
smo si ogledali $¢ manjso
tovarno bonbonov Villosa,
ki je prav tako ozko spe-
cializirana na dva ali tri
artikle in vsaka linija iz
deluje le po en artikel. To-
varna proizvaja vlite, alko-
holno polnjene bonbone in
neke vrste karamele s pol-
nilom.

SPLOSNI VTISI

Ob ogledu nemskih to-
varn je vredno zabeleziti
nekatere znadilnosti in vti-
se, ki smo jih pri ogledu
dobili:

— Vsepovsod v nemskih
tovarnah je zelo dobro or-
ganizirana proizvodnja, ki
poteka nemoteno po celot-
ni liniji od surovin do
konc¢nih izdelkov. Pri tem
delavci ni¢esar dodatno ne
prenasajo, kar povecuje
produktivnost in ucinek
dela. Pogoji dela so povsod
tak3ni, kot jih zahtevajo

Vhod v razstavni prostor Zita na zagrebSkem velesejmu

tehnoloski postopki in do-
bro pocutje zaposlenih. Vse
tovarne imajo namescene
zelo dobro delujoce klima-
ti¢ne naprave, tako v pro-
izvodnji kot v skladiscih.

— Se enkrat velja po-
udariti ozko specializira-
nost na manj vrst proizvo-
dov, ki pa so zaradi dobre
organiziranosti in nepreki-
njenosti pri proizvodnji tu-
di primerno kvalitetni. Za-
nimivo je, da so pri zahtev-
nejs$ih strojih zaposleni iz-
klju¢no moski, Zenske pa
le bolj pri zavijalnih stro-
jih in pri manj zahtevnem
delu. Pri nas pa veéino ta-
kih del opravljajo le Zen-
ske.

— Zelo znadilna je zapr-
tost vodilnih delavcev do
zunanjih obiskovalcev. Ne
dovolijo namre¢ podrobne-
ga ogleda proizvodnje,
sploh pa ne izdajo niti ma-
lenkosti o svojih tehnolo-
Skih postopkih. Ogled vsa-
ke tovarne je potekel bolj
na hitro, pa seveda po tod-
no dolo¢enem programu in
ob vodstvu domacih proiz-
vajalcev. Sploh imajo zelo
strog rezim glede dajanja
pojasnil obiskovalcem. —
Vsak pove le tisto, kar so-
di v njegovo podroéje de-
la. Ce pa pride do kaksne-
ga kodljivej$ega vprasanja,
raje zamolc¢e odgovor.

— Radodarnosti  glede
dajanja vzorcev svojih pro-
izvodov pri njih ni. Le tu
in tam morda uspe komu
od obiskovalcev stisniti v
zep kakSen primerek, ki bi
morda sluzil obiskovalcem
doma za morebitno anali-
zo. Nemska varénost v tem
smislu se kaZe vsepovsod.
Zelo ozek krog izbrancev
imajo menda, da jim dajo
svoje izdelke kot darila.
Skratka, vse po dolo¢enem
in skrbno izbranem nacrtu.

NA NIZOZEMSKEM

Na Nizozemskem smo
obiskali tovarno Wan Sloo-
ten v Leeuwardenu. Tu so
domaci strokovnjaki radi
vse pokazali in podrobno
razlozili celotno proizvod-
njo. Lepo so nas sprejeli
in nam pokazali vse stroje,
ne samo tiste, ki so nas za-
nimali. Pravo nasprotje od
nems$kih navad!

V tej tovarni izdelujejo
proizvode lakricev — to so
bonboni, katerih osnova so
razli¢ne vrste sladkih kore-
ninic. Oblikovani so pa za

nase pojme kar c¢udno, v
obliki nekaks$nih ¢rnih ve-
zalk, ali pa debelih trakov,
ne trdi, temve¢ mehki. De-
lajo pa 3e manjse kolic¢ine
stisnjenih bonbonov, kot
je na primer pepermint.
No, naj Se povem, da so
nam dali s seboj celo zbir-
ko svojih proizvodov, Siro-
kogrudno, brez skoposti.

ZANIMIVOSTI OB POTI

Seveda si nasi popotniki
niso ogledovali samo to-
varn, temvec¢ so si nabirali
vtise tudi med potovanjem.

Potovali so ob najvecji
nems$ki reki Ren, kjer se
odvija gost rec¢ni tovorni
in turisticni promet. Po-
krajino obdajajo gri¢ki z
vinogradi in starimi grado-
vi. Vinogradi, kjer je doma
znani renski rizling, so ze-
lo lepo obdelani, sploh pa
je vsaka ped zemlje dodo-
bra izkoris¢ena. Gosta na-
seljenost je v Porurju, kjer
se prakticno mesto mesta
dotika. Ogromno je tovarn
in rudnikov, ozracje pa pol-
no dima, skozi katerega tu-
di sonce tezko prodre.

Cestno omreZje je v Za-
hodni Nem¢iji silno raz-
predeno in bogato. Discipli-
na v prometu pa izredna,
zakaj kazni za krsitelje
cestno prometnih predpi-
sov so izredno stroge. Za
ne najhujsi prekr$ek mora
voznik avtomobila takoj na
mestu odsteti tudi do 600
DM kazni!

Na Nizozemskem je po-
sebna zanimivost javna
razsvetljava v oranzni bar-
vi zaradi megle. Vsepovsod
so prekopi z reénim pro-
metom, mnogo parkov z
rozami. Po cestah pa vedi-
noma Kkolesarji. Staro in
mlado, bogatasi in revezi,
tovarnarji in delavci se vo-
zijo s kolesi. Trdijo, da jim
to daje zdravje. Malo je av-
tomobilov, disciplina na
cestah pa zelo dobra. Hise
na oknih nimajo zaves, da
Je moc videti s ceste v vsa-
ko stanovanje. Sicer pa je
obcutiti pri Nizozemcih ze-
lo visoko stopnjo kulture,
pri ¢emer ljudi tudi visok
standard ni vrgel iz ravno-
tezja. s

Nasprotno pa v Nemdiji
— brzina, lov za casom,
»super« tehnika in podob-
no.
Taksni so bili torej vtisi
ob obisku Zahodne Nemcdi-
je in Nizozemske.

Presenec¢en nad delavkami

Nadaljevanje z 8. strani
italijanskega stroja.

Na vprasanje, ali je tu-
di v drugih deZelah srecal
v sorodnih tovarnah pred-
vsem zensko delovno silo, je
brez oklevanja povedal fole:

»Povsod po svetu, kjer
sem hodil, pa naj je bilo v
Afriki, Aziji ali Evropi, sem
videl pri tem delu izkljuéno
moske, razen v nekaterih
tovarnah v Zahodni Nem-
¢iji, kjer je delo razdeljeno
pol na pol med Zenske in
moske s tem, da moski
opravljajo tezja, Zenske pa
lazja dela. Zato odkrito pri-
znam, da je bilo moje za-
tudenje tem vetje, ko sem
pri vas, v tej tovarni, videl,
da sloni celotna proizvodnija
na Zenski delovni sili.«

Omenil je Ze, da je videl
v Italiji v sorodnih tovar-
nah mnogo veéje obratne
dvorane, tudi sodobneje ure-
jene, vendar je pri Italijanib
znabilno, da proizvodnja ob
mnogo boljsih delovnih po-
gojih ni nié veéja, ampak
koliéinsko povsem enak?a
proizvodnji v Sumiju. Pou~
daril je, da so v Sumiju z2
tolik§no proizvodnjo zares
neprimerni prostori in je iz~
razil pohvalo delavkam z2
njihovo prizadevno delo, 5€
posebej pa za primern®
vzdrzevanje strojev in na-
prav v tovarni.

Vsekakor znaéilno in 12~
skavo mnenje ¢loveka, ki j€
navajen na veliko pedant-
nost in doslednost pri delt:
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Potep po zagrehSkem velesejmu

Jesenski zagrebski velesejem pomeni vsako leto eno os-
srednjih poslovnih prireditev na jugoslovanskih tleh. Ste-
vilni obiskovalei se na njem seznanijo z dosezki domace in
Svetovne industrije, zato je razumljivo, da vlada zanj pri
Preizvajalcih in kupcih veliko zanimanje. Proizvajalci sku-
Sajo na razliéne naéine vzbuditi zanimanje za svoje raz-
stavljene izdelke in s tem pridobiti nov krog kupcev,

kupei pa

imajo priloznost videti

siroko izbiro izdel-

kov in se ob tem odloéiti za tistega, ki jim najbolj uga-
Ja. Posledice tega so mnogi razgoveri med poslovnimi part-
nerji, ki seveda posredujejo tudi razlicne kupéije.

Leto$nji zagrebski jesen-
ski velesejem sem si imel
PriloZznost v kratkem dnevu
Vsaj povrsno ogledati. Da bi
ga ¢lovek ogledal do vseh
Podrobnosti, bi potreboval

pal veliko veC Casa, saj je
na jzredno razsezni povrsini
toliko razstavnih paviljonov
In odprtih prostorov, da se

zvizgujejo z nekimi ustnimi
vlozki.

Staro in mlado hiti iz pa-
zike z vsega sveta in, ce
tlovek stopi Se do bifejev,
vidi, da pa je tam najzivah-
neje. Prodajalei ponujajo
razlicna jedila za denar in
tudi zastonj, slednja pat

Razstavljene testenine in mlevski izdeki Zita

lahko v mno#ici njih kar iz-
gubis,

VELIKO VRVENJE

Takoj ob vhodu zajame
Obiskovalce velik vrve?, ki
he preneha do poznih veter-
nih ur. »Zasebni« prodajalci
Na vsakem oglu ponujajo
Tazne vrste boljsih cigaret,

Tugi imajo polne mize raz-
nega kita, vmes pa tloveku
Udarja na ufesa e skoraj
Neznosni ropot kroglic »klik-

lake, ki jih prodajajo po
Vetini cigani in vmes Se po-

tam, kjer imajo posamezna
podjetja svoje degustacije
in tam seveda najlaZe pri-
dejo na svoj ratun razni
»Zicarjic. ’

Zanimivi so mnogi pavi-
ljoni tujih drZzav, kamor se
steka veliko ljudi, najvet pa
tja, kjer bi lahko, vsaj na
videz za majhen denar —na
primer v indijskem paviljo-
nu — radi kupili kaj za
svojo rabo.

SPODBUDNO PO
POSLOVNI PLATI

Kot sem ze v uvodu po-

Del Zitove izlozbe z izdelki konditorske proizvodnje

vedal, je sejem namenjen
ustvarjanju stikov med po-
slovnimi partnerji. Ta tez-
nja pa je vodila tudi ko-
mercialno sluzbo kombina-
ta, ki je imela na sejmu
svoje zastopnike. Enega od
njih, tov. Franca Zmrzlikar-
ja sem povprasal, kaksni pa
so bili poslovni uspehi na
zagrebskem velesejmu., Po-
stregel mi je rade volje s
kopico spodbudnih podat-
kov. Povedal je tole:

»Poslovnih obiskov smo
imeli sorazmerno veliko,
prakti¢no iz vseh republik,
kjer ima kombinat razvito
trgovsko mrezo. 1z Sloveni-
je so prigli zastopniki sko-
raj vseh podjetij, med njimi
stevilni direktorji, iz ostalih
republik pa okrog 70 %o na-
sih poslovnih partnerjev.

Letnih pogodb sicer nismo
sklepali, pa¢ pa smo imeli
z vsemi obiskovalci poslov-
ne razgovore glede splosne-
ga polozaja in glede nadalj-
njega poslovanja, ugotav-
ljali pa smo ob tem tudi
stanje v dosedanjem poslo-
vanju. Ob tem je znatilna
ugotovitev, da je bilo letos
povpra$evanje po nasih iz-
delkih mnogo vecje, kot smo
jih mogli nuditi.«

— Za kakSne izdelke pa
so se kupei najbolj zanima-
1i? je bilo vprasanje.

»Povprasevanje je bilo
najvetje po zZvelilnem gu-
miju, ¢okoladi in bonbonih,
med katerimi sta Visoki C
in Herba ze praktiéno raz-
prodana. Veliko zanimanje
je bilo tudi za mehko peci-
vo iz Lesc, pri ¢emer so bi-
le v sredi§¢u pozornosti mi-
ni rolade. Toda tudi pri tem
nismo mogli prevzemati no-
vih narotil, oziroma razSir-
jati prodajo na nova po-
dro¢ja zaradi tezav pri di-
stribuciji. Med ostalimi ar-
tikli je bilo =zanimanje
predvsem za testenine, med-
tem ko smo z mlevskimi iz-
delki prikazali le §iroko iz-
biro nase proizvodnje, ker
kombinat ni zainteresiran za
prodajo teh artiklov v dru-
ge republike, pat zaradi pa-
ritete cen.«

— Torej ocenjujete letos-
nji poseg kombinata na ve-
lesejem kot zelo uspeSen in
pozitiven?

»Sejem je pac odli¢na pri-
loznost, da se vsaj enkrat
letno tudi osebno pogovori-
mo s poslovnimi partnerji,
ker nam sicer za obisk pr:
njih zmanjkuije ¢asa, Ceprav
bi bilo to iz vljudnostnih
razlogov nujno potrebno.
Vsekakor pa lahko zatrdim,
da je bila udelezba naSega
podjetja na letoSnjem sejmu
poslovno zelo uspeSna in
koristna.«

— In kaj ste opazili pri
konkurenénih podjetjih?

»Kolikor smo imeli ¢asa
ogledati si razstavo sorod-
nih konkuren¢nih tovarn,
smo videli, da zlasti Kra$ iz
Zagreba, Pionir iz Subotice
in Kandit iz Osijeka pred-
njacijo predvsem z desert-
nimi izdelki in bonbonjera-
mi, nasprotno pa za Zitom
motno zaostajajo pri izbiri
in kvaliteti konbonov ter
mehkega peciva. Zanimivo

pa je, da so se pojavili na
sejmu z izdelki mehkega pe-
civa sedaj Ze tudi Sloga iz
Valpova, Mlinar iz Krizev-
cev, Bobis iz Splita in Rad-
nik iz Opatije. Bobis in MIli-
nar sta pravzaprav pokaza-
la nekaksne kopije naS$ih iz-
delkov, predvsem v emba-
lazi, Stranke, ki so obisko-
vale na$ paviljon in konku-
ren¢na podjetja, pa so nam
povedale, da je kvaliteta
na$ih proizvodov mehkega
peciva boljsa in bolj prila-
gojena okusu naSih kup-
cev.«

Tako torej, s poslovnim
uspehom smo lahko zado-
voljni, kar potrjuje da je
bilo sodelovanje Kombinata
tudi na letoSnjem jesenskem
zagrebskem sejmu umestno
in potrebno.

2e dolgo nismo imeli priloznosti

predstaviti bralcem »Oskarja, ki ga
podjetja dobijo za dobro izvedbo in
zunanjo obliko embalaze. Tokrat je
bil »Oskar« podeljen za embalazo

T0O — PO

TITO jih je odlikoval

Nadaljevanje s 7. strani

Filip Spik

CESTITKA SLOVEN-
SKEGA OKTETA

Clani Slovenskega okte-
ta so tudi ob svecanem ko-
silu zapeli slavljencem ne-
kaj pesmi. Za tem pa je
baritonist Tone Kozlevéar
Cestital kolektivu za preje-
ta visoka odlikovanja.

V krajsem razgovoru je
povedal nato $e tole: »Res-

Iva Zajc

ni¢no se pocutim kot bi bil
tudi jaz clan delovnega ko-
lektiva Zita. Povezava med
kombinatom in na%im ok-
tetom je resni¢no zelo do-
bra. Hkrati z drugimi pod-
Jetji je namre¢ tudi kom-
binat pripomogel k uéin-
koviti proslavi 20-letnice

Slovenskega okteta in je
med drugim tudi soustano-
vitelj vsakoletnega kultur-
nega tedna v Sentvidu.

Sti¢cni. Ob tem tednu bo-
mo prihodnje leto organi-
zirali nastop res domacih
pevskih zborov, ki sicer po-
jejo v glavnem samo v do-

21. NOVEMBER

JE PRED NAMI!
GLASUJMO Vsl

ZA SAMOPRISPEVEK!

macem okolju. Poleg tabo-
ra pevskih zborov pa ima-
mo v prihodnje v nac¢rtu Se
razne druge kulturne pri-
reditve.

Pri vsem tem nam je pod-
pora kombinata Zito v ve-
liko spodbudo in smo mu
zaradi tega zelo hvaleZni.«

Adolf Jamnik
Tudi on je prejel odlikovanje, red
za vojaske zasluge z zlatimi medi,
Ceprav ne v okviru kombinata. Pri-
znanje je dobil za delo v organiza-

ciji rezervnih oficirjev na terenu

GLASNIK »ZITO«
lzdaja Zivilski kombinat »ZITO«,
Ljubljana, Smartinska c. 154. Ureja
uredniski odbor — Odgovorni ured-
nik Janez Slovenc. Tehniéni urednik
Slava Gozdnikar. Naklada 1900 izvo-
dov — Kliseji Ljudska pravica, Ljub-
ljana — Tisk ZelezniSka tiskarna
v Ljubljani
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Pred komunisti obseZne naloge

RAZSIRJENI SESTANEK OSNOVNE ORGANIZACIJE

ZK ZITO JE RAZPRAVLJAL O SKLEPIH OBCINSKEGA

KOMITEJA ZK LJUBLJANA MOSTE POSLJE — PRED-
VSEM V AKTIVIH BO TREBA RAZGIBATI DELO

V zacetku tega meseca, 5. oktobra, je imela osnovna
organizacija ZK razSirjeni sestanek, na katerem so bili
navzoc¢i tudi nec¢lani. Dnevni red je v bistvu obsegal le
tri tocke, toda z zelo obsezno vsebino, ki jo je bilo na
enem sestanku kar tezko obdelati.

Precej v jedro so posegli ob sklepih obé¢inskega komi-
teja ZK Ljubljana Moste Polje, ki nakazujejo osnovnim
organizacijam in njihovim ¢lanom v prihodnje precej
vecjo aktivnost in sodelovanje pri uresnicevanju akcij-
skega programa. Ob tem pa vsekakor tudi vse vecjo od-
govornost ¢lanov ZK do pojavov v sodobnem dogajanju

pri nas.

Udelezba na sestanku je
bila do neke mere zadovo-
ljiva, prav tako pa tudi
razprava. In vendar je tre-
ba znova poudariti pasiv-
nost ¢lanov, ki se sestanka
niso udelezili.

Tov. sekretar je zacel se-
stanek in predlagal dnevni
red, s katerim so se clani
strinjali.

Nato je prevzel besedo
tov. Bratina, namestnik se-
kretarja obcinske konfe-
rence ZK Moste-Polje, ter

Namestnik sekretarja ob&inskega
komiteja Bogo Bratina

poudaril izhodis¢a ZK, ka-
tera morajo osnovne orga-
nizacije ZK upostevati:

— Zveza komunistov mo-
ra biti idejno in akcijsko
enotna. V na$i ob¢ini so ti
pogoji dani, ker se lahko
opiramo na delovne orga-
nizacije, upoStevati pa je
nujno predvojne tradicije
in izkusnje delavskega raz-
reda.

— Glede sprejetja amand-
majev, posebno XXI in
XXIII, stoji pred nami kon-
kretna naloga, da sprejeta
dolo¢ila uresni¢imo v prak-
si. Boriti se moramo, da
bo delovni ¢lovek postal
gospodar vseh pogojev in
sadov svojega dela na svo-
jem delovnem mestu in na
obmocéju, kjer zivi. Prepre-
Cevati je treba vse oblike
tehnokracije in birokracije.
Le ob povedanju odgovor-
nosti posameznika se bo
vecal vpliv in ugled vsake-
ga komunista in tudi or-
ganizacije ZK.

— Ker so za uresnicitev
sprejetih amandmajev, sta-
bilizacijskih ukrepov in sa-
moupravljanja odgovorni
vodilni delavci v delovnih

organizacijah, se bo usta-
novil obéinski aktiv ZK za
vodilne delavce.

— Sodelovati bo potreb-
no v razpravi o republiski
ustavi.

— Mo¢ni pojavi socialne-
ga razlikovanja in korup-
cije ruSijo naso enotnost in
slabijo naso akcijsko spo-
sobnost in je zaradi tega
med ljudmi mocan nega-
tiven politiCen odmev.
Taks$ni pojavi so tudi v na-
§i obcini. Komunisti so
dolzni take pojave razre-
Sevati, obdinska konferen-
ca ZK pa jim bo pri tem
dajala vso podporo in za-
§¢ito.

— Vse delovne in druge
organizacije so dolZne spre-
jeti stabilizacijske progra-
me. Komunisti smo dolZni
in soodgovorni, da se pro-
grami izvajajo.

— Politi¢na situacija v
svetu je tak$na, da smo
dolZni, da vse spremljamo
in vsaj na vsakem drugem
sestanku tudi o tej situaci-
ji razpravljamo. Za vse-
splosni ljudski odpor mo-
ramo kot najmocnejsi fak-
tor upoétevati ¢loveka.

— Vse organizacije v ob-
¢ini so dolzne akcijske pro-
grame uresni¢evati. Mora
se zaostriti disciplina in
osebna odgovornost ZK,
zlasti vodilnih ljudi in jav-
nih funkcij. Treba si je pri-
zadevati, da se pasivni od-
nos ¢lanov ZK, zlasti vod-
stev, spremeni v aktivnost.
Clani ZK, ki so pasivni, bo-
do morali zapustiti nase
vrste!

— Iz razli¢nih vzrokov so
marsikje ¢lani ZB zapustili
nase vrste, vedno pa so $e
aktivni v drugih organiza-
cijah. Treba bo preuditi
vsak tak primer in poiska-
ti vse take ¢lane ZB in jih
pritegniti nazaj v ZK.

Tov. Vinko Miheli¢ je na-
to porocal o organizacij-
skih spremembah, o nalo-
gah obc¢inskih komitejev
ter osnovnih organizacij,
nadalje o kadrovskih spre-
membah v mestnem komi-
teju ZK.

Opozoril je na razli¢ne
neumestne trditve, da ZK
nima ve¢ prave modi in
vpliva. Da bi dokazali ne-
utemeljenost teh trditev, je
treba strniti vse napredne
in pozitivne sile v enotno
fronto. Vsi ¢lani morajo v
okviru OO ZK pomagati, da
bi ta cilj dosegli. Znacilna
je ugotovitev, da sta v 00

ZK Zito dve tretjini ¢lanov
dokaj aktivni, ena tretjina
pa je povsem nedelavna.
Zaceti bo treba razci$ceva-
ti vsepovsod v delovnih or-
ganizacijah, razkrivati je
treba neupravi¢ene bogatit-
ve, boriti se proti social-
nem razlikovanju, ki ga
najbolj obcuti delavec in
ga to boli.

Aktivi ZK v enotah kom-
binata obstajajo le na pa-
pirju in so nedelavni. Nji-
hovo delo bo treba nujno
poziviti.

Aktivi v delovnih enotah
naj se v svojem delu torej
ponovno utrdijo. Obravna-
vajo naj predvsem proble-
matiko znotraj kombinata,
ne zanemarijo pa naj ne
tudi dogajanj izven kombi-
nata. Treba se bo konkret-
no pogovoriti o pravilnem
usmerjanju dela v aktivih,
kjer bo o posameznih pro-
blemih treba zadeti z raz-
pravo pred re$evanjem, ne
pa potem, ko so stvari Ze
reSene in razciScene.

Precej c¢lanov ZK ne pla-
¢uje ¢lanarine. Razumljivo
bi bilo, ¢e cClanarine ne bi
placevali delavci z nizkimi
osebnimi dohodki, toda
med njimi so ljudje, ki
imajo visoke osebne do-
hodke.

Pregledati bo treba med
zaposlenimi v kombinatu,
ki bi jih bilo treba sprejeti
v c¢lanstvo ZK, predvsem
mlade ljudi.

Glede sestankov OO ZK
je predlagal naj bi bili ob
13N Ti

Po obeh obravnavanih
tockah je bila razprava, v
kateri so sodelovali: tov.
Zore, Pusg, Pajnié¢, Aljancic
Samar in Jelen.

Razprava je pokazala na-
slednje:

Med c¢lani ZK naj bi bilo
veC¢ odkritosti. Ljudje naj
se pogovore iz oci v odi,
kritiko pa naj sprejemajo
dobronamerno.

Kdor ze dlje ¢asa ni pla-
¢al ¢lanarine, najbrZ ne na-
merava biti ¢lan ZK. Odre-
di naj se jim enomesecni
rok za premislek, nato pa
naj bi jih ¢rtali.

Tov. Miheli¢ je porocal,
da je bila na sestanku se-
kretarjev, ki ga je sklical
obcinski komite, izrecena
kritika na raéun podraZit-
ve kruha. Med drugim je
eden od prisotnih vrgel
opazko, da je Zito podrazi-
lo kruh najbrz zaradi ho-
keja.

Glede sredstev za hokej
pa je bil sprejet sklep, da
se dodeli HK Olimpiji
50.000 dinarjev, so pa tudi
na razpolago vsi podatki o
oglasih, ki jih placuje Zito.
Prav je, da so ¢lani ZK o
tem obves$ceni, da ne nase-
dajo napacnim vestem in
zlonamerni kritiki.

Govora je bilo nadalje
tudi o sklepih, sprejetih pri
obdinskem komiteju, ki po-
menijo pomembno ideolo-
$ko prelomnico.

Ko se lotevamo prilaga-
janja organizacije poslova-
nja podjetij ustavnim
amandmajem, naj bi stro-
kovne sluzbe najprej izde-
lale podrobno obliko orga-
nizacije, o kateri bi bilo

treba razpravljati, nato pa
Sele opraviti spremembe v
statutu.

Ob stabilizacijskih ukre-
pih in pripravi stabilizacij-
skega programa — ki ga
kombinat Se ni naredil, ce-
prav je bil za to izdelavo
doloten rok — je treba
pravilno razporediti ustvar-
jena sredstva in jih poste-
no razdeliti, odvajati pa tu-
di sredstva za nadaljnje
gradnje.

Popraviti je treba organi-
zacijske oblike v okviru
kombinata.

Ob vse pogostej$em na-
vajanju o napac¢nem inve-
stiranju leti graja pred-
vsem na delovne organiza-
cije, ne pa na negospodar-
ske institucije, ki Se bolj
nesmotrno trosijo sred-
stva za investicije.

Na kraju so ugotovili, da
so sklepi komiteja tako ob-
sezni in tehtni, da bi jim
bilo treba posvetiti veliko
pozornost in za njihovo ob-
ravnavo sklicati poseben
sestanek. Konkretno se je
treba pogovoriti, da bo
koncept dela za vse komu-
niste enoten.

Obravnavano je bilo tudi
vpraSanje samoupravnega
sporazuma, ki Ze pomeni
del stabilizacijskih ukre-
pov in start za prihodnje
delo. Poseben pravilnik bo
doloc¢al maso sredstev, in-
terni pa razdelitev teh
sredstev.

Ob druzbenem dogovoru
o delitvi dohodka in oseb-
rlli?sdohodkov bo razmerje

Stabilizacijski program
je kombinat Ze imel nare-
jen, nato pa je sledil pri-
tisk na spremembo cen, za
kar je bila narejena poseb-
na analiza, zavod za cene
pa je potrdil sporazum.

Glede kompenzacije za
pSenico pa mogoce ni bilo

to najbolje reSeno s podra-
zitvijo luksuznih artiklov
in to predvsem cigaret. Pri
drugi podrazitvi cigaret se
cene drazjih cigaret niso po-
visale. Tako se omogoc¢a lju-
dem z visokimi prejemki
Se vedno nakupovanje dra-
gih stvari. Pravilneje bi bi-
lo povecati otroski doda-
tek, kar bi druZzinam z niz-
jimi osebnimi dohodki bolj
koristilo.

Tov. Jelen je podrobno
porocal o pripravah na re-
ferendum glede samopri-
spevka za vzgojno varstve-
ne ustanove in Sole. 3500
otrok brez varstva ¢aka na
gradnjo ustanov.

Prispevka bodo oprosce-
ni Studenti, dalje upokojen-
ci in delavci, ki imajo manj
kot 900 din mesecnega do-
hodka. Clani ZK naj pra-
vilno tolmacijo potrebo po
uvedbi samouprispevka. Le
tako bo mogoce resiti pere-
¢e probleme $ol in vzgojno
varstvenih ustanov. Ta ak-
cija je na programu Ze dve
leti, a je pri$lo do zamisli
o pripravi na akcijo Sele se-
daj. Prisla je sicer ob ne-
ugodnem c¢asu, ko se veda-
jo cene. Vendar bo morala
akcija stoodstotno uspeti.

Pri tem naj ne bi gradili
luksuznih zgradb, temved
funkcionalne, da bi otro-
kom ¢imbolj koristili.

Ob koncu so navzodi ¢la-
ni potrdili sklep, da bo
prvi naslednji sestanek v
novembru. Na njem pa se

bodo obravnavali ustavni
amandmaji.
Naslednji sestanek bo

namenjen obisku BreZnje-
va v Jugoslaviji in o zuna-
nji politiki.

Tretji sestanek bo obrav-
naval problem socialnega
razlikovanja in vprasSanje
delitve osebnih dohodkov.

e

Vse vecja
odgovornost

Nadaljevanje z 2. strani
ti le spodaj. Akcije glede stabiliza-
cije in odprave nelikvidnosti so od-
loEno prepo€asne.

Treba bi bilo poklicati na skupen
sestanek vse direktorje podjetij in
sekretarje osnovnih organizacij in se
z njimi jasno in odlo&no pogovoriti
o teh problemih. To bi bil zelo
uspeSen prijem, ki bi pripomogel
k odpravi mnogih problemov v tej
smeri.

Ko se bo organizacija ZK v ob-
ginskem merilu na vseh ravneh bolj
uveljavila in bo postala aktivnej3a,
tako v osnovnih organizacijah, kot v
komiteju, bo dobila veg&ji ugled in
vetjo veljavo. Seveda pa je obé&in-
ska konferenca in komite ZK nede-
ljiva celota skupaj z osnovnimi or-
ganizacijami. Ce bodo le-te dajale
dologeno podporo komiteju, bo ta
lahko tudi podpiral teZnje, nacela
in zahteve osnovnih organizacij in
se zavzemal za dolotene cilje ter
praviénost v odnosu do vseh, tudi
do posameznih Elanov ZK, €e bodo
podpore potrebni. Ob vsem tem ne

smemo pozabljati na mladino. Ni
vseeno, kdo jo vzgaja in kako. Pri-
mer je v gimnazijah, kamor pridejo
osnovnosolci Se polni zdravih nazo-
rov in nepokvarjeni, v srednjih So-
lah pa se kar nekako izgubijo. Zato
je treba tudi preveriti pedagoski ka-
der, ali je v bistvu zdravih nazorov
in usmerjen v pravilno vzgojo mia-
dine.

Nasploh je treba v okviru obgine
napovedati odloéen boj proti vsem
pojavom tudi na SirSih podro&jih.
ker le tako bomo ljudi nasploh pri-
dobili za nase ideje in jim lahko
uspesno pomagali pri reSevanju raz-
lienih problemov.

Med komuniste v Mostah, se pra-
vi v okviru celotne obéine, naj pri-
de nov revolucionarni duh, preZet
z Ze poglobljeno tradicijo izpred
vojne, taksen borbeni duh, ki je pri-
Sel do izraza Ze na ustanovni kon"
ferenci sedanje ob&inske organiza
cije ZK, je izzvenelo iz razprave nd
tem sestanku. Seveda uspehov ni
moé& pritakovati &ez no&. Z uporn?®
voljo pa jih bomo dosegli! T.B-
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Juhej, ..Triglavu!

CLANI REKREACIJSKEGA AKTIVA ZITA SO OBISKALI NASE-
GA OCAKA — ZGODE IN NEZGODE NA DVODNEVNEM »PO-
TOVANJU« — NEKAJ OD PRIJAVLIENIH SE JIH JE SKESALO.

Pozna jesen je Ze in po nastopajoéih hladnih dnevih sode¢
se polagoma kar sprevraca v zimo. Spet bodo smuéarji kmalu
nataknili svoje dilce in se podali na sneg, manj vneti za zimo
pa se bodo hiteli stiskati v tople prostore. Zato je tale zapis
Ze kar nekoliko odmaknjen, saj se je zgodba, ki jo bomo na
kratko opisali, dogajala v najbolj vrogih poletnih dneh, sredi
avgusta. Tedaj se je namreé veéja skupina clanov rekreacij-
skega aktiva Zita odlogila za pohod na najvisji jugoslovanski
vrh Triglav, ki iz leta v leto privablja vse veé obiskovalcev.

Clani rekreacijskega aktiva Zita so si na poti na Triglav privoséili kratek
oddih pred domom Planika

Ze precej prej so se odbor-
niki aktiva odlocili organizi-
rati to turo na Triglav in tu-
di nas list je kmalu za tem
objavil vabilo za ta, sicer ne
prevet lahek izlet. Sledile so
Prijave in teh so sprva zbrali
kar 52. Razliéni vzroki, tako
dopusti, zraven tega $e mor-
da naknadno malodusje neka-
terih, so povzroéili, da se je
Na napovedani dan izleta ude-
leZila le dobra polovica, dru-
9i pa so se skesali.

KORAJZNO NA POT

14. avgusta se je pisalo ti-
stega dne, ko je avtobus v
Kidrigevi ulici sprejel v svoje
Vvarstvo okrog 30 najbolj nav-
dusenih in jih ob 5.30 uri zju-
traj odpeljal iz Ljubljane. Ob
8. uri so se vsi pripeljali na
Rudno polje in imeli ob go-

Vrhunec pohoda na Triglav je seveda predstavljala o

zdarski ko€i svojo prvo po-
stajo. Kratek ¢as so izrabili
za okrepéilo, saj je bila pred
njimi $e dolga in kako na-
porna pot. Dva alpinista, ki
ju je vodja pota Lado Slam-
berger — Vako vzel s seboj
za pomoé mnogim tokrat
=novo pecenim Triglavanome,
in Habjanov Matjaz so §li na-
prej v izvidnico, da bi zagoto-
vili prenociséa, ki so jih za-
res nato dobili v Planiki.

Vsi preostali planinci so za
njimi krenili pod Zarki mog-
no pripekajoega sonca na
prve kilometre poti po vzpe-
tini éez planino Konj$€ico in
Studorski preval, ki je bila
zelo strma. Resni Vako svo-
jim varovancem ni med pot-
jo dovolil nobenega vmesne-
ga postanka in tako so po
dveh urah in pel hoda pri-

speli do Vodnikove koce.

»Navali narode!« je bila kar
tiha parola med udelezenci
pohoda, da so si dodobra pri-
voséili precej litrov radenske
vode ter caja z limono. Ker
pa so imeli na razpolago pol-
ni dve uri pocitka, so se po
okrepéilu polegli in predali
sonénim Zarkom, vmes so si
ogledovali zivino, ki se je
pasla, dalje znamenito Velo
polje, prav tako pa so lepo
videli Triglav in ostale vrhove,
ki so se blescali v soncu. Ne-
kateri so si za spomin utrga-
li tudi nekaj planik. Po tem
postanku so odsli proti do-
mu Planika, do katerega so
prigli spet po nadaljnjih dveh
pot do Planike ali pa v dru-
go smer proti Kredarici, so
od dale¢ videli, kako se je
njihova izvidnica, ki je ¢akala
na prihajajoce, Ze smucala po
snegu na plazu. Smuci so si
namre¢ izposodili v planin-
skem domu.

PRIGARAN POCITEK

Kar oddahnili so si Zitovi
planinci, ko so prispeli v Pla-
niko. Imeli so sreco, zakaj za
prenocisce so dobili celo po-
stelje oziroma pograde, med-
tem ko so morali ostali obi-
skovalci spati kar na tleh po
hodnikih. Z veliko vnemo in
brez posebnega hruséa so
krenili v prvo nadstropje do-
ma in si izbrali po dva in dva
prostora na pogradih. Tedaj
jim je strogi vodja Vako do-
volil, da so si lahko privoséili
tudi prvo steklenico dobrega
domacega Zganja — seveda
ne vsak po eno steklenico!

Ko so se najedli in s pija-
¢o osvezili, je veter mine-
val ob 3alah in smehu, cb 22.
uri pa je vseh kar zmanjkalo,
saj so morali Ze ob Stirih
zjutraj spet vsi na noge. Ca-
kal jih je Se zadnji del poti,
da bi priplezali na vrh k Alja-
zevem stolpu.

GNECA, PETJE, VESELJE

Ob peti uri zjutraj so kre-
nili na pot, ki jih je vodila
prek malega Triglava ¢ez gre-
ben do Aljazevega stolpa. Vsi
so plezali brez naveze, saj
jim je Vako zabigal, da je pra-

svojitev vrha ob AljaZevem stolpu

va sramota, ¢e pleza kdo na
Triglav v navezi. V eni uri so
bili na vrhu, tam pa je bila
prava gne¢a. Okrog 200 ljudi
se je kar gnetlo, neki jeseni-
5ki zelezarji pa so vzbudili
pravo veselje z igranjem na
harmoniko. Ceprav so se na-
§i turisti zamudili na vrhu le
20 minut, se tam fotografirali
in zigosali razglednice, je med
vsemi zavladalo nepozabno
veselje. Peli so ob spremlja-
vi harmonike in pri tem po-
zabili na vse tezave, ki so jih
tu in tam doletele na poti
navzgor. Tudi vodja odprave
Vako je bil nasmejan in za-
dovoljen s svojimi varovanci,
ki so se zelo disciplinirano
podrejali njegovim navodilom
glede tempa hoje in vmesnih
pocitkov.

NAPOREN SESTOP

Ob vsem zadovoljstvu mar-
sikdo ni niti pomislil, da bo
pot navzdol skoraj tezja kot
navzgor. Z vrha Triglava so
se vracali po robu proti koci
na Doliéu v smeri proti Tren-
ti. Sestop z vrha je bil zelo
naporen, kar so nekateri moc-
no obcutili, saj celo niso mog-
li hoditi po nogah, ampak jim
je morala v sili sluziti kar
zadnjica. Precej navpiéna je
bila pot do Dolica, saj je ime-

napornega izleta. Tu so kong-
no vederjali in si privosgili
zasluzen odmor.

Ceprav tudi oba dneva ni-
so bili ravno molceci, so se
jim sedaj seveda kar bolj raz-
vezali jeziki. Sale na racun
tega ali onega so se kar pre-
pletale med seboj, ko so si
konéno oddahnili.

Zelja se je kon&no izpolni-
la tudi Andreji Habjanovi, ki
je med potjo navzdol zavzeto
ponavljala: »Samo dva deci
cvicka si zelim, pa ce takoj
umrem.« No, dva deci cvicka
— ali pa morda malo veg, to
je zamol¢ala — si je res pri-
vodéila, umrla pa zato ni, saj
je e te dni to avgustovsko
zgodbo pripovedovala, hkrati
z Alenko Griinfeldovo, zelo
zavzeto in dejala, da se na-
merava Se spoprijeti z oca-
kom Triglavom. Tudi njen sin
Matjaz je bil zelo ponosen na
svojo mamo, saj je poprej ce-
lo dvomil, da bo prisla na
vrh in zmogla vse te napore.

PESTRA DRUSCINA

Vsem udelezencem tega
pohoda na Triglav naj v spod-
budo in priznanje zapiSemo,
da so ta svoj podvig vzeli
zelo resno, kot pravo rekre-
acijo. Saj so bili med njimi

No, celo blagodejnim son&énim Zarkom so se lahko predali naskakovalci
Triglava

la kar 800 metrov viSinske
razlike. Pri hoji sta jih ovi-
rala melis¢e in stari sneg, da
so jim koraki kar spodletavali
Cakal pa jih je od Doliéa na-
vzgor prek Hribarice $e hud
vzpon, spet 800 metrov viSin-
ske razlike. Od tod pa so se
spustili do drugega Triglav-
skega jezera, kjer se zatenja
znani narodni park Sedmerih
jezer. Tam so se napili sve-
ze vode, da so laze koraCili

po lepi dolini — ki je Eudo-
vito pestra zaradi raznobarv-
ne planinske flore — naprej

do Ledenega jezera. Nato so
se po peturni hoji ustavili pri
koGi ob Triglavskih jezerih.
Polurni odmor so izkoristili
za okrepéilo in nato odsli do
Crnega jezera, kjer so se ne-
kateri ob ¢udovitem vremenu
celo nekoliko okopali.

SE ZADNJA STRMINA

Od Crnega jezera je sledil
odhod do zadnje postaje, do
Zlatoroga v Bohinju. Po izred-
no nevarni in navpi¢ni steni
cez Komarto s 400 metri vi-
Sinske razlike so prispeli v
dobri uri navzdol. Med potjo
pa so srecali celo starejse,
morda okrog 60 let stare pla-
nince, ki so se vzpenjali na-
vzgor, to pa je naso drusci-
no kar precej presenetilo.

Bohinj je bil tako zadnja
postaja dvodnevnega dokaj

mladi in ljudje srednjih let,
delavci iz pisarn in iz proiz-
vodnje, vsi povezani med se-
boj kot ena druzina. vsi
vztrajni na poti do cilja in
nazaj. Se posebej na povemo,
da so se peki iz Lesc, Kra-
nja in Trzica podali Se isti
vecer na delo v noéni izmeni,
za kar jih velja Se posebej
pohvaliti. Pa naj povemo S$e,
kdo so to bili: Janko Ros iz
Lesc, Franc Purger iz TrzicCa,
Franc Macek iz Kranja in Ru-
di Turk iz Ljubljane.

No seveda so tudi ostali
krenili po tem izletu Se isti
vecer domov v Ljubijano in
se vrnili zelo razpolozeni ter
polni najlepsih vtisov, saj jih
je spremljala vseskozi dobra
volja. Ceprav so med potjo
navzgor in navzdol zaradi te-
Zav tu in tam malo »cvikali«,
so ob koncu izleta rekli, da si
zelijo Se veckrat obiskati Tri-
glav. Povemo pa naj 3e, da
jih je bilo veé¢ kot tricetrt to-
krat prvi¢ na Triglavu.

SE NEKAJ »NAJ«

Ta na8 zapis naj bi zaklju-
¢ili Se z nekaj vedrimi »naje«.
Najve¢ (beri: najmanj) prtlja-
ge je imel Stane Aljangié:
pumparice, srajco, pulover,
okrog pasu vetrovko, na no-
gah &evlje, na glavi klobuk,
VvV Zepu pa eno limono. Ob

Konec na 14, strani
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Dva obiska v Sumiju

V eni letod$njih S$tevilk
nasega lista smo porocali
o tem, da je imel delovni
kolektiv tovarne Sumi le
tos izlet na Gorenjsko. Te-
daj so biil gostje clanov
kolektivov delovne enote DE
Gorenjsko podrocje in DE
pekarne Kranj. Ob tej pri-
loznosti so se dogovorili,da
bodo delavci obeh gorenj-
skih kolektivov kasneje vr-
nili obisk.

V sobto, 2. oktobra letos,
so se v tovarni Sumi ogla-
sili delavci in delavke iz
Lesc in tako izpolnili svo-
jo obljubo. Ob lepem sonc-
nem dnevu so se kmalu po-
poldne pripeljali z avtobu-
som v Ljubljano, kjer so
jih na dvoriscu tovarne Su-
mi sprejeli domaci gostite-
lji. Direktor DE Sumi tov.
Lojze Pajni¢ je obiskoval-

cem najprej izrekel dobro-
doslico, nato pa jih je do-
kaj podrobno seznanil z
dejavnostjo svoje enote.

Po uvodnem srecanju so
se podali v proizvodne pro-
store, kjer so Lescani z ve-
likim zanimanjem opazova-
li potek dela, sploh pa Se
najbolj proizvodnjo nove
linije za plasticne bonbone
v konditorskem oddelku.
Povprasevali so to in ono,
se zapletli tu in tam v po-
govor z delavkami in prav
pozorno ogledovali nacin
dela v vseh prostorih, ki so
si jih imeli priloZnost ogle-
dati.

Za tem so bili povablje-
ni v sejno sobo te delovne
enote, kjer so bili postre-
Zzeni z izdelki DE Sumi in
osvezujoco pijaco.

Delavke in delavci iz

€lani kolektiva DE Pekarne
Novo mesto smo se v tem letu
za vedno poslovili od dveh dol-
goletnih sodelavcev.

Ko smo najmanj pri¢akovali je
prisla med nas Zalostna vest,
da je 1.februarja preminul tov.
Alojz BOZIC.

Rojen je bil 8. oktobra 1915
v Smolenji vasi pri Novem me-
stu. Njegovo posteno srce in
delavne roke so izoblikovale za-
vednega Slovenca. Vojna vihr_s
ga je kot takega iztrgala iz
osréja rodne zemlje — izseljen
je bil v koncentracijsko tabori-
gte na Rabu. Do smrti izérpa-
nega je chranila pri Zivljenju le
izredna pozornost in poZrtvoval-
nost sotrpina — soseda.

Takoj po vojni se je zaposlil
in pomagal graditi naSo poru-
geno domovino. Od 1. marca
1957 je z nami delil tezave, pa
tudi uspehe pri delu. Bil je
zvest in posten &lan kolektiva,
vedno pripravijen pomagati svo-
jemu tovarilu, saj je pri delu
stremel tudi za uspeh in napre-
dek podjetja. Aktivno in dohn:o-
voljno je pomagal pri vseh sin-
dikalnih prireditvah in se, skro-
men kot vedno, veselil ob sn:efil
in veselju drugih. Bolezen, ki je
bila posledica vsega prestanega
gorja v internaciji, ga je trdo-
vratno spremljala. 3. junija 1968
je bil invalidsko upokojen. Ko

je bil nagrajen za dolgoletno in
vestno delo v tukaidnji delovni
enoti, se ni udelezil tega slav-
ja, ker je bil priklenjen na po-
steljo. Zato mu je bilo prizna-
nje prineseno na dom.

Po odhodu v zasluZeni pokoj
se je njegovo zdravie obéutno
izboljsalo. 2e smo mislili, da
bo okreval in jesen svojega Ziv-
ljenja prezivel mirno — bolj &il
in zdrav ter zadovoljen v kro-
gu svoje druZine. Toda izmuéeno
telo se tokrat ni moglo veé
ubraniti smrti. Njegovo kratko
in plodno Zivijenje je bilo en
sam delovni dan. Ni poznal po-
gitka nikoli, razen tedaj, ko ga
je bolezen priklenila na poste-
ljo. Sedaj po€iva na pokopali§éu
v Smolenji vasi — v zemlji do-
maéi, ki jo je tako moéno ljubil.

B

Dne 23. avgusta nas je presu-
nila vest, da je po kratki a za-

Sodelaveema v slovo

hrbtni bolezni umrl tovaris Alojz
TAVZELJ. Rojen je bil 31. ja-
nuarja 1900 v Srnjaku. Pred
dvajsetimi leti se je vkljuéil v
nas kolektiv. Z vestnim in po-
Stenim delom ter z vsestransko
razgledanostjo je rastel njegov
ugled in priljubljenost med so-

delavci. Trnova Zivljeniska potu

proletarca mu je izoblikovala
klen znaiaj svobodomiselnega
éloveka — borca za pravice de-
lavskega razreda. Zivljenjske —
druzbene in politi¢ne predvojne
razmere so ga vodile celo v
daljnjo  Francijo, kjer je kot
mlad delavec okusal tuj kruh.
To je Se povecéalo njegovo po-
zornost delavskemu gibanju za
boljse pogoje dela, za pravice
do lepSega Zivljenja. S teml
Zivljenjskimi izkuSnjami je bo-
dril nas mladi rod, ée je bil ta
kdaj prekriti¢en in prezahteven,
ker ni videl bistvenega napred-
ka za dobrobit delavca v svo-
bodni socialistiéni Jugoslaviji.

Vseskozi duSevno &il in na-
preden, a telesno izérpan, se je
dne 1. maja 1959 poslovil od ko-
lektiva. To slovo pa ni pretrgalo
vezi med nami. Prisostvoval je
proslavi ob dvajsetletnici obsto-
ja Pekarne Novo mesto. Z za-
nimanjem si je ogledal novo
zgrajeni objekt v Loéni ter iz-
razil vso pohvalo skrbi za bolj-
e delovne pogoje. Z veseljem
je sprejel in se odzval povabilu
uprave kombinata »ZITO«, ko je
bila ob koncu februarja pogosti-
tev vseh upokojencev kombi-
nata.

A ko si je zaZzelel poéitka ob
morju, mu je bolezen prepreéila
to skromno Zeljo. Vse prekmalu
je utihnil njegov vedri glas, ki
ga bodo Se prav posebno po-
greSale Zena in obe héerki, ka-
terim je veljala vsa njegova
iskrena in nesebicna skrb ter
ljubezen.

e

Vsako slovo je nekoliko te:z-
ko, ob slovesu obeh zavednih
sodelavcev — postenjakov pa
nas je Se prav posebno bolege
stisnilo pri srcu, kajti smrt ne
vrata — vzame za vedno. Osta-
la pa bosta med nami v nepo-
zabnem spominu.

Silva BUK
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Delavci pekarne Lesce so nedavno vrnili obisk delaveem DE Sumi. Na dvoris¢u tovarne jih Je pozdravil direktor
te enote Pajni€ in jim za uvod pojasnil nekatere zanimivosti

Lesc so po kratkem, prijet-
nem razgovoru nadaljevali
svojo pot v Bistro pri Vrh-
niki, kjer so preziveli dru-
gi del svojega enodnevnega
izleta.

V soboto, 6. novembra,
pa je bil na vrsti ze drugi
obisk, saj so se tudi clani
kolektiva pekarne iz Kra-

Tudi zadnji

Tudi letos sem bil eden
tistih starej$ih &lanov ko-
lektiva Zita, ki so bili do-
loteni za preventivni oddih
na morju v domu Milana
Selana. Ceprav sem bil do-
loten v zadnjo izmeno, sem
bil prav zadovoljen.

Kako tudi ne, saj, ko sem
prispel z avtobusom v Dra-
malj, je prav lepo sijalo
sonce. Pa tudi v domu je
bilo %e polno prijaznih ir
zagorelih tovarisev. Uprav-
nika doma sem nasel za mi-

JUHEJ,
NA TRIGLAVU!

Nadaljevanje s 13. strani

tem je slovesno izjavil, da
pat »vse svoje nosi s seboje«.

Najbolj oblozen je bil vod-
ja skupine Vako — nahrbtnik
je imel napolnjen s klini,
vrvmi in prvo pomocjo, pa
zraven najbrz 3e kopico skr-
bi za svoje varovance.

Najprej je na turi, Ze v Pla-
niki, odnehal Blaz Veber, ki
ni zmogel nadaljnjih velikih
naporov.

Najbolj vedra je bila An-
dreja Habjan, ki je vseskozi
drzala pokonci moralo.

Najresnejsi je bil Vako, ker
je imel v skupini precej no-
vincev.

Najzgovornejsa sta bila To-
nja Bratun in Rudi Turk, naj-
bolj moléeéega pa ni bilo.

Najhitrejsi so bili »pomoz-
na« alpinista, Matjaz Habjan
in Jozica Zalaznik, najpocas-
nejsa pa je bila na poti na-
vzdol Jozica Zalaznik — za-
radi Zuljev na nogah.

NajstarejSa udeleZzenka je
bila Vera Kru3éeva, najmlaj-
$a pa 12-letna Eva Zabriceva.

Pripovedovali sta:
Alenka Griinfeld in
Andreja Habjan

nja odzvali vabilu in prav
tako preziveli nekaj ¢asa v
obratnih prostorih Sumija,
kjer so si enako z zanima-
njem ogledali proizvodnjo,
ki je bila tedaj v teku. Do-
macini so tudi Kranjéa-
nom pripravili gostoljuben
sprejem in tako poglobili
tovariske stike s sodelavci
z Gorenjske.

zadovoljni

zo, pred njim je stala vrsta
novo prispelih gostov. Sto-
pil sem tudi jaz za njimi in
¢akal, da nam pregleda od-
lo¢be in nas namesti v so-
be, ki so nam bile dolocene.

Zelo sem hil presenecen,
ko sem zagledal pred seboj
Vovka, svojega nekdanjega
prijatelja, s katerim sva se
v Novem mestu skupaj uci-
la. Omenjam ga zato, ker se
nisva videla Ze veé kot tri-
deset let; res ¢udno in ne-
pricakovano nakljuéje je
naneslo, da sva se srecala
prav tukaj in tudi spala
skupaj v eni sobi. Imela sva
si veliko povedati, saj je to-
liko let Ze kar dolga doba
in zgodilo se je Ze marsikaj
med tem ¢&asom.

Postrezba je bila Ze prvi
dan solidna, kosilo dobro in
okusno. Takoj sem dobil
vtis, da so tu pravi ljudje,
ki skrbijo za svoje goste, da
se potutijo res dobro v nji-
hovi oskrbi.

Bili smo tukaj vetinoma
starejdi ¢lani nasega kolek-
tiva, vseeno pa nam ni

manjkalo zabave. Plaza je bi-
la vedno polna; kljub temu.
da je §la kopalna sezona
proti koncu, nas je grelo e
toplo sonce, pa tudi voda je
bila za kopanje.

Ob veterih smo gledali
televizijo in tudi dzuboks
nam je delal kratek Ccas.
Radi smo se tudi zavrteli.
Posebno nam je bila vsel
ploita »Zena naj bo domae.

Upravnik doma nam je
vljudno stregel s svojo »le-
karnos, ki jo ima postavlje-
no v kotu jedilnice, pa tudi
lepo in prijazno besedo je
naSel za vsakega gosta.

Obiskal nas je tudi glav-
ni direktor Puterle in nam
povedal kaks$no Saljivo, pa
tudi opomnil, da se mora-
mo drzati reda, ki je vdomu
predpisan.

Zadnji dan nam je pona-
gajalo vreme, padal je dez
in tudi burja je pihala, toda
to nas ni motilo. Plazo smo
pospravili, deske smo zno-
sili v dom in se pripravili
za odhod.

Zveter smo ob lepi glas-
bi e malo zaplesali in tudi
zapeli. Naenkrat sta se po-
javili dve maskari in na-
pravili veliko smeha. Zad-
nji dan je bilo Ze ob enaj-
stih kosilo, ob dvanajstih je
pripeljal avtobus do doma
in nas odpeljal proti Ljub-
ljani.

Zahvaljujem se, v imenu
vseh, delavskemu svetu
kombinata Zita, ker nam je
omogocil lep preventivni od-
dih na morju.

Stane Gorisek

Na plazi so Zitovce greli zadnji son&ni Zarki, ki so bili Ze odmerjeni za
letodnji oddih ob morju v Dramiju



