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Stanovsko politisko glasilo UJU — Poverjenistvo Ljubljana.
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Utgiteljstvo Zivi pod zelo teikimi pogoiji.
Odstraniti bi mu bilo treba materialne tezs
kote, ki ga spremljajo. Vsi stanovi imajo Ze
izboljsano stali&ée, le uditelji se Gakajo.

Pri¢akovali smo, da nam zakon o narods
nih olah prinese izboljSanje nadega poloZaja,
Utciteljstvo si je Zelelo zakon zaradi unificis
ranja pouka in izboljdanja celokupnega 3ols
skega sistema; Zivelo pa je tudi v pricakova:
nju, da oni delavee, ki nosi na svojih rames
nih vse breme osnovnega pouka, dobi tudi
nekoliko ved nagrade — vsaj toliko, da more
skromno Ziveti.

Nasa centrala UJU je stavila- merodajs
nim oblastem predlog za izboljSanje materis
alnega poloZaja uéiteljstva; predlagala je
ono, kar je za danes najnujnejSe potrebno
za obstanek in uspesno delo celokupnega
stanu. Ugiteljstvo misli, da to zasluZi po svos
jem delu in pe svoji ljubezni za vse napredne
pokrete v Jugoslaviji. Nihée si ne more preds
stavljati Sole brez vneto razpoloZenega des
lavea v njej, in ne izvedbe prosvetnih reform
med narodom brez navdusenih in poirtvovals
nih uéiteljev. NavduSenje pa pada ob skrbeh
za svoj lastni obstanck in za obstanek svoje
druzine.

Vlada, ki bo resila materialno vprasanje
uciteljstva, bo s tem redila tudi vprasanje
vdanega poZrtvovalnega in navduSenega dela
za narodno prosveéevanje. Vsakodnevna
borba za obstanek, ki mori uéitelja, gre
na skodo drZave in tudi vdanega in pravilnes
ga dela. Skrb za 3Solo se uéiteljstvu vsled te
borbe oteikodi. Teinja za obstanek absorbira
vso paZnjo za drugo delo ter je zaradi tega
delo za 3olo in narod manj intenzivno.

Navsezadnje pa zahtevajo izboljSanje
materialnega poloZaja uéiteljstva ne le intes
resi drzave in naroda, ampak tudi socialna
pravi¢nost, Stan, ki je 8 svojim delom pokas
zal mnogo uspeha in mnogo ljubezni za na¢
predek drZave; stan, ki deluje v najzapusdes
nejdih krajih drzave; stan, ki zivi med naro-
dom in z narodom, ki ima v svojem delu
mnogo trpljenja; stan, katerega vedina pres
zivi svoja naj'spsa leta po oddaljenih vasch
v borbi z mnogimi nezgodami in neprijet:
nostmi, mislimo, da je vreden, da se mu za-
varuje mirno in koristno delo.

Ta stan pa ne zasluZi samo tega, da se
z mjim rafuna, samo zaradi njegovega dela
in Zivljenja, nego zasluZi to tudi vsled vloge,
ki mu pripada. Od uéitelja se zahteva mnos
go. On je sredidte vsega pokreta na dezeli,
je duda celokupne akcije za prosvedevanje
naroda, dela od jutra do vedera za koristi drus«
gega. In ko se pojavijo skrbi za preskrbo last-
nih otrok, tedsj nastopijo najmuénejsi dnevi
za ucitelja. Uéitelj je dal svojo ljubezen, svoj
prosti ¢as, svoje poéitnice za preskrbo otrok
drugih, a za svoje otroke nima sredstev. O
tem se mora razmisliti, o tem treba govoriti.
Konéno je dolfnost drZzave skrbeti za toliko
tisofev utiteljev in toliko tisoéev njihovih
otrok.

Ko piSem to, naj napifem tudi za nase
tovaride nekaj besedi.

Bolj, nego kdajkoli, je danes potrebno,
da smo enodusni. Bolj, nego kdajkoli, je da:
nes potrebno, da je naSa pozornost skoncens
trirana na naSe stanje in nase Zivljenje; bolj,
nego kdajkoli, je danes potrebno, da odvrZes
mo od sebe malenkosti in pretiravanja, nes
zmiselna nadmodrovanja, neskonéna debati:
ranja, neosnovana obtoZevanja in sumniéenja
ter se vsi oprimemo dela za dobro stanu, za
dobro nas vseh, naroda in drzave.

Od tega je odvisna bodoénost nas in nas
sih otrok. Ako v nasi organizaciji tudi niso
nekatere stvari ravno take, kot bi Zeleli pos
edinei in mi vsi, se bo to dalo Ze urediti, dos
govorili se bomo; a ko trpi ves nas stan,
¢ée se gre za Zivljenske interese celotnega
stanu, potem je potrebno, da delamo vsi vdas
no, navdufeno in enodufno skupno. Brez
tega ni uspcha. Brez sloge, brez razumne
borbe, ‘brez dostojanstva in faktov ne bo
uspeha. Mnogo svojih pozicij in ugleda je
izgubilo uéiteljstvo samo vsled tega, ker je v
gotovem trenotku pozabilo na svoj glavni
cilj in se \napotilo v nepravo smer barbe brez
konca in brez smisla. ('E.-stu s¢ je v organizas
ciji izgubil oni lepi kontakt, in konture te ors
ganizacije so J:lrcdstavljale le razne bojne tas
bore, ki se id¢jno ne razlikujejo, a razliku-
jejo sc po osebnih motivih. Tako delo nam
je mnogo Skodilo in na tako delo so gledali
z nezaupanjem oni, ki so odloéali o nasi uso-
di in ki'bi morali imeti najlepSe misljenje o
uditeljstvu, da mu pomagajo.

Smatram, da se moramo oprijeti dela,
da izdelamo notranjo vez in ideologijo udrus
#enja in da izoblikujemo sami sebe ter pres
pricamo vse, da smo eno in da smo vsi sloZs
no zavzeti za dobrobit Sole in stanu. Postos
‘Poma je treba urediti razmere v udruZenju,
polagoma je treba delati za kultiviranje Elans
stva in odstranjevanje osebnih momentov v
skupnosti ter vse sile usmeriti v ono smer,
kjer se dela za stan in njegovo Zivljenje. To
delo mora prinesti koristi; tako dele daje

pozitivne rezultate.

Dosti je mislil uditelj na druge; pobris
gati se mora tudi sam zase. Morebiti se dos
zdeva to komu scbiéno. Ne, to je samo zas

hteva za ohranitvijo samega sebe in lastne
rodbine.

Na tem mestu moram Se poudariti, da
je uéitelistvo veékrat odpravilo 5 praznimi
obljubami in navdusenimi govori. Minil je
¢as vscga tega. Mi moramo opazovati Zivljes
nje realnejfe in ne smemo ‘sprejemati ved
nikakih besed za gotov denar, Potruditi se
moramo, da ustvarimoe sebi znosnejSe Zivljes
nje. Misliti moramo na Kak nadin nam more
udruzenje pomagati in ustvariti ve¢ institueij,
ki bodo uéiteljstvu v pridobitno in ekonoms
sko pomod.

akajoé, da nam priznajo nase pravice
in nase delo, se moramo pobrigati zase
sami. To pa ne bo uspelo, é¢ obdrzimo v nas
gem udruZenju #e¢ nadalje dosedanje metode
dela, ¢e z dosedanjo mentaliteto mnogih na-
daljujemo umetno ustvarjeno borbo, ki nié
ne pomenja za nase vidje skupne cilje; ne bo
ham ni¢ uspelo, ako bomo delali iz malih in
brezpomembnih vpraSanj slona in trosili dra:
goceni ¢as in energije za ugibanja in pogaja-
nja o nidevih stvareh ter puiéali velike Zive

ljenske probleme celotnega stanu v ozadju it ! Vabflo
na

navana in nedotaknjena. Ako Se nadalje tako'

ter pudcali ta Zivljenska vprasanja neobrave

delam
onih,
Zijo in da nam priznajo pravice?! -

Glejmo, da si izberemo boljse metode in
poit&l. &1 ;.-udiju k stigubr:em:h uspehu. Pl pa
pride do a, je rebna n sloga, stanovs
ska mm:g {nj nap:d za nafo sploSno
stvar. Le v tem leZi uspeh; s tem bomo mogli
iti dalje.

Sedanja vlada kraljevine Jugoslavije pos
zna naSe Zelje v oziru naSega materialnega
poloZaja. Nadejamo se, da Jugoslavija ne bo
pustila celoten stan &akati na njegove pos
trebe. Verujemo, da se bo dalo tudi nam to
kar se je dalo drugim, ki so ravno tako za-
sluzili kakor mi.

Naj tudi tovarisi Sirom drZave razumejo
vse to enako kot razumemo in Zelimo tudi mi.

Beograd, Vlada K. Petrovié,
december 1929, predsednik TIU,

ali smemo potem pricakovati

Zakon o preme3Sc¢anju, upokojitvi in odpuscanju
drZavnih usluZbencev.

Nj. Vel. kralj je na predlog pravosods
nega ministrstva in po zasliSanju predsedni:
ka ministrskega sveta in notranjega ministra
pnd}:isal in proglasil zakon o premestanju,
upokojanju in odpusfanju uradnikov jn
ostalih drzavnih usluZbencev civilnega reda.

§ 1. Uradniki in drugi drZavni usluzbenci
civilnega reda morejo biti po potrebi sluzbe
tudi 'brez svojega pristanka premesceni in
upokojeni, dokler niso dosegli pravice na
osebno pokojnino in odpuiéeni iz drZavne
sluZbe. fgds

V poslednjem sludaju bodo uporabljeni
v pogledu odpustanja predpisi zakona o pris
dobivanju pravic na osebno pokojnino in o
odpuséanju z dne 1. marca 1929.

Predpisi remedfanjn  n¢  posezajo v
predpise drugih zakonov o prestajanju sluZs
be po moéi zakona.

§ 2, Ta zakon stopi v veljavo, ko bo ob=
javlijen v »SluZbenih novinahe, obvezno modé
pa dobi s 15. avgustom 1929. Tega dne pres
stane veljava vsch zakonov in ostalih pred:
pisov, ki nasprotujéjo temu zakonu.

ZAKON

o pridobitvi pravice do osebne kojnine

civilnih drzavnih usluzbencev in usluibencev

drzavnih prometnih naprav kakor tudi o ode

pravnini takih wsluzbencev, pogodbenih urads
nikov in dnevnidarjev.®

Clen 1.

Civilni wradniki in ostali drZavni usluZs
benei kakor tudi usluzbenei drZavnih pros
metnih naprav pridobe pravico do osebne
pokojnine, ko dovrie deset let, efektivno
prebitih v aktivni drzavni sluzbi ali v sluzbi
drzavnih prometnih naprav. V ta &as se ne
Steje Cas, ki ga je prebil usluzbenec na pos
slovanju v sluzbi drZave ali drzavnih pros
metnih naprav kot pogodbeni uradnik ali
dnevniéar. Za takih deset let, efektivno pres
bitih v aktivni drzavni sluzbi ali v sluzbi dr»
#avnih prometnih naprav, pripada usluzs
bencu kot osebna pokojnina 50% pokojnine
ske osnove. Za ostali ¢as, ki se prizna civil
nim uradnikom in ostalim drZavnim usluzs
bencem za pokojnino, jim pripadata za vsas
ko nadaljnje leto po 2%, tako da dobe &ez
35 let, ki se jim priznajo za pokojnino, pos
polno pokojninsko osnove kot pokojnino.
Usluzbencem drZavnih prometnih naprav,
omenjenim v &lenu 125, zakona o drfavnem
prometnem osebju, pripada 250%, tako da
dobe Cez 30 let popolno pokojninske osnovo
za pokojnino; onim, ki so omenjeni v &lenu
126. istefﬂ zakona, pa Eripada za vsako nas
dalinje leto, ki ga prebijejo v sluZbi, omes
njeni v &lenu 26. istega zakona, 3'333%, tako
da dobe &ez 25 let, prebith v tej sluZbi, pos
polno pokojninsko osnove kot pokojnino.

Zaceta druga polovica leta se Steje za
popolno leto.

Clen 2,

Ce se oni civilni drfavni uvsluZbenci in
usluzbenci drZavnih prometnih naprav, ki
imajo najmanj eno efektivno leto, prebito
zdrZema v driavni sluZbi ali v sluzbi driav:

* »8luZzbene Novine kraljevine Srba, Hrs
vata i Slovenacas z dne 6. marca 1929,
5t.-54/XXIII. — »Uradni liste, 5t. 25. od 12.
marca 1929,

nih prometnih naprav, odpuste iz driavne
sluzbe ali iz sluzbe drZavnih prometnih nas
prav, dobe kot odpravhino svoje enomeseéne
celokupne prejemke (redne prejemke in dras
ginjske doklade), oni pa, ki imajo vet od
tega, & 8¢ niso zadobili pravice do osebne
pokojnine, dobe kot odpravnino za vsaki
dve ‘Jcti., cfektivno prebiti zdrZema v aktivni
drzavni sluzbi ali v sluzbi driavnih promet:
nih naprav, po ene celokupne meseéne pres
jemke, pri éemer je smatrati peto zadeto pes
riodo za doyr3eno. Celokupna vsota odpravs
nine ne sme biti nikoli vedéja od Zestmesednih
celokupnih prejemkov.

V primerih, navedenih v predhodnem
odstavku, se Steje za das drZavne sluZbe ali
sluzbe drZavnih prometnih naprav tudi éas,
ki ga je prebil usluzbenec neposredno, pres
den je wstopil v drZavno sluZbo ali v sluzbo
drZavnih prometnih naprav, na poslovanju v
sluZbi drZave ali drfavnih prometnih naprav
kot pogodbeni uradnik ali dnevniCar.

Clen 3.

Pogodbeni uradniki in dnevnifarji, ki so

prebili na poslovanju v sluzbi drzave ali dr:
zavnih prometnih naprav zdriema najmanj
eno efektivna leto, dobe kot odpravnino svos
je enomeseéne celokupne prejemke: oni, ki
so prebili tako najmanj pet let, dobe kot
odpravnino svoje dvomeseéne, oni pa, ki so
Erebih' nad pet let, svoje trimeseéne celos
upne prejemke, kolikor ni . dogovorjeno
glede pogodbenih uradnikov v pogodbi kaj
drugega. V ta éas se Steje tudi éas, prebit
prej v driavni sluzbi ali v sluZbi drZavnih
prometnih naprav.

DrZzavni upokojenci in upokojenci drs
zavnih prometnih naprav, ki se odpuste s
poslovanja v sluZzbi drZave ali drZzavnih pro-
metnih naprav kot pogodbeni uradniki ali
dnevniéarji, nimajo pravice do odpravnine.

Clen 4.

Odpravnina se pladuje v meseénih vsos
tah, enakih enomeseénim prejemkom, pris
¢ensl z onim mesecem, ki pride prvi za mes
secem, v katerem se je odpuStitev izvréila,
zaporedoma vsakega meseca, dokler se ne
izplaéa.

e taka oseba umre, preden je placevas
nje odpravnine dokongano, se wvrdi izplade:
vanje osebam, ki jim pripada po zakonu
pravica do rodbinske pokojnine.

Clen 5.

Do odpravnine nimajo pravice oni usluZs
benci, ki se odpuste za kazen.

Clen 6.

Ta zakon stopi v veljavo, ko se razglasi
v »Sluzbenih novinah«, Istega dne dobi ob=
vezno mo¢ odredba élena 1.; s tem dnem
prestanejo veljati odredba &lena 336. finands
nega zakona za prorafunsko leto 1928 /29
kakor tudi one odredbe zakona o civilnih
uradnikih in ostalih drZzavnih usluZzbencih in
zakona o drfavnem prometnem osebju, ki
nasprotujejo tej odredbi,
Odredbe élenov 2, 3, 4 in 5. imajo ob+
vezno moé od dne 6. januarja 1929,
V Beogradu, dne 1. marca 1929;

Stev. 16.972.
Aleksander s. r.

Reviziia uradniSkega zakona.

{oNaj

Na letodnji redni veliki skups&ini naSega
quvnega saveza, ki se je konec septembra
Friﬁaiv Skoplju, iIL gn kateri ;rauﬁ v nadem
istu Ze ponovno obfirno poroéali, je pred:
sednik dg Mihaijlo Jovano;:r?é, genc:nln]; dis
rektor driavnega ralunovodstva, podal o nad
vse aktualnem vpraSanju revizije sedanjega
uradnifkega zakona slededi referat, katerega

G!nsc.)

posnemamo po beograjskem »Monopolskem
glasniku:

»Vpradanje revizije uradniskega zakona
zanima prav tako aktivne kakor tudi upos
kojene drZavne usluzbence. Pri merodajnih
Ciniteljih sem zaprosil za informacije o re-
viziji uradniskega zakona, ki naj bi se v krats
kem izvrdila. Dobil sem sledece podatke:

gledajo tako delo, da se zanj nuv:?:? stejo §irfega sosveta UJU

poverjeni§tvo Lijubljana,

ki bo dne 5. januarja 1930. v doorani
Celjskega doma v Celja.

Zadletek ob 8. ari.

Dnevni red:

Poverjenikovo porocilo.
Porodila funkcionarjev.
Novi Solski zakon.

. PoloZaj v organizacifi.
Samosiojni prediogi.
Slucgjnosti.

S8 B ho

Opomba: V smisiu poslovnika so &lani Sirjegs
sospeta vel flani ofjega sosvefa in psi predsedn
okrajnth wéiteljskih drustes. Ako je predsednik za-
drian, ga nadomesiuje podpredsednik. Zaradi izredne
painosti seje poxivamo vse ane, da se fe zanesljive
udelefe. Zato smo fo shklicali v Celje. Potnino
predsednikom  krifejo drodtva, Ssmoestojne predioge
poslfite poverjenistvu najkasneje do 2. januarja 1930,

UJU — poverfjenistoo Ljubljana,
dne 18, decembra 1929,

Andref Skalf, Josip Kobal,
poverjanik. tajnik.

Po 6. januarju je smatrala kraljevska
vlada takoj kot eno svojih prvih nalog, da
se zbere novo gradivo, a obenem uredi in
pregleda Zze zbrani materijal, kolikor ga je Ze
poprej zbral in prejénjim vladam na rezpos
laganje stavil nas Glavni savez. V ta namen
je sedanja vlada sestavila posebne odbore
strokovnjakov, ki so takoj zaéeli z delom.
Po preteku izvestne dobe je nastal v delu
nckak zastoj. Po kratkem presledku se je z
delom zapocelo na novo in morda ni ved
dale¢ ¢as, ko bo delo dovrieno,

Kot =zastopnik Glavnega saveza sem
aktivno sodeloval pri izdelovanju novega
uradniskega zakona in novega pokojninskega
zakona. Vprasanje tega slednjega stoji danes
na prvem mestu, doéim je problem uradnis
Skega zakona stavljen v dru;zo vrsto. To pa
zaradi tega, ker odlofujoéi faktorji Zele, da
se oba zakona sprejmeta solasno, ker sta v
tesni medsebojni zvezi.

Pri reviziji tch zakonov so bili prou&eni
vsi momenti, katere je doslej Glavni savez
poudarjal in jih zastopal. Ob tej priliki naj
s¢ namreé revidira tudi staleZ dosedanjih
upokojencev, tako, da bi pokojnino 3¢ nas
dalje sprejemali samé tisti, ki so jo z dolgo:
letnim sluZbovanjem v drZavni upravi res
zasluZili.

Pri nas so danes upokojenci, ki so bili
upokojeni LE)r'::u*ci njihovi volji, so pa med upos
kojenci tudi taki, ki so s &tirimi leti efektiv-
ne drZavne sluzbe bili upokojeni in prejemajo
pokojnino.

V' aktivno sluzbo naj bi se pozvali vsi
tisti upokojeni drZzavni usluZbenci, ki so e
mladi in sposobni za sluZbo, s &imer bi se
v prora¢unu dosegel znaten prihranek.

Kot starostno mejo za upokojitev bi se
po tem naértu dnluéifo namesto starosti 65
let, kakor je to danes z uradniskim zakos
nom doloeno, starost 68 let, ker so sludaji,
da se poedini drZzavni usluZbenci tudi po 65.
letu starosti ¢utijo dovolj sveZe in sposobne,
da bi mogli ¢ nadalje aktivno sluzbovati,

. Kar je pa najglavnejde pri tej reviziji,
je to, da se iz uradniSkega ona odstranijo
vse dolotbe o upokojitvah in upokojencih
ter s¢ vstavijo v novi zakon o pokojninah,
kateri naj bi bil v kratkem izdan.

Projektiran je pokojninski sklad za vdos
ve in otroke drZavnih usluzbencev. Ta fond
bi drZava le podﬁirala s primernimi subvens
cijami. Ker naj bi doloibe o tem pokojnins
skem skladu bile sﬁrejete kot sestavni del v
zakon o pokojninah, zato ta zakonski naért,
dasi Ze povsem izdelan, ni bil odobren.

Danes plaéuje drZava pod naslovom pos
kojnin 200,000.000 Din letno. Z neznnhf‘rm
doneskom aktivnih in upokojenih drZavnih
usluZbencev bi se mogla, tako sodijo, doseéi
Se wvsota pribliZno 60,000.000 Din.
tega se izplauje za rodbine umrlih
cev okoli 30,000.000 Din.

Preprifani smo, da na zakon o pokoinis
nah ne bo treba dolgo ¢akati in da t?o izgian
v Erav kratkem &asu. Z revizijo uradnifkega
zakona bi se pa moralni in gmotni poloZaj
vsega drZavnega usluZbenstva znatno pos
pravil. :

O priliki dela na reviziji uradniskega zas
kona je bilo sproZeno tudi vpraSanje glede
spremembe sistema, po katerem so drZavni
usluZbenci razdeljeni na kategorije. Mnogi
smatrajo, da kategoriziranje drZavnih names
SCencev znati velik jez med posameznimi kas
tegorijami, kar tvori prvi povod, ki bi mogel
izzvati nesporazum nezadovoljnost med
usluzbenstvom. Navzlic temu pa seveda tudi
naért novega uradnidkega zaEmm upoiteva
kvalifikacije, s katerimi razpolagajo uslu¥s
benci poedinih kategorij.«

usluzbens

Razven'
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