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PRIZNANJE
MESTNEGA SVETA
ZVEZE SINDIKATOV
LJUBLJANE

- Stane
Gricar

Nagrajenec je v delovni organizaciji Avto-
montaza vseskozi aktiven druzbenopoliticen
delavec, predvsem pa tvoren samoupravljavec,
Scdeloval je v vrsti komisij samouptavnih or-
ganov, Njegovo delo je Se posebej pomembno
na podro¢ju analititnega ocenjevanja delovnih
‘mest, delitve dohodka in osebnih dohodkov
ter sredstev za skupno porabo. S svojim delom
je nadome$éal delo profesionalne strokovne
sluzbe, Plod zagnanega, vecletnega dela na
podrotju samouprave, so Stevilni interni sa-
moupravni akti, Skromnost tovarifa Gri¢arja
¢lani kolektiva cenijo in je zato zelo spoSto-
van. Vse njegovo delo pri izdelavi samouprav-
nih aktov je bilo opravljeno brez denarnih
povracil.

»Leta 1964 sem zael delati na analizah
osebnih dohodkov, seveda obenem tudi na iz-
delavi aktov delitve in nagrajevanja. Vse to
delo je bilo potrebno opraviti izven delovnega
¢asa. Delitev, oziroma nagrajevanje je eno
najtezjih podroé¢ij dela. Z rastjo delovne orga-
nizacije je bilo vse veé zaposlenih, s tem pa
vse veé Zelja, zahtev... V nasi delovni orga-
nizaciji je Ze dolgoletna praksa, da je za po-
samezne naloge zadolzen tisti, ki se na prob-
lematiko najbolj spozna, Vseskozi smo delali
timsko, saj en ¢élovek pri takem delu ne po-
meni nidesar. Dobili smo tako podporo vodst-
va kot samoupravnih organov, Ob tem moram
poudariti, da je v Avtomontazi demokratié-
nost zelo razvita.«

Skromni sogovornik nam je Se povedal, da
paé navkljub timskemu delu nekdo mora biti
na »8pici« ter da priznanja ni priéakoval, saj
je wvedno smatral da =zadane naloge mora
opraviti.

Sindikalna |
organizacija Litostroj

Sindikalna organizacija je bila od svoje u-
stanovitve do danes vedno nosilec naprednih
politiénih idej in odlogitev pa tudi pobudnik
gospodarskega razvoja podielja in organizira-

grribuna »

nosti samoupravnih odnosov. Bila je organi-
zator in nosilee udarniSkega dela ¢lanov za iz-
gradnjo novih obratov.

Organizacija ima 3300 ¢lanov, ki so orga-
nizirani v sedmih osnovnih organizacijah sin-
dikata v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela ter konferenci osnovnih organizacij sin-
dikata. Sindikalna organizacija Litostroja je
aktivno sodelovala v uresniéevanju stabiliza-
cijskih ukrepov, kar se odraza v stalnem po-
vedevanju produktivnosti ter tako pogojenega
osebnega standarda delaveev. Zavzeto je so-
delovala pri usmerjanju delitve dohodka in
osebnih dohodkov in ob tem posvetila poseb-
no pozornost nagrajevanju delaveev z najniz-
jimi osebnimi dohodki,

Sindikalna organizacija je s svojim delova-
njem zagotovila, da je Litostroj med prvimi
uvedel 42-urni delovni teden, pozorno sprem-
lja izvajanje potrebnih ukrepov za zagotovi-
tev varstva pri delu, Se zlasti pa se ukvarja z
vpras$anji socialistiéne politike. Uspesno so re-
ili probleme otroskega varstva za otroke svo-
jih delavcev, razen tega pa omogoéa svojim
¢lanom kulturno udejstvovanje, izobraZevanje
ter rekreativno dejavnost v najSirsem smislu,
Sindikalna organizacija je vedno vzpodbujala
gradnjo stanovanj za delavece. Sindikalna or-
ganizacija posveta posebno skrb vzgoji mla-
dine, njeni organiziranosti in vkljufevanju v
samoupravni sistem. Obenem vzdrzuje korist-
ne stike s sindikalnimi organizacijami iz
CSSR, ZSSR in LR MadZarske.

Anica
Okrslar

»V Sisenskem druzbenopolitiénem zivljenju
delam intenzivno Ze od leta 1963. Bila sem
odbornica, predsednik sveta za zdravstvo, 7
let republiska poslanka,« je kar nerada naste-
vala podroé¢ja svojega dela, Ves &as najinega
pogovora beseda ni in hotela steéi o Anici
Okrslar, o odgovorni laborantki v zdravstve-
nem domu Sitka — ves ¢as je govorila le o
»njihovih prizadevanjih, o njihovem delu in
tezavah, o nasem zdravstvenem domu., .«

=Samoupravljanje se je v zdravstvu zacelo
uveljavljati pravzaprav Sele po letu 1960. Spri-
¢o specifiénih pogojev, tako kar se tiée ma-
terialne osnove, kot same strokovne organizi-
ranosti, ni $lo vse gladko. Bila sem prvi pred-
sednik upravnega odbora in, kar je bilo Ze
tezje, predsednik tarifne komisije. Nas cilj je
bil doseti sicer lepo zveneée natelo — pladilo
po delu, ki pa je bilo v zdravstvu Se precej
oddaljeno. Uspelo nam je dvigniti osebne do-
hodke, uvedli smo pozitivne in negativne tog¢-
ke pri nagrajevanju. Zaéeli smo poudarjati
skrb za zmanjsevanje materialnih stroskov pri
poslovanju. Tudi za »investicije« smo morali
vedjli del sami skrbeti, saj je bila prostorska
stiska nevzdrina, Adaptirali smo vrsto prosto-
rov, ki so do tedaj sluzili osebju, nakupili smo
novo opremo. Skusali smo reSiti na8 najhujsi
problem — skrajsati ¢akalno dobo...«

Druga pomembna prelomnica v delu SiSen-
skega zdravsivenega doma je bila vsekakor
integracija v Zdravstveni dom Ljubljana. Ne-
enotnost delitve dohodka in osebnih dohod-
kov, neenotnost financiranja nasploh — vse to
je terjalo korenite spremembe, Z zdruZitvijo
pa so seveda priSli novi problemi — kako se-
daj organizirati samoupravo.

Z delavskimi amandmaji so prisle zopet no-
ve naloge, katerih velik del je zopet prevzela
na svoja ramena naSa prijazna sogovornica.

»Precej je bilo odporov, osebnih interesov,
ki so nas ovirali pri delu, Nasi sestanki so tra-
jali pogosto tudi po 7 in vet ur. Organizirali

smo 5 temeljnih organizacij zdruZenega dela
po bioloskih skupinah dejavnosti. Da pa ne
bi hkrati zanemarili teritorialnega nacela, bo-
mo skupaj z obéinami organizirali po terito-
rialnih enotah svete zavarovancev.«

Ne, na tako majhnem prostoru vam ne mo-
remo napisati vsega, o ¢emer smo se pogo-
varjali s tovaridico Okrilarjevo. Ceprav bi bilo
zanimivo izvedeti, kaksne teZave imajo zaradi
prostorske stiske, kako so organizirali delo de-
legacij, kako je z gradnjo novega zdravstve-
nega doma.., Res, teZzav imajo Se dovolj na
zalogi. Toda tako, kot so resili $e vse do sedaj,
se tudi teh ne bodo ustrasili. Dokler imajo v
svoji sredi Anico Okrslar, ni razlogov za pesi-
mizem...

PRIZNANJE
SAMOUPRAVLJAVCEM

Dekorativna

Med dobitniki leto$njih priznanj in nagrad
sg_mogpravljavcem za izjemne dosezke pri raz-
Vijanju in utrjevanju samoupravnih druzbenih
odnosov je tudi Dekorativna, tovarna dekora-
tivnih tkanin, Ljubljana.

Pri uresni¢evanju ustavnih dopolnil in no-
vih u_stav so pripravili analizo o izpolnjevaniju
pogojev za organiziranje temeljnih organizacij
zglruzenega dela. Ugotovili so, da zaenkrat ¥e
nimajo pogojev, da bi jih ustanovili, zaradi
izredne medsebojne odvisnosti in povezanosti
proizvodnega procesa. Zato so reditve poiskali
v drugi smeri, in sicer:

1. v neposrednem odloéanju zbora delaveev
OZD, ki odlo¢a o zakljuénem ratunu in delitvi
dohodka, o perspektivnem in letnem planu,
sprejemu statuta OZD, potrjevanju kandidatov
in volitev v delavski svet in v skup$éine
druzbenopolitiénih skupnosti,

2. v neposrednem dolo¢anju zbora delavcev
delovne enote, ki odloéa o ustanovitvi ali uki-
nitvi delovnih mest, o ocenitvi delavcev, o
ukrepih za varstvo pri delu,

3. v neposrednem dolofanju delavcev de-
lovne skupnosti z referendumom o zdruzitvi
ali pripojitvi k drugi delovni organizaciji, o
razsiritvi poslovanja itd.

Naslednja znacilnost, ki pogojuje funkcio-
niranje samoupravljanja, so izredno organizi-
rane in razvite oblike vsakodnevnega medse-
bojnega informiranja. Posebej je pomembna
ugotovitev, da imajo zagotovljen sistem po-
vratnega informiranja ter pretok informacij
v celotni OZD,

Tak sistem samoupravljanja in informira-
nja je Ze doslej dal zelo ugodne rezultate, ki
se kaZejo zlasti v boljsih peslovnih uspehih v
tovarifkih medsebojnih odnosih ter vzajem-
nem sodelovanju delovnih enot in strokowvnih
sluzb, v skrbi za delovne in Zivljenjske pogo-
je delaveev.

ZLATI ZNAK
SINDIKATOV SLOVENIJE

Janko
Kotnik

&

»Odlikovanje Zlati znak je zame priznanje
za dolgoletno delo v sindikatu, vendar pa sem
bil izredno preseneéen, saj takega priznanja
vsekakor nisem pritakoval. Ze preko 20 let
sem v Unionu, kjer sem tudi predsednik cen-
tralnega DS, 8 let sem bil predsednik sindi-
kata v Unionu, sem tudi predsednik odbora
sindikata Zivilske in kmetijske industrije v
obéini Siska in ¢lan regijskega odbora sindi-
kata kmetijcev, Zivilske in tobaéne industrije.
Skozi vsa ta leta nisem dobil nobenega poseh-



