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SEMO

V razmislek

V zadnjem ¢asu Je med nami vse veé ljudi, ki pravijo,
da je vse, kar je bilo storjenega zadnja desetletja, vse
od vojne sem zanié, zgreseno. Postalli smo tako kritizer-
ski, kot da ne premoremo niti trohice kriticnega razuma.

Pa Je res vse tako &rno, tako zani¢? Res ne znamo
najti niti deléka dobrega v teh &tirih in pol desetletjih.
All je res vse tako slabo?

Prav e, da o tem razmisli vsakdo pri sebl, da tisti, ki
pomnijo daljna leta, ki so generacijam rojenih v 50, 60
letih zelo daleé in manj znana o tem povedo svoje mne-
nje.

Danes Je zelo lahko biti pameten, kako je vse nare-
jeno narobe, na napaéen naéin. Toda pri tem se je po-
trebno tudi vprasati koliko je kdo imel sam moznost so-
delovati pri sooblikovanju preteklosti, koliko je sam pri-
speval k temu, all Je aktivno sodeloval ali pasivno opa-
zoval dogajanje.

Resniéno, v preteklosti je bilo marsikaj storjenega
narobe, marsikaj bo treba popraviti, priznati napake.
Toda vse dati v enko$ je le malo preveé kriti¢no do ljudi,
ki so v tistih prejsnjih ¢asih sodelovali pri obnavaljanju
poruiene domovine.

Res ni nobenega napredka, je vse zanic?

Ko namret presojamo, presojajmo kriti¢éno, na pod-
lagi podatkov in argumentov in ne kar na pamet, po do-
Iigem In poéez. Generaciji, ki Je skrbela za obnovo poru-
dene domovine danes ni lahko vsak dan poslugati, kako
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Ena od bistvenih napak, znaéiinih za tisti cas, je
nedvomno ta, da niso znali ali hotell izkoristiti znanja
ljudi, da to znanje ni bilo pomembno, saj so bili vsi »ena-
ki«, predvsem v pravicah do delitve ustvarjenega.

le v zadnjem ¢asu se bolj resno pogovarjamo tudi
o »neenakosti« pri ustvarjanju in na tej podlagi tudi o de-
litvi po ustvarjenem, v dobrem in slabem.

Torej za ta in jutri$nji dan in éas: ne ponavljajmo na-
pak iz preteklosti, tistega kar vemo, da je bilo narobe.
Toda to ne pomeni, da napak v prihodnje ne bomo delali.
Kdo dela, dela tudi napake.

Toda prihodn]ji &as je tudi éas, ko bo potrebno delati
javno, se javno opredeljevati in za to tudi prevzemati
odgovornost. Ne bo niti ¢asa, niti potrebe za skrivanje
za raznimi kolektivnimi organi, odloéitvami, sklepi.

Zato bo ta prihodnji ¢as enako naporen za vse, ki Ze-
lijo Javno delati pri upravijanju druzbenih zadev, v obéi-
ni, republiki in tudi Sirse.

Toda to je edini pogoj, da se znebimo samo ene res-
nice inda se prenehamo prepirati o tem, kdo je imel pre-
teklost edino v zakupu. Tako se nam bo zlahka zgodilo,
da bomo zamudili tudi prihodnost. Naso, skupno prihod-
nost, vsakogar posebej.

Zmanjsanja proizvodnja frit

S 1. aprilom 1990 nam je po odloébi republiske sa-
nitarne in§pekcije grozilo zaprtje proizvodnje frit, ker

so vse delall narobe.

Stanje je resno
PERSPEKTIVE IN NADALJEVANJE SANACIJE EMA

Ce izhajamo iz obstoje&ih
rezultatov, ukrepi sanacij-
skega programa niso dali
pri¢akovanih rezultatov. Po-
leg izredno zaostrenih gos-
podarskih razmer ob blokadi
srbskega trga (leta 1988
plasma robe Siroke potros-
nje v Srbijo 31 % domace
prodaje, leta 1989 le 10 %)
je notranja poslovna aktiv-
nost ohranjala internost
predvsem v »mezo struktu-
rah«. Kadrovske osvezitve
za konkretne premike nismo
uspeli privabiti iz SirSe okoli-
ce zaradi slabega glasu fir-
me in smo delali le z notra-
njim kadrovskim potencia-
_lom. Aktivnosti, ki v zaostre-
nih razmerah zagotavljajo
prezivetje vse prepocasi za-
Zivijo v praksi. Ob sploSnem
padanju kupne mo¢i in po-
manjkanju denarja ter dra-
gih kreditih (do 50 % ob-

restne mere) bodo preziveli
le tisti, ki se bodo hitro prila-
gajali  trznim razmeram
doma in v svetu.

Programi EMA imajo per-
spektivo, nimajo pa mono-
polnega polozaja. S pamet-
nim in racionalnim delom
lahko prezivijo in se razvijajo
VSi.

Posoda je izvozno usmer-
jena in bo z novimi proizvodi
in novimi trznimi prijemi mo-
rala zagotavljati lastno per-
spektivo. Uvajanje novih
proizvodov in novih prijemov
je zal prepo¢asno. Ozivljanje
emajlirstva v Zahodni Evropi
je prilika za razvoj posode.

Hisna energetika je kot
program zanimiv, Zal pa za-
ostaja razvojno in tehnolos-
ko za tekmeci.

Orodjarna z MATELI pro-
gramom kazeta v letoSnjem
letu porast in je perspektiva

ob trdnem delu zagotovlje-
na.

Transportni program za-
radi tezav z italijanskim
partnerjem ni dal pricakova-
nih rezultatov, ocenjujemo
pa, da ima perspektivo in
lahko posluje pozitivno.

Frite oziroma kemija je
ekolosko in tehnolosko za-
starela. Brez te sanacije
program nima bodoénosti. V
letodnjem letu bodo delale le
§tiri peci, dokler ne bo obrat
saniran (oktober, novem-
ber).

Energetska oprema (Kot-
li) je poleg posode glavni ge-
nerator izgube. Perspektivo
ima program, ¢e bo dovolj
hitro vpeljal dodatne progra-
me v to proizvodnjo. Druga-
Ce je usoda te proizvodnje
zelo negotova.

Letos se reorganizacija
nadaljuje, tako da programi
postopoma dobivajo vse vec
kompetenc.

Kaksna pa bo usoda EMA
ali delov EMA je tezko prero-
kovati.Zaostrene gospodar-
ske razmere, ko dobre firme
postajajo slabe, slabe pa
propadajo, bodo prisiljevale
EMO, da bo poslovne in or-
ganizacijske prijeme prila-
gajal razmeram. Na vsak na-
¢in pa se bomo morali nava-
diti na pretazporejanje, ¢a-
kanje na delo in pa tudi na

3 tehnoloske viske. Za tak$en

obseg poslovanja je reZija
prebogata.

zaradi zapletov z lokacijskim dovoljenjem Se vedno
nismo postavili zahtevane cistilne naprave, s katero
bomo zmanjsali emisijo fluoridov v celjskem ozracju.

Ker pa bi s popolno ustavitvijo proizvodnije frit izgu-
bili trzisce, so delegati ob&inske skupscine in frakcije
ZELENIH ZK Celje soglasali, da proizvodnija frit tece v
naslednjih dveh mesecih s 50 % zmogljivostjo, ozizro-
ma v stirih peceh.

V tem ¢asu moramo pridobiti lokacijsko in gradbeno
dovoljenje, mnenje o tehni¢ni popolnosti ¢istilne na-
prave ter zagotovilo, da je zadovoljivo reSen postopek
vra¢anja odpadkov v proizvodnjo. Po poteku dveh me-
secev bosta RK za varstvo okolja in republiSka sani-
tarna inSpekcija ponovno odlocala o nadaljnji usodi
tovarne frit.

V kolikor bo Slo vse po sreci oziroma brez zapletov,
bo ¢istilna naprava pri¢ela z obratovanjem v mesecu
novembru.

Cistilna né})rava. uvoZena iz ZRN taka spravljena na robu

tovarniSkega dvori§&a na dan, ko bomo zanjo pridobili lo-
kacijsko in gradbeno dovoljenje.

Pfoizvoda fritje zmaniéana zapolovico.S tollk!;nd zn;log-

ljivostjo bo tovarna delala predvidoma do novembra, ko bo
&istilna naprava postavijena.
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Oddih v letoénjem letu

Med moznostmi in zeljami

POCITNISKI DOM CRIKVENICA

l. in VIII. izm, IL-VII. izm.

- ¢lani kolektiva, otroci nad 12

let, zakonci ter upokojenci 135,00 din 195,00 din
- otroci od 3-12 let 95,00 din 137,00 din
— ostali gostije, otroci nad 12 let 210,00 din 270,00 din
— ostali gostje, otroci od 3-12 let 147,00 din 190,00 din
Pocitniske prikolice avtokamp SELCE - 10 dni
— ¢lani kolektiva in upokojenci 1.692,00 din 2.252,00 din
- ostali gostje 2.094,00 din 2.792,00 din
Prikolice v avtokampu KACJAK - 10 dni
- ¢lani kolektiva in upokojenci 1.082,00 din 1.442,00 din
— ostali gostje 1.482,00 din 1.976,00 din
Prikolica ATOMSKE TOPLICE
— ¢lani kolektiva in upokojenci 1.810,00 din 2.403,00 din
- ostali gostje 2.203,00 din 2.938,00 din

K cenam letovalnega dne v PD, ni vracunana turisticna taksa, ki pa bo znana kas-

Placilo letovanja se izvede v 6-mesecnih obrokih z minimalno obrestno mero.

neje.

IZMENE

l. izmena 20. 6. do 30.
Il. izmena 30. 6. do 10.
lll. izmena 10. 7. do 20.
IV. izmena 20. 7. do 30.
V. izmena 30.7.do 9.
VI. izmena 9.8.do 19.
VIl. izmena 19. 8. do 29.
VIIl. izmena 29. 8. do 8.
— PD Emo - vila Gina

- vila Dragié¢

- avtokamp Selce
- avtokamp Kacjak
- avtokamp Atomske toplice

9

5 sob s 17 lezisci

5 sob s 14 lezisci

9 prikolic s 36 lezisci
4 prikolice z 12 lezZisci
1 prikolica s 4 lezisci

PORENNNO

1990
1990
1980
1980
1990
1990
1990
1980

Iznajdljivost,
predrznost
ali...

Da pregovor »dobrota je sirota« Se ved-
no velja, je dokazal pred kratkim nas sode-
lavec iz oddelka za izdelavo etaznih peci.
Pri odgovornih sodelavcih je izprosil dovo-
lienje za popravilo ohisja etazne pe¢i Emo-
central 20. V podjetje je tako res pripeljal
etazno pec, vendar pa se ni lotil popravila.
Iskal je enostavnej$o pot. Staro peé je
enostavno zavrgel, na prikolico pa nalozil
novo. Vendar pa je vratar brz ugotovil raz-
liko. Ker v naSem podjetju $e ne poslujemo
po sistemu »staro za novoe, je zato takoj
obvestil svoje predstojnike in milico. Ali gre
v tem primeru za iznajdljivost ali pred-
rznost, presodite sami. Sodelavec, ki je to
storil pa verjetno ze ve, kakSna dela in na-
loge bo v prihodnje opravijal.

Demonstracijo nasih novih izdelkov so si novinarji z zani-
manjem ogledali, celotno predstavitev pa ugodno ocenili.

ZANIMIVO, KORISTNO

Predstavitev nasih
novih proizvodov

V torek, 27. marca so se mudili v naSem podjetju
predstavniki slovenskih sredstev javnega obveséa-
nja. Ogledali so si nas nov merilni laboratorij za top-
lotno tehniko, predstavili pa smo jim tudi nekaj novih
proizvodov s podro¢ja toplotno sanitarne, oziroma
hisne energetike.

Daleé najve¢ pozornosti je bil delezen 25-kilovatni
plinsko oljni kotel s pretoénim izmenjevalnikom vode,
ki je izkljuéno rezultat domacega znanja (konstruktor
ing. Miro Goléman). Prednost novega kotla je v njego-
vih malih dimenzija, majhni tezi (75 kg), lahko ga obe-
simo na zid, montaZa je preprosta. Izkoristek je 90-
odstoten, zadostuje pa potrebam vecéine stanovanj-
skih hi$ (od 90 do 200 m2 povrsine).

Precej pozornosti so novinarji namenili tudi atmos-
fersko plinskemu kotlu mo¢i od 9,6 do 14,6 kW, na-
menjenem za etazno ogrevanje. Postaviti ga je mogo-
&e med kuhinjske elemente, saj deluje povsem neslis-
no, za kurjenje pa so primerne vse vrste plina.

Predstavljena pa je bila §e ena novost in sicer sten-
ski plinski kotel za centralno ogrevanije in pripravo sa-
nitarne vode, ki je rezultat naSega sodelovanja z ita-
lijansko firmo SAVIO. Kotel je skonstruiran tako, da
prepre¢uje nabiranje vodnega kamna, lahko ga obesi-
mo na steno v kopalnici, elektronska oprema omogo-
¢a izredno natanéno nastavitev, izkoristek pa je veé
kot 90-odstoten.

Za konec so si predstavniki sredstev javnega ob-
ves&anja ogledali $e demonstracijo novega kovinske-
ga WC splakovalnika AMAZON, katerega prednosti
so predvsem dvojni izpust vode oziroma bistveno
manj$a poraba pitne vode (zaradi novega mehanizma,
ki varéuje z vodo), posebna dvojna emajlirana zas¢ita,
moznost prikljuéitve z leve in desne strani in sredin-
sko zadaj, brezSumno delovanje itd.

Novinarji so predstavitev nasih novih izdelkov
ugodno ocenili, saj smo kot pravijo konéno le spoznali
pomembnost razvoja in mu v zadnjem ¢asu le namenili
potrebno veljavo. '

Predstavitev novosti pa tudi pomeni, da k Ze uve-
liavljenim proizvodom dodajamo nove, s katerimi po-
&asi, vendar vztrajno prehajamo v bolj zahtevno pro-
izvodnjo. To pa je pot, po kateri bomo prestrukturirali
in obnovili celoten proizvodni program nasega podjet-
ja.
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REZULTATI POSLOVANJA ZA LETO 1989

Kako smo gospodarili

Za nami je poslovno leto 1989, za katerega je, poleg spre-
minjanja obraéunske in finanéne zakonodaje, znaéilna izred-
no visoka 2665 % inflaclja (povpreéje 89/88 je 1306 %), po-
¢asnej8a rast te¢ajev konvertibiinih valut, nadaljnje padanje
kupne moél, zapiranje srbskega trga, sploéna finanéna nedis-
ciplina, zastajanje investicijske dejavnosti in reorganizacija
poslovnih subjektov. V obdobju izvajanja sanacijskega pro-
grama ter ukrepa druzbenega varstva, so ti omenjeni pogoji
posiovanja, skupaj s tehnolosko zastarelostjo opreme in pro-
gramov, prepotasnim prilagajanjem trZnim potrebam, pre-
majhno rezultatsko naravnanostjo vodstvenih, strokovnih in
drugih struktur delavcev, nekvalitetnim pokritjem izgube iz
leta 1988 ter bremenom nizkega deleza lastnih sredstev,
kljub naporom znotraj delovne organizacije, banke in DPS, po-
vzroélili posiovanje z izgubo. Izguba, ki je v celoti rezultat po-
gojev poslovanja v IV. kvartalu, je tako izniéila pozitivne pre-
mike v prvih 9 mesecih lanskega leta.

Analiza poslovanja na ravni delovne organizacije

— Plani proizvodnje in prodaje v IV. kvartalu lanskega leta niso bili do-
sezeni (v 9 mesecih so presegali plan), predvsem na ra¢un izpadov na
programih posode, kotlov, odpreskov, orodjarne in frit. Osnovni vzroki so
v manj opravljenih proizvodnih urah za 7 %, pogojenih s porastom bolnis-
kih za 38 %, slabi organiziranosti proizvodnje, izpadu narocil iz SR Srbije
ter sploSnem upadanju kupne mo¢i, tako na podrocju Siroke potrosnje
kot investicijskega blaga. Celotna eksterna realizacija izrazena v DEM
(mesecni prera¢un) je sicer za 11 % presegla predlansko, vendar je to
rezultat visjega nivoja cen. Problem seveda lezi v nizjem, fizi€nem obse-
gu. lzvoz, kljub ugodnim prodajnim moznostim ni presegel izvoza iz leta
1988, zaradi Ze prej omenjenih zastojev v proizvodnji. Uvoz pa se je od-
vijal v odvisnosti od cenovnih gibanj na domaéem in tujem trgu ter pro-
Znejse zunanjetrgovinske zakonodaje.

— Primerjava vrednostnega obsega posameznih prihodkov med le-
tom 1989/88 je zaradi razli¢ne rasti inflacije po mesecih onemogoc&ena.
Lahko samo ugotovimo znizanje izvoznih prihodkov v primerjavi s prihod-
ki doma, vse skupaj pa se je odvijalo na nizjem koli¢inskem nivoju.

Na strani odhodkov pa predstavlja najvecji delez strosek obresti in
tec¢ajnih razlik (odhodki financiranja) celo 44 %, ki je kar za 100 % vecji
od porabe materiala. Pri tem je potrebno omeniti, da so obresti in TR
samo v IV. kvartalu za 3 krat presegle obraéunane v obdobju 9 mesecev
lanskega leta. Evidentni so prihranki na porabi materiala in energije, ki pa
niso samo rezultati nizjega obsega proizvodnje. Nivo ostalih stroskov de-
loma presega porast realizacije, kar je skupaj z omenjenim vplivom od-
hodkov financiranja povzrocilo izgubo v poslovanju. lzguba na ravni de-
lovne organizacije znasa 37 2,7 milijard lanskih dinarjev oz. 5,3 mio DEM,
kar pomeni v primerjavi z izgubo iz leta 1988 (6,6 mio DEM) 20 % zniza-
nje negativnega rezultata. Z izgubo so poslovale vse temeljne organiza-
cije razen Frit (2,2 milijarde ostanka), pohvaliti pa je potrebno TOZD Ra-
diator, ki je z bistvenim pove¢anjem obsega prodaje dejansko izboljsal
rezultate poslovanja iz leta 1988. Vidimo, da so pozitivni rezultati poslo-
vanja iz 9 mesecev leta 1989 bili v zadnjem kvartalu izni€eni, kljub ob-
likovanim revalorizacijskim rezervam in ustvarjene akumulacije, saj je bil
vpliv ca. 50 % mesecne inflacije v zadnjih treh mesecih premocan.

— Vzroki za poslovanje z izgubo, ki je v celoti nastala v IV. kvartalu
lanskega leta so predvsem:

1. Izredno visoke obraéunane obresti in teGajne razlike, ki v delezu
pomenijo 44 % vseh odhodkov in so nastale predvsem v IV. kvartalu (kar
75 %) kot posiedica:

a) nizkega deleza lastnih virov poslovnih sredstev (povpre&no 27 %
preko leta), saj smo ta delez dvignili na 47 % Sele 29. 12. 1989 z izku-
pickom od prodaje stanovanj,

b) finanéne nediscipline, ki se je razmahnila z ukinitvijo »jugo me-
nic«. Konec leta smo imeli ca. 50 % terjatev zapadlih in nezavarovanih,
poleg tega pa smo morali odpisati za 41,5 milijard dinarjev terjatev,

c) nekvalitetno pokritje izgube iz leta 1988 v visini 11,8 milijard di-
narjev oz. 4,1 mio DEM,

d) prevelik razkorak med realiziranimi nabavno-prodajnimi plagilnimi
pogoji (v povprecju 30:70 dni).

2. Stalne spremembe obra¢unskega sistema z veljavnostjo za nazaj.
Po obracunskem sistemu, ki je veljal za PO 30. 9. 1989, bi bil na koncu
leta rezultat pozitiven v visini ca. 600,0 milijard dinarjev.

3. Nedoseganije planov proizvodnje in prodaje v IV. kvartalu za 158,9
milijard din kot posledica:

a) padanja kupne moéi na trgu Siroke in investicijske potrosnje,
vkljuéno z izpadom srbskega trzis¢a (ca. 15 % domace prodaje),

b) trganja blagovnih tokov zaradi slabe likvidnosti,

c) porasta bolniskih za 38 % in padca opravljenih proizvodnih ur za
7 %,

d) slabe organiziranosti proizvodne funkcije, tudi v povezavi s ko-
mercialno funkcijo,

e) nepravo¢asno in neustrezno reagiranje na izpade planirane pro-
daje,

(v milijardah din)

Prihodki Zaposleni lzguba
TOZD znesek % Stevilo % oz. AK
FRITE 2949 9 69 2 2,2
POSODA 13716 42 1.135 40 -140,5
RADIATOR 2217 7 125 4 =27
KOTLI 3430 10 241 9 -153,9
ODPRESKI 54,2 2 43 2 -11,2
ORODJARNA 90,8 3 104 4 7.5
EMOKONTEJNER 2945 9 189 7 -11,0
VZDRZEVANJE 239,5 Ty 197 v -38,1
SIT 75,0 2 53 2 7.7
ERC 13,9 1 29 1 -2,5
DSSS in DS 256,4 8 6165 22 0,4
Skupaj DO 3.2565,5 100 2.800 100 372,6
POSLOVNI REZULTATI DO EMO CELJE
Str. Ind.
Podatek 31.12.88 31.12. 89 v % 2:1
0 1 2 3 4
(fiz. 97)
Proizvodnja (BC) 239.927 2.970.056 1.238
Eksterna prodaja 172.206 1.943.768 1.129
lzvoz v 000 $ 15.221 12.863 85
Uvoz v 000 $ 13.265 13.842 104
Prihodek skupaj 3.255.579 100
Odhodki skupaj 3.585.061 100
Bruto dobicek oz. :
izguba na prih. -329.481
Skupna poraba 163 487 299
Akumulacija
(TOZD) 2737 2632 96
lzguba (TOZD) 21.923 375.305 1.712
Akumulacija
na ravni DO -19.186 372673 (11% pr.) 1.942
—6,6 mio DEM -5,3 mio DEM 80
Rast
drobnoprodajnih
cen (povpr. 89/88)
v SFRJ 1.306
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f) tehnoloska zastarelost opreme in programov.

4. Zaostajanje pri oblikovanju prodajnih cen (zadnje mesece) ob
nadplanskem porastu inflacije.

5. Pospesena rast fiksnih stroskov na enoto proizvoda, zaradi krée-
nja obsega proizvodnje, slabe izkori§¢enosti kapacitet, izpadov prodaje,
neproduktivne rezije in nestriktnega varéevanja na veéini podrocij.

6. Prepo¢asno uvajanje novih izdelkov in dizajnov v proizvodnjo.

7. Nizka ucinkovitost znanja in slaba kadrovska pokritost nekaterih
kljuénih funkcij ob precejéniji fluktuaciji na vseh nivojih.

8. Preveé rezijskih delavcev na obstojeci obseg poslovanja.

- Analiza bilance stanja nam pokaze, da smo obseg poslovodnih
sredstev v letosnjem letu realno znizaliza 8 %, kar je posledica fizicnega
znizanja vseh vrst zalog (zlasti gotovih proizvodov), znizanja kratkoroc-
nih finan¢nih nalozb in nizkega vrednotenja osnovnih sredstev. V struk-
turi poslovnih sredsev je izguba udelezena z 8 %, kar precej poslabsuje
izkazano kreditno oz. investicijsko sposobnost. Na strani virov sredstev
je najbolj evidenten porast deleza lastnih virov poslovnih sredsev za
19 % t.j. na 47 %. To nam je uspelo na ra¢un izkupic¢ka od prodaje sta-
novanj v vi§ini 953 milijard dinarjev. S tem smo ponovno postali kreditno
in investicijsko sposobni, ker ni ve¢ prelivanja kratkoro¢nih virov v dolgo-
roéne plasmaje, pa tudi zadolzenost po kratkoroénih in dolgoroénih kre-
ditih je realno moéno padia.

ZAPOSLENOST
a) stanje zaposlenih

31.12.88 30. 6. 89 30.9.89 31.12. 89
2.891 2.758 2057 2.807

b) Fluktuacija

stanje zaposlenih 31. 12. 88 2.891

prisli 224

odsli 308

stanje zaposlenih 31. 12. 89 2.807
c) Planirano &tevilo zaposlenih 2900
d) Povprecno Stevilo zaposlenih 2.805

— Kazalniki poslovanija, ki se nanasajo na finanéno strukturo, se iz-
boljSujejo vendar moramo pripomniti, da se je to zgodilo Sele konec de-
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cembra, ko smo odprodali stanovanja. Kazalniki poslovanja, ki se nana-
Sajo na ustvarjen rezultat pa so zaradi izgube logiéno negativni. Stevilo
zaposlenih smo znizali za 99 delavcev, produktivnost ohranili na predian-
skem nivoju, osebne dohodke pa smo zvi§evali v okviru zakonskih in re-
zultatskih moznosti.

- Likvidnost je bila v drugi polovici leta relativno slaba, predvsem pa
konec leta, saj smo imeli v decembru 20 dni blokiran ziro raéun. Vzroki
so bili identi¢ni vzrokom za izgubo, ker je likvidnost neposredni odraz us-
pesnosti poslovanja. Likvidnost se je v letoSnjem januarju prehodno iz-
boljsala, zaradi ponovne uspostavitve kreditne sposobnosti, potem pa se
ponovno izredno zaostrila. Vzrok lezi v nepokriti izgubi iz lanskega leta,
omenjevanju plasmajev v bankah, izpadu planirane prodaje, predvsem pa
v izrednem porastu zapadlih terjatev.

Potrebno je hitro ukrepanje, v tem trenutku predvsem s pomocijo
banke, ker bomo imeli konec meseca aprila ze 60 dni blokiran Ziro racun
in bodo sledile znane posledice.

Na koncu lahko ugotovimo, da so sploéne gospodarske
razmere, vkijuéno z navedenimi vzroki za poslovanje z izgubo,
imele previadajoé&i vpliv in praktiéno onemogoéile pozitivno
poslovanje v prvem letu izvajanja sanacijskega programa ter
ukrepa druzbenega varstva. Za pozitivhe premike v poslova-
nju, kot so znizanje zalog, vrednotenje zalog po direktnih
stroskih, deina korekcija izhodnih cen, prihranki pri stroskih
materiala, deino zniZanje &tevila zaposlenih, uspesno izvede-
na reorganizacija podjetja in $e posebej povecanje lastnega
kapitala, pa lahko reéemo, da so dobro izhodigée za uspesno
poslovanje vnapre]j.

Ukrepe za izbolj$anje poslovanja ne bomo ponavijali, ker
so navedeni v sanacijskem programu iz meseca maja 1989 in
praktiéno obstajajo §e naprej v veljavi. Dodali bi samo potrebo
po éimprejénji izvedbi naértovanih investicij v ekologijo in po-
sodobitev proizvodnje, nadaljevanje reorganizacije v smeri
ustanavijanja samostojnih podjetij s pridobitvijo trajnih vi-
rov, pridobitev dodatnih kvalitetnih virov iz republiskih sred-
stev v obliki kapitalizacije premozenja ter vsaj deino pokritje
lanske izgube.

Na podiagi 24. élena Zakona o finanénem poslovanju ugo-
tavijamo, da izkazana izguba po posameznih temeljnih orga-
nizacijah ne presega 50 % trajnih virov in ne ogroza bodoce
uspeino poslovanje podjetja, zato ni potrebno uvesti novega
sanacijskega postopka. Potrebna je le prehodna sanacija lik-
vidnosti, do normaliziranja sploSne gospodarske situacije, ki
se kaze v nelikvidnosti podjetij in financni nedisciplini.

Mi za EMO - EMO za NAS -MIzaEMO -EMO za NAS -

MI za EMO

ZREBANJE PRAKTICNIH NAGRAD
OB ZAKLJUCKU POSOJILA

V torek, 10. aprila je bilo v dvorani delavskega sveta zre-
banje kuponov vseh tistih, ki so se odzvali na razpis in vpi-
sali posaijilo.

Posaijilo je vpisalo 966 posojilodajalcev (delavcev EMO,
njihovih svojcev, upokojencev, poslovnih partnerjev, osta-
lih obéanov in prav toliko je bilo tudi kuponov, ki so se
znasli v velikem loncu. Iz tega je nas sodelavec Francek
KNEZ, sicer svetovno znan alpinist, potegnil deset kupo-
nov s Stevilkami pogodb posojilodajalcev.

Zrabanje je potekalo strogo po pravilniku in budnim nad-
zorom koniisije. Da pa si med skoraj tiso¢imi izZzreban, je

Dobitnike prakti&nih nagrad ob zakljutku razpisa internega po-
sojila Ml ZA EMO - EMO ZA NAS je izZrebal na% sodelavec, al-
pinist Frantek Knez.

potrebna tudi sreca, $e posebej, e je nagrad samo deset.
Fran¢ek je mesal in brskal po loncu, da bi bile nagrade kar
najbolj praviéno razdeljene. Vendar Zreb je zreb, pravila
igre znana in Stevilka, ki je izzrebana pac¢ odlo¢a o nagradi.
Nakljuéje je hotelo, da je prva, oziroma glavna nagrada pri-
padla naSemu sodelavcu Borisu Mihel¢i¢u, sicer pomoéni-
ku gl. direktorja za podrocje ekonomike, ki pa se je nagradi
odpovedal. Zaradi tega smo morali Zrebanje glavne nagra-
de ponoviti.

Sicer pa je Zreb odlo€il takole:

. 1. nagrada - EOR radiator, GORENC Draga, Glinsko 6,
Skofja vas (zaposlena v Programu DOM)

2. nagrada - posoda GALAXAL (garnitura 5 kosov), KO-
ROSEC Vili, Copova 3, CG|]9 (zaposlen v Programu EO, PE
servis)

3. nagrada - vrtni pekaé, JERSIC Ferdo, Na zelenici 9,

Celje, (zaposlen v Programu orodij in naprav)

4. nagrada — Univerzalni pekaé BIO, JAUSOVEC Vili, Za-
garjeva 15, Celje (zaposlen v Podro¢ju marketing)

5. nagrada - Boutique garnitura - KOLAR Magdalena,
Gorica 35b, Celje, (zaposlena v Podro¢ju za marketing)

6. nagrada —nerjavna ponev, STEKLIC Vilma, Zadobrova
15, Skofja vas, (zaposlena v Podro¢ju za kadre)

7. nagrada — Aromat peka¢, REGORSEK Jozica, Kotno
ob Loznici 27a, Slovenska Bistrica, (zaposlena v Podrocju
za ekonomiko)

8. nagrada - plinski Zar, REBERNIK Rudolf, Globoce 12,
Volmk (quoslen v Razvojno tehniéne podrociju, PE Vzdr-
zevanje in energetika) ;

9. nagrada - GALAXAL (ponev 26 cm), STRAJHAR Ma-
rina, Ljubeéna 84, Skofja vas, (upokojenka EMO), :

10. nagrada — GALAXAL (ponev 22 cm), GOGIC Anica,
Dobrisa vas 53, Petrovée, (upokojenka EMQO)
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Volitve 1990

12. aprila smo volili poleg delegatov oz.
¢lanov v delavski svet in disciplinsko ko-
misijo podjetja Se delegata v zbor zdruze-
nega dela.

To pomembno funkcijo bo prihodnja §ti-
ri leta opravljal Joze TURNSEK, dipl. oec.,
ki je med petimi kandidati zbral najve¢
glasov.

LJUDJE Sl ZELIJO SPREMEMB,
VENDAR NE S POGLEDOM

V PRETEKLOST,

TEMVEC V PRIHODNOST

IZVOLILI SMO DELEGATE

V éetrtek, 12. aprila 1990 smo »emovci« na neposrednih in
tajnih volitvah izvolili nov delavski svet podjetja in novo dis-
ciplinsko komisijo.

DELAVSKI SVET PODJETJA

cLaNnI NAMESTNIKI CLANOV
PROGRAM DOM
CIMERLAJT Mirko VNUCEC Ivan
KOS Crtomir HAUKO Mirko
PINTER Joze BREJC Dominik
PLANKO Oton HOSTNIK Martin
PROGRAM ORODIJ IN NAPRAV

BOZIC Franc KERS Jurij
DOBROTINSEK Milan GRILANC Andrej
VERDEYV Branko PETRIC Martin
ZAGOZDA Edvard KENDA Silvo

PROGRAM TRANSPORTNE IN KOMUNALNE OPREME
BIZJAK Ivan GRAJZL Ivan
GERCAR Helmut GLUVIC Viado
NUNCIC Ludvik GOVEJSEK Janko

PANTNER Anton SEKORANJA Franc

PROGRAM KEMIJA

SPEGLIC Ivan
BERGINC Jozica
OPRCKAL Martin
BOZICEK Nada

PROGRAM ENERGETSKE OPREME

TRUPKOVIC Ivan
BELAK Ivan

FERME Sonja

MAJCEN Ivan
VELENDECIC Slobodan
ZIROVEC Marija

BRGLEZ Franc
GLINSEK Drago

T

gram transportne in komunal- strojni delovodja.

ne opreme. Opravlja dela in na- transportne in komunalne op- sportne in komunalne opreme,

Predstavijamo vam izvoljene clane delavskega sveta podjetja

Ivan BIZJAK (7. 6. 1944) - Pro- Helmut GERCAR (30.9. 1944), Ludvik NUNCIC (9. 12. 1952),

Emajlirec
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VANGEK Ivan

GOSTECNIK Ivan
PETELIN Niko POCAJT Janez
PODROCJE ZA MARKETING
KOZOVINC Adi ZELEZNIK Vera
RAZVOJNO TEHNICNO PODROCJE
RATEJ Joze KOLAR Emerik
PODROCJE EKONOMIKE
STAROVASNIK Irena STANTE Jozica
PODROCJE ZA KADRE, ORGANIZACIJO, INFORMATIKO

SKORNIK Liliana BLAZNIK Boris

DISCIPLINSKA KOMISIJA PODJETJA

CLANI NAMESTNIKI CLANOV
PROGRAM DOM
STANIMIROVIC Ljubo MIKSA Manojlo

PROGRAM ORODIJ IN NAPRAV
DOBRISEK Vasilij KRIVEC Marjan

PROGRAM TRANSPORTNE IN KOMUNALNE OPREME

MIKULIC Alojz GREJAN Edvard
PROGRAM KEMIJA
MARKOVIC Jasna ZUPERL Jelka
PROGRAM ENERGETSKE OPREME
DECMAN Anton KOROSEC Vili
VSA PODROCJA SKUPAJ

GRMEK Anton KOLMAN Marko

oA,

Anton PANTNER (25. 6. 1940) Franc BOZIC (24. 1. 1940), VK
Program strojni tehnik, Program tran- - Program transportne in ko- orodjar. Program orodij in na-

munalne opreme. Opravija prav. Opravija dela in naloge

loge skladiStenja v poslovni reme, poslovna enotapocinko- sluZba za operativno pripravo delainnaloge vodenje oddelka orodjarska opravila v poslovni

enoti odpreski.
vodenja obrata pocinkovalni-

valnica. Opravljadelainnaloge dela. Opravlja dela in naloge

povrsinske zas&ite in konéne enoti orodjarna.

koordiniranje OPP emokontej- montaZe v poslovni enoti tran-
ca. ner in odpreski.

sportne opreme.



Emajlirec

Milan DOBROTINSEK (5. 8.
1962), KV strojni kljuéavniéar.
Program orodij in naprav. Za-
poslen v poslovni enoti orod-
jarna na delih in nalogah opra-
vila s podro¢ja mehanike,
pnevmatike in hidravlike.

Franc BRGLEZ (20. 9. 1950) -

Program energetske opreme.

Opravlja dela in naloge tehni&-

no komercialna opravila v sluz-
bi za inZeniring.

Mirko CIMERLAJT

(12. 1.

1946), strojni tehnik. Program

DOM. Opravija dela in naloge

vodenje poslovne enote pre-
delava kovin.

b

Liljana SKORNIK (4. 9. 1962),
dipl. psiholog. Podrotje za
kadre. Opravija dela in naloge
planiranje in analiziranje v
sluzbi planiranja in izobrazeva-
nja kadrov.

Branko VERDEV (24. 5. 1955),
ing. strojni&tva. Program orodij
in naprav, sluZba za tehnolo3-
ko pripravo dela. Opravlja dela
in naloge vodenje tehnologije v
programu orodij in naprav.

Sonja FERME (29. 3. 1963), ke-
mijski tehnik. Program KEMI-
JA, sluZba za aplikativni razvoj
in tehnologijo. Zaposlena na
delih in nalogah analiziranje
kemijskih surovin v analitskem
laboratoriju.

Crtomir KOS (22. 3. 1954),

strojni tehnik. Program DOM.

Zaposlen na delih in nalogah

zahtevno projektiranje tehno-

loskih postopkov v sluzbi za

tehnoloZko pripravo proizvod-
nje.

9 PN

Adi KOZOVINC (2. 5. 1941),

pravnik. Podro&je za marke-

ting, sluzba nabave in uvoza.

Opravija dela in naloge vode-
nje poslovnice nabave.

Edi ZAGOZDA (17. 9. 1935) -
Program orodij in naprav. Op-
ravija dela in naloge vodenja
oddelka vzdrzevanja orodij v
poslovni enoti orodjarna.

T

Ivan MAJCEN (30. 6. 1938) -

Program KEMIJA, poslovna

enota frite. Opravlja dela in na-
loge vodenje skupine.

JoZe PINTER (26. 2. 1942) -

Program DOM. Opravljadela in

naloge vodenje montaze tezke

posode v poslovni enoti emaj-
lirnica.

Irena STAROVASNIK (7. 6.

1954) - Podroéje za ekonomi-

ko, posebna finanéna sluZba.

Zaposlena v likvidaturi na delih

in nalogah obratunavanje ma-

terialno finan&ne dokumenta-
cije.

Ivan GOSTECNIK (18.

1941), ing. organizacije dela.

Program energetske opreme.

Opravlja dela in naloge vode-

nje planiranja objektov v sluZbi
za inZeniring.

11.

Niko PETELIN (17. 11. 1952),

strojni tehnik. Program ener-

getske opreme, posiovna eno-

ta servis. Opravija dela in nalo-
ge nadzor objektov.

Marija ZIROVEC (7. 8. 1967),
kemijski procesnitar. Program
KEMIWJA, sluzba za aplikativni
razvoj in tehnologijo. Opravija
tehnolosko kontrolno delo v
emaijlirskem laboratoriju.

Slobodan VILENDECIC (4. 8.
1955) — Program Kemija. Za-
poslen na delih in nalogah up-
ravljanje in posluZevanje talil-
ne peéi v poslovni enoti frite.

Oton PLANKO (27. 4. 1950),
strojni delovodja. Program

JoZe RATEJ (3. 2. 1940) - Raz-
vojno tehni&no podrotje, sluz-
ba kontrole kvalitete. Opravlja
dela'in naloge koordiniranje
kontrole kakovosti.

DOM, poslovna enota hi%na

energetika. Opravija dela in

naloge vodenje obrata etaZnih
peéi.

LN
i
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V Easopisju, na televiziji in tudi drugje se zadnja leta vedno
pogosteje pojavljajo prispevki na temo EVROPA 92. V njih je po-
gosto mogode zaslediti nekako gospodarsko nevarnost in groz-
njo, ki jo EVROPA 92 pripravlja vsemu ostalemu svetu in zato
seveda tudi nam. i

O tej EVROPI 92 razpravljajo v nasi vladi in gospodarski
zbornici, nanjo se tu in tam usmerjajo podjetja.

Na EVROPO S2 pa se seveda pripravljajo tudi same udele-
Zenke tega predvsem gospodarskega, a tudi SirSega druzbene-
ga podviga, to je 12 drzav Evropske skupnosti.

O deltku teh prizadevanj pri¢a spodniji &lanek, preveden iz
zahodnonems$kega poslovnega dnevnika Handelsblatt.

DO KONCA LETA 1992 JE TREBA SE VELIKO STORITI (1)

Evropska standardizacija

Stroji in naprave za povrsinsko zascito
Zadrzati visoko raven kakovosti in varmosti (2)
Avtor: dr. Norbert Holpert
Handelsblatt - Technische Linie - 24. 10. 1989

Kakovost in varnost strojev ter naprav za obdelavo povrsin je dvoje
dejavnikov, v katerih zavzemajo nemski (3) proizvajalci te opreme v svetu
tehnoloski vrh. Porast proizvodnje na podrocju tehnike povrsinske zaséi-
te (brez galvanoplastike), v zadnjem letu za 28 % na 1,4 milijarde DEM,
od tega 50 % za izvoz v vse dele sveta, dokazuje inovacijsko naravna-
nost teh pretezno srednje velikih podjetij.

Z dvema svojima ogelnima stebroma - kakovostjo in varnostjo - pa
stojijo ta podjetja tocno v zariScu evropske standardizacije (4). Ce v
Skupnosti (misljena je Evropska skupnost) ne bo mogoc&e uveljaviti tega
visokega nivoja, potem bodo zahodnonemski proizvajalci z uresniéitvijo
skupnega trga po |. 1992 izgubili del svoje konkurenéne moéi (5).

Eno od temeljnih nac¢el skupnega trga je prost pretok blaga. Ker pa
veljajo v drzavah, ¢lanicah skupnega trga, razlicni predpisi o varnosti
strojev in naprav in razli¢ni standardi o izkazovanju kakovosti izdelkov,
predstavlja to v trgovanju nedopustne ovire, ki jih je treba odpraviti.

Na podrocju povrsinske zascite tici evropska standardizacija na za-
cetku. Ne obstaja Se tehnicni komite (TC) »Naprave za povrsinsko za-
§cCito«, ki bi imel nalogo, da ob udelezbi vseh zainteresiranih iz Evropske
skupnosti (ES) in Evropskega zdruzenja za svobodno trgovino (EFTA) po
predpisanem postopku pripravlja ustrezne standarde. Tehniéne komiteje
odrejata evropski organizaciji za standardizacijo CEN in CENELEC (6).
Na razliénih podrog¢jih trenutno ze deluje skupaj ve¢ kot 200 tehniénih
komitejev.

VDMA (7) je imenovala posebno skupino izvedencev, ki je |. 1988
zakljugila: Za nemske proizvajalce je ze samo iz tekmovalnih razlogov
nujno potrebno, da se prizadevno vkljuéijo v evropsko standardizacijo, po
moznosti v vodilnih viogah (8). Samo v tem primeru bo mogoc&e dosedi,
da se bodo spoznanja, razvita v nemski tehniki povrsinske zascite, prelila
v evropske standarde in se bo njihov nivo pretezno ohranil.

Na pobudo strokovnega oddelka za tehniko povrsinske zascite pri
VDMA je nato Odbor za standarde » Strojegradnja« v okviru DIN-NAM (9)
aprila 1989 osnoval posebno delovno skupino »Naprave za povrsinsko
zascito — varnost« s ciliem, da pripravi osnutke za evropske standarde
EN. Naslednji korak bo predlog, da se ustanovi ustrezen TC.

Delo v delovnih skupinah ni preprosto. Po eni strani je treba v veé
tehniénih podrogjih, kot so npr. naprave za predobdelavo povrsin, pripra-
ve za dovod materiala in oslojevanje, naprave za nanasanje materialov,
susilnice za lake ipd., upostevati vsakokratne obsirne varnostne zahte-
ve, po drugi strani pa drzave — ¢lanice ne morejo kar brez sprememb pre-
vzeti nasih (nemskih o. p.) obstojecih predpisov kot predioge za EN.

O sprejetju osnutkov EN odlo¢a ponderirano glasovanje v CEN, v ka-
terem imajo svoje sedeze in glasove poleg ¢lanic ES tudi ¢lanice EFTA.
Nemcija (DIN) ima samo 10 % vseh glasov in je zato lahko takoj pregla-
sovana.

Izkusnje z evropsko standardizacijo kazejo, da so dobri izgledi za do-
sego visoke ravni varnosti.

Okrog 2000 ze sprejetih evropskih standardov oz. osnutkov stan-
dardov za podroc¢je varnosti naprav zavraca pogoste ocitke, da harmo-
nizacija (10) znizuje tehni¢ni nivo, kakrsen je v Nemg&iji obicajen. V 60 %
vseh primerov je bila dosezena nemska varnostna raven. V priblizno
15 % so bile na zeljo drzav - partneric dogovorjene visje varnostne za-
hteve in v 25 % je bilo treba, merjeno z nemskimi merili, popustiti (po
uradni razlagi DIN).

Ceprav poteka harmonizacija na podrocju tehnike povrsinske zasci-
te tekoce, vsi potrebni standardi do konca leta 1992 ne bodo »evropei-
zirani«. Da bi kljub temu odstranili vse ovire v trgovanju, ki jih povzrocajo
razliéni varnostni predpisi, je treba ra¢unati s tem, da bo Svet ES (11)
sklenil, uveljaviti vzajemno priznavanje »pravilno« izdelanih strojev in na-
prav.

Emajlirec

To pomeni: Ce je neki stroj ali neka naprava pravilno izdelana v dr-
Zavi — partnerici po tehni€nih predpisih, ki veljajo v njej (prevzeti evropski
standardi ali $e ne harmonizirani nacionalni standardi), potem jo je mo-
goce uvoziti v katerokoli drzavo ES in tam sme tudi obratovati.

Ce ugotovi nadzorni organ npr. v Nemciji, da dolo¢eni deli neke uvo-
zene naprave ne ustrezajo DIN (12), kakor to zahtevajo UVV (13), potem
nikakor ne more takoj zahtevati ustavitve naprave ali njeno dopolnitev.
Predvsem mora prieti morebiti zelo tezaven postopek dokazovanja, da
naprava ne ustreza, tudi ne po svojem bistvu, nemskim UVV. Nasprotno
pa sme imeti nemska naprava vgrajene samo DIN ustrezajoce dele, ce
take zahtevajo UVV.

Ta prenos bremena dokazovanja omogoca tekmecem iz drzav— soc&-
lanic morebitno bistveno cenej8o proizvodnjo. Taksno izkrivljeno tekmo-
vanje (14) je mogoce prepreciti le tako, da se, kolikor je mogoce hitro,
harmonizira €im ve¢ standardov, potrebnih za podroéije tehnike povrsins-
ke zaScite.

Ce razumemo pod pojmom kvaliteta »stanje neke enote glede tega,
kako njene lastnosti izpolnjujejo zahteve o kvaliteti« (DGQ — Nemska
druzba za kvaliteto), potem le-ta ne zajema samo z zakonom predpisano
varnostno tehnologijo, ampak tudi dodatne varnostne ukrepe in druge
znacilnosti.

V tehniki povrsinske zascite so take znacilnosti npr.: enako visoka
kakovost ¢iS¢enja, oslojevanja in susenja, sodobno varstvo okolja, velika
razpolozljivost (zanesljivost) naprave, dognano upravijalno in vzdrzeval-
no udobje ter visoki izkoristki viozenega materiala in energije.

Te lastnosti - razen z zakonom zaukazane varnosti — se uravnavajo
po razmerju med ponudbo in povprasevanjem. Vsekakor se najbolje pro-
daja z atesti izkazana kakovost. Ta vpliv je toliko vedji, kolikor komplek-
snejSa in novejSa je tehnologija, kar pomeni, kolikor manj je sposoben
uporabnik sam presojati kakovost naprave, in ¢im vecji je sloves, torej
verodostojnost potrdila o kakovosti.

Ateste delimo na take, ki so pridobljeni po prostovoljni odlogitvi, in
take, ki so zaradi varnostnih razlogov predpisani z zakonom. Zasebni
znaki kakovosti slonijo na dolgoletni tradiciji in ostajajo zaradi svojega
dobrega imena $e naprej v konkurenci z uradnimi.

Z zakonom predpisano preverjanje naprav pa ima v primeru izvoza
le-teh za posledico, da se jih tako v drzavi proizvajalca kot tudi v drzavi
kupca preverja po razli€nih, pogosto pa po skoraj istih pravilih. To dvojno
delo terja ¢as in denar in na tak nac¢in oSkoduje uvozene stroje.

Svet Evropske skupnosti zato sodi, da je takSen atest primeren za
skupni trg samo tedaj, e ga sme izdati vsaka drzava -¢lanica, vse druge
pa medsebojno priznavajo vsakokratno tujo atestno ustanovo. Ce bo us-
pelo dvigniti postopke preskuSanja v vseh drzavah - partnericah na isti
nivo, potem se lahko z ozirom na nemske izvozne koli¢ine samo pozdravi.
QOd izpolnitve tega predpogoja je odvisno, ¢e se bo kakovost nemskih
proizvajalcev v postenem in gotovo vse trSem tekmovanju primerno uve-
ljavila.

Evropska standardizacija je pomembna naloga in vodi, gledano do-
Igoro&no, v krepitev Evrope. Ce naj se trzni polozaj nemskih proizvajalcev
opreme za povrsinsko zas¢ito — zaradi njihovih razvojnih prednosti v kva-
liteti in varnosti — ne poslab$a niti zaradi skodljivega prehodnega obdobja
(dokler ne bodo harmonizirani vsi standardi) niti zaradi manj ugodnih EN
standardov, potem zahteva to odloéno sodelovanje proizvajalcev in vseh,
ki jih to zadeva, pri pripravi evropskih standardov (15).

Pobude posljite na naslov: (sledi naslov Odbora za standarde Stro-
jegradnja, podroc¢je Splosna zra¢na tehnika pri DIN).

Prevedel in opombe pripravil
Rafko AJDNIK

Opombe:

(1) 31. 12. 1992 je tisti datum, ko naj bi po sedanjem prehodnem obdobju
evropski skupni trg v popolnosti zazivel; po cenitvah samih &lanic Evropske skup-
nosti (ES) pa najbrz e ne bo éisto tako.

(2) 1z podnaslova je mogoéa zakljuéiti, da je obstojeéa raven kakovosti in
varnosti opreme ogrozena pa zato sledi poziv k ohranitvi tega stanja.

(3) Ves ¢as je govora le o nemskih proizvajalcih, strojih, predpisih itd., ven-
dar so vedno misljeni le zahodno-nemski.

(4) Evropsko standardizacijo oblikuje le 18 drzav (12 iz ES ter 6 iz EFTA) in
je torej prilastek »evropska« deloma neupravicen.

(5) Iz nadaljevanja sledi, zakaj bodo zahodnonemski proizvajalci kljub od-
liénim izdelkom ali pa ravno zaradi njih manj konkurené&no sposobni.

(6) CENELEC - Evropski komite za elektrotehni$ko standardizacijo.

CEN - Evropski komite za standardizacijo (vsega ostalega).
Temu ustrezno imajo evropski standardi oznake ENELEC in EN.

(7)VDMA - Zveza (zahodno) nemskih proizvajalcev strojev in naprav.

(8) S tem zakljutkom je zastavljena strategija ravnanja zahodnonemskih
proizvajalcev.

(9) DIN-NAM - Nemski institut za standardizacijo - Odobr za standarde
Strojegradnja.

(10) Poseben postopek pri urejanju evropske standardizacije, kadar se ne iz-
dela nov evropski standard EN ali ENELEC, ampak harmonizacijski dokument HD.

(11) Svet ES je najvisje zakonodajno telo ES.

(12) DIN - Oznaka zahodnonemskih standardov.

(13) UVV - Zahodnonemski predpisi o varstvu pri delu.

(14) Tekmovanje je posteno, kadar veljajo za vse tekmece enaki pogoji, kar
pa v opisanem primeru ni res.



Emajlirec

Kdo v pokoj in kdaj?

V zadnjem &asu je vse veé vpraian] podjetij in prizadetih delavcev o tem, kako predpisi
urejajo upokojevanje delavcev. Kdaj je delavca mogoée upokojiti brez njegovega soglasja pa
tudi kdaj delavec lahko zahteva upokojitev. Da bi pomagali pri iskanju odgovorov na ta vpra-

Sanja, smo pripravili tole informacijo.

Informacija o pogojih za pridobitev starostne in predéasne pokojnine v SR Sloveniji:

Pogoje za pridobitev starostne in predéasne pokojnine doloéata zakonodaiji s podroéja pokojninskega in
invalidskega zavarovanja ter delovnih razmerijih. Pokojninsko-invalidski predpisi dolo¢ajo pravico, kdaj zava-
rovanec lahko zahteva uveljavitev pravic iz pokojninskega zavarovanja in med njimi pokojnino. Delovnoprav-
na zakonodaja pa predpisuje, kdaj delavec mora v pokoj. Gre torej za dva bistveno razliéna primera.

Najpomembnej8i predpisi, ki dolotajo pogoje za
pridobitev starostne in pred&asne pokojnine:

1. zvezni Zakon o temeljnih pravicah iz pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja (Uradni list SFRJ,
5t. 23/1982, 5t. 75/1985, &t. 8/1987, §t. 65/1987, &t.
87/1989)

2. republiski Zakon o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju (Uradni list SRS, &t. 27/1983, &t.
21/1987, &t. 48/1987, &t. 27/1989)

3. statut Skupnosti pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SRS (Uradni list SRS, &t. 40/1984, &t.
10, 1986 in &t. 43/1989)

4. zvezni Zakon o temeljnih pravicah iz delovnega
razmerja (Uradni list SFRJ, &t. 60/1989)

5. republiski zakon o delovnih razmerjih (Uradni list
SRS, st. 24/1977, &t. 30/1978, &t. 27/1982, &t.
5/1986, §t. 18/1988)

6. Zakon o usmerjenem izobrazevanju (Uradni list
SRS, §t. 11/1980, &t. 6/1983).

Za to informacijo je zanimiv $e osnutek Zakona o
delovnih razmerjih, ki je bil objavljen v Poro&evalcu
Skup&cine SR Slovenije, &t. 28, dne 27. 12. 1989.

V informaciji omenjamo tudi kriterije, ki jih bo sin-
dikat uveljavijal kot obvezno sestavino pri ugotavija-
nju ekonomskih in tehnoloskih presezkov delavcev
in ki so bili objavljeni v Sindikainem porocevalcu, st.
5, dne 28. oktobra 1988.

KDAJ DELAVEC SME ITI V POKOJ

Starostna pokojnina

Kdaj delavec lahko uveljavi pravico do pokojnine,
dolo¢ajo pokojninski predpisi. Zvezni zakon o temelj-
nih pravicah iz pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja v 21. élenu dolo¢a pogoje za pridobitev sta-
rostne pokojnine. Delavec oziroma delavka pridobi
pravico do starostne pokojnine, ko dopolni starost 60
let oziroma 55 let in pokojninsko dobo 20 let. Zava-
rovanec, ki nima dopolnjene pokojninske dobe 20 let,
pridobi pravico do starostne pokojnine, ko dopolni
starost 65 let oziroma zavarovanka 60 let in najmanj
15 let zavarovalne dobe. Zavarovanec pa pridobi
pravico do starostne pokojnine ne glede na starost,
ko dopolni pokojninsko dobo 40 let oziroma zavaro-
vanja 35 let.

V preteklih mesecih smo v SFR Jugoslaviji pridobili
novo pravico, ki je doslej nasi predpisi niso dopusc¢a-
li. MoZen je postal dokup pokojninske dobe, kar olaj-
Suje pogoije za pridobitev pravice do starostne pokoj-
nine. Novost je bila vpeljana zaradi resevanja proble-
mov preseznih delavcev in je zato zapisana v delov-
nopravnih predpisih. 21. élen zveznega zakona o te-
meljnih pravicah iz delovnega razmerja tako doloca
za delavca, za katerega je ugotovljeno, da njegovo
delo ni ve¢ potrebno zaradi tehnologkih in drugih iz-
boljsav, da lahko preneha njegovo delovno razmerje,
¢e mu za uveljavitev pravice do starostne pokojnine
manjka do 5 let pokojninske dobe in se mu ta manj-
kajoca leta pokojninske dobe dokupijo. Ta zvezni za-
kon torej resuje zgolj dokup delovne dobe tehnolos-
kih presezkov delavcev. Dokupiti je mogoce leta po-
kojninske dobe (ni torej mogoée dokupovati manjka-
jotih let starosti). Pokojninsko dobo dokupujejo pod-
jetja in organizacije za svoje preseZne delavce, ka-
dar njihovo delo postane odve¢ zaradi izbolj§av v de-
lovnem procesu. Pokojninsko dobo je mogoce po
zveznem zakonu dokuputi preseznim delavcem, ki
imajo najmanj 35 let delovne dobe in delavkam, ki
imajo najmanj 30 let delovne dobe. Lahko pa se po-
kojninska doba dokupi tudi najmanj 60 let starim pre-
seznim delavcem in najmanj 55 let starim preseznim
delavkam, ki §e nimajo potrebnega Stevila let delov-
ne dobe za pridobitev starostne pokojnine.

Osnutek novega republiskega zakona o delovnih
razmerjih v 41. élenu v primerjavi z zveznim zakonom
dodatno siri moznosti dokupa zavarovalne dobe za-
radi uveljavitve pravice do upokojitve delavcev, kate-
rih delo ni ve¢ potrebno po podlagi meril za ugotovi-

tev prenehanja potreb po delu. V primerjavi z zveznim
zakonom je pomembno, da osnutek republiskega za-
kona izenaéuje v pravicah vse presezne delavce —ne
glede na to, ali gre za tehnoloske ali ekonomske pre-
seike.

V skladu z osnutkom bodo do 5 let pokojninske
dobe lahko dokupovali vsi delavci, katerih delo ni ve¢
potrebno na podlagi meril in ki so dopolnili vsaj 35
(moski) oziroma 30 (Zenske) let zavarovalne dobe
(ne glede-na starost) ter delovni invalidi Il. in lll. ka-
tegorije, ki so po predpisih prestari, da bi imeli zago-
tovljeno pravico do prekvalifikacije oziroma dokvali-
fikacije ali pravico do razporeditve na drugo ustrezno
delo v skladu s predpisi o pokojninskem in invalids-
kem zavarovanju. Na koga se nanasa to doloéilo os-
nutka, je mogo&e ugotoviti z analizo zakona o pokoj-
ninskem in invalidskem zavarovanju. 38. élen zakona
doloéa pravico do prekvalifikacije oziroma dokvalifi-
kacije moskim do 50. leta in Zenskam do 45. leta sta-
rosti. Delovni invalidi imajo tudi zagotovljeno pravico
do dela z delovnim ¢asom, ki ustreza njihovi preostali
delovni zmozZnosti, do razporeditve na drugo ustrez-
no delo oziroma do ustrezne zaposlitve do 60. leta
(moski) oziroma do 55. leta starosti (Zenske). Ta del
osnutka dopuséa prisilno upokojevanje preseznih
delavcev po tej osnovi brez njihovega soglasja, seve-
da &e po dokupu izpolnijo polno pokojninsko dobo.
Ne smemo namreé¢ pozabiti, da pomeni manj kot 40
oziroma 35 let pokojninske dobe trajno nizjo pokoj-
nino. Seveda pa se delavec oziroma delavka, ki sta
Ze stara 60 oziroma 55 let, lahko prostovoljno odlo-
dita za starostno upokojitev, ¢e po dokupu let izpo-
Injujeta zadostno &tevilo let pokojninske dobe.

V zvezi s tem je treba opozoriti na moratorij dolo-
&anja in odpuséanja preseznih delavcev, ki ga je Re-
publigki svet Zveze sindikatov Slovenije predlagal in
je o njem Skupscina SR Sovenije sklepala na zase-
danju 7. februarja 1990. Pri tem je Republidki svet
opozoril na to, da doloéil zveznega zakona o prene-
hanju delovnega razmerja preseZnih delavcev ni mo-
goce uporabljati dokler nista v nasi republiki postav-
ljena celovit sistem zagotavljanja socialne varnosti
ter sistem aktivne zaposlovalne politike.

Predéasna pokojnina

22. ¢len zveznega zakona o temeljnih pravicah iz
pokojninskega in invalidskega zavarovanja dopusca
moznost predéasne pokojnine v posamezni republi-
ki, ¢e ima moski vsaj 35 let pokojninske dobe in vsaj
55 let starosti oziroma, ¢e ima Zenska vsaj 30 let po-
kojninske dobe in vsaj 50 let starosti. Zvezni zakon
hkrati zahteva, da je tak&na pokojnina zmanjsana,
dokler uzivalec pokojnine ne doseZe starosti, predpi-
sane v 21. ¢lenu (moski B0 let, Zenske 55 let). Seve-
da pa ostane pokojnina trajno manjsa zaradi nepol-
nega Stevila let pokojninske dobe.

Republiski zakon o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju je moznost iz zveznega zakona uzakonil
v 24. &lenu in tako omogo¢il predéasno upokojevanje
v SR Sloveniji za moske, ki imajo najmanj 35 let po-
kojninske dobe in 55 let starosti, in za Zenske, ki ima-
jo najmanj 30 let pokojninske dobe in 50 let starosti.

V skladu s 33. ¢lenom statuta Skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja v SRS se pred-
&asna pokojnina za vsako manjkajoce leto starosti
zmanjsa za 1,6 % in za vsako manjkajoce leto pokoj-
ninske dobe za 0,5 %. Tako je predéasna pokojnina
manj$a od starostne za isto pokojninsko dobo od
2% do 10 %.

41. ¢len osnutka novega zakona o delovnih raz-
merjih pa odpira zlasti Siroke moznosti za dokup de-
lovne dobe s pravico dokupa zavarovalne dobe zara-
di uveljavitve pravice do predéasne pokojnine, ven-
dar najve¢do5 let, ¢e delavec s tem soglasa (Zenska
stara 50 let in ima najmanj 25 let delovne dobe, mos-
ki star 55 let in ima najmanj 30 let delovne dobe). Te
pravice v zveznem zakonu ni. Vedeti pa je treba, da
ni mogoce prisiliti preseznega delavca, da se pred-
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¢asno upokoiji, kajti predéasna upokojitev je prosto-
voljna odloéitev delavca in nikogar drugega. Na drugi
strani pa gre za izredno pravico, ki so jo zahtevali de-
lavei v stiski zaradi presezkov, in ki lahko zagotovi
socialno varnost doloéenega stevila delavcev. Vede-
ti pa moramo, da ta resitev nujno vodi v nizko pokoj-
nino, saj znasa odmera od pokojninske osnove za
polno pokojninsko dobo 85 %, za 5 let kraj§o delovno
dobo pa le Se 75 %. K temu je treba odsteti $e od-
stotke znizanja zaradi predéasne upokojitve.

Osnutek zakona o delovnih razmerjih torej ohranja
starostni meji za pridobitev predéasne pokojnine,
skraj$uje pa potrebno delovno dobo za pridobitev te
pravice. Gre torej za ukrep, ki resuje vprasanje so-
cialne varnosti starejsih delavcev, ki ostanejo brez
dela.

V zvezi s pravicami uZivalcev pred&asne pokojnine
je potrebno opozoriti, da je na pobudo republiSkega
sveta Zveze sindikatov Slovenije v letu 1987 prislo
do dopolnitve 24. ¢lena republiskega zakona o po-
kojninskem in invalidskem zavarovanju, ki bistveno
izboljsuje polozajdelavceyv, ki jim je prenehalo delov-
no razmerje zaradi stecaja ali redne likvidacije orga-
nizacije oziroma obratovalnice in mu ni mozno zago-
toviti druge ustrezne zaposlitve. Takemu delavcu, ki
se odloéi za predéasno upokojitev, se pokojnina
zmanjsa za samo 0,5 % za vsako leto manjkajoce
starosti do 60 oziroma 55 let. Tak delavec pa mora
imeti potrdilo pristojne skupnosti za zaposlovanje, da
mu ni mogoce zagotoviti primerne zaposlitve. V zvezi
s to spremembo je tudi sprememba 32. ¢lena istega
zakona, ki dolo¢a, kdo je upravi¢en do varstvenega
dodatka k nizki pokojnini. Tega dodatka namreé ne
prejemajo uzivalci predéasne pokojnine, dokler pre-
jemajo zmanjsano pokojnino, razen tistih, ki so se
predéasno upokojili zaradi stecaja, redne likvidacije
in podobno.

Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije je med
drugim v predlogu moratorija za doloéanje in odpus-
¢anje preseznih delavcev opozoril skupséino SR
Slovenije, da te pravice v zvezi z uveljavitvijo pravice
do predéasne pokojnine niso zagotovijene vsem pre-
seZnim delavcem, temvec¢ le tistim, ki so delovno raz-
merje izgubili zaradi ste€aja in redne likvidacije. Zato
je Republiski svet Zveze sindikatov zahteval, da velja
moratorij doloéanja in odpus&anja preseznih delav-
cev tako dolgo, dokler ne bodo spremenjena tudi ust-
rezna dolo¢ila Zakona o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju.

Delna upokojitev

41, ¢len osnutka pa delavcem, katerih delo ni ve¢
potrebno, zagotavlja tudi povsem novo pravico do
delne pokojnine v primeru, da tak delavec sklene de-
lovno razmerje s krajsim delovnim ¢éasom v drugi or-
ganizaciji oziroma delodajalcu. Tudi to novost, ki jo
bo vpeljala delovnopravna zakonodaja, bo mogoée
izkoristiti 3ele potem, ko jo bodo ustrezno razdelali
pokojninski predpisi.

Kdo se mora upokoijiti'

Obveznosti upokojitve ne dolo¢ajo predpisi iz po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja, temve¢
predpisi, ki urejajo delovno razmerje. Tako 75. ¢len
zveznega zakona o temeljnih pravicah iz delovnega
razmerja doloéa, kdaj delavcu preneha delovno raz-
merje brez njegovega soglasja. To se zgodi, ko dela-
vec dopolni 40 let zavarovalne dobe ali 65 let staros-
ti, razen ¢e pristojni organ organizacije oziroma de-
lodajalec v skladu s pogoji, dolo&enimi z republigkim
zakonom, splodnim aktom in kolektivno pogodbo ne
odloéi, da delavec ostane v delovnem razmerju. To
pomeni, da je delavec lahko v delovnem razmerju tudi
potem, ko je ze dopolnil 40 let delovne dobe (tudi
Zenske lahko uveljavijo to pravico) in tudi potem, ko
je ze star 65 let - vendar o tem ne odloc¢a delavec,
temvec delodajalec. ;

Veljavni republiski zakon o delovnih razmerjih v
173. ¢lenu dolo¢a nekaj podobnega. Delavcu, ki iz-
polni pogoje za polno osebno pokojnino po zakonu o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju, preneha
delovno razmerje, razen ¢e pristojni organ organiza-
cije da soglasje, da delavec nadaljuje delovno raz-
merje. Soglasje pa je mozno le, ¢e se na oglas ozi-
roma javni razpis ni javil ninée, ki izpolnjuje razpisne
pogoje. Oglas oziroma javnirazpis mora biti objavljen
najmanj 3 mesece pred tem, ko delavec izpolni pogo-
je za polno osebno pokojnino in se ponavlja vsako
leto, dokler se ne zglasi primeren kandidat.

(Konec na 10. strani)



Dan Zena v Kontejnerjih

Sindikalni aktivisti v kontejnerjih, oziroma poslovni enoti
transportna oprema, so tudi letos ob dnevu Zena pripravili
svojim sodelavkam krajso slovesnost, na kateri so jim iz-
rogili tudi skromna darila.

Vsekakor omembe vredno dejanje, ki dokazuje, da je
lahko tudi v teh za nas vse tezjih ¢asih tak$na pozornost
in dobre besede dovolj za prijetno vzdusje.

Martin ZGAJNER (11. 10. 1932) - program DOM, poslovna enota
predelava kovin. Zaposlen v EMO od 6. 10. 1952. Upokojen 30.
4. 1990.

Kdo v pokoj in kdaj?
(Nadaljevanje z 9. strani)

Izjema pri tem pravilu so visokos&olski ucitelji in znanstveni de-
lavci, ki se lahko upokojijo $ele, ko dosezejo 70 let starosti (193.
élen Zakona o usmerjenem izobrazevanju).

Osnutek novega zakona o delovnih razmerjih je jasnejsi od ve-
ljavnega zakona in v 116. ¢lenu dolo¢a, da delavcu preneha de-
lovno razmerje, ko dopolni 40 let zavarovalne dobe ali 65 let sta-
rosti, razen &e pristojni organ ne soglasa, da nadaljuje delovno
razmerje. Soglasje pa lahko da pristojni organ pod pogoji, dolo-
¢enimi v kolektivni pogodbi oziroma splognem aktu. To pomeni da
bo pogoje za obvezno upokojevanje dolocala kolektivna pogodba
(generalna, panozna, podjetniska).

Obvezna upokojitev in preseZni delavci

Na koncu naj zapiSemo $e to, da nihée ne more prisiliti presez-
nega delavca, naj se predéasno upokoji. To ostaja prostovoljna
odlogitev delavca. Zato pa je mogoce starostno upokojiti presez-
nega delavca brez njegovega soglasja, ki je po dokupu pokojnin-
ske dobe izpolnil pogoje za starostno upokoijitev.

Opozoriti je treba $e na merila za dolo¢anje preseznih delav-
cev, v katerih republiski svet Zveze sindikatov Slovenije priporo-
¢a, da je treba med presezne delavce uvrstiti tiste, ki so Ze izpo-
Inili pogoje za starostno upokojitev. To pa med drugim pomeni, da
se Zenska ne more vec sklicevati na svojo ustavno pravico, da
dela do 40 let delovne dobe, saj pogoj za starostno pokojnino iz-
polni Ze pri 35 let delovne dobe.

Emajlirec

Varcni splakovalnik EMO - Amazon

Resevanju ekoloikih problemov posve&ajo danes po vsem svetu veliko pozor-
nost. V tovarnl EMO smo Ze leta 1980 s tem namenom razvill In poslali na trg WC spla-
kovalnik s sproziino napravo, s katero je bilo moZno bistveno zmanj$ati porabo pitne
vode istoéasno pa vplivall na ekologijo (manj odpadne vode). Bili smo prvi v Evropi,
ki smo zaéell vgrajevati varéevalne naprave.

Razvoj v svetu in potrebe trzis¢a so nareko-
vale potrebo po novem proizvodu, ki bo boljsi in
za potroénika bolj sprejemljiv.

Tako smo razvili nov WC splakovalnik AMA-
ZON.

Pri oblikovanju kotlicka smo upostevali Zelje
in priporoéila kupcev in projektantov, naj bo kot-
licek ¢im ozji, da bi zavzel ¢im manj prostora v
sanitarijah.

Seveda pa ima novi splakovalnik poleg tega,
da je bistveno ozji, e vrsto drugih prednosti in
izboljsav od stare izvedbe. V splakovalnik je
vgrajen nov polnilni ventil, ki dotok vode zapira
trenutno neglede na pritisk v vodovodnem om-
rezju. Vsa tesnila v polnilnem ventilu so izdela-
na iz nove tesnilne mase SANTOPREN tako, da
se tesnila praktiéno ne morejo izrabiti niti po-
Skodovati zaradi trdih delcev, ki se ob&ano po-
javijo v vodovodnem omrezju.

Razvili smo nove emajle za emajliranje kotli-
&ev, ki mu podaljsujejo zivljenjsko dobo in raz-
Sirili izbor barv tako, da se popolnoma ujemajo
s keraminimi sanitarnimi izdelki. Notranjost
kotlicka je dodatno za&é&itena z emajlom, ki je
odporen na agresivne vode tako, da se lahko
uporablja za splakovanje tudi industrijska in

, morska voda.

Splakovalnik je opremijen s popolnoma no-
vim sprozilnim mehanizmom, ki varéuje z vodo
in je modelno zaséiten. S pritiskom na gumb se
odpre odtoéni ventil in iz splakovalnika iztece
vsa voda (9L). Ce ne potrebujemo toliko vode,
lahko splakovalni tok prekinemo s ponovnim
pritiskom na gumb.

Bistvena novost novega splakovalnika AMA-
ZON je, da lahko poleg klasiéne prikljuéitve (z
leve ali desne strani) na vodovodno omreije, iz-
vedemo prikljuéitev s sredine. Sredinsko pri-
kljucitev priporoéamo predvsem pri novograd-
nji, ker pri takSnem nacinu prikljuéitve ni moz-
nosti poplav v primeru netesnosti prikljuéne
cevke in kotnega ventila, ker se oboje nahaja v
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notranjosti splakovalnika tako, da vsa voda od-
tece v skoljko.

Splakovalniku smo dodali kotni ventil in novo
prikljuéno fleksibilno cev iz gume in prepleteno
Z nerjaveco Zico, ki zagotavlja trajno tesnenje.

Dimenzije splakovalnika so taksne, da lahko
skoraj v vsakem primeru nadomestimo stari tip
Z novim.

V meriinem laboratoriju smo opravili trajnostne preizkuse In jih pri 116000 pol-

' njenjih In sproZitvah prekinili, na njih pa ni bilo vidnih sprememb Iin poikodb. Pri 16

kratni dnevni uporabl pomenijo ti podatki Zivilenjsko dobo 20 let. Na fakulteti za
strojnistvo v Ljubljani pa Je bil splakovalnik testiran po JUS.U.N5.170 in ustreza hid-
raviji&énim, tiaénim In funkcionainim zahtevam standarda.

Za splakovainlk AMAZON daje naéa tovarna 3 leta garancije.

Pri oblikovanju novega WC splakovalnika
smo upostevali Zelje in priporocila kupcev in
projektantov, naj bo splakovalnik &im oZji, da
ostane uporabna povrsina sanitarnega prosto-
ra vecja.

Kotlié WC splakovalnika je zas¢iten z novimi
kakovostnejsimi emaijli. Tako smo mu obé&utno
podaljsali Zivlijenjsko dobo, paleto barvnih iz-
vedb pa smo prilagodili barvam sanitarne kera-
mike.

Armature visoke kakovosti s katerimi so op-
remljeni WC splakovalniki samodejno uravna-
vajo dotok in odtok vode. Na polnilni ventil za-
pira dotok vode trenutno, ne glede na pritisk v
vodovodni napeljavi.

Izvedbe:

Art. 831 - nizkomontaZni splakovalnik, op-
remljen z mehanizmom, ki omogoc&a varéevanje
z vodo.

Art. 632 - visokomontaZni splakovalnik je op-
remljen z vrvico in nima mehanizma za varéeva-
nje z vodo.

Art. 633 — nizkomontazni splakovalnik brez
mehanizma za varéevanje z vodo.

Splakovalniku so dodani elementi za pritrdi-
tev na zid in prikljucitev na vodovod in WG Skolj-
ko (vijaki, kotni ventil 12'A&", fleksibilna pri-
kljuéna cevka 3&"88", tesnili za Skoljko @ 48 in
@ 55).

i

Nove splakovalnike je mozno prikljuciti na vo-
dovod sredinsko, skozi odprtino na zadnji strani
kotlicka.

Prednosti take pritrditve so, da v primeru ne-
tesnosti kotnega ventila ali prikljuéne cevke ne
more priti do »poplave« v sanitarnem prostoru,
pri uporabi v javnih strani$éih pa ne do poskodb
ventila ali prikljuéne cevke.

Splakovalniki ustrezajo JUS standardu
UN5.170.



Emaijlirec

Nase ¢rne tocke

‘:Jna 20. in 21. 2. 1990 so bili obravnavani naslednji krsitelji delovnih obvez-
nosti:

PROGRAM KEMIJA

BREZNI Mirko - neopraviceni izostanki z dela — prenehanje delovnega razmerija
odlozeno za dobo 6 mesecev; AGATIC Stipe — predéasno zapuséanje dela in odha-
janje z dela brez dovoljenja odgovorne osebe - javni opomin.

PROGRAM DOM

KAJTA Tomislav — prihajanje na delo v vinjenjem stanju — prenehanje delovhega
razmerja odlozeno za dobo 3 mesecev; VEBER Ivan - kraja — prenehanje delovnega
razmerja odlozeno na dobo 12 mesecev; MASTNAK Franc — prihajanje na delo v vi-
njenem stanju — prenehanje delovnega razmerja odloZeno za dobo 6 mesecev; KOP-
RIVC Stefan — neprimeren odnos do sodelavke — javni opomin; MLINARIC Marjan —
neopraviceni izostanki z dela — prenehanje delovnega razmerja odlozeno za dobo 9
mesecev; MALESAKOVIC Zenudin — neopraviteni izostanki z dela — javni opomin.

PODROCJE ZA KADRE
VORAS Branka — neopravi¢eno zigosala kartico sodelavki — javni opomin; ILIC
Milka - predéasno odsla domov in si ni Zigosala kartice — javni opomin.
PODROCJE ZA MARKETING ;
PERGAMO?Z Silvo - neprimeren odnos do sodelavca — javni opomin.
PROGRAM TRANSPORTNE IN KOMUNALNE OPREME

PETROVIC Jovo - neopraviéen izostanek z dela - javni opomin; BELOSEVIC Bo-
Zidar — neopravi¢eni izostanek z dela — javni opomin; DEZAN Viktor — neopraviceni iz-
ostanki z dela - javni opomin.

Dne 1. 3. 1990 sta bila obravnavana naslednja krsitelja delovnih obveznosti:

PROGRAM ENERGETSKE OPREME

ZABOTA Alojz — malomarno opravljanje dela - javni opomin; PECEK Joze - kraja
— javni opomin.

KOMISIJA ZA INOVACIJE IN VODSTVO PROGRAMA »DOM«
RAZPISUJETA NATECAJ ZA

KATERE JE MOZNO IZDELOVATI V OKVIRU PROGRAMA PREDELAVE KOVIN,
EMAJLIRNICE, ODDELKA RADIATORJEV IN ETAZNIH PECI.

INOVATORJI! NE OPIRAJTE SE PREVEC NA OBSTOJECE IZDELKE, V PO-
STEV PRIDE VSAK NOV IZDELEK, KI Bl BIL TEHNOLOSKO, TRZNO IN FI-
NANCNO ZANIMIV ZA NAS PROGRAM.

PREDLOGI, KI BODO PRISLI V NAJOZJ! IZBOR, BODO NAGRAJENI TAKOJ S
1000,00 DIN, PO REALIZACIJI PA BODO OBRAVNAVANI KOT INOVACIJE.

RAZPIS VELJA OD 2. 4. 90 DO 30. 4. 90
PREDLOGE LAHKO PREDLAGA KDORKOLI!

IDEJE! POSLJITE ANONIMNO (BREZ IMENA) V KUVERTI NA REFERAT OID,
PREDLAGATELJ PA BO V PRIMERU SPREJETA PREDLOGA DOKAZAL AV-
TORSTVO S KOPIJO VLOGE.
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Srecala sta se
z Abrahamom

Pred nedavnim sta praznovala 50-letnico ABRAHAMA
Marinka OBREZ in Rihard RATEJ. Oba sta Se dolgo vrsto
let zvesta nasemu kolektivu. Poznamo ju kot vestna in
marljiva delavca, ki sta vedno in vsakemu pripravljena po-
magati, zaradi ¢esar sta med sodelavci izredno cenjena.

Ob njunem osebnem prazniku so jima sodelavci pripra-
vili darila, zazeleli e veliko zdravja in delovnih uspehov,
seveda pa tudi, da bi se Se naprej prijetno pocutila med
nami.

Rihard RATEJ (1. 4. 1940) - program transportne in komunaine
opreme, prodaja storitev in dopolnilnega programa. Zaposlen v
EMO od 15. 9. 1961 dalje.

Marinka OBREZ (4. 4. 1940) - program DOM, poslovna enota
emajlimica, oddelek dekoriranja. Zaposiena v EMO od 22. 4.
1968 dalje.

ZAHVALA

Ob bole¢i in nenadomestljivi izgubi dragega oceta
Mihaela DOLARJA
se iskreno zahvaljujem sodelavcem in sodelavkam
skladis¢a gotovih izdelkov za izraze sozZalja in darova-
ni venec.
Hcéerka Danica z druzino
in ostalo sorodstvo

ZAHVALA

Ob bolec¢i izgubi drage mame
Marije DIMEC

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem
Univerzala za izreCeno sozalje in darovano cvetje.
Hvala tudi godbenikom in ostalim sodelavcem, za
spremstvo na zadnji poti.

Zalujogi sin Franci

ZAHVALA

Ob izgubi dragega oceta
Antona KOTNIKA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem in sodelav-

kam iz programa orodij in naprav za njihovo pomo¢ in
izraze sozalja. -

Zalujoéi sin Joze Gubensek

z druzino.

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem sodelav-
kam in sodelavcem skupine temeljnega emajliranja
(Pe emajliica — program DOM), za izkazano pozor-
nost ob slovesu ter dragoceno darilo, ki mi bo trajen
spomin nanje.

Marija JURAN

Emajlirec

Glasilo podjetja v druzbe-
ni lastnini EMO Celje, ki ga
prejemajo vsi ¢lani tega ko-
lektiva brezplaéno. Ureja ga
uredniski odbor.

Glavni in odgovorni ured-
nik: Viki Klenovéek. Tehni¢-
na oprema Joze Kuzma. Na-
slov urednistva: Celje, Mari-
borska 86, telefon 32-112,
interna 262. Po mnenju re-
publiSskega sekretariata za
prosveto in kulturo Ljublja-
na, je Casopis oproscen pla-
¢evanja davka od prometa
proizvodov (&t. 421-1/72 z
dne 22. 5. 1973). Tisk in kli-
Seji AERO Celje.
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Humor

»Ja Vlado, kaj pa ti je? Saj
komaj hodis!«

»Ni¢, ni¢, je ze dobro.
Samo &evlje imam nekoliko
pretesne.«

»Ne razumem. Kupil si si
nove, pa pretesne?«

»Ze vem, kaj delam. Tako
hoem pozabiti na Stevilne
tezave, ki jih imamo v
Emu.. .«

X

Nace, strasten ribi¢ daje
nasvete mlajSemu:

»Ce se vaba zatrese pri
vrhu, je gotovo S¢uka.«

»Kaj pa, ¢e se samo poto-
pi?«

»Potem je gotovo cevelj!«

X

Maja gre na obisk k prija-
teljici pri kateri najde obis-
kovalca... :

»Moj bratranec Peter!« ga
predstavi prijateljica.

»Q, saj ga ni treba pred-
stavljati, ker se ze poznava.
Pred leti je bil moj bratranec.

X

»Ce ne bi bilo moje Zene,
ne bi imel nikdar mope-
da...«

»Kaj pa si imel prej?«

» Avtol«

X

»Za vase boljSe pocutje bi
priporogil, da vsako jutro na
tes¢e spijete loncek tople
vode ...« svetuje zdravnik
pacientu.

»To poénem ze c_iva,iset
let, le da temu moja zena
pravi kava ali ¢ajl«

X

»Dragi porabila sem ves
denar, ki si mi ga dal za gos-
podinjstvo . . .«

»Kaj pa si kupila?«

»V glavnem nié. Dolgove
sem poravnala... «

»Tako torej?! Ti sploh ne
ves, kaj je ekonomija.

Kaj bomo pa zdaj, ko smo
brez dolgov in brez denar-
ja?l«

X

Pri sosedovih se je rodil
sedmi otrok.

»0, kaks§na nesramnost,«
se ujezi ofe, ko zacne zjutraj
brati, »celo v ¢asopis so dali
zadevol«

» Ampak, dragi,« se smeh-
lja Zena, »to je v takih prime-
rih gbi¢ajno.«

»Ze, Ze,« zagode ocCe,
»ampak ne pod Sportnimi
dosezki!«

X

»Zakaj pa ti roznato spod-
nje perilo ni zadosti dobro in
hotes érnega?« vprasa moz
SVO0jo Zeno.

» Ampak dragi — pred krat-
kimi ti je umrla mama, kaj
bodo pa rekli tvoji prijatelji,
ko bodo videli roznato perilo
na meni. Rekli bodo, da ni¢
ne zalujem za tasco.«

X

»Za vas gospodi¢na, bi
Sel na konec svetal«

»Ce imas tiso& din ni treba
do konca sveta. Tu za voga-
lom imam stanovanje . . .«

X

»O¢ka, zakaj pa imajo vse
jadrnice Zzenska imena?«

»Ker je njihovo vzdrzeva-
nje zelo drago, kapitana pa
le nerade ubogajo.«

X

»Bine, moja Zena je danes
rodila? «
»A res, koga sumis? ? 7«

STARA
PAROLA V MODERNEM CASU
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Zdravnik éedni medicinski
sestri:

»Kaj naj vam dam, da bi
vas lahko ljubil ?«

»Kloroform,« posmehljivo
odvrne sestra.

X

»Ne vem, kaj vidis na tej
zenski? Malo je veéja od
tvoje roke. . .«

»Zna pa bolje od nje. . .«

X

On: »Ves, da sem Kkar
malo radoveden, kako bodo
tvoji starsi reagirali na zaro-
ko?«

Ona: »Tega so vedno ve-
seli.«

X

»Moja Zena pri poljublja-
nju vedno zapre o&i.«
»Zanimivo, Pri meni pa
nel«
X

»Zena, moram ti povedati,
da me v soboto cel dan ne
bo doma, ker grem jahat.«

»|z tega ne bo ni¢, dragi.
Kobila je pravkar telefornira-
la, da nima Casa.. .«

X

»V¢asih je kar Koristno,
ce si Clovek malo razgiba
noge. ..« rece Brane, prija-
telju, ko ga sreca na ulici.

»Za koliko ¢asa pa so ti
vzeli voznisko? «

X

»Dragi, poglej kako lepo
blago za kravato sem ti kupi-
la.. .«

»Za eno kravato toliko
blaga? To je za najmanj 50
kravat blaga. . .«

»Prav imas$. Iz ostankov,
mi bo Sivilja sesila obleko.«

X

»Kje pa imas moza?«

»Na sluzbenem potovanju
je.«

»Kako pa ves, da ni pri lju-
bici? «

»Tudi ona je na sluzbeni
poti.«

X

»Imam ¢udovitega novega
zdravnika, ki res ozdravi vse
moje bolezni,« je v sluzbi pri-
povedovala Branka svoji pri-
jateljici Darji.

»Lepo sodelujeta? «

»|zredno, sijajno! Najprej
on meni recCe: »Dihajate
globlje.« Potem pa jaz nje-
mu: »Globlje, globlje, glob-
lie.. .«

X

Po sindikalni zabavi se
znajde JoZe v bolnisnici.

»Kaj se je zgodilo z menoj,
da sem se znasel pri vas?«

»Zastrupili ste s z alkoho-
lom.«

»Smesno. Le kdo bi mi dal
zastrupljen alkohol? «

X

o
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Ivan je bil prvi¢ v Zivljenju
na krizarjenju z ladjo. Zato je
imel tezave, ko je ponovno
iskal kabino.

»Vam lahko pomagam,
gospod?« se je ponudil la-
dijski strezaj.

»Ja, veste moja kabina je
tista, ki gleda naravnost pro-
ti pomolu,« mu je pojasnil
Ivan.

X

»Brane, ali je res, da vi,
pomorci, vedno na vsako
vprasanje odgovorite z no-
vim vprasanjem? «

»Kdo ti je pa to rekel?«

X

»No, kako je bilo véeraj na
policijski postaji?« vprada v
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Lekdaybs ta
prokiaiy

moOT05% 14

sindikat in
dr. Zdravic

ljubezenskih stvareh izve-
denko njena kolegica.

»Ah, ne vprasaj, ni¢ dru-
gega kot neplacane nad-
ure.«

X

»Povejte, ljuba gospa, za-
kaj ste svojemu pokojnemu
mozu ravno gasilski aparat
polozili v krsto? «

»lz Ciste previdnosti - ¢e
pride v pekel.«

X

Jure se je do smirti zaljubil
v lepo Darinko.

»Recite, gospodic¢na, ali bi
vi lahko umrli od ljubezni?«

»Umrla?!« se je nasmeh-
nila Darinka, »Jaz Zivim od
ljubeznil«




