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TRBOVLJE, 7. maja 1964
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VSEBINA
PREDPISI OBEINSKIH SKUPSEIN

OBCINA TRBOVLIE

13. STATUT obfine Trbovlje (nadaljevanje iz 5t. 2 in konec)

'OBEINA HRASTNIK

14. STATUT obéine Hrastnik

>

222, &len

Poleg porodil, ki jih morajo dajati delovne organ_izaclje posamez=
nim grganom obé&inske skupsdine, so tudi dolZne dajati posebna po=
rodila na zahtevo pristojnega sveta.

' 223, dlen

Kolektiv delovne organizacije samostojno odlofa, kaj bo proizva=
jal, kako bo gospodaril in kakine pogoje bo postavil za realizacijo na
irziséu, vendar v skladu s splodnimi druzbenimi interesi in v okviru

ruzbenega natrta.
) 224, tlen

Sredstva, s katerimi posluje delovna organizacija, so tista, ki jih
f?ma ustvarja s svojim delom, in tista, ki jih daje dru¥ba v uprav-
janje.

Druzba daje praviloma delovni organizaciji sredstva v obliki kre-
‘dita le v izjemnih primerih, kadar je {0 v sploinem interesu skup-
nosti brez povradila v obliki dotacij oziroma subvencij, regresov in
Podobno.

225, &len

Delovna organizacija razporeja vsa sredstva, ki jih je sama ustva-
Tila ali dobila od druzbe, brez povratila v poslovnl sklad, rezervnl
sklad in v sklad skupne porabe,

2286, ¢len

V syojem statutu in pravilniku o delitvi &istega dohodka mora
Vsaka delovna organizacija doloéiti nagela in merila za delitev tistega
dohodka, pri ¢emer je dolZna upodtevati:

— da zagotovi pravilne delovne pogoje in varnost pri delu;

— da zagotovi sredstva za osebno in skupno potro3njo delavecev

v takSni meri in na tak$en naéin, da bo mogote spodbudno na-
grajevanje po delu;

— da obnavlja vloZena sredstva (enostavna reprodukecija);

— da zagotovi, &e ni s posebnimi predpisi drugate doloteno, tudl

sredstva za nadalinjo krepitev pogojev materialne osnove (raz-
Sirjena reprodukeija).

227, tlen

Delovne organizacije ocenjujejo svoje poslovne uspéhe tako, da

analizirajo pogoje, v katerih so dosegle &isti dohodek.
Pl skladu s tem dolofajo razmerja za delitev fistega dohodka de-
mer.acirganizac:je tako, da upo§tevajo vidino produktivnosti dela, raz-
SOrojd {11 %D%Oje brejinjega razdobja ter razmerja in pogoje v drugih
druﬁbm 5 elovnih. organizacijah. UpoXtevali morajo obseg vloZenih

enih sredstev in rentabilnost poslovanja.
228. tlen

o \giéllkemu delovnemu &loveku v delovnl organizaciji gre v sklada
Sg-elom delitve po delu osebni dohodek, ki ustreza uspehom nje-
Otegealo(::l'a io delu delovne enote ter uspehom delovne organizacije

229. tlen

Medsebojna razmerja za delitev osebnega dohodka delavcev na
Eoézlniaezmh delovnih mestih dolofa delovna organizacija v pravilniku
B tvl osebnih dohodkov v skladu s potrebaml in pogoji delovane

Sanifacl‘te ter v skladu z natelom delitve po delu in delovnem

-230, élen

Pri delitvl ustvarjenega &lstega dohodka delovne organizacije ima
obtinska skupitina tele pravice in dolznosti:

— spremlja razmerja o delitvl éistega dohodka,

— dolota v mejah zakonitosti pooblastil druzbene obveznosti de-

lovnih organizacij,
— daje delovnim organizacijam priporogila in pripombe ter stori

druge-ukrepe v skladu s predpisi.

O smernicah in priporoéilih obZinske skupstine morajo razprav=
ljati samoupravni organi v delovnih organizacijah ter o njenih odio-
titvah obvestiti ob&insko skupséino.

OSMO POGLAVJE
SODELOVANJE OBCINSKE SKUPSCINE Z DRUGIMI DRUZBENO
POLITICNIMI SKEUPNOSTMI
231, &len :
Pri uresnitevanju svojih nalog obéina sodeluje z drugimi obéina-

- ml tako, da zdruZuje z njimi skupna sredstva, ustanavlja skupne or=

gane in organizacije, organizira skupne akcije in izmenjava izkuinje,
sodeluje v organizacijah za medobdinsko sodelovanje in v drugih obli=

kah zdruZevanja in sodelovanja v interesu obganov teh obtin.

Nadin in pogojl zdruZevanja sredstev, ustanavljanje skupnih or=
ganov in organizacij ter drugih oblik sodelovanja se uredijo s poseb-
nimi pogodbami.

V pogodbi za zdruZevanje sredstev le treba zlasti dologiti:

— namen in nadéin uporabe zdruZenih sredstev;

— pogoje zdruZevanja sredstev ter druge medsebojne pravice in

obveznosti.

DEVETO POGLAVJE
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

232, élen

Pravni al_:tl, ki morajo bitl izdani po tem statutu, morajo biti spre-
jeti najkasneje v Sestih mesecih po sprejetju tega statuta.

Vsi p{':edpml, ki jih je sprejel prej$nji ob&inski ljudski odbor ozi-
roma obéinska skupstina, morajo biti v $estih mesecih po uveljavitvi
tega statuta prilagojeni njegovim dolotbam.

Z veljavnostjo tega statuta preneha-veljati odlok o doloitvi vo-
lilnih enot, v katerih preneha mandat odbornikom po dvoletni man-
datni dobi, 3t. 013-3/63-62 z dne 23. marca 1963,

233. tlen

Statut velja, ko ga sprejme obéinska skupséina. Objavi se v »Urad-
nem vestniku Zasavja«,

234, ¢len

Z dnem, ko velja ta statut, prencha veljati statut obéine Trbavlje
z vsemi dopolnitvaml, ki ga je sprejel obdinski ljudski odbor Trbovlje
ﬁ? s;egielobéinskega zbora in na seji zbora proizvajalcev dne 15. ju-

a :

Stevilka: 011-1/62-01" . <

Datum: 28. marca 1964 :

Predsednik

skupstine obéine Trbovlje
Ado Naglav, L r
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Predpisi obéinskih skupiéin

ObZina HRASTNIK

Deloval ljudje in obani ob&ine Hrastnik, odlofeni, da utrdijo
uspehe socialistitne revolucije in izgradnje in zavarujejo nadaljnji
razvoj obéine kot upravne, druzbeno politine skupnosti za uveljavlja=-
nje njenih pravie in dolznosti, zagotovljenih z ustavo Socialistitne fe-
derativne republike Jugoslavije in ustavo Socialisti¢ne republike Slo-
‘venije, sprejmejo ta statut kot najSirsi druZbeni dogovor vseh wbanov,
delovnih in druZbenih organizacij v obéini.

Delovni ljudje ob&ine Hrastnik so dali svoj deleZ v revolucionarni
borbi delavskega razreda Jugoslavije, ko so pod vodstvom Keomuni-

: #ti€ne partije v narodnoosvobodilni ‘borbi 4n socialistiéni revoluciii iz~

bojevall svobodo in zrudili stari druzbeni red, temeljet na izkori¥¢anju

in nacionalni neenakopravnosti.

Hrastniski delavei, kmetje, $tudentje in napredna inteligenca, pre-
kaljeni v predvojnl politini borbi, so zdruZili svoja hotenja pod vod-
stvom naprednega gibanja tega kraja, zafeli in uspedno kon&ali borbo
proti okupatorju in staremu 'kapitalistifnemu druZbenemu sistemu.
Postavili so temelje resniéno svobodnemu druZbenemu redu, kijer so
prvikrat v zgodovini nadih narodov prifle do izraza velike ustvarjalne
gposobnosti delovnih 1judi.

Zaradi utrditve doseZenih wuspehov na vseh podroéjih gospodar-
stva, prosvete, fizkulture, zdravstva, soclalne za%éite in v drugih de-
javnostih ter zaradi njihovega nadaljnjega razvoja in napredka, ob
ustvaritvi boljiih Zivljenjskih pogojev vseh obfanov pri izgradnfi so-
cialisti¢ne druZbe, v sodelovanju z vsemi delovnimi ljudmi in Se po-
sebno s Glani Socialistiéne zveze delovnih ljudi, Zveze komunistov,
Zveze mladine in drugih druZbeno politiénth organizacij je obéinska
skup3tina Hrastnik kot najviSji organ oblasti in organ druZbenega sa-
moupravljanja obéine Hrastnik po predhodnih cbravnavah statuta na
zhorih volilcev sprejela na lofenih sejah obéinskega zbora in Zbora
delovnih skupnosti dne 4. aprila 1964

Statut nht':'ine' Hrastnik

PRVI DEL
SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Obdina Hrastnik je temeljna druZbeno politi¢na skupnost obta-
nov. Obéina je teritorialna samoupravna organizacija, v kateri si ob-
¢ani zagotavljajo materialne in druge pogoje za delo in za razvoj pro-
dukcijskih sil, usmerjajo in usklajujejo razvoj gospodarstva in druZ-
benih sluZb ter ustvarjajo pogoje za =zadovoljevanje materialnih,
socialnih, kulturnih in drugih skupnih ‘potreb.

2. &len
Obtina v skladu z ustavo, zakoni in drugimi predpisi ter v skladu
z dolotbami fega statuta izvriuje vse pravice in dolinosti pri oprav-
ljanju vseh druZbenih zadev, razen tistih, ki so dane v pristojnost
&irSim druZbeno politi¥nim skupnostim.
¥ 3. tlen
Samoupravljanje in druZbena sredsiva za proizvodnjo so temelj,
na katerem je zasnovana druZbeno polititna mreditev obéine, kakrino
v skladu z zvezne in republisko ustave dolota ta statut.
4. Blen :
Obtina Hrastnlk je pravna oseba. SedeZ obdine je w Hrastniku.
Meje obéine Hrastnik lahko z zakonom spremeni ali obdine mkine
Skupétina SR Slovenije po predhodnem zaslifanju prizadefih @bganov.

5. flen
Obtinski organi imajo svoje peate po dolotbah zakona © petatih.
i 6. &len

Za posebne zasluge posameznih drZavljanov v razvoju obine ‘in
za posebne uspehe pri graditvi Socialisti®ne federativne republike Ju-
goslavije lahko obinska skupitina Hrastuik podeljuje posameznim
driavljanom naziv tastnega obfana obtine Hrastnik. $

Za Castnega obfana se lahko proglasi le drZavljan, ki ima stalno
prebivaliite izven obmo&ja obdine Hrastnik.

Za fastnega obfana je izjemoma lahko proglaSen tudi tuj drZaw-
ljan v skladu z veljavnimi predpisi.

Y 7. &len

Obtina Hrastnik praznuje 3. julij kot praznik ob?ine, ki se pra-
znuje v spomin na veliko in uspeSno rudarsko stavko julija 1934, ki
Je zajela poleg Hrastnika tudi ostale rudnike v Slovenijl. Prav tako
je 3. julij povezan z odhodom prvih rudarjev iz Hrastnika leta 1941

w NOB ter s poznejSimi 3tevilnimi uspeSnimi akeijami.
Nagin praznovanja uredi obfina s posebnim odlokom.
Krajevni prazniki se dolo¥ijo v statutih krajevnih skupnosti.

DRUGI DEL ~
DRUZBENO EKONOMSKA UREDITEV
Pravice in dolZnosti ob&anoy in ob&ine

A 8. &len
Obstojeta rudna bogastva zemlje, gozdovi in ostala produkeijska

sredstva v obdini tvorijo materialno osnovo za druZbeno ekonomske .

odnose, ki se oblikujejo v samoupravljanju v produkeiji in delitvi
druzbenega proizvoda ter v urejanju splonih druZbenih zadev.

9. élen
_ DruZbeni in materialni poloZaj obéine, delovne skupnosti in ob=
tinske skupnosti dolotajo delo in uspehi dela.

Smoirno urejanje splofno druZbenih zadev in skrbno gospodar-
Jenje so finitelji, od katerih zavisijo osebni in druZbeni standard ter
#ploEni napredek obtine.

10. &len

Obtan obdine Hrastnik je visaka'oseba, ki je stalno nastanjena na

mjenem obmodju in prijavljena pri prijavno odjavni sluZbi.

11. ¢len

Samoupravne in druge pravice obfanov so zagotovljene z ustavo
in drugimi zakonitimi predpisi ter s tem statutom.

12. &len

Obcani imajo pravico in dolZnost, da po svojih sposobnostih so-
delujejo pri druzbenem samoupravljanju v obéini, da razvijajo in po-
glabljajo pravice samoupravljanja in vr3ijo nadzor nad delovanjem
samoupravnih organov v obéini.

13. &len
V skladu z osnovnim socialistiénim nagelom ob&ani v obé&ini uskla-
jujejo svoje individualne inferese in prizadevanja s sploino druzbe-
nimi interesi.
Obcfani v obéini uresnifujejo ustavno pravico do dela. DolZnost
slehernega ob¢ana je, da po svojih moteh prispeva h gospodarskemu
napredku in k splo$nemu razvoju obé&ine, '

14. €len

(@btani s0 mosilei vseh pravic in dolznost, ki so v skladu z nateli
druZbeno politi¢ne ureditve dane obéini z ustavo, zakoni in s pred-
pisi.

15. ¢len

@btinska skupnost del svojih pravic in dolZnosti uresnituje ozi-
roma izvriuje po voljenih samoupravnih organih, katerih delo
usmerja in madzira. Obginska skupiéina je temeljni organ samouprav-
ljanja in majvisji organ oblasti v ob&ini. Kot predstavnifko telo ima
z mstavo in z zakoni dololene zakonodajne, politi#ne, izvriilne in
upravne funkecije.

16. &len ¢

Pravice in @dlZnosti obdine izhajajo iz njenih osnobnil naleg in

iz funkeij, ki jih vrsi predstavnisko telo.

17. &len

Ob¢ina ima na svojem obmoéju zlasti naslednje pravice in dolZ-

nosti:

— gkrbi za izravnavanje ‘interesov in ‘dela delovnih skupnosti in
druzbenih organizacij s splo$nimi druZbenimi interesi fer zago-
tavlja pogoje za razvoj proizvajalnih sil;

— pospesuje razvoj delovnih skupnosti in druZbenih ‘organizacij
in uveljavlja ukrepe za ve&jo proizvodnost in izboljfanje pro-
izvodnih postopkov ter boljSo organizacijo «dela;

— usmerja gospodarski razvoj in porazdeljuje d€l v ob8ini ustvar-
jenega marotnega dohodka za gospodarske, socialne, kulturne
in druge druZbene potrebe; .

— skrbi za komunalno in urbanistiéno ureditev naseljenih obmo-
¢ij obéine ter v ta namen wstanavlja in pospeluje komunalne
in «druge javne ter druzbene sluibe; :

— skrbl za nenehno izboljdevanje Zivljenjskih in kulturnih pogojev
z gradnjo stanovanjskih, zdravstvenih, felesno vzgojnih, kul-
turnih in drugih za rekreacijo obfanov potrebnih objektov;

— skrbl za wuresnievanje pobud ob@anov, delovnih skupnostl,
druZbenih politignih organizacij in drustev, ki so v interesm
naselij in obgine;

— pospeduje in ustanavlja dejavnosti in sluZbe, ki neposredno slu=-
Zijo druzini in gospodinjstvom ter ob&anom za zadovoljevanje
njihovih potreb; y ;

— wvaruje druZbeno, zasebno in osehno lastnino;

— upravlja druZbeno premoZenje, razen premoZenja, ki je dano
v upravljanje delovnim skupnostim in druZbeno politiénim or-
ganizacijam; \

= upravlja druZbeno madzorstvo mad uporabo druZbenth sredstev
in nad 'poslovaniem delovnih skupnosti;

— skrbi za 'javni rad in mir; ;

— dolofa samoesteino ali s sodelovanjem organov samoupravljanja
organizacijo in poslovanje obé&inskih organov in delovnih skup-
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nosti, ki opravljajo javne sluZbe, ter skrbi za zakonitost nji-
hovega dela;

— skrbi za splo3no obvezno Solanje in v skladu s perspektivnim
programont potrely po strokovnihy kadrihh zagotavija obtanom
strokovno izobraZevanje na srednjih, vi3jih in visokih Zolahs;

— skrbi za razvoj druZbenega samoupravljanja ter nadzoruje za-
konitost dela samoupravnih organizacij;

— skrbi za organizaciio in delovanje vseh oblik nepesredne in po-

sredne demokraciie;

varuje samoupravne pravice obZanov in delovnih skupnosti;

skrbi za uresnitevanje osebnih in politiénih pravic obtanov;

skrbi za osebne Zivljenjske pogoje vojaskih vojnih invalidov,

Zriev faSistitnega nasli’a, borcev NOV in njihovih druZinskih

¢lapov ter jim pomaga pri uveljavljanju njihovih pravic;

— izvaja vse naloge in opravlja zadeve s podro¢ja narodne obram-
be, ki so z veljavnimi predpisi dane v pristojnost obéinske
skup$tine. Zagotavlja seznanjanje drZavljanov z dolZnostmi in
pravicami do narodne obrambe. Skrbi za obrambno vz3ojo pre-
bivalstva na obmoéju obtine. Za opravljanje teh nalog zago-
tavija obéinska skupifina s prorafunom tista finan¢na sred-
stva, ki jih je ob&ina po veljavnih predpisih dolZina zagotoviti;

— ureja samostojno — v skladu z druzbeno politiénim razvejem —
tudi druge zadeve, ki imajo neposreden pomen za obtino.

111

Razmerje med obginsko skupi@ine in delovnimi organizacijami

18. &len

Pravice obé&inske skup3fine in njenih organov nasproti delovnim
skupnostim so dolofene z ustavo in z zakoni.

Vsa druZbena sredstva za proizvodnjo so dana v korii¥enje in
Upravljanje dclovnim skupnostim, katerih razpolagalne pravice so do-
otene z zakoni.

_ Statut obéine Hrastnik se s statuti delovnih organizacij in krajev-
nih skupnosti dopolnjuje v izdelan sistem odnosov, ki zagotavlja po-
Dolnp samostojnost samoupravnih organov, delovnih in drugih skup-
nosti v odlofanju o zadevah, ki so v njihovi pristojnosti, omogoéa pa
tudi smotrno usklajevanje individualnih in druzbenih prizadevanj za
boljse ¥vljenjske pogoje obdanov in za uspednejsi razvoj delovnih or-
Banizacij, krajevnih skupnosti in obdine kot celote:. :

19. glen

Obéina skrbi za uresni¢evanje nacel samoupravljanja v delovnih
organizacijah, krepi in razvija samoupravljanje ter preko svojih or-
Eanov s!lcrbi._za varstvo zakonitostli v delovnih organizacijah.

20. &len
V" delovni organizaciji, ki opravlja dejavnost ali zadeve posebnega
druzbenega pomena, sedelujejo v skladu z zakonom. pri. opravljanju
doloZenih zadev zainteresirani obéani ter predstavniki zalnteresiranih
Organizacij in druZbene skupnosti kot ¢lani organov upravljanja de-
Ovne organizacije ali na drug naéin, ki,ga dolotata zakon in statut,

21. tlen

Druzbeni plan obéine in plani ostalih samoupravnih organizacij,
Inedsebojno usklajeni, zagotavljajo enotnost ekonomskega sistema, iz-
€nadujejo splodne pogoje za delo in za pridobivanje dohodka, dolodajo
SploSna merila za delitev druZbenega proizvoda in uresnitujejo natelo

elitve go delu, .

Druzbeni plan zagetavlja skladen razv darstva in nego-
Spodarskih dejavnost! v obéini. e -2
In Na podrofju gospodarske dejavnosti obfina z druZbenim planom
8t drugimi instrumenti pogojuje in spodbuja primeren razvoj indu-
sz{he in kmetijstva ter proizvodne in usluZnostne obrti, trgovine, go-
yonstva, turizma, prometa in ostalih dejavnosti, ki imajo neposreden
rlD]Iv na druzbeni standard v obdinl. Godlna v okviru svoilh pristoj-

°§tl skrbi za {zvr¥evanje dolodil plana, {zvaja zadevae ukrepe in {z-
aja predpise, ustanavlja druZbene sklade in zagotavlja ter razporeja
TuZbene rezerve, A

22, &len

8l  Obtina sl prizadeva nenehno razvijall druZbeme in druge javne
Uzbe, katerih delovanje je pogoj za splofen razvoj obiine.

™ Obtina je dolZna zagotoviti tudl potrebna materialna sredstva za
Zvo] in delovanje teh. sluZb.

V skladu z dolgorodnim nadrtovanjem razvoia obtine in v okviru
::kmitih dolodb ob8lnska skup$®ina ustanavija gospodarske kakor

4dl druge delovne organlzactfe, potrfuje predmet poslovanja, posre-

?;Ue eventualne kredite za zadetna materfalna sredstva oziroma zago-
Vlja ta sredstva in s Iem nijthovo peslavanje.

24, ¥len
organizacije so samostojne samoupravne organizaclje, v

ok MUvmg-
u viru katerih stcpajo delovnl ljudie v medsebojna razmerja v delov-
®m procesu in pri tem uresnitujejo svoje samoupravne pravice.

23, &en .

Zaradl potrebe po smotrnefdl delitvl dela med delovnimi organi-
*acijamt n {z drugfh razlogov lahko pride do zdruZevanja pasamggn{ﬁ
Dglovnih organizacty all njith slufb v poslovna zdruZenja all v enotno
ﬁganl‘zscljo. Pobudo za tako zdruZevanje Tahko da tudf ob&inska skup-

na, vendar o tem dokontno odlotajo prizadete delovne skupnostl
Ovsem samosiojno.

26. Elen :
po (O0¢inska slcupiting lahko pospodarsko organizactjo oy pogojili fn
Postopku, ki jih dolota zvezni zakon, odpravi, e ne more obnav-

1jati produkeijskih. in drugih delownih sredstev, ki jih upravija all
te ne more [zpelnjevati drugih, z zakonom dolafenih obveznosti; go-
spodarska arganizacijo lahko zafasno postavi pod prisilno upravao. fe
je s svojim poslovanjem hudo o3kodcvala druZbene skupnostl.
Obéinska skupidina lahko odpravi zaved ob pogojih in pa po-
stopku, ki jih dolofa zvezni zakon, &e ne izpolnjuje vef z zakonnm
dolotenih pogojev ali &¢e nima pogojev za opravljanje svoje dejav-
nosti oziroma &e preneha potreba po obstoju zavoda. ! :

27.. &len

Delovna organizacija sprejema v skladu z ustavo in z zakonom
statut in druge splosSne akte, ki urejajo odnose v delovni erganizaciji
in razmerja, v katera stopa delovna organizacija. Delovna organizacija
da svoj statut pred sprejetjem v obravnavo obéinskl skupiéini.

28. &len

Obdinska skupitina in njenl organi spremljajo izvrievanje gospo-
darskih nadrtov s strani delovnih skupnosti in nadzirajo njihove go-
spodarjenje z zaupanimi jim sredstvl, jih opozarjajo na pomanjkliji-
vostl in napake, ki bi lahko imele 3kodljive posledice na njihov go=
spodarskl razvoj In za razvoj celotnega gospodarstva v obéini.

Delovne organizacije morajo na zahtevo obéinske skupitine in
njenih organov dostavljati podatke In porotila, na osnovi katerih ob-
dinska skupsdina spremlja njihove gospodarjenje oziroma poslovanje.

: 29. &len

Delovne organizacije morajo imeti v svojih statutih dolotbe, ki
obvezujejo njlhove organe samoupravljanja, da razpravljajo o pripo=
rotilih obé&inske skupséine in da na wvsako tako priporoZilo odgovorija
v doloenem roku.

Organi upravljanja in ¢élani delovnih skupnosti morajo obravna-
vatl priporotila, ki jih sprejme in nanje naslovi obginska skupiZina.

Delovna organizacija mora obvestiti obéinsko skup3¢ino v roku,
doloenem v priporotilu, ali se namerava ravnati po priporoéilih in
navesti razloge za morebitna odklonilna staliféa.

.30. &len
Obéinska skupiina in njeni organi so lahko pobudnik za zdruZe-
vanje sredstev posamcznih dclovnih skupnosti zaradi pospelevanja

ekonomskega razvoja v ob&ini in zaradi pospeicvanja proizvednje po-
samezniln delovnih tl oziroma panog proizvodnje. Tako zbrana

sredstva se lahko uporabljo tudi za potrebe komunalnih in drugih

druzbenih slu#ly ter za druge sglodne potrebe v obdini.

31. &en
Zoper organe delovnih skupnosti, ki ravnajo v nasprofju s sploi-
:lﬂl{l;‘ll druZbenimi koristini, mora ob&inska skup3¢ina uveljaviti ustrezna
epe.

32. &len

Obéina in: njeni organii morajo skrbeti za pospefevanje kmetijske:
proizvodnje, zagotoviti potrebno druZbeno kontrolo nad uporabo ob~
tii?lat:alne zemlje in pogoje za nadaljnjo socialistiéno preobrazbo kme=

stva. '

Kmetljske gospodarske organizacije upravijajo po samoupravnih
;[aé?.ﬁm in. v skladu z zakonitimi predpisi voljeni organi samouprave
janja.

33. &len

Obdinska skupd®ina In njenl organi morajo zagotovitl smotrna
upravijanje in uporabljanje splodnega druZbenega premoZenja na pod-
ro¢ju obéine,

Obéinska skup$tina lahko da splo¥no druZbeno premoZenje v upo-
rabo all v upravijanje posameznim delovnim in drugim druZbenim
skupnostim, organizacijam in drustvom.

34. &len J
PremoZenje, ki nl dano v uporabo all upravljanje gospodarskim
organizacijam in zavodom, upravljajo po nadelih dobrega gospodar-
jegj:;ﬂ In v skladu z zakonfdmi predpisi ob¥inska skup3tina in njent
organl.
S sploSnim druZbenim premoZenjem, kf }im fe dano v uporabo all
gawj’mj‘a janje, morajo koristniki ravnati po nadelih skrbnega gospo=
T . -
Sploino druZbeno premoZenje, proradunska sredstva In sredstva
skladov so materfalna osmova obdine.

33. Elen
_ Evidenco in koatrolo nad razpolaganjem z druZbeniml sredstvi fer
kontrolo nad izpclnjevanjem obveznostl delovnih in drugih samo-
upravnih organizaclj in obdinske skup#dine opravlja sluZba druibe-
nega kajlgovodstva, ki e v svolem: delu samostojna '
36. &len _ B
Za odvradanje iIn refevanje Interesnih sporov med delovnimi [jud-
mi v posameznih delih delovne organizacije in delovno organizacijo
ter med delovnimi Ijudmi v delovni organizaeiji in organi obéinske
skupnostl obdinska skup3éima na podlagl zakona imenuje arbitraZni

|
Druibene planiranje v obéini il

37. &len
. Na: dosefenl stopnjl razvoja samoupravijanja In njegove mate-
rlalne osnove’ v obdini so zagotovljene moZnost] za pospeSeno nadalj=-
njo razsirieno reprodukeijo. Oblinska skupsdina in samoupravni or-
ganl' delovnih In druglh organizacij vodijo enotno Investicijsko poli-
tiko, kil je usklajena z druzbeniml plani ZirSih druZbeno politi¢nih

svet
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Stevilka § '

skupnosti, temelji pa na dolgorotnem naériu sploSnega razvoja obéine.

Obtinski druzbeni plan regulira razmerja med posameznimi delov-
nimi skupnostmi in obéinsko skupnostjo kot celoto, usklajuje razdir-
jeno reprodukcijo in razvoj negospodsirskih dejavnosti v obéini, za-
gotavlja smotrno razporejanje in troSenje druZbenih sredstev fer pri-
speva k usklajevanju proizvodnje in potrodnje v sploéno druzbenem
merilu.

38. ¢len

Ob¢tinski drud)em plan zajema vsa na podroéju obéine ustvar;ena
sredstiva, ki v okviru delitve druzbenega dohodka sluzijo za zadovolje-
vanje skupnih druzbenih potreb, vsa sredstva za gospodarski in druZ-
beni razvoj, s katerimi razpolagajo ostali samoupravni organi v ob-
¢ini, in sredstva &ir§ih druZbeno politiénih skupnosti, ki jih v skladu
z enotnimi naceli kreditnega sistema druzba prispeva v ta namen.

39, ¢len

" Z obtinskim urbanistiénim naértom, ki ga sprejme obéinska skup-
Etina, je zagotovljen primeren regionalni razvoj obstojetih strnjenih
naselij in Ze dolotenih zazidalnih okolifev v obéini. DruZbeni plan ob-
¢ine in perspektivni in letni plani delovnih onganizacij zagotavljajo
natrtno stanovanjsko izgradnjo, ki uposteva dejanske potrebe v skladu
z objektivnimi moZnostmi.

Predlog obtinskega urbanistiénega naérta prlpravljo organi ob-
tinske skupétire na podlagi ustreznih elahoratov za to strokovno uspo-
‘sobljenih sluZb,

Predlog obdinskega urbanistinega nalrta da obéinska skupséina
pred sprejetjem urbanistinega nafrta v razpravo zborom volilcev,
zborom ¢&lanov delovnih skupnosti, krajevnim skupnostim in druZbe-
nim organizacijam. Pri sprejemanju urbanistiénega naérta obéinska
skupitina upodteva vse utemeljene pripombe in konstruktivne spre-
minjevalne predloge samoupravnih organizacij, nastetih v prejSnjem
odstavku.

40. ¢élen

Instrumenti, s katerimi obéina zagotavlja In usklajuje razvoj go-
spodarskih in drugih dejavnosti v obéinl, so naslednjl:

— dolgorotni naért sploénega razvoja obéine;

— dolgoroéni plani razvoja delovnih organizacij in krajevnih
skupnosti;

- perspektivni plan razvoja obtine;

= perspektivni plani delovnih organizacflj in krajevnih slfupnostl,
— letni druzbeni plan obéine;

— letni plani delovnih organizacij in krajevnih skupnosti;

— posebn! programi in nadrti ob&inske skupiline, delovnih in
drugih organizacij in

= urbanisti®ni naért obéine.

“41. &len

Pri dolgorotnem planiranju splodnega razvoja obéine in pri izvrie-
vanju plana sta zago'ovljena pobuda in sodelovanje oblanov ter de=-
lovnih skupnesti in usklajevanje planskih prizadevanj ob&nske skup-
nosti kot celete ter posameznih samoupravnih organov v okviru ob-
¢ine s tem, da oblinska skupidina predlog plana posreduje zborom
volileev in zborom é&lanov delovnih skupnosti v javno razpravo.

Dobljena mnenja in predloge obdinska skupitina proudi pri spre-
jemanju okvirnih smernic dolgoroénega razvoja obéine, ki jih dostavi
delovnim in krajevnim skupnostim, da bi te lahko {zdelale svoje pro-
grame razvoja.

Pri izdelavi predloga dolgorofnega plana, ki ga posreduje zborom
volilcev in zborom Clanov delovnih skupnosti, ob&inska skup&itina
uposteva nalelna dolotila dolgorofn’h planov Sir§ih druZbeno politié-
nih skupnosti ter ob’ekiivne moZnosti, ki za razvoj obstajajo v obéini.

Na osnovi okvirnih smernic raZVQja obline posamezne delovne in
krajevne skupnosti izdelajo svoje dolgcrolne plane razvoja.

42, ¢len

A K do]goroém'n planom razvoja delovaih organizacl] in krajevnih
skupnosti, v katerih niso upo3tevane okvirne smernice razvoja ob-
tine, da lahko obtinska skup3tina svoje pripombe, o katerih so samo-
upravni organi delovnih organizacij in kraievnih skupnosti dolZnl raz-
pravljali pred dokonfnim sprejetjem svojih planov. :

Samoupravni organi delovnih organizacl] in krajevnih skupnosti,
ki pri sprejemanju svojih dolgoroénih planov ne upo3tevajo pripombe
obtinske skupsStine, so ji dolZni obrazleZili svoje staliite.

Dolgoro¢ni plani razvoja posameznih delovnih in krajevnih skup-
nosti in okvirne smernice do]goroénega razvoja obtine so osnova, na
kateri ob¢inska skupitina izdela in sprejme dokontni do]goroﬁni plan
splognega I'aZUC! a obtine.

43. &len
Perspektivni in letni druZbeni plan izdela obtinska skup3éina po
postopku, ki je po tem statutu dolofen za izdelavo dolgoroénega plana
sploinega razvoia obtine, sprejme pa ju dokonténo na lofenih sejah
obeh zborov.
44, tlen

Delovne in krajevne skupnosti so doline izdelati in sprejeti per-
spektivne in letne plane na osnovi lastnih dolgorotnih planskih pred-
videvan] in na osnovl okvirnih smernic razvoja obéine; njihovi statufi
morajo vsebovali dologila, g katerimi podrobno odredijo nadin izdelave
in postopek pri sprf_]emandu perspektivnih oziroma letnih planov.

45. ¢len
Izvrievalel plana so dolZni z izvrSevanjem svojih internih planov
zagotaviti izpolnjevanje dolodil druZbenega plana. V primeru planske
nediscipline s strani posameznih delovnih organizacij oziroma krajev-
nih skupnosti, ki povzroti ali utegne povzrotiti vetje motnje v go-

spodarslvi.l, mora obéinska skupiina podvzeti ukrepe, ki jih deoloda
statut.
46. tlen

V perspekfivnih in leinih planih proizvodnje in dejavnosti upo-
Stevajo delovne organizacije In krajevne skupnosti vse materialne in
druge pogoje za povedanje proizvodnje, moznosti zaposlovanja delovne
sile in moZnosti za povetanje produktivnosti dela oziroma moZnosti
za razvoj obstojedih in ustanovitev novih sluzb ter moZnosti za boljfe
vzdrievanje obstojeéih in gradnjo novih, za lokalno skupnost po=
membnih skupnih objektov.

417. tlen

Perspelctivni in letni druZbeni plani obéine kakor tudi plani de=
lovnih organizacij morajo posveéati primerno pozornost vprasanju
izobraZevania potrebnih kadrov in skrbi za potrebne kadre sploh, pri
<¢emer je zagotovlieno sodelovanje raznih obstojeéih kadrovskih sluzb,
zavoda za zaposlovanje delavcev in upravnega odbora sklada za &ti-
pendije pri obdinski skup&tini ter ostalih zainteresiranih organizacij.

48, tlen

Delovne organizacije in krajevne skupnosti dostavljajo obé&inski
skupséini porodila o izvrSevanju svojih internih planov. Na td nadin
je obdinski skupstini in njenim organom dana moZnost, da sprem-
ljajo izvrSevanje obéinskega plana tudi med letom.

49. é¢len

Obédinska skupséina obravnava izpolnievanje plana na svojih sejah
vsako Cetrtletje, po potrebi pa tudi pogosteje, v okviru svojih pristoj=-
nosti in v skladu z moZnostmi odstranjuje objektivne razloge za mo-
rebitno neizpolnjevanje plana s strani posameznih delovnih organi-
zacij in krajevnih skupnosti; kolikor pa ugotovi, da izvrEevalec plana
svojim obveznostim ni zadostil iz subjektivnih ali drugih vzrokov,
sprejme priporoéilo, ki ga posreduje samoupravnim organom prizadete
organizacije, da ti razpravljajo o vzrokih neizpolnjevanja plana in da
ukrenejo vse potrebno za odstranitev teh vzrokov.

50. &len
S poroéilom o izvrievanju oblinskega plana seznanja obéinska
skup$éina najmanj polletno vse izvrZevalce plana in druZbene organi-
zacije,-najmanj enkrat letno pa 3e zbere volilcev in zbore &lanov de-
lovnih skurnosti. Njihove pripombe in predloge obéinska skupéitina
obvezno prouéi.

Sredsiva obéine

51. ¢len

Obéini pripada za uresnievanje njenih nalog del na cbmo&ju ob-
¢ine ustvarjenega druZbenega dohodka.

DeleZ, ki pripada obéini od ustyarjenega dohodka, dolotajo zvezni
zakonl in predp'si, ki jih v mejah svojih pristojnosti sprejme obéinska
skup&tina.

52, ¢len

Obétinska skupiéina lahko s posebnim odlokom za delno kritje
stroskov, ki nastajajo pri opravljanju javnih, za vso obfinsko skupnost
pomembnih sluzb, v skladu z zakonskimi dolodili predpife tudi pla-
¢evanje dopolnilnega prorafunskega prispevka.

53. &len

Del svojih nalog lahko uresnituje obt¢ina s sredstvi, ki jih pro-
stovoljno v ta namen prispevajo delovne skupnosti in obéani.
~~ Obenem s predlogom za uvedbo posebnega krajevnega samopri-
spevka oblanov in prostovolinih prispevkov delovnih organizacij
predlcdi obtinska skupiiina zborom volilcev oziroma samoupravnim
organcm delovnih organizacij kompleten predlog razporeditve teh
sredstev.

Predlog za uvedbo posebnega krajevnega samoprispevka obéanov
in prosicvolinega prispevka delovnih organizacij za cbmotje obéine je
osvejen In platevanje je obvezno, te tako sklene velina zborov volilcev
oziroma samoupravnih organov delovnih skupnosti.

Platevanje posebnega krajevnega samoprispevka obéanov je za
obmotie krajevne skupnosti obvezno, te tako skiene vedina zborov vo-
lilcev lega cb'noéja

54. Clen

Obéinska skupitina dolodi vire in visino dohodkov obéine z letnim
druzbenim’ planom in z drugimi predpisi.

Sredsiva obtine razporedi obtinska skupséina za posamezne na-
mene z obfinskim proratunom, ki mora biti usklajen s predvidevanji
druZbenega plana, pctem ko uskladi predvidene potrebe posameznih
dejavnosti s predvidenimi dohodki obdine.

55. ¢len

S proratunskimi sredstvi ob&inska skupitina zagotavlja nemoteno
delovanje druzbenih sluzb ter druzbeno polititnih in druZbenih orga-
nizaeij In obfinske uprave ter drugih sluZb in organizacij, katerih
lastnl dohodki ne zado3&ajo.

56. ¢len
Ob¥nska skupitina je dolZzna na pobudo obfanov oziroma delov-
nih ljud! ustanovitl namenske sklade, v katerih se zdruZujejo sredstva
obtanov, delovnih organizecij ali krajevnih skupnosti, kadar se za
ustanovitev tak3nega sklada pravno veliavno izrete vedina zborov
volileey oziroma samoupravnih organov delovnih organizacij all kra=
jevnih skupnosti.

Za razvoj posameznih sluZb in dejavnostl in za Izvrievanje dolo-

tenih nalog, za katere meni obdinska skupitina, da so posebnega po-
mena za ob&ino, obdlna ustanovi namenske sklade. Z aktom o usta-
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novitvi sklada ob&inska skupiéina dolodl vire dohodkov sklada, nje-
Eov namen, naéln upravljanja s skladom in nadéin nadzorstva nad
njegovim poslovanjem.
57. &len
Organl upravljanja skladov morajo o poslovanju sklada in o iz-
polnjevanju finan¥nega programa porotati obéinski skupSéini vsaj en=-
krat letno, zborom volilcev pa, kadar ti zahtevajo tako poroéilo.

58. &len
Sklad preneha delovatl, ko ga ukine obéinska skup5¢ina po za to
doloenem postopku, &e opravi svojo nalogo oziroma &e ni vet razlogov
Za njegov obsto].
59. &len
Obdina ustanovl svoj denarni zavod sama all skupaj z drugiml
obélnami. Pri ob&inskem denarnem zavodu nalaga obfinska skupitina
Sredstva, s kateriml sama razpolaga, In sredstva obéinskih skladov.
Denarni zavod daje ob2inski skup3tini poro&ila o svojem poslo-
Vanju enkrat letno, razna poroéila in potrebno dokumentacijo pa, ka=-
dar ob&lnska skup%®ina ali njen organ to zahteva.

60. &len

Obéinska skup$éina lahko za izgradnjo posameznih objektov kot
Investitor all za Investitorja v skladu z enotnimi naZell kreditnega si-
Stema najema kredite pri raznih denarnih zavodih all pri skladih 8ir-
§ih dru?beno polititnih skupnosti.

Vsaka taka gradnja In z njo zvezano najetje kredita mora bitl v

skladu z dolodili dolgoro®nega plana razvoja obédine.
61. ¢len

Obginska skup3$tina lahko poda poroitveno {zjavo delovnim In
drugim organizacijam, ki nameravajo naiet! kredit. Pri tem se mora
bPodrobno seznaniti z namenom najemnika kredita in z njegovo kre-

ditno sposobnostjo.

Obélnska skupiéina je dolZna, preden poda porostveno izjavo, pre=-
Eledatl upravitenost podajanja izjave z ozirom na morebitna prejinja
PoroStva in njihove posledice.

TRETJI DEL

OBVEZNOSTI OBCINE ZA ZADOVOLJEVANJE SKUPNTH
POTREB OBCANOV

1. Skupne doloébe

s 62. &len
Za zadovoljevanje skupnlh potreb obdanov organizira obdina v
Okviru svojih materialnih moZnostl druZbene sluZbe. DruZbene sluzbe
Zagotavlja obtina za svoje obmodje all skupaj z drugimi ob&nami ozi-
Toma §irsimi druZbeno politidniml skupnostmi.
63 &len
Ob¢ina je dolina v svojem nalrtu razvoja in letnem druZbenem

* Dlanu zagotoviti materialna sredstva prvenstveno za tiste skupne po-

trebe, k1 neposredno vplivalo na druzbeni standard obdanov.
Polrebna sredstva lahko obéina zagotavlja z zdrufevanjem sred-

Stey delovnih organizacij na prostovolinem sodelovanju in s prite-

Bnitvijo sredstev obfanov v obliki krajevnega samoprispevka all pri-
S8pevka neposrednih koristnikov

64 tlen
DruZbene sluZbe zagotavlja ohtina po posebnih organizacijah In
Do svojih organih. Delovne organizacije, ki opravljajo druzbene sluzbe,

Zagotavljajo potreben razvo] s svojlm programom in letnim nadrtom
dejavnosty, .

ki Ustana\fljanje. financiranje in delovanje organizaclj in organov,
opravljajo druZbene sluibe, se ured! s tem statutom. kollkor ol s
Predpisi Sirfe druZbene skupnosti drugae dolofeno.

2. Vzgoja in izobraZevanje obéanoy

65. &len
b Obeina skrbi za vzgojo in lzobraZevanje obtanov na %olah ter dru-
lzobraZevalnih In vzgojnih zavodih ob enakih z ustavo, zakonom
0 8 tem statutom dolotenih pogolih !
A Enoten sistem vzgoje In lzobraZevanja zagotavlja s preogramom
zaz::;ja' ki upodteva predfolske zavode, osnovne Zole, posebno Zolstvo,
Bagl € za izobraZevanje in strokovno izpopolnjevanje odraslih In uspo=
janje na delovnih mestih v delovnih organizacijah.

66, &en
a2 EObEIna ustanavlja osnovne ¥ole v skladu s krajevniml potrebaml,
3 emer mora upodtevati §tevilo otrok. oddalienost od %ole in druge
DIBOJE: kl narekujejo ustanovitev %ole, tako da fe omogofeno vsem
oobveznim otrokom \wuspesno osnovno Solanje
I V krajlh, kjer zaradi premajhnega itevila otrok ali iz drugih raz-
mgj);' ;:.!g;'{?gloée uztz;no;lttl popolnih osnovalh &ol, ustanavlja obdina
zirane Jole kot ng 1 : i
Bl e popolne samostojne Zole ali podruZnice
e Razmerja med popolnimi osnovaimi golaml in njihovimi podruZ-
_‘tami urejajo statuti %ol v skladu z veljavnimi predpisi. :

. 67. &len \
Soloobvezalm otrokom, ki ilm je zaradl :

F 1 prevelike oddaljenosti od

fole onemogoteno posetanje pouka na popolal oll, pomaga obéina

8 tem, da organizira stalen
L S org prevoz otrok v Solo all prispeva k stro-

Obéinska skup3éina doloti s posebnlm odlokom pogoje, pod kate-
rimi se Soloobvezni otroci posluzujejo ugodnosti tega Elena.

68. Clen

Osnovne %ole In drugi vzgojno izobraZevalnl zavodl so dolini ob
pomodi starSev, delovnih in drugih samoupravnih organizaclj ter ob-
¢ine nuditi otrokom malico all dnevnl obrok v svojih kuhinjah,

Sredstva za osebne izdatke in za opremo kuhinj prispeva pravi=
loma obé&ina, drugl stroikl pa se krijejo s prispevki starsev, delovnih
in drugih zailnteresiranih organizacij.

69. &len —
Soloobveznim otrokom z motnjami v telesnem in dulevnem raz-

voju, ki ne morejo slediti pouku v rednih osnovnih 3olah, zagotovl
obéina folanje v posebni %oli all v drugih ustreznih zavodih.

70. ¢len
Obdina omogo®a svojlm obfanom %olanje v strokovnih In srednjih
Solah s tem, da soustanavlja in sofinancira tovrstne Zole z drugimi
obéinami ali Sir8imi druZbeno politi¢nimi skupnostmi.
QOdraslim obtanom omogota ob&na splodno, strokovno in druzbeno
lzpopolnjevanje in izobraZevanje z ustanavljanjem zavodov za {zobra-
Zevanje odraslih in z drugimi oblikaml dopolnilnega izobraZevanija.

T1. élen

Prosvetno pedagoiko sluzbo v Solah in drugih vzgo)no izobraZe-
valnih zavodih opravlja medobtinski zavod, ki ga ustanovl obtina
skupno z drugimi obtinami. Temu zavodu kot pedagoSkemu centru
lahko ob&ina poverl skrb za strokovno in druzbeno politiéno izpopol-
njevanje udnega in vzgojnega osebja. s

72. tlen

Sredstva za vzgojno In lzobraZevalno delo %0l In drugih zavodow,
ki jih fe ustanovila obfinska skup&tina sama all z drugimi druZbeno
politiénimi skupnostml, zagotovli obéina v druibenem skladu za 3ol-
stvo, kollkor nl z zakoni ali drugim! predplsl drugate dololeno.

"~ 73. tlen

Za %olanje na srednjih, vidjib In visokih Bolah se dodeljujejo v
skladu s potrebaml 3tipendije in krediti iz sklada za Stipendije, ki ga
ustanovi obdinska skup3tina. Pogojl za prejemanje itipendij iz kredi-
tov so dolofen! z odlokom o ustanovitvl In s pravili sklada.

Za lzobraZevanje strokovnih kadrov skrbijo tudi delovne organi=-
zacije samostojno all preko sklada za 3tipendije. Program lzobraZeva=
nja potrebnih kadrov sprejme obélnska skupi&ina na prediog kadrov=
ske komislje, v sodelovanju s kadrovskiml sluZbami v delovnih orga=
nizacljah In v sodelovanju z druZbeno politiéniml! in drugimi zaintere=
siraniml organlzacijaml.

74. &len

Obélna skrbi za tehniZno lzobraZevanje In vzgojo oblanov z raz=.
vojem raznih oblik v 3olah, delovnih organizacijah, krajevnih skup-
nostih, v organizacijah 1judske tehnike in drugih organizacijah.

Krajevne skupnostl, zlasti pa delovne organizacije, so doline vse-
stransko razvijati in materialno podpirat! vse oblike sploinega teh-
nitnega izobraZevanja v okviru KS in v delovnlh organizacliah.

Sredstva za flnanclranje organizacij In drustev ljudske tehnike za=
gotovi obdina v vsakoletnem proratunu obtine.

1

3. Kulturna dejavnost

75. &len

Obtina skrbl in razvija kulturno dejavnost glede na pomen, ki ga
Ima ta dejavnost za dvig kulturne ravni ob¥anov. Zlast! pospesuje de-
Javnost knjiZnie, 8italnic, kinematografov, muzejev in drugih kullur-
nih zavodov ter dejavnost kulturnih in prosvetnih organizacli.

76. &len

Kulturno prosvetno dejavnost v obéini organlzirajo kulturno pro-

svelna drultva in druge organizaclje kakor tudi zavodi, ki so usta-

novljenl v ta namen.
Zavod za spomeniSlo varstvo In varstvo kulturnih spomenikov je

* medobé&inski zavod, ki ga ustanovi In sofinancira obtlna z drugimi ob-

&inaml. i
71. ¢tlen 3
Obtinska skups$tina dolodi program razvoja kulturne dejavnosti
na predlog pristojnega sveta in v sodelovanju s kulturnimi In pro-
svetnimi drustvl ter ostalimi organizacijaml, ki so neposredno zainte-
resirane za kulturno prosvetno dejavnost v obé&ini.

78. &len

V okviru materlalnih moZnosti sodeluje ob&ina prl gradnji novih
objektov za potrebe kulturno prosvetne dejavnosti. Zlasti podpira ini-
ciativo obZanov, delovnih organizaclj, krajevnih skupnostl in drugih
organizaclj, ki so z lastnimi sredstvi In s prostovoljnim delom pri-
pravljeni sodelovat! pri gradniji.

79. &len
Sredstva za financiranje kulturno prosvetne dejavnostl zagotavlija
obtina na podlagl {zdelanega programa, upostevajod prizadevania in
vnemo druitvenih organov, v proratunu in skladih, kI so v ta namen
ustanovljeni.
B0 tlen
Organizaclje In drustva, ki opravljajo kulturno delo v ob&lni, up-

Stevajo pri lzvrievanju te dejavnostl smernice obtinske skupitine in
njenih organov ter smernice druzbeno politiénlh organizaci).
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4. Telesna kultura, port in rekreacija

81. élen

Obéina skrbi za razvoj telesne kulture, Sporta in rekreacije in v
h!.‘in ;namen materialno podpira ustrezne organizacije in drustva v ob-

Sredstva za financiranje telesne kulture, ¥porta in rekreacije za-
gotavlja ob&ina na podlagi izdelanega programa, upostevajo priza-
devanje in vnemo drudtvenih organov, v prorafunih in skladih, ki so
v ta mamen ustanovljeni.

82. &len
V okviru krajevnih skupnosti gradijo ob%ani objekte In druge
naprave za razvoj telesne kulture, porta in rekreacije, skrbijo za
njihovo upravljanje in vzdrZevanje ter nudijo vsestransko pomoé te-
lesno vzgojnim organizacijam ter druitvom.

83. €len

Ob¢finska skupifina sprejme program razvoja telesne kulfure in
rekreacije na predlog pristojnega sveta in drugih zainteresiranih or-
ganizacij. Zlasti dolofi prioritetni red izgradnje telesno vzgojnih in re-
kreacijskih objektov ter naprav. Za gradnjo telesno vzgojnih in re-
kreacijskih objektov in naprav zdruZuje obtinska skup#fina sredsiva
delovnih in drugih organizacij na principu prostovoljnega sodelovanja.

84. Elen

Obéina skrbi za vsestransko zdravstveno varstvo obtanov v zdrav-
stvenih zavodih in po svojih organih. Zdravstveno varstvo ima namen:
— zagotoviti telesno in dusevno zdravje ob&anov;
— skrbeti za zdravstvene pogoje matere in otroka;
— izvajati higienske in sanitarne ukrepe na delovnih mestih in
v prostorih, kjer se zbirajo ob%ani v vetjem &tevilu;
+ = odstranjevati vzroke in posledice obolenj in invalidnosti;
— zagotoviti higienske razmere za Zivljenje in delo obanov;
— pospefevati zdravstveno kulturo ob&anov in
— organizirati ostalo zdravstveno varstvo, ki ga dologajo zakonl
in drugi predpisi.
85. &len

Obéina posebej pospeiuje razvoj preventivne zdravstvene sluzbe
in zagotavlja za fo potrebna sredstva, kolikor ni ta obveznost naloZena
drugim organizacijam ali zavodom.

86. ¢len
Za opravljanje zdravstvene sluZbe ustanovi ob&inska skup3tina
zdravstvene zavode za obmotje ob&ine ali sporazumno z drugimi ob-
¢inami za obmoéje veé ob&in.

87. ¢len

Naloge zdravsivenega centra v obgini opravlja medobginski zdrav-
stveni center, ki ga ustanovi obtina sporazumno z drugimi ob&inami.
. 'Zdravstveni center proutuje in spremlja zdravstveno stanje in hi-
gienske razmere v obdini, pripravlja predlog programa razvoja zdrav-
stvenega varstva za dolofeno obdobje, uravnava strokovno delo zdrav-
stvenih zavodov in skrbi za nadzorsivo nad njihovim delom: spremlja
in proutuje organizacijo in delo zdravstvenih zavodov ter pripravlja
ggdatke in porodila o izpolnjevanju nalog za organe oblinske skup-

ine. . F
88. ¢len

Ob¢éinska skup$¢ina dolo® program razvoja zdravstvenega varstva
na predlog pristojnega sveta In v sodelovanju zdravstvenih zavodov,
& komunalnim zavodom za socialno zavarovanije, z organizacijo Rde-~
¢ega kriZa, s krajevnimi skupnostmi in delovnimi ter drugimi orga-
nizacijami. :

' 89. &len

Zdravstveno varstvo obganov, ki niso zdravstveno zavarovani in
nimajo sredstev za zdravljenje, zagotovi obéina iz lasinih sredstev.
. Obtinska skups&ina doloéi s posebnim odlokom pogoje za uveljav-
ljanje praviee do zdravitvenega varstva po tem &lenu.
’

90. &len

Obtina skrbi preko komunalne skupnosti zavarovancev in njenih
organov za pravilno politiko na podro&ju socialnega in zdravstvenega
zavarovanja. :

Komunalno skupnost zavarovancev kakor tudi zaved za socialno
zavarovanje ustanovi ob&ina skupno z drugimi ob&inami.

Socialno varstve obéanev

91. &len

Obéina skrbi za delovnega Cloveka in za druZino, pomaga prepre-
tevali in odstranjevati vzroke in pojave, ki povzrotajo posamezne so-
cialne probleme, skrbi za neposredno pomot socialno ogroZenim ose-
bam, ki so zaradi nesrete, bolezni, invalidnosti, defektnosti, starosti
ali mladost, zaradi zunanjih ali notranjih vzrokov v posebno neugod-
nem poloZaju. )

Posebno skrb posve#a obgina borcem NOB, vojaskim vojnim inva-
lidom, Zrtvam fasistiénega nasilja, njihovim otrokom in druZinam.
Ob¢ina skrbi za kmetovalce, ki so oddali zem!jo skupnosti, v ta
nt:men se lahko ustanovi poseben sklad za preZivninsko varstvo kme-
v.

92 &len

SluZbo socialnega varstva v obtini opravljajo socialni zavodi, kra-
jevne skupnosti, dq{ovne organizacije in pristojni organi obtinske

skupstine v sodelovanju z obcani, druzbenimi organizacijami in dru-
Bbvi. 1
y 93. Elen

V sodelovanju s socialnimi zavodi, krajevnimi skupnostmi in de-
ldvnimi ter drugimi organizacijami doloéi obéinska skupitina program
razvoja socialnega varsiva v obéini.

Pri izvajanju programa priporofa obéinska skup$tina zdruZevanje
sredstev delovnih in drugih organizacij. :

94, #len’

Skladno z gospodarskim razvojem in materialnimi moZnostmi
skrbi obéina za razvoj takih sluZb in dejavnosti, ki zadovoljujejo Ziv=-
ljenjske potrebe obfanov in preprefujejo nastanek socialnih proble-
mov.

= 95. &len

Socialno ogroZenim ob¢anom, ki iz opravitenih razlogov nimajo
sredstev za preZivljanje, zagotavlja ob&ina socialno pomot.

Pri presoji upravitenosti do socialne pomoé¢i dajejo krajevne
skupnosti svoja mnenja in predloge.

S posebnim odlokom ob¢inske skup$tine se dolofijo pogoji dajanja
socialne pomo&i obéanom s prvega odstavka tega clena.

96. &len
Obtina skrbl ob sodelovanju s krajevnimi skupnostmi za otroke
in mladoletnike brez starSev tako, da jim priskrbi primerne rejnike.
gli pa jih odda v vzgojne zavode.
Posebna skrb je posvefena mladoletnikom-prestopnikom, nad ka-
terimi opravlja ob&na po svojih organih potrebno nadzorstvo, skrbi

* za njihovo vzgojo in jim v primeru potrebe daje socialno pomod.

97. &len
Tiste obane, ki ostanejo sami in so brez svojcev ali skrbnikov in
ki se zaradi starosti ali drugih vzrokov ne morejo sami prezivljati,
daje obdina v domove oddiha ali primernim druZinam v oskrbo.

98. &len
Obtina zagotavlja sluzbo in pomot pri poklicnem usposabljanju
otrok z motnjami in skupno z delovnimi in drugimi organizacijami
skrbi za rehabilitacijo invalidov in njihovo zaposlitev.

99. élen
Z namenom, da bi bilo delo vseh socialnih sluZzb v ob&ini enotno
in povezano, ustanovi obé&ina samostojno ali skupno z drugimi obéi-
nami center za socialno delo. Center kot strokovna in druZbena sluzba
povezuje in koordinira socialno delo v obtini, analizira druibene po-
jave In ocenjuje, kako ti pojavi vplivajo na gospodarskiin druZbeni
razvoj ob&ine. Ta sluzba nudi neposredno pomoé organom obéinske
skup3&ine in vsem listim organom, ki opravljajo sluZbo socialnega var-
stva v obéini. s
Center za socialno delo opravlja svoje naloge po smernicah ob-
¢inske skup$tine in njenih organov.
100. ¢len

Sredstva za soclalno dejavnost zagotavlja obtina preko sklada za
socialno varstvo ali v vsakoletnem proratunu obéine.

VYarstvo otrok in mladine

101, é&len

Krajevne skupnosti, delovne in druge zainteresirane organizacije"

organizirajo s pomotjo starfev, druzbenih organizacij in drustev za

varstvo otrok in mladine ustanavljanje vzgojno varstvenih ustanow.
\

102. &len

Sredstva za vzgojno varstveno delo, oskrbo in prehrano otrok v
vzgojno varstvenih ustanovah prispevajo praviloma starsi. Obéina za-
gotovi potrebna finanéna sredstva za osebne dohodke wvzgojnega
osebja v druZbenem skladu za #olstvo ali pa v proratunu obtine. Ta
sredstva se dodeljujejo KS kot namenska dotacija in jo krajevne
skupnosti za druge namene ne morejo porabiti.

103. &len
Obéinska skupsftina sprejme program razvoja otroSkega varstva
in vzgoje na predlog pristojnega sveta in v sodelovanju z organiza-
cijami in drustvi, ki imajo poseben interes za organizirano varstvo
in vzgojo otrok in mladine v obéini.

Zaposlovanje obéanoy
104. &len

Obéina ustvarja pogoje, v katerih je ob%anom omogoteno uveljav=
ljati pravico do dela in pravico do proste izbire poklica in zaposlitve.

105. &len

Naloge, ki jih ima ob¢ina na podrofju zaposlovanja obfanov in
razvijanja delovne sposobnosti v skladu s potrebami gospodarstva in
druzbenih sluZb, opravlja zavod za zaposlovanje delavcev.

Zavod spremlja zaposlovanje v obéini, posreduje pri zaposlovanju,
opravlja poklicno usmerjanje in skrbi za strokovno usposabljanje in
prekvalifikacijo brezposelnih ter opravlja druge naloge, ki so doloten€
z zakonom in drugimi predpisi.

Zavod za zaposlovanje delaveev ustanovi obéinska skupitina sa=<
mostojno ali skupno z drugimi obéinami.

Komunalna dejavnost

= 108. Llen
Na podfotju komunalne dejavnosti skrbi ob&ina zlasti za:
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preskrbo z vodo, elekiriéno energijo in javno razsvetljavo;
ureditev kanalizacije;

regulacijo hudournikov in urejanje plazov;

javno gistoo,.otistevanje vode in zraka;

obrtnistvo;

dimnikarsko, gasilsko in poZarno varnostno sluzbo;
gradnjo in vzdrZevanje cest IV. reda in javnih potov in sode-
luje pri gradnji cest I, II. in IIL. reda skozi naselja;
vzdrzevanje javnih nasadov, parkov in zelenic;

lov in ribolov;

lokalni promet, turizem;

PTT promet;

pogrebne usluge;

organizacijo trgov in javnih tehtnic;

gradnjo in vzdrZevanje javnih kopali$¢ in

za druge sluzbe, ki so skupnega pomena za obcane.

107. ¢len

Gasilska sluZzba se mora opravljati na celotnem obmoéju ob¢ine.
Za isto skrbe gasilska drustva in obéinska gasilska zveza. Obéinska
skupitina zagotavlja v vsakoletnem proradunu ali v skladih potrebna
sredstva za redno poslovanje in vzdrZevanje gasilskih drudtev in ob-
Cinske gasilske zveze.

Obéinska gasilska zveza se pooblaita za opravljanje vseh pre-
ventivnih in drugih nalog upravnega znaéaja na podrodju poZarnega
varstva, razen izdajanja oblastvenih aktov.

108. ¢len
Smotrno izgradnjo in ureditev komunalnih objektov ter naprav
zagotavlja obéina v skladu s programom razvoja in lefnim naértom
komunalne dejavnosti v okviru perspektivnega in letnega druZbenega
plana obtine,

ikl

G B BRI L

109. &élen
Komunalno dejavnost v obéini izvrSujejo komunalne organizacije,
krajevne skupnosti in njihovi servisi, nekatere naloge pa opravljajo
tudi neposredno obé&inski organi in nekatere druZbene organizacije.
Naloga komunalnih organizacij in servisov ter drugih organow, ki
opravljajo komunalno dejavnost, je izkljuno samo zadovoljevanje
skupnih potreb obanov in mora biti vse njihovo poslovanje podre-
jeno tej nalogi. :
110. &len

Komunalne organizacije ustanovi obéina samostojno ali skupno
2 drugimi obéinami. Lahko pa tudi zagotovi, da del nalog s posamez-
nega podroéia komunalne dejavnosti opravljajo druge organizacije in
seryisi krajevnih skupnosti. :

111. &len

Na podrotju komunalnih dejavnost] so lahko ustanovljena podjetja
all samostojni zavodl.

Ce opravlja komunalno dejavnost podjetfe, se razmerje med ob-
¢ino in podjetjem uredi s posebno pogodbo, 8 katero se dolotijo vrste
in obseg storitev kakor tudi doloanje cen za te storitve.

Pri komunalnem podjetju se lahko ustanovi kot poseben organ
Bvet koristnikov komunalnih-storitev, ki sodeluje pri upravljanju in
Yodstvu, poleg organov delavskega samoupravljanja.

112. ¢élen
Komunalne orgafizacije, ki opravljajo komunalne storitve splod=
nega pomena za ob&ino, financira obtina iz proraduna ali iz’ skladov,
ki so v ta namen ustanovlieni. 1
Za izvajanje programa investiclj na podrodju komunalne delav-
nost! omogota obtina komunalnim organizacijam najemanje kreditov.
Za izgradnjo in financiranje komunalnih naprav se lahko zdru-

Zujejo.tudi sredstva delovnih in drugih organizacij ter sredstva, ki -

iih prispevajo ob&ani v obliki samoprispevika.

Sredstva, ki jih dajejo koristniki komunalnih uslug oziroma inve-

stiforji v smislu 3. odstavka tega Elena, se smejo uporabiti samo za
hamen, za katerega so bila dana. Namenska uporaba sredstev se do-
loZl s posebno pogodbo.

113. élen

Krajeyne skupnosti, hisni sveti {n obZani skrbijo za ureditev,
VzdrZevanje in pravilno uporabljanje posameznih komunalnih objek-
tov in naprav. V svojem neposrednem okolju skrbijo obfani in hi¥ni
Svetl za ureditev In vzdrievanje komunalnih naprav v stanovanjskih
bifah in njihovi okolici, ki preteino sluZijo stanovalcem.

114. &len

Tarife uslug komunalnih organizaeij in servisov, ki opravljajo ko-
munalne storitve, dolota obéinska skup3dina na predlog komunalnih
organizacij in na predlog-sveta, ki je pristojen za komunalne zadeve.
Pri dolofanju-tarif je treba upoitevati pomen posameznih uslug in
strofke poslovanja komunalne organizacije. .

Ce obtinska skup$tina predpife niZjo tarifo, kot je ekonomsko
Utemeljena, mora komunalni organizaciji zagotovitl razliko' v vidini
Mmed doloteno in ekonomsko tarifo.

115. &len

Neposredno nadzorstvo nad delom komunalnih organizacij oprav-
lia svet obéinske skupstine, ki je pristojen za komunalne zadeve.

Ce pristojni svet ugotovi, da komunalna organizacija ne posluje
V skladu z interesi obfanov glede zadovoljevanja skupnih potreb in
da se z danimi smernicami ne morejo odpraviti pomanjkljivosti, poro¢a
0 tem obdinski skuptini in predlaga ustrezne ukrope.

Obginska skupéitina lahko v interesu zadovoljitve skupnih potreb

obéanov uporabi proti kemunalni organizaciji ukrepe, ki so predpisani
z zakonom in drugimi predpisi.

Stanovanjska izgradnja
116. &len
Izhajajod iz dejstva, da vsi stanovanjski objekti v druZbeni last:
nini predstavljajo v obéini enotno stanovanjslfo posest, se bo posto=
poma uvajal tak sistem vzdrZevanja in upravljanja, ki bo na podlagl
ekonomskih najemnin zagotovil normalno reprodukcijo stanovanj.
Skrb za primerno nastanitev obéanov je skupna dmibu?.a skrb.
V ta namen vkljutuje obéina v program gradnje stanovanj lastna
sredstva, sredstva stanovanjskega sklada, sredstva delovnih organi-
zacij in sredstva ob&anov.
117. élen ;
Obtinska skupétina dolofi na predlog pristojnega sveta, uprav-
nega odbora sklada za stanovanjsko izgradnjo, delovnih in drugih
zainteresiranih organizacij program stanovanjske izgradnje v obéini
118. ¢len
S 'programom 'stanovanjske izgradnje se zlasii doloti:
— potreba po gradnji stanovanj in graditvi komunalnih naprav;
— nadin in prioriteta dodeljevanja kredifov iz stanovanjskega

sklada;
— natin zdruZevanja sredstev obfanov in delovnih organizacij in
— prioriteta pri razdeljevanju stanovanj.

Preskrba in druZbena prehrana

119. &len
Za preskrbo obéanov s kmetijskimi pridelki, s prehra.mhnhpl in
drugimi proizvodi $iroke potrodnje se ustanovijo ustrezne prodajalne,
v spodnjem in zgornjem delu Hrastnika pa tudi trimici za prodajo
kmetijskih pridelkov. 2
Trgovske organizacije so doline odpreti prodajalne, &e to dovo-
ljuje ekonomski ratun in &e obtina ali krajevna skupnost nudi po-
trebno pomoé oziroma zagotovi pogoje. ~
120. ¢len
Druzbena prehrana se zagotovi v skladu s poirebami _o':éanov z
organizacijo servisov pri krajevnih sku.pnnsgi:h, v gostinskih obratih
in servisih v posameznih delovnih organizacijah. . :
121. &len

N
Organizacijam za druZbeno prehrano lahko obfinska skupifina s
posebnim predpisom doloéi olaj3ave pri obveznostih do druZbene skup-

SluZba pravne pomoéi !
122, &len

Obé¢ina zagotavlja svojim ob&anom, delovnim in drugim organi-
zacijam prl uveljavljanju njithovih pravic in zakonitih interesov stro-
kovno pomot® z organizacijo sluZbe pravne pomoéi.

Sluzba pravne pomodi je organizirana v obliki posebne nofranje
organizacijske enote v sestavu obéinske uprave ali pa se ustanovi po-
seben zavod skupno z drugimi obginami.

Obéginska skup3tina dolodi s posebnim predpisom delovanje sluzbe
pravne pomod&i, vi%ino pladila in pravico do brezplaéne pravne pomotl
v primerih, za katere je s posebnimi predpisi tako dolofeno.

Druge sluZbe za zadovoljevanje skupnih potreb obtanov

123. ¢len
Obgina skrbi za preprelevanje in zatiranje Zivalskih kuZnih bo-
lezni. Za zagotovitev in zdravstveno za%lito Zivall skrbi veterinarski
zavod, ki ga ustanovi oblinska skups&ina.
124. ¢len

Veterinarski zavod opravlja strokovne operativne maloge, zlasti e
preventivno in kurativno sluZbo na obmoé&ju obédine, '

Dopolnilna sredstva za delovanje veterinarskega zavoda se zago-
tavljajo iz obéinskih sredstev.

125. &len
V obéini se lahko ustanavljajo tudi druge sluZbe za zadovolje-
vanje skupnih potreb obéanov,
O ustanovitvi in financiranju teh sluZb odlofa obéinska skupitina
ali drugi ustanoviteljl.

CETRTI DEL |
ORGANIZACIJA SAMOUPRAVLJANJA V OBCINI |

126. &len

Delovno ljudstvo je edinl nosilec oblasti in upravljanja druzbenih
zadev v obéini.

Pravice in dolZnosti obé&ine izvriujejo obfani na zborih volilcev
in drugih oblikah nefosrednega odlotanja, ob&inska skup3&ina, njent
organi in krajevne skupnosti in druge oblike samoupravljanja v na-

seljih.
1. poglavje
OBLIKE NEPOSREDNEGA UPRAVLJANJA
ZBORI VOLILCEV
'Namen in naloge
127. élen,
Na zborih volilcev ob&ani neposredno uresnifujejo druzlfeno’ 5a-

. Stram 5. 28
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moupravljaije, daijejo iniciativo za delo ob¢insie skupééine in drugih
samoupravr.ih organov v obéini in &irdih druZbeno' politiénih skup-
nosti, izvriujejo volilne funkeijer ki so predpisane z zakoni in s tem
statutom, opravljajo nadzor nad delom odbornikov obédinske skupéitine
in ¢lanov organov druZbenega samoupravljanja, katere oni kandidi-
rajo oziroma izvolijo in opravliajo nadzor nad delom teh organov kot
celote. :
E 128. ¢len

! ' Na zborih volilcev ob&ani neposredno odlotajo:
' — o ustanovitvi krajevne skupnosti; '
— sprejemajo statut krajevne skupnosti;

! — o sprejetju perspektivnih in letnih programov dejavnosti kra-
1! jevnih skupnosti;
o spremembi obmodij zborov volilcev;
o poslovniku za delo zborov volilcev;
o vpradanjih, ki se predloZijo na referendum;
o organih zborov volilcev
in o drugih vpradanijih,za katere je tako predpisano z zakoni,
i tem in statutom krajevne skupnosti.

| 129. &len

_ Zbori volilcev na lastno ali iniclativo pristojnih organov obrav-
‘mavajo vprasanja, ki imajo sploSen pomen za Zivljenje in delo v na-
selju, obéini in 8irdi druZbeno politiéni skupncsti, in dajejo predloge
za resevanje takih vprasanj.

- 130. ¢len

Pri izvrSevanju volilnih funkeclj obfani na zborih volilcev nepo-
sredno volijo ¢lane organov druZbenega samoupravljanja ter izvriu-
jejo opravila, ki se nana%ajo na volitve in odpoklic poslancev in od-
bornikov skup$¢in druZbeno politiénih skupnosti.

V tem svojstvu opravljajo zbori volilcev zlasti naslednje:

— predlagajo kandidate za poslance in odbornike skup3&in druz-

beno politiénih skupnosti, kakor je predpisano z zakoni;

— predlagajo odpoklic poslancev ali cdbornikov skupitin druz-
beno politiénih skupnosti, ki s svojim delom ne opravitijo za-
upan‘a volilcev;
predlagajo sodnike porotnike obéinskih sodié;
volijo in razresujejo del ¢lanov svetov krajevne skupnosti;
volijo in razreiujejo ¢lane poravnalnih svetov;
volijo in razreSujejo del élanov svetov $ol; i
volijo in razreSujejo €lane potroZniZkih svetov;
volijo in razreSujejo del ¢lanov organov druZbenega samo-
upravljanja drugih delovnih organizacij, ée je tako dolofeno z
njihovim statutom, ter :
opravljajo druge volitve, ki so doloZene z ustavo, zakoni, tem
in s]tatuéom krajevnih skupnosti oziroma statutom delovnih or-
ganizacij,

L

AL

131. &len

Zbori volilcev dajejo mnenje in, predloge pred sprejetjem posa-
meznih predpisov in drugih aktov, za katere je tako dolofeno z ustavo,
zakoni in s tem statutom.

Obé¢inska skup3éina se mora predhodno posvetovati z obdani na
zborih volilcev, kadar sprejema:
“statut obéine;
perspektivne plane;
letni druZbeni plan obéine;
prorafun obéine;
programe uporabe sredstev druZbenih obZinskih skladov;
ﬁgfgn{stlénl program obdine oziroma odloka o zazidalnih oko-
odloke o vpeljavi ob&inskih doklad in taks;
odlok o javnem redu, o imenovanju ulic in krajev, predpise
o uvedbl agrotehni®nih ukrepov in podobno;
— odlotltve. ki se nanafajo na ustancvitev oziroma ukinitev de-

lovnih organizacij, ki opravijajo javno sluZbo;

!

L LGEIE)

| = odloditve 6 namenu trofenja sredstev iz dopolnilnih virov in -

s gdl%éltve o gradnji pomembnej¢ih objektov druzbenega stan-
: arda.

Ce obtinska skupftina katerega od navedenih ypra¥ans ol preds
hodno predloZila v obravnavanje zborom volilcev, o takem vprafanju
ne more dokon&no sklepati.

f 132. &len

Zbori volilcev nadzorujejo delo ob&inske skupitine in drugih sa-
moupravnih organov, katerih odborniki oziroma #lani so kandidirani
oziroma izvoljeni na teh zborih. Da se obdani seznanijo z delom teh
organov in da morejo to delo presoditl, morajo ti organi oziroma nji-
hovi odborniki in &lani porofati zborom velilecev. Tako porolilo mo-
rajo predloziti zborom velilecev v roku, ki je predpisan s tem statutom
ali pa na izrecno zahtevo obfanov:

— odborniki obdinske skupifine o svojem In delu obfinske skup-
| §tine enkrat letno;

[ = organi krajevne skupnosti o svojem delu in delu njihovih &la-
[ nov enkrat letno;
| = organl druZbenega samoupravljanja delovnih organizacij, ka-

terib &lani so deloma ali v celoti voljeni na zborih volilcev — |

r

enkrat letno ter
=~ poravnalni In potrodniZki sveli — enkrat letno.
Na zahtevo obfanov pa morajo dajatl na zborih volilcev pojasnila
tudi drugi organi druzbenega samoupravljanja in organizacij, ki oprav-
ljajo javno sluzbo. .
- 133. tlen

* Obtinska skupétina, organi krajevnih skupnostl in drugi organi

druzbenega samoupravljanja v delovnih organizacijah, ki opravijajo
javno sluzbo, morajo na lastno ali na iniciativo obfanov dajati zborom
volilcev pojasnila o vseh vaZnejsih vpraZanjih, predpisih ali ukrepih,
ki so neposrednega pomena za zivljenje in delo obanov. :

Obéani imajo na zborih volilcev pravico iznasati tudi druga vpra=-
Sanja, predloge, kritike, usmerjene na delovanje teh organov.

Sklicanje zborov volilcev

134. ¢len

V obéini Hrastnik se zbori volilcev sklicujejo praviloma za sledefa
obmodéja:

1. obmodje — nasclji Boben in Cele — del;

2. obmotje — naselje Studence — levi del;

3. obmoédje — naselje Studence — desni del;

4. obmoédje — naselje Kolonija — desni del;

5. obmotje — naselje Kolonija — levi del;

6. obmodje — Nova Kolonija — Reber;

7. obmodje — naselje Log — del — samski dom;

8. obmoéje — naselje Log — del — stadion;

9. obmodje — naselje Log — del — novo naselje;

10. obmoéje — Log — spodnji del;

11. cbmotje — naselji Prapretno, Plesko;

12. obmotje — naselje Hrastnik — center;

13. obmotje — naselje Hrastnik — Friica;

14. obmoéje — naselje Hrastnik — kemiéna;

15. obmo&je — naselje Hrastnik — steklarna — desni del;
16. obmotje — naselje Hrastnik — steklarna — levi del;
17. obmoéje — naselje Hrastnik — Podkraj — zgornji del;
18. obmoéje — Podkraj — spodnji del;

19. cbmotje — naselja Krnice. Savna pe&, Suhadol — del;
20. obmoéje — naselje Brnica;

21. obmpéje — Dol — levi del;

22. obmoéje — Dol — desni del;

23. obmoéje — naselji Novi Dol, Kristandol — del;

24. obmotje — Kovk;

25. obmotje — naselja Marno, Kristandol — del, Uniéno, Brdce;
26. obmotje — naselja Turje, Gore, Creta;

27. obmoéje — naselje Kal.

Izjemonta pa organ krajevne skupnosti lahko skliée zbor volilcev
tudi za obmotje, ki je enako delu ali celotnemu obmotgju te skupnosti;
tako poveano obmoéje pa v nobenem primeru ne sme presegati vet
kot 1000 na njem Ziveéih volilcev,

Sprememba obmotij zborov volilecv je moZna le po predhodnem
soglasju obtanov, izretenem na prizadetih zborih volilcev,

135. &len
Zbore volilecev se sklicuje po potrebi, najmanj pa Stirikrat leino.
136. ¢len

Zbore volilcev lahko sklife oblinska skupitina oziroma njen pred-
sednik, organ krajevne skupncsti, obéinski ali krajevni organi So-
cialistiéne zveze delovnega ljudsiva ali pa ena desetina na obmotju
zbora Zivetih volllcev.

Ce sklide zbor volilcev organ krajevne skupnosti oziroma obtinskl
ali krajevni organ SZDL ali skupina vclllcev, morajo o tem vsaj pet
dni pred zbor:m cbvestiti ob2insko skupZéino In jo seznaniti s pred-
laganim dnevnim redem ter &asom In krajem- zbora.

137 ¢len

Sklicatelil zbcra volilcev iz tega statuta sklidejo zbore wvolilcev
z navedbo dnevnega reda, asa in kraja zbora volilcev na kralevno
obitajen nalin, predvsem pa tako, da so volilel obveiéeni praviloma

-pet dni pred zborom.

Pri sklicevanju zborov morajo sklicateljii gledati, da izgube vo-
lilei éimman]j delovnega &asa; da je omngofena udeleZba &im vedjemu
Stevilu volilcev in da je zagotovljeno &im izérpnejfe razpravljanje o
vseh fotkah dnevnega reda. i

Za utinkovito seznanjanje oblanev z vpraianii, ki so na dnevnem
redu sklicanih zborov vclilcev, morajo sklicatelji praviloma pet dni
pred zbori preko lckalnega tiska ali na kak drug naéin seznaniti vo-
lilce s problematiko oziroma podatki, k! pojasnjujejo predloZena vpra-

" Sanja, &e zlastl pa nadin njihovega refevanja. -

138. &len

Predlog dnevnega reda, ki ga je dolotil sklicatelj zbora, se s skle=
pom zborov volilcev lahko potrdi, dopolni ali spremeni.

Na dnevnem redu vsakega zbora volllcev morajo biti med prvimi
totkami »pregled sklepov zadnjega zbora volilcev in poretile o nji-
hg]\;i izvrditvie In kot zadnja totka »vpradanja, mnenja in predlogi
volilceve.

Delo na zboru volilcev

139. élen

Zbor volilcev vodi predsedstivo, ki ga izvelijo na zboru navzoli
volilel za dobo enega leta kot stalno predsedstvo ali za vsak posa-
mezni zbor posebe).

Predsedslvo zbora volilecev mora biti sestavljeno iz predsednika
in dveh &lanov ter zaplsnikarja; &e se glede na naravo dnevnega reda
domneva, da delovno predsedstvo ne bo v stanju izoblikovati predlo-
Zenih sklepov, se na takem zboru izvoli e komisiia za sklepe.

Predsedstvo skrbi za nemoten potek zbora volilcev in za izpolnje-
vanje dolotb tega statuta in drugih predpisov, ki se nana%ajo na zbore
volilcev.
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140. tlen
- O zboru volilecev se pife zapisnik, ki ga podpifejo vsi &ani pred-
Sedstva.
Zapisnik mora obsegati 3tevilo vseh vpisanih volilcev, Stevilo vo-
v, ki so se udeleZili zbora, imcna porotevalcev in izvletek iz nji-
hove obrazloZtve oziroma poroéila, imena volilcev, ki so diskutirali,
T kratek povzetek iz njihove razprave-in tudi besedilo zakljutka
zbora volilcev z rezultati glasovanj. A
Po odredbi predsedstva se vpiSejo v zapisnik tudi izjave oziroma
Predlogi posameznih volilcev.
Ce je na dnevnem redu vprasanje, o katerem je sklep zborov vo-
lilcev obvezen, se mora v zapisniku navesti tudi, koliko volilcev je
Blasovalo za takden-sklep.

141, &len

Sklicatelji zborov volilcev so dolzni zagotoviti svojo navzotnost
Da zboru preko pooblaitenega zastopnika in drugih oseb, ki bodo glede
Da dnevni red in aktualno problematiko lahko dajali volilcem ustrezne
Obrazlozitve in pojasnila.
142, &len
, Zbora volilcey se s pravico govora lahko udelezi vsak obtan, gla-
Suje pa samo tisti, ki imajo sploino volilno pravico in stalno prebiva=
ligte na obmoéju, za katerega je sklican zbor volilcev.

143. ¢len
Na zboru volilcev se sprejemajo sklepl.z ve&ino glasov navzotih

: Volileev, ¢e ni z zakonom ali s tem statutom drugate doloteno.
Zbor volilcev sklepa veliavno, ¢e je navzofih najmanj 10° na.

Obmotju sklicanega zbora Zivetih volilcev.

144. &len

Na zborih volilcev se glasuje z dviganjem rok, razen &e sklene
Or volileev, da se glasuje drugate. Sklep pa je sprejet, &e je za pred-
08 glasovala vedina navzotih volilcev, kolikor ni za posamezne pri-
Mere drugate doloteno.
145. &len

Zbori volilcev se pri svojem delu ravnajo po poslovniku, ki po-
drobno ureja natin dela na zborih.

Poslovnik o delu zborov volileev se sprejme na zborih, poirdi pa
£a obéinska skupitina.

Sklepi zborov volilecev in postopek za njihovo izvrsitev

146, ¢len

_Zbor volilcev sklepa o vprafanjih, ki so na dnevnem redu, na ta
Dadin, da izglasuje: sklepe, predloge, mncaja, pripombe ter odlofa o
VDraZanjih, ki se nanadajo na volitve oziroma razreditve.

147. ¢len

Sklepe sprejema zbor volilcev o tistih zadevah, ki so z zakonom

ali tem statutom . prenesene na izkljutno pristojnost zborov volilcev.,

Take sklepe zborov volilcev mora obtinska skup&tina oziroma or-

8an krajevne skupnosti uveljaviti z odlokom oziroma sklepom v roku
dni po zboru volilcev.

Ce misli obtinska skupi¢ina oziroma njen predsednik oziroma or-

gap krajevne skupnosti, da je sklep zbora volilcev 1z 1. odstavka tega

lena nezakonlt ali nepravilen, zadrzi izvritev takega sklepa in o tem

€sti obfane na naslednjem zboru zaradi ponovnega obravnavanja

0 sklepanja.

148. &len &

x Predloge za refevanje dolofenih vpradanj sprejemajo zbori volil-
€V v tistih primerih, kadar na lastno ali na iniciativo pristo‘mih or-
Moy obravnavajo zadeve, ki Imajo splofen pomen za ¥vljenje in
delo v kraju, ob&ini in $ir§ih druzbeno politiénih skupnostih. ;
t Zbori volilcev pa dajejo predlege tudi v primerih, kadar izx:rs‘,umt‘.
dunkt‘iic druzbenega nadzorstva predlagajo ukrepe za izbolifanje dela
Olotenih organov in tudi pri opravljaniu razlitnih volilnih opravil.
Pristojni organi mora’c takoj, najkasneje pa v roku 60 dni po
SPrejetiy, obravnavati predlog zbora volilcev ter odloliti o tem, ali
Predlog sprejme ali zavrne. Noaah
V primeru, da se predlog sprejme, je organ dolZan doloditi rok in
Ma&n jzyrditve, v primeru zavrnitve pa podati izérpno obrazlozitev.

149, &len
.. Zbori volilcev dajejo svoje mnenje k predlogom predpisev in dru-
g‘l:" aktov iz pristojncsti ob&inske skup&tine, ki jih je treba po zakonu
_1em. statutu pred sprejetjem prelloZiti obfanom v javno razpravo.
Pr Obtinska skupitina mora pred sklepanjem o sprejetju takqg_a
aue’dplsa oziroma akta obravnavati mnenje zbora vclilcev in odloéiti,
uah_“-' ga v predlogu predpisa oziroma akta upcsteva ali zavrne z
€zno obrazloZitvijo. :
Yo C. S€ zoper posamezno sestavino ali celoten predlog predpisa ozi-
ro?a drugega akta obfinske skupééine izrete nad polovica vseh zbo-
Volileev v obtini, ne more obélnska skupitina sprejeti take se-
Vine ali celutnega predpisa oziroma akta.

82 Zbori volilcey dajejo pripombe zlasti takrat, ko obéinska skup-
fe)@ In crgani druZbencga samounravljanja izvs¥ajod z zakoni in s
Statutom dolotene obveznosti dajejo porctila o svolem delu.

Uiy ake pripombe moerajo prizodeti organi in crganizacije SZDL pro-
V roku 60 dni po zboru volilcev in sprejeti ukrepe za ureditev

Cr ali pa dati pojasnila. zakaj pripomnbe niso upravidene.

150. &en

2y Pristbjnl organi morajo v roku 30 dni ali v roku, ki je predpisan z
®nom in drugimi predpisi, uveljaviti sklepe zborov volileev, ki se

nanagajo na velitve cziroma odpoklic odbornikov obtinskih skupicin
in'tlanov organov drufbenega samoupravljanja.
151. élen

Predloge, mnenja, kritike in pripombe, ki so jih na zborih volil-
cev iznesli posamezni volilci pa se o njih ni glasovalo ali pa je za
njih glasovalo premajhno $tevilo volilcev, je treba regisirirati v zapis=-
niku zbora volilcev in poleg sklepov zbora predloZiti pristeinim or=-
ganom v obravnavanje. Ko je pristojni organ prouéil tako vpratanje,
mora o svojem stalif¢u, ne da bi &akal na naslednji zbor, pismeno ali
na kak drug nalin obvestiti prizadetega ali skupino volilcev.

152. €len
Obéinska skupitina in njeni organi ter organi drufbencga samo-
upravljanja so dolini na prihodnjem zboru volilcev porotati, kaj je
bilo ukrenjenega glede sklepov prejinjega zbora volilcev,
153. €len
Ce pristojni organ iz neutemeljenih razlogov ne pristopi pravo=
fasno k obravnavi sklepa zborov volilcev, &e se ne drzi roka, ki je
za reSevanje dolofene vrste sklepov predpisan, in e o takem sklepu
ne da porotila na prihodnjem zboru, ima Skupina volilcev ali volilei
konkretnega zbora ter organizacija SZDL pravico vloZiti ugovor na
obdinsko skup$tino. Tak ugovor pa imajo pravico vloZiti tudi takrat,
kadar se jim odlotitev pristojnega organa glede na posamezni sklep
zboi-;yolilcev ne bo zdela utemeljena in v skladu z objektivnimi moz=
nostmi.
O takem ugovoru mora razpravljati oblinska skupitina na prvi
prihodnji seji in sprejeti ukrepe za odpravo pomanjkljivosti.

154. &len

Obtinska skupstina in od nje pooblaiteni organi koordinirajo delo
na sklicevanju zborov volilcev in skrbijo za izpolnjevanje dolotb tega
statuta in drugih predpisov, ki se nana3ajo na zbore volilcev.

155. élen

Za opravljanje teh opravil se ustanovi pri obéinski skup3éini
Hrastnik posebna sluZba, ki je pod neposrednim nadzorstvom tajnika.

Obéinska skupdé¢ina mora spremljati delo zborov volilcev, naj-
manj enkrat letno pa obravnavati problematiko zborov volilcev.

Zbori delovnih 1judi v deloynih skupnostih |

156. élen

Na zborih delovnih ljudi v delovnih organizacijah obfani nepo-
sredno uresniujejo druZbeno samoupravljanje v delovni organizaciji
In obravnavajo dolefena vpralanja, ki imajo splofen pomen za Ziv-
Ijenje in delo v obdini in 3ir3 druZbeno politiéni skupnosti.

Pravice in dolZnosti zbora delovnih ljudl v odnosu na delovno
organizacijo se dolodijo s statutom delovne organizacije, njihove pra-
vice v odnosu na obdino pa so dolotene z ustavo, zakoni in tem sta-
futom.

157. ¢len =

Kadar se sklicujejo zbori delovnih ljudi v delovnih organizacijah
za obravnavanje In refevanje vprafanj sploino obiinskega pomena,
nastopa kot sklicatelj na lastno in Iniciative sindikalne organizacije —
obéinska skup3tina.

Zbor! delovnih ljudi iz prejénjega odstavka se sklicujejo praviloma
po volilnih enotah za volitve odbornikov obtinskega zbora delovnih
skupnosti.

158. élen

Ob¢inska skupitina sklide zbore delovnih ljudi zlasti, kadar set

1. obravnava porotilo o delu oblinskega zbora delovnih skupnosti
in njegovih odbornikov; :

2. razpravlja.o uvedbi dopolnilnih dajatev, ki zadevajo delovne
organizacije in obtane, ki so v njih zaposleni;

3. razpravlja o vpradanjih, ki so vezana na proizvodnost dela in
pospesevanje gospodarsiva v oblini;

4, razprav.ja o medsebojnih odnosih delovnih organizacij;

5. razpravlja o zdruZevanju sredstev delovnih organizacij za
skupne investiclie v gospodarstvu all investicije druZbenega standarda;

6. razpravlja o vprafanjih, ki zadevajo realizacijo proizvodnih
nafrtev gospodarskih organizacij v obédini;

7. razpravlja o vprafanjih, ki izvirajo iz razmerij med obeinskimi
organi in doloteniml delovnimi organizacijami; ;

8. razpravlja o drugih vpraanjih iz pristojnosti oblinske skup-
itine, te tako predlaga sindikalna organizacija ali ena tretjina v ob-
motju zbora delovnih ljudi Zivetih volilcev.

159. élen

Drugi pristojni organi (obfinska volilna komisija, delavski svetl)
skli¢ejo zbore delovnih ljudi, kadar se:

1. predlagajo kandidatl za odbornike oblinskega zbora delovnih
skupnosti in peslance v zbore delovnih skupnosti drugih druZbeno po-
liti¢nih skupnosti; .

2. razpravlja o predlogih za odpoklic odbornikov obtinskega zbora
delovnih skupnosti oziroma poslance zborov delovnih skupnosti drugih
druzbeno politi¢nih skupnoesti, ki ne opravi¢ijo zaupanja volileev.

! 160. ¢len i
Kadar razpravlja zbor delovnib ljudi o vprasanjih iz 158. in 159,
tlena tega statuta, lahko izglasuje: prcdloge, mnenja in pripombe.
: 161. &len
Kolikor ni z dolotbami tega statuta drugade doloteno, se za delo
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zbora delovnih liudi uporabljajo dolotbe tega statuta, ki se nanaSajo
na zbore volilcev.

Referendum

162. &len

Referendum je oblika neposrednega sodelovanja, ki omogota ob-
#anom, da neposredno odlofajo o skupnih vpradanjih, ki imajo pose-
ben pomen za posamezni kraj alli ob&ino kot celoto. ¥

163. élen

Na referendumu se izretejo ob&ani o vpraSanjih, ki so dolofena
z zakoni, tem in statutom krajevnih skupnosti.

Obdinska skupiéina mora razpisati referendum vselej, kadar je
treba odlodati:
o 1. 0 uvedbi krajevnega samoprispevka za del ali obmoéje vse ob-

e;

2. o gradnji najpomembnejsih objekiov druzbenega standarda in

3. o drugih vpra3anjih, ki jih predlagajo organi oziroma organi-
zacije in zbori volilcev na podlagi doloth tega statuta.

164. ¢len

Referendum se lahko razpife zato, da se obfani vnaprej izjavijo
o predlogu odloka all sklepa tega statuta ali da potrdijo takien odlok
all sklep obginske skupi&ine, ki je Ze sprejet.

Odlotitev, ki jo sprejmejo ob&ani na referendumu, je za obCinsko
skupiéino, prizadete samoupravne organe in ob¢ane obvezna.

Obéinska skupi¢ima ne more v roku enega leta po izvedbi re-
ferenduma izdati nobenega akta, ki bi bil v nasprotju z izidom refe-
renduma.

Ce se vetina oblanov na referendumu izrefe zoper Ze sprejeti
odlok ali sklep obéinske skupiine, mora obéinska skup¥lina takien
odlok oziroma sklep odpraviti.

165. ¢len

Referendum se glede na pomen razpise za obmotje cele obéine all
za obmoéje ene ali ve¢ krajevnih skupnosti.

Posamezne krajevne skupnosti lahko pomembna vprasanja iz svoje
pristojnosti redujejo z referendumom. ,

S statutom krajevne skupnosti se dolodi, o katerih pomembnejiih
zadevah iz pristojnosti krajevnih skupnostl se mora razpisati referen-
dum in na ¢igav predlog oziroma zahievelk.

166, &len

Sklep o razpisu referenduma sprejme ob&inska skupiétina na last-
no iniclativo oziroma, kadar to zahtevajo za obmotje obéine oziroma
vet krajevnih skupnosti:

~ obéinska organizacija Socialisti®ne zveze delovnega ljudstva In

- nad polovica vseh zborov volilcev v obéinl oziroma obmoéju

teh skupnosti.
htgg obmotje posameznih krajevnih skupnosti pa takrat, kadar to
za a:

— svet krajevne skupnosti ter krajevne organizacije SZDL iz ob-

motja krajevne skupnosti;

— 10% volilcev iz obmo&ja krajevne skupnostl.

Referendum se mora izvesti najkasneje v 30 dneh po objavi sklepa
o razpisu referenduma.

167. &len

Na referendumu se glasuje neposredno in tajno.
~ Volilel glasujejo »za« ali »proti« predlogu, ki je predmet referen-
duma.

Predlog, o katerem se glasuje na referendumu, je sprejet, e je
zan} glasovala velina volilcev, ki so glasovali. Ce se referenduma ne
udelezi 1ve|‘£ kot polovica vpisanih volilcev, se mora tak referendum
ponovitl.

168. ¢len

Ce ni drugih predpisov, lahko obZinska skupi¢ina sprejme pred-
pise, po katerih se izvaja referendum.

Druge oblike neposrednega odlotanja

169. &len

O zadevah, ki so pomembne za gospodarski in druZbeni razvoj
obéine in za katere referendum ni obvezen, lahko obéinska skupifina
razpise ankete.

Z anketiranjem se lahko ugotavijajo potrebe obfanov, njihova
mnenja o posameznih vpraSanjih splofnega pomena ter njihovi pred-
logi za refevanje takih vpraZanj.

1zid ankete ne zavezuje obinske skupfine in njenih organov.

170. &len
Obtinska skup$éina, druZbene organizacije in organi druZbenega
samoupravljanja v obé&inl lahko razvijajo tudi druge oblike nepo-
srednega sodelovanja obfanov pri refevanju splodno druZbenih zadev.

2. poglavje
OBCINSKA SKUPSCINA IN NJENI ORGANI
Organizacija in delo obéinske skup$éine

E 171. ¢len

Obéinska skup3éina je najvisji organ oblasti in organ druZbenega
samoupravljanja v mejah pravic in dolZnosti obéine. Obginsko skup-
&¢ino sestavljata obginski zbor in zbor delovnih skupnosti.

Vsak zhor Zteje 25 odbornikov.

172. ¢len
Odbornike ob&inskega zbora volijo neposredno obéani, odbornike |
zbora delovnih skupnosti pa delovni ljudje, ki so na obmo&ju obéine
zaposleni v delovnih organizacijah, drZavnih organih, druzbeno poli-
tiénih organizacijah in drudtvih, kmetje — €lani zadruge all druge
delovne organizacije ter drugl ob&ani, ki delajo na obmo¢ju obtine in
za katere je to dologeno z zakonom.
173. élen
Za odbornika obéinskega zbora je lahko izvoljen vsak drZavljan,
ki ima volilno pravico, za odbornika zbora delovnih skupnosti pa vsak
delovni ¢lovek, ki lahko voli v ta zbor, kakor tudi élan organa uprav-
ljanja delovne organizacije oziroma delovne skupnosti, élan organa
upravljanja zdruZenja delovnih organizacij, sindikalni funkcionar ter
funkcionar druzbeno politidne organizacije ali drustva.
. 174. Elen
Vsak zbor obéinske skup$tine ima predsednika, ki ga izvolijo
¢lani posameznega zbora za dobo dveh let v skladu z doloéili zakona |
o volitvah.
Pravice in dol#nosti ter delokrog predsednikov zborov dolota po-
slovnik obéinske skupstine.
175. &len

Mandatna doba odbornikov obéginske skup$tine traja Stiri leia,
vendar se mora vsako drugo leto na novo izvoliti polovico odbornikov.

176. ¢len
Osebe, zaposlene v organih obéinske uprave in sodniki obéin=-
skega sodiféa ne morejo biti, dokler opravljajo to sluzbo, odborniki
obtinske skupééine.
177. &len

Volitve, odpoklic in ponovna izvolitev odbornikov obginske skup-
%¢ine so podrobno urejene z republiskim zakonom.

178. ¢len

DolZnost odbornikov obéinske skupstine je €astna druZbena funk-
cija, iz katere izvirajo dolofene pravice in dolZnosti, ki so dolotene
z ustavo, z zakoni in s tem statutom.

179. élen

Odborniki obéinske skup3dine so za svoje delo v skup3éini od-
govornl ob&anom oziroma delovnim skupnostim in obéinski skup-
Séinl.

180. élen

Odborniki obdinske skup3fine imajo pravico in dolZnost sode-
lovati na sejah obtinske skupitine, sodelovati pri njenem delu in pri
delu njenih svetov, komisij in drugih kolegijskih organov.

Odborniki obéinske skupiéine morajo sprejetl &lanstvo v organih
obdinske skupifine, v katere so izvoljeni ali imenovani.

Obdinska skupdtina lahko predlaga volilcem, ki so lzvolili od-
bornika, da ga odpoklitejo, e se neredno udeleZuje ali iz neopravite-
nih razlogov ne udeleZi Sestih zaporednih sej skupS$€ine in organov,
v katere je bil izvoljen ali imenovan.

181. 8en

Odborniki obinske skup$tine imajo pravico predlagati obéinski
skup#éini v razpravljanje In sprejem odloke, odredbe, navodila, od-
lotbe, priporotila, smernice in sklepe o vseh zadevah, za katere re=
Zevanjé je pristojna obiinska skupiéina.

Odborniki obélnske skup3itine lahko sodelujejo na sejah svelov,
komisij in drugih organov skupifine s tem, da na njih razpravljajo,
predlagajo sklep in dajejo mnenja, ne morejo pa glasovali, &e niso
¢lani teh organov. .

) 182. &len

Vsak odbornik obdinske skupifine lahko postavlja ob&inski skup-
g¢ini ali njenemu predsedniku vpra3anja In zahteva pojasnila o vseh
zadevah, za katere meni, da so pomembna za obéino, krajevne skup-
nosti, delovne skupnosti, druZbene organizacije -in druStva ali za
obfane. o

Vpra%anja, ustna ali pismena, lahko postavljajo flani skupitine
praviloma, preden se za¢nejo obravnavati vpralanja, ki so na dnev-
nem redu seje.

Odbornik mora na postavljeno vpradanje dobiti odgovor takoj
all najkasneje na prvi prihodnji seji. f

Vsak odbornik ima pravico predlagati dopolnitev alli spremembo:
dnevnega reda seje skupi&ine all posameznega zbora. !

183. tlen

Odborniki obéinske skup3¢ine morajo sodelovati z obZani oziroma
s &lani delovnih skupnosti z obmoé&ja volilne enote, v kateri so bill
izvoljeni, jih seznanjati z delom, sklepi in odloitvami skupsgine
njej pa sporoéiti mnenja in predloge volilcev oziroma &lanov delovnib
skupnosti.

Sodelovanje odbornikov ob&inske skup3fine z obfani se uresni=
tujejo z njihovimi neposrednimi medsebojnimi stiki, z udeleZbo od-
bornikov na zborih volilcev in na zborih &lanov delovnibh skupnostls
z navezovanjem stikov in s sodelovanjem odbornikov s krajevnimy
skupnostmi in z organizacijami SZDL ter z drugimi primernimi obli=
kami. .

184. ¢len

Odbornik obtinske skupitine ne sme biti poklican na odgovomo_ﬁt'
ne sme se mu odvzeti prostost in ne sme biti kaznovan za mnenjd
ki jih je izrazil ali glas, ki ga je dal skup&&ini.

Za kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni dolznosii, ni doves
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ljeno odbornika obéinske skupitine brez privolitve zbora, kateremu
pripada, pripreti, ali dati v preiskovalni zapor. Privolitev ni potrebna,
¢e gre za kaznivo dejanje, za katerega je preiskovalni zapor obvezen
all ¢e je bil odbornik zaloten pri kaznivem dejanju za katero je
predpisana kazen strogega zapora, dalja od enega leta ali huja ka-
zen ali ¢e je mevarnost, da bi pobegnil.

Izjeme iz 1. odstavka tega €lena in postopka za njihovo uvelja-
vitev je predpisan z ustavo in zakoni.

Ce skupStina ali zbor zaseda, da privolitev za pripor ali pre-
iskovalni zapor zbor, kateremu pripada odbornik, v Casu med zase-
dgnjem pa da privolitev mandatno imunitetna komisija ustreznega
zbora.

Privolitev mandatno imunitetne komisije mora na prvi prihodnji
seji potrditi ustrezni odbor.

185. &len

Odborniku obé&inske skup&fine preneha mandat pred potekom

mandatne dobe po postopku v vseh primerih, ki jih doloa zakon.

186. &len
Odborniki ob¢inske skupitine imajo pravico do povratila dejan-
skih stroskov, ki nastamejo v zvezi z opravljanjem njihove funkcije
Vv ob¢inski skupséini in pravico do povradila osebnega dohodka, za
katerega so prikrajSani zaradi opravljanja odbornidkih dolZnosti.
Naéin in viSino izplatevanja stro$kov, do katerih so odborniki
upraviéeni, dolo¢i ob&inska skupi¢ina z odlokom.

187. élen
Obtinska skupéitina razpravlja in sklepa o zadevah iz svojega de-
lovnega podrotja na svojih sejah, po svojih komisijah, svetih in
upravnih organih.
188, tlen

Seje obéinske skupstine in njenih organov so praviloma javne,
obéinska skupi¢ina pa lahko s sklepom izklju#i javnost, te smatra,
da dolotene zadeve ne bi bilo primerno javno obravnavati.

189. ¢len

Ob¢tinski zbor in zbor delovnih skupnosti delata in odlofata pra-
viloma na skupnih sejah.

Vsak zbor obéinske skupitine loeno obravnava mandatno imu-
nitetna vpradanja, lahko pa sklene, da bo lofeno obravnaval in odlotal
tudi o drugih vpradanjih, ki spadajo v delovno podrodje skupiZine in
kadar tako dolo¢a zakon ali na zakonu temeljedi predpisi.

Obéinski zbor in zbor delovnih skupnosti morata cobhravnavati za-

- deve iz pristojnosti obéinske skup3tine na lotenih sejah, te to zahteva
vetina navzotih odbornikov posameznega zbora. g

190, ¢len -
Ob¢inska skupitina zaseda po potrebi, najmanj pa Sestkrat letno.

191. Elen

Da bi bilo delo obéinske skupdtine &mbolj plodno, vsestransko in
dosledno, ima skupZ®ina svoj letni delovni program, po katerem se
ravna pri svojem delu.

192. &len

Sejo obéinske skupi€ine ali posameznih zborov sklicuje predsed-
nik skupdfine na lastno pobudo, na pobudo ene petine odbornikov
gosamcznoga zbora ter na pobudo svefov in komisij obéinske skup-

tine.

V primeru, da predsednik obéinske skupitine ne skliée seje skup-
f¢ine na zahtevo upraviencev iz prvega odstavka tega ¢lena v roku
Osmih dneh, lahko skli¢e sejo pet odbornikov. \

193. élen

Obtinska skupd&ina sklepa na sejah veljavno, &e je na njih na-
Vzotih veéina odbornikov obeh zborov.

Posamezen zbor obtinske skupi¢ine sklepa veljavno, ¢e je na seji
navzotih vetina odbornikov zbora, ki zaseda.

194. tlen
Sklepl, ki jih sprejme ob&inska skupstina na skupni seji obeh
Zborov, so veljavni, &e je za njih glasovala vedina vseh navzodih od-
bornikov. \
Sklepi, ki jth sprejme na lofeni sejl posamezni zbor, so veljavni,
e je za njih glasovala vedina navzodih odbornikov zbora, ki zaseda.
Statut, letni in perspektivni druZbeni plan, proratun obéine ter
akti, za katere smatra obtinska skup&tina, da so izrednega pomena za
- Obtino, so sprejeti, te je za njlh glasovalo najmanj dve tretjini od-
bornikov obeh zborov. ;
Glasovanje v obé&inski skupdtini je praviloma javno in se opravi
Zz dviganjem rok,
195. 8len
Kadar obravnavata zbbra ob&inske skup3tine in odloata o za-
devah na lotenih sejah, so akti, ki jih sprejmeta zbora veljavni, &e so
V obeh zborih sprejeti v enakem besedilu.
Podrobnejia dologila v dejavnosti in o vsklajevanju razliéno izgla-
Sovanih aktov v posameznem zboru vsebuje poslovnik obtinske
Skupitine. :

196. élen

Predlog dnevnih redov za seje obtinske skup&tine pripravi pred-
Sednik skupi®ine v skladu s tekotimi poirebami in nalogami uposte-
Vajo¢ dolotila letnega delovnega programa skupitine.

Pri sestavljanju predlogov dnevnih redov za seje skupitine po-
Magajo predsedniku tajnik obéinske skupitine in predsednik svetov.

Dnevni red seje sprejmejo odborniki na seji z glasovanjem.

1187, élen

Obé¢inska skupstina mora enkrat letno obravnavati poroéilo o
svojem delu in z njim seznaniti zbore volilcev.

Najmanj enkrat letno mora obtinska skup$tina obravnavati delo
svetov, komisij in uprave.

Kadar tako dolotajo zakoni ali drugi predpisi, mora skupséina
obravnavati tudi porotila o delu drugih organov in organizacij.

198. ¢len

Obéinska skupétina se pri svojem ‘delu ravna po poslovniku, ki
podrobno ureja vpraSanja o organizaciji dela in pristojnosti ob&inske
skupséine na sejah.

Poslovnik sprejme obéinska skupsStina z vetino glasov vseh od-
bornikov.

A

" 199. &len

Obtinska skupitina obravnava in sklepa o vpradanjih, ki so te-
meljnega pomena za razvoj gospodarskih in negospodarskih dejavnosti
v oblini in za Zivljenje obfanov fer v ta namen izdaja' predpise in
podvzema potrebne ukrepe v skladu z ustavo, zakoni in s tem sta-
tutom.

200. ¢len

Obtinska skupstina samo na svoji seji voli in imenuje svoje or=
gane, sprejema statut obéine, druZbeni plan, program razvoja obéine
in obtinski proratun, urbanisti®ni na&rt ter ustanavlja delovne orga-
nizacije in obtinske sklade, sprejema odloke in opravlia druge za-
dﬁe t'sploénega pomena za obéino, za katere to dolofa zakon ali ta
statu

Poleg zadev iz prejinjega odstavka ob&inska skupiina opravlja
Se sledefe zadeve:

— opravlja druzbeni nadzor in v ta namen sprejema resolucije
in priporotila za delo organov druZbenega samoupravljanja na
obmotju obéine ter za delo delovnih skupnosti, daje soglasje
k njihovim statutom in pravilom ter nadzoruje izkorianje-
druZbenih sredstev in razdeljevanje dohodka;

— sklepa o najetju posojil in o prevzemu porostva za posojila, ki
jih najamejo delovne skupnosti in druge samoupravne orga-
nizacije; i

- sklepai o razpolaganju z druZbenim premoZenjem, ki je v njeni
upravi;

— odlota o ukinitvi delovnih organizacij, daje soglasje k ukinja-
nju njihovih obratov in sluZb, kakor tudi za zdruZevanje de-
lovnih organizacij;

— sklepa o razpisu ob&nskega referenduma;

— lzdaja akte o ustanavljanju krajevnih skupnosti po sklepu zbo-
rov volilcev;

-_ pro:.ia&i.xje porotila o delu svojih organov in jim daje smernice
za delo; :

— ustanavlja z drugimi ob&inami skupne sluZbe;

,— ha predlog zborov volilcev voli in razrefuje sodnike porotnike
obtinskih sodi3& Voli in razreduje sodnike ob&inskega sodista,
tlane arbitraZnega sveta in sodnika za prekrike:

— sklepa o organizaciji upravnih organov;

—_ g;epa o vloZitvi ugovora za varstvo samoupravnih pravic ob-

L -

_Posamezna opravila, nasteta v drugem odstavku tega #lena, lahko
obéinska skupiéina s posebnim sklepom, &e to ni v nasprotju z zakoni,
prenese v pristojnost svojih svetov, komisij ali drugih organov.

201. &len

_Zbor delovnih skupnosti lahko v okviru svojega delovnega pod-
rotja samostojno obravnava vpradanja, ki so skupnega pomena za
delovne in druge samoupravne organizacije in za delovne skupnosti
ter vpradanja, ki zadevajo vsklajevanje nithovih medsebojnih odnosov
in razvijanje sodelovanja med njimi. Zbor delovnih skupnosti ima
pravico dajatl delovnim in drugim samoupravnim organizacijam in
upravnim organom obéinske skup&&ine priporotila o teh vpraZanjih,

202. ¢len

Obtinska skupitina lahko skupno s predstavhiki druzbeno poli=
titnih organizacl) in druStev kot splofni zbor obravnava vpraanja,
ki so sploSnega pomena za oblinsko skupnost.

Predsednik obéinske skupiéine

203. &len

Odborniki ob&inske skupZfine izvolijo izmed sebe predsednika
obtinske skupStine na pismeni predlog najmanj 10 odbornikov za raz-
dobje dveh let s tem, da je po vsakem konstituiranju obtinske skup-
§tine po dveh letih lahko ponovno izvoljen.

Obtinska skup3dina ima lahko podpredsednika, ki je izvoljen po
enakem postopku kot predsednik skupstine in ima v primeru, kadar
nadomes¢a predsednika skupddine, enake pravice in dolZnosti.

204. élen

Predsednik obfinske skupitine. predstavlja obtinsko skupi®ino ter
zastopa oblino kot pravno osebo.

205. &len

Predsednik obéinske skupi¢ine sklicuje seje skupidine, pripravlja
predloge dnevnih redov, vodi seje obfinske skupétine in skrbi za iz-
vrievanje njenih sklepov. ,

Sklicuje konference . predsednikov obfinskih svetov in sodeluje
na konferencah predsednikov obéinskih skup#éin na okraju. O izvr-
$itvi sklepov porota: predsednik skup&fine na prvi seji. Predsednik
obtinske skupitine podpisuje vse akte, ki jih izven upravnega po-
stopka sprejme obéinska skupééina.

Stran st. 27
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206, &len

Predsednik obéinske skupiéine vsklajuje delo skupiéine in njenih
organov in se mora zato seznanjati z delom teh organov, z njihovimi
mnenjf in sklepi. 7

V posameznih primerih lahko zahteva, da mu organi skup3icine
dajejo pismena porotila o svojem delu.

Da bi dosegel skladnost dela, lahko predsednik sklicuje obéasna
posvetovanja s predstojnikl organov skupiéine, daje predloge in pri-
pombe k njihovemu delu in skrbi, da obtinska skup3¢ina vsaj enkrat
letno obravnava delo vsakega posameznega organa in jim daje pri-
poroéila za bodoée delo.

207. &len

Predsednik ob&inske skupdtine lahko sklite seje posameznih orga-
nov oblinske skupiline, &e tega ne storijo njihovi predsedniki.

Od posamznega organa oblinske skupS&ine lahko predsedanlk za-
hteva, da obravnava dolofeno zadevo iz svojega podrodja im o tem
pripravi poroé&ilo.

Predsednik ob¢inske skup3tine pa lahko opravlja tudl druge za=-
deve, ki so predpisane z zakonl in na njih temeljeéih predpisih In
. 8 tem statutom.

3 208 ¢&len

Predsednik obtinske skupiéine ima za opravljanje svoje funkcije
pravico do stalne mesetne nagrade in do letnega dopusta.

Nagrado ln trajanje letnega dopusta mu dolodl skupitina.

Podpredsedniku obéinske skup3itine se lahko dolodl stalna me-
setna nagrada. g

Organi obéinske skupiéine

209. &len

Dolodene pravice in dolZnosti obdine in zadeve, ki jih obé&inska
skupiéina prenese nanje, opravljajo organl obéinske skup3éine, Organi
obétinske -skupitine opravljajo zadeve iz svoje pristojnosti v skladu
z vellavnlml! predpisl. dolotbaml tega statuta ter smernicaml In navo-
dill. ki {im jih daje za njihovo delo obélnska skupidina.

Organi obéinske skupiéine so:

1. komisije obtlnske skup3tine,

2. svetl ob&inske skup3tine,

8. upravnl organl obé&inske skupiéine.

210. &len .

Komisije In svetl obdinske skup3dine so kolegijski organi, ki lahko
za posamezne zadeve Iz svojega podro®ja imenujejo strokovne ko-
misije.

Kolegijski organi se pri refevanju dolofenih zadev lahka poslu-
Zujejo mnenj in predlogov svojih strokovnih komisi).

211. glen

Mandatna doba &lanov kolegijskih organov, ki jih volljo oziroma
imenujejo ob¢inska skupiina, delovne skupnost! all druge druzbene
organizacije, traja dve letl.

Predsednike kolegijskih organov {menuje oblinska skupitina, &e
gi z veljavniml predpisl drugate doloeno, praviloma lzmed svojih

lanov. :

Posamezne &lane kolegliskib organov lahko samoupravni organi,
ki so jih izvolill, Imenovall ali delegirall, odpoklitejo pred potekom
njihove mandatne dobe, ¢e so za to podani upravitenl razlogi

212. &len

Nih&e ne more biti hkrati 8lan v ved kot dveh kolegijskih organih
obtinske skupitine. niti ne more bitl ¥lan {stega kolegijskega organa
ve kot dve mandatnl dobl zaporedoma. Predsednlk, podpredsednik,
usluzbencl uprave In sodniki obdinskega sodii®a ne morejo biti &lani
svelov obdinske skupZéine, te nl s predplsi drugale dolofeno.

213 &len ’

Vsl organi obéinske skupitine delajo samostojno po veljavnih

predpisih, dolotbah tega statuta in drugih predpisih, navodilih in

smernicah obdinske skupitine ter so za svoje delo odgovorn! skupitini
in organizacijam, ki so jih delegirale all imenovale.

214. &len

Kolegijski organ! skup$éine morajo o svojem delu porotatl skup-
Stinl na njeno zahtevo najmanj pa enkrat letno.

O svojem delu morajo porofati skupdéini tudl upraval organi
skupiéine.

215. élen

Kolegljski organi skupiine obravnavajo posamezae zadeve iz pri-
stojnostl skupStine, preden so dane na sejo skupstine ter predlagajo
ustrezno resitev,

216. &len

V zadevah iz svojega podrodja sodelujejo organl obdinske skup-
Z¢ine z organl samoupravlianja v delovnih skupnostih in drugih orga-
nizacijah. kadar relujejo zadeve. ki so pomembne za te organizacije,
all zadeve splodnega pomena. V ta namen se z njlml posvetujejo
v pomembnej$ih zadevah z ajlhovega delovnega podrotja, jlh vabijo
na seje ter uporabliajo tudi druge obllke povezovania. g

217 &len .

Zadeve, k| spadajo v pristojnost dveh all ve¢ organov obtinske
skup&éine, redujejo tl organi na skupnib sejah ali pa vsak zase, kakor
zahteva narava zadeve Ce prl tem ne doseZejo soglasja, obvestijo
o svojih stalifih obtinsko skup3tino. da odlo¢i o zadevi oziroma do-
lo¢i. kateri organ naj zadevo dokon®no resl

218, &len

Kolegijski organi obéinske skup3éine odlofajo o zadevah iz svo-
jega delovnega podrotja na sejah. O sklicani sejl mora predsednil -
kolegijskega organa obvestiti predsednika skup3g&ine.

Seje sklicuje in vodl predsednik kolegijskega organa, vabila za
seje z gradivom pa morajo bitl izrofena &lanom najmanj fri dni pred
sejo obenem s predlogom za dnevni red seje.

219. é&len

Clani obdinske- skupfine, ki niso &lani kolegijskega organa, se
lahko udelezujejo njlhovih sej; imajo pravico sodelovanja pri obrav-
navi, nimajo pa pravice glasovati.

Predstojnik upravnega organa se mora udeleZiti seje kolegijskega
organa, ki obravnava zadeve z njegovega delovnega podrodja in po-
rotatl o delu organizacijskih enot all pripraviti porodila o posameznih
zadevah s podrotja kolegijskega organa za njlthovo sejo.

Kolegijskl organ lahko pokliZe na svojo sejo tudi druge usluzbence
obfinls’ke uprave, kadar je njlhovo sodelovanje pri refevanju zadev
potrebno.

220 é&len

Kadar kolegijski organl obllnske skupifine lahko dokonéno od-
lotajo o zadevah, ki so jim predloZena v resitev, morajo o svojih od-
logitvah izdati ustrezen akt in obvestiti predlagatelja o reditvi zadeve,

: 221. ¢len-

Clanstvo v kolegijskih organov obdinske skup$tine je Eastna
druzbena funkeija.

Clani kolegljskih organov Imajo pravico do povradila dejanskih
stroskov In do povratila osebnega dohodka, kadar se udeleZijo seja
kolegijskega organa ali pa opravljajo po sklepu druga dela za nji-
hove potrebe. .

Obéinska skupséina predpide z odlokom vidino nagrad in nadin
izplatevanja dejanskih strofkov in povraéil za izgubljeni osebni do-
hodek &lanov kolegijskih organov, ki jih lmajo v zvezi z opravljanjem
svoje funkcife.

222, &len

Kolegijski organi sl za svoje delo predpifejo poslovnike, s katé
rimi se podrobno urejata nadin In organizaclja dela kolegijskega or-
gana. Poslovnik kolegijskega organa potrdl obdinska skup$tina.

a) Bomisije

223. &len
Za proulevanje In opravljanje posameznih zadev iz svoje pristoj-
nosti ustanovi obéinska skup3tina stalne In zadasne ter odborniske
in druge komisije
Naloge In delovno podrodje zatasnih komisij doloél ob¢inska skup-
8tina z aktom o ustanovitvl komisije.

224 %len

Stalne odborniske komisije sestavljajo odborniki, ki jih izvoli ob=
Cinska skupiéina.

V vse ostale komisije izvoll oziroma imenuje obtinska skup3éina
toliko 'odbornikov, kolikor je to dololeno z aktom o ustanovitvi ko=
misije -

225. ¢len

Obé¢inska skupiéina ima naslednjl stalni odbornidki komisiji:

L . mandatno Imunitetna komisija ob&inskega zbora, ki Steje fri
ane;

2. mandatno imunitetna komisija zbora delovnih skupnosti. ki
tele tri &lane.

Mandatno - imunitetna komisija posameznega zbora obravnava
vprasanja v zvezl z mandatnimi in Imunitetnim! pravicami &lanov
zbora, odlota o prenehanju mandata in o verifikaciji mandatov novo-
izvoljenih ¢lanov ter o tem porota zboru

226. &len

Druge stalne komisije oblinske skupiline so naslednje:

1. komisija za kadrovska wvpraSanja, volitve in imenovanja, ki
Steje B Elanov;

2. komisija za vloge, predloge In pritozbe, ki 3teje 7 ¢élanov;

3. komisija za zadeve zborov volilcev in nadzor nad lzvrievanjem
njthovih sklepov, ki Steje 7 &lanov;

4. komisija za narodno obrambo, ki steje 7 é&lanov;

5. komisija za druZbeni nadzor, ki 3teje 5 &lanov;
< 6. komisija za vpra3anja invalldov in borcev NOB, ki Steje 5

anov,

Obtinska skupdtina lahko ustanovl %e druge stalne komisije, z
aktom o ustanovitvi,se dolo¢i tudi o njeni pristojnosti. ;

Predsednik obtinske skup3tine lahko v nujnih primerih all kada
to dolofa zakon, Imenuje posamezne oblasne komisije, imenovanje
naknadno potrdi ob&inska skup3éina

227, &len

Komisija za kadrovska vpralanja, volilve in imenovanja pro-
uluje in daje ob&inski skupstini predloge za volitve in razreditve &la-
nov organov, ki jih voll, Imenuje ln razrefuje obtinska skupifina in
vodi uspeino kadrovsko politiko v obdial

Komisija za kadrovska vprasania, volitve in lmenovanja predlaga
imenovanja usluzbencev. ki jih imenuje obtinska skupséina ter oprav-
lja druge zadeve. za katere ie pristnina po veliavnih predpisih.

228 tlen

Komisija za vloge in pritozbe je sestavljena iz odbornikov ob-
Cinske skup$tine ter #anov, ki jih imenujela obtinski odbor SZDL
in obéinski sindikalni svet. \
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Strokovni organ komisije je sluZba za vloge in pritoZbe in to kot
Sosebni organ obtinske skupidine, Organizacijo in delokrog sluZbe
olota pravilnik. ; .
+Vodja sluzbe za vloge in pritoZbe je &lan in tajnik komisije po
polozaju.
229. &len

Komisija za vloge in pritoZbe:

1. obravnava vloge in pritoZbe ob&anov in organizaclj, ki zadevajo
delo organov obéinske skup3dtine ter druzbenih in delovnih sa-
moupravnih organizacij v obéinskem merilu;

2. v zvezi z vlogami in pritoZbami komisija lahko:

— zahteva od prizadetih fiziénih in pravnih oseb potrebne po-
datke in pojasnila; :

— daje nasvete in priporoéila.ter predlaga ustrezne ukrepe ob-
¢inskim organom in organizacijam. Le-ti so dolZni predloge
komisije obravnavati in jo obve3tati o staliitih, sklepih in
refitvah;

3. na podlagi ugotovljenih pomanjkljivosti ali nepravilnosti, neza-
konitosti in samovolje in zaradi prepretevanja njihovih vzrokov
— proutuje in sodeluje pri obravnavanju problematike dela

/ prizadetih obéinskih organov ali drugih organizacij, zavo-
dov in ustanov, ki izhaja iz vlog in pritozb,
— predlaga obéinski skup$éini potrebne ukrepe, nove predpise
ter spremembe in dopolnitve obstojedih,
4. sodeluje z ob¢inskimi organi, ustreznimi komisijami republike,
okraja, drugih obéin in druzbenimi organizacijami;
5. porofa obdinski skupiéini obfasno o problematiki, najmanj pa
enkrat letno o svojem delu in o delu sluZbe za vloge in pritoZzbe.

230. ¢len A
Komisija za zadeve zborov volilcev in nadzor nad izvrievanjem

izvaja nadzor nad pravno veljavnostjo njihovega dela, nadzira izvr-
$evanje sklepov zborov volilcev in skrbi za to, da zbori volilcev prej-
ejo primerne odgovore na vpra%anja, pripombe in predloge, ki jih
haslovijo na ob&insko skup3®ino ali na njene organe.

231. ¢len
Komisija za narodno obrambo skrbi za izvajanje vseh zakonskih
in ?mgih predpisov s podrotja narodne obrambe. Odgovorna pa je
za: :
a) izvajanje navodil in priporo&il pristojnih vodstvenih in uprav-
nih organov za narodno obrambo;
b) obrambne priprave civilnega sektorja na obmoéju obdine;
¢) vsa opravila v zvezi z vojatko mobilizacijo in popolnjevanjem
vojadkih enot. Koordinira delo drZavne uprave, gospodarskih in
enih organizacii, javnih sluZb, drugih organov in zavodov
s podrodja obrambnih priprav na obmoé&ju obgine.

232, &len

Komisija za druZbeni nadzor ugotavlja, ali se delovne skupnosti
In sklagi ravnajo po veljavnih predpisih, ¢e je njihovo delo v skladu
2 druzbenimi interesi in politiko obdinske skup¥ine na podrodju go-
Spodarskega in druZbenega delovanja v obé&ini ter nadzoruje uporabo
dru¥benih materialnih sredstev. ;

233. &len -
- Komisija za vprafanja invalidov in borcev NOV skrbi in nepo-
Sredno ali posredno urejuje probleme invalidov in borcev NOB. V ta
Eamen tesno sodeluje z organizacijo Zveze borcev ter drugimi druz-
eno politidtnimi organizacijami v obéinl.

234, &len

Mandatna doba €lanov komisij ob&inske skupitine traja dve letl,

Obﬁinska skupitina lahko razredi &lane komisije ali predlaga niihov
Udpoklic pred potekom mandatne dobe.

b) Sveti obéinske skupicine

235. &len

Sveli oblinske skupiéine so njeni politi¢ni izvriilni organi in or-
8ani drubenega samoupravljanja na podrotju za katero so usta-
Novljeni. :

Za svoje delo so &lani svetov odgovorni obdinski skup¥tini in or-
8anom, ki so jih v svet imenovali oziroma delegirall,

236. ¢len

Sveti obtinske skupffine na svojem podrotju:

= skrbijo za to, da se izvriujejo zakoni in predpisi girfih druZzbeno
politiénih skupnosti;

~ skrbijo, da se izvrSujejo predpisi ob&inske skupitine in njene
smernice za izvrievanje teh predpisov;

— izdajajo odredbe in upravna navodila za izvr¥evanje predpisov
obfinske skupitine; )

_ — izdajajo odredbe in navodila za izvrSevanje zakonov in drugih
predpisov irSih druZbeno politidnih skupnosti, e so za to po-
obladleni;

— obravnavajo vpradanja iz svojega delovnega podrodja, dajejo
smernice za delo ustreznih upravnih organov in nadzorujejo
izvajanje svojih sklepov;

= predlagajo oblinski skupSéini, da'izda predpise in druge akte

_ In da odredi potrebne ukrepe;

e gjredliajga]o ustanovitev, zdruzitev in ukinitev delovnih orga-

2acij; \

~— dajejo soglasja in pritrditev iz pristojnosti obtinske skupitine,
razen fe spada to v izkljuno pristojnost ob¥inske skup&tine
ali drugih organov;

= opravljajo druge izvriilne zadeve, ki so z zakoni ali drugimi

njihovih sklepov sodelujejo v pripravah za sklicanje zborov volilcev,’

predpisi organov £irfih druZbeno politiénih skupnqe_aﬁ, s tem
statutom ali s predpisi obfinske skupitine dane v njihovo pri-
stojnost; g

— dajejo ob&inski skupéitini svoja mnenja ob pnhk.l voliltev or-
ganov druZbenega upravljanja; 1

— izvriujejo pravice ustanovitelja zavodov, ki opravljajo dela
s podrodja, za katerega so pristojni, ¢e ni z aktom o ustano-
vitvi zavoda doloten za to kak drug organ; :

— opravljajo druge zadeve, za katere so pristojni po veljavnih
predpisih ter po posebnih pooblastilih obZinske skupitine,

237. &len

Obéinska skupifina ima naslednje svele:

1. svet za druZbeni plan in finance;

2. svet za industrijo, obrt in delo;

. svet za kmetijstvo in gozdarstvo; ;

. svet za urbanizem, gradbene, komunalne in stanovanjske za-
deve;

svet za zdravstvo;

. svet za prosveto in kulturo;

. svet za noiranje in sploSne zadeve;

. svet za telesno vzgojo in rekreacijo;

9, svet za socialno varstvo in varstvo druZine;

10. svet za trzisée, turizem in- gostinstvo. L
Delovno podrodje posameznih svetov se dolodl z aktom obtinske

skupééine.

eI s CO

238. &len

Sveti obéinske skupstine imajo sedem do enajst &lanov. V vsakem
svetu morata biti vsaj dva &lana, ki ju izvoli obdinska skupitina iz-
med odbornikov.

Podrobnejsi sestav posameznih svetov, kateri organi ia} organi-
zacije imenujejo ali delegirajo &lane v svete in kakino Stevilo, natin
volitev in delegiranja, dolodi obdinska skupiina s posebnim akiom,
kolikor tega ne dolodajo zakon ali drugi veljavni predpisi.

239, &len

Obtinska skupd®ina lahko razveljavi in odpravi akte sveta, ki
niso zakoniti ali pa 50 neprimerni.

Nezakonit akt vrne obdinska skup$tina svetu z navodilom oziroma
s smernicami, ki jih mora svet upostevati pri dokon&ni resitvi zadeve.

Ce svet ne ravna po navodilih in smernicah skupétine, lahko
skup&tina razredi tisti del &lanov, ki jih je ona imenovala, kar pred-
laga tudi ostalim organizacijam oziroma organom, ki so izvolile lane
v prizadeti svet.

Obéinski upravni organi

240. &len

Obtinski upravni organi neposredno fzvrSujejo vse zakone in dru-
ge predpise, kolikor ni z zakonom fzreeno doloteno, da jih izvrsujejo
drugi organi obtine oziroma organi Zirfih druZbeno politiénih skup-
nosti ter opravljajo strokovne naloge za obéinsko skupitino in njene
organe. ;

241, tlen .

Temeljni obéinski upravni organi se ustanavljajo, odpravljajo’ in
njihovo delovno podroéje se dolofa le s statutom. Drugi obtinski
upravni organi s& dolotajo z odlokom obéinske skupitine,

Temeljni ob&inski upravni organi so oddelki in samostojni odseki.

242, &len

V obtini Hrastnik so ti-le oddelki in samostojni odseki kot te-
meljni upravni organi:

1, oddelek za gospodarstvo in komunalne zadeve, ki opravlja za=
deve svojega podrodja;

2. oddelek za finance ki opravlja zadeve s podrotja financ;

3. oddelek za druZbene sluZbe in sploine zadeve, ki opravlja za-
deve s podro¢ja druZbenih sluZb in sploZnih zadev.

4. odseka za notranje zadeve, ki opravlja zadeve s podrotja no-
tranjih zadev; ]

5. odsek za narodno obrambo, ki opravlja zadeve narodne obrambe
in civilne zaZgite.

Pri opravljanju zadev iz svojega podrofja upravni organi sode-
lujejo drug z drugim, z organi upravljanja v delévnih organizacijah
in z drugimi organi in organizacijami, ki so zainteresirami ha nji-
hovem delu. :

243, &len

Za opravljanje posameznih upravnih nalog lahko femeljni upravni
organi imenujejo strokovne komisije.

Temeljni upravni organi ustanavljajo tudi strokoyne komisije,
katerih ustanovitev je dolotena z zakonom all s predpisom orgahov
&rgih druZbeno politiénih skupnosti. . :

244, Hen

Upravni organi opravljajo zadeve iz svojega delovnega podrotja
samostojno v mejah pocblastil, ki jim jih daje zakon in na njegovi
podtlagi izdani predpisi, ter po smernicah obéinske skupitine in njenih
svetov.

Samostojnost upravnih organov v. delu mora priti do izraza take
v izvrievanju predpisov, kakor tudi v razvijaniu njihove pobude pri
odkrivanju in proudevanju problematike na svojem podrodju, ugotav-
Ijanju napak in drugih slabostl, ki ovirajo utinkovito delo in napredek
delovnih organizacij, v dajanju strokovne pomoéi pri odpravljanju
teh napak in slaboesti, v pripravljanju elaboratov, analiz in drugega
gradiva o slanju na svojem podrotju za potrebe skupitine in njenih
svetov ler v predlaganju potrebnih ukrepov skupitini oziroma svetom.

V okviru te samostejnosti morajo upravni orgami s svojo organi-
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zacijo ter z natinom in metodami dela razvijati samostojnost in po-
- budo usluZbencev na posameznih delovnih mestih in njihovo osebno
odgovornost za opravljeno delo.

245. ¢len

Upravni organi morajo skup$€ino in ustrezni svet redno in tekote
seznanjati s problemi na svojem podroéju in jima s svojimi pobudami
in predlogi pomagati pri uresnifevanju njunih nalog.

Upravni organi morajo opozarjati skupitino in ustrezni svet na
protiustavne in nezakonite splosne akte, ki jih izdajo delovne in druge
samostojne organizacije.

Upravni organi morajo seznanjati organe samoupravljanja v de-
lovnih organizacijah o nezakonitostih in drugih nepravilnostih v delu
organizacije, ki so jih ugotovili v izvrSevanju upravnega nadzorstva
in jim predlagati ustrezne ukrepe za njihovo odpravo.

246. ¢len

Upravni organi s svojim delom omogotajo uéinkovifo uresmite-
‘vanje pravic in interesov obtanov in organizacij, zlasti s tem, da:

a) skrbljo za hitro in~ekonomiéno poslovanje ter s svojim zna-
njem in izkuSnjami pomagajo drugim organizacijam v obé&ini in nji-
hovih prizadevanjih za ¢imbolj ekonomiéno in ekspeditivno poslovanje
. ter udinkovito zadovoljevanje potreb obganov;

3 b) organzirajo in pomagajo pri organiziranju sluzb, ki so name-
njene naravnost oblanom, da lahko &m hitreje in s éim manjSimi
stroski uveljavijo svoje pravice in ‘interese oziroma opravijo svojo
dolZnost (sprejemna pisarna, sluzba za vloge in pntozbe, sluzba prav-
ne pomoél obtanom in organizacijam ipd.).

247, ¢len

Delo ob&inskih upravnih organov je javno, kolikor ni z zakonom
ali z aktom oblinske skupiiine na podlagi zakona dolofeno, da je
treba posamezne akte varovati kot tajnost oziroma da se ne smejo
objaviti. Obéinska skupifina dolodi, ko obravnava porolilo uprave,
kateri dell porotila se morajo objaviti ter na%in njfhove objave.

248. ¢len

V sestavu temeljnih upravnih organov delujejo za doloéena pod-
ro¢ja indpekcijske sluZbe, ki jih v mejah zakonitih predpisov oprav-
ljajo mspektoni samostojno.

b&inska skup$fina lahko organizira indpekeijsko sluibo skupaj .

z drugunl ob¢inami, ¢e ugotovi, da na obmo&ju obéine ni pogojev za
organiziranje infpekcijske sluzbe.

Tajnik in staresina upravnih organov
i 249, &len

Tajnik “je najvisji staredina obdinskih upravnih organov in disci-

plinski stareSina vseh delovnih ljudi, zaposlenih v obdinski upravi.
Ttij r;i;l:n lahko posamezne disciplinske pravice prenese na neposradnega
staredino.

Tajnika in stareSine upravnih organov imenuje ob&inska skupsgina
na podlagi razpisa.

Za tajnika je lahko imenovana oseba, ki ima visoko ali visjo
strokovno izobrazbo in najmanj 8 let upravne prakse ter organiza-
cijsko sposobnost in primernost po osebnih lastnostih. ;

Za stareino temeljnega upravnega organa je lahke imenovana
_ oseba, ki ima visoko ali viSjo strokovno izobrazbo in 5 let upravne

pra:c_%e ter organizaicjsko sposobnost in primernost po osebnih last-
nostih.

Tajniku doloéa osebni dohodek obéinska skupséina.

250. &len g

Tajnik ob&inske skup3&ine skrbi in je osebno odgovoren za to,
da obtinska uprava kot celota v redu funkclonira in da opravlja
upravne in strokovne naloge, ki jih ima po ustavi; skrbi za zakonitlo,
pravilno in pravodasno izvrievanje nalog; nadzoruje in vsklajuje
delo upravnih organov; skrbi za izvrievanje sklepov in smernic ob-
éinske skup8&ne in njenih svetov; pomaga predsedniku obéinske skup-
SCine pri pripravljanju sej skup3tine in pri vsklajevanju dela posa-
meznih svetov in skup&inskih komlsij, opravlza druge naloge, ki
jih ima po zakonu in posebn}_h predpisxh. ali ki mu jih naloZ ob-
¢inska skupséina.
. Tajnik mora posebej skrbeti za pravilno in hitro poslwanje sluzb,
ki prihajajo v stik z ob&ani. Stalno mora spremljati odnose med upra-
vo in obfani in skrbeti, da se ti odnosi nenehno izboljiujejo, skladno
s poloZajem in vlogo obtana in tloveka v na3i socialisti®ni demokraciji.

Tajnik se mora udeleZevatl sej obdinske skup3fine in na zahtevo
dajati mnenja k osnutkom predpisov in mnenja o drugih pomemb-
nejsih vpra3anjih ter pojasnila in podatke, ki jih zahteva skup3&ina
ali njen &lan iz podrodja dela obinske uprave.

251, &len

Starelina upravnih organov vsak na svojem delovnem podrodju
skrbijo In so neposredno odgovorni za to, da se izvriujejo zakon! in
drugl predpis! visjih drZavnih organov ter predpisi, sklepl In smernice
obtinske skup3tine in njenth svetov, da se izdelajo za ob&nsko skup-
$¢ino in njene svete osnutki predpisov in drugih aktov ter pripravijo
analize in drugo gradivo za njihovo delo; da upraval organi in posa-
mezni usluZzbenci zakonito, pravilno in pravofasno opravljajo wvse
druge naloge iz svojepa podrodja.

StareSina upravnega organa organizira in vodl delo v organu, je
neposredni stareiina-usluZzbencev upravnega organa ter izvriuje druge
pravice in dolZnosil, ki so dolofene z zakonom in drugimi predpisi.

252, tlen
Tajnik je osebno odgovoren ob&inski skupi€inl in njenemu pred-

sedniku za zakonito, pravoéasno in kvaliteino delo uprave, za zvrie-
vanje sklepov in smernic obéinske skupiine in njenih svetov ter
izvrievanje programa dela upravnih organov.

StareSine upravnih organov so osebno odgovorni tajniku in pred-
sedniku za svoje delo in za zakonito in pravoéasno delo upravnega or-
gana, ki ga vodijo ter za izvrievanje sklepov in smernic ob&inske skup-
5Cine in njenih svetov s podro¢ja upravnega organa. Za delo upravnega
organa odgovarjajo stareSine tudi ustreznemu svetu.

Tajnik in stareSine upravnih organov morajo najmanj enkrat na
leto pcroéatl obCinski skups€ini oziroma ustreznim svetom o svojem
delu in o ukrepih, ki so bili storjeni za izboljSanje organizacije, dvig
strokovne ravni usluZbencev ter za napredek dela upravnih organov.
Skupséina oziroma ustrezni svet razpravljata o poroéilu in dajeta uprav-
nim organom obvezne smernice njiovo delo.

Porotilo skupséini je skupno za vse upravne organe in ga predloii
tajnik obéinske skupséine, svetu pa predloZi poroéilo staresina ustrez-
nega upravnega organa.

Ustrezni stareSina mora v poroéilu posebej navesti, kako so bili
izvrSeni sklepi oziroma smernice skupséine oziroma sveta za delo uprav-
nih organov.

Usluzbenci obéinske skupstine in njihove samoupravijanje

253. ¢len

Usluzbenci obé¢inske uprave so javni usluzbenci. Postavljajo se na
podlagi javnega razpisa.

Usluzbenci so, vsak na svojem delovnem mestu, osebno odgovorni
neposrednemu staresini za zakonito, pravilno in pravoéasno opravijanje
svojih nalog.

. 254. ¢len

UsluZzbenci in delavci, zaposleni v obéinskih upravnih organih,
predstavljajo enotno delovno skupnost, ki v mejah zakonov in na nje-
govi podlagi izdanih predpisov po naéelu samoupravljanja samostojno
ureja vpra3anja, ki se tifejo notranjih razmerij v obé&inski upravi.

Pravico samoupravljanja uresnifujejo delovni ljudje obéinske
uprave neposredno in po svetu delovne skupnosti kot svojem predstav-
nifkem organu.

Samoupravljanje delovnih ljudi v obé&inski upravi se v skladu z za-
konom uredi s posebnim pravilnikom.

255. ¢len

Sredstva za delo zagotovi ob¢inskim upravnim organom obéinska
skupséina v skladu s posebnimi predpisi glede na vrsto, obseg in pomen
nalog ter pogoje njihovega dela.

Sredstva za delo upravnih erganov predstavljajo nﬁu’«m
ki je enoten in skupen vsem upravnim organom.

Delovna skupnost razpolaga s svojim dohodkom samosiojno in ga
v skladu s svojim pravilnikom deli s svo;Im finanénim naérfom in za-
I-:Ijuémm raéunom.

-

256. &len

Usluibeneem uprave obéinske skupséine je v mejah veljavnih pred-
plsov pri urejanju vprasanj in zadev, ki se nanasajo na delovna raz-
merja, na delitev dohodka in druga notranja razmerja, zagotovijeno
samoupravljanje.

Predpisi in pravni akti obéinske skupséine in njenih organev

257. tlen

Obéinska skupé$éina in njeni organi izdajajo pri opravljanju svojih
nalog naslednje predpise in akte: obéinska skupséina izdaja statut, od-
loke, prorafun obéine, program razvoja, odredbe, odlothe in druge
sklepe, priporotila, resolucije in druge predpise in akte v okviru svojilu
pravic in dolZnosti. Sveti oblinske skups¢ine izdajajo odredbe, navo-
dila, odlotbe, sklepe, smernice in priporodila.

d_f(omisije obtinske skupd€ine izdajajo odloébe, priporoéila in na=-

voalia,

Upravni organi ob&inske skupséine izdajajo odlo¢be in upravna ter
strokovna navodila, e so za to pooblas@eni.

258. ¢len

S statutom obéine se v okviru ustave in zakonov dolofajo pravice
in dolZnosti obéine in naéin njihovega izvrSevanja, nadin ustanovitve,
organizacije in pravice krajevnih skupnosti ter druge oblike samo-
upravljanja v naseljih; odnosi med obgani, delovnimi in drugimi orga—
nizacijami pri odlofanju o vprasanjih, ki so zanje skupnega pomena;
nadin, kako se zagotovi javnost dela organov in organizacij v obéini,
organizacija komunalnih in drugih sluZb, pravice ob&anov fer delownih
in drugih samoupravnih organizacij glede uporabe druZbenih skladov,
druzbenih in drugih sluZb, stvari v sploZni rabi in drugih druZBenih
sredstev, ki jih upravlja obina, organizacija oblinske skupifine in
drugih ob&inskih organov ter njihove pravice, dolinostl In pooblastila.

QOdlok je po pravilu sploini predpis, s kaferim ob&inska skupifina
ureja zadeve iz svoje pristojnosti v okvim ustave in zakonow. Odloki
so0 lahko samostojni, kadar se urejajo z njimi zadeve neposrednega po-
mena za obéino, ki niso urejene z zakonom: dopolnilnid, ki jik swe:Ime
obtinska skup$¢ina na podlagi in v okviru pooblastila iz zakanew in
drugih splo3nih predpisov zaradi urejanja zadev iz svoje pristojnosti in.
odloki, sprejeti na podlagi pooblastila iz zakona.

Proraéun je enoleten akt, v katerem se predvidijo dohodki, ki pri-
padajo ob&ini po predpisih in s katerimi se izvr3i razdeliltev denarnih
sredstev glede na namen,

Med programi razvoja, ki jih sprejema obéinska skupitina, so naj-
pomembnejsi: dolgorotni nafrt razvoja obtine, letni druZbeni plan in
programi, s kalerimi zagotavlja obiina pospesen razvoj
gospodarskih panog.
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Priporotilo je akt, s katerim se v okviru pravic in dolZnosti obtine
Javno izrazi mnenje ali nasvet, ki naj vpliva na aktivnost delovnih or-
Banizacij, krajevnih skupnosti ali ob&anov.

Z odredbo se uredi kompletna situacija sploinega znafaja v smislu
Pravilne uporabe zakona.

Poslovnik je akt, ki vsebuje dolotbe o delu obtinske skupitine, nje-
nih organov, o pravicah in dolZnostih obdinskih funkcionarjev in

Cev. .

QOdlofba je akt, s katerim se uredi dolofena situacija in za katere
tefitev je pristojna oblinska skupifina ali njen organ.

S sklepom odlota ob&inska skupitina o vseh vpraanjih, o katerih
he odloti s sprejemanjem sploinih predpisov ali odlotb.

259. ¢len

Preden se predlog predpisa dostavi v obravnavo ob®inski skupétini,
58 mora i v obravnavo pristojnemu svetu ali drugemu pristoj-
Nemy kolegijskemu organu. -

Svet ali drug pristojni kolegijski organ na svoji seji odlo®i, ali se
®snutek predpisa predloZi obtinski skup3¢ini kot predlog za sprejem.

3. POGLAVJE
POSEENI ORGANI SKUPSCINE
Obéinsko sodiite

260. &len =

TNaloge pravosodja v ob&ini opravlja obtinsko sodite, ki je lahko
lzkll;:lm za vet ob%in. Odnosi med ob&inami glede skupnega sodiita se
Urejajo s posebnim sporazumom. 4

Organizacija in naloge obfinskega sodista so predpisane z zakonom.

Disciplinsko sodi&te

261. &len
1 Obtina ima disciplinsko sodiite, ki obravnava pritoZbe zoper od-
OCbe, ki jih izdajajo delovne organizacije v disciplinskem postopku.
Sodiite ima 3 tlane, ki jih imenuje obdinska skupitina.

- Obcinski sodnik za prekrike

262. tlen
Za wodenje upravno kazenskega pastopka je pristojen obginski
S0dnik za prekrike.
v St[dnik za prekrike vodi na prvi stopnji upravno kazenski postopek
?-‘Vemls prekrSki, ki jih doloZajo predpisi ob&inske skupitine ter v zvezi
.‘_-'h‘l-l'Blmi prekriki; dolotenimi s predpisi organov #iriih druZbeno po-
tidnih skupnosti, te je z njimi dolofena njegova pristojnost.

263. Elen
p Sodnika za prekrike voli in razrefuje ob&inska skup&ina v soglasju
Prisfojnim organom za notranje zadeve SRS izmed kandidatov, ki iz~
ujejo splofne pogoje za to sluzbo.
Geodeisko katastrska sluzba

264. &len
Zadeve vzdrZevanja in evidence katastra zemljiig, izvajanje geo-
tehni®nih izmer in zbiranje njih dokumentacije za potrebe ko-
fm‘n&lnega gospodarstva, urbanizma in drugih druZbenih sluZb, de-
kz“ih organizacij in obfanov, opravlja in urejuje Zavod za izmero in
: aster zemlji&é. Zavod se lahko ustanovi za eno ali kot skupna sluzba
dve ali ve¢ obgin.

vog Direktorja zavoda imenuje obZinska skupitina, kier je sede? za-
" a. Ce zavod posluje kot skupna sluzba, imenuje direktorja ob&inska

8 -
“i'ﬂam]. kjer je sedeZ zavoda v soglasju z ostalimi ob&inskimi skup-

Obginsko javno pravobranilsivo

265. tlen

muzﬁbﬁ‘msm skup&€ina lahko ustanovi obtinsko javno pravobranilstvo.

nj] bo obginskega pravobranilstva opravlja obtinski javni pravobra-
&C. Ta sluZba je lahko organizirana tudi skupno za vet ob&in.

Se Oﬂnpm med ob&inami glede skupne sluZbe javnega pravobranilstva
Urejajo.s posebnim sporazumom. ¥

266. &len
Javni pravobranilec zastopa obéino glede premoZenjskih pravie in
Shyenosti v skladu z zakonom, zastopa pa tudi oblinske zavode in
8de, ki jih je ustanovila ob¢ina in jim je priznala lastnost pravne

ny Poleg tega opravlja javni pravobranilec tudi druge zadeve, ki so

in e ' Z zakonom in predpisi §ir§ih druZbeno politiénih skupnosti

o, je mnenja obéinski skupifini, njenim organom, zavodom ter skla-
0 premoZenjsko pravnih zadevah.

, 267. &len
rnau?fgani iz prejinjih ¥lenov tega statuta so dolZni organizirati siste-
hﬁve 10 proutevanje druZbeno politi¢ne problematike, ki izhaja iz nji-
Tiog Ba dela in na podlagi tega proutevanja in analiz sestavljajo pe-
Tayna porotila o aktualnih problemih, ki jih je treba predloZiti v ob-
dry, ¢Vanje obginski skups€ini, njenim svetom, druZbeno politiénim in

€im zainteresiranim organizacijam.
hh 'gani oziroma organizacije iz prejinjega odstavka obravnavajo
ve!lti najmanj enkrat letno in v zvezi z njimi sprejemajo pre-
baa_n:;i:vg;druge ukrepe za odpravljanje vzrokov in posledic negativ-

‘ 268. tlen :
Obt‘msk_o sodié¢e je dolZno enkrat letno sklicati konferenco sodnikov

porotnikov zaradi obravnavanja aktualnih vprasanj iz dela sodiita in
dela sodnikov porotnikov. -

4, POGLAVJE
KRAJEVNE SKUPNOSTI IN DRUGE OBLIKE SAMOUPRAVLJANJA
V NASELJIH
Krajevne skupnosti |
269. ¢len

Krajevna skupnost je samoupravna teritorialna organizacija, v ka-
teri obfani organizirajo komunalne, stanovanjske, gospodarske, socialne,
zdravstvene, kulturne, prosvetne, vzgojne in druge dejavnosti za nepo-
sredno zadovoljevanje svojih potreb ter potreb druZin in gospodinjstev,
kakor tudi za razvoj samih naselij.

Obmo¢je in ustanavljanje krajevne skupnosti

270. ¢len

Krajevne skupnosti se organizirajo za eno ali vet naselij, ki jih
povezujejo skupni interesi ali za del organizacijsko povezanega mest-
nega obmotja.

Obmotja posameznih krajevnih skupnosti morajo biti zakljutene
celote, ki zagotavljajo materialno osnovo vsakdanjega Zivljenja na njem
Zivetih obéanov oziroma njihovih druzin.

271. ¢len

Krajevno skupnost ustanovijo obfani na zborih volivecev, akt o usta=-
novitvi pa izda ob&inska skups&ina.

Z aktom o ustanovitvi se doloti obmotje skupnosti, nafin in rok za
konstituiranje organov ter druga vpraZanja, ki so v neposredni zvezi
z ustanovitvijo krajevne skupnosti.

272. tlen
Krajevna skupnost je pravna oseba.

Naloge in finan&na sredstva krajevne skupnosti

273. ¢len

Krajevna skupnost opravlja zlasti naslednje naloge:

1. organizira in pospeSuje gospodarske, zdravstvene, socialne, kul-
turno prosveine in druge dejavnosti fer sluzbe za zadovoljevanje vsa-
kodnevnih poireb obfanov na svojem obmo&ju;

2. organizira in pospeSuje vse vrste dejavnosti, ki so v pomo¢ go-
spodinjstvom;

3. skrbi za gradnje in vzdrZevanje komunalnih objektov, ki jih ob=
tinska skupStina s posebnim sporazumom prenese v njihovo pristojnost.
V takem sporazumu dolo€i tudi nadin in vire financiranja;

4. obravnava poslovanje delovnih organizacij, ki na njenem ob-
éma(l:;il-ju skrbijo za zadovoljevanje vsakodneynih Zivljenjskih potreb ob=

ov;

5. skrbi za napredek stanovanjskega gospodarstva in strokovno po-
maga hiSnim svetom pri upravljanju hi3 in njihovih skladov;

6. ustanavlja in vzdrZuje vzgojno varstvene ustanove, skrbi za var-
stvo oseb, ki jim je tak3na pomo¢ potrebna, predlaga skrbnike za osebe,
ki se postavijo pod skrbnistvo in za mladoletnike;

1. skrbi za splosno 1judsko izobraZevanije;

8. organizira predawanja in seminarje, na katerih seznanja in po-
uéuggl olbéane o potrebi posameznih zdravstvenih in drugih ukrepov
v obgini;

9. na podrodjih, ki so kmeékega znataja, organizira predavanja, na
kaéerjih seznanja prebivalce s sodobnimi oblikami kmetijske proiz-
vodnje;

10. sodeluje in pomaga ob&inski skup3#ini in njenim organom pri
opravljanju njihovih nalog na obmotju krajevne skupnosti;

k“n. predlaga obéinski skupdtini, da 1zda predpis ali drug sploien
akt in |

12. opravlja druge zadeve, ki so dolofene s predpisi in statutom
giajevne skupnosti ter zadeve, za katere jo pooblasti obZinska skup-

na, '
274. &len

Krajevna skupnost uresniuje svoje naloge s tem, da neposredno
ggspodari z druzbenim premoZenjem, ki ji je dano v upravljanje, orga=-
nizira udeleZbo obfanov pri refevanju najrazli¢nej&ih vpraanj, usta-
navlja servise, usluZnostne obrate in zavode. .

275. tlen

Za opravljanje svojih nalog ima krajevna skupnost naslednje vire
dohodkov: ;

1. del dohodka, ki ga odstopa ob&ina iz svojega proraduna;

2. del dohodka, ki ga dajejo ob&inski skladi; -

3. del dohodka iz prispevkov delovnih organizacij iz obmotja kra=
jevne skupnosti;

. del preseZka dohodkov nad izdatki, ki ga doseZejo servisi in

ustanove ter zavodi; -

5. del stanarine, ki ga dolo¢i ob&inska skup3€ina;

8. dohodki, ki jih doseZe krajevna skupnost z neposrednim oprav-

~ ljanjem nalog svojega delovnega podrodja;

7. posojila;
: 8. dohodki od krajevnega samoprispevka in drugih prispevkov cb-
anov;
9. ostali dohodki.
276. ¢len

Del dchc;:!ka krajevnih skupnosti, ki ga odstopa obéina iz svojega
proratuna in skladov, se doloti v odstotku od skupnih dohodkov prora-
¢una in skladov z vsakoletnim druzbenim planom obéine.
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Udelezba posamezne krajevne skupnosti na dohodkih iz prejénjega
odstavka se dolo¢i skladno z gospodarskim prispevkom,- doseZenim na
obmoéju krajevne skupnosti in njenimi potrebami.

Za opravljanje tistih nalog, ki jih ob¢ina prenese na krajevne skup-
nosti, je ob¢ina dolzna posebej zagotoviti finanéna sredstva.

277. tlen .

Krajevna skupnost razpolaga s svojimi sredstvi samostojno, v skla-
du s sploSnimi predpisi, smernicami druzbenega plana obéine in sklepi
zborov volivcev. ~

Sredstva razporeja krajevna skupnost glede na potrebe z letnim
finanénim naértom.

Sredstva krajevnega samoprispevka so namenska sredstva in se ne
Smejo uporabiti za druge namene.

Organi in statut krajevne skupnosti

278. ¢len

Krajevno skupnost upravljajo ob¢ani, ki prebivajo na njenem ob-
modcju, neposredno na zborih voliveev in po svojih izvoljenih organih.
279. ¢len

Krajevne skupnosti imajo te-le organe:

— svet krajevne skupnosti,

— stalne komisije.

Poleg tega imajo krajevne skupnosti za opravljanje svojih nalog
lahko Se izvr3ni odbor in druge organe, ki jih dolo¢ijo & svojim sta-

tutom. :
Clane sveta krajevne skupnosti volijo ob¢ani na zborih volivecev,

lahko pa tudi delovne in druZbene organizacije na njenem obmoéju, de
je tako dolo¢eno s predpisi. 4
280. len
Krajevna skupnost ima svoj statut, ki ga na predlog sveta krajevne
skupnosti sprejme zbor voliveey, potrdi pa obéinska skupiéina,
S statutom se doloéijo organizacija, poslovanje in naloge krajevne
skupnosti ter njenih organov in servisov.

Hisni sveti

281, ¢len

Obéani neposredno po svojih samoupravnih organih — zborih sta=
novalcev in hiinih svetih — upravljajo stanovanjske hise, ki niso v za=
sebni lasti in tiste objekte in naprave v njihovi neposredni okolici, ki
pretezno sluZijo njihovim stanovalcem. g

282, &len _

Obgani sami in po svojih hi¥nih svetih skrbijo za vzdrievanje In
ureditev stanovanjskih hi$ in njihove okolice po nadelih smotrnega go=
spodarjenja ter v skladu s splonimi predpisi, tem statutom in statutom
krajevne skupnosti.

Obéani neposredno in po svojih hiSnih svetih skrbijo za dvig sta-
novanjsko komunalnega standarda v stanovanjskih hi3ah in organizi-
rajo razne oblike otrofkega varstva in pomoti starim in bolnim stano-
valcem.

Poravnalni svefl

283. ¢len
Za obmodéje obéine se ustanovijo poravnalnisveti. :
Z aktom o ustanovitvi se dolo¢i sestav poravnalnih svetov in naéin

njihovega dela.
Pristojnost poravnalnih svetov doloajo predpisi, s statutom kra=-
jevne skupnosti pa se podrobneje uredi njihovo delo.

PotrosSniski sveli

284. tlen
Za obmotje krajevne skupnosti se lahko ustanovi potro3niski svet.
Z aktom o ustanovitvi potro3niskih svetov, katerega sprejme ob-

¢inska skupiéina, se doloé¢i njih sestav in naloge.
Obéinska skupséina lahko za opravljanje nalog iz pristojnosti po-
trodnidkih svetov pooblasti svet krajevne skupnosti,

Posebne oblike samoupravljanja v naseljih

285. &len
V naseljih in zaselkih, ki so oddaljena od krajevnih sredi$¢ in kjer
ni pogojev za ustanovitev krajevnih skupnosti, lahko obani za rede-
vanje dolotenih skupnih vpradanj zadolZijo stalno delovno predsedstvo

zhbora voliveev.
5. POGLAVJE
JAVNOST DELA ORGANOV IN ORGANIZACII V OBCINI

286. &len

Delo ob&inske skup&¢ine in njenih organov, organov krajevnih skup=
nosti ter drugih organov druzbenega samoupravljanja in organizacij,
ki opravljajo zadeve javnega pomena, je javno;

ti organi oziroma organizacije morajo obveifati javnost o svojem
delu.

benega samoupravljanja v obéini se zagotavlja:

1. z obveznostjo teh organov, da poro¢ajo volivcem oziroma delov=
nim ljudem v delovnih organizacijah o svojem delu;

2. z obveznostjo teh organov, da na svojo iniciativo ali zahtevo ob=
¢anov dajejo druga poroéila, pojasnila in obvestila o vseh vaZnejiih
vprasanjih, ki so neposrednéga pomena za Zivljenje in delo obganov;

3. s pravico obtanov, da jih ob¢inska skup3sé¢ina seznani s predlog{
vseh vaznejsih predpisov in drugih aktov in da o njih pred sprejetjem
izretejo svoje mnenje;

4, z obveznostjo obéinske skup3tine, da objavi vse svoje predpise ia
druge akte;

5. s pravico delovnih Ijudi, da so v delovni organizaciji, kjer delajo,
seznanjeni z materialnim in finan¢énim stanjem, z izpolnjevanjem de-
lovnih naértov-in s poslovanjem;

6. 5 pravico obtinske skupséine, da zahteva in obravnava porodilo
o delu njenih in drugih organov druzbenega samoupravljanja in orga=-
nizacij, ki opravljajo javno sluzbo;

7. prek organizacije Socialisti®ne zveze delovnega ljudstva, ki or=
ganizira razpravo po kateremkoli vpraSanju, ki sodi v pristojnost ob=
lﬁinske skupéiéine in njenih organov ter organov druZbenega samouprav=
janja, in

8. preko drugih oblik, katerih cilj je zagotavljanje javnosti v delu
organov oziroma organizacij v obéini.

288. ¢len

Ob¢inska skupitina in njeni organi ter organi druZbenega samo-
upravljanja obveifajo javnost o svojem delu na ta naéin, da:

1. dajejo porotila na zborih voliveev;

2. dajejo porotila na zborih delovnih ljudi v delovnih organizacijahj

3. objavljajo predpise in druge akte ob&inske skupstine in njenih
organov v sUradnem vestniku Zasavjae oziroma lokalnem tisku;

4. objavljajo predloge vseh vaZnejdih predpisov in drugih aktow,
ﬁoroéila o posameznih vpraSanjih, obvestila, obrazloZitve in pojasnila

dnevnim redom zborov voliveev in podobno v obéinskem informativ=-
nem biltenu;

5. seznanjajo obéane na javnih tribunah, ki jih organizira Sociali-
stitna zveza delovnega ljudstva o vseh vaznejiih vpradanjih, ki jih po«
stavijo ob¢ani oziroma druge druZbene organizacije;

8. objavljajo razna obvestila, pojasnila in razglase na oglasunih de-
skah obtinske skupséine; z

7. izdajajo obfasne informacije oziroma publikacije o dolotenih
vprasanjih in

8. se poslufujejo drugih sredstev in nadinov javnega obveitanja.

> 289. ¢len

Za neposredno seznanjenje obfanov z delom oblinske skupstine
in njenih organov ter organov druZfbenega samoupravljanja v ob®ini,
objavo gradiva za zbore volivcev in druge objave, ki se nanaSajo na
Zivljenje in delo ob&anov, skrhi obéinski informativni bilten »Glas ko-
munes,

Vsi organi in organizacije v ob&ini so dolZni dajati temu biltenu po-
trebne podatke, namenjene $ir§i javnosti, razen podatkov, s katerimi bi
kriili uradno, poslovno ali drugaéno tajnost.

: 290. &len
o statuti krajevnih skupnosti in statuti delovnih organizacij se po-
drobneje doloZj nadin zagotavljanja javnosti na obmo¢ju krajevne skup-
nostl oziroma nadin obveiZanja &lanov delovnih skupnosti o delu nji-
hovih organov upravljanja.

PETI DEL

SODELOVANJE OBCINE Z DRUGIMI DRUZBENO POLITICNIMI
SKUPNOSTMI

291. tlen

Razmerje med obCino Hrastnik in okrajemi Ljubljana je urejeno
z uslavo, zakoni in statutom okraja Ljubljana.

Obtina podpira okraj Ljubljana v njegovih prizadevanjih za homo-
geno rast okraja in enakomeren razvoj obéin ter za dvig osebnega in
druzbenega standarda obtanov na ta naéin, da: .

1. zdruZuje svoja sredstva s sredstvi okraja in drugih obéin v nje-
govem sestavu za zgraditev skupnih objektov in naprav in za uresnife-~
vanje drugih ciljev, ki so v korist vsega okraja ali vel njegovih obéin;j

2, podpira ustanavljanje skupnih zavodov in drugih organizacij tef
skupnih sluzb, ki so v korist veé obgin;

3. pomaga organizirati skupne komisije, odbore in druge organe fef
po svojih predstavnikih sodeluje pri njihovem delu;

4. zaradi &im uspelnejiega izvrievanja nalog iz pristojnosti obtine,
ki so v korist dveh ali ve# obéin, prepudta okrajnim organom izvrieva<
nje teh nalog, kolikor to ni v nasprotju z veljavnimi predpisi;

5. na druge nadine sodeluje v delu okraja pri izvrievanju njegovib
nalog in podpira njegovo prizadevanje pri uresnievanju ciljev, ki s0
v korist dveh ali ve& oblin okraja,

(Zakljudek statuta v prihodajl tevilki »Uradnega vestalks

|

287. tlen Zasaviag)
Javnost dela obinske skup3tine in njenih organov in organov druZ-
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