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V Titovih zavodih Litostroj

Sindikat nas je pustil na cedilu!

Rezultat nedavne prekinitve
dela delavcev Litostroja je
27-odstotno povisanje oseb-
nih dohodkov in ne 50 kot so
zahtevali dglavci. Tako so se

odlogili na zboru delvcev, ki je
bil v torek, 16. decembra, in po
vseh teh burnih dneh v tem ve-
likanu lahko sklepamo, da je
vendar zmagal razum in oblju-

Pi:)de.-litt-:-\.ir nagrad prof. dr.
Vratislava Bedjanica

Delovni svet delovne organizacije Iskra - industrija za
avtomatiko Ljubljana je tudi v letosnjem letu razpisal »na-
grade prof. dr. Vratislava Bedjanica«.

MNagrade se podeljujejo vsako leto v spomin na ustano-
vitelia in prvega direktorja tovarne elektricnih aparatov,
prof. dr. Vratislava Bedjanica, namenjene pa so doktorjem
in magistrom elektrotehniénih znanosti ter diplomantom
jugoslovanskih elektrotehnicnih fakultet, ki so svoja dela
zagovarjali s podrocja sistemov, naprav in elementov avto-
matizacije, zascite in stikalne tehnike,

Omenjene nagrade so edina tovrstna priznanja, ki vklju-
Gujejo vse elektrotehnicne fakultete v Jugoslaviji.

Iskra avtomatika, ki letos Zze osemnajstic podeljuje ta
visoka priznanja, s svojo programsko zasnovo uspesno
nadaljuje, siri in inovira pionirska delo siovenskih strokov-
njakov elektroindustrije in se tudi glede na dosezene re-
zultate (npr. v letosnjem letu bomo dosegli za ca. 38 mio $
izvoza), uvrséa med najpomembnejse delovne organizaci-
je v okviru SOZD Iskra. »Zavedamo se, kako pomembno je
glede na dane pogojo gospodarjenja vedno tesneje sode-
lovanje neposredne proizvodnje z visokosolskimi ustano-
vami in znanstvenimi institucijami. Le na ta naéin bomo
lahko tudi v prihajajoCem obdobju svetovnega razvoja
obdrzali in razvijali Ze sedaj relativno visoko razvojno-
tehnolosko samostojnost in neodvisnost od tujih znanj in

_licenc. Zavedamo se, da postaja znanje vse bol] pomem-
ben produkcijski faktor, ki mu je potrebno dati pravo mesto
v delovni organizaciji in v celotni druzbi, zato ga moramo
pravilno vrednotiti in smotrmo rabiti.« Vkljuéno z letesnjo
podelitvijo je bilo izroéenih 133 nagrad in priznanj; 22 z
doktorske disertacije, 46 za magistrska dela in 85 za di-
plomska dela. Od tega je bilo nagrajenih 16 del, ki jit je
predlagala Elektrotehni¢na fakulteta iz Beograda, 65 iz
Ljubljane, 6 iz Sarajeva, 34 iz Zagreba in 1 iz Tuzle ter 10
Univerza v Mariboru. Letosnje nagrade hodo prejeli za:

doktorsko disertacijo: Vladimir Blasko
za analizo in sintezo reguliranega elektromotornega
pogona vozila s autonomnim izvirom elektricne energije;

magistrska dela: Damir Kliki¢
za sistem regulacije tiristorske lokomotive

Damir Novosel
za podfrekventno razbremenitev elektroenergetskega
sistema

Martin Terbuc
za programsko opremo portalnega robota

diplomska dela: Peter Antunovi&
za razvoj vmesnikov in ustrezne programske opreme za
racunalnisko vodenje laboratorijske pilotne naprave

Etbin Gregoric
za tranzistorski pretvornik

Tanja Kocjan
za kinomatiko robota IVR- 10 in

Mateja Mihelgic
za sisteme za razpoznavo vzorcev v transformatorski
postaji.

be vodilnih, da se bo delovna
organizacija izkopala iz tezav.
Tezave, ki so povzrodile preki-
nitev dela niso od véeraj. Kopi-
sile so se iz leta v leto in kon-
¢no, 9. decembra v dopoldan-
skih urah je sodu zbilo dno, ko
so zaposleni zvedeli za koliko
bo tanjsa kuverta.

Ker vecino zahtev niso ures-
nicili, velja nazaupnica vsem
direktorjem temeljnih organi-
zacij. Generalnega direktorja,
Jozeta Slandra, pa so poobla-
stili, da v treh mesecih resi ka-
drovske probleme, v teh dneh
pa bo konferenca sindikata, na
kateri naj bi iz svojih vrst izvo-
lili nove predstavnike. Val pre-
kinitev dela tudi v drugih orga-
nizacijah dela, se z litostrojsko
v necem vendarle ujema: vse
ved zaposlenih, ki se odlocajo,
da na ta nacin (niso tudi pri-
meri neupraviéenasti) resujejo
zapleteni polozaj, izraZajo
nezadovoljstvoe nad neuéinko-
vitostjo sindikata.

November mesec tega leta
pomeni stiri desetletja za Tito-
ve zavode Litostroj. Prestruk-
turiranje, ki je nuja nadaljnjega
razvoja vse slovenske indu-
strije, pomeni v Litostroju po-
spesen razvoj cbstojecih pro-
gramov in iskanje novih; po-
meni nadaljnjo tehnologko mo-
dernizacijo, visjo kvaliteto pro-
izvodnje in poslovanja; skraj-
sanje rokov proizvodnje in vi-
sjo stopnjo obvladovanja pro-
izvodnega in poslovnega pro-
cesa. Tega ne bodo mogli do-
se¢i brez izboljganja kadrov-
ske strukture, drugacnega od-
nosa do znanja in ustvarjalno-
sti, uvajanja stalnega izobra-
zevanja zaposlenih in pa seve-
da vecjo merc odgovornosti
vodilnih, tudi v sindikatu seve-
da.

sLitostroj gradi svoj optimi-
zem in nacérte na ugodnem
razvoju slovenskih in jugoslo-
vanskih nacrtov pri gradnji
hidrocentral in tujih narogilih,
saj skupaj s Turbointitutom
dosegamo svetovno raven.
Enako vella za proizvodnjo
precblikovalne opreme.

MNas optimizem temelji tudi
na dejstvu, da bomo v nasled-
njih letih dobili 55 milijard di-
narjev iraskega dolga, kar bo

- bistveno izboljsalo, obenem pa

tudi poveéalo nase razvojne
moznosti,« so bile misli JoZeta
Slandra ob nedavni slavnostni
seji delavskega sveta ob
40-letnici Litostroja.

Gospodarstvo v minulih letih
nase obéine je doseglo dokaj
pozitivne rezultate, predvsem
na dohodkovnem in izvoznem
podroéju, zlasti ¢e primerjamo
rezultate gospodarskih gibanj
celotnega slovenskega pro-
stora. Toda protinflacijski
ukrepi so mocno razmaijali
upe, da bodo tiste delovne or-
ganizacije nase obcine, ki so
doslej dokaj uspesno prema-
govale tzave, Se naprej tako
uspesne, Zadnji primer Lito-
stroja bi moral biti opomin
vsem tistim, Ki mislijo, da se
opisani primer ne bi nadaljeval
tudi v drugih delovnih organi-
zacijah. V Siski imamo vec kot
dvajset kolektivov, med njimi
ie vaaj polovica zelo uspesnih,
Krizno obdobje nasega gospo-
darstva se bo prav gotovo se
stopnjevalo, zato nikar ne zati-
skajmo odi pred dejstvom, da
tako naprej ne gre veé. Preki-
nitev dela v Litostroju je botro-
vala velikanski Skodi Sisen-
skega gospodarstva, in kaj e
se temu kolektivu pridruzijo se
na primer Avtomontaza, Tiki,
Dekorativha, predvsem tiste
delovne organizacije, ki s svo-
jim izvozom ustvarjajo dobréen
del deviznega izkupicka!?

Joze Curin

Litostrojske ¢rpalke za
sovjetske jedrske elektrarne

Litostrojéani so odpremili v Sovjetsko zvezo tri nove Cr-
palne agregate za jedrske elektrarne, Naroénik teh treh
érpalnih agregatov zelo pomembnih za jedrski reaktor je
ATOMENERGOEXPORT iz Moskve. Vrednost teh treh
agregatov znasa nekaj vec kot milijon klirinskin dolarjev,
do konca letosnjega leta pa naj bi izdelali e tri podobne
agregate v priblizno isti vrednosti.

Litostroj je prve tovrstne érpalke izdelal in dobavil v pre-
teklem letu, do sedaj pa jih je izdelal Ze 12, 3 za Bolgarijo
in 9 za Sovjetsko zvezo. Za leto 1988 so podpisane po-
godbe za 15 érpalnih agregatov (12 za SZ in 3 za Bolgari-
jo) v skupni vrednosti 5 milijonov dolarjev.

Litostroj program omenjenih érpalk izvaja uspesno ter
kakovostno in ima na tem podroéju prihodnost, ki mu jo
zagotavlja mednarodni sporazum o vzajemnih dobavah in
kooperaciji v okviru élanic mednarodnega zdruzenega pro-
izvajalcev opreme za JE INTERATOMENERGO, v katerem
so zdruzene ¢lanice SEV ter Jugoslavija.




