informacija o uresnieva-
nju resolucije o drutbeno-
ekonomskem razvoju obéine
v prvih treh mesacih, ki jo je
kratkim obravnaval be-
igrajski izvr8ni svet, je pri-
kazala zelo ugodno rast fi-
zidnega obsega industrijske
proizvodnje, hitreje narad-
canje sredstev xa akumulaci-
jo kot sredstev za osabne
dohodke in skupno porabo,
nedoseganje  resolucijskih
ciljev na podrogju lzvoza,
skora] eno odstotni realni
padec osebnih dohodkov v
primerjavi z enakim obdob-
jem lani ter veéji obseg iz-
gub, 1ako po Stevilu lzoubar-
lev kot po njihovi vrednosti.
Podobna eospodsrskn iba-
nja so se nadaljevala tucll
aprila, saj se je industrijska
prolzvadnja v primerjavi z
marcem poveéala za 12,2
odstotka, v primerjavi s prvi-
:I rtlﬂmlbl:ggtlml meseci pa
etos 0 gospo-
darstvo prol oza78 od-
uolka vet. Z visoko fiziéno
proizvodnje se lahko
rolwalljo predvsem
Tovarna r-
tacijo invalidoy — tozd Soda
Oprema, ter KartonaZna to-
varna Ljubljana - tozd Ku-
verta. Tudl korvertibiini fz-

n Inex Adria Avioprometa) v

K prvih Stirih mesecih letos le

SO0 manj perece

61,2 odstotka konvertibilne-
lg’n Iizvon v enakem obdobju
ni.

Predvsem so pereée izgu-
be, Zeprav Llh ne gre vseh
metati v en ko, kot so opo-
zorili na izvrénem svetu. Pre-
nekatero rdeto Stavilko po-
gojujejo tako imenovani si-
stemski problemi od cen do
zaostajanja priliva sredstev
iz svobodne menjave dela v
druzbenih dejavnostih. Ne-
katere izgube so tudi pov-
sem sezonskega znacaja,
kar velja predvsem za grad-
benistvo ter Inex Adria Avio-
promet. V periodiénem obra-
tunu 2a prvo Eetrtietje je iz-
gubo izkazalo 18 organizaci|
zdruZenega dela s podrotja
gospodarstva v viSini
1.130.150.364 dinarjw Med
or i zdruzenega
dela dmtbenlh dejavnost in
negospodarsiva pa so z iz-
9Iubo posiovale 4 orgaiza-
©

Po ocenl betigrajskega iz-

vrdnega sveta so izgube naj-
bolj plmbchmtIn:kopre—
hrambenem oan!ruplﬁ
ter v jetju

llblllna “tozd Gostinstvo
rad, Poleg tega bo iz-
vréni svel v prihodnje sprem-
fjal tudi poslovanje delovnih
croanmiucu Ljubljanske mle-

, arna Cmute,
VGP Hidrotehnik, Instalacija-
tozd Montaza, ter Tekstil —

tozd Tonosa. Slednja delov-
na organizacija sicer ne iz-

kazuje izgube, ima pa, po
rnnenju lzvrénega sveta, ne-
Ewmno vrednotene zaloge.
| svet bo sodeloval tudi
pri reSevanju izgube v Mia-
dinski knjigi — tozd Tiskarna, -
ki je 2e sprejela sanacijski
program In zadela z lzvaja-
njem ukrepov
!zvr!nl avnt je ocenil tudi
lzgubarje na podrotju dru2-
benih dejavnosti. Pri Zavodu
za socialno medicino in higi
eno gre le za zakasnitev pla-
tila opravijenih storitev. V
Srednji vzgojiteljski Soli je iz-
gubo povzroéil zmanjsan ob-
seg dejavnosti ob enakem
$tevilu zaposlenih in visokih
materialnih stroskih. Vzrok
izgube v Dopisni delavski
univerzi Univerzum - tozd
Zaloiba so predvsem pre-
cejdnje zaloge, ki se kopitijo
zaradl neuéinkovite prodaje.
Zaradi velanja zalog se
zmanjSujejo obratna sred-
stva, zato mora tozd kijub vi-
sokim obrestim i
kratkorotne kredite. Zavod
za usposablianje alwlno in
mo prizadetih -
delaynice pa je v pr-
vem tromesedju posloval z
rdedimi Stevilkami zaradi po-
v}:emoga a obveznosti

nih rokov izdelave. 3 Uénih
delavnicah so kot vzrok za
takéno stanje navedli bol
kakovostne stroritve, ki

bi jim

ponovno zagotovile
stalne naroénike. Pri sled-
njih dveh Izgubarjih Ze pote-
kajo aktivnosti za odpravo
vzrokov, prav tako je izvrani
svet Iﬂnl:oul sku| ”d:?-
pripravi za
goroéno sanacijo razmer v
tozdu Gostinstvo Bezigrad.

FINANCIRANJE KRAJEVNIH SKUPNOSTI

‘A

 KADROVSKA POLITIKA

IZ DELA OBCINSKE SKUPSCINE /1Z DELA OBCINSKE SKUPSCINE
' (_v PRVEM TROMESECJU

Nekatere izgube

Premalo izbbraie vahia
ob delu in iz dela

Kadri so podrodcije, kjer 2e leta
obstaja razkorak med im
‘in prakso, kot j& po poro-
¢lio o uresnitevanju drutbenega
dogovora o oblikovanju in izva-
janju kadrovske politike na ob-
moéju ljubljanskih obéin za Be-
Zigradom v lanskem letu, ki so
ga na |junijskem zasedanju
obravnavali tudi delegati beZi-
grajske obéinske skupééine,

roveki nadrti v izaci-
‘jah zdruZenega dela so Se vedno
pripravljeni logeno od ostale
‘razvojne politike. V planskih do-
‘kumentih za srednjeroéno ob-
dobje, ki se izteka, jih je oprede-

lifo 88 odstotkov beﬁwdh or-
‘aanluci] zdruZenega Nadr- |
ti, ki nimajo dolo

tenega na
uresniéitve in ki ruso mpmrl ni
na podlagi analiz i'

|upodtevanja dinamike prlhod- [

njega razvoja, zato tudi ne mo-
m}o biti dobro izhodiste za
usmerjeno IzobraZevanje, &ti-

Al
‘za n n stro-
opnjo - niZja

Delega tl, k: razhcno » stanelo o

immlh skupnooﬂ on rifnarno-
sl vel kﬂhﬂh:p delltev

riat za obfo upravo, proratun

skupne zadeve, da pripravita ce-
lovito porodilo o proradunskih
in drugih sredstvih, ki jih preje-

jasnilom © namenski uporabi
teh sredstev v pretekiem letu, o
nacrtovanem letodnjem denarju
ter s podatki o viSini sredstev za
psebne dohodke zaposienih v
la{nlét\dh krajevnih skupnosti in

hovi  kadrovski  strukturi
obravnavan delegati vseh treh
zborov obtinske skupsgine na
}unliskam zasedanju.

podatkov je poka--

u!a. da je materialni poloZa) 28
bezigrajskih krajevnih skupnoa!l
zelo razliten. Razlike pa se zara-
di natina planiranja sredstev, ki
temeljl ‘predvsem na aviomat-
skem indeksiranju porabe, Iz le-
ta v leto vedajo. Zato so se zna-
8ll v razlitnem ekonomskem po-
loZaju tudi ni v krajevnih
skupnostih, . ke v visinl de-
narja, ki ga posamezne krajevne
skupnosti namenijo za osebne
dohodke, pogodbe o delu in ma-
terialne strodke, pa so glede na
pribliZno enake potrebe kraja-
nov za delovenje delegatsko
skupétinskega sistema (toliko
bol| neutemaeljene.

so Zbrale pnosti
temeljnih organizacij zdruZene-
ga dela, nekaterih samouprav-
nih interesnih skupnosti in od
drugod.

Proralunska sredstva so blla
razdeljena — za delo samouprav-
nih organov in za delovanje de-
legatsko skupatinskega sistema
- vsem v enakih deleZih, dve de-
setini denarja — za administrativ-
no tehniéna opravila za drube-
nopolititne organizacije ~ pa
glede na Stevilo prebivalcav. Ve-
like razlike v ekonomskem polo-
Zaju krajevnih skupnosti so od-
krili podatki o visini porabljenih
sredstev za delovanje krajevne
skupnosti izralunane na prebi-
valca in na delavca, zaposlene-
ga v neki krajevni skupnosti. V
povpreéju so lani krajevne skup-
nostl porabile za svoje delo 731
dinarjevn na prebivalca in
1.125.884 dinarjev na redno za-
poslenega delavea v krajevni
skupnosti, od primera do prime-
ra pa 8o razlike precej$nje.

V betigrajskih krajevnih skup-
nostih, je trenutno zaposle-
nih 22 tajnikov (od tega en tajnik
za 4 ure), 10 administratork (od
tega 4 administralorke po 4 ure),
2 vodji pisarne, 2 raéunovodki-

nji, 4 CIaﬂlloe kurir in hidnik, je = predvideno, vendar v praksi, za-— povprd:m.

ilwllo no zaposlenih v vecini
dolrnciondnohprl-

porabijo za-
maannddmnhdg:

nosameml mlmnlh aimpm-
stih pa je ta ocena zelo razlitna
~ od 45 do 182 ur mesedno, kar
je sprio priblizno enakih del
nerazumljivo, Poleg tega so
sklenile lani krajevne skupnosti
8e 56 pogodb o delu (za oprav-
ljanje ratunovodskih del, Ciste-
nje prostorov, pluZenje snega,

-administrativna dela za druZbe-

nopolititne organizacije, kurir-
ska dela, vzdrZevanje cest, dela
in naloge SLO in DS, hisnika in
kurjaca). Vprasanje je, de so
~honorarci= za vsa ta dela tudi
res potrabni.

Spri¢o raziignih osebnih do-
hodkov zaposlenih v krajevnih
skupnostih je bil umestan pred-
log odbora za vpraSanja pro-
Storskega planiranja in komu-
nalne problematike na zboru
l;:]’c\lmlh skupnosti, naj bl v r;;"k]-

nje natantneje opredelill,
katere konkretne naloge oprav-
ljajo krajevne sku | za dele-
gatskl skupsginski sistem ter do-
fotill enotna merila za nagraje-
vanje delavcev delovne skupno-
ih skupnosti. Tofna
opredelitev dela, predvsem pa
kakovostno planiranje, bosta
lahko tudi podlaga svobodni
menjavi dela med krajevnimi in
samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, ki je z ustavo sicer

adi slabeq: ﬂ. HOVE i
zativela.

prava znajde vsaki¢ v nezavidlji-
vemn poloZaju v pri z ob-

&ifho Center, saj se mora pribliz-

12. Ker je bila rullcnosi materi-
alnega In finangénega poloZaja
krajevnih skupnosti ugotovijena
¥e v razpravi o predlogu ugoto-
vitev, stalis¢ in usmeritev za na-

daljnje poglabljanje krajevne sa- |

mouprave in 2 siste-
ma vpkrajmlh m?:?&n v ob-

—&ini, je bilo urejanja

drodja vkijuteno v akcijs
gram obéinske konfe

rokih uresnifene. Med
naj bi izvrsni svet skups&ine otr
¢ine ponovno preudil tudl status
dalovne krajevnih
skupnoeﬂ v obéini ter dela in na-
ki so nujno potrebna, da
lh v kniavn}h
lllo

rence sock

- spremijan

mu primerna je tudi izobrazbena
Struktura zaposlenih, saj doseg
63 odstotkov beZigrajskih delav-
cev strokovno lzobrazbo od |. do
IV. stopnje, kar 7,8 odstotka
gmnlrru konéane osnovne $ole!
ja I:o znanju je tudi med 2e
nimi piéla. Ob delu se iz-
obrdujs okoli 3 odstotke delav-
e orpuizac) Handieneds G4
zd dela
nima ih planov izobraZe-
venja. Niti eden delavec za BeZi-
'gsm:;:m pa se ne izobraiuje iz
Med direktorji (na razpise za
opravijanje teh del in nalog se

(" Kadri v luéi ) *
prihodnjih
volitev
Na seji predsedstva obtin-

ske konfterence SZDL v za-

Q“Amw

dogotors o oblkowaniy n =

Sepmon Y pram

s iy g i

prv potekal v ol

v skindu z ro-

=

3¢

tako Kot 80

idrugim tudi zato, ker so obstoje-
te oblike izobrazevanja neu-
strezne, sa| zahtevajo
odsotnost teh kadrov z de
alo dopoln

izvajanja

je 'ganizaci

ga dogovora o oblikovanju in iz-

a vajanju kadrovske politike za

Bezigradom, namenjenega tudi
delavcem na podrogju medna-
rodnih ednosov, ki odhajajo na
delo v tujino. Vse te ugotovitve

pa pogojujeta tudi dejstvi, da je
nabln evidentiranja in spremlja-
\nja kadrov neizdelan in da je iz-
|obrazbena struktura kadrovskih
delavcev, Ki kolo kadrovske poli-
tike bolj ali manj uspesno vrtijo
napre|), neustrezna. Med 316 ka-
drovskimi delavcl za BeZigra-
dom jih ima 14 odstotkov V.
stopnjo strokavne (zobrazbe, 18
oﬂuotknv Vil. stopnjo, ostali pa

Na &oru Irrnwmlh skupnosti
VERA MASLO iz krajevne
dn.lpnoﬂl lﬂnh v imaﬂu m;e

l}:g: ullk odatom upoalenlh
brez konéane osnovne izobraz-
be. STEFAN PRAZNIK iz krajev-

-noakupcmﬂluhlﬂdﬂépah

pri Iw\f.ldllmju ]I:dm za
opravijan, zunanjetrgovinske
osti v tujini. Drutbenopo-

i zbor je podpri stalista, ki

BES e e
; koord

ob
odbor
za kadrovska vprasanja ob-
i&inski konferenci socialistiéne

zveze, lo sedstvo

o sprejelo pa pred
Predsedstvo je menilo, da
[kljub nekaterim rcmuamm na
S s
BJD Ze ob lan-

samoupravnih
odnmv!;r‘}a:; tliu-
Ll

bjektivnih sil v zdruZe-
‘]m!n delu pri oblikovanju ka-

drovskih predlogov za opravija-
nje poslovodnih funkgij in veéjo
gnost ter javnost pri
‘oblikovanju h reditev,
$e posebej pri izgubarijih in or-
na meji rentabilno-
sti. Kijub dokaj ugodni izobraz-

smer beni in starostni strukturi poslo-

'vodnih organov je treba dosled-
mmjn kad mg‘Ir o

rov na ovOr-
nih poslovodnih funkcijah, po-
vecat funkcionalno izobrazeva-
nje tako na strokovnem kot
druzbenopolititnem rocju,

pod

,usposabl za delo v tuini ter
Mﬁ&ﬂlﬂu rls lt;lt?.g
lzmenjavo pri po
s ioiatts, ki oo b1 o

Ii do , politike tudi
vodstveni v zdruZenem
delu, se bo tudi ka-
drovska struktura v ozdih, go-

‘spodarjenje bo roduk-
usposab- tivno. b s

z8
druZbene-

SR

fr

namen
sedanjih

vanj ter koliéino zgrajen

1)i& v omenjenem obdobju.

Precejinjo razpravo je med delegati,
posebej v druZbenopolititnem zboru,
sproilo porotilo o uresni¢evanju nalog
na podrocju stanovanjskega go:
stva v Ljubljani za obdobje od 1. 1. 1881
do 3. 3. 1985. Gradivo, ki je bilo sicer

temeljiteji obravnavi na za-
mestne skupétine, opisuje go-
spodarjenje stanovanjskega sklada, so-
lidarnost, zdruZevanje sredstev in pro-
blematiko financiranja ?mdn\re stano-

h in prenovije-
nih stanovanj ter uejenih stavbnih zem-

\\ Emil Pefovnlk, delegat konference

ar-

tra noveg

delegacij CGP Delo, je prediagal, da bi
se gradivo dopolnilo z dolo&iiom, ki naj
bi zagotavijalo druZzbeni nadzor in ve&jo
racionalnost uporabe sredstev za pre-
novo stanovanj. Ugotoviti je treba, kot
je dejal delegat, kaj dviguje ceno pre-
nove, in se v prinodnje odiotati za pre-
novo le, ¢e njena cena ne bo dratja za
vet kot 2 desetini od kvadr
a stanovanja. Na podro
deljevanja solidamostnih stanovan] bi
morali upostevatl tudi delovno uspes-
nost prosilca in njegov prispevek
voju nade druzbe. V praksi naj bi tudi
zazivela pobuda delegatov za spre-

Tezka pot do stanovanja

membo sistema kreditiranja na podlagi
namenskega vartevanja. Odplatevanje
predvsem pa doba njihovega
vrecmlu. naj bi bila prilagojena novim
atilnim zmoZnostim jemalcev po-

posojil,

sojil.
lagi razprav

me-
ju do-

k raz-

nih organizaclj oblikoval enotna stalis-
¢a in predioge.
obravnavano poroilo e premalo kon-
kretno, sa| je obslo 3tevilne probleme v
stanovanjskl zidavi, ki se pojavijajo ob
visoki inflaciji. Opozoril je na ekonom-
ske zakonitosti,

je na pod-
inskih drutb!ﬂopollﬁe-

Zbor je ugotovil, da je

ki jih na podrotju sta-

anje zakonodaje na podrogju stano-
!mnpke zidave j:er navede zakone In

mnovalnl in :&, ol:d prid
a zemljiséa do gradbenega dovo
\al vedji meri bi moralli spodbu

individualno stanovanjsko mdn}o£

fonda pri drutbenih stano-
ih, :3 s jem zamenja-
vanj pospeievan, e,

ve vetjih

ki ovirajo l:t;um
ja.
tudi

racionalno

Jeli
ob&lml:ﬂ'l upravnih taksah (nove
m bodo‘obmﬂumvaii od 15

|r:t;‘|§lm|'&I ml% Iotne%

ﬁzello o problematiki mirujo-

v obgini. Obravna-
raéanja ures-

:mejal d ih
nosov in samoupravne orga-
niziranosti v samoupravnih inte-
resnih sk h materialne
proizvodnje in informacijo o lan-
ski oskrbl z gorivi in elektritno

mrgi[o v gj?nl s kratko
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