Olabod

GLASILO DELOVNE ORGANIZACIJE LABOD TOVARNE OBLACIL NOVO MESTO

LABOD izhaja $tirinajst-
dnevno v nakladi 2650 izvo-
dov — Ureja ga urednidki
odbor — Odgovorna ured-
nica: Lidija Je%, tehniéno
ureja: novinarski servis —
Grafiéna priprava In tisk
Dolenjski Informativni cen-
ter Novo mesto.

LETO 12

hiti
povprecen
ho
premalo
za
prezivetje

Leto 1986 se naglo izteka. Za
naso delovno organizacijo je bilo
eno tezjih let. Zadali smo si ambi-
ciozne programe, ki so terjali od
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delavcev Laboda na vseh ravneh
veliko truda in dela.

Borba za plan je ob naSem
novem sistemu nagrajevanja po
delu in rezultatih dela dobivala
vse vedjo ostrino. Poslovna giba-

vendar pa velja posebej poudariti

dosezZene rezultate v teh tozdih, ki

%) dajejo upanje, da doseg plana ne
ﬁ bo vetna tema pogovoroy.

Ob pogledu na doseg plana osta-

® ja_ slej ko prej osnovni problem:

& bitko za plan moramo izboriti v

i ) Sivalnicah! Ce k temu dodamo $e

.. spreminjanje strukture proizvo-

® dov, ki postajajo za domadi in za

@ tuji trg vse zahtevnejsi, ter zahtevo

po najvi§ji kvaliteti izdelkov,

nja smo spremljali skozi leto s
Eetrtletnimi plani, kar je bila ena
od novosti tega leta. Ob Koncu
lahko refemo, da smo nale
planske obveznosti izpolnili pre-
ko 99-odstotno, kar je v primerja-
vis prejinjim letom za 1 odstotek
ve¢. Najhujio bitko so bile
temeljne organizacije Delta, Libna
in Zala. Zal je niso dobile v celoti,

potem je jasno, da je zahtevnost
dela v proizvodnji in zunaj nje
vedno vedja.

V Labodu smo si Ze s srednjero-
¢nim planom zastavili umirjeno
rast zaposlovanja, kar v praksi
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pomeni skorajda samo pokrivanje
fluktuacije. Zadnja leta zapo-
slujemo samo usposobljene, $ola-
ne delavcee, ki so v vetini tudi nadi
Stipendisti. Spreminajnje struk-
ture zaposlenih v Kkorist us-
posobljenihin3olanih kadrov nam
narckuje tudi nada proizvodna us-
meritev. Delavei Laboda trenutno
Stipendiramo 175 dijakov in
Studentov, razpisanih pa bo $e 60
Stipendij.

Pri oceni iztekajotega leta ne
moremo mimo tezav s kvaliteto
surovin, z dobavnimi roki, s ¢imer
vse so se sreCevalidelaveiv nadina-
bavni sluzbi, Veliko truda je bilo
potrebno, da so nase proizvodnje
tekle brez zastojev, Se posebej &e
vemo, kako ostro smo naravnali
politiko v zvezi z moZnimi zaloga-
mi surovin. Pri limitirani visini
zalog Ze vsak izpad dobave surovin
lahko pomenizastojv proizvodnji.

In prodaja? Ocenjujemo, da
bomo v letodnjem letu prodali na
domadem trgu za 12 milijard di-
narjev nadih proizvodov, kar
pomeni 1.490.000 srajc, 480.000
bluzic in 290.000 vrhnjih oblaéil. V
nadih industrijskih prodajalnah bo
prodaja dosegla predvidoma 750
milijonov dinarjev, z izvozom pa
bomo ustvarili 2,2 milijardi di-
narjev (za izvoz je bilo letos na-
menjenih preko 50 odstotkov na-
Sih proizvodnih kapacitet, in sicer
smo izdelali 870.000 srajc, 535.000
bluz in 50.000 vrhnjih oblagil). Ta-
ka realizacija pomeni, da bomo
dosegli s planom zastavljene cilje.
Upati je, da se bo leto 1986 steklo
ugodno tudi na drugih podrogjih.

.

Libna je praznik delovne organizacije Ze slavila v novi jedilnici. Za kuharice je ta veliki dogodek
prinesel Se ve¢ dela kot sicer.

Povem naj Se, da bomo ustvarili
6,4 milijarde dohodka in blizu §
milijard ¢stega dohodka. Konéni
rezultati nam bodo omogoéili tudi
povecanje osebnih dohodkov, ki
bodo v povpredju blizu 100.000,00
din.

Leto3nje poslovno leto oznatuje
tudi nekaj vidnih novostiin prido-
bitev. Med temi je gotovo naj-
pomembnejdi procesni racunal-
nik, ki bo postopoma prinesel v
naSe delo ve¢ natan&nosti, pri-
hrankov, skratka, sodobnejsi na-
tindela. Tudidokajinje §tevilo no-

Za Temenico se izteka naporno, Zivahno in uspesn

novo gradnjo tudi ta pogled spreminja.
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vih strojev, prilagojenih zahtevam
nase proizvodne usmeritve, nam
mora v bodoge olajsati delo.
Vedno ve€ racunalniko obdela-
nih podroéij nadega dela bo tudi
prispevalo k temu, da bomo imeli
na razpolago hitre in toéne infor-
macije, ki so vsodobnem poslova-
nju pogoj za uspedno delo. Tu so
tudi gradnje in posodabljanje na-
Sih objektov — od gradenj v Libni
in Temenici do posodabljanja
obstojetih v Tip-Topu.

Skratka, leto 1986 je bilo tezko,
vendar tudi dokaj uspeino. Pove-

dati pa velja, da brez prizadevanja
vseh delavecev v proizvodnji, v
Commercu in DSSS, takih rezul-
tatov ne bi bilo.

Minuloletoje bilo kot tudi Ze ne-
kaj let pred njim znaé&ilno tudi po
tem, da smo v Jugoslaviji nadalje-
vali z nesmotrno in pretirano
gradnjo konfekcijskih obratov in
tovarn, kar je Ze in gotovo tudi e
bo vplivalo na pogoje poslovanja.
Tudi zaostrovanje pogojev gospo-
darjenja, ki so jih prinasale
spremembe posameznih zakonov,
terja od nas vedno bolj racio-
nalno obna3anje.

In pogled naprej? Leto, ki je
pred nami, mora bit tezje od izte-
kajotega, ¢e hotemo v nasi druzbi
zares uresni¢iti stabilizacijo. Pri-
¢akujemo $e nadaljnje zaostritve
pogojev gospodarjenja. Kljub te-
mu pa smo si zadali v Labodu do-
kaj ambiciozne cilje. Na kratko jih
lahko opredelimo takole: ustvariti
27,5 milijard celotnega prihodka,
od tega 80% s prodajo na do-
madem trgu in 20% z izvozom. V
celotnem prihodku moramo zma-
njsati delez porabljenih sredstev in
izboljSati delez akumulacije v
dohodku, povecati moramo obseg
proizvodnje, in sicer z doseganjem
plana in poveéano produktivnos-
tjo. S prehodom na racunalnigki
sistem obdelave po posameznih
podrogjih poslovanja se Ze in se §e
bodo pa&javili viski reZijskih de-
lavcev. Se nadalje bomo morali
vlagati v posodabljanje tehnolo-
gije in strojne opremljenosti,
zmanjsevati bomo morali porabo
osnovnih surovin in pomoZnega
materiala, zmanjsevati stroske pr-
oizvodnje ter na drugi strani $e na-
prej povidevatiosebne dohodke ter
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vlaganje v druZbeni standard
sploh.

Ti okvirni cilji so konkretno
ovrednoteni v planu za leto 1987,
ki ga te dnisprejemajo nasi organi
upravljanja. Naloge, kismosi jih s
tem planom zastavili, niso lahke,
vodijo pa k edinemu pravemu ci-
lju, biti med najbolj§imi, kajti
povprecnost bo premalo za
preZivetje.

Vsem . sodelaveem, upokojen-
cem in Stipendistom Laboda Zelim
sreéno novo leto 1987!

MILAN BRATOZ

4 )

kako
povecati
produktiv-
nost

V plan za prihodnje leto smo za-
pisali, da moramo povetati pro-
duktivnost za odstotek in pol.
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truda. Posnetek je nastal tik po maturi.

Kako to doseti? Vpradanje je bilo
namenjeno najprej tozdu Loéna,
ki razmislja takole:

Pri iskanju notranjih rezerv
oziroma moZnostih za poveéanje
produktivnosti so v nafem prime-
ru tri podrocja, na katerih gre te
mozZnosti iskati;

1. Notranje rezerve TOZD:
Delne rezerve so §e vednov izra-
bi delovnega ¢asa. Na tem podr-

“{'.m'-'zgy_ .I{ A5

Ce ni prostora v pisarni (ker so jo prenavljali), je treba delati pa
zunaj. Na posnetku JoZe Muhié¢ — vodja splosne sluZbe v DSSS.

ofju smo Ze izvedli dologene
ukrepe, vendar so vzroki véasih
objektivni (javni prevoz), ostali pa
subjektivni, povezani v glavnem z
obratovanjem menze, za kar smo
Ze predlagali drugaden reZim. Temu
podrogju bomo tudi v naslednjem
letu posvetili posebno pozornost,

Kljub vetkratnemu usklajevanju
normativov, so % vedno neus-
klajeni. Smo Ze posredovali
predlog pripravi dela.

Delna manjsa rezerva je §e v us-
posobljenosti delavk. Dejstvo je,
da imamo neformalnoskupino 15-
20 delavk, katerih produktivnost
je niZja od povpreéja in niha med
70 — 90%. To je posledica ne-
nacrtnega kadrovanja v obdobju
do leta 1980, ko smo zaposlovali
posami¢no, in to delavke razliénih
starosti in z razli¢nimi predzapo-
slitvami. Te delavke spremlja ingt-
ruktor, vendar je do primernega
rezultata moZno samo s stalnim
nadzorom, kar pa je ob ostalih ob-
veznostih indtruktorja nemogoée.

2. Strojna oprema:

Ze na vet predhodnih tehnignih
kolegijih smo ugotovili, da bi z
avtomati za izdelavo Zepov, leist,
klasi¢nih razporkov in ovratnikov
lahko bistveno povetali produk-
tivnost, vendar pa uvedba teh
avtomatov pogojuje veéje serije in
manje razlike v surovinah. V taki
sistuaciji nastali stroki ne biopra-
vitili cene, Avtomat zazapestnike,
ki manj menjajo obliko, imajo ne-
katere tovarne (Pik, DTR), vendar
ga uporabljajo minimalno.

Ob danem proizvodnem asorti-
manu torej ne moremo realno
pri¢akovati dviga produktivnosti
z uvedbo avtomatskih strojev.

Letos smo pridobili lepo Stevilo konfekcijskih tehnikov, Solanje ob delu pa je slusatelje stalo veliko

3. Poslovni proces:

Menimo, da je najvecjarczervav
celotnem poslovnem procesu, od
nabave ustrezne surovine in
pomoZnega materiala, vhoda,
kreacije, tehni¢ne priprave do pr-
oizvodnje in izhoda.

Veckrat smo Ze opozarjali na
nckompletne naloge, neracional-
no lansiranje, zamude in na
preveckrat ponavljajode se delov-
ne naloge. V tem sklopu moramo
S¢e posebej omeniti prehod iz
kolekcije v kolekcijo, na katerega
bi se morali nartno pripraviti, saj
nam en sam mesec v letu pri preho-
du kolekcijelahko iznidi vse tekoce
napore, Predlagali smo e dologe-
no specializacijo brigad po mode-
lih in surovinah, s &imer bi lahko
dvignili produktivnost za 5§ — 8%,
V mislih imamo zdruZevanje ar-
tiklov, podobnih po modelu in
surovinah, ki bi tekli ve& mesecev,
to pa zahteva velik organizacijski
napor v pripravi dela.

Ker je iz celotnega konteksta
razvidno, da je glavna teZa na ci-
klusu do proizvodnih vrat in, dato
ne bi izzvenelo kot iskanje rezery
pri »drugih«, moramo vedeti, daje
nasa (Labod) organiziranost sko-
raj klasiéno »tayloristi¢na«, po
kateri naj bi eni (komerciala, pri-
prava in druge strokovne sluzbe)
mislili, drugi (proizvodnja) pa
delali.

1z take razmejitve seveda izhaja
razmerje vpliva 80 : 20, ki je skoraj
klasiéno za take organiziranosti.

Menimo, da je moZnost dviga
produktivnosti za 1,5% &isto real-
na, &e izkoristimo samo 20 — 30%
vseh omenjenih rezerv.
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z veliko
medseboj-
hega
razume-
vanja
naprej

Leto se hitro obrne, toda, ko je
treba v spominu posefi na
zatetek, €lovek ugotovi, da so
svezi predvsem dogodki zadnjih
mesecev, tisti na zadetku leta pa
kar oddaljeni. Tako »pristranski«
je &lovedkispomin. Zato paimamo
ratunalnike, da nam hranijo vse...
Ko je tov. Marjan Vodopivec,
direktor tozda Commerce, zadel s
pregledom dobrih in slabih iz-
kusenj letoSnjega leta, se je najprej
ustavil pri poslovnem raéunalni-
ku. »Lani ob takem &asu smo izre-
kli precej kritiénih pripomb na ta
radun, letos pa z veseljem ugota-
vljamo, da poslovni raunalnik
sluZi svojemu namenu in da pome-
ni nujo za danadnji &as. Potem, ko
je ta predel teoretska izhodii¢a in
postal prilagojen nadinu naega
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dela in nasih potreb, smo dosegli
trend, ki smo ga v zvezi z vpeljavo
ratunalnika napovedovali, zma-
njSali smo $tevilo nadurnega dela,
olajsali delo, zmanj3ali pa tudi $te-
vilo reZijskih delavcev. Nekaj pre-
razporeditev je bilo Ze izpeljanih,
za nekaj delavcev, ki so seveda e
vedno nadi in jim je zagotovljena
socialna varnost, pa bo pre-
razporeditev na ustrezna dela in
naloge $eizpeljana. Povedativelja,
da imajo ti delavcivso prednost pri
zasedbi  -istih in ustreznih delov-
nih mest,«

S poslovnim radunalnikom pa
se naSa modernizacija 3e ni za-
klju¢ila. Ob prelomu leta smo uv-
ozili procesnira¢unalnik —enake-
ga, kot so ga tudi nadi sosedje
Novoteks, Beti in Jutranjka. Ta
odloditev se je v praksi Ze izkazala
kot prava, saj si ob morebitnih iz-
padih medsebojno  ponudimo
pomo¢. Na procesnem raéunalni-
ku je delo za program srajcin bluz
Ze v celoti steklo. S tega programa
imamo pozitivne izkusnje, saj se je
ciklus priprave delovnega naloga
skraj3al.

Seveda pa je uvajanje v delo —
zato, ker nismo imeli dovolj Ze us-
posobljenega kadra, trajalo nek-
oliko dlje. To se $¢ vedno odraza v
programu vrhnjih oblaéil, vendar
je pri¢akovati, da bov letu 1987 tu-
di ta program v celoti stekel.

Ob oceni leta je direktor tozd
Commerce poudaril, da so sivtem
tozdu vedno prizadevalizaaktiven
pristop k delu na vseh podrodjih,
takoangaZiranjepajeletos tudiro-
dilo uspehe. »Ce ocenimo nase
delo skupaj s kooperacijo lahko
reéemo, da so zneski, ki smo jih
dosegli v takih Stevilkah, ki jih na
za&etku leta 8e vsanjah ne bi mogli
pricakovati. Menim, da je vse to
rezultat nadpovpreénih naporov,

Se spomnite letodnjega kviza na Sromljah? Prvo mesto je zasedla ekipa iz Delte

& o Mw
Tip-top se je Ielm dokaj pomladil. Dekleta ki so pravkar konéala

Solanje, so se v Labodovo druZino hitro in veselo vklju¢ila. Tudi
ta posnetek mladih tiptopovk je nastal na Sromljah,

ki pa nam ob izteku leta nudijo
zadovoljen pogled na leto 1986.«

Z veseljem lahko ugotovimo, da
je sluZba priprave kril pokazala,
po relativno tezkem zaéetku, ve-
liko strokovnosti. Zaupali pa smo
Jim 3e pripravo hlag, pri éemer jim
bo pomagala tudi priprava za vrh-
nja oblatila iz Ljubljane s svojimi
dragocenimi izku$njami. Pa tudi
sicer to sodelovanje te¢e z roko v
roki.

Vendar pa ni vse samosvetlo...z
velikimi teZavami smo se spoprije-
mali... Marsikdaj nismo uspeli v

celoti zagotavljati, na primer
vrstnega reda pri delovnih nalo-
gah. To bi bilo sicer ¢ mo¢ nad-
omestiti z raznimi zamenjavami,
pa so se pokazali v pripravah
(predvsem VO) §tevilni kadrovski
problemi (bolnike in podobno). S
temi odsotnimi je strokovno
delo v pripravi okrnjeno, tozdi pa
seveda Cutijo posledice. Ne poza-
bijo nam pooéitatitega... Re¢imo-
ram, da sprejemamo Kritike, saj
vemo, da samo z analizo lastnih
slabosti lahko izbolj$ujemo delo.

Prav tako pa morem reci, da
pri¢akujemo od proizvodnih toz-
dov razumevanje in, da za skupni
cilj — doseéi plan — tudi ob&asno
podalj§ano delo ne bi smelo biti
vpradanje.«

Nikoli ne bi smeli biti povsem
zadovojni, zato pravijo v Com-
mercu, da bodo vse napore posve-
tili racionalizaciji in strokovnosti
pri delu. To pa bo mo¢ doseci z ve-
liko znanja. »Zadovoljen sem,«
pravidirektor, »da previaduje tudi
v organih upravljanja odlo¢no
mnenje o nujnosti $olanja ob delu.
Tu je seveda treba poiskati racio-
nalne reditve, da ne bi trpelo ne
delo, ne pridobivanje znanja. Z de-
lavci potekajo intenzivni pogovori
vitej smeri, pravtakosstrokovnimi
delavci v kadrovski sluzbi. Vendar
pa Solanje ob delu ni edina oblika
pridobivanja znanja. Se vet pou-
darka bomo morali dati funkcio-
nalnemu izobraZevanju. Prav ta
&as je veno od takihoblik vkljutena
ve€ja skupina delavceyv iz skladis-
Cﬂ.u

Ob novem letu nam je vsem
direktor Commerca zaZelel veliko
srede, razumevanja in ustvarjalne-
ga sodelovanja!
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Majhno, neobvezno no- 2
8 voletno klepetanje nujno 2
% potegne na dan pretekle }
¢ dogodke, ki so sezgodili,
{ patuditake, kibiselahko.
¢ Cejezamizokarikaturist,

? dobi vsaka misel novo,
¢ ostrejSo in prodornejso
# vsebino. Z nami je tokrat
9 posedel Branko BABIC, ¢
# nas redni novoletni gost, ¢
4 kizna spodbuditivprasa-

4 nja o nas samih. Kje bi ¢
8 zaceli pogovor? Vsak tak }

t klepet se najprej zasuka
okoli denarja. Nase »pla-

BHNC

€ Ge izradunavamo na ra-
¢ cunalnikus«, smo se po-
¥ hvaliliBranku, ta pajedal
¢ svoj odgovor. ¢

imamo.

— Madonca, Marjan, ta ra¢unalnik je pa prima. Poglej, kako lepe plaéilne vrecke

— Tiosel!l Obvsem, kar pise gor — od vseh sisovin pisov— te res lahko razveseli
samo Se vrecka.

Patudis telovadbo nade-
lu smo zaceli. Ne bomo
posebejrazlagali, zakajje
vse to nujno potrebno,
predvsem zaltiste, kivpri-
silieni drZisedezarecimo

JUKI strojem celdan, in...

Eden pogrunta, drugi pa dela. In vedno isti na....

labod ¥+ december 1986
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LetoSnja novost je tudi

odloéitev za nujno $ola-
nje vseh, ki nimajo us-
trezne izobrazbe. Seveda
je treba pri tem poiskati
razumno mejo v letih, pa
tudi v izkusnjah. s/

PR T Qe Q. QAT Qi
— Kaj pa je Franéku, da tako nori?

— Danes je star 45 let. Ni se mu treba vec izobraZevati, stoléek mu pa ostane.

In novica leta? Nase
Sivilie so bile na repu-
bliSkem tekmovanju pr-
ve, na zveznem pa druge.,
Kajlepsega bisisezZeleli?
Tekstilci smo se znova iz-
kazali: znamo delati in
zalo smo lahko zares
srecni.

— Sef, kako to, da smo tekstilci na delovnih tekmovanjih in pri delu sploh vedno
na prvih mestih, pri plaéah pa na repu?
— Julka, vedeti moras, da delo ¢loveka osvobaja, denar ga pa samo pokvari!

A\ | D VA

Varcujemo pa se vedno...
Povsod in vedno kaj
novega iznajdemo. Tako
smo se odloéili, da bodo
dnevnice za v tujino polo-
vicno izplacane v dina-
rjiih, da bomo nekaj deviz
prihranili. Posledice tega \

I

posega je Brane videl
takole: b

©)==F

— Pus'uﬂh, Mile, ti nimajo nié za cariniti. Pri dnevnicah, kakrine dobijo, so imeli
_poln prtijaznik takrat, ko so $li ven.




Veliko lepega, novega
smo zgradili v teh dva-
najstih mesecih, veliko
pa imamo se v mislih.
Prav pravljicno.

Ogledalce, ogledalce na steni povej, katera najlepsa v deZeli je tej?

— Zakaj eni kar naprej napadajo ekstempore?
— Konkurenca, prijatelj. Mislijo, da so edini, ki lahko »farbajo«!

Vecna tema, ekstem-

pore. Marsikdo je e slisal
zanj, marsikdo ga ceni
kot uspesno slovensko
prireditev. So pa tudi dru-
gacni. Zakaj?




In 8e novost, ki govorio
tem, da smo v é&udnih
3 casih. Hladilniki v pisar-
3 nahso zaklenjenizveliki-
 mi kljuéavnicami in tako
§ menda te kar samipo sebi
Y /zzivajo tiste, ki se spoz-
t najo, bodisi na viamlja-
¢ nje, bodisinapijaco. Kajti
¢ ta Se vedno zmanjkuje...

Pepe, nasrkala sva. Ce Ze pijaco tako trdno zaklepajo, blagajne ne bova mogla
nikoli odpreti,

Cudne stvari se doga- ¢ \'

g jajo tudi po svetu. Mnogi

8 so letos Strajkali, v Labo- "ﬂhn
8 du pa ni bilo vtem pogle-
8 du ni¢ kaj bistveno pre- »

tresljivega. In kaj bi bilo, 3
— Touv. direktor, neprijetna novica
iz tozda...
Kaj pa je?
... Strajkajo...

¢ Ce bi bilo?
Hvala bogu, vsaj ne bomo veé

N\, bela vrana.

palo, bomo poskrbeli za }
pravno veljavno ozadje.

i <) m\ V/ § (o bo pa kjekajzaskri- $

el 9 Vse bo samoupravno ¢

RN » »poslihtano«. Ja, treba je ¢

— Volitve v samoupravne organe bomo izvedli, da bo vse | znati postaviti prave ljudi ¢
decembru. £ £190 "9R0 Jnbrav, ¥ 3 na pravo mesto in ob g
— Zakaj pa prav v decembru? % pravem casu. /
— Ker je december po starem slovenskem koledarju KIMAVEC. PO O St Qs
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kakSni
so hili
koledarji
skozi ¢as

V starem Rimu je veljalo
lunsko letos355dneviin12raz-
licno dolgimi meseci, katerim
so od ¢asa do ¢asa dodajali en
prestopni mesec. Po julijans-
kem koledarju, ki ga je vpeljal
Cezar, ima navadno leto 365

AR
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dni, vsako ¢etrto leto pa je
prestopno s 366 dnevi (staro
Stetje).
Gregor XllIl. vpeljal natan&nejsi

Leta 1582 je papez

postopek, po katerem odpade

ob polnem stoletju prestopni
dan

julijanskega koledarja,
razen priletih, kisodeljivas400
(npr. 1600). Ta, gregorijanski
koledar (novo stetje), so prav
kmalu vpeljali v vseh katoliskih
drzavah. V SZ pa Sele leta 1923.
V Zidovskem koledarju je na-
vadno leto lunsko leto s 354
dnevi in 12 meseci. Za izrav-
navo s sonénim letom so tri
vrste let: navadno, pomanj-
kljivo in nadstevilno. Razen te-
ga se v vsakih 19 letih sedemk-
rat vrne po en mesec. Musli-
manski koledar ima za osnovo
¢isto lunsko leto, razdeljeno v
mesece (izmenoma 30 in 29
dni), navadno leto ima 354 dni,
prestopno 355. Po veénem
koledarju lahko dolo¢imo dan
tedna za katerikoli

datum,

veénl koledar za leta 1801-2000

meseci
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Uporaba:

Primer: Kateri dan tedna je bil 25, julij 19482

Reditev: Zaéned pri preglednici let in idted za leto 1948 v
tabeli mesecev ustrezno meseéno dtevilo (4); ée temu bevilu
pridtejcd $tevilo dneva v datumu (23), dobid kljuéno bevilo
(4 + 25 = 29): temu dtevilu ustreza v preglednici tedenskih
dni nedelja kot iskani dan tedna.

znamenja Zivalskega kroga

znamenja zvezd

'Y‘ oven (21. mar.—20. apr.) @ Sonce
t’) bik (21. apr.—21. maj) @ Luna
H dvojtka (22. maj—21. jun.) d Mars
@ rak (22. jun.—22. jul.) g Merkur
& lev (23. jul.—22. avg.) Zl_ Jupiter
TTP devica (23. avg.—22. sept.) Q Venera
L_h._a tehtnica (23. sept.—23. okt.) B Saturn
T Seorpifon (26 okt—22.nov) B Zemiia
2\ strelec (23. nov.—21. dec.) 6 Uran
% kozorog (22. dec.—20. jan.) w Neptun
AR vodnar (21. jan.—20. feb.) . Pu Pluton
H ribi (21. feb.—20. mar.)
koledarski znaki

Sejem mode Ljubljana 1987 bo sredi
pa so se Ze zadeli. Na posnetku sta

anuarja, pogovori za nastop
ojze Kopina, ki pri nas vodi
propagando, in Seka Ibrahimagi¢ z ljubljanskega sejma.



Labodov 8. ekstempore je obiskal tudi Bozidar Jakac.

kaj pa
kultura,
rekreacija
in

Sport?

V novoletnem programu lju-
bljanskega radia na Valu 202 bo
gostoval tudi Labod. Natanéneje,
zastopal nas bo JoZe Bradika, kiga
vsi dobro poznamo po njegovih
iskrivih, satiriénih in kriti¢nih
prispevkih, 1z daljega teksta po-
vzemamo misli o kulturi, rekreaci-
Jiin Sportu.

... Ja z rekreacijo je tako: orga-
nizirano imamo rekreacijo za
starejSe delavke in delavee, ki
imajo probleme 2z ukrivljeno
hrbtenico. Nekatere vaje v topli-
cah pa so tudi za razgibavanje vra-
tu, z zmajevanjem in prikima-
vanjem glave... Ne vem, zakaj ni
vaje za odkimavanje... Menda tisti
gibi lahko kar zastarajo.

... Za Sport imamo planince, ki
gredo skoraj tako visoko kot cene.
Celo na Triglav so Ze 8li. Kolesarji
dirkajo skorajtako hitro kot infla-
cija. Keglja¢i pa podro vsakega
kmeta, &e le e stoji. Strelska sekci-
ja pa ne dela, ker Ze vsidrugi dosti
kozlov streljajo. Imamo pa tudi
skakalce. Ti ne skaéejo visoko,
ampak pogosto — ez tovarniski
plot.

Kaj pa kultura? Veliko imamo
takih, kiso $olo »8pricali«, kosose
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tam uéili pozdravljanja. Pa na vra-
tih mora§ moéno paziti, da te
kakSen mlad ne pohodi ali ne
pripre.

Ampak, jaz sem mislil na tisto
pravo kulturo. Na petje, gledaliie
itd.

Ja petje je pa prinasvéasih malo
bolj, drugi¢ malo manj ubrano.

Sicer pa je dirigent dosti velik.
Vidimo ga, ¢e zamahne s taktirko
ali pa z ribisko palico.

S teatrom, ki ga tudi imamo ves
Cas, pa je tako, da nam gre obnjem
boljmalonasmeh. Zaressmedno je
le, &e je v »paci« kakSen sodelavec.

Dedek Mraz
v Tip-topu

V Tip-topu so letos poskrbeli za
prijetno novost. Za otroke njiho-
vih delavk so medse povabili ded-
ka Mraza. Prej8nja leta so prispe-
vali denar za novoletne darilne
bone, za kar menijo, da je bilo pre-
malo osebno in premalo organizi-
rano. Leto3nje rajanje pajetakoza
otroke kot tudi za mamice pome-
nilo zares lepo novoletno dozive-
tje.

usoda

Ste me spoznali?

Vse leto,

vse dneve

sem stala pred vrati.
Sejala,

plela,

Zela,

mlela,

dala,

vzela.

Ste me spoznali?

Vse leto,

vse dneve

sem bila z vami.
Orala,

drobila,
rahljala,
grabila,

iskala,

nasla.

Ste me spoznali?

Vse leto,
vse dneve
vse sem vam dala.

Nihdée mi na koncu,
ko se leto izteka,
nikoli ne rece — HVALA,

pa vendar
z vami bom

y
NOVEM LETU
ledino orala.

Najve&je veselje so nam pripravile nase Sivilje. 1. mesto v Sloveniji in 2. v Jugoslaviji je velik uspeh, na
katerega smo vsi ponosni.

labod + december 1986



Med nasimi upokojenci je vedno lepo — z leto$njega izleta Deltinih upokojencev.

voznja
Iz
zdravila

KODEKS
etike
udelezencev
v

cestnem
prometu

Voznik motornega vozila, ki
sede za volan, a se zdravstveno
slabo poéuti in je Eustveno vzne-
mirjen (zaskrbljen, Zalosten, jezen,
razdraZljiv, pretirano vzburjen od
veselja in podobno), naj ve, du(ic
njegova pot mocno tvegana. Ce
negativni fizioloski in psiholoiki
pojavi bremenijo voznika za
volanom, ga lahko kaj hitro
zapeljejo v hudo nesreco.

V prometu se poloZaji spremi-
njajo z bliskovito naglico. Vesten

labod ¥ december 1986

voznik zato neprestano spremlja
voZnjo vozil nasproti, je pozoren
na okolico cestnega pasu, po
katerem vozi, ter je vedno pri-
pravljen hitro in ustrezno ukrepati
ob kakrinemkoli preseneéenju,
zlasti 8e na kriZidéih, prehodih, ob
stikih cest s cesto, po katerivozi, in
podobno. Vsak trenutek nas lahko
presencti kak kolesar, voznik
motornega vozila ali peSec in vsa-
ka prometna povrdina lahko skri-
va raznovrstne pasti.

TeZje bomo na vse to reagirali,
te smo utrujenialicelo omamlijeni.

7ala se lepo vKkljucuje v druzbeno Zivljenje Idrije. Zato je prav, da ob letu najde mesto v nasem ¢asopi-

Kako delujejo razna zdravila na
voznika?

Omamijeni
za krmilom

Vsaka Sesta Zenska sedi za kr-
milom, a ne bi smela, ker je pod
vplivom zdravil, trdi za Zahodne
Nemke hamburski profesor sodne
medicine Wolfgang Arnold. Med
moskimi je po njegovem mnenju
pod vplivom zdravil vsak Cetrti.
»Kdo dalj8i ¢as jemlje uspavala, je
v nekak3ni trajni omami,« svari

profesor. Pravi, da je bilo kar 75,5
odstotka ponesretencev v prome-
tu, ki jih je preiskal on, pod
vplivom zdravil, Najve¢ jih je je-
malo uspavala in pomirjevala.
wZaradi nekaterih zdravil se
obéutno podaljia ¢as, v katerem
voznik reagira; pono¢i ga luéi na-
proti vozetih §¢emijo skoraj do
neznosnosti, Tak voznik tudi
precenjuje svoje sposobnosti. Le
redkokateri prebere, kaj pide na
listku, ki je priloZzen zdravilom, po
katerih sega veckrat na dan. V&a-
sih so navodila napisana v nerazu-
mljivem jeziku, da jih ljudje sploh
ne razumejo in tako ne vedo,
kakine stranske ulinke povzr-
ocajo tabletke. Toda zato e niso
refeni  odgovornosti, kajti  pi-
janost, ki jo povzrocijo zdravila, je
za krmilom prav tako kazniva kot
prava vinjenost. Zdravila, ki po-
slab3ajo vozni§ke sposobnosti, so:
uspavalni pradki in pomirjevala,
zdravila za srce in krvni obtok, ta-
bletke zoper boleéine, vrogico,
astmo, depresijo, sredstva, ki kro-
tijo tek po hrani, sredstva proti
alergijam, potovalni bolezniin po-
vidanemu krvnemu pritisku,

Praznovanje v Zali

V Zaliseobnovoletnem prazno-
vanju skupaj povesele aktivne de-
lavke Zale in upokojenci. Tako os-
tajajo vezi trdne in trajne. Seveda
pa je tako soZitje mo& organizirati
le v §teviléno manjsih kolektivih.

su tudi posnetek z razstave znamenitih idrijskih ¢ipk, ki je bila letos poleti.
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obh
1zteku
leta

Ob prestopu v novo leto se
zahvaljujem kolektivu Delte in
celotnemu kolektivu Laboda
za nesebiéno pomot€ in pozr-
tvovalno skrb za nas up-
okojence. Vedno znova do-
kazujeta, Delta in Labod, da
upokojenci nismo breme, da
smo $e vedno enakovredni z
aktivnimi delavci, éeprav smo
v pokoju, kar je vsekakor veli-
ka odlika. Stem dokazujeta,da
je &lovek v nadi socialisti¢ni
druzbi zares najvedja vrednota.

Ob tem Zelim kolektivu
Laboda in Delte v letu 1987 3¢
mnogo, mnogo delovnih us-
pehov. Z Zeljo, da bi bilo leto
pred nami zares plodno, vas
iskreno pozdravljam!

Maks Bradi&, Ptu)

5 N

e J

zahvala

Ob izgubi mojega dragega
oleta se za izredno pozornost,
tople besede solusivovanja in
prelepo cvetje iskreno zahva-
ljujem vsem sodelavcem Labo-
da.

Mirko Rupnik

Radi se spomnimo tudi tekmovanja v Sivanju — to je bilo izkljuéno za direktorje. In pokazali so, da
znajo tudi to.

e

Na pomlad smo izvolili nove &lane v organe upravljanja. Posnetek je s seje delavskega sveta DO.

majhni
nasveti

Plisirano krilo

Plisirano krilo se v kovEkune bo
zmeckalo, €e ga zavijemo 1n
vdenemo v najlonsko nogavico.

Oc¢istimo knjige

Zapradene knjiZne strani odi-
stimo z razredéenim superok-
sidom. Po ¢is€enju je treba knjigo
pustiti, da se osusi.

Sopek modrosti

Veliko ni vedno tudi dobro, dobro pa je vedno tudi veliko.

Ko ¢lovek nima tistega, kar ima rad, mora imetirad tisto,
kar ima.

Ljudje imamo pravico le do toliko srece, kolikor jo prizna-
vamo drugim.

Dobro je biti brez napak, ni pa dobro biti brez izkuseny.

Pameten je tisti, ki odpira odi in usesa, ne pa tudi ust.

Srecno
v letu

| 1987!
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