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vazno proizvajati
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-
kvalitetno
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in hitro
Zadnje dni junija so na pova-
bile Cenfralnega sveta Zveze sin-
dikatov Jugoslavije odSli v Beo-
grad predsednik sindikalne orga-
nizacije Vinko KoZuh, tajnik sin-

dikata Marijan Klemenc in pred-
sednik DS Milan Vidmar. Priso-

stvovali so posvetovanju o ureja-
nju odnosov v delovnih organiza-
cijah s statuti in drugimi samo-
upravonimi akti.

Ker je gradivo posvetovanja

izredno pomembno tudi za naSe
podjetje, ki je Ze naredilo prve

korake v tej smeri, se je ured-
niStvo tasopisa Litostroj odloécilo,
da prenese preko casopisa te ugo-
tovitve in havodila na celotni ko-
lektiv in pove bistvene spremem-
be, ki jih bo treba v prihodnje
izvesti tuc_li pri nas.

Prvo  vpraSanje smo postavili
predsedniku sindikalne organiza-
cije Vinku KozZuhu.

VINKO KOZUH: Spremenjeni
pogoji nasega gospodarstva v zad-
njem c¢asu, zlasti preorientacija
na zunanja trZi§¢a, zahtevajo od
celotnega jugoslovanskega gospo-
darstva, da seotrese ostankov
industrijske zaostalosti, da pre-
neha z obrtniskim nacinom. pro-
izvodnje in se zdruzuje v motna

V nasih poéitniskih domovih bi potrebovali vsaj dva taka ¢olna, kot
jih je ujel v kamero nas fotoreporier

podjetja, ki bodo sposobna na-
stopati na vsakem trzis¢u kot
enakopraven ponudnik. Povejte
prosim nas$im bravcem o tem kaj
veé¢ in razloZite ukrepe, ki smo jih
ze sprejeli ali pa jih pripravljamo
v nasem podjetju za urejanje gor-
njih problemov.

Vsa podjetja v na$i drZavi, ki
imajo svoje zmogljivosti preveli-
ke za domade trZiide, so si Ze ali
pa si Se utirajo pot na zunanja
trziféa. Med temi igra pomembno

vlogo Litostroj, ki je po vecletnih
izkusnjah dobil wugled za svoje
proizvode tudi v inozemstvu. Pot,
ki jo je ubral kolektiv, je bila
nujna, sicer bi pri svoji povecani
proizvodnji ne imel dovolj naro-
¢il, ki so pogoj za dobro gospo-
darjenje, posebno pa e pri nasi
proizvodnji, ki je v glavnem indi-
vidualna.

Ce pogledamo proizvode, ki jih
bomo izvozili v letu 1962, katerih
vrednost znaa ved kakor pet mi-
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lijard dinarjev ali 46 odstotkov
celotne nase proizvodnje, nam bo
postalo jasno, da ima vse, kar
ukrepajo pristojni zvezni in re-
publiski organi, namen ne le ob-
drZati izvoz ma tej ravni, kakor
je, ampak ga wmoéno povedlati.
Pogoje, pri katerth bomo izvazali,
pa nam narekuje zunanje trziice,
ki meusmiljeno pogazi vsa opra-
vicila, ki so za mnas objektivna.
Zunanji trg pozrna samo nmizko
ceno, dobro kvaliteto in
~kratke dobavne roke. To
so trije Cinitelji, ki jih na$ glavni
direktor poudarja Ze nekaj let,
a jih Se wedno premalo uposte-
vamo, ¢eprav nam je lahko jasno,
da zakon ekonomike mne
pozna sentimentalnosti
in so ti dinitelji za na$ kolektiv
Zivljenjsko vazZni. Gotovo
je, da si Litostroj prizadeva do-
seci gornje pogoje, to je ustvariti
temelje za povelanje izvoza, kar
pa ni odvisno samo od nas. Treba
se je Se bolj kot doslej truditi,
da bomo ustvarili dobre zveze in
poslovne odnose tudi z drugimi
podjetji, predvsem s podjetji, ki
nas v tehnoloSkem smislu lahko
dopolnjujejo pri dobavah wvedjih
kompleksnih proizvodov. Nasa
Zelja je, da bi izboljfali odnose
med Litostrojem, Metalno in Ra-
de Kondarjem za proizvodnjo hi-
droenergetskih postrojenj, med
Djuro Djakoviéem in Litostrojem
za proizvodnjo kompletnih ce-
mentarn in Se z drugimi podjetji,
s katerimi bi dobawvljali naroéni-
kom kompletne objekte. Na$i
kupci - v inozemstvu zahtevajo
namre¢ objekte in mnaprave, ki
dajo enake ali celo boljfe rezul-
tate, kakor jih lahko nudi kon-
kurenca, seveda po moZnosti v
¢im kraj¥em roku, po konkurend-
ni kvaliteti in nizki ceni. Ce je
cena nekoliko wvi¥ja, mora biti
zato kvaliteta toliko bolja.

Specializirane poslovne skupine
enega ali veé podjetij ali posa-
meznih ekonomskih enot v pod-
jetjih morajo dosedi &im wvedjo
proizvodnost — ob ¢im manjfem
najetju sredstev, to je predvsem
izlkoristiti sedanje zmogljivosti
tako v strojih, mapravah in lju-
deh. Ker postaja trZi$ée vsak dan
zahtevnejfe, moramo nenehno
krepiti svoje tehniéno komercial-
ne kadre, da bi bili sposobni ob-
delati ¢imvel trzisé, kar nam bo
omogocdilo prodajo oZjega izbora
proizvodov in v zvezi s tem bolj-
So organizacijo tehnolo§kih po-
stopkov. Zato je delavski svet
podjetja Ze sprejel sklep, da od-
premo nova predstavni$tva v ino-
zemstvu, predvsem v deZelah, v
katerih Ze veé let prodajamo nade
proizvode. ZadolZil je upravo, da
poskrbi za predstavniStva tudi na
zahodnih trZi§c¢ih, prek katerih bi
prodali nafe proizvode na triiféa
s ¢ursto valufo, to je na tista, na
katerih kupujemo tudi najved re-
produkecijskega materiala. Do se-
daj smo poslali v Afriko inZenirja
Marjanoviéa, odpotoval pa je tu-

di inZ. Sturm. Uprava podjetja
razmislja tudi- 0 osebi, ki bi za-
stopala podjetje v Meksiki oziro-
ma na trZis¢ih Latinske Amerike.
Prav tako je bil na delavskem
svetu sprejet sklep, da se na. tr-
licine na$ih proizvodov, organizi-
rajo servisne sluzbe. V ta namen
smo prav te dni sprejeli na pra-
kso v Litostroju za dobo enega
leta gospoda Bhagia iz Indije.
Predvidevamo pa, da bomo v In-
dijo v kratkem poslali enega na-
Sih usluzbencev.

Lahko pri¢akujemo, da bo pri-
slo do sodelovanja z nekaterimi
podjetji zato, da bi okrepili naso
ekonomsko mo¢ na zunanjem tr-
Zis¢u. Ne izkljudujemo pri tem
mozZnosti dolgoroénih pogodbenih
obveznosti glede sodelovanja. Se
posebno pa moramo iskati moz-
nost za wvskladitev proizvodnih
programov med tistimi podjetji,
ki se ukvarjajo z isto proizvodnjo,
kakor tudi med podjetji, ki se
ukvarjajo s proizvodnjo komplet-
nih postrojenj. K temu delu bo
potrebno pritegniti tudi razne
projektantske organizacije, pred-
vsem pa vplivati na delo inStitu-
tov, ki bi lahko s svojim S$tevil-
nim strokovnim kadrom dali pri
reSevanju mna$ih problemov zna-
ten prispevek.

Ce si komerciala z gornjimi
ukrepi zagotavlja prodajo nasih
proizvodov na zunanjem tr#ifdu,
potem se pred proizvodnjo po-
stavlja prav tako velika maloga;
izdelati in izpolniti pogoje, ki jih
postavljajo kupci. Ta obveznost
stoji sedaj pred proizvodnimi
enotami, da organizirajo proiz-
vodnjo, okrepijo delovno discipli-
no in izkoristijo vse skrite re-
zerve. DSEE/S in kolektivi eko-
nomskih enot se morajo zavedati,
da je vedja produktivnost odvis-
na od vseh teh in drugih d&inite-
ljev, ki seveda vplivajo tudi na
nas osebni standard.
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MARIJAN EKLEMENC: Dru-
gacéna osnova gospodarjenja v Li-
tostroju, o kakrSnem je govoril
predsednik Kozuh, bo zahtevalo
tudi spremenjen polozaj Litostroj-
¢ana kot proizvajavea. ObpiSite
nam, v ¢em se bo ta polozaj spre-
menil in kakSna bo njegova vloga!

Drugacne osnove gospodarjenja,
o katerih je govoril Vinko KoZuh,
bodo logitno zahtevale nadaljeva-
nje zacete poti, dosledneje in ko-
renitejSe izvajanje gospodarske
politike podjetja, ki smo jo pri-
teli pred nekaj leti. OpiSite nam,
kako se bo ta pot nadaljevala.

To ni ni¢ novega; to je le po-
litika dobrega in pametnega go-
spodarjenja. Kasnej$i ukrepi v
zveznem merilu, kakor na pri-
mer zakon o delitvi dohodka,
vsklajevanje odnosov med OD
in skladi, ukrepi v zvezi z usmer-
janjem proizvodnje za izvoz itd.,

so le potrdili, da je bila naSa pot
pravilna. Razlika je le v tem, da
se v ta problem vkljutuje Ceda-
lje vedji krog naSih delavcev. V
zatetku so bile te ekonomske in
organizacijske koncepcije, ki so
vkljutevale reorganizacijo pod-
jetja, podelitev proizvodnje na
proizvodne dejavnosti, koncepcije
le enega Cloveka ali nekaj ljudi
in so bile teZzave zaradi nerazu-
mevanja ostalih. Kasneje, ko se
je politika gospodarjenja izkri-
stalizirala in je ta nacela osvojil
Sir8i krog, je Slo laZze. Specializa-
cija proizvodnje je omogodila
ustanovitev EE in jim je dala s
prehodom na obratun po EE tudi
realno materialno bazo. :

Vzporedno s tem je tekla tudi .
decentralizacija delavskega samo-
upravljanja. Tako lahko ugotovi-
mo, da je pri nas organizacija
upravljanja tekla v skladu z or-
ganizacijo tehnoloskega procesa.

S tem smo si zagotovili enega
najvaznejsih pogojev za uspeSno
delovanje.

Pri nas nismo postavljali umet-
ne organizacije proizvodnje zara-

. di organizacije ali umetnih orga-

nizmov upravljanja. Zato so tudi
nasi pravilniki, ki urejajo naso
interno zakonodajo, z nekaterimi
izjemami odraz realnega stanja.

Razvoj in porast proizvodnje v
nasem kolektivu v zadnjih letih
kaZe, da smo te odnose poizku-
Sali urediti tako, da nismo vezali
razvoja materialnih in druZbenih
sil, ampak da so se te sile raz-
vijale in gibale dalje.

S te plati smo v primerjavi z
ostalimi gospodarskimi organiza-
cijami v na$i panogi in na$i dr-
Zavi lahko zadovoljni.

Ne moremo pa biti zadovoljni
s kvaliteto, cenami in dobavnimi
roki za izvoz na podrocja Cvrstih
valut.

Pri vkljuéevanju v mednarod-
no delitev dela pa Sele komaj do-
raS¢amo velikim inozemskim tek-
mecem in konkurentom, s kate-
rimi se sreéujemo na mednarod-
nih trzis¢ih. Biti nam mora jasno,
da to vkljutevanje v delitev mo-
¢no vpliva na razvoj notranjih
materialnih in druZbenih odno-
sov v kolektivu.

Tu bi skuSal odgovoriti na je-
dro vprafania o spremenjeni vlo-
gi litostrojskega proizvajavca.

Od prvotnih skromnih zadetkov
delavskega samoupravljanja pa
do danes se je vloga proizvajavea
bistveno spremenila. Poseben no-
udarek mu je dal zakon o delitvi
dohodka in drugi ukrepi. Pri tem
razvoju druzbenih odnosov je
prihajalo tudi do raznih nepra-
vilnosti. Tako zaradi starokopit-
nega misljenja dela vodstvenega
kadra, ki ni mogel razumeti bi-
stvene spremembe poloZaja de-
laveca v proizvodnem procesu, ka-
kor tudi zaradi izkrivljenega poj-
movanja upravljanja in uveljav-
ljanja neposredne demokracije s
strani nekaterih delavcev.

(Nadaljevanje na 4. str.)
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Kdo je kriv?

Zaradi nesreé pri delu se je v na$i obratni ambulanti ponovno dvignil
staleZ bolnikov. — Zaradi tega ima vsak Litostrojcan za osem delovnih
ur manjSo placo. Za tako stanje so krivi delavci sami in tisti, ki so
steber nafe produkcije, @ miso sposobni odlo¢no ukrepati, ¢e delavci
ne uporabljajo zasc¢itnih sredstev. — Oddelek HTV naj dobi vecdje
pravice, ki mu bodo zagotavljale hitrejSe in boljSe ukrepanje. —
Vodilno in vodstveno osebje opozarjamo, da se zaradi njihove meza-
interesiranosti do tega problema preliva dragocena kri. — Delavski
sveti naj priénejo kondéno razpravljati tudi o teh stvareh. Odlodajo
naj hitro in odloéno. Prenehajmo se igrati s krvjo! (Op. urednistva.)

BOLEZNI IN PONESRECENCI

V obratno ambulanto je prvi¢
prislo 1136 oseb ali 359%o; stalez
je dobilo 436 oseb ali 13,20 %0;
0,97 izgubljenega dneva je prislo
na enega Litostrojc¢ana.

PONESRECENCI — NEZGODE

V obratno ambulanto je prislo
iz obgatov 170, iz izven obratov
77, skupaj 247 ali 7,5%b; stalez je
dobilo iz obratov 124, iz izven
obratov 9, skupaj 133 ali 4 %,; iz-
gubljenih delovnih dni iz obratov
je bilo 731, izven obratov 151,
skupaj 882; na posameznega Li-

tostrojéana je odpadlo 0,27 iz-
gubljenega dneva.

V obratno ambulanto je prislo
vet bolnikov v aprilu, tako da
je vsak 2,8 Litostrojcéan priSel po
pomoc.

Stevilo nesre¢ pri delu je spet
naraslo od 6,2 %o v aprilu na 7,5 %o
ali za 44 nesre¢, kar pomeni, da
se je vsak trinajsti Litostrojéan
poskodoval.

V stalezu je bilo 436 clanov ko-
lektiva, kar pomeni, da je bil v
tem mesecu vsak sedmi Litostroj-
¢an nesposoben za delo.

BOLEZNI IN NESRECE PO EE

ZAKLJUCEK

Stevilo bolnikov je v maju na-
raslo za 1,1 %o.

Stevilo poskodb je spet naraslo
za 44 ali 1,3% proti Ze tako ve-
likemu Stevilu v aprilu, ki je bilo
spet velje kakor v marcu.

Vsak sedmi Litostrojéan je bil
v stalezu bolnikov zaradi bolezni
ali poskodbe.

Vsak trinajsti Litostroj¢an se je
v maju poSkodoval, v PK pa vsak
osmi.

Na vsakega Litostrojtana odpa-
de povpretno osem ur bolniskega
staleza.

Najvet¢ poSkodb je spet v PK
(11,1 %), kar je za 1,1°% veé¢ kot
v aprilu in 3,1 % vet kot v marcu.
Precej poskodb je tudi v DT —
10,7% in HS — 16,6 %, najmanj
pa v SN — 6,3 %.

Nismo $e raziskali vzrokov po-
rasta poskodb v obratih z velikim
Stevilom poskodb v prejSnjih me-

(Nadaljevanje na 4. str.)

v %
Prislo v ambulanto Bilo stazlgod:lizmoinih Izgubljeni delovni dnevi Na enega
Enota zaradi zaradi . 2 5 zaradi zaradi 3 delavea
) o5 skupaj zaradi zaradi ; : - skupaj A
bolezni poskodb bolezni poskodb skupaj bolezni poskodb dni
SS 30 3,8 33.8 11,8 1,3 13,8 742 39 781 1,16
MO 25,2 8,1 33,3 10,3 5,4 157 611 274 885 1,17
PK 30,3 1151 41,4 10,1 7,6 1757 98 93 191 0,96
HS 30,0 10,6 40,6 11,6 b57 17,3 307 191 498 1,18
SN 25,6 6,3 31,9 5,4 - 4.2 9,6 119 71 190 0,51
DT 27,0 10,7 37,7 8,7 1633 16,0 192 115 307 1,0
(o]0} 23,1 7,0 30,1 5,9 1,8 T 270 99 369 0,56
Skupaj 27,5 7,5 35,0 9,2 4,0 13,2 2339 882 3221 0,97

Zgornja tabela prikazuje giba-
nje bolezni, poskodb in staleza po
posameznih obratih.

Najveé¢ obiskov v ambulanti je
tudi ta mesec iz plocevinarne in
kovactije, na drugem mestu so
hidravli¢ni stroji, na tretjem
dieslovski stroj in talni transport,
najmanj pa iz oskrbovalnih obra-
tov. Poskodbe $e vedno narascajo
in jih je prav tako najvet¢ v PK,
nato v HS in DT, najmanj spet
v 00, te izvzamemo SPS.

Glede stevila dela nezmoznih je
spet in Ze tretji¢ na prvem mestu
PK, nato slediio HS in DT, naj-
manjse $tevilo dela nezmoznih je
v 00.

Najvec izgubljenih delovnih dni
zaradi bolniSkega staleza je v HS,
nato v MO in SPS.

Skupno Stevilo izgubljenih de-
lovnih dni je zaradi bolezni in
poskodb za 492 dni manjse kakor
v aprilu, kar je razumljivo glede
na veéji padec tezjih obolenj za-
radi prehladov v mesecu maju.

Tone Erman: Prigovarjanje
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Casopis »Med dvema Stevil-
kama« izhaja med izdajami ¢a-
sopisa »LITOSTROJ« — Ure-
ja ga uredniski odbor — Od-
govorni urednik Peter Likar —
Telefon urednistva 33-511, te-
lefon glavnega urednika 580,
odgovornega 583 — Cena posa-
mezni Stevilki v prodaji 20 din
— Postnina plac¢ana v gotovini
— Rokopisov ne vratamo —
Tiska tiskarna CZP
»Primorski tisk« v Kopru

Za nas je vaino: poceni, kvalitetno in hitro

(Nadaljevanje.z Zstn:)

Skugale so se uveljaviti tudi

osebne teZznje do posameznikov,
do skupin EE itd.

Doslej se je na$ proizvajavec
gibal v okviru ugodnih razmerij
kot rezultatov nasih dosezenih
uspehov. Ti pa so bili v primer-
javi z domacimi kolektivi ugodni.
»Tolerantna podrotja« so bila
velika in so dopus$tala tudi ne-
pravilnosti. Danes pa so se zozila.
To ne pomeni, da bi bilo treba
omejevati nadaljnji razvoj delav-
skega upravijanja ali njihove
pravice, kakor bi to morda kdo
razumel.

Nasprotno — sedanja situaciia
nas sili, da proti proizvodom ino-
zemskega proizvajavca z njegovo
kapitalisti¢no organizacijo proiz-
vodnje postavimo enakovredne
proizvode po isti ceni, v istih ro-
kih kot rezultat nafe organizacije
dela. Pri tem pa smo §li z razvo-
jem druzbenih odnosov dalje. To
je zelo tezavna naloga, ker kot
protiutez postavljamo sprostitev
iniciative na$ih proizvajavcev, da
z aktivizacijo vsakega posamez-
nika na njegovem delovnem me-

stu v kolektivu dosezemo boljSo,

in smotrnejSo organizacijo dela,
ki bo dala tudi boljSe rezultate.

To je nujnost, ki se po-
stavlja pred vsakega litostrojske-
ga proizvajavea in od kate-
re je odvisen na$ obstoj.
Narekuje nam, da se bomo mo-
rali marsikdaj odreéi trenutnim
lastnim koristim in bolj kot kdaj-
koli prej uvideti potrebo po skup-
nem in skladnem sodelovanju
med enotami, da bi bil na¥ ce-
lotni uspeh &m veéji.

Litostrojski proizvajavec pa bo
v okviru statuta kot pravnega
akta naSe notranje zakonodaje s
precejSnjo pravico zakonodajaveca
urejal materialne ' in druzbene
odnose v kolektiva s tem, da bo
poleg teh pravic prevzel tudi od-
govornost in posledice za dobro
ali slabo gospodarjenje.

e ¢ S

MILAN - VIDMAR: Za boljso
organizacijo bo potrebno natané-
no dolo¢iti tudi pravne pravice in
dolZznosti ekonomskih enot in de-
lavcev. Razlozite nam, kaj bo v
zvezi s tem potrebno doloditi!

Kmalu bodo objavili na¢rt nove
ustave in ga dali na javno raz-

pravo. Nacért nove ustave med
drugim utrjuje clovekove pravice
in njegove dolznosti. Z razéleni-
tvijo statutov gospodarskih orga-
nizacij pa se ta ideja pojavlja v
zelo konkretni obliki.

Izdelavo statuta naSega pod-
jetja ne smemo jemati kot kam-
panjsko akeijo. Hitrejsi razvoj na-
Sega podjetja v zadnjih letih je
odprl- nove probleme. Politika
razvijanja samoupravnih organov
Je dala rezultate, vendar zahteva
v sedanjem poloZzaju spremembo
tistega, kar nam je dovoljevalo
nezdravo Sirino.

Samoupravni organi pa naj bo-
do v podjetju tista gonilna sila,
ki bo izboljSevala organizacijo
dela, skrbela za vecanje produk-
tivnosti in solidno delo komer-
cialne in prodajne sluzbe. Ta
stopnja samoupravljanja je nujen
proces. Vprasanje je samo, koliko
s tem procesom uvajamo delavca
v neposredno upravljanje. Statut
sam naj posveca vecjo skrb raz-
vijanju delitve dohodka in to ne
samo kvantiteti, temveé tudi kva-
liteti in funkecionalni strani dvi-
ganja rasti podjetja in izkorisca-
nju sredstev. Statut nasSega pod-
jetja bo moral biti napravijen
tako, da bomo dosegli Zimvedjo
produktivnost. Ne bo smel biti
notranje pravilo podjetja, tem-
vec dogovor, ali bolje reéeno —
sporazum med podjetjem in zu-
nanjimi cinitelji. Z izdajo zakona
o ekonomskih enotah — oziroma
o delovnih enotah, kakor jih za-
kon imenuje, je samo peodaljsek
nase revolucije in stvarni korak
v globino nasSega sistema. Proiz-
vajavec sam mora postati celotna
osebnost. Statut bo moral biti
orozje v rokah neposrednih pro-
izvajaveev, ne pa osnova in oroz-
je raznih pravnih sluzb in pisarn.
Statut sam mora jasno nakazati
ne samo pravice, temveé tudi
dolZznosti. Predvideti bo moral
tudi sankcije za neupoStevanje
teh aktov in njihove avtoritete.
Nadalje bo moral naceti vprasa-
nje sodobnega vodenja evidence,
kontrole, revizije, itd. Potrebno
bo, da se bodo celotna druZzba, vse
politicne in strokovne organiza-
cije in organi ukvarjali s proble-
matiko samoupravljanja in rese-
vanja problemov in si s tem za-
gotovili cCimhitrejsi in dCimvedji
napredek samoupravljanja. De-
lovne enote naj ne bodo namen

same sebi, pa¢ pa naj bo njihov
cilj ¢lovek kot gonilna moé, ki
mora vedeti za svoje dolznosii in
pravice. Druzba pa je potrebna,
da resuje njegov polozaj v pro-
izvodnji. Statut sam naj bi pred-
vsem zajemal in resil naslednje
stvari:

1. upravljanje podjetja,

2. medsebojne odnose organov,

3. organizacijo podjetja,

4. izkoriSCanje in razpolaganje
s sredstvi in njihovo delitev,

5. delovne odnose,

6. odnose podjetja do drugih
organizacij.

Res je, da imamo v nasem pod-
Jjetju Ze dokaj lepo urejene razne
pravilnike, pravila in predpise,
kar v bistvu Ze tvori ogrodje sta-
tuta naSega podjetja. Vendar je
tu Se mnogo nereSenih proble-
mov, ki se pojavljajo med posa-
meznikom in delovne enoto na

~eni strani in ekonomsko enoto ter

podjetjem na drugi strani, kakor
tudi med podjetjem in drugimi
institucijami. Nadalje je treba Se
mnogo dela pri ureditvi medse-
bojnih odnosov, kolektivne disci-
plinske odgovornosti in natanéne
dolocitve odnosov do tretjih oseb.
Notranjega razvoja v podjetju ne
moremo lociti od proizvodnje, prav
tako ne moremo razvijati proiz-
vodnje brez razvijanja proizvod-
nih odnosov. Danes pa so prisli v
mnogih primerih proizvodni od-
nosi ze tako daleé¢, da zadrzujejo
tempo proizvodnje.

Nasa skupna dolZnost je, da od-
krijemo vzroke teh pojavov.
Kljub temu, da so temu véasih
botrovali tudi subjektivni vzroki,
je potrebno, da vprezemo v pro-
izvodnjo vse naSe moci.

Kdo je kriv?

(Nadaljevanje s 3. str.)
secih (PK, DT, HS). Ce bi to na-
redili in ukrepali, verjetno v teh
obratih ne bi bilo stalnega nara-
Scanja poskodb.

Ponovno opozarjamo, da bo tre-
ba ¢imprej raziskati vzroke pove-
¢anja nesre¢ in uvesti zaiéitne
mere protfi temu porastu v neka-
terih obratih, Ce tega ne bomo
naredili, se nam obeta %e wveéji
izpad delovne sile, veéji stroski
za zdravljenje in placevanje pe-
nalov za povetanje bolniskega
staleZa ¢ez dovoljene 4 %
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