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glasilo delovne organizacije labod tovarne oblačil novo mesto

ob prazniku
Letošnji praznik podjetja 

praznujemo v izrazito tež­
kih gospodarskih in politič­
nih razmerah v državi, ki 
terjajo od nas konkretne 
opredelitve. Znotraj gospo­
darskih zaostrovanj ima tek­
stil še posebno težak po­
ložaj, saj je lani, na primer, 
delavec v tekstilu zaslužil 
mesečno 69 dolarjev ali 2,96 
dnevno, kar predstavlja v 
svetu eno najnižjih plačil in 
se lahko primerja le s plači­
lom v deželah, kjer je eks­
ploatacija delovne sile naj­
močnejša.

Ali se je torej čuditi nestrp­
nosti delavcev, pozivom h 
generalnemu štrajku, zah­
tevam po takojšnjem reše­
vanju problematike teksti­
la, če želimo, da bo ta veja še 
naprej živela? Kajti situacija 
v tekstilni industriji Jugos­
lavije je tako resna, da preti 
precejšnjemu številu delov­
nih organizacij celo likvida­
cija, saj v sedanjih pogojih 
za poslovanje večina ne vidi 
rešitve.

Gotovo so te težke razme­
re delno tudi posledica bre- 
zkonceptne politike v raz­

v današnji 
številki
— Zopet je leto naokoli: le­
tošnji praznik obeležujemo 
v posebno težkih gospodar­
skih in političnih razmerah. 
Te narekujejo korenite obra­
te. Tudi o teh pišemo v da­
našnji številki.
— Predstavljamo jubilante
— Preberite razmislek ob 
zaključevanju pod naslovom 
Bomo zmogli?
— Tokrat se nanaša vpraša­
nje na število dni letnega do­
pusta, ki je po našem pravil­
niku vezano predvsem na 
starost, manj pa na delovno 
dobo.
— Pa še kaj...

voju jugoslovanskega teksti­
la, in še posebno v konfekciji, 
ki se je razvijala stihijsko. 
Ta neusklajen razvoj traja 
že dobrih deset let in povz­
roča velike težave v našem 
skupnem prostoru.

Tudi od nas v Labodu ter­
jajo zaostreni pogoji za gos­
podarjenje več prizadevanj, 
dosledno izvajanje sprejete 
politike, prilagajanje situa­
cije na tržišču — tako na 
domačem kot tudi tujem. To 
mora biti vsebina tokratne­
ga praznovanja. Poslovni re­
zultati lanskega leta nam 
narekujejo uvajanje dodat­
nih ukrepov. Neurejeno go­
spodarsko poslovanje, preki­
njeni blagovni in plačilni 
tokovi, zmanjšanje kupne 
moči, rast stroškov poslo­
vanja in slabo upanje, da bi 
se razmere kaj kmalu uredi­
le — vse to nam narekuje, da 
še toliko bolj postorimo vse 
za ublažitev sedanjega stan­
ja in rezultatov poslovanja. 
Vsak na svojem delovnem 
mestu se mora zavedati svo­
jih nalog in odgovornosti. 
Sleherni delavec bi se moral 
zamisliti, kako povečati učin­
ke svojega dela, kako pris­
pevati k večji donosnosti 
poslovanja, kako zmanjšati 
stroške.

To so bistvene naloge vsa­
kega med nami, saj ima prav 
vsak še kaj za postoriti. Z 
letnim gospodarskim načr­
tom smo se skušali naravna­
ti tako, da bi dobili konkret­
ne zadolžitve, nosilce odgo­
vornosti, roke, načine pre­
verjanja opravljenega dela 
in zadolžitev, rezultatov teh, 
kar velja za vsak tozd, DSSS, 
za vsako službo. Za izvajan­
je tako zastavljenega dela pa 
so odgovorni direktorji. Pre­
verimo, ali smo skupaj izve­
dli to nalogo. In če smo to 
opravili korektno — smo ve­
liko prispevali k praznova­
nju.

Glavni direktor-.
MILAN BRATOŽ

čestitke ob prazniku 
delovne organizacije 
in ob dnevu žena!



Akumulacija v tekstilu je 
še leta 1984 dosegla 30 odst. 
dohodka, v devetih lanskih 
mesecih je pri finalistih 
zdrknila na 9 odst. dohodka, 
v primarni industiji pa ko­
maj še presegla 5 odstotkov. 
V primerjavi s povprečno 
uporabljenimi poslovnimi 
sredstvi je pri bombažerjih 
samo še 43-odstotna, pri vol- 
narjih 41-odstotna, pri kon- 
fekcionarjih še presega 100 
odstotkov, pri drugih pa je 
90-odstotna. Predlani je bil 
delež tekstilne industrije v 
akumulaciji vse slovenske 
industrije in rudarstva še 
skoraj 16-odstoten. Lani je 
padel na komaj desetino. V 
nasprotju s kopnečo akumu­
lacijo oziroma prav na njen 
račun se bohotijo davki. Ti­
pičen primer je, recimo, pri­
spevek za nerazvite. Ta je 
leta 1987 dosegal 17% aku­
mulacije vse tekstilne in­
dustrije, lani je dosegel že 
39% ob devetih mesecih. Pri 
bombažerjih in volnarjih je 
prispevek za nerazvite še 
požrešnejši. Pri prvih je leta 
1987 odjedal 17 odst. akumu­
lacije, lani kar 59 odst., pri 
drugih predlani 7 odst., lani 
35,6 odstotka.

Kljub opozorilom se po­
ložaj tekstila slabša in re­
zultati so temu primerni. 
Zadnji dosegljivi podatki 
kažejo na upadajoči fizični

tekstil je vključil alarm
V letu 1988 je inflacija na­

daljevala svoj vzpon in po 
uradnih ocenah dosegla v 
Sloveniji 248%, v SFRJ 251%. 
Sprejeti ukrepi za obrzdan- 
je inflacije in odprave neso­
razmerij v cenah niso dali 
pričakovanih rezultatov. In­
dustrijska proizvodnja je 
manjša za 1%, od 2% po­
večani zaposlenosti je padec 
produktivnosti 4%. Kupna 
moč je padla, vendar so po 
dvigu dovoljene rasti OD na­
raščali hitreje od rasti proiz­
vodnje in produktivnosti. 
Kakšno je stanje v tekstilni 
dejavnosti?

Veliko se govori o hitrem 
prilagajanju tržišča, kar v 
razvitem svetu pomeni, ali 
bo industrija tkanin spodob­
na ustreči zahtevam konfek- 
cionarjev v štirinajstih dneh 
ali tednu. V tem se je naša 
primarna industrija znašla 
tako rekoč pred katastrofo. 
Deloma so vzroki subjektiv­
ni, davek napačnih poslov­
nih usmeritev, ki so prizna­
vale samo ekonomijo obse­
ga in zato gradile okorne 
tekstilne gigante, v veliki 
meri pa tudi posledica nera­
zumne ekonomske politike. 
Ta je vrsto let onemogočala 
modernizacijo te veje teks­
tila, češ da je deloma inten­
zivna in neprimerna za drža­
vo na pragu razvitosti. Te­
mu so se pridružili še ne­
smotrna, državno naravna­
na nabava surovin, obrestna 
politika, določanje kontingen­
tov za uvoz tekstila, nerav­
novesje med izvoznim in 
uvoznim tečajem in seveda 
obremenitve gospodarstva. 
Rezultat tega ni vprašanje, 
ali bodo »primarci« lahko 
ustregli konfekcionarjem in 
v kolikem času, ampak ali 
bodo sploh lahko še obstajali 
in njihove težave se bodo 
odrazile tudi na finalistih.

Do leta 1984 je slovenska 
tekstilna industrija poslova­
la brez izgub, z dobrimi re­
zultati, vendar premajhnim 
vlaganjem v modernizacijo. 
Skupno daje slovenski teks­
til 15% nacionalnega doho­
dka, a se vsaj ne investira. 
Vsako uničeno delovno me­
sto v tekstilni industriji zah­
teva drugje desetkratna vla­
ganja. V krizi je tekstil hitro 
na udaru (na drugem mestu 
med stvarmi, ki se jim po­
trošnik odpoveduje), pri nas 
pa se ravna, kot da je neo­
bčutljiv in molzna krava za 
vse potrebe.

obseg proizvodnje, usihajo­
čo prodajo, na slabše pro­
dajne pogoje (popuste, zni­
žanja in neposredno proda­
jo). A predvsem kažejo na 
drastično padajočo akumu­
lacijo, nesposobnost za ra­
zširjeno reprodukcijo in ko­
maj še za enostavno. Pred­
vsem pa kažejo na nevernet- 
no naraščajoče obremenitve.

Tekstilna industrija, kate­
re v povprečju približno 
45% zmogljivosti dela za 
izvoz, ima 186% pokrit uvoz 
z izvozom, na konvertibil­
no področje celo z 200%. 
Konfekcionarji izvozijo za 
tretjino celotnega prihodka, 
volnarji za četrtino, pletilci 
in bombažerji za petino. A 
čeprav venomer poslušamo, 
kako pomemben je izvoz, 
kako važno je, da so organi­
zacije čim bolj izvozno us­
merjene, izvoznikom ni prav 
nič prizanašeno. Tekstilci 
plačujejo pri uvozu surovin 
od 28 do 45% uvozne dajat­
ve, pri izvozu pa dobivajo 
samo 8% izvozne spodbu­
de. Tolikšno nesorazmerje 
med uvoznim in izvoznim 
tečajem ne more pripeljati 
do srečnega konca.

Kako naglo se zmanjšuje 
maneverski prostor, kažejo 
tudi podatki o stroških fi­
nanciranja. V 1. polletju je 
bil delež kreditov v poslov­
nih sredstvih SRS v panogi 
125 38%, v 126 pa 31%, v 3. 
kvartalu se je finančno si­
romašenje hitro nadaljeva­
lo, neodvisno od tega je tek­
lo odvajanje za javne potre­

be, tako da se je tekoče 
poslovanje skupno z oseb­
nimi dohodki financiralo le 
še s krediti bank ali drugih 
OZD.

Tekstilna industrija SRS 
jev 1. polletju 1988 porabila 
16% sredstev osebnih do­
hodkov za obresti, v 3. kvar­
talu dvakrat več, za zadnji 
kvartal pa se ocenjuje, da 
bodo obresti 3-krat večje od 
osebnih dohodkov.

Tekstilna industrija SRS 
je v devetih mesecih 1987 
porabila 3,53% dohodka za 
obresti, v istem obdobju le­
ta 1988 pa 11%.

Do konca leta 1988 so stva­
ri v tekstilni industriji prišle 
celo tako daleč, da je sku­
pščina poslovne skupnosti 
na plenumu 18. 1. 1989 v 
Ljubljani sprejela sklep o 
organiziranju generalnega 
štrajka v celotni tekstilni 
industriji SFRJ. Čeprav je ta 
sklep verjetno sprejet v obu­
pu, pa bo dejansko treba bolj 
revolucionarno opozoriti na 
težave tekstila. Kapitalna 
konsolidacija je nujna, ime­
la pa bo svoj smisel le, če se 
bo formiral dejanski tržni 
sistem, ki ga bomo v praksi 
tudi vsi sprejeli in izvajali. 
Če ne bo prenehalo takšno 
zajemanje dohodka iz gos­
podarstva, prelivanje h kro­
ničnim izgubarjem, v zgreše­
ne investicije, za nezmanjša­
no družbeno režijo, pa je 
planiranje premoženjskega 
ravnotežja povsem brez per­
spektive.

(iz gradiva o ZR)

Obiskali so nas predsednica odbora naše dejavnosti pri zveznih sindikatih ter predsed­
nica in sekretar republiškega odbora dejavnosti. Beseda je tekla o vse težjem položaju 
tekstilne industrije, pri čemer je bilo na pobudo nekaterih tekstilcev slišati celo poziv 
h generalnemu štralku. Na sestanku v Labodu je sicer izzvenela misel, da štrajk ničesar 
ne rešuje, ker je treba na stiske tekstilcev opozoriti kje drugje in kako drugače.
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kje so pravi vzroki
Po podatkih iz preteklega 

leta sta v sistemu DO Labod 
le dva tozda, ki skoraj kons­
tantno ne dosegata fizične­
ga plana proizvodnje. Člo­
vek se nehote vpraša po 
vzrokih za to.

Vsem, ki spremljate me­
sečne rezultate poslovanja, 
je verjetno znano, da imata 
najslabše fizične rezultate, 
to je obseg izvršitve plana 
proizvodnje, prav tista dva 
tozda, ki delata v dveh iz­
menah in se ukvarjata z zelo 
zahtevnim programom pro­
izvodnje bluz, v tozdu Delta 
pa delno tudi s proizvodnjo 
srajc.

V tem sestavku ne bi želel 
govoriti o vzrokih za nedo­
seganje plana v tozdu Libna, 
ker jih ne poznam podrob­
no, bi pa želel nakazati neka­
tere fizične razlike med do­
seženimi rezultati med pro­
izvodnjo bluz in srajc. Kaj te 
razlike pomenijo za tozd v 
našem sistemu dogovorne 
ekonomije, mi verjetno ni 
treba posebej opisovati, ker 
te v tozdu Delta vsi čutimo, 
saj imamo na ta račun slabše 
rezultate poslovanja, s tem 
pa verjetno nekoliko tanjše 
kuverte.

Glede na dejstvo, da smo 
se v DO Labod odločili za

postopno zmanjševanje pro­
izvodnje srajc in hkrati za 
povečanje proizvodnje bluz, 
bi človek normalno razmišl­
jal in trdil, da je donosnejše 
proizvajati bluze kot srajce, 
saj nam to omogoča dose­
ganje boljših finančnih učin­
kov. Ker nimam za to trditev 
potrebnih podatkov, naj to 
ostane kot domneva, ki jo 
potrjujejo naše poslovne od­
ločitve. Praksa in naša do­
govorna ekonomija pa nas 
vodi v nasprotno smer.

Zaradi boljšega doseganja 
fizičnih rezultatov v proiz­
vodnji srajc smo v tozdu 
vsekakor bolj zainteresira­
ni za takšno proizvodnjo. 
Rezultati preteklega obdob­
ja kažejo, da je možno v pro­
gramu proizvodnje srajc la­
že doseči plan kot v progra­
mu bluz. To pa ima neposre­
den vpliv tako na višino 
deleža v skupnem prihodku 
kot tudi na višino osebnega 
dohodka, saj je osebni doho­
dek v veliki meri odvisen od 
višine stimulacije, ta pa pred­
vsem od dosežene norme in 
plana proizvodnje. Da so raz­
like med doseganjem plana 
in norme res velike, kažejo 
medsebojne primerjave za 
obdobje zadnjih treh let, ki 
so prikazane v naslednjih 
tabelah:

DOSEGANJE PLANA PO LETIH

leto % doseganja plana razlika za %
srajce bluze

1986 99,50 90,88 8,62
1987 94,47 86,43 8,04
1988 101,88 89,58 12,30
skupaj 98,36 89,06 9,30

NAJVEČJE RAZLIKE V DOSEGANJU PLANA PO
MESECIH

leto % doseganja plana razlika za %
srajce bluze

1.1986 106,15 91,85 14,30
II. 1986 101,26 76,26 25,00
III. 1986 102,87 82,73 20,14
I. 1987 105,64 82,32 3,32
II. 1987 95,52 83,27 12,25
VI. 1987 96,76 82,16 14,60
XII. 1987 87,42 71,44 15,98
I. 1988 109,35 93,02 16,33
II. 1988 97,72 89,09 8,63
V.1988 104,38 95,14 9,24
VI. 1988 106,76 94,30 12,46
VII. 1988 90,30 75,08 15,22

leto % doseganja plana razlika za %
srajce bluze

IX. 1988 101,99 79,92 22,07
X. 1988 101,54 89,68 11,86
XI. 1988 102,74 91,42 11,32
XII. 1988 98,27 72,15 26,12

V kolikor bi v tozdu Delta 
proizvajali samo srajce, bi 
bili rezultati proizvodnje bi­
stveno boljši, kot so sicer bi­
li. V mislih imam fizične re­
zultate, kakšni pa bi bili 
finančni, prepuščam, da to 
obrazložijo ustrezne službe

v DO. Eno pa je na dlani, da 
smo v tozdu na ta račun do­
bili nekaj manj v kuverto, 
saj pomeni vsak odstotek 
plana več [prek 95%) 1,5% 
višjo stimulacijo pri izplači­
lu osebnega dohodka.

DOSEGANJE NORME PO LETIH

leto % doseganja plana razlika za %
srajce bluze

1986 104,10 100,02 4,08
1987 99,65 96,58 3,41
1988 104,78 96,45 7,27
skupaj 102,71 97,50 5,21

DOSEGANJE NORME V POSAMEZNIH MESECIH

leto % doseganja plana 
srajce bluze

razlika za %

1.1986 108,12 94,51 13,61
II. 1986 111,48 89,25 22,23
III. 1986 109,45 94,79 14,66

leto % doseganja plana razlika za %
srajce bluze

1.1987 104,75 91,72 13,03
II. 1987 102,56 94,85 7,71
XII. 1987 96,15 84,94 11,21
I. 1988 106,90 98,52 8,38
IX. 1988 107,15 86,44 20,71
X.1988 108,22 97,46 10,76
XII. 1988 107,36 85,06 22,30

Primerjava doseganja nor­
me v programu bluz in srajc 
kaže na to, da je veliko težje 
doseči normo pri proizvodn­
ji bluz kot pri proizvodnji 
srajc. Nekaj vzrokov za sla­
bše doseganje norme v pro­
gramu bluz bi lahko zelo hi­
tro ugotovili, ker so subjek­
tivne narave in nastajajo 
zaradi slabosti v tozdu, kate­
re skušamo odpraviti. Mne­
nja pa sem, da so poglavitni 
vzroki za slabšo produktiv­
nost v programu bluz nekje 
drugje, kje, pa postavljam

vprašanje vsem tistim, ki 
jim je stroka veliko bližje 
kot meni. Upam, da bom brž 
dobil na to postavljeno vpra­
šanje odgovor, saj bi na ta 
način lahko hitro ukrepali 
vsi, ki smo tako ali drugače 
odgovorni za proizvodnjo v 
prizadetih tozdih. Na ta na­
čin bi odpravili marsikateri 
nesporazum, pa tudi zado­
voljstvo delavcev bi bilo ve­
liko boljše.

Direktor tozda Delta 
MIRKO ŽAGAR
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bomo zmogli?
Zaključevanje je v glav­

nem za nami. Kakšni so re­
zultati? Vodja prodaje, Božo 
Verstovšek, pravi, da zelo 
dobri, saj smo »preprodani« 
v programu vrhnjih oblačil 
in pri srajcah. Torej se po­
novno veča prodaja srajc! 
Pri krilih in bluzah pa so 
zaključene količine na plan­
ski ravni. Razveseljiv poda­
tek ob dejstvu, da kupna 
moč nenehno pada, da veči­
ni dnevne podražitve omo­
gočajo komaj le še golo preži­
vetje. Toda »dobra roba«, 
kot temu radi rečemo, bo še 
vedno iskana. Očitno so tr­
govci sprejeli našo kolekcijo 
kot primerno, in jo ocenili 
kot prodajno. Do tu vse do­
bro in prav.

Slede pa cene. Ni skriv­
nost, da bomo dražji od kon­
kurence. To pomeni, da bo­
mo morali biti tudi boljši. 
Kako? Izhodišča so znana, z 
zahtevo po popolni in »su­
per« kvaliteti na čelu. Vemo, 
da je naša kontrolna služba 
s 1. marcem na novo organi­
zirana in Božo Verstovšek 
ob tem glasno razmišlja, naj 
ne bi ostalo le pri dobri or­
ganizaciji te službe, da bi pri 
tem dosegli tudi dobro, ali 
bolje, kar najboljšo kvalite­
to. Kajti po orientacijskih 
cenah, ki smo jih ob zakl­
jučevanju postavili, je skle­
pati, da bomo zares dragi.

Najdražji plašč, če začne­
mo pri vrtoglavi višini, je bil 
ocenjen na 7 novih milijo­

nov, nobeno krilo ni bilo 
ocenjeno pod enim novim 
milijonom, da ne naštevamo 
prav vseh cen, ki so tudi v 
tem stilu. To pa še vedno ni 
vse. Kajti rekli smo, da gre 
za orientacijske cene, ki bo­
do lahko, glede na gibanje 
inflacije in še česa, še občut­
no višje.

Bomo zmogli? Bodo rezul­
tati prodaje te kolekcije tudi 
tako obetavni, kot kažejo 
rezultati zaključevanja? Te­
žiti seveda moramo k temu! 
Nekaj se tudi že konkretne­
ga premika. Prvi korak je na 
primer sklep o tem, naj stro­
kovnjaki iz pisarn oddidejo 
v proizvodnje in tam ponu­
dijo svojo pomoč, znanje, ter 
se vrnejo za pisalne mize z 
novimi rešitvami, ki bodo 
dale še boljše rezultate. To­
rej sklep delavskega sveta 
tozda Commerce govori, naj 
bi naši strokovnjaki prešli iz 
administriranja v operativo. 
To bo gotovo prispevek k 
boljšemu doseganju planov 
šivalnic tozdov, kar je prvi 
pogoj za dobro prodajo. Kajti 
tu so skriti roki in kvaliteta. 
Še veliko do dosega zastavl­
jenega cilja pa je seveda tudi 
na drugih službah.

In spet se moramo vpraša­
ti: bomo zmogli? Pa ne, da bi 
si s tem kratili moralo — ne, 
pač pa, da bi se zbistrili, da bi 
se zavedali, kje smo, kaj mo­
ramo, in se potrudili, da to 
tudi zmoremo.

Lj

ocena zahtevnosti in 
težavnosti modela gev

Na skupnem sestanku mo­
delarjev za program srajc 
in bluz ter vrhnjih oblačil je 
bilo dogovorjeno, naj bi 
mnenje o razlikah v zahtev­
nosti enih in drugih poiska­
li pri strokovni in nevtralni 
skupini. Pred nami je tako 
mnenje mariborske srednje 
tekstilne šole:

Zadeva: Mnenje o težav­
nosti modeliranja različnih 
oblačil

V zvezi z vašim dopisom 
dne 14.12.1988 vam dajemo 
naslednjo razlago:

V programu konfekcijske­
ga modelarja, ki ga izobražu­
je naša vzgojnoizobraževal- 
na organizacija, spadajo vse 
vrste oblačil: otroška, žen­
ska in moška. Razvrščamo 
jo v dve glavni skupini: la­
hka in težka konfekcija.

Glede zahtevnosti in te­
žavnosti opravljanja del in 
nalog za posamezni pro­
gram pa smo mnenja, da 
priprava dela za izdelavo 
programa težka konfekcija 
[plašči, suknjiči, kostimi itd] 
zahteva mnogo več poglobl­
jenega dela glede na speci­
fiko, ki jo model zahteva v 
primerjavi z oblačili lahke 
konfekcije [srajce, bluze 
ipd.).

Podrobnejšo strokovno 
razlago med posameznimi 
oblačili šola ne more dati ni­
ti za to ni pristojna.

Ta razvrstitev in razmeji­
tev med posameznimi deli je 
v pristojnostih DO glede na 
to, kako imajo opredeljeno v 
svojih samoupravnih aktih.

Tovariški pozdrav!
Vodja VIP: 

STANE TRATAR

vprašanje
odgovor

Vprašanje: V Labodu se 
močneje povečuje število dni 
letnega dopusta na podlagi 
starosti, manj pa na podlagi 
delovne dobe. Tako se zgodi, 
da ima delavka s 30 leti de­
lovne dobe samo 26 dni let­
nega dopusta, ker še ni stara 
50 let. Invalidom smo, na 
primer, priznali 2 dodatna 
dneva dopusta, ker smo pač 
prisluhnili njihovim potre­
bam. Menim, da bi morali 
prisluhniti tudi starejšim de­
lavkam, ki smo pustile svoje 
moči na delu in bi gotovo, 
čeprav še nismo napolnile 
50 let, potrebovale večje šte­
vilo dni letnega dopusta.

Odgovor je pripravil vodja 
pravne službe, dipl. iur. D. 
Perič: Na podalgi zakona o 
delovnih razmerjih ureja 
naš pravilnik o delovnih raz­
merjih višino dni letnega 
dopusta v členih od 92. do 97. 
Poleg zakonske osnove, ki 
navaja, da mora imeti dela­
vec 18 dni letnega dopusta, 
se ta lahko povečuje še na 
podlagi petih kriterijev. Te

določa 92. člen omenjenega 
pravilnika.

Pravilna je ugotovitev, da 
se pri nas hitreje povečuje 
število dni dopusta na sta­
rost, in sicer po 50 letu sta­
rosti in manj na delovno do­
bo. Na delovno dobo se nam­
reč povečuje število dni do­
pusta ne glede na starost. V 
95. členu omenjenega opra- 
vilnika urejamo del dopusta 
na podlagi delovne dobe in v 
97. členu na podlagi starosti.

Ta razmerja bi — v smislu 
zaščite starejšega delavca — 
lahko spremenili, vendar sa­
mo s spremembo pravilnika 
in le v okviru z zakonom do­
ločene meje dni letnega do­
pusta. V tem smislu bi ver­
jetno lahko povečali število 
dni dopusta na podlagi de­
lovne dobe, in sicer nad 25 
let. Ta sedaj šteje štiri dni, 
možno pa bi bilo povečanje 
na 6 dni. Vendar bi ob tem 
ostali za kriterij starosti le 
še trije dnevi. To pa je goto­
vo tudi sprejemljiva mož­
nost.
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soba.

če bi moški rojevali

BUCIKE 
red pa mora 
bit'

»Imam sicer delovni pro­
stor, nimam pa delovnega 
sredstva. Toda to ni po­
membno, najvažnejše je, da 
ta mesec nisem niti enkrat 
zamudil...«

Kaj je z delovnim sredst­
vom tega delavca, je na po­
pravilu ali kaj podobnega — 
tega nismo preverjali. Kajti 
tudi tokrat, kot že nekajkrat 
doslej, bi se radi posvetili 
predvsem discilini.

Res imamo v večini Labo­
dovih primerov žigosanje 
kartic, in stroja se, na srečo, 
ne da pretentati. Ko prideš, 
prideš, ko greš, greš... Brez 
dokazovanj, podtikanj, po­
mot — vse je registrirano. 
Kaj pa se dogaja vmes, to je 
pa že druga pesem. Najprej 
seveda — ali imaš delovno 
sredstvo ali ne, ali imaš de­
lovni prostor ali ne? In od tu 
naprej do nič manj usodnih 
momentov, ali imaš delo, ali 
delaš, ali se samo delaš, da 
delaš. Klepečeš in govoriš, se 
konstruktivno pogovarjaš, 
se obiskuješ ali ne, se trudiš 
ali ne... da ne naštevamo 
vseh možnih in pogosto tudi 
skoraj da neverjetnih va­
riant.

Toda saj so registrirani le 
prihodi in odhodi... In tukaj 
nas bodo počasi že navadili 
reda! V Labodu med 50 in 60 
vodij, delavcev s posebnimi 
pooblastili, šefov, ali kakor­
koli jim že rečemo. Vsi ti 
imajo v opisih tudi organi­
zacijo dela, vodenje, odgo­
vornost za to pa je komisija 
tudi primerno ovrednotila. 
Ob tem dodajmo, da v tej 
številki ni brigadirjev, ki so 
sicer tudi organizatorji dela, 
pa vendarle vemo, da sistem 
dela v proizvodnji ne omo­
goča odstopanj, slalomov, 
pretvarjanj... No, pa pojdimo 
nazaj k ostalim organizator­
jem dela, vodjem, ali kakor­
koli jim že rečemo. Kaj malo 
je iz njihovih strani pobud 
za ukinitev posamenih del, 
ker niso polno zasedena, za 
združevanje teh, da bi bil 
delavec primerno polno za­
poslen in s tem tudi zadovol­
jen. Nihče še ni dal pobude 
za prekinitev delovnega raz­
merja zaradi zlorabe delov­
nega časa za »privat, polpri- 
vat ali druge namene«. Skrat­
ka — ovce živijo z volkovi, ti 
pa z medvedi...

..., bi imeli v Novem mestu 
že kdaj najmodernejšo po­
rodnišnico — je krilatica, ki 
kroži zadnje čase med ljud­
mi.

V referendumskem progra­
mu je namreč končno tudi 
porodnišnica. Kako pa je v 
zadnjem času z referendu­
mi, tudi vemo. Zato se je ba­
ti, da ljudje ne bi dovolj pris­
luhnili potrebam, ki jih nava­
ja program, saj smo bili pred­
vsem z mostom, za katerega 
zbiramo denar že lep čas, še 
kako razočarani. Referen­
dum se namreč izteka, o 
mostu pa je le toliko, kot po­
nuja idejni program.

Toda da ne bi ostali slepi 
za akutno stanje v šolstvu in 
zdravstvu, želimo vendarle 
predstaviti, v kakšnih raz­
merah dela novomeška po­
rodnišnica.

Je v stari stavbi, ki s svojo 
mogočnostjo opozarja na 
nekdanje razkošne čase. V 
njej so delali mnogi priznani 
zdravniki, med katerimi ve­
lja omeniti Defranceska, po 
katerem se imenuje ulica, v 
kateri je naša porodnišnica, 
Perka in Kretiča. Toda čas je 
močno pohodil prostore, ki 
so nefunkcionalni, nič kaj 
dosti pa se ne moremo poh­
valiti niti z opremo. Pa osta­
nimo pri prostorih — tudi po 
10 postelj je v eni sobi. Za 
sanitarije lahko trdimo, da 
ima vsako stanovanje bol­
jše. Pa še za uporabo teh je 
vrsta. Avla spreminja namen 
glede na uro — je sprejemni­

ca, jedilnica, skozi prevaža­
jo bolnice iz manjše opera­
cijske sobe... prestojnik, dr. 
Pavlin nam je povedal, da je 
'v njej bila celo dvakrat tudi 
že poroka. Operacijska soba 
in porodna soba nimata si­
cer obveznega filtra. Sta dve 
porodni sobi — v eni so tri, v 
drugi dve postelji, torej o že 
zdavnaj sprejeti in pogosto 
želeni prisotnosti očeta ob 
porodu v Novem mestu ne 
moremo govoriti. Stiska je 
tudi z drugimi prostori, nuj­
nimi za vzporedno diagnos­
tiko in ostale dejavnosti. Naj­
huje od vsega pa je oddalje­
nost od ostalih bolnišnic. Ko 
gre za minute, ki še lahko 
pomenijo življenje, je ta od­
daljenost lahko usodna. Z 
druge strani Krke, torej čez 
celo mesto, se mora za nujne 
posege pripeljati anastezist, 
tam čez Krko so laboratoriji, 
je skratka vse ostalo. Konč­
no pa iz tiste strani prihajajo 
tudi hrana, perilo, zdravila, 
kri...

Po številu porodov je no­
vomeška porodnišnica na 5. 
mestu v Sloveniji. Zanimivo 
je, da v zadnjih nekaj letih 
ostaja število rojstev skoraj 
konstantno — 1900. Za po­
rodnice in ostale pacientke 
(bolnica ima 90 postelj) na 
ginekološkem oddelku skrbi 
5 ginekologov, za novoroje­
nčke pa še pediater. V slo­
venskem povprečju sta za 
tak obseg rojstev in vzpo­
redno s tem vseh ostalih pa­
cientk dva zdravnika v pov­
prečju več, kar veliko po­
meni. Umrljivost novorojenč­

kov je na slovenskem po­
vprečju. Dr. Pavlin pa je 
poudaril, da so lani, na žalost, 
zgubili 4 otroke tudi zaradi 
pomanjkljive opreme. Kar- 
diotokograf je namreč pok­
varjen, rezervnih delov pa 
ni. Kardiotokgraf je nujen 
instrument za pravočasno 
odločanje, saj kaže utrip srca 
plodu in aktivnosti mater­
nice.

Lani so »pod pritiskom« 
(okužba s salmonelo je priš­
la do njih) uredili otroško so 
bo. Tako smo si z veseljem 
ogledali to sončno in hkrati 
edino zares primerno sobo, 
polno vekajočih dojenčkov. 
Ločeno pa je bila posteljica s 
priimkom in imenom dekli­
ce ter s pripisom — brez 
mamice. Koga ne bi tak po­
datek stresel! Povedali so 
nam, da je mamica zaradi 
temperature in še nekaterih 
vzporednih težav, »na drugi 
strani«, ker gre menda za 
oboleli žolč. Ob glasnem jo­
ku ostalih otrok je molk tega 
dojenčka še toliko bolj pre­
sunljiv. Kot da bi jo bolela 
odsotnost mamice. Potem ko 
bomo imeli novo porodniš­
nico, bosta lahko tudi v tako 
žalostnih primerih mamica 
in otroček bliže skupaj.

Bomo znali torej prisluh­
niti vsem problemom porod­
nišnice in ginekologije? Bo­
mo stopili v korak s časom in 
omogočili, da bodo varneje 
privekali na svet otročki in 
da bodo njihove mamice in 
vse pacientke te bolnišnice 
lahko dostojneje preživljale 
dni zdravljenja?
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zvezna
priznanja

Ob prevzemu zveznih odli­
kovanj na majhni slovesno­
sti v Labodu je naš glavni di­
rektor, Milan Bratož, pouda­
ril, da jih sprejemajo odliko­
vanci v zelo težkem času. 
Tekstilna industrija Slove­
nije in Jugoslavije kliče na 
pomoč, saj se sooča z izred­
no težko situacijo.

Znotraj teh gibanj se tudi 
naša delovna organizacija 
srečuje z vedno težjimi pro­
blemi, ki izhajajo iz tekočih 
problemov poslovanja. Le-ti 
so izraženi predvsem v po­
manjkanju obratnih sreds­
tev, težavah v reproverigi, v 
premajhni odgovornosti na 
vseh ravneh. Odkrito si mo­
ramo pogledati v obraz in 
razčleniti zunanjo krivdo in 
tudi notranje slabosti. Ne 
bomo jadikovali, tudi štra- 
jkali ne bomo, ker s tem 
ničesar ne rešujemo. Vsi sku­
paj bomo korenito zasukali 
delo in navade in tako se 
bomo pobrali iz trenutnih 
težav, je dejal generalni di­
rektor ter dodal, da si bo 
tako pravzaprav odlikovan­
je potrdil.

PREDSEDSTVO SFRJ 
JE ODLIKOVALO:

— za prizadevanje in us­
pehe pri delu z MEDALJO 
DELA, ki jo prejmeta

VINKO BLAŽIČ, DSSS
MARIJA SUČEVIČ, tozd 

Ločna
— za zasluge in uspehe pri 

delu, pomembne za napre­
dek države, z REDOM DE­
LA S SREBRNIM VENCEM, 
ki ga prejme

ANDREJ BURJA, tozd 
Commerce

— za posebne zasluge in 
uspehe pri delu, pomembne 
za napredek države, z RE­
DOM DELA Z ZLATIM VEN­
CEM, ki ga prejme

EMIL BRATOŽ, DSSS

Malo priložnosti je, da se služba lahko tako sproščeno po­
veseli. Na sliki je večina delavcev iz službe priprave kril in 
hlač. Med njimi (skrajno levo) tudi Andrej Burja, dobitnik 
zveznega priznanja.

marsikdo vprašal. »Odvisno 
od artikla — včasih je težje, 
včasih lažje...« Tako seveda, 
kot je z življenjem in delom 
sploh. Kako gleda na 30 let 
dela v Delti? Vsega je bilo, 
naj težje pa je bilo v času pri­
pojitve. Takrat so se spopri­
jeli z evropskimi normami 
in bali so se, da jim ne bodo 
kos. Pa so jim bili. Tudi Eli­
zabeta dosega svojo normo 
in to, pravi, jo najbolj veseli. 
Upa, da bo zdrava in uspeš­
na na delu tudi v naslednjih 
treh letih, ki jo še ločijo od 
upokojitve!

Marija Sučevič, brigadirka na lepljenju medvlog v TOZD Ločna s sodelavkami. Skupaj so 
se veselile zveznega priznanja

letošnji jubilanti:
TOZD DELTA Ptuj
10 LET
Nežka Kandrič 
Olga Emeršič 
Jožica Lah II.
Ljudmila Fištravec 
Ana Muršec 
Silva Puhar 
Marjeta Ambrož 
Zdenka Druzovič 
Marica Erbus 
Marija Domanjko 
Kristina Pauko 
Jožica Forstnarič 
Marija Zajko 
Silva Horvat 
Dubravka Ovčar 
Milica Jurič 
Marija Roškar 
Terezija Sovdat 
Anica Zorec 
Marija Kramberger 
Marjana Nedeljko 
Verica Topolovec 
Majda Bromše 
Janko Rašl 
Stanko Hriberšek

20 LET
Marjana Topolovec II.
Silva Herga 
Marija Lešnik 
Jožica Šega 
Zdenka Horvat

Anica Stergar 
Marija Kranjc 
Katica Veselko 
Sonja Krajnc

30 LET
Štefka Jerič 
Marjeta Bele 
Marija Matjašič 
Elizabeta Korošec

ELIZABETA KOROŠEC 
(Delta), 30 let dela

Od prvega dne, ko je prišla 
v Delto, je v likalnici tega 
tozda. Najprej je zlagala sraj­
ce, sedaj pa zapenja gumbe. 
Ali je to delo težko, bi se

TOZD LIBNA 
Krško
10 LET
Metka Barbič 
Radmila Bobar 
Božana Žožič 
Marija Flis 
Metka Godler 
Cirila Hruševar 
Anica Mlakar 
Majda Mavser 
Vasvija Nadarevič 
Milena Omerzel 
Darja Pirc 
Petra Pavlovič 
Hamida Salkič 
Martina Turk 
Vida Zagorc 
Antonija Zakšek 
Jadranka Žafran 
Anica Žičkar

20 LET
Jožefa Arh 
Ivana Andlovič 
Sabina Abram 
Ana Alegro 
Zofija Bevc 
Jožica Dušanič 
Vera Fuks 
Rozalija Hočevar 
Mihaela Ivanetič 
Marija Jarkovič 
Mira Kuhar 
Anica Kerin 
Stanislava Kodrič 
Marija Kostelac 
Terezija Mustar 
Anica Muhar 
Olga Orešnik 
Marija Pregl 
Nusreta Rabič 
Stanislava Račič 
Antonija Starc 
Dragica Špiler 
Kristina Vujanovič 
Vera Voglar
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OLGA OREŠNIK - 20 let v 
Libni

»V 20 letih dela v Labodu 
sem marsikaj doživela. V 
začetku je bilo boljše vzduš­
je med delavci. Sedaj pa je v 
tekstilni industriji preveli­
ka psihična in fizična obre­
menjenost zaradi velike raz­
drobljenosti proizvodnje. Ve­
liko nezadovoljstvo čutimo 
tudi zaradi ekonomske kri­
ze, katere posledice so vi­
soke cene in nizki osebni 
dohodki.«

(M. K.)

JOŽICA DUŠANIČ, tozd 
Libna

»Pred 20 leti, ko sem prišla 
v Labod, je bilo veliko lažje, 
ker je bila zahtevnost proiz­
vodnje manjša. Z leti se je 
zahtevnost stopnjevala, kar 
se je odražalo tudi na delav­
cih. Zdi se mi, da je bilo raz­
položenje med delavci pred 
leti boljše, bili smo bolj enot­
ni.«

(M. K.)

TOZD LOČNA No 
vo mesto
20 LET
Zdenka Blatnik 
Zdenka Cvijanovič 
Marija Gotlib 
Martina Kovač 
Danica Krajnc 
Jožica Kic 
Marija Klobučar 
Marija Lenart 
Danica Murn 
Branka Mikša 
Jožica Marenče 
Darja Negovanovič 
Edita Perše 
Majda Peterlin 
Jožica Radovan 
Ivanka Rifelj 
Milka Radovanovič 
Marija Šime 
Milka Zupan

30 LET
Marija Golob 
Jože Košir 
Eli Vovko

JOŽE KOŠIR, tozd Ločna

»Mojih 30 Labodovih let je 
pravzaprav naključje. Začel 
sem leta 1951, in sicer v za­
metkih Tip-topa. Tam sem 
se izučil in se po odsluženi 
vojaščini zaposlil pri Obrt­
niku, nato sem delal še pri 
Rogu. Kasneje so bile vse tri 
delovne organizacije prikl­
jučene Labodu, in tako praz­
nujem 30 let dela pod to fir­
mo. Sicer pa sem v Ločni 
štirinajsto leto. Sprva sem 
bil brigadir v šivalnici, sedaj 
pa sem prevzel delo kontro­
lorja tozda Ločna. To je zelo 
zahtevno in zelo odgovorno 
delo, vendar če mi bo zdrav­
je naklonjeno, ga bom z ve­
seljem opravljal.«

TOZD COMMERCE 
Novo mesto
10 LET
Vera Došlič 
Alojz Kum 
Tomislav Luzar 
Peter Jerman

Ivan Umek 
Andreja Kukič

20 LET
Jože Bobič 
Boris Kralj 
Marija Lojk 
Jožica Peče 
Jelka Pate 
Frida Pavlovič 
Zdenka Škedelj 
Janez Janc

30 LET
Anica Golob 
Janez Avsec

Anica Golob, vodja dispo 
nentov v tozdu Commerce, 
praznuje 30 let dela v La­
bodu.

TOZD TEMENICA 
Trebnje
10 LET
Branko Pirc 
Darinka Cugelj 
Anica Rajar

20 LET
Marija Cugelj 
Antonija Vidmar

MARIJA MILENA CUGELJ 
— 20 let v Temenici

Dvajset let dela za likalno 
prešo. Ob svojem delu ugo­
tavlja, da je delo vse bolj 
zahtevno, da so normativi 
vse zahtevnejši ter da je os­
nova osebnega dohodka, gle­
de na draginjo, dosti preni­
zka. Meni tudi, da delavka, 
ki je v tovarni pustila svojih 
20 najboljših let, zasluži viš­
jo jubilejno nagrado, kot jo 
imamo v Labodu. Rada dela 
in najbolj jo veseli, da pred 
seboj vidi velik kup nez­
likanih izdelkov. Preveva pa 
jo občutek nemoči glede iz­
boljševanja življenjskih in 
delovnih razmer. Iskreno če­
stita vsem letošnjim Labo­
dovim jubilantom.

(B. S.]

ANICA KONDA - 30 let v 
TIP TOP-u

»Imam 30 let delovne dobe 
in ves ta čas sem zaposlena v 
Tip-topu. Za šiviljo sem se 
izučila v Banatu, kjer sem 
kot otrok brez mame živela 
pri stricu. Potem pa sem se 
vrnila domov. Brat mi je 
pomagal poiskati zaposlitev 
in to v Modnih oblačilih, ki 
so imela takrat velik ugled.

Vmes pa smo doživ­
ljali tudi težke čase za našo 
firmo. Pred priključitvijo k 
Labodu smo bili v tako sla­
bem finančnem stanju, da 
smo del osebnega dohodka 
dobivali v bonih za nakup 
naših izdelkov, ki so bili v 
velikih zalogah. Zmanjkova­
lo nam je denarja za najnuj­
nejše, kupovati pa smo mo­
rali oblačila. V tridesetih le­
tih pa je vendarle med spomi­
ni tudi veliko lepih. Vedno 
se bom spominjala lepih sin­
dikalnih izletov v Bratisla­
vo, v Benetke..., če naštejem 
le zadnje. Nikoli se nimamo 
časa pogovoriti, samo dela­
mo, in šele na izletih se la­
hko prav zbližamo. Pa tudi 
videti kaj sveta, je vedno 
dragoceno.« Anica velja za 
pogumno žensko, ki zelo 
odgovorno razmišlja — in to 
naglas — o marsikaterem 
vprašanju. »Poslušam sode­
lavke in lahko rečem, da 
imamo v glavnem vse kri­
tičen odnos, samo kaj, ko 
predvsem po vogalih izreka­
mo mnenja. Jaz se nikogar 
ne bojim. Dobro delam in 
pošteno živim, zato menim, 
da lahko svoje pomisleke 
tudi javno povem. Sliši se, 
kot da se samo jaz vedno 
pritožujem, toda velikokrat 
je to mnenje večine, izre­
čem ga pa jaz.«

Pa še nekaj je značilno za 
Aničine jubileje: za 10 let de­
la v tem kolektivu ni bilo 
denarja za jubilejne nagra­
de in tako je to prejela šele 
dvanajsto leto dela. Za dvaj­
set let jim je bilo obljublje­
nih 5000 din, toda prišlo je do 
spremembe. Upokojencem 
so vodilni obljubili po 500 din, 
in tako je bila nagrada za 20 
let dela ustrezno manjša — 
4500 din. In za 30 let dela, 
pravi Anica, je ponovno pri­
šlo do zapletov. Prvi izračun 
je veljal na eno povprečno 
»plačo« v gospodarstvu Slo­
venije za lansko leto. Naš 
pravilnik pa govori o po­
vprečju v zadnjih treh me­
secih, kar pomeni bistveno 
razliko. Ko to pišemo, še ni 
jasno, kaj bo obveljalo... Eno 
pa je — Aničinih jubilejnih 
nagrad se vedno drži tudi 
malo težav... No, želimo ji, da
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jih ne bi bilo več, da bi se ji 
uresničile želje, ki so skro­
mne in da bi zdrava dočaka­
la polno delovno dobo.

TOZD TIP TOP 
Ljubljana
10 LET
Anton Boh
Ana Milena Gašperšič

20 LET
Ladislava Habič

30 LET
Ana Konda 
Jožefa Oven 
Rozalija Srovin 
Magda Ulčnik

tozd zala 
je stara 
20 let

TOZD ZALA Idrija
10 LET
Majda Rupnik

20 LET
Metoda Bajc 
Milica Brus 
Mirjam Lapajne 
Martina Hvala 
Nada Kogej 
Jožica Kunaver 
Lea Kumer 
Vera Lapajne 
Danijela Likar 
Pavla Magajne 
Nada Pečirer 
Jožica Šubic 
Olga Tušar

PAVLA MAGAJNE IN ME 
TODA BAJC, Zala

Na začetku Zale pred 20 
leti sta začeli z delom tudi 
Pavla Magajne in Metoda

Bajc. Takrat je bilo v Idriji 
zelo težko dobiti službo, za­
to sta bili dela v Zali še kako 
veseli. Najprej se je bilo tre­
ba potrditi, saj je bil po uva­
jalnem izobraževanju tudi 
preizkusni izpit. Metoda Bajc 
je vse do danes ostala v 
šivalnici, kjer je sprva šiva­
la, sedaj pa je brigadirka, Pa­
vla Magajne pa je kmalu 
začela delati pri likanju, kjer 
je še danes. Iz teh dvajset let 
sta izluščili kot najtežji čas 
negotovost ob srečanju Tip- 
topa, ko niso vedeli, kam 
bodo odšli, kako bo z njimi. 
»Gotovo so bili to najtežji 
časi. Toda potem, ko smo se 
priključili k Labodu, smo se 
oddahnili...« Za naprej si želi­
ta predvsem dovolj dela. Te­
ga, na srečo, v Zali zaenkrat 
ne manjka, saj sta prišli tudi 
na ta pogovor po nočnem de­
lu. »Slo je za izvoz in če je 
treba, ostanemo pač ponoči.«

LEA KUMER IN JOŽICA 
ŠUBIC, Zala

Po treh letih čakanja na 
delo, sta bili končno med 
kandidatkami za delo v Zali. 
Tega sta bili obe zelo veseli. 
Po uvajalnem izobraževan­
ju, ko je bila njuna zaposli­
tev zares dokončno doseže­
na, sta se lotili predvsem 
dela. Tempo, disciplina, spo­

štovanje tega je bilo zares na 
višku. »Človek si ni dovolil 
niti na stranišče, tako zelo 
smo cenili to, da smo zapos­
leni.« Takrat so malico pri­
našali še s seboj, pa še mar­
sikaj je bilo drugače. Z leti pa 
se je vse spreminjalo — na 
srečo na bolje. Jožica je ob 
delu končala srednjo eko­
nomsko šolo in tako že vrsto 
let oravlja zahtevno delo v 
računovodstvu in pri finan- • 
cah tozda. Lea je čakala na 
priložnost, ki so jim jo obl­
jubljali več let — šolanje za 
konfekcionarja — in sedaj 
uspešno opravlja izpite, če­
prav je prišlo — po njenem 
mnenju — do te oblike izo­
braževanja dokaj pozno.

»Marsikaj je bilo v teh dvaj­
setih letih hudega in tudi le­
pega. Vsekakor pa si nikoli 
nisva mislili, da bova nekoč 
na službeno pot hodili v No­
vem mesto, »sta hudomušno 
dodali.

DELOVNA 
SKUPNOST 
SKUPNIH SLUŽB
10 LET
Marjana Bukovec 
Vinko Blažič 
Jože Fabjančič 
Milena Košiček 
Sonja Kastelic 
Lidija Jerman 
Rozina Kum 
Dragica Nenadič 
Niko Perič 
Mira Tušek 
Danica Vrban 
Irena Žlogar

20 LET
Milan Bratož

30 LET
Lucija Mohar

Milena Košiček je deseto le­
to v Labodu. Kot dragoceni 
moči v kadrovski službi ji 
sodelavke včasih rečejo kar 
»naš komp juter«.
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delta — pisano 
delo sindikata

V________________________ J

še ena zahvala za lepo
srečanje upokojencev

Najštevilčnejša 00 sindi­
kata v Labodu je seveda v 
našem največjem tozdu, v 
Delti. Šteje 637 članov, torej 
so vsi delavci Delte člani 
sindikata, kar so v poročilu o 
delu še posebej poudarili. 
Izvršni odbor šteje 15 čla­
nov, prav toliko pa imajo tu­
di sindikalnih skupin. Med 
aktivnostmi v lanskem letu 
so naloge, ki so prihajale z 
občinske ravni, velikokrat 
pa so se »obrnili tudi vase«. 
Iz poročila je razvidno, da je 
v ospredju skrb za človeka.

»Komisija za socialna vpra­
šanja je sodelovala pri obli­
kovanju mnenj, kako poma­
gati socialno ogroženim de­
lavcem. Za nekaj primerov 
smo pomoč prosili tudi pri 
občinskem sindikalnem sve­
tu. Na naših sejah smo po­
gosto razpravljali o OD, ki so 
za tako intenzivno proiz­
vodnjo, kot je naša, še vedno 
med nižjimi. Kljub napove­
dim o razbremenitvi gospo­
darstva ugotavljamo, da je 
družbena nadgradnja preš­
tevilna in da delavci ne bo­
mo mogli več vsega plačeva­
ti, saj je delavec vedno bolj 
reven in nekateri so že na 
robu eksistenčnega minimu­
ma. Sprašujemo se, kam vse 
to vodi, kako bomo lahko 
šolali naše otroke in kako 
sploh preživeli.«

Kritično pa so spregovorili 
tudi o delovni disciplini in o 
problematiki proizvodnje. 
Na osnovi občasnih potreb 
po nočnem delu so dali mne­
nje k vlogi za podaljšanje de­
la za 51 zaposlenih. Imajo 
organizirano tudi komisijo 
za nadzor nad bolniškim 
staležem, ki je bila delavna. 
Poskrbeli pa so tudi za tiste, 
ki jih je bolezen dlje prikle­
nila na dom; obiskali so jih, 
njihova skrb pa je bila na­
menjena tudi preventivi. So­
delavki so omogočili zdravl­
jenje v toplicah, podprli pa 
so tudi uvedbo rekreativne­
ga odmora, kjer pa še vedno 
ne sodelujejo vsi zaposleni.

Na kulturnem področju 
sindikat ni dovolj prizade­
ven. Predvsem skrbimo za 
potujočo knjižnico, kjer si 
delavci lahko izposojajo knji­
ge brezplačno.

Skrbijo tudi za informira­
nost delavcev, ki poteka prek 
delegatov v organih upravl­
janja, oglasne deske, inter­
nega časopisa, poslovnih in 
informativnih biltenov.

Zavedajo se, da so kljub 
naštetemu še veliko prema­
lo storili in da je aktivnost v 
upadanju, člani postajajo pa­
sivni, vzroke za to pa vidijo 
v neučinkovitosti sistema, 
so zapisali v poročilo.

Tudi jaz se želim po tej po­
ti zahvaliti za lepo srečanje 
upokojencev, še posebno ne­
katerim upokojencem Labo­
da. 1

Najprej velja vsa moja za­
hvala Faniki Udovč, ki mi je 
tudi ponudila prevoz, da sem 
se — kot invalidka — lahko 
udeležila srečanja. Prvikrat

sem bila na našem novolet­
nem srečanju, saj sem dru­
gače vezana na dom, na moj 
mali svet. Nadvse vesela sem 
bila srečanja z mnogimi nek­
danjimi sodelavci. Vesela 
sem bila Mihe Erjavca, Ši- 
nkovčeve in Šircljeve. Prav 
oni dve sta mi v tistih težkih 
letih veliko pomagali, da sem 
prišla do invalidske upoko­
jitve.

Še sedaj se velikokrat spo­
mnim na veselje ob našem 
srečanju. Na srečelov in na 
obložene mize. Prihodnje le­
to se moram tudi jaz na vse 
to bolj pripraviti. Saj bi tako 
rada zopet prišla, če se bo le 
našel kdo, ki bi me bil pri­
pravljen pripeljati med vas.

Danes pa nam takih ljudi 
manjka. Vsak vidi le svoje 
potrebe in probleme. Ne spo­
mnijo pa se na nas invalide, 
ki imamo tudi svoje želje. Pa 
jih brez tuje pomoči in do­
bre volje drugih ljudi ne mo­
remo izpeljati, saj ne more­
mo nikamor.

Še enkrat lepa hvala vsem, 
ki ste mi omogočili, da sem 
se lahko tudi jaz udeležila 
srečanja upokojencev, in 
hvala organizatorjem za ta­
ko prijetno popoldne.

PAVLA ŠMALC 
Šegova 9, Novo mestoS srečanja upokojencev v novomeškem delu Laboda.
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pomladni utrinek
Oči so gledalo duše

Najpomembnejši ljube­
zenski vtisi, ki jih oko lahko 
sprejme, izvirajo iz oči.

Pogled se je v ljubezen­
skih zgodbah tako zlorabl­
jal, da se ljudje nazadnje 
sploh niso več zmenili zanj. 
In sedaj bo kdo rekel, da sta 
se dva zaljubila zato, ker sta 
se pogledala. Pa vendar pri­
de ljubezen samo tako. Vse 
drugo je res drugo in se po­
javi pozneje. Nič ni tako 
resnično kot močni pretresi 
dveh duš, ko si izmenjata to 
iskro pogleda.

Kako, s kakšno kombina­
cijo gibanja mišic izmenjata 
poglede, kako se lovita z 
očmi, kako krešeta z njimi, 
to je prav tako težko razčle­
niti, kakor je lahko doumeti 
pomen teh kombinacij, pa 
gibov in njihov namen.

Star pregovor, da v očeh 
leži srce, da iz oči moraš bra­
ti, se najbolj nanaša na lju­
bezen. Vtisi, ki jih oči dobijo 
od oči od prvega sramežlji­
vega pogleda pa do srečnega 
pogleda potešenih, vplivajo 
ves čas.

MAKS BRAČlC 
upokojenec iz Ptuja

kaj bi te vprašal...
Kaj bi te vprašal, dekle ti, 
kje si dobila te oči?

Tako imajo čudno moč, 
gledal bi vanje dan in noč. 
Gledal bi vanje noč in dan, 
tvoje lepote ves pijan.

ANTON AŠKERC

pomagajte nam 
poiskati ime

Ko vzame v roke naš časo­
pis nekdo, ki ni labodovec, 
ki nanj ni navajen, ga seveda 
bolj kritično pregleda. Tak 
je bil tudi pogled dr. Mance 
Košir, kije analizirala nekaj 
glasil ozdov v novomeški 
občini. Opozorila nas je na 
nekatere napake in predv­
sem na oblikovno togost. 
Menila je namreč, da imamo 
nekaj prav zanimivih tem, 
ki pa jih plasiramo na zelo 
nezanimiv način (Bucike, 
Vprašanje — odgovor, Mne­
nja...). Tu bomo zaprosili za 
pomoč Branka Babiča, ki je 
že velikokrat popestril naš 
časopis z zanimivimi kari­
katurami.

Dr. Koširjeva pa je opozo­
rila tudi na neprimernost 
imen večine glasil. Tudi naš 
časopis nosi ime delovne or­
ganizacije, kar kaže na pre­
malo fantazije. Zato vas pro­
simo, da pomagate poiskati 
novo, sveže, prijetno ime za 
naše glasilo. Pobude pošljite 
na uredništvo. Pri iskanju 
novega imena pa pustite fan­
taziji svojo pot...

Povejmo še, da bomo ideje 
sproti objavljali in na koncu, 
ko se nam jih bo nabralo do­
volj, bomo s pomočjo vseh, 
ki nas berete, poiskali tisto 
pravo ter ga, seveda, tudi 
nagradili.

Uredništvo

© labod
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keltski
horoskop

Bor: izbirčnež
19.— 29. 2. in 24. 8, —2. 9.

Zaveda se, da je vzne- 
mirliv. Celo malo je zal­
jubljen sam vase, nadvse 
rad se giblje v prijazni in
prijetni druščini. Nič pa­
sivnega ni v njem. Drzno 
in sproščeno ravna in se 
zmerom znajde. Dober to­
variš je, prijateljstva skle­
pa šele po dolgi preizkus­
ni dobi. V ljubezni se 
hitro vžge in gori s sve­
tlim plamenom. Toda raz­
vneta strast se tudi hitro 
umiri. Bor se navduši za 
marsikaj, se hitro nave­
liča. Prav zaradi tega je 
velikokrat razočaran. 
Zmerom išče tolažbo v 
delu. Spreten organizator 
je in ljudje mu zaupajo.

Vrba žalujka: otožnost
1.3. —10.3. in 3.9.— 12.9.

Zna se vživljati in na­
darjena je za umetnost. 
Sanjari o lepem domu, le­
pih oblekah in nakitu. 
Vleče jo v svet, toda okle­
pa se doma in družine. V 
njeni notranjosti prebiva­
ta dve duši. Prva je zasan­
jana in čuteča, druga pol­
na nemira in željna spre­
memb. Prepušča se, da 
bližnji vplivajo nanjo, na­
vzlic temu pa ni življenj­
ska spremljevalka, s kate­
ro bi šlo vse gladko. Muha­
sta je, zahtevna in zelo 
odvisna od trenutnega 
rapoloženja. Žalujka je 
obdarjena z neverjetno 
jasnovidnostjo, marsika­
teri dogodek napove vna­
prej. V ljubezni pogosto 
trpi.

Breza: ustvarjalka
24. 6.

Nežna je in elegantna. 
V njeni družbi se vsi do­
bro počutijo. Ne mara sno­
bizma, zakaj sama nima 
nikakršnih zahtev. Ni ji 
do obilne hrane, pri pitju 
je zmerna, sploh je precej

tiha in zadržana. Rada 
ima naravo in zna se pri­
lagoditi vsakemu položa­
ju. Ne sme nas zapeljati 
njen nežni videz. Breza 
zna delati za dva. V lju­
bezni ni posebno strast­
na, toda pri čustvih je 
vztrajna in zvesta. Vse bi 
storila, da bi osrečila svo­
jega partnerja. Zelo je in­
teligentna in njena do­
mišljija je brezmejna. To­
da ni se ji razvil čut za 
častihlepje, zato je s svo­
jim poklicnim delom kar 
zadovoljna.

Oljka: modrost
23. 9.

Oljka ima rada sonce, 
preudarna je in uravno­
vešena, ogiba se vsakrš­
nega nasilja. Izredno je 
pri njen razvit čut za 
pravičnost in zna se vživ­
ljati v usodo drugih, zato 
razume ljudi. Navzlic te­
mu se ne bi nikdar vmeša­
vala, če je ne bi prosili. 
Preveč zadržana je in 
strpna, da bi si privoščila 
kako vsiljivost. Prav takš­
na je v ljubezni. Oljka 
pušča partnerju svobodo, 
tudi če jo boli. To nima 
nikakršne povezave s šib­
kostjo — takšna je in 
pika. Nikdar ne bo poka­
zala, da jo muči ljubo­
sumje. Kadar zboli, naj­
večkrat zboli zaradi rev­
matizma. Ponavadi je dob­
re volje.

Jerebika: tanek občutek
1.4, —10. 4. in 4.10, — 13. 
10.

Jerebika je na videz 
nežna, videz vara. Močna 
je, zdržljiva in se poko­
nčno postavlja po robu 
življenjskim viharjem. Na 
njenem obrazu večkrat 
vidimo smeh kakor solze, 
toda njena bridkost, ka­
dar jo doleti, je globoka. 
Ni ravno sebična, toda 
zmerom si prizadeva, da 
bi pri čim več priložnistih 
prijela vajeti v roke. Rada 
ima življenje, nemir in 
zaplete, v ljubezni pa je 
strastna in ranljiva. Po­
gosto se ji zdi, da je neza­
dovoljna, zato menjava 
partnerje. Največkrat zve­
zo pretrga sama. Zelo ob­
čutljiva je in marsikaj 
zasluti, le da noče verjeti.

S tem smo predstavili 
vseh 21 dreves keltskega 
horoskopa.
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namesto »naša mnenja o... prazniku žena«
zaupni kotiček
Dragi svetovalec

Sem v hudi duševni stiski. 
Moja žena se vse redkeje 
zanima zame. Ne opazi, če 
imam kaj novega, ne zani­
majo jo pogovori o uspehih 
otrok v šoli, ni ji mar odloči­
tev za nakup, na primer, no­
vega mikserja, posteljnine 
in podobno. Včasih ni bilo 
tako. Pogosteje je bila doma, 
bila je pozorna, prijazna. 
Sedaj pa je vse drugače. Bo­
jim se, da me vara ....

Zaskrbljeni Matevž

Dragi Matevž

Morda si se zapustil, mor­
da vidiš le še dom in gospo­
dinjstvo. Zato ti priporo­
čam, da se posvetiš tudi 
sam sebi. Pojdi k frizerju, 
poišči si hobi. Morda si 
premalo agresiven do žene, 
opozori jo nase, privabi na 
plan svoje skrite čare. Nič 
še ni izgubljenega.

Dragi svetovalec
Pomagaj mi, saj ne vem, 

kaj naj storim. Imam ne­
zakonskega otroka, s kate­
rim že od rojstva živiva sa­
ma. Da bi bolje živela, delam 
tudi honorarno: likam pri 
starejših bolnih ženskah, ti­
pkam, čistim, kar pač pride. 
Poleg tega, da mi šefica v 
službi nalaga goro dela, se 
izčrpavam še popoldne, ker 
mati mojega otroka pač ne 
plačuje redno alimentacij. 
Problem pa je v tem, da mi je 
začela zadnje čase odžirati 
otroka, za katerega sem to­
liko let sam skrbel. Vidi ga 
enkrat mesečno in takrat mi 
ga popolnoma zmede. Obl­
jubi mu vse, kupuje mu po­
tratne igrače. Zato se otrok 
oddaljuje od mene, ki zah­
tevam red in mu želim vce­
piti delovno disciplino. Gro­
zi, da se bo preselil kar k 
»mami«! Kaj bo potem, kaj 
bo jedel, kdo mu bo pral, kdo 
bo skrbel zanj, ki mi pomeni 
vse?

Nesrečni Marko

Nič mu ne manjka — ta bo 
še daleč prišel...

Dragi nesrečni Marko 
Pogovori se z materjo tvo­

jega otroka. Upajva, da bo 
razumela in, v dobro otro­
ku, nehala begati njegovo 
občutljivo srce. Ti pa se ne 
izčrpavaj, saj boš pustil v 
garanju vse svoje mlade mo­
či. Misli tudi nase. Privošči 
si kaj...

kje, kako, po 
čem...
Tokrat vam pomagamo izbi­
rati darilo za praznik vašega 
dragega:
• V trgovini na vogalu so 
dobili lepe predpasnike v 
živahnih barvah, ki jih la­
hko dopolnite s kravatami v 
enakem vzorcu.
• Pod arkadami prodajajo 
podstavke za brivske apara­
te. S tem boste prihranile 
vašemu dragemu veliko ča­

sa, saj podstavek omogoča, 
da se hkrati brije in lika, 
kuha, štrika...
• Pri Tračkovih imajo novo 
knjigo, ki je bo vaš dragi go­
tovo zelo vesel, saj govori o 
emancipaciji moških in pri­
naša navodila, kako se sa­
mozavestno postaviti v druž­
bi žena. Besedilo je podkrep­
ljeno z zanimivim in nazor­
nim slikovnim gradivom.
• Ima vaš dragi od čistil 
razpokane roke? Vesel bo 
mehke, nežne kreme, ki jo 
bo priznani zeliščar proda­
jal pri vratarju. inlabod — marec 1989



nagradna
igra

Rekordno število odgovo­
rov smo prejeli na vprašan­
je, s kolikimi tujimi kupci 
sodeluje Labod. Med 47 od­
govori jih je bilo tokrat naj­
več iz DSSS — 16. Delavci 
Libne, naši najzvestejši uga- 
njevalci, so poslali 12 odgo­
vorov, 7 teh je prišlo iz 
Commerca, 5 iz Ločne, trije 
iz Zale, 2 iz Tip-topa, po en 
odgovor pa iz Delte in od 
naše upokojenke iz Ljub­
ljane.

Vsi ste pravilno odgovori­
li. Kot smo lahko prebrali v 
zanimivem prispevku vodje 
izvozno uvozne službe, Bo­
risa Žagarja, sodelujemo z 
nekaj nad 20 tujimi kupci. V 
komisiji za žrebanje sta bili 
tokrat Jožica Pavlin iz DSSS, 
Marica Praznik — vodja kon­
trolne službe, listič pa je po­
tegnila šivilja iz Ločne, Ani­
ca Rajk. Izžrebala je NADO 
KOGEJ iz Zale.

Nabavna služba ji poklan­
ja lepo brošo iz uvoza. Upa­
mo, da jo boste, draga Nada, 
z veseljem nosili!

NOVO VPRAŠANJE
Tokrat pa vas sprašujemo,

od kdaj praznujemo v La­
bodu 8. marec kot praznik 
delovne organizacije.

Žrebanje bo 21. marca.

nagrada — bluza

zanimivost 
s pripisom
Stoletnica kontaktnih leč

Si predstavljate, da teče le­
tos že sto let od prvih posku­
sov uporabe kontaktnih leč! 
Ideja o tej popularni obliki 
korekture vida se je naenk­
rat rodila na treh različnih 
koncih — v Parizu, Zurichu 
in v Kielu. Toda izum je 
vendarle za nekaj desetletij 
utonil v pozabo...

Pripis: Še en dokaz, da ni 
dovolj le bistra zamisel, am­
pak je za uspeh novosti po­
trebna Se dovolj razvita teh­
nologija, ki omogoča razme­
roma poceni proizvodnjo ter 
ustrezen ekonomsko-tržni 
prijem.

Tudi med malico ni miru za kuharice... če drugega ne, morajo pa preštevati 
bone... Posnetek je iz novomeškega dela Laboda.

šopek modrosti
Lahko je delo kritizirati, težko pa ga je ovrednotiti.

Vauvenargues

Velika nesreča je, če misliš, da nisi za nič sposoben, 
še večja nesreča pa je, če misliš, da si sposoben za vse.

B. G. Ymorales

Hvala je toliko vredna kot človek, ki jo izreče.
Cervantes

francki v slovo
Ko smo Usti torek zjutraj 

zvedeli pretresljivo vest, da 
te je nesrečna usoda mnogo 
prezgodaj iztrgala iz naših 
vrst, smo se sprva še skušali 
tolažiti, da smo prejeli na­
pačno informacijo. Saj je 
vendar nemogoče, da bi naša 
Francka preminila sredi naj­
lepšega življenjskega raz­
cveta!

Ko te v soboto pred tem ni 
bilo na delo, kar je bilo zate 
nenavadno, smo dobili ob­
vestilo, da si bolna. Tudi v 
ponedeljek nam je sodelavka 
povedala, da je govorila s te­
boj in da se še slabo počutiš. 
Takrat še slutili nismo, da 
bo tvoj šivalni stroj obmiro- 
val tudi v prihodnje, saj so ga 
tvoje spretne roke v petek 
zadnjikrat upravljale.

Preskromen je besedni za­
klad, da bi zmogla opisati 
vzdušje v tozdu, ki smo dobi­
li dokončno potrditev tvoje 
usode. S 39 leti si mnogo 
prezgodaj legla v prerani 
grob, okrog katerega se je 
zbrala množica preseneče­
nih in z žalostjo prežetih 
svojcev, vseh, ki smo te imeli 
radi in te spoštovali. V tej 
množici nas je bilo veliko, s 
katerimi si delala polnih 16 
let. Tvoji delovni uspehi so 
bili vedno v ospredju, s svojo 
srčno toplino pa si bogatila 
vzdušje v kolektivu. Ker so 
le imele sodelavke zelo rade, 
so ti večkrat zaupale dele­
gatska mesta v raznih or­
ganih. Svojo humanost si 
izkazovala tudi kot krvoda­
jalka, pa še in še bi lahko 
naštevali tvoje odlike.

Zato je slovo od tebe, Fran­
cka, velika izguba, saj smo 
izgubili dobro delavko in pri­
jateljico. Žal nam je tudi za­
to, ker smo še dan pred tvojo 
nenadno smrtjo načrtovali, 
da bi napredovala na odgo­
vornejša dela in naloge. To­
da prehitela nas je la ne­
pričakovana in kruta smrt, 
ki je zaustavila tvoje pleme­
nito srce. Težko bo zapolniti 
vrzel, ki je nastala za teboj. 
Hvala ti za vse ohranili te 
bomo v trajnem spominu!

Sodelavci iz tozda Tip-top

Koliko je dolarjih plačana 
ura dela v tekstilni indu­
striji:
ŠVICA 17,15 dolarjev 
INDONEŽIJA 0,22 dolarja 
JUGOSLAVIJA 0,37 dolarja

Od dežel Evropske gospo­
darske skupnosti je le v Grč- 
jii in na Portuglaskem ura 
dela v tekstilu pod 5 dolar­
jev. V Grčiji je vredna 4 do­
larje, na Portugalskem pa le 
2 dolarja.

Podatek: VVerner Interna­
cional, povzel pa jih je Ta­
njug.
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