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Predilnica Litija in njeni ljudje

IZVIECEK

Avtorica se v prispevku ukvarja z vprasanyi, kako je Predilnica zaznamovala razlicne generacije delavcev in
Litijo ter njeno okolico, kdo so bili ljudje, ki so delali v Predilnici ter kako so jo dozivijali. Sklicuje se na intervjuje z
upokojenimi in Se zaposlenimi delavkami, usluzbenkami, vzdrZevalci, upravitelji, in na terensko delo v
proizvodnji Predilnice Litija. Poudarek prispevka je na spominib na socializem, torej na pretekli socialisticni dobi,
na vec mestih pa se avtorica sklicuje na sodobnost. Kot opozarja, se spomini oblikujejo v sodobnih druzbenih
kontekstih, za njibovo razumevanje je zato relevantno ugotavljati sodobne okoliséine in njihove (simbolne)
pomene. V prispevku ne gre za kronoloski prikaz dogodkov, temvec za razlicne interpretacije sogovornic in
sogovornikov, za njihova doZivijanja in izkusnje.
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ABSTRACT
THE LITTJA SPINNING MILL AND ITS PEOPLE

The authoress makes an inquiry into the ways in which the Litija Spinning Mill marked various generations of
workers as well as Litija itself and its surroundings, and deals with the identity of the people who worked in the
ﬁzctory and how they perceived it. In doing so, she draws on interviews conducted with retired and still active
textile female workers, employees, repairmen, administrators, etc., and on the fieldwork carried out in the
production plant of the Litija Spinning Mill. Even though the main emphasis is placed on the memories of
socialism, i.e. the past socialist period, there are also occasional references to the present. Memories, as the authoress
points out, are formed within contemporary social contexts; tberefare, in order to understand them, one must ﬁrsz‘
establish the present-day circumstances and their (symbolic) meanings. The paper does not provide a chronological
overview of the events; rather, it aims to present various interpretations of respondents, as well as their perceptions
and experiences.
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Majskega jutra leta 2004 se je v Predilnici Litija
vzdrzevalec proizvodnje pritozil nad spreminjanjem
industrijske krajine v Litiji ter njeni okolici: »Imamo
bencinske crpalke, pa trgovine. Industrije pa ni. Da bi
se Se kaj ven kadil iz raufenka, fo se pa samo pri nas.
Povsod so same trgovine, pa trgovke. Saj je prav, da so
trgovke, ampak ce drugih firm ne bo, tudi v trgovine ne
bos mogel iti.d Njegovo razmi§ljanje kaze na strah
pred negotovo prihodnostjo ter sprasuje o pomenu
industrijskega delavca v preoblikovanem politicnem
prostoru. Po drugi strani misel opominja tudi na
pomen dimnikov, tovarn in industrijskih delavcev v
lokalnem ter SirSem druzbenem prostoru pretekle
(socialisti¢ne) dobe. S postsocialistino deindustri-
alizacijo so dimnike in industrijska poslopja po veci-
ni zamenjala servisna podjetja, moderne poslovne
stavbe s pisarnami in trgovski centri. Predilnica Li-
tija je ena redkih (tekstilnih) tovarn, ki e deluje. S
specializacijo za posebna vlakna, ki jih izdelujejo za
potrebe medicine, pohi$tvene in avtomobilske indu-
strije, je specializirala proizvodnjo, redefinirala pod-
jetnisko usmerjenost in reorganizirala delovno orga-
nizacijo.

Dimnik Predilnice Litija (foto: Nina Vodopivec).

1 Pogovor z vzdrzevalcem, Predilnica Litija, maj 2004.
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Dimnik, ki kot simbol klasi¢ne industrije in so-
cialistiéne ideologije utelesa produkcijsko mo¢ v
materialnem in simbolnem smislu, je zaznamoval
ve¢ generacij Litijanov ter njihove okolice. Nekdanji
direktor Predilnice je v intervjuju poudaril, da je, ko
se je pred skoraj 50 leti zaposlil v tovarni, najprej
poskusal »utrditi pripadnost delavcev do tovarne«.
Tovarniski dimnik je postavil za simbol (taksne)
pripadnosti: »Sem wveikrat povedal na sestankih, na
zborih delavcev, da tale nas muﬁ'nk morate gledati, pa
ga imeti radi, ta nam daje krub, in e bomo znali, bomo
tudi uspeli, bomo zadovoljni in srecni.«?

V' prispevku ugotavljam, kako je predilnica z
dimnikom zaznamovala razli¢ne generacije delavcev
in Litijo ter njeno okolico, kdo so bili ljudje, ki so
delali v Predilnici ter kako so jo dozivljali. Skli-
cujem se na intervjuje z upokojenimi in Se zapo-
slenimi delavkami, usluzbenkami, vzdrzevalci, upra-
vitelji med letoma 2000 in 2006 in na terensko delo
v proizvodnji Predilnice Litija leta 2004.3 Poudarek
prispevka je na spominih na socializem, torej na
pretekli socialisti¢ni dobi, na ve¢ mestih pa se skli-
cujem tudi na sodobnost. Spomini se namre¢ obli-
kujejo v sodobnih druzbenih kontekstih, za njihovo
razumevanje je zato relevantno ugotavljati tudi
sodobne okolis¢ine in njihove (simbolne) pomene.
V prispevku ne gre za kronoloski prikaz dogodkov,
temve¢ za razlicne interpretacije mojih sogovornic
in sogovornikov, za njihova dozivljanja in izkus$nje.4

Tovarniski prostor

Predilnica Litija je bila zgrajena leta 1886. Nadrt
za predilnico je pripravil inzenir Edmund Zublin iz
Neaplja. Ustanovitelja predilnice Julius Schwartz,
tehnik iz Trsta, in Eugen Zublin, trgovec iz Man-
chestra, sta nacrte tako po Stevilu zaposlenih kot
Stevilu vreten zastavila zelo Sirokopotezno. Stavba je
bila predvidena za predilnico in tkalnico in je tudi
grajena tako, podobna naj bi bila trziskemu podjetju
Glanzmann, Gassner in Co. Po analizi arhitektke

2 Direktor v pokoju, intervju, Litija, maj 2005.

3 Gradivo sem zbirala za doktorsko disertacijo z naslovom
Antropoloska konstrukcija preteklosti in pripadnosti: primer
Predilnica Litija (2006). V raziskavi sem se sklicevala na
ustno gradivo (poleg Predilnice Litija intervjuji med letoma
1999 in 2005 z upokojenimi, odpuséenimi in $e zaposlenimi
v drugih tovarnah po Sloveniji), na analize prispevkov o
tekstilnih industriji in posameznih tovarnah v dnevnem ter
tedenskem Casopisju v socializmu in postsocializmu, na ne-
kategorizirano arhivsko gradivo Predilnice Litija, ki se je
leta 2004 nahajalo v kleteh Predilnice, na filmski arhiv RTV
Slovenije in literaturo.

4V prispevku ne posvetim vedje pozornosti procesom kon-
struiranja socialnih spominov, poudarjam pa, da jih oprede-
ljujem kot situacijsko in relacijsko spremenljive socialno ko-
mentirane konstrukcije, ki v medsebojni soodvisnosti zdru-
zujejo ve¢ zamisljenih ¢asovnih okvirov, sedanjost, pretek-
lost in slutnjo o prihodnosti.
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industrijske dedis¢ine Sonje Ifko je bilo oblikovanje
objektov Ze v prvih naértih izrazito racionalno in
tunkcionalno, okrasje fasade pa minimalno. Zahod-
ni del objekta je bil namenjen predilnici, vzhodni pa
tkalnici,> med njima je bil vezni trakt za skladisca.6
V tem veznem delu je bil tudi vodni stolp. Na juzni
strani sta se nanj navezovali ¢istilnica in kotlovnica z
nekoliko odmaknjenim dimnikom. Po oceni arhi-
tektke je zasnova tovarne znacilna za gradnjo tek-
stilnih obratov. Predilniski del je v treh etazah. Na
stebre so namesc¢eni nosilci za transmisijski pogon.
Na vseh odprtih straneh so velika okna. Tovarno so
dograjevali postopoma: leta 1892 so zgradili skla-
dis¢a za predilnico in pripeljali Zelezniski tir v to-
varno, leta 1893 pa so zgradili ¢rpalno postajo za
vodo, ki je bila najprej na parni, nato na elektri¢ni
pogon. Tovarna se je v dvajsetih letih 20. stoletja
razsirila; objekt so povisali za eno nadstropje. V na-
¢rtih so projektanti in inZenirji po navodilih lastnika
sledili uspe$nim tujim podjetjem; sami so zrisali in
kasneje, v dvajsetih letih, zgradili celotno infra-
strukturo z delavskimi naselji.” Leta 1905 so bili
pripravljeni tudi naérti za zdravstveno ambulanto, ki
pa so bili realizirani Sele po vojni.

Po drugi svetovni vojni je Predilnica z ve¢anjem
Stevila zaposlenih in Sirjenjem prostorov uresnice-
vala parole o (socialisti¢ni) tehnoloski modernizaciji
in napredku. V spominu starejsih predstavlja dogra-
ditev novih prostorov mejnik v preteklosti, ljudje na
primer govorijo o Casu stare in ¢asu nove sukalnice.
V sodobnem ¢asu se je tovarna skréila tako v $tevilu
zaposlenih kot v prostoru; dele tovarniskega poslop-
ja Predilnica oddaja v najem drugim podjetjem.

Proizvodnja predilnice je razdeljena na tri od-
delke: predpredilnico, predilnico in sukalnico. V
proizvodnji delajo poleg delavk in delavcev trans-
portni delavci, ki skrbijo za prevoze, in vzdrzevaldi,
ki popravljajo oz. vzdrzujejo stroje. Vsak oddelek
ima vodjo oddelka, po formalni hierarhi¢ni lestvici
so niZje od njih vodje posameznih izmen. Vodja
izmene usklajuje in koordinira organizacijo v proiz-
vodnji. Zaposleni v proizvodnji jim pravijo majstri,
pogosto pa jih kli¢ejo kar po imenu (njihov formalni
naziv je — neposredni vodja izmene).

Delavke, delavci, vodja izmene in njegov po-
mocnik (preddelavec) delajo v §tirih izmenah. Sta-
rej$i imenujejo izmeno posada. V socialisti¢ni pre-
teklosti so bile tri izmene, ko pa je bilo dela ve¢, so
vsaj zaCasno, v¢asih tudi samo za en oddelek uvedli
dodatno izmeno. Izmena je dolga osem ur, zacetek
in konec delovnega Casa pa sta se v preteklosti po-
gosto spreminjala.

5 v prvih letih delovanja so razvijali predvsem predilnico, leta
1901 so v Varazdinu zgradili tkalnico. Ve¢ gl. v Kresal, Zgo-
dovina Predilnice... 90 let, str. 7.

Ifko, Predilnica, str. 153.

Prav tam, str. 156.
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Zaposleni na vodstvenih polozajih, ki svoje delo
opravljajo v pisarnah, le redko vstopijo v proiz-
vodnjo. Delavci v proizvodnji jih ne vidijo pogosto
in jih le redko naslavljajo s priimki, Se redkeje z
imeni. Tudi vodstvo je hierarhi¢no razdeljeno in za
delavce tako obstajajo Sefi in Se wecji Sefi, to so
upravitelji tovarne. V tovarni je klju¢na razdelitev na
proizvodnjo in pisarne.

Razlika med pisarnami in proizvodnjo je tudi v
Casovni disciplinarnosti, ki jo diktira nacin dela s
stroji v proizvodnji, o ¢emer bo ve¢ govora v na-
daljevanju. Na tem mestu sicer govorim o sodobnih
razmerjih, enake delitve pa so obstajale Ze v pretekli
socialisti¢ni dobi. Na to kazejo intervjuji s starejsimi
upokojenimi delavkami in usluzbenci kot tudi
raziskave organizacije in delitve dela v socializmu.8

Socialni odnos do avtoritet pa se je skozi Cas
(vendarle) spreminjal. Poleg generacijskega vidika je
treba mikro razmerja brati tudi v $irs§ih druzbeno
politi¢nih kontekstih. V raziskavi, ki pa ni zajela
samo Predilnice, temve¢ tudi druge tekstilne tovar-
ne v Sloveniji,? sem ugotavljala, kako se je spremi-
njala delitev na vodstvo in delavce ter s tem odnos
do avtoritet in pripadnost tovarni.

V splosnem so tekstilne delavke in delavci cas
socializma oznacili kot Cas »vecje povezanosti in soci-
alne skrbi tovarne za zaposlene«. V pripovedih o so-
cialistiéni preteklosti se delavci sklicujejo na »naso
tovarno«, kar kaze na obcutke pripadnosti. Sodobni
Cas se — ravno nasprotno — izride kot ¢as razpada in
korupcije. Pripadnosti tovarni ni ve¢, kar se v
pripovedih kaze tudi v razdelitvi med tovarno, ki jo
po interpretacijah delavcev v novem preoblikova-
nem sistemu predstavlja vodstvo, ter delavce. Nek-
danje idealizacije o Zivljenju v tovarni (in izven nje)
moramo brati tudi v ludi sodobnih razmer: v okviru
spremenjenega pomena tovarne in industrijskih de-
laveev v §irSem socialnem prostoru.10 Ob tem pa ne
pozabiti na vlogo javnega diskurza o pomenu in-
dustrijskega dela, ki je v preteklem politinem re-
zimu utemeljeval kljuéno mesto delavke ali delavca
in njunega dela. Po analizi pripovedi ugotavljam,
kako mocno je vplival na njuno dozivljanje delov-
nega okolja, na odnose v tovarni in do tovarne ter
na ob¢utenja pripadnosti.

8 Vodopivec, Antropoloska konstrukcija.

9 Ze omenjena raziskava za doktorsko disertacijo je v pre-
delani obliki izsla v monografiji Labirinti postsocializma: so-
cialni spomin tekstilnih delavk in delavcev.

10 Industrijski delavci, ki so bili v preteklem sistemu portre-
tirani kot nosilci revolucije, so v sodobnem casu tisti, ki v
javnem diskurzu kot relikti socialisticnega ekspanzivnega
zaposlovanja v industriji odplacujejo napake socialisticnega
rezima. V takem diskurzu sta industrijska delavka in delavec
vpisana v drugaéno mrezo politike in mo¢i, kot sta bila v
socialisti¢ni preteklosti.
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Vhod v Predilnico Litija (foto: Nina Vodopivec).

V raziskavi sem poudarila, da Predilnica Litija
od stevilnih drugih primerov odstopa predvsem v
tem, da gre za tovarno, ki Se deluje, tudi vodstvo je v
vedini (vsaj v Casu raziskave pred Sestimi leti) ostalo
lokalno, kar pozitivno vpliva na to, kako ga perce-
pirajo zaposleni v proizvodnji. Direktor je domacin,
v tovarni zaposlen zZe ve¢ let, v Predilnici so bili
zaposleni Ze njegovi predniki, v vodenje pa ga je
uvajal nekdanji direktor. Pogovori z upokojenimi in
zaposlenimi kazejo, da prav vse to pomembno so-
oblikuje pricakovanja in nacine, kako zaposleni do-
macini vidijo njegovo vlogo.

Med po vojni rojenimi generacijami, ki so se v
tovarni zaposlovale v sedemdesetih in osemdesetih
letih, in starej$imi, ki so se rodili pred drugo
svetovno vojno, se kazejo razlike tudi pri dozivljanju
prostora, dela in odnosov. »Mami je rekla, kako po-
gresa [tovarno]. Mama je ostala zvesta Predilnici.
Njena generacija je bila bolj na Predilnico navezana
kot moja«1l Mlajsa upokojena usluzbenka je tes-
nejso navezanost upokojenk in upokojencev na to-
varno pripisala starejsi, po drugi svetovni vojni za-
posleni generaciji.

Pripovedovalci govorijo o Predilnici kot o fab-
riki, kar je povezano z doloCenimi predstavami v

11 Upokojena usluzbenka Predilnice Litja, intervju, Litija, april
2004.
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spominu ljudi. Nihée mi ni mogel natan¢no pove-
dati, zakaj je Predilnica fabrika, druge tovarne v Li-
tiji pa ne, vecinoma pa so delavke rekle, da je bilo
znano, kako tezko je delo v Predilnici in da se v
Predilnici dela tudi pono¢i.

Usluzbenka, ki je e danes zaposlena v Predilnici
Litija in je imela v Predilnici zaposleno tudi staro
mamo in mamo, je rekla: »Predilnica je predstavijala
mit v Litiji, mislim, da je imela zelo velik ugled in za
tiste, ki so v Predilnici dobili sluzbo, je bila to v bistvu
prioriteta za delavce. Danes pa splob ne, se je pa ta mit
zelo spremenil.«12

Pomen Predilnice v socialnem prostoru se je
spreminjal tudi v socialisticni preteklosti in s¢asoma
so jo starsi uporabljali za groznjo: »Ce se ne bos ucil,
bos Sel pa v fabriko delat.<13

Usluzbenka Predilnice se je spominjala, da je to
veckrat slisala, ko je odrascala v Litiji.

Zaposlovanje v tovarni v socializmu (kot tudi v
Casu pred drugo svetovno vojno) je potekalo po so-
rodstvenih linijah okoliskega prebivalstva. Pomemb-
no vlogo pri oblikovanju spomina na tovarno so od-
igrali prav druzinski spomini. V tovarni so imeli
delavke, delavci, usluzbenci, vzdrzevalci ali upravi-
telji zaposlene Ze babice, tete, mame, v redkejsih

12 Usluzbenka Predilnice, intervju, Predilnica Litija, november
2003.
13 Isto.
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primerih tudi ocete, strice in moze. Pripovedi raz-
krivajo, da je vodstvo tovarne ves Cas spodbujalo
zaposlovanje prek sorodnikov in na ta nacin krepilo
oz. soustvarjalo intenziven spomin na predilnisko
tradicijo. Pogovor z ljudmi kaze, kako pomembno je
dejstvo, da tovarna deluje Ze 120 let, saj na eni
strani predstavlja dolgoleten vir prezivetja, na drugi
pa ima simbolen pomen: za zaposlene je tovarna
namre¢ prostor in vir identifikacije. Tovarna je pro-
stor, ki na prav poseben nacin neprestano povezuje
preteklost s sedanjostjo, saj vzpostavlja obcutke tra-
janja.

Pomen Predilnice v1okalnem prostoru

V spominu ljudi socialisti¢na Predilnica ni bila le
delovni prostor, temve¢ prostor, kjer so se ljudje za-
bavali, se med seboj porocali, si pridobivali izkusnje
in se seznanjali z druga¢nim nacinom Zivljenja. K
spoznavanju drugacnega Zivljenja so prispevali tudi
sindikalni izleti; nekateri so prvi¢ v Zivljenju odpo-
tovali v tujino, se Solali v Vzhodni Nemdiji, Svici ali
na Svedskem ali pa so prvi¢ poleteli z letalom v
druge jugoslovanske republike. Potovanja in izleti so
se ljudem mo¢no vtisnili v spomin.

Predilnica je zgradila stanovanjske bloke, orga-
nizirala izlete, druzabne dogodke, s pocitniskimi
domovi na morju in v hribih pa ni organizirala le
prostega ¢asa zaposlenih, temve¢ tudi njihovih dru-
Zin.

Stanovanjsko infrastrukturo so oblikovali Ze last-
niki Predilnice med obema vojnama. Leta 1927 je v
tovarniskih stanovanjih stanovalo 62% zaposlenih
ljudi. Veliko je bilo samskih sob in skupinskih sob v
dekliskem domu. Po vojni je predilnica gradila dru-
Zinska stanovanja, po letu 1960 pa kreditirala indi-
vidualne gradnje.14 Za marsikoga je bila, po pripo-
vedovanju kadrovske usluzbenke Predilnica Litija,
tovarna mamljiva tudi oz. predvsem zaradi resevanja
stanovanjskega vprasanja. Kar pa ne pomeni, da
stanovanjskih problemov ni bilo ve¢. Po raziskovalni
nalogi usluzbenke Predilnica Litija je bilo v Sest-
desetih letih Se vedno veliko neresenih stanovanj-
skih pro$enj oz. delavk, ki so Zivele pri star§ih ali v
neprimernih razmerah.15

Delovno mesto v tovarni je odigralo pomembno
vlogo pri oblikovanju druzbenih mrez, v druzinskem
Zivljenju in pri integraciji v skupnost. Zivljenje v
Litiji je bilo skoncentrirano okoli tovarne; ko so
politiéni funkcionarji prihajali v kraj, so obiskali
tovarno, kar je dajalo vtis nekega pomena in teze.
Predilnica je zgradila sindikalno dvorano, ki je bila
e v osemdesetih letih pomemben prostor, kjer so
potekale tudi lokalne proslave. Tovarna je imela
svojo igralno in pevsko godbo, ki je skrbela za dru-

14 Kresal, Zgodovina predilnice ...100 let, str. 142.
Rappl, Problematika zaposlenih mater, str. 17-19.
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Zabno zivljenje v kraju in je podpirala $portno no-
gometno drustvo.

Predilnica Litija je imela v osemdesetih letih
zaposlenih 1200 ljudi.16 Ko so zaposleni prihajali v
tovarno, so napolnili bliznje ulice in ceste. Po drugi
svetovni vojni je zaletek in konec dela naznanila
sirena, ki se jo je po pripovedovanju starejsih Li-
tijanov slisalo po celem kraju. Za marsikaterega do-
macina je bila prav sirena Predilnice tista, po kateri
se je orientiral.17 Predilnica je zaznamovala Zivljenje
v Litiji tudi drugace: ko je prislo v tovarni do re-
klamacije,18 se je v samem kraju po cestah takoj
videlo, kdo je delal v Predilnici. Kot se spominjajo
nekateri, so po cesti »vsi hodili enako obleceni«, »v
kara vzorcu«, »skoraj kot v uniformi«. In to ne samo
zaposleni, temve¢ cele druzine. »Tv je bilo wveliko
otrok fabriskih, ce je bilo 1200 zaposlenih, se spomnim,
enkrat so eno reklamacijo dobili in so vsi dobili en kup
blaga, so vsi tisto reklamacijo nosili. Takrat sem bil ve-
sel, da nisem bil v fabriki,« se otroskih let spominja
pripovedovalec, ki v tovarni ni imel zaposlenih star-
Sev.

Menza s toplim obrokom je bila »Amerika«, kot
se je izrazila ena od sogovornic, predvsem za tiste,
ki doma niso imele mater, da bi jim kuhale. Topla
malica je bila zastonj,19 kosilo pa je bilo treba
placati, vendar cena po pripovedovanju ljudi ni bila
visoka. Po pripovedovanju naj bi zaposleni v kang-
licah jemali hrano tudi za otroke oz. skupno kosilo:
»Pa smo imeli vsi Stirje dosti, ko so bili Se otroci majhni,
pa sem prisla domov, pa ni bilo treba takoj kubati.«
Ponodi so delavke in delavei dobili mleko, ki ga
dobijo e danes. StarejSe upokojene delavke so se
razgovorile ob ponudbi prehrane: »Zjutraj govejo
Jubo, pa velik kos mesa, prazen krompir, solato, Zgance,
zelje, ribe, dunajske zrezke, razne ajmobte, segedin, go-
laz, makaronflags, to je bila malica. To so kubali, prava
menza je bilal«20

Tovarna je bila v socializmu zamisljena kot po-
memben center socialne in kulturne modernizacije.
V' taksnih naértih in idejah naj bi bila moder-
nizacijski motor za osves¢anje okoliskega, ponavadi
pretezno ruralnega prebivalstva. Kljub ideolosko
politi¢nim nalrtom pa vendar ti procesi niso zajeli
(le) politi¢ne propagande, predvsem pa niso bili s
strani lokalnega prebivalstva percipirani kot taksni.
V taksnih okvirih je Predilnica kot $tevilne druge
tovarne postopoma kreirala infrastrukturo kraja.
Leta 1962 je ustanovila zdravstveno posvetovalnico,
leta 1963 pa zobno ambulanto. Zdravstvena in so-
cialna oskrba je zajela tudi preventive dejavnosti.

16 Septembra 2005 je bilo v Predilnici zaposlenih 385 ljudi.

17 Prim. Kresal, Zgodovina predilnice ...90 let, str. 103.

18 Ce je prislo do napake v preji in je to ugotovil naro¢nik pri
stkanem blagu, je Predilnici vrnil blago.

19 Kresal, Zgodovina predilnice ...100 let, str. 146.

20 Upokojena delavka Predilnice Litija, intervju, Litija, junij
2002.
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Izobrazevanje o higieni in preventivni ginekoloski
pregledi pa so med drugim rusili tabuje na pode-
zelju. Starej$a upokojena usluzbenka je pripove-
dovala, kako tezko je bilo Zenske prepricati, da so
odsle na ginekoloske preglede. Pa vendar je bilo
lazje, ¢e so se taksne dejavnosti Sirile iz Ze znanih
tovarniskih prostorov in od Ze poznanih ljudi.
Nekdanje delavke in usluzbenke Predilnice se Se da-
nes spominjajo, kako je tovarna $irila prve akcije
ginekologkih pregledov med Zenskami na podezelju.

V Sestdesetih letih je usluzbenka v Predilnici
opravila raziskovalno nalogo, da bi pokazala potrebo
po zaposlitvi socialne delavke v tovarni. Upokojena
usluzbenka je v nalogi opozorila na preobreme-
njenost mater, problem varstva otrok, neresena sta-
novanjska vprasanja, telesna obolenja delavk, ipd. V
sedemdesetih letih so v Predilnici na podlagi njene
raziskovalne naloge zaposlili socialno delavko.21

Upokojene usluzbenke so veckrat portretirale
pretekli pomen tekstilne tovarne tudi v emanci-
patorni vlogi; predvsem delavkam naj bi tovarna
omogocala boljse Zivljenje in jih osamosvojila od
patriarhalnih ocetov na podezelju ali patriarhalnih
moz. Upokojena usluzbenka je pripovedovala: »Jaz
kot otrok samobranilke sem wvidela, da je bila tovarna
tista, ki je otroke pomagala gor spraviti. Fabrika je dala
zatocisce ofrokom fabricanov, ko otroci niso delali Sole,
so mame prisle k direktorju, nesrecne in jib je direktor
vzel na delo. Koliko je fabrika takibh izgubljenih otrok
vzela pod okrilje in jih tako resila. Kasneje jib je Sti-
pendirala, veliko so jih na prakso vzeli ali pa med po-
citnicami, teh otrok je bilo med pocitnicami kot mra-
velj.«?2 Kot ugotavljam v §irsi raziskavi, niso zgolj
mediji direktorje portretirali kot olete, ki so poskr-
beli tudi za blagostanje otrok zaposlenih, temveé¢
tudi starejSe upokojene delavke in usluzbenke. V
smislu socialisti¢nega paternalizama je brati pretekli
odnos med direktorji, delavkami in tovarno. Socia-
listi¢ni paternalizem pa ni deloval represivno, ljudje
so ga razumeli kot skrb tovarne za delavce.

Poleg ze opisanega organiziranega industrijskega
dela in neformalnih druzbenih mrez ljudi so pomen
industrijskih delavcev kot tudi obc¢utke pripadnosti
sooblikovale konkretne politi¢ne organizacijske ob-
like in njihovi ideoloski koncepti, npr. sindikati in
delavski sveti. Ljudje, s katerimi sem se pogovarjala,
politi¢nih institucij samoupravljanja in delavskih
svetov vedinoma niso izpostavljali, o njih so govorile
predvsem starejse upokojene delavke, ki so se za-
poslile po vojni, sindikalisti ali nekdanji direktor.
Nekatere starejSe delavke so prepricane, da je bilo v
preteklosti zaradi taksnih institucij »vse javno in so

21 V devetdesetih letih se je njeno delovno mesto preob-
likovalo. Socialna delavka je postala kadrovska usluzbenka,
kar pomeni, da socialne delavke danes v tovarni ni vel.

22 Upokojena usluzbenka Predilnice Litija, intervju, Litija,
april 2004.
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labko wvse povedale.« Spet druge, predvsem po vojni
rojene generacije, pa so zagotavljale, da je bilo vse
prikrito in se ni¢ ni vedelo, predvsem pa ni¢emur
nisi smel ugovarjati, pa ne zaradi politi¢ne represije,
temve¢ hierarhije in organizacije v tovarni.23

Predilnica je izdajala tudi tovarnisko glasilo.24 V
glasilu so za to delo posebej doloceni usluzbenci
pisali o Zivljenju delavcev v tovarni, preZivljanju po-
Citnic v tovarniskih pocitniskih domovih ob morju
ali v hribih, spremljali so odhajanje nekdanjih de-
laveev v pokoj, porocali o modernizaciji tovarne ter
tehnologkih novitetah in dosezkih. Tovarna je izda-
la tri monografije (ob 75., 90. in 100. obletnici ob-
stoja).25 Vsaka delavka oz. delavec ima doma vsaj
eno teh knjig. Ko sem jih obiskala na domu, me je
knjiga pogosto ¢akala Ze na kuhinjski mizi. S
ponosom so delavke in delavci listali po njej in mi
kazali fotografije, na katerih so prepoznali sebe,
svoje prijatelje in svoje majstre. Med intervjujem so
fotografije pripovedovalce povezale s konkretnimi
preteklimi dogodki, prostori ali ljudmi in jih spod-
bujale k pripovedovanju.

Predilniske delavke in norma

V' socialisticnih tekstilnih tovarnah so bile v
velini zaposlene zenske. Ceprav so bile med tovar-
nami razlike,26 so v proizvodnji Predilnice za stroji
prevladovale Zenske. Moski so zasedli mesta vodij in
njihovih pomocénikov, elektricarjev, kljucavnicarjev,
kurjacev, vzdrzevalcev, mizarjev, €istilcev ali trans-
portnih delavcev.27

Podobo tekstilne delavke v socializmu zazna-
mujejo natanénost, potrpezljivost, delovne navade,
pogosto revno okolje in podezelsko ozadje. S tem
nikakor ne trdim, da so bile vse delavke taksne, med
njimi so obstajale velike razlike (predvsem med
razliénimi generacijami). Splosne obrise ideala, ki
ga lahko izberemo iz preteklih dnevnih casopisov,
intervjujev in pogovorov z ljudmi, pa vendar ni mo¢
zgresiti.

23 Vprasanje je, kako politiino razumevajo razliéne generacije
in ljudje razli¢nih polozajev. Starejse delavke ali delavci ne
vklju¢ujejo samoupravljanja in delovanja delavskih svetov v
sfero politi¢nega.

24 Glasilo z naslovom Tovarniski obveséevalec je izhajalo v
obdobju 1960-1971 le obcasno, po letu 1971 se je preime-
novalo v Litijski predilec in je izhajalo vsak mesec, po letu
1980 pa celo na 14 dni.

25 Kresal, Razwvoj predilnice Litija; Kresal, Zgodovina predil-
nice...90 let; Kresal, Zgodovina predilnice... 100 let.

26V predilnicah, barvilnicah in v usnjarstvu je bilo zaposlenih
ve¢ moskih kot v tkalnicah ter v manufakturi.

27 O spolnih dimenzijah delitve dela sem pisala v prispevku
Industrijska dedis¢ina in tekstilne delavke (v tisku).
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Proizvodnja Predilnice (foto: Nina Vodopivec).

Potrpezljivost in pridnost nakazujejo pripovedo-
valci Ze s samo potjo, ki so jo v prvih letih po drugi
svetovni vojni prehodile predvsem starejSe genera-
cije delavk. »Mi imamo primere delavke iz Vaé, ki je
celo Zivijenje hodila pes, to je deset do dvanajst kilo-
metrov, nikoli zamudila, nikoli v bolnisko sla. To je
nekaj neverjetnega.«?8 S tem, da niso §li nikoli na
bolnisko, so se pohvalili §tevilni upokojenci in upo-
kojenke. Delavke in delavci, ki so bili pogosto na
bolnisgki, v Predilnici niso bili priljubljeni. Z govo-
ricami, ki so delovale kot socialna kontrola, so de-
lavke in delavci omejevali taksna ravnanja. V inter-
vjujih so se delavke in delavci pohvalili, da so v to-
varni Ze dvajset ali trideset let in pri tem niso bili
skoraj nikoli na bolniski. Po taksnih kriterijih oce-
njujejo tudi svoje sodelavce. Delavka, ki so jo zaradi
viskov delovne sile leta 1990 zacasno odpustili, je
krivdo in razloge za odpust iskala pri sebi. Ni mogla
razumeti, da so jo odpustili, saj, kot je zatrdila, ni-
koli ni bila veliko na bolniski in je vedno pridno
delala.

Po pripovedovanju nekdanjega direktorja so bili
ljudje v preteklosti »navajeni trdega dela, tudi malo
potrpeti, bili so pripravijeni prijeti za delo«, predvsem
zenske naj bi bile v preteklosti trpeznejse: »Mi smo
ogromno delali, vse praznike, nedelje, v nadurah, tri
izmene, vse skupaj in Se danes tudi v tezkih razmerah,

28 Direktor Predilnice v pokoju, intervju, Litija, maj 2005.

Judje doZivijajo veliko starost. Danes je Se vedno veliko
upokojenk, ki so cez osemdeset do devetdeset let stare ali
pa Se vec. To so tudi Zenske, ki so trpeznejse, to je ne-
verjetno.«29

Trpezne in vztrajne naj bi bile predvsem tiste, ki
so delale tudi na kmetiji. Delo za strojem v popol-
danskem ali dopoldanskem ¢asu so kombinirale z
delom na polju. Med ljudmi v Predilnici je veljalo,
da je bil dober kmet dober delavec.

Socialisti¢na ideologija je spodbujala tekmovanja
med izmenami in predvsem pomembno je bilo, da
je izmena dosegla normo. Pa vendar so bili v pre-
teklosti normirani tako posamezniki kot tudi izme-
na in zaradi norme je v izmeni prihajalo do kon-
fliktov, napetosti in tekmovanj.

V spominu delavcev ima norma pomembno me-
sto; nekateri normo povezujejo z Zivénostjo in stra-
hom, drugi pa v pogovorih poudarjajo, kako je nor-
ma zagotavljala vedjo pravi¢nost, saj si bil z nor-
miranim delom placan glede na to, koliko si naredil.
Pri tem so zgodbe o normi v preteklosti kot tudi o
obstoju in normi v sedanjosti protislovne. Upoko-
jene delavke so pripovedovale, kako v¢asih nekatere
niti med malico niso hotele zapustiti delovnega
mesta, zato da bi naredile ¢im veé. Pa vendar taksna
zagnanost med delavci ni bila priljubljena. Po drugi
strani so upokojeni nastevali primere tistih, ki se »za

29 Isto.
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to niso trudile dovolj« in so $e potem na stara leta
odplacevale, saj so dobivale zaradi nedoseganja nor-
me manjse pokojnine.

Akordni sistem placevanja, ki je bil v predilnici
kot tudi drugod pred drugo svetovno vojno v veljavi,
ni omogocal izvedbe tekmovanja in udarniStva, ki
sta imela v planskem gospodarstvu osrednjo vlogo,
saj pri akordnem delu ¢as za izdelavo ni predviden,
medtem ko pri normiranem je. Z uredbo o delovnih
normah leta 1948 je bila uvedena norma pri vseh
tistih delih, »&jer se je dalo ucinkovitost dela kakorkoli
izmeriti«.30 Meritve in visoke $tevilke delovnih ur so
se neprestano pojavljale v preteklem casopisju, sku-
paj z ve¢ mestnimi Stevilkami ton pridelane preje.

»To si moral tako hiteti, da si naredil normo. Si nisi
maogel pomagati med seboj, ker tako visoke norme, saj se
vidi [sogovornica je pri tem pokazala na fotografije
v Kresalovi monografiji], pri vsaki masini je ena
sama, ne gre nobena k nobeni, potem bo imela pa ona
prazen, prazno maSino pa ne smes imef, niti tefi v
garderobo spiti kavo. Ko si prisel nazaj, si moral pa
ustaviti masino, da si vsaj napolnil, ker so viasih
nekatere takole Smuglale, tudi jesti niso sle, so navijale,
samo da bo imela wveljo normo, da bo vei zasluZila.
Potem je pa prisel majster, pa je takole ustavil. Tako,
red mora biti. Potem so se pa rekle, Joj, ta ima tako
placo, ta ima tako placo), pri placi se je pa poznalo.
Viasih so kar tekle cel dopoldan do dveh ali pa do desetih
ali pa do Sestih zjutraj. Samo da je imela vecjo normo.
Potem se je pa v penzionu poznalo. S1 imel normo, si

presegel normo, si imel potem toliko vec place, toliko vec

tock, si imel velji penzion.«31

Ceprav so marsikatere delavke $e danes jezne, da
so bile norme v preteklosti previsoke, so vendar sa-
me razlagale, da sodelavke niso dosegle norme, ker
so bile premalo pridne ali pa nesposobne. Norma je
razmejevala ljudi, predvsem zaposlene v proizvodnji
(razen vzdrzevalcev) od vodij oddelkov in usluzben-
cev drugih sluzb v tovarni. Norma je onemogocala
mobilnost delavk in delavcev po prostoru in zapu-
$¢anje delovnih prostorov.

Pri takSnem nacinu placevanja je pomembno
vlog odigrala navidezna samostojnost normiranega
dela; delavci so namred za neuspeh krivili sebe.32 Po
drugi strani pa sta ravno zaradi navidezne samo-
stojnosti normiranega dela delavka in delavec imela
obcutek, da lahko sama organizirata in nadzorujeta
delo. Norme so dolocale normirke ali normirci, ki
so preracunavali, kaksna naj bi bila pridelana kilaza
glede na vrsto preje (razlicna norma za razlicne
preje). Na podlagi taksnih normativnih predpostavk
so se izracunavale urne postavke, ki jih delavke niso
poznale in prihajalo je do govoric o goljufijah.

30 Jeraj, Slovenski sindikati, str. 103.
31 Upokojena delavka, intervju, Litija, junij 2003.
2 Burawoy, The Politics of Production, str. 171.
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»Nisi niti vedel, to so bile njihove postavke, to je
bilo vse strogo. Jaz kot delavka niti ne bi vedela. Prvic
niti ni casa, jaz sem bila na normi, jaz na kaj drugega
niti nisem imela cas misliti kot pa delat. In ti nisi niti
vedel, kako oni obracunavajo. Ker vsaka preja je bila
za sebe.«33

Hitrost pri delu in neprekinjen delovni proces
sta bila kljuéna. Pogosto so delavke in delavci,
predvsem da bi bili hitrejsi, uporabljali svoje nacine
dela, na katere so me opozorili Ze v intervjujih in mi
jih kasneje za strojem tudi pokazali. »7a je pa taksna
delavska«, mi je rekla sodelavka, a me hkrati opo-
zorila, da me »ne smejo videti Sefi«. V taksnih pri-
merih so fefi predvsem usluzbenci in upravitelji iz
pisarn. Majstri namrec vedo za taksne nacine dela in
jih pogosto tudi tolerirajo, $tevilni pa so bili pred
napredovanjem delavci in jih poznajo Ze od pre;.

Delo za stroji

»Vsak se spozna na svojo stvar«, mi je v intervjuju
razlagala delavka; »ce majster rece za spremembe, on ze
ve, kako bi bolje potekali kaksni postopki, ampak kar se
pa masine tice, pa jaz vem, ker sem osem ur zraven.«34
Vzdrzevalci so se najprej, ko se je stroj pokvaril,
pogovorili z delavci, ¢eprav so bili oni tisti, ki so po
predpisih stroj popravili: »Véasib je bolje posluzevalca
vprasati, daj raje mi ti povej, kaj je narobe, poslu-
Zevalec ga posluzuje, on toino ve, kaj je narobe.«3>

Delovanje stroja ne zajema le tehni¢nih znanj in
tudi med vzdrzevalci velja, da se ne »obnasajo« vsi
stroji vedno enako in da je »stroj treba poznatic. O
strojih tako eni kot drugi govorijo kot o Zivem bitju.
»Ima vsaka [masina] tiste svoje, malo, ceprav je isti
flajer, ista raztezalka, ampak vsaka masina ima malo
tiste svoje, da jo moras malo poznati, lazje delas tam,
kjer delas dalj éasa.«36

Delo za strojem kaZe na specifina znanja in
spretnosti. Delo za strojem je imelo in $e vedno ima
v proizvodnji velik pomen. Delavke oz. delavce deli
na tiste, ki upravljajo svoje stroje, in tiste, ki jih ne.
Upokojena delavka se mi je v intervjuju najprej po-
hvalila: »Jaz sem po dveh urah dobila svoj stroj. To je
Ze en ponos, (e si masino imel. To je tako, ali imas
masino ali pa pisarno, to je ponos, imam svojo masino.
Pa na svojem delam, pa svoje vse, nihie nic ne rece, le
mayster, ¢e nekaj ni prav«37 Proizvodno delo v to-
varni je bilo konkretizirano prav v stiku med ljudmi
in stroji. Po eni strani so ga nadzirali, hkrati so bili

33 Nekdanja delavka Predilnice Litija, intervju, Litija, marec
2002.

34 Delavka Predilnice Litija, intervju, Litija, april 2004

35 Vzdrzevalec Predilnice Litija, intervju, Predilnica Litija,
november 2004.

36 Delavka Predilnice Litija, intervju, Litija, april 2004.

37 Upokojena delavka Predilnice Litija, interviu, Litija, junij
2002.
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Proizvodnja Predilnice (foto: Nina Vodopivec).

od njega tudi odvisni, saj so Stevci na stroju dolodili
normo. »Jaz sem imela stroj vedno tako rada kot ro-
Zico«, je rekla upokojenka; »#i mi dajes krub, sem
rekla, ti mi lepo laufas, da se ni kaj naredilo, da me ni
kdaj prijelo. Jaz sem vedno tako imela z njim, kot da se
pogovarjam.«38

Tudi z vecjo avtomatizacijo strojev ni prislo do
popolne odtujitve med ljudmi in stroji. Stroj v od-
nosu sodelovanja v procesu produkcije objekta po-
oseblja afiniteto med clovekom in materialnim sve-
tom. Taksno razmerje se neprestano preoblikuje v
povezavi s spreminjajoco se tehnologijo.

Izkusnje dela na stroju ostajajo kljuéno merilo
vrednotenja v proizvodnji in tega se zavedajo tudi
vodilni in tehniki v proizvodnji. Ceprav so ponekod
v preteklosti potekale nekajtedenske oz. mesecne
delavnice, so se v ve¢ primerih delavke in delavci
dela za stroji priudili z opazovanjem in posnema-
njem. Precej samousko uclenje je zajelo uteleSeno
znanje in ne verbalizirane komunikacije.

Ko sem se pogovarjala z upokojenimi delavkami
v njihovih kuhinjah o delovnih postopkih in delu v
proizvodnji, so vedinoma razlagale z rokami. Nji-
hove pripovedi so bile polne besed; »takole«« tja,
»sem, »tame, ipd. Upokojena proizvodna delavka
mi je v intervjuju razlozila, kako se naredi vozel, ob
tem pa je z roko po zraku demonstrirala postopek.

38 Isto.

Sele ko sem sama vstopila v proizvodnjo, sem ra-
zumela, kaj je dejansko mislila. Delovni postopek je
dobesedno vpisan v telesa delavk. Marsikatera od
upokojenih delavk je v pogovoru zatrdila, da lahko
$e danes sredi noéi naredi vozel in je v dokaz z ro-
kami takoj v zrak zarisala kretnjo. Ob tem pa po-
nosno poudarila, da se je teh vozlov naucila sama.

Ucenje s telesnim posnemanjem je bilo proble-
mati¢no in marsikatera se je pritozila, da ji dolgo
¢asa ni nih¢e povedal, da ne dela pravilno. Novinka
je bila ponavadi dodeljena bolj izkuseni oz. starejsi
delavki. Od njih so bile popolnoma odvisne, ¢e jih
te niso popravile, so se lahko procesa naucile naro-
be. Zato so bile pri delu pocasnejse in s tem niso
dosegle norme ali pa so ga opravile narobe. Delavke
niso bile le tiste, ki so pritiskale na gumbe. Po-
znavanje stroja, upravljanje v pravem pomenu bese-
de, je imelo v proizvodnji dolo¢eno mo¢ in jo je do
neke mere ohranilo $e danes.

Utrujena generacija

Kot enega najhujsih problemov so delavke raz-
liénih tovarn navedle no¢no izmeno. Delo pono¢i so
povezale s kroni¢no utrujenostjo in z obc¢utkom
zanemarjanja otrok. »Iz nocnega Sihta sem prisla do-
mov, sem lepo otroke zribtala, sla v Smarten na njivo,
potem skubala, zvecer pa na §ibt. Dostikrat tudi po cel

739



3 KRONIKA

59

NINA VODOPIVEC: PREDILNICA LITIJA IN NJENI LUUDJE, 731-742

teden nic nisem spala, le tako po dve tri ure. Zvecer, ko
sem odsla, sem se stusirala, pa umila, pol sem si pa kave
skuhala. Pa Se ponoli je v fabrki kaksna kavo vedno
skubala. Tista, ki je imela cas (ji je to dopustil stroj), je
gor dala loncek, druga je letela zakubat. Ko je bilo
skuhano, je katera samo tako naredila [naredi znak z
roko], pa smo Ze vedle, kava je Ze na mizi, pa smo
hiter spile. Smo se tudi ob kavici pogovarjale, e je lepo
laufal stroj, pa si kaksni rekel, daj, malo poglej, pa si se
labko tudi za pet, deset minut usedel, ce ti je lepo Zaufal,
samo da nisi imel prazno masino.«39

Problem je predstavljalo tudi varstvo otrok.
Najveckrat naj bi pomagal t. i. babica servis (med
razliénimi sogovornicami zelo priljubljen izraz) ali
sihtanje, pri varstvu sta se menjavala oba partnerja,
zaposlena sta morala biti v razli¢nih izmenah. Po Ze
omenjeni raziskavi kadrovske delavke v Predilnici
leta 1969 so pri vec kot Cetrtini mater otroke Cuvali
stari starsi oz. drugi sorodniki. Pri skoraj Cetrtini pa
so bili otroci sami. Vrtcev je bilo premalo, organi-
ziranega varstva ni bilo popoldan in ponodi, delavke
pa so bile vezane na triizmenski delovni Cas.

Preobremenjenost, psihi¢no in fizi¢no izérpanost
delavke povezujejo s starostjo. Med telesne defor-
macije starejsih upokojenk pristevajo predvsem hrb-
teni¢na obolenja in naglusnost. »Smo stopelce nosile«,
je povedala starejsa upokolenka »Cez stroj si kaj
rekla, kaj z rokami si naredil, recimo pojdi v garderobo.
Smo imeli kar znak, pa je ila. Drugace si Sel pa do nje,
pa si ji na uSesa kaj povedal. Ker drugace si pa oglusel.
Saj jaz imam to. Je doktorica rekla, da sem na en uses
gluba. Ker na zacetku nismo toliko stopelcev nosile, pa
Jaz priznam, da nisem skoz Stopelce nosila. Ker viasih
me je kar nekaj nerviralo. Zdaj pa bolj naglas govorim.
Zdaj, kot pravijo, fa fabrske pa bolj na glas govorijo.
Zdaj tako, tam si bil navajen, v _fabrki si moral vpit.
Potem si pa domov prisel, potem je pa meni viasih
hierka rekla, mama, daj, govori bolj potiho.« Ob tem je
starej$a upokojenka Predilnice tiho nadaljevala: »In
Se zdaj se bojim, si velikokrat recem, ne smem tako na
glas govoriti.«40

Upokojena usluzbenka, ki je imela v Predilnici
kot delavko zaposleno svojo mater, je starej$o upo-
kojeno generacijo ponnenovala utrujena generacija.
Ponosno je povedala, kako se ji je zdelo pomembno,
ko so tekstilnim delavkam odobrili beneficirano do-
bo: »Kot da bi spomenik nasim delavkam postavila,
predilniskim, med katerimi je bila tudi moja mama.«¥1
Beneficirana doba je bila v Predilnici priznana julija

1990.42

39 Upokojena delavka Predilnice Litija, intervju, Litija, junij
2002.

40 Tsto.

41 Upokojena usluzbenka Predilnice Litja, intervju, Litija, april
2004.

42 Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-
1), ki je zacel veljati leta 2000, ukinja zavarovalno dobo s
povecanjem oz. beneficirane poklice v Sloveniji in uvaja
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Za zakljucek

Predilnica ni z dimnikom le simbolno (v sim-
bolnem smislu) zaznamovala Litije, temve¢ je z ob-
likovanjem infrastrukture strukturirala Zivljenje za-
poslenih, njihovih druzin in vsakdanji ritem skup-
nosti. Tovarna z dimnikom $e danes na prav po-
seben nacin povezuje preteklost s sedanjostjo, saj
opozarja na kontinuiteto.

S spomini na socialisti¢no preteklost upokojeni
in $e zaposleni sicer poudarjajo dramati¢no spre-
membo prehoda iz socializma v postsocializem, po
drugi strani pa vendar njihove pripovedi kazejo, da
odnos do preteklosti ni popolnoma prelomen. In to
sem poskusila prikazati tudi v prispevku.

Ceprav se je pomen Predilnice v lokalnem in
$irSem druzbenem prostoru spremenil, kot tudi po-
lozaj industrijskih delavcev v druzbi, vendar sogo-
vorniki v svojih Zivljenjih niso zaznali le prelomov
in sprememb. Po eni strani se spomin oblikuje v
razliki do preteklega ¢asa, po drugi pa je mo¢ spo-
mina v kontinuumu, ta pa si svoj obstoj zagotavlja
skozi sodobne vsakdanje prakse. Se danes se upo-
kojeni delavci in usluzbenci na cesti v Litiji srecujejo
z nekdanjim direktorjem, poklepetajo z nekdanjimi
maystri, ko Cakajo v vrsti v trgovini, in povprasajo po
novicah, ko srecujejo nekdanje sodelavke v ¢akalnici
zdravstvenega doma. V taks$ni komunikaciji se ne-
prestano oblikujejo specifi¢ne razlage preteklosti.
Tudi v Predilnici se kljub spremenjeni lastniski
strukturi in podjetniski usmerjenosti, reorganizaciji
dela in redefiniciji posameznih polozajev v proiz-
vodnji kazejo kontinuitete. Nove strategije namrec
ne nastajajo v vakuumu, temved v okviru preteklih
praks in spominov, tako delavk in delavcev kot tudi
upraviteljev. Pomembno je tudi dejstvo, da so upra-
vitelji in direktor domacini. Kot je v pogovoru za-
trdil vzdrzevalec v proizvodnji 2004, »predilnice ne
vodi tujec, ki bi mu bilo vseeno, kaj se dogaja s tovar-
no.« Po tak$nem razmisljanju naj bi to bili ljudje, ki
so v tovarni ze dolgo Casa, tam pa so bili tudi Ze
njihovi predniki.

Zaposlovanje po sorodstveni liniji je vsekakor
mocéno zaznamovalo $tevilne generacije iste druzine,
delavke in delavci so se tovarne oz. proizvodnje
spominjali Ze iz otroskih let ali iz pripovedi svojih
mater, tet ali celo dedov. Stevilni so zZiveli v isti
skupnosti, soseski ali celo bloku. To je soustvarjalo
in krepilo pripadnost ter dodatno utrjevalo pomen
tovarne v lokalni skupnosti.

obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje pri Kapitalski
druzbi pokojninskega in invalidskega zavarovanja. V be-
neficirani skupini pa $e vedno ostajajo tisti, ki so imeli leta
2000 najman;j 25 let (moski) ali 23 let (Zenske) pokojninske
dobe (Bohm, Prirocnik o pokojninskem, str. 169-177).
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Kot Ze receno, se je delo za stroji dobesedno
vr(p)isalo v telesa delavk. Taksen spomin povezuje
Stevilne generacije in razli¢ne delavke med seboj. Pri
tem ne gre le za telesne deformacije, Ceprav le te
nikakor niso zanemarljive in bi morali o njih ve¢
govoriti. Kljub naslovu zadnjega razdelka »Utrujena
generacija«, $e enkrat poudarjam, da so Stevilne
delavke o svojem delu govorile s ponosom in ob tem
zavzeto s kretnjami po zraku orisovale delovne po-
stopke. Ne pa vse. Marsikatera upokojena delavka
se o temi ni hotela pogovarjati.

Ne glede na razli¢na dozivljanja sta Zivljenja lju-
di (moé&no) zaznamovala socialisti¢ni diskurz o ko-
lektivnem delavskem subjektu in pomen tovarne v
druzbenem ter lokalnem prostoru. Kot sem poka-
zala v ¢lanku, kronike Litija ni mogo&e misliti brez
Predilnice in njenih ljudi.
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SUMMARY

The Litija Spinning Mill and its people

The authoress makes an inquiry into the ways in
which the Litija Spinning Mill marked various ge-
nerations of workers as well as Litija itself and its
surroundings, and deals with the identity of the
people who worked in the factory and how they
perceived it. The relationship of different genera-
tions towards the spinning mill and its importance
for the local environment is placed within a broader
context of the socialist times, as are the relationships
within the factory and attitudes towards social au-
thorities. In doing so, the authoress also investigates
the changes in popular conceptions of the spinning
mill.

The authoress points out that an important role
in dealing with such questions was played by the
attitude towards production work as well as the sig-
nificance of operating machinery. The norm occu-
pies a special place in the memory of female workers.
Some associate it with nervousness and fear, while
others believe that the norm guaranteed greater
fairness.

In most instances female textile workers learned
to operate machinery through observation and
imitation. A predominantly self-teaching approach
encompassed bodily knowledge and non-verbal
communication skills. Specific manner of learning
and production labour made working procedures
literally inscribed in the women's bodies. Operating
machinery had a specific meaning in the production.
As shown in the paper at hand, female textile wor-
kers did much more than just press buttons. Know-
ing the machine and operating it in the true sense of
the word constituted a powerful factor in produc-
tion.

The paper points out that, irrespective of dif-
ferent perceptions, the lives of the local inhabitants
were (strongly) influenced by the socialist discourse
on the collective worker and the significance of the
factory in social and local environment. Employ-
ment down the family line affected different gene-
rations of the same family; male and female workers
remembered the factory and its production from
early childhood or stories of their mothers, aunts or
grandparents. Many have lived in the same com-
munity, neighbourhood or even building. The latter
co-created and strengthened the ties to the com-
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munity as well as enhanced the importance of the
factory for the local community.

As evident from interviews with people, it is
important to note that the factory has been in ope-
ration for 120 years, thus constituting a lasting sour-
ce of income as well as an important symbol by
constituting a place and source of identification for

2011

its employees. Although the significance of the
spinning mill in the local and broader social en-
vironment has changed along with the position of
industrial workers in society, the factory still pro-
vides continuity by standing as a unique link bet-
ween the present and the past.
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Zascitni znak predilnice Litija iz leta 1899 (Brilej, Spomin na Litijo, str. 65).
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