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no v nakladi . 2400 &vodov —
Ureja ga urednidki odbor —

Odgovorna urednica: Lidija
Jel, tehniéno ureja: novinarski
servis — Grafiéna priprava In
tisk Dolenjski Informativni in
tiskarskl center Novo mesto.
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LETO X.

pomemben
akt za
labodovce

V prej$nji Stevilki naSega
glasila smo omenili samou-
pravni sporazum tekstilcev v
SR Sloveniji, ki je v razpraviin
s katerim dolo¢amo nekatera
najbolj bistvena skupna izho-
disca za razporejanje dohodka
in ¢istega dohodka. Moramo
omneniti, da je bila regijska
obravnava za Dolenjsko prav
v delu novomeSkega Laboda
in da se je republiski odbor
sindikata pohvalno izrazil o
nasi razpravi, Ki jo je ocenil, de
je bila nase poleg celjske naj-
bolj pripravljena razprava o
tem aktu,

Aktivnosti za dogarajevanje
aktov s podrocja razporejanja
dohodka, ¢istega dohodka in
osebnih dohodkov ter sredstev
skupne porabe so dejansko
stekle pred zacetkom aktivnos-
ti tekstilcev. Sedaj vsporedno s
tem aktom oblikujemo dolo-
¢ene reditve, ki bodo usklajene
z dolo¢ili Zakona o zdruZzenem
delu, Zakona o razdirjeni
reprodukciji, minulem delu in
DO ter Samoupravnem spo-
razumu tekstilne dejavnosti.
Tako smo Ze v osnovi izo-
blikovali tri osnovne metode,
ki urejajo ta podrogja, in sicer:

— sprejeli smo skupne osno-
ve za razvid del in nalog (SS
razvid del in nalog ter pravilni-
ki TOZD o razvidu del in na-
log). Po teh skupnih osnovah
7¢ tee opis del in nalog v posa-
mezni TOZD, DSSS, v DO;

— izoblikovali smo metodo
o zahtevnosti del in nalog, ki je
pomemben akt o delitvi OD.
Ta metoda je tudi v razpravi
po tozdih in pricakovati je, da
bo kmalu dokon¢no izobliko-
vana ter da bodo na njenih
osnovah ovrednotena dela in
naloge do konca tega leta;

— osnovna izhodi$¢a meto-
de o ugotavljanju delovne us-
pesnosti, drugega pomembne-
ga dela akta o delitviOD, je tu-
di tu v razpravi po TOZD.

Ce bodo druzbenopolitiéne
organizacije obravnavale ta
vprasanja v septembru, lahko
pricakujemo, da bodo s svojo
aktivnostjo prispevale in zah-
tevale, da se vsa ta podroéja
uredijo do konca tekocega le-
ta, kot predvideva program, ki
smo ga na podrodju samou-
pravne normativne aktivnosti
sprejeli v zacetku leta.

Da smo poleg omenjenth
vprasanj naredili $e korak na-
prej pri uresni¢evanju sprejete-
ga programa, kazejo dejstva,
da smo do julija program ure-
snicili v celoti in da je Ze v raz-
pravi pomemben osnutek sa-
moupravncga apum!umd Q
pridobivanju in razporejanju
dohodka ter o razporejanju
¢istega dohodka v DO Labod.
Osnutek Ze uposteva ponujene
reditve, o katerih smo pisali v
prejsnjem ¢Elanku, in gre tudi
dlje, saj nudi reditve za usklaje-
vanje splosnih aktov z zako-
nom o razdirjeni reprodukeiji
in minulem delu, predvsem
reSitev o minulem delu v smi-
slu dolo¢b zakona.

Samoupravni sporazum ob-
ravnava planiranje dohodka,
pridobivanje dohodka ter nje-
govo razporejanje s poudar-
kom na naSem odnosu do

Seja centralne komisij

e za razvid del in nalog, ki se je tokrat sestala

svobodne menjave dela in do
postopkov, v katerih se dol-
otajo obveznosti iz dohodka.
Prav tako v tem aktu dol-
ofamo kazalce, na podlagi
katerith bomo ugotavljali us-
pesnost poslovanja TOZD in
DSSS, kar omogoca opredeliti
visino sredstev OD, do katerih
smo upravi¢eni glede na na$
prispevek k ustvarjanju doho-
dka in v primerjavi z upra-
vicenostjo drugih OZD v
konfekcijski dejavnosti.

Sledi poglavje o razporeja-
nju ¢istega dohodka. Pritem je
pomembno, da obdelamo vsa
vprasanja, ki jih narekuje
zakon o razSirjeni reprodukci-
ji in minulem delu. Najpomem-
bnejSe je, da smo opredelilisle-
deta razmerja:

1. Razmerje osebnih dohod-
kov in skupne porabe do
sredstev akumulacije (razsi-
rjanje materialne osnove dela)
in rezerv. To razmerje (izho-
di&¢no) znasa 70 : 30%

2. Razmerje med sredstvi
OD in skupno porabo. To
izhodiséno razmerje je 80
20%

3. Razmerje med osebnimi
dohodki iz zivega dela in oseb-
nimi dohodki iz minulega de-
la. To izhodii¢no razmerje
znasa 85 : 15 oziroma najvec

70 : 30% v primerjavi z vsemi
sredstvi za OD.

Opredelili smo nacin obli-
kovanja, merila, ki nam bodo

s ¢lani komisij tozdov s programa VO. Rezultate dograjevanja sis-
tema nagrajevanja pa bo koncem septembra Ze obravnavala konfe-

renca sindikata Labod.
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povedala, kak$na naj bo de-
Janska delitev v posameznem
obratunskem obdobju. To
pomeni, da ne bomo avto-
matsko delezni izhodisénega
razmerja (%) in s tem zneska
0D, temve¢ bomo na osnovi
meril ugotovili upraviéenost
visine OD, kar mora stimula-
tivno delovati na nas odnos do
dela in do sredstev. To pa je
osnovni pogoj za nas obstoj in
razvo) (napredek).

V tem samoupravnem spo-
razumu dolo¢amo tudi konkre-
tna skupna merila za oprede-
litev visine OD iz minulega de-
la. kar Stejemo za bistveno
novost. .

Ta merila so:

1. dohodkovnost — prime-
rjava dohodka s poprecno up-
orabljenimi poslovnimi sreds-
tvi (sili nas k biljfemu ravna-
nju z druzbenimi sredstvi vseh
oblik);

2. gospodarnost — prime-
rjiava celotnega prihodka s po-
rabljenimi sredstvi v obratun-
skem in primerjalnem obdo-
bju (ekonomiénost poslovanja,

ki izraza nase ravnanje do
materiala — surovin, energije,
stro$kov, ki jih imajo delavei
pri opravljanju dolo¢enih del
ipd.);

3. akumulativnost — pri-
merjava akumulacije s poslov-
nim skladom, ki pove nage
odlo¢itve o vlaganjih za inves-
ticije in za izboljSanje pogojev
dela, kar naj vpliva na moZno-
sti povetanja dohodkov v
prihodnjih obdobijih in s tem
do povecanja OD predvsem iz
minulega dela.

V samoupravnem sporazu-
mu smo dolodili, da skupna
izhodii¢a sredstev za OD iz
minulega dela znaSajo naj-
manj 15% od vseh sredstev,
namenjenih za OD, vendar
smo pri tem dolo&ili vplivnost
posameznih, prej omenjenih
treh meril. Tako bi od vseh
sredstev za minulo delo znaga-
lo na osnovi dohodkovnosti in
gospodarnosti 55% (ali 8,25%
od vseh sredstey za OD) in za
OD iz minulega dela na osnovi
akumulativnosti 45% (ali 6,75%
od vseh sredstev za OD).

(Nadaljevanje na 2. str,)



(Nadaljevanje s 1. str.)

Torej, omenjena razmerja so
osnove in izhodis¢a, na teme-
lju katerih je treba dologiti Se
nadin ugotavljanja prispevka
posameznega delavca (indivi-
dualna merila) v sredstvih
OD, namenjenih za OD iz mi-
nulega dela. Omenili smo, da
je v osnovi pripravljena meto-
da (reSitev) za delovno us-
peSnost in za ta razmerja. Z
metodo je predviden nacin
uveljavljanja dela OD iz mi-
nulega dela, skupna merila in
individualna merila. Ta so
predvsem:

— o skupnih merilih smo
spregovorili v prejSnjem od-
stavku;

— o individualnih merilih
smo ponudili resitev, iz kate-
rih izhaja, da je prispevek de-
lavca k minulemu delu odvisen
predvsem:

1. od osebnega dohodka v
zajemalni ah vlagalni dobi, ki
izraza prispevek delavca glede
na zahtevnost, glede na pogoje
dela in na delovno uspesnost
po kolic¢ini, kvaliteti in gospo-
darnosti ter glede na ustva-
rjalnost in odlocgitve o upra-
vljanju z druzbenimi sredstvi;

2. od c¢asa trajanja dela z
druzbenimi sredstvi na splosno
in od ¢asa trajanja z druzbeni-
flli sredstvi v TOZD oziroma v
DO:

3. od zmanjsanja dohod-
kovne mozZnosti ter

4. od stopnje rasti skupnih
meril (dohodkovnosti, gospo-
darnosti in akumulativnosti
ter od zdruzevanja teh sredstev
z namenom, da se uresnicuje
nacelo vzajemnosti in soli-
darnosti in da se zagotovi us-
trezna oblika in socialna var-
nost okolice (prekvalifikacije
ipd.)

Ta samoupravni sporazum
je torej postavil skupne osnove
razporejanja Cistega dohodka
ter omogoca opredelitev kon-
kretnih individualnih meril, ki
jih dolo¢amo z drugimi splo-
$nimi akti, in sicer:

1. s 8S o skupnih osnovah
in merilih za delitev OD in
skupno porabo;

2. s pravilnikom o osnovah
in merilih za delitev OD in
skupno porabo v TOZD in
DSSS.

Omenili smo, daso te tri pri-
pravljene metode sestavni del
navedenih splosnih aktov, kar
pomeni, da je dober del dolo¢il
teh aktov Ze pripravljen. Ven-
dar se moramo zavedati, da se
te akte sprejema na referendu-
mu. Zato bodimo vsi skupaj
tvorni in aktivni v procesu na-
stajanja reSitev v razpravi [

]
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opisu del in nalog, o metodi za
zahtevnost de] in nalog (anali-
ti¢na ocena, delovnih nalog) in
o metodi za ugotavljanje delov-
ne uspesnosti ter o opredelitvi
minimalnega dela tako, da bi
bile vse reditve posledica nasih
razprav, s katerimi bomo dol-
ocili taksne resitve, ki so glede
na obstojece okolis¢ine naj-
bolj primerne za TOZD in za
posamezneg delavca. Ne more-
mo upostevati le interes TOZD,
da obenem to ne bi bilo spod-
budno za posameznega delav-
ca in ne moremo upoStevati
interesa posameznega delav-
ca, ki ne bi vodil ratuna o
skupne, interesu TOZD ter o
skupnih mozZnostih pri razpo-
rejanju dohodka oziroma cis-
tega dohodka v TOZD. Ce
bomo tako pripravili omenjene
resitve, potem smo lahko pre-
pric¢ani, da bo nas referendum
uspel in da bomo z novim
letom 1985 zaceli uveljavljati
izpopolnjen sistem delitve OD.
Osnovna znacilnost novega
sistema bi bila:

1. vec objekrivnih meril pri
doloc¢anju prispevka delavca k
skupnemu delu TOZD in
DSSS in s tem priugotavljanju
njegovega osebnega dohodka.
S tem bi opustili obveznostni
sistem ocenjevanja in nekatera
formalna in zelo neprimerna
merila;

2. osebni dohodki iz mi-
nulega dela bi temeljili na
objektivnih skupnih merilih in
na bolj primernih individual-
nih merilih za opredelitev tega
dela OD;

3. uskladili bi delitev OD in
nadomestil OD z drugimi
predpisi, ki se dotikajo tega
podro¢ja (s SS SIS za inva-
lidsko pokojninsko zavaro-
vanje oz. SIS pokojninskega
zavarovanja ipd.).

To bi bil velik korak naprej
k zakonitosti in k stimula-
tivnosti, kar naj bi vplivalo tu-
di na nado produktivnost.

DMITAR PERIC, dipl. iur,

——

V Zalini krojilnici, ki je med Labodovimi najmlajsa, dela 7 delavcev.

ukrepi za holjSe

rezultate

Tezave pri doseganju plana so v tozdu Delta narekovale
poglobljeno analizo stanja, na osnovi katere naj bi izdelali
ukrepe za uspednejSo pot naprej. Delta se je vedno znala spo-
prijeti s Se tako teZzkimi nalogamiin tako so se odkrito in zavzeto
lotili tudi sedanjega problema. Najprej so se tovarigko pogovori-
li in si tako .nalili Cistega vina™ tudi tam, kjer so stvari zaradi
oblilice zadolzZitev in Casovne stiske tekle mimo. Na osnovi
podrobne analize so v posameznih strokovnih krogih in delov-
nih skupinah predlagali ukrepe, ki so sedaj Ze potrjeni na de-
layskem svetu in jih kot primer, kako je treba postopati v teZ)i
situaciji, posredujemo tudi v nasem glasilu.

Na podlagi sklepa zbora de-
lavcev je na osnovi zbrane
‘problematike in razprav de-
laveev po sindikalnih skupinah
delavski svet TOZD DELTA
PTUJ sprejel sledete UKREPE
za izvrSevanje plana proizvod-
nih minut.

1. V krojilnici je nemogoce
normalno v rednem delovnem
casu oskrbovati Sivalnice s
prikrojenimi koli¢inami zara-
di zastarele opreme, dveh sku-
pnih programov krojenja, ka-
drovske problematike (upok-
ojitev izkusenih delaveev, pri-
ucevanje novih, delavei s
skrajSanim delovnim ¢asom
itd.).

Zaradi navedenega je pot-
rebno:

a) ¢imprej poskrbeti za na-
rofeno novo opremo, za mon-
tiranje le-te, natanc¢no razéisti-
ti projekt (kopiranje narisov,
prikljucek elektrike in ostalo)
ter usposabljanje delavcev za
novi nacin dela.

Zadolzeni: — nabavna in
razvojna sluzba v DO,

— vodja proizvodnje TOZD

Rok: september 1984

b) Hkrati z montazo nove
opreme organizirati delo kr-
ojilnice lo¢eno po programih
(bluze—srajce).

Zadolzen: vodja proizvodnje.

Rok: ob montazi opreme.

¢) Kadrovsko izpopolniti
krojilnico z vegjo rezervo de-

lavcev, ki bodo usposobljeni
po potrebi tudi za druga dela v
proizvodniji.

. Prouciti moZnost premes-
tifve delavcev, ki delajo v kr-
ojilnici skrajsani delovni ¢as
na druga dela in naloge.

ZadolZeni: — poslovni sek-
retar TOZD,

— vodja proizvodnje.

Rok: stalna naloga.

d) lzpeljati nagrajevanje po
vlozenem delu (ocenjevanje
posameznih delaveev v okviru
skupinske norme).

ZadolZzeni: — vodja krojil-
nice,

— brigadirji krojenja.

Rok: stalna naloga,

2. Sivalnice:

Vzroki za nedoseganje pr-
oizvodnih minut so:

— razdrobljena proizvodn-
ja,

— pogosta menjava mode-
lov,

— Kkrmiljenje  proizvodnje
iz treh razlicnih virov (domadci
trg, ino-partner za bluze, ino-
partner za srajee),

— nekompletne in neprav-
ocasne posiljke tujih patnerjev
ter nepoznavanje nihove kole-
kcije,

— neusposobljenost delav-
cev za stalno menjavo operacij
Sivanja,

— nedoseganje norme ve-
likega Stevila na novo zaposle-
nih delavcev,

— premalo izkuSeni stro-
kovni kadri, ki smo jih v
ve¢jem Stevilu kadrovali ob
povecani zaposlitvi neposred-
nih proizvajalcev,

— slaba oskrba z nekateri-
mi rezervnimi deli in obc¢asno
motena organizacija vzdrze-
valne sluzbe,

— zahtevni in veCkrat ne-
kvalitetni material,

—_— p()g()ﬁ!l} neustrezno []H'

janje nalogov glede na cas

izdelave (od 18 — 40 minut) in
na male koli¢ine nalogov v ve-
like brigade,

— enotna metodologija pla-
niranja proizvodnih minut v
DO za TOZD, ki delajo v eni
in dveh izmenah,

labod 12 ¥ september 1984



Slabse mozZnosti pri dosega-
nju plana v izmenskem delu so
sledece:

a) nemogode organizirati
podalj3anega dela za reSevanje
ozkih grl,

b) nadaljevalno delo vpliva
na slab3o kvaliteto izdelkov,

¢) izguba ¢asa pri menjavi
izmene,

d) delo v dopoldanski izme-
ni je bolj produktivno,

e) prenos navodil (sodelu-
Jjejo razliéni ljudje),

f) vseh sestankov ni mogo-
Ce sklicevati izven delovnega
Casa.

Velika sprememba asorti-
mana proizvodnje, ki je Ze zgo-
raj opisana, ne daje realnih
moznosti za doseganje plana
proizvodnih minut v rednem
delovnem &asu, priizmenskem
delu pa nimamo mozZnosti za
vedje nadurno delo.

Zaradi navedenega je pot-
rebno:

I. Usposobiti delavce za
ve¢ operacij dela in za dose-
ganje normalnih norm.

ZadolZeni: — brigadirji po-
sameznih brigad,

— inStruktorji.

Rok: stalna naloga.

2. Na novo sprejete delavee
(nadomescanje fluktuacije), ki
jih usposabljajo indtruktorji
po narocilu brigadirjev za
doloéene operacije, je po raz-
poreditvi v brigade potrebno
na teh operacijah spremljati,
ugotavljati njihove ucinke in
jih &ele po pridobljeni izurje-
nosti usmerjati v priucitev dru-
gih operaci Sivanja.

ZadolZzeni: — brigadirji,

— inStruktorji,

Rok: stalna naloga.

3. Indtruktorje je treba za-
¢asno razreSiti  priucevanja
ucencev na proizvodnem in
prakti¢nem delu in tudidrugih
obcasnih nalog ter jih takoj us-
meriti v usposabljanje  de-
lavcev, ki ne dosegajo do 90%
norme. Za usposabljanje ucen-
cev je treba dolociti delavee, ki
bodo obcasno opravljali te

naloge. . .
Zadolzeni: — vodja proiz-
vodnje, — instruktorji.

Rok: takoj in stalna naloga.

4. Brigadirjem in ostalim
strokovnim delavcem nuditi
SirSe moznosti za oglede in tu-
di delo v drugih TOZD, DO
ali sorodnih DO, jih v vegji
meri spodbujati za Solanje ob
delu, skrbeti za stalno izpopol-
njevanje njihovega znanja in
Jih v celoti pritegniti k obisko-
vanju predavanj o organizaciji
dela, ki potekajo v prostorih
TOZD za Solanje tekstilnih
tehnikov.

ZadolZeni: — direktor TOZD

ob pomoc¢i kadrovske sluzbe,
— strokovni delavei v
TOZD.

Rok: takoj, stalna naloga.

5. Vzpostaviti red in ¢istoco
na delovnem mestu ter zaostri-
ti disciplino glede zapus¢anja
delovnih mest med delom in
pred koncem delovnega ¢asa.

ZadolZeni: — brigadirji,

— vodji izmen.

Rok: stalna naloga.

6. Vzdrzevalno sluzbo pri-
tegniti k preventivnemu vzdr-
zevanju boljse organizirati de-
lovanje sluzbe (skupno delo
mehanik—elektri¢ar, manjse
okvare takoj popraviti).

ZadolZeni: — vodja proiz-
vodnje,

— vodja vzdrZevalne slu-
Zbe,

Rok: stalna naloga.

7. Vzpostaviti je treba od-
govornost za pravocasno na-
bavo narocenih rezervnih de-
lov.

Zadolzeni: — TOZD Com-
merce,

— direktor TOZD.

Rok: stalna naloga.

8. S tujimi partnerji dosedi:

— seznanitev s kolekcijo,

— kompletiranje delovnih
nalogov z vsem potrebnim
materialom,

— zaostriti odgovornost za
ciklus proizvodnje 5 tednov od
prejema kompletnega materi-
ala,

— pri fa. Glasser zagotoviti
zasedbo celotnih kapacitet v
brigadi 4000, ker je za tako
obcutljive materiale potreben
posebni rezim za strojno op-
remo (napetosti, sukanca in
pripomocki). v brigado pa se
posljejo vmes celo srajee in
bluze iz povsem drugaénih
materialov.

Zadolzeni: — TOZD Com-
merce,

— direktor TOZD.

Rok: odvisno od dogovora s
tujimi partnerji,

9. Pri dajanju nalogov v ve-
like brigade 2100/2200, 3100/
3200 je treba skrbeti za vegje
naloge s ¢im manjSimi razlika-
mi v ¢asu izdelave.

Odgovoren: — TOZD Co-
mmerce,

10. Pri planiranju obvezno-
sti proizvodnih minut za posa-
mezne TOZD v DO Labod je
treba upoStevati spremembo
pogojev dela (modna proizvo-
dnja, zahtevni in manj kvalite-
tni materiali, manj3e serije) ter
dela oziroma moZnosti dose-
ganja plana v eni in dveh izme-
nah dela.

ZadolZeni: — organi upra-
vljanja TOZD,

— planska sluzba.

Predsednik DS
MIRKO CERNIVEC, L. r.
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trgovci
previdneje
zakljucujejo

Del zakljucevanja kolekcije
za pomlad — poletje 1985 je Ze
za nami. KakS$ne so prve
ocene? V prodajni sluZbi oce-
njujejo, da bo koli¢insko za-
kljucenih okoli 80 odstotkov
glede na enako kolekcijo lani,

Zakljucen je tudi enak asor-
timent kot v preteklih sezo-
nah, le koli¢ine so nekoliko
manjSe. So trgovsak hise, ki
zakljuéujejo 10 odstotkov ma-
nj, so pa tudi take, ki so kar za
polovico zmanjSale nakup.
Vse to je bilo pricakovati, ob
padanju kupne moéi pa lahko
tudi te koli¢ine Stejemo za
uspeh.

Kolekcija je bila tokrat zelo
obSirna, saj je Stela okoli 300
kosov. Del vzrokov za tolik$no
tevilo je tudi v dejstvu, da v
maju in juniju, ko so stekle pri-
prave na kolekcijo, ponudba
tkanin Se ni bila tako Siroka,
Vse, kar  smo dobili, smo
vkljuéili tudi v kolekcijo. Ze v
juliju pa se je ponudba blaga
mocno povecala in tako smo
nekatere modele ponovno vkl-
jucili v kolekcijo, tokrat v
boljih tkaninah. Torej te
podvojitve so Stevilo kosov v
koleciji nekoliko povecale (pro-
gram je zajel 200 kosov), hkra-
ti pa so omogocile kupcem
odlo¢itve med cenej§imi in
drazjimi izvedbami. Kljub do-
kaj visokim cenam, ki pa so v
povprecju slovenske konfek-
cije, so kupeci le raje segli po le-
pSih in zahtevnejsih modelih.
Pripombe, ki smo jih poleg §te-
vilnih pohval tudi slisali na za-
kljucevanjih, so trgovci izrazili
dobronamerno, saj nam ne
zele samo laskati in konéno ne
kupiti dolocene izdelke, am-
pak Zele, da s skupnimi moc¢mi
zadovoljimo potrosnika.

Kolekcijo vrhnjih oblagil so
zadovoljivo sprejeli. Izdelana
je bila predvsem v bombazu. O
srajcah so pripomnili, da nam
manjka strogo modnih pr-

oizvodov predvsem v barvah
osnovnih tkanin. Tudi pri
bluzah nam manjka pleme-
nitejSih in predvsem bolj Zen-
stvenih tkanin. Toda poudari-
ti moramo, da smo §li zavestno
v prodajo take kolekcije, ka-
krsno bomo zagotovo lahko
tudi realizirali in jo, e se bodo
uredili pogoji uvoza za leto
1985 v dopolnilnih ponudbah
obogatili z zahtevnej$imi uvo-
Zzenimi tkaninami.

Del stornov smo navedli Ze
v podvajanju modelov iz razli-
¢nih tkanin, del pa moramo vi-
deti tudi v cenah. Te so
predvsem vpradljive v nasih
Sportnejsih modelih, predvsem
Jopah in poliestrskih plas¢ih.
Pred nami sta dve reditvi iz
slepe ulice: ali sprecificirati
trak, ki bo delal le na teh
modelih, ali pa se dokonéno
opredeliti le za elegantnejsi in
strogo moden program. V tem
trenutku se je seveda Se tezko
dokonéno izreéi, po kateri po-
ti naprej, tehtnica pa se nagiba
k ukinitvi $portnejsih obladil,
ki tudi glede na manjse kolici-
ne ne morejo biti konkurenéne.

In kakS$ne so cene nadih
izdelkov za prihodnjo pomlad
in poletje? Srajce stanejo od
2100 do 4000, glavnina pa se
giblje okoli 3000 din. Glavni-
na bluz stane med 3000 in 4000
din, krila so od 4000 din do
7000 din, bleizerji od 9000 pa
do 13000 din, Kostimi so med
13000 do 23000 din, Zenske
hlate od 4500 do 6000 din,
moske hlage od 5500 din do
7000 din. Cene zenskih komp-
letov se gibljejo od 9400 do 16
000 din, Zenske jope pa so ok-
oli 8000 din.

Dokaj visoke cene nam
ponovno narekujejo skrajno
racionalno obnasanje in skrb
za kar najmanjSe stroske pr-
oizvodnje. Se vedno pa je naj-
vecjega pomena kvaliteta. Sele
na tej osnovi lahko gradimo
naprej. V zaostrenih razmerah
Je visoka poslovnost eden od
porokov za uspeh. Torej roki
odprem morajo biti strogo
dosezeni. Skratka, zelo se

bomo morali potruditi, da
bomo zadostili vsem strogim
kriterijem trga.
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novice iz :
tip—topa

Posodobitev toplotne
napeljave

Toplotna instalacija za li-
kalnico in medfazno likanje v
proizvodnji- Tip—top je bila
dotrajana, Korozija kablov je
povzrocala ze manjso Skodo,
saj je na blagu vcasih ostal
madez. Tako so se v Tip-topu
odlo¢ili za posodobitev toplot-
ne intalacije. Delo je opravila
LOprema — Ludbreg” iz Va-
razdina.

Toda ne gre le za obnovitev
napeljave, ampak tudi za
dolocene spremembe, ki so —
glede na star nadin napeljave
— precej fleksibilnejSe. Stara
napeljava je tekla po tleh, no-
va pa je speljana po stropu na-
vzdol. Prilagojena je tudi
kasnejSim morebitnim orga-
nizacijskim spremembam v pr-
oizvodniji, ki bi vkljuéile nacin
dela, kot Ze tece v nekaterih
drugih tozdih, to je s predmon-
taZzo in montazo, i

Prenovitev toplotne nape-
ljave bo stala priblizno 4 mi-
lijone dinarjev.

Razglasna postaja

Te dni bo tudi v Tip-topu in
enoti Commerce zaZivela raz-
glasna postaja, ki je doslej niso
imeli. Sluzila bo potrebam
SLO in obves¢anju v tozdu oz.
enoti. Razglasna postaja je
skupna investicija enote Co-
mmerce in Tip-topa.

Obeta se ve¢ prostora

Modna hisa, ki uporablja
del stavbe tozda Tip-top, se bo
konec leta selila v nove
prostore. Tako bo tudi oddelek
po meri priel v isto stavbo,
kot je proizvodnja, moZna pa
je tudi preselitev mehaniéne
delaynice, Za zaposlene v
oddelku po meri in za pr-
oizvode same, bo to velika
pridobitev, saj smo Ze nekajk-
rat pisali o tezkih pogojih dela
oddelka. Zaradi oddaljenosti
so morali ne glede na vreme
(deZ, sonce, sneg) romati izdel-
ki 1z ene v drugo stavbo. Vet
prostora v Tip-topu bo omog-
otilo tudi nekatere organiza-
cijske spremembe v proizvo-
dnji tega tozda.
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Za oddelek po meri v ljubljanskem Tip-topu se le obetajo boljsi

prostori.

zaposilovanje
Vv libni

Stanje 31. 8. 1984
274 neposredna proizvodnja
56 rezija

Stanje 1. 9. 1984
278 neposredna proizvodnja
57 rezija

330

Plan 1984: 340 delavcev

Od tega so od 1. 9. 1984 v
delovnem razmerju 4 priprav-
niki (tipendisti) — konfekcio-
narji 1l. za nedologen ¢as. Do
konca septembra 1984 bo
delovno razmerje prenehalo e
4 delavkam (2 zaradi disci-
plinskega postopka, 2 delav-
kam na podlagi njihove izjave).

S 1. 9. 1984 smo priceli us-
posabljati skupino sedemnajs-
tih delavk za poklic PK Sivilje
(interno usposabljanje 3 mese-
ce). lzbor smo napravili na
podlagi razgovorov z njimi in
na podlagi psihofizi¢nih testov
Skupnosti za zaposlovanje Se-
vnica. Pri tem testiranju naj bi
v bodoce vkljuéili v program
tudi testiranje v TOZD (npr.
poznavanje barv, strojev, spre-
tnosti ipd., saj bo tako lahko
izbor Se boljsi,

S 1. 10. 1984 Zelimo Stevilo
zaposlenih v proizvodnji Se
povecati, in sicer 2 KV delavca
ali delavce, ki Ze imajo delovne
izkuinje. Do konca leta 1984
naj bi tako imeli v neposredni
proizvodnji cca 290—300 de-
lavcev. V to je vkljuteno
zaposlovanje zaradi fluktua-
cije izpraznjenih delovnih mest,
ki je lahko po planu TOZD do
5% vigje od Stevila sistemizira-
nih delovnih nalog in opravil v
neposredni proizvodnji (plan
282 + 5% povecanje za 296
ljudi).

Plan bo izpolnjen, ¢e bomo
dobili delovno silo in ne bo
vec¢jega odstotka fluktuacije.
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Do 1. 9. 1984 je sklenilo
delovno razmerje v TOZD
Libna 24 delavcev, prenchalo
pa je delovno razmerje 12 de-
lavkam, to je 3,44% fluktua-
cije. Povpreéna starost zaposle-
nith v TOZD 1. 9. 1984 je 30,15
let.

V Solskem letu 1984/85 smo
razli 10 Stipendij za poklic
konfekcionarja I1. ter dodatno
2 Stipendiji za poklic konfek-
cijski tehnik V. stopnja,

Trenutno imamo v TOZD
27 Stipendistov, od tega se Sola
za poklic konfekcionarja 11 25
ucencev in 2 za konfekcijskega
tehnika.

Od skupnega Stevila 31
Stipendistov se jih je v leto$njem
letu zaposlilo 4, to so konfek-
cionarji 11, leta 1985 se jih bo
zaposlilo 7, leta 1986 11 (od te-
ga | konfekcijski tehnik in 10
konfekcionarjev II), leta 1987
9 (od tega 1 konfekcijski teh-
nik in 8 konfekcionarjev 11.)

labod

Vsi §tipendisti se bodo zapo-
slili kot pripravniki.

Menim, da je treba zaposlo-
vanju dati v vseh tozdih vegjih
poudarek in posvetiti vedjo
skrb ze pri samem planiranju,
kjer naj bi sodeloval ¢im vedji
krog odgovornih delavcey.
Ker so rezultati dela odvisni
od delavca, mu je potrebno
vsak dan posvetiti vecjo skrb,
S¢ od samega zacetka, Se
predno sklene delovno razme-
rje. V sedanjem polozaju, ko
so tezave v gospodarstvu, pri
tem pa se veca brezposelnost,
je naloga kadrovske sluzbe vse
tezja in bolj zahtevna, Oprav-
ka imamo s ¢lovekom. Temu
je treba prisluhniti, mu poma-
gali, ¢e ho¢emo, da bo on pri-
sluhnil nam. Nuditi mu je tre-
ba hitro informacijo, nasvet
ter mu pomagati, Lo pa zahte-
va dodatne napore, saj ¢lovek
ni le Stevilka.

Zato moramo negovati med-
sebojne odnose, kajti delavée-
vo zadovoljstvo nam bo ole-
pSalo Zivljenje v e tako tezki
situaciji, s tem pa bodo tudi
rezultati dela v TOZD boljsi.

MARIJA STAMPFELJ

Srecéa v nesreci

Le dan pred iztekom dopus-
ta delavk v Loéni je v hudem
poletnem neurju popustila stre-
ha in v Sivalnico ter likalnico je
vdrla voda. Vestnemu varnos-
tniku, ki je ob no¢nem obhodu
ugotovil skodo in takoj pokli-
cal nekaj bliznjih delavcev, gre
zahvala za takojSnje ukre-
panje. Najbolj pridni so Ze sre-
di no¢i reSevali proizvodne
prostore, akcija pa se je nad-
aljevala tudi Se zjutraj.

Skoda je bila hitro po-
pravljena. Sreca je tudi v tem,
da Lo¢na Se nidelala, saj bita-
ko izgubila kar dobrien del
delovnega dne.

Cene moskih oblek

V Labodu smo se pred
letom dni odloéili, da ne bomo
delali ve¢ moskih oblek, v
zamenjavo za ta program pa
smo povecali krila. Obleke os-
tajajo Se vedno zelo iskane v
oddelku po meri. Tako je
prislo do zapleta, saj smo v na-
Sih aktih dolo¢ili, da obli-
kujemo cene v oddelku po me-
ri na osnovi cen konfekeijskih
izdelkov. Vrzel bo treba seve-
da kmalu izpolniti, saj v tem
primeru lahko gradimo cene
moskih oblek na lanskoletnih
cenah, ki sta jih ¢as in inflacija
krepko presla.
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zahvala
organizatorjev
in otrok

Iz Mladinskega zdraviliséa
in okrevalis¢a Debeli Rti¢ smo
dobili zahvalo za pomo¢ pri
letovanju otrok in pri orga-
niziranju rtiskih olimpijskih
iger”, na katerih so pripravili:
skok v daljino, met krogle, pl-
ezanje po vrvi, nogomet in
seveda svetan zakljucek s
podelitvijo medalj. Zaizvedbo
teh iger je prispevalo sedem
delovnih organizacij, med nji-
mi je bil tudi Labod. Povedati
velja, da so trakove za oz-
nacitev ekip (o teh pise tudi
sestavek ene od udelezenk)
izdelali v Libni, klobuke pa je
prispeval tozd Commerce.

Preberimo si $e prispevek
Marjete Cunk.

V Mladinskem zdraviliicu
in okrevalis¢u RKS na Debe-
lem rticu se v eniizmeni zdravi
ali letuje do 80O otrok iz vse
Slovenije.

Po vzorcu olimpijskih iger
smo tudi na Debelem rticu

imeli RTISKE OLIMPIJSKE
IGRE. Kako ponosni so bili
nosilci modrih, rdecih, belih,
zelenih in rumenth trakov, s
katerimi so bili oznaceni tek-
movalci!

Ze od dale¢ smo zaradi pestrih
barv spoznali hitrega ma-
ratonca, dobrega plavalca in
spretnega plezalca, Ki je zasto-
pal posamezni paviljon. Bu¢no
smo jih bodrili. Tudi vodje
skupin v sivih klobukih so bili
kot tisti na olimpijskih igrah.
Da ne govorim o sodnikih. Ti
s0 svojo strogost skrivali pod
zanimivim ¢érnim klobukom
tovarne ,LABOD".

.Kje je tatovarna, ki je izde-
lala te li¢ne klobuke in trako-
ve?” so spradevali posamezniki.

.V Novem mestu!” so pono-
sno odgovarjali Dolenjci.

Vsi smo hvalezni delaveem
te tovarne, da so s svojimi
izdelki prispevali Kk uspedni
izvedbi ruskih olimpijskih iger.

Zelimo jim §e mnogo delov-
nih uspehov!

V imenu otrok z Debelega
rtica

MARIJETA CUNK

1z Polzele

Ozimnica

Sindikat v Temenici je pos-
krbel za sladkejsi del ozim-
nice. Za delavee kolektiva so
priskrbeli breskve, po 70 din
za kilogram. Cena je bila tako
nizka, ker so akcijo speljali v
lastni reziji.
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0 naSih
zacetkih

Letodnjega septembra pote-
ka petdeset let od znane stavke
delavk v Povhovi tovarni. V
zgodovini delavskega gibanja
je ta Strajk zabeleZen kot eden
zelo uspednih, saj so si delavke
izborile vse zahtevane pravice.
O izidu stavke je pisal tudi tov.
Tito, bila pa je tudi sicer zelo
odmevna. Stevilne organiza-

hvalo takole sporodila:

Spostovani!
Zelo sem se razveselila,

Mosko srajco si Zelim,

Vsem vam pa od srca

prisrcen pozdrav

Nagradna akcija ,Nedeljskega dnevnika" je dobi- |
tnikom prinesla Labodov izdelek. Med nagrajenci je
tudi tov. Kraljeva iz Trzi¢a, ki nam je svojo zeljo in za-

ko obvestilo sem dobila,
da me je sreca obiskala,
da srajco bom lahko izbrala,

Stevilko 43, vam sporoéim.
Moj vnuk se vrnil bo iz JLA,
bom — stara mama — razveselila ga.

Zzelim, da vedno kolektiv uspeh ima!

“ .’.7” ' 4 1
b [
| | \
L |
o 4\ !
F - 1 |
t‘ » &

torice in udeleZenke stavke so
naSe danaSnje upokojenke,
nekdanje delavke Povhove in
Mediceve tovarne ter kasnej-
Sega Laboda. Ker je na3a
delovna organizacija pognala
korenine v nedkanji delavnici
Medica in Povha, je Labod
skupaj z Novoteksom, ki tudi
izhaja iz teh zacetkov, prevzel
financiranje brosure, s katero
bomo obelezili 50-letnico stav-
ke Sivilj v Novem mestu.«*
Delavsko gibanje na Dolenj-
skem je bilo pred vojno sicer
majhno, ker tudi prave indust-
rije ni bilo. Bilo je nekaj lesne
industrije ter krojastva in teks-
tilne industrije. Vendar pa je
tudi v tej peScici zaposlenih
kmalu vzklila delavska in rev-
olucionarna zavest. O teh gi-
banjih bo govorila _knjiga,
katere avtor je tov. Stampo-
har, kustos muzeja v Novem
mestu. Pri delu knjige, ki pri-
nasa pogovore z udelezenkami
stavke, pa je sodeloval Milo3
Jakopec, upokojeni novinarin
vnet raziskovalec nase zgodo-
vine. Knjizica bo prinesla
pregled delavskega gibanja na
Dolenjskem med obema voj-
nama, organizacijo stavke v
Povhovi tovarni in odmevnost
te, delo tekstilnih delaveev v
(Nadaljevanje na 6. str.)

DORCA KRALJ — Trzi¢
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(Nadaljevanje s 5. str.)

NOB ter tudi Zivljenjepis Poy-
hove druzine, njthovo delo v
NOB in v socialisti¢ni revolu-
ciji.

Brskanje po dokumentih
nase polpreteklosti, ki je hkra-
ti zacetek industrije na Dolenj-
skem in nase delovne orga-
nizacije, odkriva mnoge ne-
jasnosti. Stevilni zanimivi po-
datki o gibanju delavstva,
razmere za delo, rast revolu-
cionarne zavesti... vse to bo v
omenjeni knjigi. Kot reéeno,
bo prinesla tudi spomine nek-
danjih udelezenk stavke, nasih
sedanjih upokojenk, in pa
Zivljenjepis znane druZine Povh,
nekdanjih lastnikov tovarne, v
kateri je bila organizirana
omenjena stavka. DruZina se
je Ze leta 1941 vkljutila v
Osvobodilno fronto.

In ko smo Ze pri zgodovini,
pogleimo zatetke Mediceve in
Povhove tovarne. Takoj po
prvi svetovni vojni sta skupno
ustanovila krojastvo, ki je
dobro zazivelo. Partnerja sta
se lahko Ze leta 1920 razéla, to-
da ponovno sta se zdruzila in
zacela s konfekcijsko proizvo-
dnji (v registru je zabeleZen da-
tum 1922). Ta nova firma je
uspesno delovala do leta 1928,
ko se je Povh ponovno osamo-
svojil. Povh je v tem ¢asu zacel
tudi z zidavo podjetja, leta
1930 pa je delo Ze steklo v no-
vih prostorih. Temu uspehu je
dodal Se trgovino, od leta 1933
Je opustil konfekcijo in se
preusmeril v predilnico in
kasneje tkalnico. Med tem pa
je Medic virajal naizdelovanju
perila in srajc.

Med temi datumi nismo
posebej omenili leta 1924, le-
tnice torej, po Kateri obel-
ezujemo zafetke danadnjega
Laboda. Leta 1924 sta namreé
Povh in Medic zacela z indust-
rijsko proizvodnjo, ki je zame-
njala prezivel in prepocasen
nacin izdelave srajc in perila,

Ob vse tezjih pogojih za
delo in Zivljenje, se je ob vods-
tvu nekaterih svobodomisel-
nih in naprednih delavcev,
Clanov okroZnega komiteja
KPJ Novo mesto, izoblikova-
la dokonéna ideja o stavki, ki
so jo delavke izvedle v Casu od
20. do 25. septembra 1934,

Ta dogodek bomo obelezili
29, septembra, ko bo odkrita
ploita na stavbi nekdanje
Povhove tovarne (danasnji
Novolesov salon). Hkrati z
odkritjem plosc¢e bo izsla tudi
knjiga o bojih novomeskih
tekstilcev, s poudarkom na
omenjeni stavki,
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pogovor
Z jelko

in petro

Dvakrat na leto ponudimo
kolekcijo, vmes pa se vrsti
dopolnilni program, ki se
odziva na novosti v svetu
mode. Torej za nase kreatorje
skoraj da nikoli po¢itka. Kako
kombinirajo svoje ustvarjalno
delo s ¢asom, ki jih stalno pre-
ganja? Kaj vse zajema njihovo
delo? Na to temo je nanesel
pogovor z Jelko in Petro, ki
sta si jih pridobili (Jelka kreira
ze 19. leto, Petra pa 14.), in
predvsem ljubezen do tega de-
la sta njuni osnovni karakteri-
stiki.

«V kolekcijo, ki jo skreirag,
mora$ verjeti,” pripoveduje-
ta.»Pot do tega prepri¢anja pa
ni lahka. Zadeti modnost, up-
orabnost in sprejemljivost ni
enostavno. Smernice priha-
jajo¢e mode dobimo na dveh
pariskih sejmih — za vsako
sezono posebej. Najve¢ teh
informacij pa &rpava iz revij.
Vendar pa vse, kar je modno,
tudi ni sprejemljivo za naSe
potrodnike. Poleg tega pa ni
vsega mo¢ enostvano prenesti
na naSe modele. Vse zunanje
spodbude so le deléek tega,
kar kreator uposteva v svojem
modelu. Bistvo ustvarjanja
mora biti v cloveku samem, ob
pomanjkanju osebne ustva-
rjalnosti je vse ostalo zaman.”

Kolekcija, ki jo ta ¢as za-
kljucujejo, je zelo pestra in va-
bljiva. Precej je hlac in komple-
tov, zelo vabljiv je kombin-
ezon, ki osvaja Zenskisvet. Ne-
kaj pa je med temi razgibanimi
modeli tudi klasike. Kako je
nastala kolekcija vrhnjih ob-
lacil?

V Casu, ko se poslavljamo
od poletja in smo v mislih pri
Jesenski garderobi, morajo vsi,
ki so v verigi za pripravo
kolekcije, misliti Zze na na-
slednje poletje. Leto dni prine-
se marsikatero spremembo v
modi, zadeti to pa pomeni tudi
uspeh na trgu. Prihodnje pole-
tje bomo nosile daljsa krila,
kar je seveda ta trenutek, ko
smo jih komaj skraj3ale, teZko
sprejemljivo. Zato smo morali
premagati odpor do daljsih
kril. Podobno je s hlatami. Na
nasih skupnih sestankih se
pogovarjamo, dogovarjamo,
véasih tudi pregovarjamo, in
sele po tehtni presoji osvojimo
dolo¢en predlog. Za to kolek-
cijo lahko reéeva, da sva zelo
veseli, ker nama je uspelo do-
biti nekaj lepih Eodillk()v. ki
so tudi iz uvoza. Ce Ze v tkani-
nah ni posebnega izbora, zna

prav dodatek — sponka, zadr-
ga, pas — dodati modelu
posebno noto. Ob nastajanju
kolekcije sva mislili seveda na
modo, na potro$nika, na mo-
Znost proizvodnje. Sedaj so ti
model pri kupcih in upava, da
jih bodo lepo sprejeli.”

Vsak ustvarjalec &uti veliko
zados¢enje, e je njegovo delo
lepo sprejeto. Ce so nasi mode-
li lepi in modni, pomeni to za
vse nas zagotovilo uspeha. Ce
gredo dobro v prodajo, se to
obrestuje vsem nam in zato je
gotovo med deli, ki jih bomo
morali prevrednotiti, tudi delo
kreatorjev. To je ustvarjalno
delo, ki gotovo potrebuje
poleg moralnega priznanja tu-
di materialno priznanje za
uspesnost.

odlocen
-he” pred
petdesetimi
leti

Ob jubileju stavke delavk v
Povhovi tovarni perila v Novem
mestu, ki pomeni prelomnico v
boju delavskega razreda za
svoje pravice na Dolenjskem

29. septembra bo na stavbi
ncekdanje Povhove tovarne pe-
rila, sedanjem Novolesovem
Salonu pohistva na Cesti ko-
mandanta Staneta, spominska
slovesnost z odkritjem plosce
ob 50-letnici najvedje delavske
stavke v Novem mestu. 20.
septembra 1934 so vse takrat v
tej stavbi zaposlene Sivilje —
bilo jih je 26 — iz protesta pro-
ti znizanju mezde, ustavile
stroje in v pet dni trajajoci
stavki dosegle izpolnitey sy-
ojih pravi¢nih zahtev,

Stavka novomeskih 3ivilj je
najbrz tudi prva uspedna Zen-
ska stavka v Sloveniji. Zanjo je
znacilnih ve¢ pomembnih pr-
vin: bila je to prva stavka ko-
maj prebujajocega se proleta-
riata v Novem mestu, stavko je
organizacijsko pripravil in vo-
dil takratni okrozni komite
KPJ Novo mesto, v stavki so
sodelovale samo Zenske, zapo-
slene kot industrijske Sivilje, in
stavka se je koncala s popol-
nim uspehom stavkujocih.

Novo mesto je Stelo takrat
nekaj ve¢ kot 4000 prebi-
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valcev. V proizvodni dejavno-
sti je bilo zaposlenih okoli 400
delavcev. Najbolj sta bili raz-
viti trgovina in obrt, precej je
bilo upravnih usluzbencev (No-
vo mesto je bilo upravno sre-
did¢e Dolenjske), precejinje-
mu Stevilu delavcev je dajala
kruh Zeleznica, industrija pa je
z Medicovim in s Povhovim
obratom za proizvodnjo perila
delala zacetne korake. Prvi in-
dustrijski delavei v Novem
mestu so bile Sivilje, ki so bile
najprej zaposlene v obratu
Povh Medic, pozneje, ko je le-
ta 1930 Povh zgradil novo
stavbo in se osamosvojil ter
osnoval Tovarno perila JoZzko
Povh, pa v tem obratu in v ob-
ratu Medic.

Iz redkih ohranjenih pisnih
virov, iz ¢asopisnih porodil ter
iz pri¢evan) Se zivecih delavk
lahko razberemo naslednje
neposredne vzroke za stavko:
v letu 1934 so se mezde nepres-
tano znizevale, delav-
kam niso bile izplatevane nad-
ure, niso imele pravice do
placanega dopusta, deloda-
Jalec jim je od mezde odtrgo-
val stroSke za zamenjavo
potro§nih delov na Sivalnih
strojih (gonilni jermen in igle)
ter stroske za podmazanje in
za popravila. Delavke so mo-
rale same skrbeti za iSéenje
delovnih prostorov. Da bi si
laze predstavljali delovne raz-
mere takratnih dni, naj do-
damo: o placilu stroikov prev-
oza na delo in z dela, o pladani
malici, o delovni obleki in
zascitnih sredstvih pri delu ni
bilo takrat niti govora.

V Povhovem obratu je bilo
zaposlenih 46 delaveev. V vedi-
ni so to bile delavke, ki so
prisle iz kmeckega okolja in
prinesle s seboj mnoge oznake
takratne zaostale miselnosti,
Le pocasi so se osveséale. Za-
radi vztrajnega organizirane-
ga delovanja okroznega ko-
miteja KP se je v tovarni izo-
blikovalo jedro, ki so ga
sestavljale najbolj napredne
delavke. Ob sporodilu, da
bodo mezde ponovno znizane,
Jje prekipelo in 20. septembra
so delavke delodajalcu predl-
ozile listo svojih zahtey. Ko jih
Jje zavrnil, je Sivalnica, v kateri
Je delalg 26 Sivilj, prenchala z
delom., Stiri dni zatem je delo-
dajalec zaradi vztrajanja de-
lavk pri stavki, pristal na vse

njihove zahteve in 25. septem--

bra popoldne so se delavke vi-
nile na delo.

Stavka je imela velik odmev.
Zmaga organiziranih delavk je
med ostalim delavstvom v
Novem mestu pripomogla k
hitrejSemu uveljavljanju tak-
ratnih sindikatov in moc¢no



povecala ugled ilegalne KP.
Zanimivo je, da so bile v¢asu
stavke in po njej simpatije vse-
ga Novega mesta, ki je bilo ta-
krat mo¢no malome3¢ansko,
na strani delavk.

Ob visokem jubileju stavke
tekstilnih delavk, ki predsta-
vlja enega pomembnih mej-
nikov organiziranega revolu-
cinarnega boja delavcev na
Dolenjskem, smo lahko pono-
sni na ta dogodck in na razvoj,
ki ga je Novo mesto doseglo v
petih desetletjih po tem dogod-
ku. Nasa cestitka naj velja e
Five¢im  tovariSicam, delav-
kam, ki so sodelovale v tej
stavki, in delavcem in delav-
kam NOVOTEKSA in To-
varne perila LABOD, nasled-
nikoma dejavnosti obrata, v
katerem je bil izrecen odloc¢ni
NE izkoriscanju pred 50 leti.

kadri

.Kako je bilo na seji?” je
vprasala Toncka mlajso kole-
gico, ¢lanico delavskega sveta.

WNi¢ posebnega!”™ ja zad-
rzano odgovorila.

Cudno, da se DS sestaja za-
radi nepomembnih stvari, v
njenih ¢asih ni bilo tako.

.Kaj je sklenil sindikat?” je
ob priliki zopet vprasala Ton-
¢ka mlajso sindikalistko.

WNig takega!” je bil odrezav
odgovor,

Ko je bila Ton¢ka pred ne-
kaj leti predsednik sindikata,
je sindikat razpravljal in skle-
pal o mnogih stvareh. No,
morda niso bile tako pomem-
bne. Cudno, kaj ¢as naredi, ne
razumes ve¢ ljudi in pozablja$
stvari.

.Kje bomo dobili ta podate-
k?" je nekot zopet vprasala
Toncka.

»To bipa Ze lahko vedeli, saj
je DS sprejel sklep Ze pred tre-
mi dnevi,” jo je informirala
vprasana.

In ko je neko¢ nanesel
pogovor na vrt in roZe, se Jc tu-
di Toncka oglasila, pa ji je
hitro mlajSa kolegica opone-
sla: ,Vi pa tudi vse veste!”

Tezki so ti atomski ¢asi. V
nasih mladih letih smo morali
marsikaj vedeti pa smo tudi
vedeli, morali smo marsikaj
narediti pa smo tudi naredili.
Le kako sem mogla tako poza-
biti stvari?” je Se razmidljala

Tongka. ,Se sreca, da imamo
nekatere tako zagnane in
razgledane mlajse tovarisice,
sicer bi nam trda predla.”
BRACIKA
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izlet
delavcev
libne

OO0S LABOD TOZD Libna
Krsko je 25. 8. 1984 organizi-
rala sindikalni izlet delavcev
TOZD v Plitvice. Kljub dobre-
mu informiranju se je izleta
udelezilo le 59 delavk.

Ob 6. uri zjutraj smo krenili
izpred naSega tozda skozi
Kostanjevico mimo Novega
mesta in ¢ez Gorjance v Me-
tliko. V Metliki smo si ogledali
tovarno BETI" (TOZD Kon-
fekcijo Pletilnico in Kodranko)
Zal vsi tozdi niso delali v celo-
ti, ker je bila prosta delovna
sobota. Ob ogledu tovarne so
delavke videle, da so delovne
razmere drugje Se tezje. Zazel-
jeno bi bilo, da bi st ogledali Se
ve¢ tovarn konfekcijske pr-
oizvodnje in tako spoznali
razmere in nacin dela drugje,
kajti preprosto je kritizirati ali
ziveti z mislijo, da je drugod
povsod boljse. Toda resni¢nost
Je drugacna.

Po ogledu tovarne BETI
smo nadaljevali pot do Karlo-
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vca na Petrovo goro, Kjer smo
si ogledali partizanske bolni-
$nice in spomenik padlim, ki
so jih Cetniki in ustadi pobilina
zverinski nac¢in. Tu smo imeli
tudi postanek za malico. Ze
skoraj popoldne smo nadalje-
vali pot proti Plitvicam, kjer
smo si ogledali nacionalni
park z njegovimi lepotami ter
Stevilne slapove ob Plitvickih
jezerih. Po dolgem, a vendar
zanimivem peSacenju ob jeze-
rih smo se utrujeni vracali pro-
ti domu skozi Karlovac in po
avtocesti do Samobora, kjer
smo $e vecerjali.

Meni je bil izlet vse¢, vendar
prenaporen za en dan. Moje
mnenje in Se nekaterih sode-
lavcey je, da bien dan potrebo-
vali samo za Plitvice, e bi si
jih hoteli v celoti ogledati. Pre-
malo ¢asa smo imeli, zato naj
bi na naslednjem izletu Ze pred
odhodom dobili bolj podrobne
informacije o organizaciji izle-
ta. Tako bi Se lepSe uspel.

Predvsem pa Zelim, da bi bile
poti izletov krajie, manj na-
porne. Tako bi se izleta
zagotovo udeleZilo vet de-
lavcev, saj ¢lanarino placujejo

Vsi.
MARIJA STAMPFELJ
tozd Libna

dan
slovenskih
planincev
na
Gorjancih

V nedeljo, 9. septembra, je
bil na Gorjancih shod pla-
nincev Slovenije. Labodovi
ljubitelji planin smo se zjutraj
zbrali na avtobusni postaji in
se odpeljali do Gaberja. Od tu
smo $li pe§ najprej do Gospo-
dicne, kjer smo si oddahnili in
popili éaj ter nad.lliwa!i pot
vrh Povndan velja, da so vsi
tokratni obiskovalei Gorjan-
cev (bilo jih je vec¢ tiso¢) naj-
prej prish na Trdinov vrh, na-
to pa na shod vseh planincev k
Miklavzu.

Tu je pihalo in marsikateri
klobuk je odneslo z glave. Pot
je bila zanimiva, saj smo se ves
¢as sreCevali z Ze znanimi ob-
razi, s katerimi smo se sreceva-
li tudi Ze na drugih turah.
Pozdravi so bili prisréni in
veseli kljub slabSemu vreme-
nu. Labodovci smo prisli do
Miklavza ob zacetku progra-
ma. Zasedli smo hlod ob $oto-
ru in si pripravili pravitaborni
ogenj. Po pestrem kulturnem
programu in pozdravnih bese-
dah Franca Setinca se je
veselje prav po planinsko
razzivelo. Popoldne se je pri-
kazalo $e sonce in nas ogrelo.
Na plesu smo videli, da se da
tudi z gojzarji zavrteti.
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Labodovei smo se shoda
udelezili v velikem Stevilu, saj
je marsikdo s seboj pripeljal
tudi druzino, pridruzili pa so
se nam tudi vsi tisti, ki so se
obé¢asno podali z nami na pla-
ninske poti.

MOJCA MOHAR, tozd LLo¢na
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ob
60-letnici
na
triglav

.Zdaj pa le korajzno!™ smo
si rekli, ko smo dali nase in
vase vse, za Kar smo bili pre-
pricani, da nam bo potrebno
naslednja dva dneva. Odlocili
smo se namrec, da se ponovno
povzpnemo na Triglav.

Skupina triinSestdesetih La-
bodovih planincev se je 25. av-
gusta z Rudnega polja po-
gumno podala proti svojemu
cilju. Pa je bil pogum res
potreben. PoprejSnji nasveti
za kondicijsko pripravljenost,
za potrebno in primerno op-
remo, prisotnost in vestnost
izkuSenih planincev in naSih
vodnikov, pa zdravnisko spre-
mstvo z zajetno torbo prve
pomoti so govorili o resnosti
podviga. Povrh tega pa smo
zaskrbljeno pogledovali na
vrhove smrek v oblaéno nebo
in nismo hoteli verjeti, da se je
lep avgustovski teden skazil.

In Ze hitimo v hrib! Visoke
pokljuske smreke ostanejo za
nami, tudi bori so vse redke)3i
in Ze je pred nami pravo pla-
ninsko okolje. S poti se vsesk-
ozi nudi prelep razgled na nase
najlepde planine v Julijeih; Us-
kovnica, Praprotnica, Konjs-
cica, veasih pa seZe pogled vse
do Bohinjskega jezera. Ze je
pred nami Triglav, ki se nam
zdi po prvem delu poti, dezju
in zacetni utrujenosti §e kako
oddaljen in v deZevne oblake
zavit, malone nedosegljiv, Prav
ni¢ lazje nam ni ob zavesti, da
je -prav v tej smeri, z Velega
polja, proti koncu 8. stoletja
prislo do prvih {:uskusnih
vsponov in tudi prvih vzponov
na Triglav.

Postanek in okrepcilo v
Vodnikovem domu na Velem
polju nam da novege zagona
in Ze grizemo kolena v strmino
proti Kredarici. Tudi oblakiso
se razkropili in sonce nam po-

susi vlazna oblacila. Za tre-
nutke vidimo tudi sam vrh
Triglava.

Upanje, da bo tako vse do
vrha, kmalu spet preZenejo
oblaki in dez. Nahrbtniki so
cedalje tezji, in ko je strmina
najhujsa, marsikomu 3Sine sk-
o0zi mozgane misel: Kaj sem
hudega storil?”

Pa smo Ze na Kredarici in v
lepem prenovljenem domu,
ponosu vseh slovenskih pla-
nincev, pozabimo na teZave
prehojene poti. Zal nam dez
onemogo¢i, da bi nadaljevali
pot na sam vrh. Odlo¢imo se
prenoiti in z jutrom Kkreniti
naprej.

Preostali del popoldneva
nam v prijetnem okolju in Se
prijetnej$i druzbi hitro mine.
Izmenjujemo vtise, predvsem s
tistimi, ki so se nam letos na
novo pridruzili. Posebno smo
veseli, da so se vabilu odzvali
tudi planinci iz tozda Zala, kar
sestnajst jih je, in iz tozda Tip-
top. Prav na ta vzpon smo
zeleli pritegniti ¢imved sode-
laveev iz vseh tozdov in na ta
nacin pridati Se en kamencek k
obelezju 60-letnice Laboda.

Nacrti za naslednji dan nas
prisilijo k po¢itku e preden se
do zadnjega koticka napolnjen
Triglavski dom umiri.

Zgodnje jutro nam na Zalost
ne pokaze lepot gora v vzha-

Jajocem soncu. Vse je ovito v
deZevno zaveso. Skoraj 7e
pokopljemo upe na vzpon, ko
S€ zavesa razgrne in posije
sonce. lzginjajo Zalostni pog-
ledi in Z¢ se oprijemamo
klinov in vrvi v navpiéni steni
Triglava,

BliZje je vrh, laZji je korak in
ze nam oko vsrkava neizmer-
no lepoto pokrajine, ki jo
doseze 7z vrha. In sedaj spoz-
namo silo, ki nas vlece, da se
ponovno vratamo sem.

Zigosamo Kartice in izkaz-
nice v dokaz, da smo zmogli
vzpon, spominska fotografija,
pa Se najvaznejse za tiste, ki so
prvic preplezali dvatisocaka
— planinski krst na vrhu, In Ze
Je korak usmerjen v dolino.
Ceprav pot nazaj ni ni¢ manj
zahtevna in krajSa, je zaradi
doseZenega cilja korak laZji.
Prinese nas do Planike, pa na-
prej v strmino pod njo in e
smo na poti proti Vodnikovem
domu, ki jo poznamo Ze od
véeraj. Proti Rudnemu polju
postaja korak spet tezji. Poz-
najo se mu prehojeni kilometri
nevsakdanje poti obeh dni in
sedez v avtobusu se nam zdi
precudovit.

A komaj se voznja dobro
zacne, hvaleZni organizatorjem
za lepa doZivetja ze delamo na-
rte za ponovne vzpone.

In ko se poslavljamo od
kolegov iz razli¢nih tozdov in
potem, ko se razhajamo, vsi
prepolni lepih vtisov, si Zelimo:
+Nasvidenje na prihodnjem
vzponu!”

ALOJZ KUM

Pripis: Vsi udeleZenci izleta na
Triglav se prisréno zahvaljujejo
vodji pohoda, tov. Kumu, za
poZrtvovalnost in prizadevnost!



