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lzkoriSéanje ohubozanih

Ko je lani izZel predpis, ki naj bi vnesel malo
ve¢ reda in odgovornosti v politiko uvoza tek-
stila in je bil sklenjen sporazum med tekstilei
in trgovino glede uvoza, je kazalo, da bo vsaj
kaosa konec. Glede plasmana lastnega blaga na
domadem trgu so se tekstilcem kljub Se vedno
moénemu uvozu le obetali svetlej&#i dnevi. Tudi
trgovel ne bodo mogli ve¢ tako samovoljno iz-
koriséati proizvajalcev, so optimistiéno preroko-
vali tekstilei.

Pa se je pooblagilo Se preden se je dodobra
zvedrilo. Sporazum glede uvoza je bil kratkomalo
izigran (Ze do zaetka junija je bila preseZena
dogovorjena vrednost uvoza za leto 1969 v vi-
gini 35,5 milijona dolarjev — koliko ga %e bo do
konca leta?!), mnogi trgovci pa so Se bolj pritis-
nili na tekstilno industrijo s sredstvi in meto-
dami, ki bolj spominjajo na cehovsko izkoriita-
nje kot pa na poslovanje v mejah najosnovneje
poslovne morale.

Postalo je nekaj povsem normalnega, da je
vstopnica blaga za prodor na trg predvsem pro-
dajna bonifikacija, ki jo je proizvajalec priprav-
Ijen dati kupcu; modnost artikla in kvaliteta
ki bi nedvomno ustrezala potrosniku, pa sta
drugotnega pomena. Tako se dogaja, da nekateri
trgovei skozi svoje zasluike diktirajo konénemu
potrosniku izbor artiklov. Proizvajalei tako ra-
zotarani ugotavljajo, da lepni, moderni artikli
»ne gredoe, potrodniki pa godrnjajo, da jih tek-
stilel proizvajajo samo za sejme in razstave, a
da jih v trgovini ni.

Tudi izkoris¢anje skozi bonifikacije (rabati,
superrabati, skonti, riziki) ni edina oblika iz-
siljevanja. Mnogim kupcem moramo poleg tega
prodajati na nenormalno dolge plagilne roke,
ki jih Se zamujajo in bog ne daj, da bi jim
zato zarafunali zamudne obresti ali jih celo
tozill. Tako jih brezobrestno kreditiramo, med-
tem ko sami pladujemo nadim dobaviteljem tu-
di do 12 % zamudne obresti. Po dolgih mesecih
plagilnih zamud so se nemalokateri pripravljeni
pogovarjati o pla¢ilu le ob priznanju skonta! In
to potem, ko so dolgo obracali nas denar in ga
uporabljali med drugim tudi za uvoz tekstila.

In za konec Se krona vsemu. Ko je v starih
dobrih éasih trgovec kupil blago, ga je lahko
vrnil samo v primeru sleparije in skritih na-
pak, sicer mu Se na misel ni padlo, da bl ga
vrnil, pa ¢e mu je Blo izpod rok ali ne. Po-
slovna morala in stanovska ¢ast mu tega nista
dovoljevali. Moderni trgovel s tekstilom pa so
v tem veliko svobodnejii: &e blago ne gre, se
ga enostavno vrne proizvajaleu, pa é&eprav je
bilo izdelano po njegovem posebnem naroéilu.
Clovek bi jim... toda ne, obvladati se je treba,
sicer tl bo Veliki Trgovec zaprl vrata. Na svetu
so pat vedno dvojni ljudje: gospodujoéi in po-
nizni. Zal, tudi v socializmu.

Ljudi, ki bi lahko naredili vsaj najosnovnejsi
red v tej zmesnjavi, ofitno ne boli glava. Tek-
stilce, slovenske sindikate in zbornico pa ver-
jetno %e bolijo grla od protestov, predlogov in
opozarjanj. LajeZa je veliko, a karavana gre mir-
no dalje. G. s,
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Kako je s prodajo?

Vprasanje, ki ga najpogosteje slifimo v ko-
lektivu, je: kako poteka prodaja nasih izdel-
kov? V sedanjih trZnih razmerah je to tudi vse
tezja naloga. Ponudba je velika. Uvoz Se vedno
moéan, tako se teZave Se vedno nadaljujejo. Da
bi ¢lane kolektiva ponovno malo bliZe seznanili
$ to problematiko, smo se obrnili do vodje pro-
dajnega sektorja Edvarda Krana in mu zasta-
vili nekaj vprasanj:

Kako gre s prodajo tkanin in preje v zadnjih
mesecih?

Ne bi mogel re¢i, da je prodaja tkanin v zad-
njih mesecih ugodna, niti da je kriti¢na. Predvi-
devali smo sicer veljo realizacijo tiskanin na
domadem trZis¢u, ki se pa Zal ni izpolnila. Vzrok
za to je bil poveéan uvoz tkanin tega Zanra,
splodna nelikvidnost nafega gospodarstva in ne-
koliko nade preoptimistiéno predvidevanje.

Manj problema je z realizacijo Texona, ki Se
vedno gre in preostalih cencjsih, posebno vseh
flanelastih tkanin.

PovpraSevanje po tkaninah za izvoz je Se ved-
no zelo veliko, vendar za povelan izvoz nismo
zainteresirani, dokler so izvozne cene nadih tka-
nin na svetovnem trZzis¢u 20—30% pod naso
lastno ceno. Izvoz je za nas interesanten le v to-
likdni meri, da ustvarimo dovolj deviz za na-
bavo potrebnih surovin in drugega reprodukcij-
skega materiala.

S prodajo preje je mnogo manj problemov,
saj je ta zelo interesantna, tako za domace
trziS¢e kot tudi za izvoz. V letoinjem letu smo
se odlodili za vedji izvoz preje na racun suro-
vih tkanin, ker so cene preje na svetovnem
trzif¢u za nas ugodnejSe v primerjavi s cena-
mi surovih tkanin,

S kakinimi tezavami se sredujete ob prodaji
nasih tkanin?

Tezave, s katerimi se sreCujemo ob prodaji
nasih tkanin, niso samo nase, temveé celotne
jugoslovanske tekstilne industrije. Splodno zna-
no dejstvo je, da je jugoslovanska tekstilna in-
dustrija za domaée potrebe (glede na $e vedno
nizko potroSnjo na prebivalca) predimenzionira-
na in se kljub temu uvoz tekstila iz leta v leto
poveluje. Ce pa primerjamo potronsjo tekstila
na prebivalca v Jugoslaviji s potrosnjo tkanin
na prebivalca v drugih evropskih drZavah, ugo-
tovimo da smo e krepko pod evropskim pov-
predjem.

Jasno je torej, da se pri nizki potrosnji tka-
nin in zato sorazmerno visoki proizvodnji in
dodatnem uvozu pojavljajo tezave pri plasira-
nju tkanin. Ob tej veliki ponudbi tkanin se
posredniki odlo¢ajo za tiste tkanine, pri kate-
rih imajo boljSe zasluzke. Nadi predpisi namred
to¢no dolo¢ajo trgovsko marfo za domade bla-
go, medtem ko se marZa za uvoZeno blago pro-
sto formira in omogoda posrednikom vedje za-
sluzke.

Zaradi take situacije na trZif¢u so postali
posredniki zahtevnejdi in izsiljujejo od proizva-
jalcev dodatne bonitete, tako glede kreditiranja
prodanega blaga, visjih rabatov in celo denarnih
sredstev za gradnjo blagovnic — drugih trgov-
skih objektov. V tej moé¢ni konkurenci uspeva
boljde tisti proizvajalec, ki je finanéno moénejsi
in lahko v vedji meri nudi te bonitete in si tako
Ze zagotovi plasiranje svojih proizvodov. Vsi
drugi Sibkejsi proizvajalci, pa se bomo morali
Se naprej boriti za plasman svojih proizvodov,
dokler se sedanja situacija na trzid¢u ne spre-
meni.

Kaj vse vpliva na uspednost sklepanja kupéij?

Na to vprasanje sem #e delno odgovoril na
prejinje vprasanje, vendar bom skusal sedaj se
podrobneje pojasniti.

Kupci se pri nabavljanju tkanin ne zanimajo
ve¢ prvenstveno za tkanine, temveé za pogoje
— kondicije, pod katerimi bodo tkanine naba-
vili in seveda pri njih zasluZili. Nemalokrat se
nam je na zadnjih sejmih pripetilo, da so kupci
sprasevali samo po kondicijah ali po kondici-
jah prej, predno so si sploh ogledali nase ko-
lekcije in novosti.

Z novim letom smo nade kondicije nekoliko
popravili v Korist kupcev in jih poslali vsem
nadim dosedanjim odjemalcem. Ob obisku pot-
nikov pri nekaterih nasih dosedanjih kupcih,
pa so jim ti izjavili, da jim nase kondicije ne
zadostujejo ve¢ ter zato nismo ve¢ na seznamu
njihovih dobaviteljev, dokler nadih pogojev ne
prilagodimo njihovim predlogom.

Menite, da na$ proizvodni program ustreza
povprasevanju potrosnikov in trgovine?

Sam proizvodni program nam pri opisanem
stanju na trZif¢u in odnosu kupcev, tudi &e
zajema modne in kvalitetne tkanine, Se ni ga-
rancija za uspeh. Vendar pa je le res, da ob-
stajajo na trziS¢u Se deficitarne visokokvalitetne

. tkanine iz bombaZa in raznih me$anic bombaZa

in sintetike, katerih pa na nasih zastarelih stro-
jih nismo sposobni izdelati. Trenutno je na
trzis¢u povpradevanje po enobarvnih gladkih tka-
ninah za Zenske obleke v raznih kvalitetah, ka-
terih pa Zal ne moremo ponuditi trZzis¢u. Rav-
no ti tiskani artikli prenesejo vi$jo ceno in
jih je tudi v trgovini mnogo laZje plasirati. Pri
sestavi nafega proizvodnega programa za leto
1969 smo morali zato nujno kombinirati pov-
pradevanje na trZis¢u z nastetimi proizvodnimi
sposobnostmi,

Odsotnosti z dela nara$tajo

Obcasne kontrole delavcev, ki so na bolovanju

Eden najpomembnejsih osebnih éiniteljev
proizvodnje je vsekakor nepredvidena odsotnost
delavca z delovnega mesta. Prav ta skupina me-
dicinsko in psiho-socialno pogojene odsotnosti
z dela povzroc¢a v nadi dnevni proizvodnji najveé&
zapetljajev v zvezi z nepredvidenimi nadome-
S¢anji delaveev, ki zaradi teh vzrokov izostajajo
z dela. Prav zato je delavski svet na svoji zad-
nji seji posvetil tej problematiki posebno po-
zornost, ko je obravnaval analizo odsotnosti
z dela zaradi bolezni v letu 1968. Podatki o od-
sotnosti z dela zaradi bolezni v zadnjem letu
kaZejo precejénje povecanje. Enostavna primer-
java nam pove, da je bilo v lanskem letu v
podjetju izgubljenih zaradi bolezenskih izostan-
kov z dela do 30 dni povpreéno 8 delovnih dni
na zaposlenega, da je bilo zaradi odsotnosti nad
30 dni izgubljeno po 2 dneva na delavca, za-
radi porodnidkih dopustov po 10 dni na zapo-
slencga, skupno torej povpreéno po 20 dni na
delavca zaradi tovrstnih izostankov. To je iz
redno veliko, ¢e to odsotnost primerjamo z od-
sotnostjo zaradi letnih dopustov, ki trajajo v
letnem povpredju le 15 dni na enega zaposlene-
ga. Priznati moramo, da smo imeli prav zaradi
prve skupine odsotnosti ogromno teZav za po-
krivanje nepredvidenih izostankov na delovnih
mestih in s tem v zvezi proizvodne izpade in
izgubo dohodka. Finanéni kazalci sicer ne prika-
zujejo pomembnih direktnih strofkov, teh je
bilo skupno le 98 milijonov S dinarjev, kar je
za 2,2 milijona dinarjev nad planiranimi stroski.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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SKLEPI ORGANOV UPRAVLJANJA

V aprilu, maju in juniju je imel
delavski svet 2 seji, na katerih je
obravnaval 14 tolk dnevnega reda
in sprejel 19 sklepov.

Upravni odbor je imel v tem &asu
5 sej, na dnevnem redu je obrav-
naval 17 to¢k, sprejel pa je 12 skle-
pov.

Delavski svet

5. seja dne 2. 6. 1969.

Delavski svet je sklenil, da se
takoj izpladajo sredstva 10 % po-
vecéanja osebnih dohodkov, in si-
cer za nazaj od 1. 1. 1969 dalje.

Namesto realizacije sklepa o po-
vedanju osebnih dohodkov vodilnim
strokovnim delavcem, ki ga je de-
lavski svet sprejel v lanskem ma-
ju, je tokrat delavski svet sprejel
predlog, da se osebni dohodki 14
strokovnim delavcem v podjetju ve-
7¢jo na doseZen dohodek podjetja.
Tak$en nacin nagrajevanja velja od
1. 5. 1969 dalje.

Zaradi kritiénih najnizjih osebnih
dohodkov podjetja je delavski svet
sklenil dolo¢iti minimalni osebni do-
hodek 50000 S din, ne glede na
dtevilo toc¢k, s katerim je ocenjeno
posamezno delovno mesto.

Sprejet je bil tudi sklep, da se
izdela nov nadin nagrajevanja po
sistemu analiti¢ne ocene delovnih
mest in vezave viSine osebnih do-
hodkov delavcev na ¢imvecjem Ste-
vilu delovnih mest na uspehe pri
delu (koli¢ina, kvaliteta, zaloge bla-
ga, ustvarjeni dohodek ipd.).

Delavski svet se je odlo¢il za o-
roditev nadaljnjih 20 milj. 8 din
sredstev za stanovanjsko izgradnjo.,
Sredstva so bila orofena pri Kre-
ditni banki in hranilnici, Nova Go-
rica, v obliki stanovanjskega varce-
vanja z depozitnima rokama 10 in
15 let. Po 10 mesecih od oroditve
posameznega zneska si podjetje za-
gotovi kredit banke v viSini 175 %
od orotenih sredstev.

Glede na polozaj na trziscu, ko
posamezni kupci Se vedno postav-
ljajo pogoje za nakup blaga pro-
izvajalcev, je bil vodja prodajnega
sektorja poobladéen, da v posamez-
nih primerih odstopi od splo$nih
prodajnih in plaéilnih pogojev, e
ugotovi, da je tak$na odlocitev za
podjetjie ugodnejsa, kot vztrajanje
pri sprejetih splodnih pogojih. O
tak&nih odstopanjih mora sproti po-
rotati upravnemu odboru,

Za ureditev preostalega dela par-
kirnega prostora pred tovarno so bi-
la odobrena sredstva v vidini 500.000
S din. Pri tem pa je delavski svet
izrazil pripravljenost prispevati $e

doloéen znesek za ureditev ploénika
ob Tovarniski cesti vse do tovarne,
¢e bi se za takino skupno akcijo
odlo¢ili tudi podjetji Mlinotest in
Fructal.

Zaradi izrabljenosti privezovalne-
ga stroja oziroma zastarelosti stis-
kalnice za odpadke je delavski svet
sklenil nabaviti nov privezovalni
stroj iz uvoza (Vzhodna Neméija)
ter novo stiskalnico domade pro-
izvodnje. Cena privezovalnega stro-
ja je 4.380.000 S din, cena stiskal-
nice pa 1.642.800 S din.

6. seja dne 2 7, 1969,

V zvezi z ustavnimi amandmaji
(spremembe in dopolnitve), ki se
nanasajo na organizacijo in volitve
organov upravljanja v delovnih or-
ganizacijah, je delavski svet spre-
jel statutarni sklep, da se do spre-
jema nove organizacije organov up-
ravljanja in izvolitve novih orga-
nov vsem sedanjim organom uprav-
ljanja podaljSa mandat za nedolo-
¢en d¢as, najve¢ pa do 30. aprila
1970. O vsebini in pomenu ustavnih
amandmajev smo pisali v zadnji
Stevilki nasega lista.

Ker se dva ¢lana delavskega
sveta iz EE predilnica sploh ne
udelefujeta sej delavskega sveta in
je enemu ¢lanu iz EE uprava za-
radi odhoda iz podjetja prenehal
mandat, se je praktiéno Stevilo
¢lanov DS zmanjsalo na 16, zato
je delavski svet v tej zvezi sprejel
dva sklepa. S prvim je razpisal
nadomestne volitve v EE uprava
za ¢lana, ki je prenehal delati v
podjetju, z drugim sklepom pa je
sklenil predlagati svetu EE predil-
nica, da zaéne postopek za odpo-
klic obeh &lanov DS iz predilnice
in v primeru, da bosta odpoklicana,
sklenil razpisati nadomestne voli-
tve.

Po poroéilu o vzrokih bolezenskih
izostankov z dela v letu 1968., ki
ga je delavskemu svetu podala
zdravnica obratne ambulante, je de-
lavski svet v celoti sprejel to po-
ro¢ilo in hkrati s tem nekaj sta-
lis¢ oziroma preventivnih ukrepov
za zmanjsanje bolezenskih izo-
stankov. O tem piSemo podrobne-
je v posebnem sestavku.

Delavski svet ni sprejel predloga
komisije za varstvo delovnih dol-
znosti za izkljucditev Milana Marca
in Petra Marca iz delovne skupno-
sti, se je pa soglasno izrekel, da
pomenijo njuna dejanja tako hu-
de krsitve delovnih dolznosti, da
je komisija ravnala prav, ko se
je odlot¢ila predlagati izkljuditev.

Ceprav se delavski svet ni odlodil
za izkljulitev, se je izrecno izrekel
za to, da je treba v prihodnje stro-
7¢ ukrepati in za take Kkrditve de-
lavce izkljuevati iz delovne skup-
nosti. Izrekel jima je zadnji javen
opomin, s tem da je komisija dol-
na ob najmanjdi krSitvi delovnih
dolZnosti enega ali drugega delavea
predlagati delavskemu svetu za iz-
kljuditev.

Zaradi premajhne modi in dotra-
janosti sedanjih elektromotorjev za
pogon prstanénih  strojev je bil
sprejet sklep o nabavi Se 45 novih
elektromotorjev, medtem ko smo
jih 35 Ze zamenjali. Skupna vred-
nost te nabave znaSa 5.692500 S
din. Stari elektromotorji bodo pro-
dani na licitaciji najbolj$im ponud-
nikom.

Upravni odbor

16, seja dne 26. 4, 1969,

UO je razpravljal o prijavi edi-
nega kandidata na razpis prostega
delovnega mesta vodje splofnega
scktorja, vendar je sklenil, da se
kandidat ne sprejme na delo, ker
Ze ves-¢as po vojni Zivi v tujini in
se ne ukvarja z jugoslovanskim pra-
vom. 4

Zavrnjen je bil ugovor delavke
ZZ proti odlo¢bi o prenchanju dela
za doloten ¢as. Za to delavko se

je namre¢ pozneje ugotovilo, da Ze
ob nastopu dela ni izpolnjevala po-
gojev za delo v treh izmenah.
Za namestnika direktorja v ¢asu
njegove odsotnosti zaradi odhoda
na letni dopust je bil dolo¢en vodja
tehni¢nega sektorja Janez Dolinar.

17. seja 29. 5. 1969.

Na tej seji je upravni odbor raz-
pravljal o predlogih strokovnega
kolegija za povecanje osebnih do-
hodkov, dolocitvi minima|nega oseb-
nega dohodka v podjetju in izved-
bi novega nadina nagrajevanja, o
cemer je sprejel 4 sklepe in jih
sklenil predlagati v dokonéni spre-
jem delavskemu svetu. Te je de-
lavski svet sprejel in o njih pisemo
med sklepi delavskega sveta,

18, seja 24. 6. 1969,

UO je odobril dve sluzbeni poto-
vanji, in sicer direktorju podjetja
ter strokovnemu delaveu DuSanu
Goltesu v Italijo, zaradi izbora u-
metnega usnja in moZnosti nabave
novega stroja; vodji tehni¢nega sek-
torja in vodji EE oplemetilnica pa
v ZR Nemdijo glede istega vprasa-
nja. Vodji tiskarne pa je bila odo-
brena 14-dnevna strokovna praksa
v firmi CIBA na povabilo te fir-
me.

Na tej seji je UO sklenil predla-
gati DS, da podaljsa mandat seda-
njim organom upravljanja.

19, seja 2. 7. 1969,

Na tej seji je UO obravnaval u-
govore Stirih mojstrov iz EE tkalni-
ca proti odlo¢bam o izreku opomi-
noy zaradi krsitve delovnih dolZzno-
sti, ki naj bi jih zakrivil s tem,
da niso pravilno ravnali v odno-
su do tkalk, ki januarja letos za-
radi nezadovoljstva z nekaterimi u-
krepi delavskega sveta, niso prisle
pravoc¢asno na delo. UO je ugodno
resil njihov ugovor, ker je menil,
da ne razpolaga z dovolj dokazi,
da so mojstri vedeli za dogovarja-
nje tkalk in to, da so se zaradi do-
govora ob 22., ko bi morale iti na
delo, zacasno zbrale pred vhodom
v tovarno.

Tudi tekstilei se vse bolj molorizirajo zato smo morall razdiritl In preureditl parkirni

prostor

%

V zadnjem ¢&asu se je med clani kolektiva
e povetalo zanimanje za najemanje kreditov za
stanovanjsko izgradnjo, kar potrjuje tudi precej-
gnje Stevilo vloZenih proSenj za odobritev stano-
vanjskih kreditov. Zato dajemo v tem kratkem
sestavku pregled teh sredstev glede na visino in
¢as, ko bodo na razpolago.

Kot je znano, podjetje Ze drugo leto oroca
sredstva za stanovanjsko izgradnjo pri Kreditni
banki in hranilnici Nova Gorica v obliki stano-
vanjskega varéevanja, Ugodnost, ki ga daje tak-
$no var¢evanje je v tem, da pridobi podjetje po
preteku dolodenega ¢asa pravico do kredita v
vedjem znesku kot znaSajo vloiena sredstva.

_Podjetje je doslej orocilo 10 milij. § din za
dobo 10 let in 10 milij. S din na dobo 20 let.
Po zadnjih sklepih delavskega sveta (5. seja
2. 6. 1969) pa bo podjetje do konca tega leta
oro¢ilo $e 20 milij. S din, in sicer spet 10. milij.
S din na 10 let in 10 milij. $ din na 20 let.

Glede na do sedaj sklenjene pogodbe o sta-
novanjskem var¢evanju bo podjetje v nasled-

Sredstva za stanovanja

njem letu razpolagalo z naslednjimi zneski odo-
brenih banénih kreditov:
— januarja 20 milij. S din
— aprila 20 milij. $ din
— maja 17,5 milij. S din in
— avgusta 17,5 milij. S din in
skupaj torej 75 milij. S din.

Ta sredstva lahko podjetje uporabi za lastno
stanovanjsko izgradnjo, oziroma za nakup sta-
novanj, ali pa jih nameni za odobravanje kredi-
tov posameznim delavcem; lahko pa se seveda
sredstva uporabijo delno v prvi, delno pa v dru-
gi obliki.

Velja $e pripomniti, da daje banka kredite
na toliko ¢asa, na kolikor podjetje orofa posa-
mezne zneske pri njej (to je v nasem primeru
na 10 in 20 let), po preteku tega casa pa vrne

KOLIKO IN KDAJ?

posamezne vloZene zneske z 1% obrestmi na

leto.

Da bi lahko delavei #e wvnaprej racunali s
kakinimi sredstvi razpologajo, se bo podjetje
skusalo ¢imprej odlo¢iti za obliko izrabe teh
sredstev. Ce se odlo¢imo za kreditiranje indivi-
dualne stanovanjske izgradnje, je treba ¢imprej
objaviti razpis za odobravanje kreditov in te
kredite tudi odobriti, Seveda pa je treba prej
sprejeti pogoje, pod katerimi se bodo tak$ni kre-
diti odobravali (obrestna mera, kreditni rok, po-
sledice v primeru prenchanja delovnega razmer-
ja idr.). Taki pogoji se praviloma sprejemajo v
obliki posebnega pravilnika, ki ureja celotno
stanovanjsko problematiko podjetja. Ker pa tak-
§nega pravilnika $e nimamo izdelanega, bi pri-
Sel v poitev tudi posebni sklep delavskega sveta,

G. §.



Premescanje
delovnih invalidov

Povetano S&tevilo delovnih invalidov v zad-
njem letu, Se posebej po zadnjem periodi¢nem
pregledu sluha delaveev tkalnice, kaZe na pro-
blem, ki mu moramo posveéati vse vetjo skrb
in razumevanje. Vrsta tefav, ki se porode ob
dejstvu, da moramo premestiti delavea, ki je
delal na dolo¢enem delovnem mestu vrsto let,
narckujejo, da je Ze sprajni ¢as, da pristopimo
K refevanju tovrstnih primerov najsistemati¢ne-
je. Zato bo kadrovska sluzba predlagala delav-
skemu svetu podjetja, da bo le-ta imenoval
komisijo za dolo¢itev delovnih mest za name-
stitev delovnih invalidov. Ze samo ime komisije
nam jasno pove, kaj je naloga in namen te
komisije. Da pa bo delo komisije ¢imbolj us-
klajeno in enotno, bomo pripravili hkrati tudi
predlog seznama delovnih mest (kot prilogo
aktu o sistemizaciji delovnih mest v podjet-
ju), na katera bomo lahko v bodo¢e premescali
le delavce s priznanim statusom invalidov. Spre-
jetje tega akta je utemeljeno s tem, da Stevilo
invalidov III. kategorije invalidnosti vztrajno
raste z visanjem delovne dobe delavecev na de-
lovnih  mestih, ki so izpostavljena delovanju

Skodljivih vplivov delovnega okolja in bi bilo -

refevanje njihovega statusa le na osnovi dobro-
hotnih dogovorov med obratovodji poscbno v
zapletenejsih primerih neuspesno. Za ponazori-
tev problema naj povemo, da smo imeli samo
v prvi polovici letoSnjega leta v podjetju 11
predlogov za oceno invalidnosti na invalidski
komisiji. Sedaj je evidentiranih v podjetju 26
delavcev s priznanim statusom invalida. Od teh
je 1 vojni invalid, 2 invalida II. kategorije in
23 invalidov III. kategorije invalidnosti.

Ze ma zaletku, ko predlagamo tovrstno re-
Sitev, moramo povedati, da bo tudi delo ko-
misije otezkofeno, ker je v nafem podjetju
veCina delovnih mest, na katerih se opravlja
delo pretezno stoje in hkrati v ropotu; nadalje
se zahteva precejSnja stopnja senzori¢nega in
fizitnega napora, kar pa je v neposredni pove-
zavi prav s Stevilénostjo okvar sluha, vida, nog,
hrbtenice ipd. Gre pa Se za druge teZave; n. pr.
delaveem, ki imajo le formalno kvalifikacijo,
pridobljeno na osnovi prakse na dolo¢enem de-
lovnem mestu, strokovne oziroma Solske izobraz-
be pa nimajo, je potem fe teZe poiskati tudi
drugo ustrezno delovno mesto enake kvalifika-
cije.

Na osnovi vsega tega je jasno, da bo tudi
vnaprej, pa ¢eprav bo delo skomisijsko«, Se ved-
no zelo odgovorno premedéati invalide glede
na njihove preostale delovne sposobnosti in zah-
teve predlaganih delovnih mest,

E.K.

Pro¢ z odveénimi nitkami
— smodilec pri delu

Zakaj ne alkohola

Menda vsaka pomlad prinese na dan vprafa-
nje delaveev, zakaj se v okrepéevalnici podjetja
ne prodaja tudi pivo. Ker se vpradanje res
vztrajno ponavlja, smatram, da mu je vredno
posvetiti krajse razmisljanje.

Z¢ takoj na zaletku je treba poudariti, da
ic alkohol $kodljiv vpliv na varnost pri delu

Odsotnosti z dela naraStajo

(Nadaljevanje s 1. strani)

Vendar pa moramo ob tem upoftevati to, da
predstavlja vsak nepredviden izgubljeni delovni
dan dejansko izpad 4.600 S din dohodka.

Clani delavskega sveta so na osnovi same ana-
lize odsotnosti z dela in razprave o sami pro-
blematiki povecanih odsotnosti sprejeli nasled-
nja sklepa, ki sta v tej situaciji nujna kot
preventivna ukrepa:

— da se zaéne dosledno upos$tevati Ze sprejeti
pravilnik o nadomestilih za bolezenske izo-
stanke do 30 dni, posebno glede zadrZzanosti
z dela zaradi negovanja obolelega druZinske-
ga c¢lana, Delavee, za katercga se bo ugotovi-
lo, da je dal neresniéno izjavo, da nima ni-
kogar, ki bi lahko negoval obolelega dru-
zinskega ¢lana, bo odgovoren zaradi krsitve
delovnih dolznosti po pravilniku o delovnih
razmerjih;

— da se morajo zadolziti dologeni delavci, ki
bodo v sodelovanju z obratno ambulanto o-
pravljali ob¢asne kontrole delavcev, ki so na
bolovanju. E. K.

Vrste tkanin

(3. nadaljevanje)

Nadaljujemo opis vrst tkanin, ki jih uporab-
ljamo aa obleke in bluze:

Matlase ali svileni barhent je polsvileno, v
atlasu tkano tiskano blago za Zenske domade
halje. Li¢na stran (osnovni efekt) je gladka svi-
lena povriina, hrbtna stran pa je votkov efekt
z bombaZnim votkom ali votkom iz rejonskega
prediva, ki je kosmaten.

Sirina tkanine je 80 do 100 cm.

Preja v osnovi je rejon, v votku pa bombaZna
ali rejonska preja Nm 20

Izvirni »matelasse« je v pikeju tkana tkanina
z reljefno mehurcasto povrdino ter kosmateno
hrbtno stranjo.

Krep je tkanina z valovito ali zrnéasto povr-
Sino, ki jo dobimo z vezavo ali s krep prejo.
Krepi so: volneni, bombaZni, iz rejona ter izde-
lani v najrazli¢nejsih kvalitetah; razlikujejo se
tudi po namenu in imajo razlitna imena:

"Krepdesin je tkanina, tkana iz naravne svile
ali rejona, enobarvna pa tudi potiskana, tkana

v platneni vezavi ali z izmeniéno levo in desno
vito krep prejo.

Krep Zoret je zelo porozna lahka tkanina iz
rejona ali naravne svile, z ostrim otipom, tkana
v platneni vezavi in s krep prejo. Tkanina je
enobarvna, vetkrat potiskana z majhnini vzorci,
in tkana tudi v kombinacijah z drugimi prejami.
Uporablja se za Zenske svefane obleke in bluze.

Krep maroken je tezji od krep deZina in krep
zorzeta in ima ripsast videz. Osnova je gostej$a
od votka v razmerju 2:1; votek je debelejsa
krep preja z menjavo vitja.

Krep romen je malo teZji od krep ZorZeta,
tkan v panama vezavi; zato se imenuje tudi pa-
nama krep.

Krep gofre je blago z vtisnjenimi vzordki
krepa.

Krep Jifon je bela in zrnéasta krep tkanina.

Svileni damast je po vezavi in po vzorcih po-
doben bombaZnemu damastu, le da je trie apre-
tiran; uporablja se za sveCane Zenske obleke, v
moénejsi in teZji kvaliteti ter posebno apretiran
pa za steznike. Sirina tkanine je 95, 100 in 130 cm,
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v okrepcevalnico?

in na kvaliteto dela, ker deluje kot strup na &lo-
vekov Ziveni sistem in zniZuje splo$no odpornost
organizma. Razen tega pa zelo nevarno poveda
delovanje nekaterih drugih strupov na CGloveka
— umetnih gnojil (pri vsakréni uporabi umet-
nih gnojil je skrajno nevarno uzivanje tudi ma-
njsih koli¢in alkohola), nekaterih organskih to-
pil in podobno.

Stari nacin dela je zahteval od delavea pred-
vsem telesno moé, danes pa se ustvarja z me-
hanizacijo in racionalizacijo dela vse huj&i du-
Sevni napor in obremenitev Zivénega sistema.
Zato varnost pri delu zahteva, da se delavec
izogiba vsemu, kar lahko okvari njegova &utila
in Zivéni sistem — in prav v tem primeru de-
luje alkohol najbolj $kodljivo.

Od okvar &util bi omenil zlasti okvare vida
Zz¢ pri manjsih koncentracijah alkohola v krvi
(predvsem se zmanjSa obcutek globinskega gle-
danja), Se¢ nevarnejSe pa so okvare celotnega
zivénega sistema, podaljSanje reakcijskega casa
pri refleksih, motnje delovanja aparata za rav-
notezje. Znacilno je, da 7¢ po zauZitvi manjsih
koli¢in alkohola ¢lovek zelo precenjuje svoje
sposobnosti in podcenjuje nevarnosti. e ti dve
dejstvi povelemo e s pocasnejiim reagiranjem
zaradi podaljanja reakcijskega -¢asa, nam je
razumljivo, zakaj prihaja Ze pri nizjih koncen-
tracijah alkohola do pogostih nesre¢ pri delu
in v prometu.

Naj pri tem izven vprasanja dovolitve pro-
daje piva v okrepéevalnici opozorim tudi na
posledice dolgotrajnega uZivanja alkohola. Te se
kaZejo v propadanju ¢lovekove dusevnosti: al-
koholik je brezobziren do drugih ljudi in do
svoje druZine, do dela ne ¢uti prave odgovor-
nosti (ga zamuja, opravlja malomarno in po-
vréno) in mu je glavni cilj Zivljenja v tem, da
ima dovolj pijade. Razen tega pa kroni¢ni alko-
holiki trpijo zaradi okvar jeter in prebavil ter
zaradi nepopravljivih okvar zivcev.

Mislim, da je e po tem kratkem opisu vpli-
va alkohola na ¢loveka, njegovo zdravie in de-
lovno sposobnost, jasno, zakaj so v pravilih
podjetja zahteva, da mora prihajati delavec na
delo trezen in da je prepovedano prinafati v
podjetje kakr$nekoli alkoholne pijade. M, §.

HitrejSe obveséanje
o sklepih DS in UO

Na zadnji seji upravnega odbora je padla
kriticna pripomba, &e§ da &lani delovne skupno-
sti niso sproti seznanjeni zlasti s sklepi delay-
skega sveta.

Ko je Tekstilec izhajal redno vsak mesec, ni
bilo nobene kritike na radun obveianja o delu
organov upravljanja. To %e toliko bolj, ker se
skoraj vsi predlogi sklepov DS pred sejo objav-
ljiajo z ustrezno obrazloZitvijo na oglasnih des-
kah. Z objavo sprejetih sklepov v nafem listu
so lahko ¢lani kolektiva tudi primerjali predlog
sklepa in Z¢ sprejeti sklep. Ob redkej$em izha-
janju Tekstilca je to veliko te’e, zato bomo v
prihodnje objavljali sklepe DS tudi na oglasnih
deskah po vsakokratni seji. Prav tako bomo ob-
javljali tudi vaznejde sklepe UO in svetov,
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Siviljn komadov — delavka v oplemenitilnici

Nesrece pri delu

V zadnjih treh mesecih se je po-
skodovalo pri delu 6 delavcev, na
poti na delo in z dela pa 3 de-
lavci. Zanimivo je to, da je med
poskodovanci kar 8 moskih in le
1 Zenska. Zaradi nesre¢ pri delu
ter na poti na delo in z dela je
po posameznih mesecih izgubljeno
skupno naslednje Stevilo delovnih
dni ( v posamezno Stevilo izgublje-
nih delovnih dni so vitete tudi od-
sotnosti z dela, ki se nadaljujejo
iz meseca v mesec): v aprilu skup-

no 30 delovnih dni, v maju 91 de-

lovnih dni in v juniju 58 delovnih
dni.

Nesreéa v aprilu:

Delavee RK se je vracal z dela
#z motornim kolesom., Med voinjo
se¢ je zaletel v motorista, ki je na-

Spomnimo se nasih jubilantov

Qdslej vas bomo v vsaki naslednji

Etevilki nafega lista spomnili na tis- '

te delavee — jubilante, ki v dolo-
¢enem mesecu praznujejo svojo de-
seto, petnajsto in letos prvié Ze
tudi dvajseto obletnico dela v na-
§i tovarni. Tako kot rojstna oblet-
nica ne sme mimo nas tudi obletni-
ca prvega vstopa mimo vratarja
pred tolikimi leti. Naj bo torej na-
$a pozornost namenjena vsakemu iz-
med njih prav v ¢asu, ko to svojo
obletnico zarcs praznuje.

Do meseca julija letos je minilo
7e 15 let odkar delajo v podjetju na-
slednji delavci:

V EE tkalnica
Marija Copi¢, v marcu
Dora Cernigoj, v marcu
Alojzija Ergaver, v marcu
Ivanka Kompara, v marcu
Anica Vidic, v marcu
Silverija Nagode, v marcu

V EE pomoZni obrati:

Anton Cermelj, v juliju

V EE oplemenitilnica:
Ivanka Kav€i¢, v juliju

V EE uprava
Ivo Bat, v marcu
Marjan Kalin, v februarju
Ivo Bratina, v februarju

Lepo je, dokler vse tefe, nevolja pa je tu,

10-letnico dela v podjetju so praz-
novali:

V EE tkalnica:

Ana Balti¢, v aprilu

Milka Curk II, v februarju
Draga Cernigoj, v januarju
Marija Gruborovié, v marcu
Stanislava Hrobat, v aprilu
Stefka Kranje, v juniju
Marija Makovec I, v marcu
Milena Marc, v februarju

Prisli...

V ¢asu od 1. aprila do 30 junija

1969 so se zaposlili pri nas:

V aprilu:

Marija Bavcar, Nedica Bavcar,
Anica Cernigoj, Julijan Skupek, Li-
dija Slokar, Iva Spagnolo, Sonja
Stokelj, Boris Strancar, Vilma U-
gaj, in Cilka Vidmar.

ko mu moramo postreél s popravilom

Darja Renar, v marcu
Aldo Starc, v juliju
V EE pomoiZni obrati:
Ivan Boléina, v maju
V EE predilnica:
Dusian Koruza, v marcu
V EE uprava:
Slavka BoZi¢, v juliju
Albert Vali¢, v maju
Vsem sodelavcem, ki so Ze praz-
novali, iskreno ¢estitamo!
Uredniski odbor

odsli. ..

V maju:

Danijela AmbroZi¢, Ljudmila Gu-
lje, Lidija Kopa¢in, Magda Lahaj-
nar, Marija Makovec, Cvetka Rija-
vec, Bernarda Skvaré, Jozka To-
mazi¢ in Marija Zvokelj.

V juniju:

Marija Ambrozi¢, JoZef Batic,
Gabrijela Bol¢ina, Magdalena Cigoj,
BoZena Kompara, Cvetka Kravos,
Iva Mili¢, Dimitrije Stankovi¢ in
Valerija Tomazic.

prenchali pa so v tem casu
delati:
V aprilu:

Koviljka Bol¢ina, Miroslav Lozar,
Vladimir Pregelj, Marija Stres in
Marta Volk.

V maju:
Rozina Babi¢, Vera Cermelj, Te-
rezija Hladnik, Silvana Kante,

Slavko Koruza, Dus$ana Marc in
Franjo Stopar.

V juniju:

Rado Benko, Silva Bovcon, Alek-
sandra Ergaver, Egon Ergaver, Bo-
jana Golja, Emilija Jej¢i¢, Marta
Kobal, Jolanda KrapeZ, Rafacla
Krievan, Silva Lavrenéié, Zora
Mermolja, Francka Puc, Vladimir
Stibilj, Lidija Vodopivec in Alojz
Zgavec.

Stanje zaposlenih na dan 30, ju-
nija 1969: 582 Zena in 243 moskih;
skupaj 825 delavcev,

enkrat pripeljal s stranske na glav-
no cesto. Pri padcu je dobil hujse
telesne poskodbe. Do 30 junija je
bil delavec odsoten z dela 52 de-
lovnih dni, odsotnost pa S¢ vedno
traja.

V maju:

Delavec AK je z levo roko menja-
val brzine na premazovalnem stroju
in je medtem neckontrolirano potis-
nil komolec desne roke med lesene
valje in si ga tako laZze poskodoval.
Vzrok za nezgodo je bila pomanj-
kljiva koordinacija gibov delavea in
malomaren odnos do dela. Odsot-
nost z dela je trajala 11 delovnih
dni

Delavec VB je s pomocjo sode-
lavca zlagal blagovne valje drugega
na drugega. Ko je bila skladovnica
¢ dovolj visoka, jima je eden od
valjev zdrknil navzdol in delavcu
VB potisnil roko ob ogrodje kalan-
dra. Vzrok za nesreco je bil pre-
tezak valj, ki ga delavca sama ni-
sta mogla zadrzati v doloceni legi.
Delo bi-morali opravljati trije de-
lavci. Odsotnost z dela je trajala
15 delovnih dni.

Delavec IP je bil naslonjen z ro-
ko na ogrodje su$ilno-razpenjalne-
ga stroja. Med obratovanjem stro-
ja pa je popustila sklopka in spro-
stila revolversko napravo, ki se je
sunkovito dvignila ter udarila de-
lavca v roko, Vzrok za nezgodo je
bil ta, da so vzdrzevalci strojev
premalo zatisnili sklopko. Odsotnot
z dela je trajala 4 delovne dneve,

Delavec IK je obdeloval vijak na
struznici. Med struZenjem mu je
priletel ostruzek v oko in mu ga
poskodoval. Pri tovrstni obdelavi
bi bil moral uporabljati zas¢itna
ocala S¢ posebej zato, ker je ob-
deloval material od katerega so
moc¢no odletavali ostruzki. Odsot-
nost z dela je trajala 4 delovne dne-
ve.

Delavee IK je med obratovanjem
Cistilnega stroja namesc¢al jermen
na jermenico in medtem potisnil
prst med jermenico in ogrodje stro-
ja ter si ga tako poskodoval. De-
lavec ni spostoval varstvenih pred-
pisov, ker bi bil moral predhodno
ustaviti stroj. Odsotnost z dela je
trajala 23 delovnih dni.

Delavec RB si je poskodoval ko-
leno pri padcu z motornega kolesa
na poti na delo. Odsotnost z dela
je trajala 11 delovnih dni.

V  juniju:

Delavec MM je cistil  sudilno-raz-
penjalni  stroj. Med opravljanjem
tega dela je stal priblizno 20 cm
od tal na ogrodju stroja. Ko se
je med delom premikal, je stopil
tudi na precni valjéek. Pod delav-
¢evo tezo se je valjéek premaknil,
kar je bil tudi vzrok, da je delavec
zgubil ravnoteZje in padel vznak na
betonska tla ter se udaril v glavo.
Delavec bi moral biti previdnejsi
pri premikanju po ogrodju stroja.
Odsotnost z dela je trajala do kon-
ca junija 12 delovnih dni in se Se
nadaljuje,

Delavka JT si je poskodovala
prst, ko je imela s¢ vedno roko
med vrati, medtem ko je nepri-
¢akovano zaprl vrata avtobusa so-
potnik, V mesecu juniju je trajala
odsotnost z dela 2 delovna dneva
in se v tem mesecu Se nadaljuje.
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Razvoj polozaja delavcev v svetu od |. 1919

Centralni odbor sindikata delaveev industri-
je in rudarstva Jugoslavije nam je poslal v obja-
vo sestavek o razvoju poloZaja delavcev v svetu
od 1919 leta naprej. Podatki so povzeti iz »Bil-
tena« Mednarodne organizacije dela ob njeni
50-letnici. Zaradi zanimivosti objavljamo sesta-
vek skoraj vceloti.

V zadnjih 50 letih se je prebivalstvo sveta
prakti¢no podvojilo. K temu povedanju za vec
kot polovico je prispevala predvsem Azija v
kateri danes Zivi 55 % vsega Clovestva. Ta dej-
stva, katerih socialnih, ekonomskih in politi¢nih
posledic se $¢ ne da spoznati, so povzrodila
revolucijo vseh oblik Zivljenja v svetu. Se lcl;\
1920 je zivelo na nasi zemlji 1.9 milijarde ljudi,
1969, leta pa ze 3,4 milijarde.

Celotno in aktivno prebivalstvo.

Stopnja rasti prebivalstva na zemlji, ki se je
v zadnjih 50 letih podvojilo, ni enaka v vseh
predelih. V Latinski Ameriki znasa n. pr. stop-
nja rasti 178 %, v Evropi pa samo 58 %. UdeleZ
ba Evropejcev v skupnem prebivalstvu zemlje
je leta 1920 znasala e 17,5 %, leta 1966 pa sc
je zmanjsala na 134 %,

Srednja letna rast prebivalstva se pospeseno
povecuje v vseh delih sveta., Ta stopnja je za
obdobje 1920—1940 znaSala 129%, v obdobju
1950—1966 pa je narasla na 18%. V slednjem
obdobju se je povzpelo v Latinski Ameriki na
27 %, v Afriki na 2,2 %, v Aziji na 19 %, med-
tem ko je v Evropi znaSala samo 0,8 %.

Predvidevanja kaZejo, da bo povecanje Ste-
vila prebivalstva v naslednjih desetletjih doseglo
obseg demografske eksplozije, tako da bo, po
sedanjem ritmu prirastka, leta 2000 Zivelo na
zemlji ve¢ kot 6 milijard ljudi.

Aktivno prebivalstvo vsake deZele je odvisno
od njegove starostne sestave, posebno pa od
Stevila ljudi v starosti, ko so sposobni za delo.
Neaktivnega prebivalstva ni ve¢ kot dve tretji-
ne skupnega stevila ljudi, pri ¢emer so obéutne
variacije od panoge do panoge (Solstvo, upoko-
jenci, udelezba Zensk). Leta 1960 je bilo aktiv-
nega prebivalstva 1,3 milijarde ljudi, kar po-
meni 53 % celotnega prebivalstva. Razporeditev
aktivnega prebivalstva po gospodarskih panogah
(kmetijstvo, industrija, storitve), KaZze na zelo
velike razlike ne le med kontinenti, ampak tu-
di med razvitimi deZelami. Ugotavlja se, da
S¢ vedno dela v kmetijstvu ve¢ kot polovica

vsega aktivnega prebivalstva sveta, Ceprav se
je Stevilo zaposlenih v tej panogi v industrij-
sko razvitih deZelah znatno zmanjsalo (v Ve-
liki Britaniji se n.pr. bavi s kmetijstvom le
4 09 prebivalstva).

Zaposlenost,

O razvoju zaposlenosti ni na razpolago ve-
liko statisticnih podatkov. Predvsem pa jih je
tudi tezko primerjati zaradi razlik v metodah,
ki se uporabljajo.

V obdobju po prvi svetovni vojni do ekonom-
ske krize, ki se je zacela leta 1929, se je Ste-
vilo zaposlenih relativno malo povecalo, Ta kri-
za se je pokazala tudi v moénem padcu indek-
sa zaposlenih. V predelovalni industriji je padec
dosegel: v ZDA 35 9%, na Poljskem 38 % v Nem-
¢iji pa 40 %.

Za obdobje druge svetovnne vojne in ¢asa
neposredno po njej v glavnem ni na razpolago
pomembnejsih statisti¢nih podatkov.

V letu 1948 je zaposlenost v predelovalni in-
dustriji v vedjem obsegu presegla nivo iz leta
1937 (v ZDA za skoraj 50 9%, v Kanadi za skoraj
75 9%, medtem ko je v Evropi to povefanje ma-
njse: v Veliki Britaniji za 109%, v Franciji pa
za 13 9%). SploSna ekonomska ekspanzija indu-
strijsko razvitih deZel se je po drugi svetovni
vojni kazala tudi v Kontinuiranem in ¢éesto po-
membnem povecanju nivoja zaposlenih,

Nezaposlenost,

Tudi tukaj ni pa razpolago kompletnih
podatkov po obdobjih in deZelah. Do leta 1920
prakti¢no ni bilo na razpolago splo¥nih Ztevilk,
ki bi se nanasale na nezaposlenost. Raduna se,
da je v trenutku velike ekonomske krize 1932—1943
znafalo Stevilo zaposlenih v 17 deZelah, za kate-
re so na razpolago statisti¢ni podatki, veé kot
25 milij. delavcev, od ¢esar samo v ZDA 13
milij., v Italiji ve¢ kot 1 milij. itd. To Stevilo
se je zelo pocasi zmanjsevalo, tako da je skupno
Stevilo registriranih nezaposlenih v teh 17 de-
Zelah Se leta 1937 znaSalo 13 milij.

Okoli leta 1948 je nezaposlenost v industrij-
sko razvitih dezelah padla na nivo iz leta 1929,
Leta 1965 je v mnogih dezelah dosegla najnizjo
stopnjo, ki je bila kdajkoli evidentirana.

Delovni cas
Do prve svetovne vojne so morali delavei de-
lati dolge delovne dneve: po podatkih iz Fran-

cije, Italije in Holandije celo 10 in ve¢ ur, med-
tem ko so na Novi Zelandiji #e od leta 1908
dalje delali samo 48 ur na teden.

Sestdnevni delovni teden z 8urnim delavni-
kom je bil na sploino sprejet kot ugoden, spre-
jeli so ga tudi na prvi mednarodni konferenci
dela leta 1919 v Wasingtonu ter je bil tako vne-
fen v mednarodno konvencijo dela.

Od tedaj se z najrazlicnej$imi variacijami
povpreéno trajanje delovnega ¢asa neprestano
zmanjsuje, ¢eprav obstajajo velike razlike med
razvitimi in nerazvitimi drzavami. Se naprej pa
ostaja trajanje dela v kmetijstvu, Ceprav se
tezko meeriti, v glavnem dolgo.

Cene na drobno

Prva svetovna vojna je v vedini dezel, zlasti
evropskih, izzvala zelo mocno inflacijo, ki je
ponekod dosegla naravnost gigantski obseg. V
primerjavi s cenami iz leta 1914, so bile cene v
letih 1923—1924 vedje v Avstriji za 10.000-krat,
na Poljskem 3 milijonkrat, v Neméiji pa kar
milijardokrat.

Ze leta 1929 so bile cene na drobno (malo-
prodajne) v vedini industrijsko razvitih deZe-
lah relativno stabilizirane, seveda na ob&utno
vi§jem nivoju od cen iz leta 1914, Velika eko-
nomska kriza leta 1929 se je pokazala tudi v
padcu cen (od 15 do 20%). Konéno se od
leta 1948 kaZe tendenca umirjenega povedanija,
razen v nekaterih deZelah (Argentina, Bolivija,
Cile, Indonezija, Urugvaj), ki so doZivele vedjo
inflacijo.

Osebni dohodki

Od leta 1914 do 1924 so se nominalne plade
kljub prvi svetovni vojni povecale v vseh de-
Zelah, pogosto ve¢ kot cene na drobno.

V obdobju 1924—1929 so se nominalni dohod-
ki povecali v skoraj vseh deZelah. za katere so
na razpolago podatki. Velika ekonomska kriza
pa je povzrodila njihovo zmanj$anje v Nem-
¢iji za 20 %, v ZDA za 30 %). Vendar pa je bil
ta padec nadomesten s sofasnim padcem ma-
loprodajnih cen. V mnogih deZelah so posledice
krize trajale vse do zafetka druge svetovne voj-
ne.

Gornja navajanja lahko sklenemo z ugotovit-
vijo, da je socialni napredek delavcev v razvi-
tih dezel, zlasti v Evropi in Severni Ameriki, v
zadnjih 60 letih oéiten, posebno ¢e imamo pred
o¢mi izboljSanje socialnega zavarovanja in delov-
nih pogojev.

Kljub skromnim podatkom o deZelah v raz-
voju v Afriki, Latinski Ameriki in Azjii, je jasno,
da je zboljSanje Zivljenjskih pogojev delavcev
v teh deZelah, v primerjavi z razvitimi deZe-
lami, Se vedno slabo. V mnogih primerih se u-
gotavlja celo, da se je v zadnjih 20 letih po-
vedala nezaposlenost in da je prisflo do moénih
inflacij ter padca realnih zasluzkov.

Poletha moda

Letodnja poletna moda se bistveno ne razliku-
je od lanske. Predvsem so vaZne barve in modni
dodatki, Ce ste namenjeni Kkupiti obleko ali pa
blago, izbirajte med barvami, ki so letos vo-
dilne: odtenki modre, bela, rdeda, jajéno ru-
mena, roza itd. Z malenkostjo lahko videz oble-
ke popolnoma spremenimo.

1. Na prvi skici vidite obleko preprostega kroja,
s kratkimi nabranimi rokavi, v pasu prereza-
no; za osvezitev pa ima bel ovratnik.

2. Moda ima to dobro lastnost, da nam vsako
leto podari tudi nekaj modnih dodatkov, ki
si jih lahko privoi¢imo za malo denarja. Se-
daj so v milosti dolgi Sali in rute, ki so za-
vezane v pasu, vihrajo preko rame ali pa
padajo iz turbana. K navadni beli obleki se
lepo prilega pisan Sal — in obleka bo udin-
kovito, modno delovala.

3. Preprosti modeli in udobno pletivo, to je vo-
dilo sodobne mode. Pletene hlade in dolg jopic
sta povsod dobrodosla, e posebno na podit-
nicah. Okrog vratu si lahko nadenemo vseh
vrst korald in verig. Katja Birsa
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—usega po malem za vse——

Medeni tedni

Definicija: kratke pocitnice, pre-
den zac¢ne$ sluziti novemu gospo-
darju.

Nasvet

Nek moéki, skoraj popolnoma ple-
Sast, je vprasal lekarnarja:

— Po vasem, kaj bi moral naredi-
ti, da bi si ohranil te svoje zadnje
lase?

Lekarnar ga pazljivo pogleda in
potem odgovori:

— Zakaj si ne kupite medaljona?

U’Lﬂ

e

Domiselnost

Mama krega desetletnega sina:
sAli te ni sram, da pri svoji staro-
sti kupujes slike filmskih zvezd v
bikinih?«

»Saj mene ne zanimajo! Rabim
jih zato, da jih bom dal v sprice-
valo, ko ga bom dal podpisati oce-
fue,

Nagrade za
resevalce krizanke

Resitve nagradne krizanke iz zad-
nje Stevilke Tekstilca nam je po-
slalo 31 resevalcev. Med temi so
bili izzrebani:

za 1, nagrado 25 N din:

Katarina Slokar, obracunovalka
osebnih dohodkov

za 2. nagrado 15 N din:

Albin Bratina, mojster v priprav-
ljalnici

za 3. nagrado 10 N din

Mara Turk, tkalka

Izzrebani resevalci naj dvignejo
nagrade v blagajni podjetja.

Pravilna reSitev krizanke:

Vodoravno: 1. dueti, 6. ekran, 11.
osnova, 13. statve, 14. pta, 15. osaka,
17. van, 18. ia, 19. O, 20. ali, 21. N

Mala krizanka

Vodoravno: 1. zahodni kontinent,
8. izumitelj, 9. Zensko ime, 10, lo-
¢ilni veznik, 11. kratica za cirka,
12, plast, 13. prvi samoglasnik, 14.
mejna reka med Bosno in Srbijo,
15. izdelek predilnice, 16. tnalo, ne-
roden panj (neroda), 17. predlog,
18. listna Zaba, 19. kratica za eka-
demskj naslov, 20. ljubkovalno ime
prve Zene, 21. ¢asovna enota, 22,
desetletje, 24. drZzava v ZDA kjer tu-
di gojijo bombaZevec.

Navpi¢no: 1. zensko ime, 2, naéin
obla¢enja, 3. Zensko ime, 4. egip¢an-
sko bozanstvo, 5. sosednja drzava,
6. Casopisni stolpec, 7. napev, 12.
dan v tednu, 14. ljubkovalno Zen-
sko ime, 15. nepotrebna in ne-
koristna rastlina med zitom, 16.
jolska pisalna potrebic¢ina, 17. tatvi-

22, la, 23. svaki, 26. David, 28. Ava-
la, 30. ropot, 31. Aron, 32. omot,
33, griva, 34. petek, 36. Drina 37. K,
38. neko¢, 40, re, 41. oil, 43. ba,
44. Abo, 46. ister, 48. ¢iv, 49, vedina,
51. penale, 53. anion, 54. Piran.
Navpi¢éno: 16. ala, 19. okarina, 21.

na, 19, reka v Albaniji (Beli in
Cri...), 21, reka v severozahodni
Bosni, ki razmejuje del Bosne in
Hrvaske, 23. drugi samoglasnik in
prvi soglasnik,

(Sestavil Peter Dacar)
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»Kar zvonl. Zdi se mi, da so domal«

napotek, 37. kit.

Imeli 8mao jib...
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KULTURNOZGODOVINSKI DROBCI IZ AJDOVSKE OBCINE

DR. JANKO BRATINA

Pred doslej najveéjim pripovednikom Trnov-
skega gozda in planote, pisateljem in pesnikom
Nartejem Velikonjo, nam je otliski svet Zze dal
pripovednika manjsega formata, ki bi se bil, ¢e
bi mu usoda dala na razpolago daljSe Zivljenje,
morda utegnil tudi razviti v pravega prozaista.
Dr. Janko Bratina pa ni le pripovednik, mar-
ved tudi tip pravega gorifkega znanstvenika, ki
se je ¢ s svojimi prvimi deli — Studijami —
spustil takoj na domade polje in nakazal, kaj
bi utegnil obdelati, ¢¢ bi mu Zivljenska sreca
bila bolj mila.

Dr, Janko Bratina — Toniski, kakor se je
po domace pri hisi reklo — se je rodil na Otlici
25. avgusta. 1882 v S&tevilni revni druZini. Po
osnovni Soli v domadem kraju je obiskoval
nemiko gimnazijo v Gorici, kasneje univerzo v
Gradcu, kjer je dosegel doktorat iz slavistike
in komparativne filologije. ‘Promoviral je 30.
novembra 1908, Ze takoj januarja naslednjega
leta (4. I. 1909) je bil dodeljen kot bibliotekar-
ski praktikant goriski licejski knjiZznici (danes
Istituto bibliografico Isontino). SluZbeno prise-
go je polozil 7. aprila 1910. Poleg dela v knjiZni-
ci je istofasno poudeval tudi sloveniéino na go-
riski gimnaziji in na mofkem uditeljii¢u. V
gorifki knjiZnici je sluzboval do 16. novembra
1916, ko je bil postavljen za vojnega bibliote-
karja XI. avstroogrski armadi, kjer je ostal do
3. aprila 1918. Medtem je bil nekaj nad pol leta
tudi prapori¢ak v rezervi. Takoj nato najprej
kot asistent v licejski knjiznici v Ljubljani, ka-
sneje pa bibliotekar, Vendar le za kratko do-
bo do svoje prerane smrti, ki je kot posledica
carcinoma pylori — za kar se je zdravil v De-
#elnih dobrodelnih zavodih od 14. decembra 1919
— nastopila 4. januarja 1920. Poroéil se je bil
20, julija 1912 z Viktorijo, roj. Cigoj, in z njo
imel dva otroka: héerko Branko (roj. 1914)
in sina Vojmirja (roj. 1916). Ob smrti sta bila
otroka in Zena v Sturijah pri Ajdovi¢ini, kar
je razvidno iz osmrtnice, kjer stoji med drugim
pisano, da bo pogreb rajnika »v sredo 7. t.m.
ob 3. pop. iz deZelne bolnidnice na pokopalisce
pri Sv. KriZue, in iz spominskega ¢lanka, ki ga
je prinesel ljubljanski dnevnik »Slovenece, iz
katerega zvemo, da je sumrl dale¢ od svojcev,
odrezan od ljubega mu juga. Njegova soproga,
ki se je nahajala v Ajdoviéini, ni mogla prihiteti
k njegovi smrtni postelji, ker ji Italijani niso

dali dovoljenja.« Namesto venca na grob so
dali njegovi kolegi v Drzavni licejski knjiZnici
»Dijaski kuhinji« v Murski Soboti 100 kron.

Kot ¢&lovek je bil dr. Janko Bratina veder
¢lovek, poln zdravega humorja in pristnih kmecd-
kih dovtipov. Njegova kroSnja narodnega blaga
je bila vedno bolna. Dijaki so ga imeli radi,
$e posebej zato, ker pri podajanju uéne snovi
ni bil strog profesor, marve¢ je znal svoje ure
poZiviti z branjem klasikov, posebno Jurci¢a, in
s takimi sprehodi v literaturo, ki so tudi njega
Studijsko zanimali.

Literarno udejstvovanje Janka Bratine je, lah-
ko bi rekel, Slo v dve ali celo tri smeri. Naj-
prej se je kot dijak in kasneje kot vseudilis-
nik poizkusil s prozo. Pisal je v ¢&asnike Mir,
Edinost, Primorski list, Glas naroda, Slovenski
Narod in revije, Cas, Ljubljanski zvon, Sloven-
ska gospodinja in Forum Julii ter S¢ v Katerega.

Prva skupina njegovih spisov so krajse érti-
ce, zgodbe ali novele, ki zajemajo snov iz do-
macdega sveta in iz Studentovskega Zivljenja. Ta-
ko npr. Iz devete dezele, Obc¢inski vodnjak, Mo-
ralist, Na ples!, Francka, Gospod Hilarij, Nas
pismonosa, Kozorepova povest, Mici, Po prvem
izpitu, Preve¢ ljubezni, Zadnji dnevi [ilozofa
Padeza. Kot edini daljsi in tudi edini knjizno
samostojni tekst pa je domaca povest »V zna-
menju miru«, ki jo je izdal v Gorici 1905. Je
to povest o »dobrem ljudstvu, z zlatim srcem
pod trdo skorjo«, kakor oznacuje pisatelj svoje
junake — Gorjane. Povest je pravzaprav zgod-
ba srenje, vaskega kolektiva, ki se upira tlaki
in krivicnim davi¢inam, ki hole najprej »z le-
pa, v miru, in ¢e ne, tudi z grda« rediti se Kri-
vitne tuje gosposke, ki jo odira in tladi. Pisa-
teljev nazor je v osnovi kri¢ansko pacifisti¢en,
vendar ne skriva svojih simpatij za oboroZen
upor, za katerega domacini nekako prepri¢ajo
celo domadega Zupnika, ki je vseskozi na nji-
hovi strani. Povest je ¢asovno in krajevno do-
lo¢ena; godi se okoli leta 1750 na Otlici. Da
bi avtor opozaoril, da mu je Slo za zgodovinsko
povest, vpleta vanjo pripovedi devetdesetletne
babice, ki mu je opisovala dogodke posredovala

iz lastnih zivljenskih izkusenj. Ceprav je treba
priznati, da nacin pripovedovanja in zgodba sa-
ma nista umetni$ko uspeli, vendar z vsem bogat-
stvom gradiva (etnografskega in drugega), ki
ga v tekstu prinasa, je povest dovolj zanimiva
tudi Se za danasnjcga bralca. Zakaj iz nje lah-
ko izveS, kakSna je bila takrat socialna slika
prebivalcev planote — Gorjanov. Kaj so jedli,
kako so se oblacili, kaj kadili in odkod (iz
macjega mehurja), in kako zganjali kontrabant,
ko Se ni bilo sezonskega dela v gozdarstvu.
Nekaj je v povesti nareénih dialogov, opisov
hudih zim, zametov, volkov, skrivnostnih ubo-
jev s strani svetne gosposke. Izved pa tudi od
kod priimki pri hisah, kakor pri Flegarjih, pri
Majerjih, Pergarjev brezen itd.

Poleg literarnega dela, ki ga je pritegovalo
v mlajsih letih, pa je Janko Bratina kasneje
posvetil veliko dela in marljivega 3tudija pri-
morskim literarnozgodovinskim problemom. Pre-
dolgo bi bilo tu navajati, o ¢em vsem je pisal,
kaj ocenjeval (tudi gledalike kritike poleg knjiz-
nih ocen in prikazov). Dovolj bo, &e navedem
kako njegovo razpravo. Prva med njimi je vse-
kakor Studija »Janez Svetokrifki in jezuit Ségne-
ri« (Cas 1915), v kateri prinasa vzporednice med
italijanskim in slovenskim pridigarjem. O tem
je nameraval napisati daljSo 3tudijo in Zivlje-
njepis, saj je imel nabranega veliko gradiva.
Podobno je tudi obdelal barnabita J. M. Zbogar-
ja iz Solkana, Franca Ksaverja Gali¢ica in Se
katerega. Tudi letniki Ljubljanskega Zvona od
1905. leta dalje so prinesli mnoge njegove kri-
tike in recenzije.

In kot zadnje podrodje njegovega dela, lahko
omenim furlansko literaturo, saj je objavil fur-
lanske narodne pesmi in drugo blago v reviji
Forum Julii.

Ce pomislimo. da je Janko Bratina umrl
komaj 38leten, a da nam je zapustil Ze toliko
opravljenega' dela, si povsem upravi¢eno lahko
mislimo, da bi nam bil, ¢ bi mu bilo dano
dlje Ziveti, dal %¢ mnogo in to kvalitetnih lite-
rarnozgodovinskih Studij, zakaj tako $tudij ka-
kor zanimanje in veselje ga je na to polje
naravnost idealno vabilo,

Tako pa je ostalo njegovo delo le majhen,
vendar zadosten torzo, da tudi njegovo ime
lahko uvrstimo med imena kulturno dejavnih
moZ na Goriskem, ki ne bodo pozabljena.

Marijan Brecelj




