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Lesnini zahvala za
mecenstvo v kulturi

llustrirane PreSernove pesmi za kolektiv in poslovne prijatelje

Ceprav Easl za kulturo niso
nié kaj roinatl, vee le nl tako
&rno kot je videti na prvi pogled.
To vedno znova dokazuje tudi
slovensko zdruieno delo, ki je
kijub teikemu

']
polotaju vijeno odpreti
sval in gmotna pod-
pretl kulturne dejavnosti oziro-
ma ustanove.

Vse |e seveda odvisno od zave-
sti in osebne zavzetosti ljudi, zato
se j@ »sloveska kultura~ letos 2e
drugié javno zahvalila direktor-
jem delovnih organizacij, ki so
pomembno prispevale k razvija-
nju kulturnih dejavnosti v Slove-
niji. Med petimi dobitniki zahval-
nih listin in kipca lvana Cankarja,
stvaritve letodnjega PreSarnove-
ga nagrajenca Janeza Boljke, je
tudi Pavel Brglez, glavni direktor
Lesnine.

Lesnina je bila na seznamu 207
delovnih organizacij, ki jih je 47
Kulturnih ustanov iz vse Slovenije
predlagalo za letodnje dobitnike
zahval, omenjena kar (rikrat
Predlagali so jo Mednarodni gra-
fitni likovni center, Arhilekturni
muze] Slovenije in Prelermnova
dru2ba, ki v svoli obrazioZitvi na-

cij zdru2enega dela, ena najpo-
th pa je Lesnina: =Nji-
hova pomoé ni izratala v obliki
subvencijskin sradst ev, ampak
v obliki odkupa oshovne naklade
Predernovih poezi| v sliki in bese-
di, in sicer za posamezne knji2ni-
ce v nakladl od 1500 do 3700
ifv?dov. Doslej 50 za svoj kolek-
fiv in za svoje poslovne prijatelje
odkuplili nasiednje knjgo: Po-
vodni mo2, Krst pri Savici, Sonet-
ni venec in Pesem od Lepe Vide.
Poleg navedenega odkupa so po-
magali preko svoje interne banke
skreditirati ta knjizni pr%}qkt in e
kaj dru v ¢asu, ko Prederno-
ve drulbe redno banénistvo e ni
tretiralo tako kot druge zaloini-
ke. To defanje Lesnine je vseka-
kor dragocen k k razvoju
braine kulture na Slovenskem. Za
vsakim dejan pa seveda zme-
raj stoje ljudje in nekaj takih
tudi v Lesnini. Prvi med njimi je
glavni direktor Pavel Brglez,« ki
j@ ob vsem tem dejal:
~Nobenega dvoma nl, da si
vsaka delovna organizacija Zeli
v javnosti ustvariti dobro ime, Za
Lesnino velja, da je velika delov-
na organizacija, vendar ne ponu-

imei, denimo trino znamko, tem-
vet j8 v svojl ponudbi storitey in
lzdelkov zelo heterogena. Ukvar-
jamo sa& z zunanjo in grosistitno
1 ino, proizvodnjo, inZenirski-
mi storitvami itd., zato moramo

.tudi trini pristop prilagoditi tem

nadiinostim nade delovne orga-
nizacije.

Pri iskanju naéina, kako bi svo-
jo propagandno dejavnost pove-
zall s kulturnim podroéjem, nam
je prigla kot narotena pobuda
Presernove druibe. Ta povezava
je postala nekakidna stainica, na
podlagi katere rastejo Se druge
oblike kulturnega dela. Tako
z razliénimi vrstami kulturnega
delovanja znotra] same delovne
organizacije, pa tudl navzven,
i Ao i i B

an , hkrati pa 3
?lost zaposlenih Lesnini. Rld bi,
da ne bi iveli zato, da bi zgol|
dobro delali, temved da dobro
delamo zato, da bi normalno, kul-
turno in poino Ziveli.«

V Lesnini se lahko pohvalljo,
da si vsakdan bogatijo s kulturni-
mi prireditvami v Cankarjevme
domu in s tem posradno pom

vaja, da jo podpira vet organiza-

ja enega samega l2delka, ki bi

g:ja te] nadi ustanovi. Nekaj
nega so proslave v domagi hi-

LEZ:

‘zdobv nja dobro Ime
a gradimo

delovne organizacije.«

4, kamor povabljo amaterske In

poklicne Kulturne delavce. Lani
30 kot sponzorjl Mednarod

graficn likovnega centra
nanéno in materiaino sodelovall

Sloven-
am. o? nihhlcrlsgpndmm
v rni galeri pokrovite-
Iji, Beigrajske galerije, nakionje-
o s aEs

tudi s vitvijo
Tt g
v v n po-
slovno zgradbo. tve
teve nemalokrat podarjajo tudi
kot poslovna darlla.
TATJANA LJUBIC

Nagrade in priznanja za dosezke pri
razvijanju in krepitvi samoupravljanja

Maestni svet Zveze sindikatov Ljubljana pode-
luje v letu 1988 za posabne uspehe pri razvija-
nju In krepitvi uresnitevanja samoupravijanja
v praksi:

-~ 5§ nagrad

=10 priznanj

Nagrade in priznanja podeljuje Mestni svet
Zveze sindikatov Ljubljana vsako leto ob 27.
juniju — dnevu samoupravijalcev Jugoslavije
posameznikom, delovnim skupinam in argani-
zacijam, ki so 8 svojim delom in zgledom v dalj-

Sem obdobju pomembno prispevall k uginkovi-
tosti samoupravijanja v lastni sredini in Sire,
Prediog za podiitev m all priznanja
mora vsebovall poleg
tud| opis dela, zaradi katerega je predlagan in
podatke, ki so potrebnl za vsestransko In ob-
]am resojo uspednost! dela kandidata.
prediagajo osnovne
katov, obginski organi Zveze sindikatov in
mestni svat Zveze sindikatov Ljubljana, samou-
pravni organi v organizacijah zdru2enega dela,

o kandidalu 22,

2a nagrade in priznanja lahko

izacije Zveze sindi-  ljanja.

druge druzbeno polititne organizacije, drutbe-
ne organizacije ali strokovna drustva.
:: ‘t.l;nr-do In priznanja posljite do

Mestni svet Zveze sindikatov Ljubljana, Kopi-
tarjova 4 - Komisija za odlikovanja in priznanja
~ 28 podelitev nagrad in priznanj za izjemne
dosetke pri razvijanju In Krepitvi samouprav-

yse podrobne informacije daje tajniétvo
mestnega sindikatov Ljubljana, te-
lefon 216-280 all 216-255.

sveta Zyaze

zeon oséanov 5

Informativni dan
na vojaski gimnaziji

Tudi na Splosni srednji vojaski 8oli Franc Rozman-Stane so
pripravili informativni dan za uéence osnovnih 3ol, ki se zani-
majo za Solanje na vojaskih srednjih Solah oziroma za poklic
staredin v JLA.

Poleg uprave $ole in ljubljanskih gojencev so informativnemu
dnevu prisostvovali tudi gojenci srednjih vojaskih Sol iz.
Zagreba, Novega Sada, Zadra, Spiita...

Tako so se ulenci — bilo jih je veé kot 200 - iz prve roke
seznanill z Zivijenjem in delom gojencev vojaskih Sol ter
s pogoji vpisa. Obenem pa so si ogledali najnoveji film o bei-
grajski vojadki gimnaziji, u€ilnice in kabinete ter bivalne in
druge prostore v internatu.

Sicer pa ta informativni dan ni bil edini na tej 8oli v letodnjem
Solskem letu, kajti od oktobra lani do danes so se zvrstill obiski
vel skupin 7. in 8. razredov osnovnih 8ol iz vse Slovenije. Tako
je ved kot tiso& miadih pri usmerjanju v bododi poklic dobilo
ustrezne in Zeljene informacije o moZnostih za Solanje v JLA.

Sola 2e kilée na zdravstvene in druge pregleds skupine tistih,
ki 80 s& e odloélli za dolanje na vojaski glmn&i]:bm R

Priznanje za delo z gojenci

V razstavnem prostoru Commarca na Einspielerjevi ulici 6 so
7. marca odprii razstavo izdelkov rehabilitacijske delavnice
Moste. Organizirala sta jo samoupravna skupnost za zaposlova-
nje Ljubljana in Zavod za usposabljanje Janez Levec. Na otvori-
tvi j@ bila tudi predsednica mestne skupadine Nusa KerSevan.

Ob taj priloZnosti je mestna skupnost za zaposlovanje pode-
lila priznanji Borku Rade$&ku In Francu Relku v zahvalo za
uspesno delo z gojenci.

Sreéanje miadih tehnikov

Na osnovni Soli Danile Kumar bo v soboto, 14. maja, X
sredanje miadih tehnikov ljubljanskih osnovnih &ol. V tekmoval-
nem delu se bodo Solarji pomerili v brodarskem, letalskem in
raketnem modelarstvu, konstruktorstvu s proizvodnim proce-
som, v uporabi elekiri¢nega orodja kiip-kiap in z modeli avto-
mobllov na elektriéni pogon, na sporedu bodo tudi teme iz
obrambe in zas&ite.

Na razstavah se bodo obiskovalei seznanili z raziskovalno
nalogo Varéevanje energije, raéunalnidtvom, elektroniko, uéili,
maketami in modeli. Na ogled bodo tudi filmi, ki so jih posneli
&lani klubov mladih tehnikov.
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SkupBtina obéine Ljubljana Beiigrad podeijuje
nagrado obéine delovnim ljudem in obfanom, te-
meljnim in drugim organizacijam zdruenega dela,
druzbenim organizacijam ter druftvom in drugim
samoupravnim organizacljam In skupnostim za iz-
jemne doselke trajnejfega pomena na naslednjih
podroéjih:

1. na podrotju gospodarstva — za izjemne uspehe
lrnine:h?a pomena pri razvijanju in uveljavijanju so-
clalistiénih samoupravnih druzbenoekonomskih od-
nosov, 4e so U bistvano vplivali na izboljsanje samou-
pravnih odnosov delavcev v zdruzenem delu, na iz-
boljanje gospodarjenja in ustvarjanja pogojev za
razvoj.

Pri ocenl je upodtevan predvsem prispevek za raz-
vo| samoupravnih odnosov, zdruevanje dela in sred-
stev, doseganje boljgih uspehov pri gospodarjenju
z druZbenimi sredstvl, uspesnc lzvajanje novih proiz-
vodnih ramov v skladu z usmeritvami za pre-
strukturlmn?o gospodarstva, uspedno doseganje |z-
jamnih uspehov pri vkljuéevanju v mednarodno me-
njavo, uspedno razvijanje in izvajanje Inovacijske de-
javnostl uresnitevanje razvojnih planov temeljne sa-
moupravne organizacije in druzbene skupnosti kot

celote;

2. na podrodju drutbenlih vnostl — za izjemne
uspehe trajnej pomena pri opravijanju dejavno-
sti vzgole In anja, varstva

otrok, raziskovaine dejavnostl, teiesne kulture, kul-
ture, zdravstva, soclainegs skrbstva in varstva ter
drugih drutbenih dejavnosti, &e so ti uspehi bistveno
vplivall na razvo| samoupravnih in drubenoekonom-
skih odnosov 1er na izboljdanje dela v posamezni
drutben| dejavnosti, samoupravnih interesih skup-
nostih, drutvih, krajevnih skupnost, temeljih in dru-
glh organizacijah zdruZenega dela s podrogja dru2-
benih dejavnosti;

Pri ocenl je upostevan predvsem prispevek za raz-
vo| samoupravnih odnosov; izjemni uspehi v strokov-
nem dely, ki ima poseben pomen Za razve] posamez-
ne dejavnosti; stvaritve na podrodju umetnosti; iz-
jemni uspehi pri preudevanju in reSevanju problema-
tike posamezne dejavnosti, uresnitevanju razvojnih

kr;].vnlh skupnosti;

. na podrogju splofne ljudske obrambe, drutbe-
ne samozadtite In varnostl — za izjemne uspehe
trajnejdoga pomena dosetene na teh podrodjih v kra-
jevnih skupnostih, temeljnih organizacijah zd
ga dela ter v obéini; za izjemne pri krepitvi
bratstva In snotnosti; ob pomoti o namn:oezn

nesretah ler za posebne uspehe na podrotju

d samozastite, varnosti obéanov in varnosti
v promety.

Pri oceni je upodtevan predvsem napradek pri or-
ganiziranju in dalovanju splodne ljudske obrambe in
drubene samozadtite v ki h skupnostih, te-
meljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela in
v abéini, vkljutevanju druzbenopolitiénih organizacij
in drustev v sistem splodne ljudske obrambe, druibe-
ne samozaétite in varnosti;

4. na rotju Ih dejavnosti - za
uveljavijanje ustavnih naéel na podroéju delegatskih
odnosov v temeljnih, splodnih ter drugih delegacijah;
za negodovanje in razvijanje revolucionarnih tradicij
NOB; za doseZene vidne uspehs na podrodju samou-
pravijanja in organiziranosti v krajevnih skupnostih;
za izredno prizadevnost in vidne uspehe pri organi-
zacijskem delu, za uveljavijanje sodobnih znanstve-
nih metod dela ter organizacijskih doseikov v drus-
benopolitiénih organizacijah in skupnostih, samou-
pravnih interesnih skupnostin, strokovnih drustvih in
zdmitheh]ih ter drugih pomembnih druzbenih dajav-
nostih.

Pri ocenjevanju druZbenopolitiénih dejavnosti je
upoltevana javna ocena, idejnost in pomembnost
doseZkov na lem podrodju.

Nagrada obéine je umetniSki kipec, ki predstavija
talca iz Gramozne jame in drevo Zivijenja, ki raste iz
Zriev za osvoboditev. Z izrotitvijo posebne listine bo
podeljena ob obéinskem prazniku 24. junija na slo-
vesnem zasedanju skupdéine obdine.

Pobude za podelitev nagrade obdine lahko dajo
delovni ljudje in obéani organizirani v krajevnih
skupnostih, organih skupséine obéine, organizacijah
zdruZenega dela te drugih samoupravnih organizaci-
ah in skupnostih, drubenopoliti¢ne in druge drui-

ne organizacije in drustva. Pobudnikl ne morejo
sami sebe prediagati za nagrado obéine,

Pisna pobuda mora veebovatl natanéne podatke
o kandidatu in podrobno utemeljitev njegovih doseZ-
kov na doloéenem podrodju delovanja.

Nagrado obéine bo skupé&ina obéine podelila naj-
veé Sestim prejemnikom.

Pobudniki naj podljejo pobude najkasneje do 20.
aprila 1988 Komisiji za priznanja obé&ine Ljubljana
Bd?rﬂd Ljubljana, Linhartova 13.

informacije v zvezi z razpisnim postopkom daje
tajnik komisije, tel. &t. 328-041 int. 251 all 280.

KOMISIJA ZA PRIZNANJA
OBCINE LJUBLJANA BEZIGRAD

Ne pozabimo na plakete

Ena od oblik priznanja In druZbe-
ne zahvale za violeno nesebitno
delo so ludi plakete obc¢inske
skupééine, ki jih podeljujemo de-
lovnim ljudem In ob&anom, skupl-
nam, temeljnim in drugim organi-
zacijam zdrulenega dela, samou-
pravnim organizacijam in skupno-
stim, organom, prijateljskim in po-
bratenim mestom za uspehe na po-
drotju, ki 50 pomembno prispevall
h gospodarskemu, kulturmemu,
znanstvenemu, aportnemu, dru2-

benopolitiénemu in drugemu dru2-
benemu razvoju obéine, k razvija-
nju in utrjevanju prijateljskega so-
delovanja med obtino in drugimi
mestl, za jzredne uspehe pri
obrambni vzgoji in pri pripravah na
splosni udski odpor, 2a
poZrivovalnost, nesebiénost in
pogum,

Plaketa je namenjena posamez-

nikom in organizacijam, ki so se
2 delom izkazal| v krajdem obdobju,

tudi za enkratna pogumna dejanja,
ki bi sicer ostala neopazena. Stevi-
lo plaket ni omejeno, obéinska
skupééina Jih podeljuje vse leto, ta-
krat, ko pridejo pobude. Prav je, da
obéani v okolju, kjer Zive all delajo,
spragovore o posameznikih oziro-
ma skupinah, ki so sa pri delu izka-
zall z zavzetostjo in posredujejo
obéinski komisiji za nagrade In
priznanja (Linhartova 13) pobude
za podelitev plakete ob&ine tem
kandidatom.

. L

:

LI VESTE

jugoslovanskih
proizvajalcev vam
lahko predstavi svoje dolgoroéne
vizije, pokaZe svoje vazvojne tehnologije,
prototipe in natrte, lastne proizvodne tehnologije, se
pohvali s celo paleto izdelkov, ki imajo svojo lastno
zgodovino v svojih predhodnikih in jasno zaértano
razvojno pot?

proizvodnja ratunalniskih sistemov in inZeniring, p. 0., 61000 Ljubljana, Parmova 41;

Iskra Delta

telefon: (061) 312-988




