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Predpisi obéinskih skupscin-

2. tlen

OBCINA TRBOVLJE

rzhajajod {z dejstva, da ob&anl obgine Trbovlje ustvarjajo soclall-
shisda druzbene odnose, uveljavljajo in izvajajo vse pravice in dolZ-
nosti v okviru enotnega socialistinega druZbeno ekonomskega in po=
litidnega sistema v skladu z ustavo Socialistidne republike Jugoslavije
in ustavo Socialisti®ne republike Slovenije, da je iz potrebe delovnega
tloveka skupen cilj vseh druZbeno polititnih organizaclj nadaljnje
poglabljanje socialisti®nih druZbeno ekonomskih odnosov v vseh pa-
nogah druZbenega Zivljenja, s éimer se zagotavlja nedotakljivost polo-
#aja delovnega ¢loveka kot svobodnega in enakopravnega proizvajalca,
katerega delo sluzi zadovoljevanju osebnih in skupnih potreb:

— v demokrati¢nih druzbeno. politiénih odnosih, ki obZanu zago-
tavljajo, da kot delavec in obfan neposrédno upravlja druZ-
bene zadeve, voli svoje predstavnike v predstavniske organe
ob&ine in druge druZbeno politiZne skupnosti, da v teh organih
in drugih druZbeno politiénih organizacijah svobodno odloda
0 skupnih zadevah;

— z namenom, da se kar najbolje usklajujejo interesi delovnih in
drugih organizacij in obCanov z interesi druZbene skupnosti,
zagotovl enotnost delovanja vseh organizacij na obmoéju ob-
tine ter s tem doseZe zakonitost in pravno varstvo obcéanov;

— v pravici delovnih ljudi, da v okviru enotnega druzbeno poli-
titnega sistema enakopravno in odgovorno odlotajo o uporabi
ustvarjenega druzbenega proizvoda, ki pripada po nagelu de-
litve po delu;

— v leZznjl, da se nadalje utrjujejo doseZeni uspehi in zagotovi
nadaljnja rast osebnega In druZbenega standarda obéanov,
je skupitina obéine Trbovlje po 61. in 94. tlenu Ustave SRS
(Uradai list SRS, 5t._10/63) na seji obtinskega zbora in na seji
zbora delovnih skupnosti skupno s predstavniki druzbeno poli-
ticnih organizacij obéine dne 28. marca 1964 sprejela

STATUT
ohéine Trhovlje

PRVO POGLAV.IJE
SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Obtina Trbovlje je temeljna druzbena ekonomska in druZzbeno-
bolitiéna samoupravna skupnost oblanov.

Obéina Trbovije je v sestavu okraja Ljubljana v Socialistiéni re-
bubliki Sloveniji. :

Sedez obfine s0 Trbovlje.

" Obmodje ob&lne Trbovlje obsega mesto Trbovlje s temi katastr4
skimi ob&lnami in naselji:
a) mesto Trbovlje:
"¢ Katastrska obtina:

= Trbovlje

— Zagorje ob Savi (del)
b) druge katastrske ob&ine ln naselja:

— Dobovec

— Knezdol

— KotredeZ (del)

— QOjstro (del)

— Potolka vas (del)

— Sv. Lenart (del)

— Sv. Marko (del)
naselja:
Trbovlje,
Dobovece, Kiljugevica;
Skofja riza, Zavrie, Zupa,
Gabersko, Knezdol,
Planinska vas, Klek,
Ceblne, Partizanskl vrh,
Ojstro, -
Praprete (del),
Vrhe (del),
Cede (del), Ostenk

3. &len

Obéina se lahko odpravi all se spremenl njeno obmodje samo z
zakonom Socialistiéne republike Slovenije po poprej$njem zasliSanju
obtanov.

- Prav tako se posamezno naselje lahko izlodi iz ob&ine samo z za-
konom Socialistitne republike Slovenije, e so se obfanl tistega ob-
modja poprej za to izjavili.

4, tlen
Obéina je pravna oseba,

5. &len
Po tem statutu je ob&an obZine Trhovlje vsak drZavljan Sociali-
stitne federafivne republike Jugoslavije, ki je stalno naseljem na
njenem obmodju.
6. &len
Osebe, ki imajo posebne zasluge v NOB, pri povojni graditvi go-
spodarskega druZbenega razvoja ter uveljavljanju naéel za lzgradaijo
soclalizma, za sodelovanje med narodi, ki temelji na priznaniu In
spodtovanju narodne suverenosti svobode In enakopravnosti naridov
in drzav na vseh podro&jih ¢loveskega soZitja, lahko obcinska skup-
5¢lna proeglasi za tastne ob&ane obéine Trbovlje.

7. ¢len
Obéina ima svoj emblem. Ta predstavlja jamski premogovai vo-
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zitek zvrhano naloZen s premogom, nad njim se dviga stisnjena pest,
pod voziékom je naznaden Zeleznidki tir. V ozadju vozitka je dimnik
na vsaki strani. Vozitek je na zelenem ozadju, pest ip dimnika so
rdedi, Vsa slika je na beli podlagi, obdana z rumenim robom, ki na
vrhu predstavlja zasavske vrhove Kum, Mrzlico in Partizanski vrh,
spodaj pa‘se rob z vsake strani zdruzi v topo knn!co

8. &len

Ob¢tinski praznik se praznuje 1. junija.

Posveden je spominu na revolucionarni spopad delavskega razreda
revirjev s falisti¢no organizacijo Orjuno na dan 1. juniia 1924. leta v
Trbovljah. Boj delavskega razreda Zasavja je tedaj pod vodstvom ko-
mumstov odloéilno pnspeval k zlomu te faz,zstxéne orgamzac.Je

9. élen

-V obdini Se usklajujejo splosni in posebni interesi, odloéa se o
vprasanjih skupnega interesa za Zivljenje in delo obfandv, za gospo-
darski, kulturni, telesno-vzgoini, zdravstveni in socialni razvoj, zago-
tavlja se materialni razvoj obiine, usklajuje se gospodarskl in druZbe-
ni razvoj, ustvarjajo se materialni in druzbeni pogon za osvohaditev
dela in se neposredno uresni¢ujejo samoupravne pravice na vseh pod-
roé_]:h druZbenega Zivljenja.

1.  Ustvarjaio se materialni in druZbeni pogoji za razvoj proizva-
jalnih sil, gospodarskih in drugih deiavnosii v skladu s poseb-
nimi pogoji obtine in potrebami gospodarstva kot cclote ter za
delo in za zaposiovanje delavcev in dvjganje produktivnosti
dela;

2. v okviru enofnega druZbeno-ekonomskega sistema se izenatuiejo
pogoji cela in pridobivanje dohodka v delovnih organizacijah
zaradi njihovega skladnega razvoja in kar popolnej$e uresni-
¢itve nadela nagrajevanja po delu;

3. odlota se o vidinl in uporabi sredstev; ki so v okviru razdelitve
druzbenega proizvoda namenjena za kritje skupuiir in splosnih
potreb v obéinl ter o vlaganju sredstev za gospodarski in druz-
beni razvoj, s katerimi obéina samostojno razpolaga;

4. urejuiejo se vpraSanja, ki imajo ncpesreden pomen za gospodar-
sko, lzulturno, drufbeno Zivlienje in razvoj. Prav tako se dolota
nacin uporabe zem!jisé in stavb v druzbeni lastnini;
zagolavljajo se materialnl in drugi pogoji za zadovoljitev potreb
obéanov in slalno izbsliSevanje njihove splo$ne Zivljen’ske rav-
ni, posebno na podreju izobraZevanja, kulture, telesne kulture,
zdravstva, socialnega varstva, stanovanja, komunalnih in drugih
javnih sluid, Ust.anavl,]a]o se delovne organizacije in organizi-
rajo komunalne in druge javre sluZbe;

6. skrbi se za uresnidilev politiénih in osebnih pravie v druZbe-
nem samoupraviianju ter se organizirajo in Eéitigo osebna in
premozenjska varnost' {er javni red in mir;

organizirajo se organi oblasti in druibenc-ga samoupravijan}a
‘ter sluZbe, ki imajo skupen poren za'ob&inoi -

8. zagotavlia se*izvrievanje in updraba zakonov fer dmglh pred-
pisov, pesebno v odnosu do ob&anov, deloynih in drugih orga-
nizacij in varuje se zakonilos: v oblini.

V obéini se opraviiajo vse druge druZbene zadeve, kolikor niso v
pristojnosti §ir§ih druZbeno-politiénih skupnosii.

10. ¢len
Obéina ima pri izpolnjevanju ‘svojih pravie in dol#nosti do obta-
nov, delovnih in drugih druZbenih organizacij samo z ustavo, zako-
nom in tem statutom dolofene pravice. Uresnituje jih na temelju in v
mejah ustave, zakonov ter svojih predpisov in v okviru énotnega poli-
titnega, elonomskega in pravnega sistema Socialistiéne federativne
republike Jugoslavije.

il

e

11. ¢len

'Obéina upravlja vse stvari, ki so'v splosni rabi, in ostalo druzbeno
lastnino, kolikor je ne upravljajo delovne in druge organizacije v ob-
€ini ali Sirse druzbeno-polititne sku.pnosll

12. &len :
Pri uresméevanju skupnih interesov ‘sodelujejo in si pomagajo 6b-
€ani, delovne in druge organizacije.

13. €len

Obéani uveljavljajo syoje pravice in dolznosti v delovnih organi-
zacijah, v krajevnih skupnostih, na zborih volilcev in zborih obganov,
po obéinski skupgtm{ in njenih organih, v Socialistiéni zvezi delovne-

£a ljudstva in drugih druZbenih organizacijah ter v oblikah druZbe-

nega sodelovanja, pri upravljanju skupnih druzbenih zadev.

14, ¢len
Vsi obtani, izvoljeni predstavniki in javni usluzbenci;, organi in
organizacije so dolini delati zakonito in izvrievali svoje pravice in
dolZnosii v skiadu s splofnimi koristmi druZbene skupnosti, politike

in meril, ki so jih dolotila predstavniika telesa obéine in Sir8ih druz-

benih skupnosti. /
15. ¢élen

Delo vseh organov, delovnih in drugih organizacij v obéini je jav-
no in dostopno na vpogled in konirolo obfanom in druzbenim orga-
nizacijam.

16. &len

Obéinska skupé&éina, organi in organizacije ter obfani ima jo pra-
vico in druzbeno obveznost zaceti postopek za ugotavljanje druZbeno-

polititne, materialne, kazenske, disciplinske in druge odgovornosti

oceb, organov in organizacij, ki S0 8 svojimi prestopki kriili mterese_

- skupnosti. .

17. &len

Soclalistlﬁna zveza delov'lega ljudstva je kot prostovoljna demo-
kratiéna zveza oblanov najSirSa politiéna opora in oblika neposred-
nega samoupraviianja delovnih ljudi.

V njej uresnituiejo obdani druzbeno kontrolo nad delom wseh
organov v ob¢ini, ki opravljajo druZbene funkcije, zlasti njihovo odgo-
vornost favnosti v druzberniem delu, dajejo in usklajujejo razna mmne-
nija; da se najlejo &m bolife 1editve za krepitev samouprave, uveljav-
ijanja pravic obana in za razvoj demokratitnih socialistitnih druz-
benih odncsov. -

18. &len

,Obfanom se zagotavlja njihovo aktivno udejstvovanje in uve-
ljavljame svojih sposobnosti na kulturnem, umetniskem, znanstve-
nem, te]esnowzgome*n, Sportnem in na drugih podrotjih, tako da se
zdruzujejo v drustvih in organizacijah.

.

DRUGO POGLAVJE:

USMERJANIE IN PLANIRANJE GOSPODARSKEGA IN
DRUZBENEGA RAZVOJA V OBCINI

1. Druzbeno planiranje
19. élen

Da se zagotovijo pogoil za &m ugodnejii gospodarski in druzbenl
razvoj, izenatuje sploine pogoje za delo in za pridobivanje dohodka,
doloda splodna merila za delitev druZbenega proizvoda, uresnituje
natela delitve po delu in izvaja socialistiéne druZbene odnose, spre-
jema obtlina v okviru svoilh pravle in dolZnosti ukrepe za uresnide-
vanje enotnega gnsno.larskega sistema, planira razvoj gospodarstva
in materialno osnovo drugih dejavnostl in v ta namen sprejema letne
in perspektivne druzbene programe,

) 20. ¢len

Za uresnifevanje v druzbenih planih dcloZenih razmerij izdajajo
skupstina in njeni crganl predpise In druge sploine akte, ustanav-
ljajo druZbene sklade in odrejajo elkonomske ter druge ukrepe.

21, &len

Osn‘lutke pianov gospodarskega In druZbenega razvoja ob&ine pri-
pravljajo upravnl organi skupitine, pri éemer morajo upoStevati ob-
jelklivne pegoje in moZnoJti potreb gespodarstva in drugih sluZb ter
stremeti za renehno rast razSirjene reprodukcije na vseh podro€jih.

Letni in perspektivnl plan gospodarskega in druZbenega razvoja
mora vsebovatl zlastl naslednje:

— pokazatelje o siopnjl razvoja preteklega.obdobja, -

— ekonomsko-politiéne cilie, |

- — ognovne smernice dru¥heno-elkonomskega razvoja,
— delitev druZbenega bruto proizvoda in narodnega dohodka,—
— investicijska viaganja,

— gibanje osebne po rofnje in druZbenega standarda,

" — gibanje prora(‘.uns!ge potroinje, y :

— regionalni razvoj posameznih obmoélj.

— gibanje zaposlenosti,

. .—-razvoj posameznih gospodarskih in drugih dejavnosti,
.. — gibanje proizvodnje in sterilnost dela,
S ukrape za ure-snléltev plana,;

N 1 » 22; ¢len

'-Program teme[n na podlagx programov delovnih organizacij v so-
delavanju z zbornicami in drugimi druZbenimi organizacijami, K upo-
Stevajo: pri tem programe 3irSih teriforialnih enot in posamezmh
gospodarskih panog v republiki in zvezi.

: ' 23. &len
. Za izdelavo plana gospodarskega in druZbenega:razvoja v obéini so
skupi¢ini odgovorne ise delovne in druge organizacije, upravni in po-
hnéno-uvrsﬂm orgam skupitine. . :
24. ¢len

'osnutek plana se predloZi v razpravo:

— zborom volilcev in krajevnim skupnostim,

— vsem delovnim in dru¥beno-politiénim organizacijam,

- = ysem svetom skupséine.
* *Po razpravi in predlogih predloZijo pristojni organl tako korigi-
ran osnutek plana skup#féini v razpravo in sprejem.

95. &len

Plan gospodarskega tn druzbenega razvoja obéine, ki ga je spre-
jela skupséina, je obvezen za vse delovne in druge organizacije ter

obdane.
s 26, ¢élen

Letni druzbeni plan gospodarskega in druzbenega razvoja obéine
mora skupécina sprejeti do konca tekocega leta za naslednje leto.

- 27. tlen
Da bi s pravotasnimi in elionomsko utemeljenimi ukrepi zagoto-
vili izvriitev plana ter dobila elemente za njegovo izdelavo za nasled-
nje obdobje, skupi¢ina redno spremlja in analizira uresnievanje let-
nega in perspektivnega plana.
’ 28. ¢len
Z urbanisti¢énim in regionalnim naértom se dolota izkoriitanje
zemljisé, urejuie se izgradnia mesta in posameznih naseli, dolo¢a se
prostorna razporeditev gospcdarskih obiektov, prometna mreZa, ko-
munalne naprave, ureditev vednih sirug, objekte za funkcioniranje
druzbenih in drugih javnih sluZb, turistiéne in rekreacijske . posto-
‘janKe, $ole, zdravstvefie, otroske in druge socialno-varsivene ustanove,
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kulturne in telesno-vzgojne objekte in domove ter rajonizacijo kme-
tijskih povriin,
. 29, dlen

Sredstva druzbene reprodukcije, ki so ustvarjena na obmotju
obéine, se kot skupna sredstva druzbene reprodukecije uporabljajo so-
-razmerno z udelezbo delovnih ljudi pri njihovem ustvarjanju.

Ta sredstva se uporabljajo v skladu z enotnimi nacell, ki veljajo
za uporabo sredstev druzbene reprodukcije ter v skladu s predpisa-
nimi pogoji in merili, s katerimi se zagotavljata skladnost gospodar-
skega razvoja in uresnifevanje drugih razmerij, predvidenih z druz-
benim planom.

Za razvijanje materialne osnove obéine se uporabljajo tudi druga
druZbena sredstva v skladu z enotnimi nateli kreditnega sistema. Ob-
¢inl pripadajo iz osebnih dohodkov in iz drugih virov, ki jih dolota
zvezni zakon v skladu z nadeli delitve po delu, sredstva za pokriva-
nje druzbenih potreb na obmoéju obéine. Obéina samostojno dolota ta
sredstva in z njimi samostojno razpolaga. S sredstvi, s katerimi ob-
¢ina samostojno gospodari, v prvi vrsti zagotavlja izvrievanje temelj-
nih nalog preko proratuna.

2. Ob¢inski proratun

30. &len

Osnovne naloge obtine, pospeSevanje druZbenih in drugih sluZb
financira ob&ina v okviru svoje zmogljivosti s kreditno politiko, pre-
ko proracuna, skladov, in sjcer:

— omogota najeti kredit za razvoj gospodarskih in negospodarskih

dejavnosti;

— financira osnovno dejavnost prediolskih, vzgojno-varstvenih
ustanov, osnovnih 3o0l, prispeva na podlagi”sporazuma sred-
stva v medobdinski 3olski sklad, prispeva in dolota vigino sred-
stev za Stipendiranje in kreditiranje Solanja kadrov;

— financira dejavnost prosvete, kulture ter telesne kulture;

— financira dejavnost socialnega varstva in preventivne zdrav-
stvene zaiéite, kolikor ni ta obveznost naloZena drugim orga-
nizacijam;

— 5 svojimi sredstvi pospeluje financiranje stanovanjske izarad-
nje in komunalne déjavnosti;

— daje po potrebi dotacije druzbeno-politi¢nim organizacijam in
druStvom za njihovo osnovno dejavnost:

— prispeva sorazmerni dele? k financiranju skupnih sluzb, kakor
50: sodiste, javno toZilstvo, kataster in druge sluzbe.

31. ¢&len

. Kulturno-prosvetna, telesno-kulturna ' in-druga dru$tva morajo
predloZiti vsako leto program svojega dela in prireditev za prihodnje
leto skupdtini najpozneje v mesecu decembru, da bl na osnovi tega
programa lahko oblinska skup3tina odobrila financiranje tistih za
druZbeno skupnost obdine in njenih obtanov najpomembnejiih stva-
ritev In potreb v cilju jafanja kvalitethega in mnoZitnega udejstvo-
vanja obtanov na teh podro&jih. :

32. &len

Prl finaneciranju prosvetno-kulturne in telesno-kulturne dejavno-
sti upoSteva obeinska skupitina predvsem programe prireditay in na
tej podlagi dolota sredstva posameznim  drustvom in organizacijam,
skladno z realizacijo njihovega programa dela in druzbene aktivno-
sti. S tem je zagotovljen enakopraven odnos pri dodeljevanju pomoéi
organizacijam in‘druStvom, ki temeljl na natelu, da naj bo organiza-
cija, ki daje ved druZbeno potrebnih kvalitetnih in mnoZidnih prire-
ditev, deleZna vet materialne pomodi. .

33. flen

_Orlentacijo za izdelavo proraduna daje obéinska skup$éina na pod-
-lagi razprave In analize devetmesetne realizacije- dohodkov in izdat-
kov proratuna tekodega leta in predvidevan] ‘zadnjih treh mesecev.
Proratun je sestavljen iz odloka In iz posebnega dela, ki vsebuje
pregled vseh ' dohodkov in izdatkov prorafuna in proradunskih
skladov. ! 3 '
34, &len

. Organ, ki je pristojen za finance, zbira predloge temeljnih uprav-

nih organov, samostojnih organov In sluzb, druzbeno-politidnih orga-

_nlzacij, krajevnih skupnosti in ostalih koristnikov in izdela natrt
predrafuna.

Nalrt predratuna obravnavata svet za splono upravo in proratun

ter svet za druZbeni plan in finance ter izdela prvi predlog proratuna,

35. &len

Predlog proraduna se poslje v razpravo svetom obéinske skupitine, -

Socialistitni zvezi delovnega ljudstva, zborom ob&anov ter drugim
druzbeno-politi¢nim organizacijam. O predlogih z razprav in o prvem
predlogu proratuna ponovno razpravljata svet za splo$no upravo in
proratun fer svet za dru’beni plan in finance. Sestavita dokonéni
bredlog proratuna ter ga predloZita obfinski skupitini., Polez uteme-
ljenih predlogov seznanita skupd&ino tudi s predlogi in mnenji, ki jih
Vv dokonénem predlogu nista upostevala. '

36. ¢len
Proratun obgine mora sprejeti skupiéina najpozneje do 31. decem-
bra tekotega leta za naslednje leto.
37. ¢len

Realizacijo prorafuna spremlja svet za sploSno upravo in pro-
ratun ter o tem obveifa oblinsko skupséino, 4

Prav tako pregleda svet za splo$no upravo In proraéun zakljuéni
Tatun in ga predlo# obéinski skupstini v potrditev. '

38. tlen
Obtinska skup$éina predpisuje lokalne dajatve po lastni uvidev-
nosti in v skladu z zakonl upodtevajod dejanske skupne potrebe v ob=
¢ini, materialne moZnosti ob&anov, nivo sploine potro$nje in gibanja
osebnega in druZbenega standarda. Predlog o uvajanju novih dajatew
se obvezno predhodno obravnava z obdani na zborih volilcev,

39. &len

Obéina ustanavlja sklade za financiranje tistih dejavnosti, za ka-
tere so potrebna stalna all trajneda sredstva.

Obéinski skladi se ustanavljajo z odlokom obéinske skupiéine, Z
odlokom se dolo¢ijo tudi viri sredstev, ki se stekajo v sklad.

40. tlen |

Odlok o ustanovitvl sklada mora vsebovati: |

— naziv sklada, i

— namen in dejavnost sklada, .

— pravi poloZaj sklada,

— vire sklada,

— organ, ki sklad upravlja in nagin formiranja teh organov,

— organ, ki opravlja administrativne zadeve sklada oziroma do-

lotbe, ¢e ima sklad svoje usluZbence,

— druge dolotbe, ki s0o pomembne za poslovanje sklada.

Skupsctina dolota politiko in daje smernice za kar najsmotrnejio
uporabo sredstev iz skladov. i

Organi upravljanja skladov morajo o svojem delu in stanju skla-
da poro¢ati najmanj enkrat letno ob&inski skup$tini.

41, dlen

Delovne organizacije, krajevne skupnosti in ob&anl lahko zdru-
Zujejo svoja sredstva za razvijanje In pospeSevanje tistih dejavnosti,
ki so skupnega pomena, pri &emer dolodijo namen in nadin uporabe
zdruZenih sredstev.

Delovne organizaciie lahko zdruZijo ali posodijo sredstva, ki so
ostala po zadovoljitvl planskih nalog za razsirjeno reprodukcijo, druZ-
beni standard ali druge namene.

42, ¢len

Ker imajo druZbene sluzbe predvsem skupen pomen za vse obéane
In delovne organizacije, naj le-te v svojih statutih zagotove nafin in
vire za dodatno financiranje teh sluZb iz svojih sredstev.

43, élen

Sredstva, ki jih obtina zagotavlja zavodom, ustanovam, centrom,
podjetjem, organizacijam, zdruzenjem in drudtvom preko proraduna
ali skladov, so namenska ter se dajejo za doloteno dejavnost samo na
osggvtl ustrezne pogodbe, v kateri se dolodi namen uporabe in vi§ina
sredstev, :

TRETJE POGLAVJE :

ZADOVOLJEVANJE SKUPNIH POTREB V OBCINI i

- 1. Sploino i

44. ¢len

Za neposredno zadovoljevanje potreb obfanov skrbijo posebe]
organizirane javne sluibe, zdruenja in drustva.
Oblike javaih sluzb so: ustanove, zavodi, centri in podjetja. '

z 435, &len ;
Javne sluzbe delujejo po natelih druZbenega upravljanja, samo-
upravljanja in po nafelu javnosti. 3

48. &len

Javne sluZbe ustanavljajo skup3tine, delovne organizacije, kra-
jevne skupnosti, Socialisti¢na zveza delovnega ljudstva in druge druz-
beno politifne -organizacije ter zdruZenja, v dolofenih primerih pa
tudi skupine obéanov.

47. &len
Razvoj posameznih javnih sluzb zagotavlja oblina z dolgorofnim
programom razvoja, ki ga sprejme obéinska skup$éina po predhodnem
zaslisanju prizadetih organizacij, ustanov ter krajevnih skupnostl.
48. tlen
S sredstv!. ki jih javnim sluZbam daje v upravljanje druzba, in s
sredstvi, ki jih ustvarjajo z lastnim delovanjem, gospodarijo samo-
stojno v okviru zakonitih predpisov in na podlagi ustrezaih pravilni-
kov o delitvi dohodka ter osebnih dohodkov v skladu s sploinim! na-
Celi gospodarske politike ob&ine in $irfe druzbene skupnosti.
49, &tlen
Druzbenim in samoupravnim organom je zagotovljena pri njiho-
vem delu samostojnost pobude delovanja in odloéanja.
50. ¢len
Nadzorstvo nad delovanjem javaih sluZb izvajajo ob&inska skup-
itina in njeni pooblasdeni orzani.
51, &len

Skupstina razpravlja o delovnem programu in lzvrSitvi progra-
mov organizacij javnih sluzb, daje pripombe pri delitvi dohodka in
osebnih dohodkov in daje smernice ter priporodila za kar najudinko-

vitej¥e delovanje javnih slufb v korist obZanov.

Stran &t 3
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52. Clen
Organi javnih sluzb so za svoje delo odgovorni ustanoviteliem in
obéanom na tistem podrodiu, kjer delajo. Zato sestavljajo programe
dela in letna porotila ter jih dajejo v razpravo zberom volilcev,

53. tlen
Obt¢ina se pri izvajanju nalog iz svoje pristojnosti posluZuje
mnenji, predlogov in sklepov ustireznih javnih sluib in zdruZenj ter
drustev za tista'delovna podrocja, za katera obsiajajo. Lahko pa se jih
posluZuje tudi kot organov, ki naj pomagajo pri izvajanju polilike
obtine. .

2. Zdravsive

54, tlen

Obtina skrbi za zdravsiveno varsive obanov-in jim zagetavlja
tiste oblike zdravsivenega varsiva, ki jih nalagajo obdind splofni pred-
pisi. Obtina skrbi za to, da.so ebtanem gzagolovljene zlasti naslednje
eblike zdravsivenega varstva:

— osnovna zdravstvena pomot, obiski zdravnikov na belnikevem

domu in nega na domu;

— specialistitno in belnitko zdravljenje v zdravsivenih zavodih
na obmotju obtine ali izven tega obmotja;

— zobozdravstvena pomod; .

— zdravsiveno varstvo mater, Zena, predSelskih in 3olskih otrok
{er mladine v odgovarjajotih dispanzerjih, posvelovalnicah in
ambulantah; :

— zdravstveno varstvo in pomot delavcev v gospodarskih organi-
zacijah in obratnih ambulantah, zdravsivenih domovih in po-
stajah;

— prva pomod in pomoé ponesrefencem, nenadno obolelim in
porodnicam v zdravstvenih zavodih;

— patrcnaZna sluzba pomaga cbéanom, ki so zaradi svojih telesnih

- okvar ali doloCenih bolezni Se posebno izpostavljeni 8kedljivim
vplivom ockolja;

— nudi zdravstveno varstvo in pomoé¢ $portnikom.

'‘Obtina zagotovi pogoj za normalno preskrbo z zdravili.

Za socialno ogrozene obtane, ki niso zdravstveno zavarovani, krije
obtina delno ali v celoti siroske zdravstvenega varsiva.

55. ¢len

Zaradi izboljdanja splofnega zdravsivenega stanja oblanov izvaja
obtina preventivno zdravsiveno varsivo tako, da skrbi za odkrivanje
#kodljivih pojavov za zdravje ljudi, za izvajanje sanitarnih in higien-

skih ukrepov na delovnih mestih, objektih javnega znalaja in pro- -

storih, kjer se v veljem &tevilu zbirajo oblani, za izvajanje higien-
skega nadzorstva nad Zivili in pitno vodo, organizira mnoZiéne pre-
glede zaradi pravotasnega odkrivanja nalezljivih in drugih bolezni in
zdravstveno vzgojne akcije. Skrbi, da se izvajajo druge zdravstveno
preventivne dejavnosti, ki naj izboljfajo higienske razmere, prepre-
¢ijo obolenja, da se zmanjda umrljivost, podaljda Zivljenjska doba in
da se povetajo delovne sposobnosti oblarov, ter skrbi za izvajanje
higienskega in tehnifnega varsiva v delovnih organizacijah zaradi
zmanjfanja $tevila nesret pri delu in paklienih obolenjjh.

56. ¢len

Zdravsiveno varsive izvajajo nepesredno zdravstveni domovi v °

skladu s eplodnimi predpisi. V 1a namen ustanavlja obfina pe po-
trebi e druge ustrezne zdravsivene zavode, da zadevolji polrebe ob-
¢anov po zdravstvenem varsivu.

57. tlen

Obtani, ki so kot delavel ali kmelijski proizvajalei zdravsiveno
zavarovani, upravljaio s sredstvi ziiravslvenega zavargvanija po komu=
nalni skupnosti soeialnega zavarovania In njenth samoupravnih or-
ganih.

58. tlen

Za opravljanje strokovnih zadev, ki imajo splofen pomen za zdrav-
stveno varstvo ter za opravljanje in koordinacije drugih strokovnih
zadev s podrotja zdravstva, skrbi zdravstveni center, ki je lahko orga-
niziran tudi za obmotje veé obtin.

Zdravstveni center proutuje in spremlja zdravsiveno stanje in
higienske razmere v obéini, pripravlia predlog programa razvoja
zdravstvenega varstva za doloteno obdobje, uravnava strokovno delo
zdravsivenih zavodov in skrbi za nadzorstve nad njihovim delom.
Spremlja, usklajuje in proutuje crganizaeijo in delo v zdravsivenih
zavodih ter pripravlja podatke in porodila o izpolnjevanju nalog za
organe oblinske skupitine.

59. ¢len

Skupstina dolofi program razvoja zdravsivenega varsiva v sode-
lovanju z zdravstvenimi zavodi, s kemunalno skupnostjo socialnega
zavaravanja, z oblinskim odborom Rdelega kriZa, krajevnimi skupno-
stmi ter delovnimi in drugimi organizacijami. Pri izvajanju tega pro-
grama obtina spodbuja zdruZevanje sredstev delovnih organizacij in
kggioe"mh skupnosti za ustanavljanje in financiranje zdravstvenih za-
v v

€0. ¢len

Z namenom, da se obfanom omogoéi &im hitrejsi dostop do zdrav-
stvenih -uslug, dolofa oblina enotno zdravstveno politiko ter v ta
namen po potrebi organizira enotno zdravstveno organizacijo za izva-
janje preventivnega in kurativnega zdravsivenega varstva.

61. tlen

O‘Qéar}nm je zagotovljeno zdravstveno varstvo za primer bolezni,
zmanjsanja ali izgube delovne zmoZnosti in druge pravice iz zdray-

stvenega in socialnega zavarcvanja, ki jih dolofajo predpisi po zdrav-
st_vemh zavodih in komunalnih skupnostih socialnega zavarovanja in
njene organizacije — komunalnega zavoda za socialno zavarovanie.

62. Clen
Razmerja med skupnostjo sccialnega zavarovanja oziroma njenim
zavodom in zdravstvenimi ustanovami je treba oblikovati v duhu
veljega osamosvajanja in hitrejfega razvoja zdravstvene sluZbe v
okviru materialnih moZnosti, kar je treba upoftevati pri sklepanju
medsebojnih pogodb. Programi v zdravsiveni sluZbi morajo izhajati
iz realnih potreb po preventivnem in kurativnem zdravstvenem var-
stvu v obédini in ne le iz finan&nih potreb ter zmogljivosti zdravstve-
nih usianov.
63. tlen

Organi samoupravljanja v skupnostih socialnega zavarovanja mo-

" rajo vediti tako politiko, da se zavarovancem me omejujejo njihove

zakonile pravice in da pri dolotanju meril za uporabo sredstev in do-
datnib prispevkov, ki bremenijo strofke zavarovancev in delovnih
erganizacij, ne usivarjajo viskov.

84, tlen

DelZnost organov samoupravljanja v veseh delovnih organizacijah
Je, da skrbijo za zdravstveno in tehni¢no varstvo pri delu tako, da
vzbujajo pri de-;avcih interes za smoeirnejfo uporabo sredstev social-
nega zavarovanja. .

65. ¢len

Skupitina sodeluje pri izvajanju pravilne politike potrofnje skla-
dov socialnega zavarovanja s tem, da skrbi za dosledno izvajanje vseh
predpisov s tega pedro¢ja in nasploh za pravilno usmerjanje politike
socialnega zavarovanja. Poleg sredsiev obdine in drugih organizacij
se tudi sredsiva socialnega zavarovanja uporabljajo za raziiritev in
napredek zdravsivene sluzbe in socialnega varstva.

66. Clen

Obtina skrbi za veterinarsko sluZbo tako, da preko veterinarske
postaje in veterinarske inipekecije skrbi za zdravstvo in za¥tito vseh
vrst Zivali, predvsem pa za preprefevanie in zatiranje Zivalskih kuZ-
nih, parazitarnih in vzrejnih bolezni.

:g. Socialne varsive

67. tlen

Na podrotju sccialnega varsiva skrbi ob&jna za odstranjevanje
vzrokov. ki povzrolajo vzgojne in socialne probleme, skrbi za varsive
druZine, zlasti za varstvo otrok (reiniitvo, skrbniitvo, razne oblike
dnevnega varstva, zavodsko varstvo.i.p.); skrbi za varstvo o v,
ki niso zmoZni, da bi sami skrbeli zase, za svoje pravice in za varstvo
svojih koristi, organizira pomo¢ starim in bolnim osebam na domu ali
z oddajo v zavodsko varsivo; zagotavija denarno in drugo neposredino
pomot socialno ogroZenim obanom, izvaja varstve Invalidov, borcev
NOB, irtev fadistitnega nasilja in njihovih druZin, skrbi za habi-
liticajo mlajéih oseb in za rehabilitacijo invalijdnih in defektnih oseb
ter za njihovo ustrezno zaposlitev.

68. ¢len

Obtani v samoupravnih organih, delovnih in drugih organizacijah
ter krajevnih skupnostih preprefujejo vzroke za nastanek socialnih
problemov ter jih odpravljajo, fe so Ze nastali.

V skladu s poirebami ustanavlja obfina socialne zavode, da nu-
dijo oskrbo, vzgajo in zdravsiveno pomo? osebam, ki so poirebne druz-
bene pomodi in skrbl. x

Skrb za tloveka je osnovna dolZnest vsake delovne organizaciie,

69. &len
Center za socialno delo opravlja sirokovno analitske naloge ter
strokovno povezuje in vsklajuje sluZbe socialnega varsiva v posamez-
nih organizacijah ter jim pomaga pri izvrievanju njihovih nalog,
analizira socialne probleme v obtini in odkriva njihove vzroke, skrbi
za varsivo socialno ogroZenih oseb in refuje druge socialne probleme,
Za poirebe skupitine opravlja center strokcvne zadeve s podrodia
socialnega varsiva.
70. ¢len

Obtina zagotavlja invalidom in drugim defekinim oziroma za delo
manj zmoZnim osebam, da se po svoji delovni zmoZnosti usposobijo za
proizvodno delo v delovnih in drugih organizacijah. Pri uresnidevanju
teh natel imajo pomembno nalogo obfinski zavod za zaposlovanje de-
lavcev s svojo poklicno posvetlovalnico, zavod za zaposlovanje invali-
dov Tika in vse delovne organizacije, ki morajo skrbeti za poklicno
rehabilitacijo invalidov ter za njihovo pravilno razporeditev na de-
lovna mesta, -

71. €len

Obéina skrbi neposredno ali preko ustreznih zavodov oziroma or-
Banizacij za Zivljenjske poirebe borcev, za njihovo rehabilitacije,
ustrezno zaposlovanje, zdravljenje in rekreacijo, ustrezno reditev nji-
hovih stanovanjskih in drugih problemov. ;

4. Zaposlovanje
72. Elen

Delo je dolZnost in osnovne merilo, po katerem se uveljavlja po-
loZaj posameznikg in posameznega delovnega kolektiva v na3i druZbi,
zato posveta oblina posebno skrb zaposlovanju delovnih ludi in od-
piranju delovnih mest in to svojo politiko uveljavlja predvsem preko
sveta za delo, zavoda za zaposlovanje delavcev ter drugih delovnih
organizacij. |

S
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1]

Obéina ustvarja pogoje, v katerih je ob&anom omogoteno uvelja-
vill pravico do dela in pravico svobodne izbire poklica.

3 73. ¢len

Da bi se zagotovila ob&anom zaposlitev in s tem usivarjanje po-
gojev za Zivljenje ter najhitrejdi dvig Zivljenjskega standarda, skrbi
obtina z delovnimi organizacijami za razvoj usirezne industrije in
druge dejavnosti. S tem odpira moZnost zaposlovanja predvsem tudi
#enske delovne sile. V ta namen zdruZuje sredstva za razvoj teh de-
javnosti, zbira in daje sredstva za ¥olanje kadrov, za prekvalifikacijo
in strokovno izpopolnjevanje obstojeih kadrov. .

T4. tlen

_ Ker je ves razvoj gospodarskega in druzbenega napredka odvisen
od fizitnega in umskega ustvarjalnega dela, morajo vse delovne in
druge organizacije preko kadrovsko socialnih in drugih sluzb skrbeti
za pravilno planiranje strokovnih in drugih kadrov, ki jih zahtevajo
gospodarstvo in druge sluZbe, jih usposabljati preko rednega ali izred-
nega ¥olanja ter priufevanja na delovnih mestih, pri ¢emer naj se po-
sluZujejo sluzbe poklicnega svetovanja tako, da bo kar najbolj uresni-
feno socialisti®no nadelo pravega &loveka na pravo delovno mesto.

75. ¢len

Za odkrivanje novih delovnih mest, predvsem takih, na katerih bi
lahko delale ¥ene In delavei, ki so za teZja dela nesposobnl, kakor tudi

_za pravilno politiko zaposlovanja so odgovorni poleg obiine in njenih

organov zavod za zaposlovanje delavcev, vse delovne organizacije,
sindikatl in druge druZbeno-politi¢ne ogganizacije v obéini.

5. IzobraZevanje in vzgoja ob&anov

76. ¢len

.Obtina zagotavlja v skladu z lastnimi in drugimi materialnimi
moZnostmi potrebe ob&anov in organizacij na podro&ju lzobraZevanja
in vzgoje. To opravlja preko delovnih organizacij, posebnih organiza-
cij in po svojih organih tako, da: .

— ustanavlja ustanove za varstvo in vzgojo predSolskih in 3olskih

otrok; - z

= gkrbi za u@ni in vzgojnl kader;

— skladno s potrebami celotnega gospodarstva in druZbenega raz-
voja obdéine ustanavlja sama all skupaj z delovnimi organiza-
cljaml in drugimi druZbeno politiéniml skupnostmi sploino

_ izobraZevalne, strokovne in druge Sole;
— zagotavlja regres ufencem v lokalnem mestnem prometu po
. posebnem predpisu skupidine;

— skrbl za ustanavljanje zavodov In organizacij za strokovno
izobraZzevanije obdanov skladno s potrebami po kadru v gospo-
darstvu in druZbenih sluzbah v obéini;

— zagotavlja skupaj z delovnimi organizacijami materialna sred-
stva za izgradnjo, vzdrZevanje in osnovno dejavnost Solstva;

— preko zavoda za prosvetno in pedagodko sluZbo skrbi za stro-
kovno in pedagofko povezavo ¥ol, analizira in proutuje stro=
kovno pedagoiko problematiko ter opravlja instrukcijsko in

. posvetovalno sluzbo; :

— v skladu z moZnostmi in v sodelovanju z delovnimi organiza-
cijami skrbi za sploino druZbeno in strokovno izobrazbo od-
raslih, kar opravlja preko Delavske univerze, in to s posebni-
mi oblikami izobraZevanja, teaji, seminarji, predavanji, z ve-
éernimi Solami ipd.;

— usmerja kreditiranje in $tipendiranje za Sole II. in III. stopnje
tistim osebam, ki se 3olajo v skladu s potrebami obéine po
strokovnih kadrih. Natan&nej%a navodila in pogoje o krediti-
1‘?{:511 in Stipendiranju predpide skupitina s posebnim pravil-
nikom;

— za strokovno izpopolnjevanje delavecev neposredno na delov-
nem mestu so dolZne skrbeti delovne organizacije, ki ustanav-
liajo izobraZevalne centre ali pa se posluzujejo drugih oblik
strokovnega izobraZevanja svojih delavecev, kar urejujejo te
organizacije s svojim statutom. :

2) 77. &len

-

Za otroke z motnjaml v telesnem in duevnem razvoju ter za
ofroke s hudimi osebnostnimi motnjami, ki se ne morejo vzgajatl v
rednih %olah ali rednih vzgojno izobraZevalnih zavodih, ustanavlja
ob¢ina po potrebi posebne Sole all vzgojno izobraZevalne zavode ozi-
roma sofinancira take zavode izven svojega obmotja, &e se v njih izo-

raZujejo njeni ob&ani.

Obéina pomaga pri poklicnem usposabljanju tistih otrok z mot- ;

njami v telesnem in dulevnem razvoju, katerim poklicno usposablja-
nje nl zagotovljeno iz drugih druzbenih sredstev. Pomaga starfem pri
poklicnem usposabljanju takih otrok, ¢e ti zaradi gmotnih razmer ne

‘bi zmogli platevati ¥olanja.

78. &len
Zavod za prosvetno pedagoiko sluzbo opravlja strokovno, anali-
ti¥no in Instruktivno delo na vseh $olah ter vzgojnih in izobraZevalnih
zavodih in organizira strokovno in druZbeno ekonomsko izpopolnje-
vVanje prosvetnih delaveev. N 1
Zavod opravlja za potrebe obginske skupitine tudi strokovne za-
deve s podrotja vzgoje in izobraZevanja.

79. &len b

2 ozirom na to, da obé&lna skrbi za ustanavljanje sploino izobra-
Zevalnih strokovnih in drugih ¥ol, predvsem zaradi gospodarskega in
druzbenega razvoja obé&ine, so vzgojno izobraZevalnl zavodi, ustanove
ln‘ organizaclje doline, da poleg nalog, dolofenih z zveznimi in repu-
bliskimi predpisi, zagotovijo:

— gimnazija in ekonomska Sola morata uencem omogo®iti in or-
! ganizirati praktiéno usposabljanje v delovnih organizacijah
skladno z nagnjenji posameznika. Tak nadin seznanjanja z de-
lovnim procesom delavskim upravljanjem'in s samim delom
utenca vzbuja v njem pravilen odnos do dela in pravilno poj-
movanje druzbene stvarnosti, kar mu pomaga, da se laze odloél
pri izbiri poklica;
— tehnifka 3ola mora skrbeti za usposabljanje tehniZkih kadrov
zlasti za potrebe gospodarstva in za zagotovitev ugnega kadra;
— Delavska univerza mora skrbeti za izobra%evanje obfanov, kar
zahteva hiter tehnitni in ekonomski razvoj. Usposabljati mora
ob&ane za opravljanje druzbenih funkecij.

80. tlen

.Vse Sole in druge vzgojno varstvene ustanove in izobraZevalne or-
Banizacije ter njihovi organi upravljanja so dolZni skrbeti, da obZani,
k[ se usposabljajo v teh 3olah in organizacijah, doseZejo maksimalni
nivo znanja v okviru uénega programa 3ole.

Neposredno nadzorstvo in skrb za izvajanje gornjih dolotb
opravlja medobéinski zavod za prosvetno in pedagotko sluZbo v Tr-
‘bovljah.

81. élen

Skladno z dolotbami 76. tlena in 79. &lena tega statuta obtina raz-
vija in bo razvijala dejavnost predSolskih in vzgojno varstvenih usta-
nov, osnovnih %ol in posebne Zole, V pred3olskih in vzgojno varstvenih
ustanovah financira obéina le osnovno pedagoSko vzgojno dejavnost,
v osnovnih in posebni 3oli pa financira to dejavnost v celoti. Finantna
sredstva za nemoteno delovanje gimnazije, ekonomske Sole in teh-
niske Zole, ki imajo medobé&inski pomen, pa bo obé&ina prispevala s so-
financiranjem preko medobéinskega sklada za 3olstvo.

6. Telesna kultura |
82. &len

Telesna kultura je temelj zdravega telesnega razvoja &loveka. Ob-
¢ina skrbl, da se telesna kultura opravlja v 3olah in v delovnih orga-
nizacijah, telesno vzgojnih In Sportnih drustvih: v TVD Partizanu,
SD Rudarju in njegovih klubih, planinskem drustvu, smugarskem
drustvu, prl tabornikih, v strelskih organizacijah, pri Sportnih ribitih,
v lovskih drusivih in drugih Sportnih organizacijah.

Obé&ina zagotavlja tem in drugim drudivom primerne prostore in
objekte, v katerih se razvija in 3irl med ob&ani telesna kultura, po-
trebna za zdravje' ¢loveka, za .rekreacijo itd. v okviru materialnih
zmogljivostl, ki jih nudl vsakokratna stopnja gospodarskega razvoja
obéipe. Nadrtno usmerja in pospeSuje rekreacijo delovnega Eloveka
v sodelovanju s sindikalnimi in drugimi organizacijami ter drustvi.

83. &len

Naloga 30l je, da posvetijo posebno skrb razvoju telesne kulture
In da jo posredujejo uéencem tako v okviru obveznega uénega pro-
grama kot preko Zolskih Zportnih drustev.

Ker je telesna kultura pomemben &initelj Zivljenja delovnega &lo-
veka, delovne organizacije ne smejo preareti posredovanja telesne
kulture &lanom kolektiva., Zato morajo v svojih statutih opredeliti
vlogo in mesto telesne kulture v kolektivu. :

84. Clen '

Organi drudtev in drugih organizacij ter posamezniki, ki se ukvar-
jajo s posredovanjem telesne kulture obfanom, morajo skrbeti za pra-
vilno vzgojo ter vzgajati svoje Clane in koristnike telesno kulturnih
uslug v aktivne druZbene delavce in zavestne graditelje socializma.

85. ¢len

Za redno osnovno dejavnost v kulturnih, 3portnih in telesno
vzgojnih drustvih in organizacijah so drustva dolZna poleg mnoZid-

- nosti skrbeti tudl za vrhunske doseZke v Sportu in telesni kulturi, po-

sredovati pridobljeno znanje s tekmovan]j ob#anom in tako 3iriti mno-

~ Zi¢ni razvoj dolotene dejavnostl.

86. Clen

V skrbi za rekreacijo deloynega &loveka obé&ina organizira in po-
speluje turisti¢ne sluZbe z nalogo, da te sluZbe privabljajo domage in
tuje turiste v planinske in druge rekreacijske postojanke na obmogju
obéine.

Zato prouduje problematiko, usmerja in predlaga ukrepe za hl-
trejsi razvoj turizma: \

— skrbi za izvajanje perspektivnega plana razvoja turizma na ob-
modju obdine, spremlja izgradnjo turistidnih materialnih osnov
in uporabo posameznih turisti¢nih investicij;

— usmerja in usklajuje dejavnost gospodarskih in druzbenih or-
ganizacij in sluzb v skladu s potrebami in interesi turistiénega
prometa. Tezi za ¢imbolj utinkovito gospodarsko eksploatacijo
turistitnega prometa in poudarja druZbeno funkcijo turizma;

— spremlja in nadzira pravilno izvajanje turistiéne sluZbe na ob-
modju obdine, usmerja poslovanje turisti€nih informacijskih
birojev, prena%a naloge in zadolzitve obéine s podro&ja turizma
na posamezna turisti®na drudtva in drugo terensko turistiéne
operativo; . =

— se zavzema za lepo in privlatno podobo krajev in okolice ter
za za3¢ito prirodnih zanimivosti, pri ¢emer sodeluje s hortukul-
turnim druitvom in zavodom za varstvo kulturnih spomenikov;

— posreduje sodobno ureditev turistiénih objektov in naprav, ki

s © sluzijo turistitnemu prometu;

— se zavzema za turistitno vzgojo obtanov in zlasti mladine ter
za sirokovno izobrazbo kadrov v turistitnem prometu;

— usmerja in pospeSuje ukrepe za ¢imbolj izdatno rekreacijo de-
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lovn'h ljudi, za ustvarjanie pogojev za pravilno lzrabo prostega
tasa;
— pospeiuje turistino propagandno in {nformativono sluzbo.

- 7. Kultura io prosveta

™ 87. &len

Intenzivni gospodarski in druZbeni razvoj ter nenehno utrjevanje
in nadaljnje razvijanje samoupravljanja zahtevajo vedno viijo splosno
strokovno in druZbeno usposobljenost ob&anov, zato ob&ina posvela
posebno skrb prosveti in kulturi ter v ta namen preko svobod in dru-
gih kulturno prosvetnih druitev nudi in povezuje kulturno ustvar-
jalno delo s kulturno vzgnjo z gledalifkiml in kino predstavami, kon-
certi, kulturnimi tribunami, sekeijo za upodabljajofo umetnost in
umetnitkiml razstavami. Istoasno skrbl za na&rtno izgradnjo in vzdr-
Zevanje kulturno prosvetnih in telesno kulturnih objektov, pospeiuje
razvoj 1judskih knjiZnic in nudl moZnostl glasbene ter druge vzgoje.

88. &len

Kolikor domata kulturna dru3tva in ansambli Svobod ne morejo
zadovoljiti vseh potreb kulturnega, estetskega In drugega udejstvo-
vanja ter izZivljanja obdanov, zagotavlja obdina gostovanja ansamblov
iz drugih krajev.

Zveza kulturno prosvetnih organizaclj mora kot osrednja kulturna
Institucija v obdini povezovatl oblane in kulturne ustvarjalce ter na
ta natin &iriti kulturne vrednote in jih posredovati obfanom.

89. &len

Da bi ohranil in populariziral zgodovino obéine In njenih obéa-
nov, predvsem revolucionarnega delovanja revirskega proletariata
pred vojno, med vojno in po njief, je ustanovljen v obdini Revirski mu-
ze), ki mu ob&ina posveta posebno skrb. V ta namen zagotavlja vsako
leto v svojem proratunu sredstva za njegov obsto), napredek In razvol.

90. &len

Nosilel kulturne in estetske vzgoje obanov pa niso le kulturne in-
stitucije, marveé je dolinost sleherne delovne organizacije v obtini,
da skrbi za kulturno in estetsko vzgojo &lanov kolektiva. Kako bodo
vzgajali, dolofijo v svojem statutu.

81. &len !

Kulturne institucije in druge organizacije morajo svoje izobraZe-
valno delo in kulturno estetsko vzgojo oblanov vezatl predvsem na
danainje kulturno ustvarjanje in jo razvijati skladno s celotnim ma=
terialnim In druZbenim razvojem obéine.

8. Sfanovanjska Izgradnja i)
92. ¥en : :
~ Obtina zagotavlja splofne pogoje za razvo] stanovaniskega gospo-
darsiva na svojem obmo#ju. V ta namen organizira posebno organiza-
cijo in usmerja gradnjo stanovanj, odreja ukrepe za vzdrZevanje sia-
novanjskih his, Skladno s predpisi ravna fako:

= dodeljuje nezazidana gradbena zemlji¥®a fiziénim in pravnim

osebam za gradnjo stanovanj;

— daje preko sklada kredite za gradnjo stanovan] in poslovnih

prostorov; _

— spodbuja zdruZevanje sredstev obfanov In delovnlh organizacij

za pospedeno stanovanjsko izgradnjo;

— fzdaja predpise s podrodja stanovanjskega varstva;

— skrbl, da se {zvaja enotna politlika prl dodeljevanju stanovanj

nosilcem stanovanjske pravice.

Graditev stanovan) Je mogote financiratl iz sredstev ob&anov In
iz druZbenih sredstev. ;

83. tlen

Preskrba stanovanj ob%anom Je skupna druzbena skrb, ki zahteva
zdruzevanie sredstev in sistemati®no plansko In organizirano delo na
podrotju stanovanjske prablematike. Za pospefeno redevanje stano-
vanjskih problemov naj Interesent] za stanovania sami prispevajo do-
lotena sredstva za lzgradnjo stanovan], Zblranje sredstev naj se do-
sledno opravlja po principu zdruZenega financiranja, pri katerem ob-
vezno sodeluje tud! delovna organizacija, kjer je zaposlen nosilec sta-
novanjske pravice, pri tem pa sodeluje %e stanovanjski sklad oziroma

banka.
84, &len

Vse delovne In druge organizaclje v ob&ini nosijo polno odgovor-
nost za refevanje stanovanjskih problemov &lanov svojih kolektivow,
pri éemer so dolZne upoitevatl principe enotne stanovanjske politike,
ki jo dolotl obtinska skup#tina. Ob&inska skupitina je dolZna refevati
gkupno z delovniml in drugimi organizacljami nujne stanovanjske pro-
bleme soclalno ogroZenih oblanov.

95, &len

Program razvola stanovanjske izgradnje mora biti v celoti uskla-
Jen z urbanisti¢nim programom. Da bi se omogo®ila optimalna racie-
nalna gradnja stanovani, morajo bitl dolofeni gradben! kompleksl za
gradnjo stanovanj nalmanj za dobo pet let naprej. Operativni plani
za gradnjo slanovan) moralo bitl terminsko, finantno in prostorno
usklajen! z urbanistiéno tehnitno dokumentacljo. Plani izgradnje sta-
novanj morajo bitl usklajenl z ozirom na potrebo po stanovanjih, upo-
Stevajot razpoloZljlva sredstva. Politlka gospodarfenja z mestnimi
gradbenimi zemljld&] mora spodbujati raclonalno ip plansko gradnjo
stanovanj. Plan razvoja stanovanjskega gospodarstva mora zagotoviti
Istotasno pospetevanje razvoja ekonomskih odnosov na tem podrodiu.

06. &len : -

Ves stanovaﬁ]skl fond v druZbeni lasinini predstavlja enotno sta-

novanysko posest, ki jo upravljajo hisni svetl ali pooblailena organi-
zacija za slanovanjsko gospodarsivo v oblini. Naloga teh organizacij
je, da skrbno gospodarijo z druzbenim stanovanjskim fondom, da skr-
bijo za vzdrZevanje, popravila in obnavljanje, to je za preprosto re-
produkcijo stanovanj. Naloga obéinske skupiline je, da s posebnimi
ukrepi omogo®l sanacijo tistega starega stanovanjskega fonda, ki ima
za to realne pogoje. E

9. Eomunalna dejavnost
97. ¢len

Za osnovne potrebe obfanov In drugih uporabnikov komunalnih
storitev poslujejo v obdinl Komunala s svoilm! enotami, podjetie za
PTT promet, obrat Elektro, poslovalnica SAP, cestno podjetje Lijub-
ljana, servisl krajevnih skupnosti, vodna skupnost Trboveliddica In
druge organizacije, ki jih pooblastl obdinska skup3ina ali so usta-
novljene za opravljanje komunalnih storitev.

98. &len

Organizzacije, navedene v prejinjem &lenu, so dolZne, da skrbijo za:
— vodovodno omreZje in preskrbo z vodo;

— kanalizacijsko omrezje;

— elekiriéno omrezje ter preskrbo potro3nikov z elekiri®no In to-
plotno energijo in javno razsvetljavo;

prometno omreZje (PTT, céste, ullce); :

urejanje In ¢uvanie parkov In javnih nasadov ter estetiko zu-
nanje podohe mesta; -

vzdrZzevanje kulturnih zgodovinskih spomenikov ter grobisd
padlih borcev in javno pokopalitko sluZbo;

vzdrievanje javnega kopaliita;

skrb za vzdrZevanje In &is¢enje mesta;

opravljanje dimnikarske sluZbe;

reguliranje in 2{%%enje vodnih strug;

mestni potniiki promet;

poitne, telefonske In telegrafske usluge.

Prl 1zvajanju nastetih nalog, ki jih opravljajo ta podjetja in sluZ-
be, je dolZnost oblanov, organizaci), druitev (turisti®no olepievalno
drustvoe, hortikulturno drudtvo, hisni sveti in drugi), da sirokovno po-
magajo za kar najlep%o podobo- mesta in za razvo] teh sluib,

Potro3niki komunalnih uslug so dolini le-te rabiti gospodarne.

89, &len
Cene In tarife za storitve komunalnih organizacij dolofa ali po-
frjuje obtinska skup#ina skladno s predpisl. Skupdtina doloa tudi
vidino prispeykov obdanov, delovnih in drugih organizacij za uporabo
komunalnih naprav in za usluge kolektivne potro3nje.

100. &len
Za lzgradnjo komunalnih naprav se lahko zdruZujejo tudi sred-
ﬁvabgelovnlh organizacij, krajevnth skupnosti, obéine, hi¥nih svetov
obtanov. \

L

10. Druge dejavnosti

101, &len

Po posebnih programih zagntavlja ob®ina skupno z delovnimi or-
ganlzacljam! mreZo trgovskih in druglh objektov za normalno pre=-
skrbo In zadovoljevanje potreb oblanov, delovnih organizacij, druZin
In gospodinjstev, pri €emer posveta posebno skrb razveju druzbene
prehrane.
_ Obtina po svojih organih vodi evidenco In kontrolo cen prehram-
benih predmetov in gostinskih ter obrinth storitev.

/ 102. &len
Na obmoéju obéine se lahko ustanovilo tudl druge organizaciie
za skupne potrebe.
Te organizacije ustanavljajo skupigina, krajevna skupnost all dru-
ge organizacije. :
i 103. &len
Delovne organizaclje, ki opraviiajo sluzbec za zadovoljevanie
skupnih potreb, morajo porofati ustanovitelju oziroma pristojnemu
svetu skupidine o svojem delu in o finanfnem stanju.

104 E&len
Skupiéina dolodl z letnim In perspeklivnlm nalrtom razvej posa-
meznlh sluZb za zadovoljevanje skupnih potreb skladno z razveiem
proizvajalnih sil In drugiml materialniml mo#nostmi.

103. &len
Delovne organizacije skupno z obZino zadovoljujejo tiste skupne
potrebe svojih delavcev, ki zagotavljajo povelano delovno sposobnost
kolektiva (menze, ustanove otro3kega varstva, poditniZkl domovi itd.).
Delovne in druge organizacije, k1 z investiclisko dejavnostio ali
razdiritvijo poslovanja povzrodiio, da je treba v oblini zadovolievati
velje skupne potrebe, morajo obenem tudi zagotoviti ob2inl oziroma
krajevni skupnosti sorazmern! del sredstev za kritie povelanih skup-
nih potreb.
108. &len
Obtinska pasilska zveza opravlja naloge s podrofja poZarnega var-
stva, predvsem pa povezuje vse operativne gasilske enote, prostovoljne
In pokliene, pri opravljanju preventivnih In drugih nalog poarno
varnostne sluZbe. -

CETRTO POGLAVJE

OBCINSKA SKUPSCINA IN NJIENI ORGANI
1 Organizacifa in delo obéindke skupidine
: el o 107 " Bled : :
Delovno ljudstvo je edini hosllec oblasti In opravijanja druZbenib
zadev v ob&nl. > : : , B e
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108. tlen

Obtinska skupdtina je na)vidji organ oblasti in organ druZkenega
samoupravljanja v okviru pravic in dolZnosti obéine.

Skup¥tino sestavljata obdinski zbor in zbor delovnih skupnosti,
Obtinski zbor &teje 29 ter zbor delovnih skupnosti prav tako 29 ¢lanov
odbornikov. . : ¢

Clane obéinskega zbora volijo obtanl, lane zbora delovnih skup-

nosti pa delavel v delovnih organizacijah.
. 109. &len

Mandatna doba obéinske skupitine traja &tiri leta. Vsako drugo
leto se polovica &lanov obdinske skupdtine izvoll na novo. Odbornigki
mandat traja dve leti tistim odbornikom ob&Zinskega zbora, ki so bili
{zvoljeni na prvih volitvah v volilnih enotah &t. 2, 4, 8, 7, 8, 9, 10,
13, 14, 17, 20, 21, 22, 24 in 2.

Odborniski mandat traja dve letl tistim odbqrnlkom zbora de-
lovnih skupnosti, ki so bili izvoljeni na prvih volitvah v naslednjih
volilnih enota;h: ot i

V skupinl gospodarsivo:

-— ;Frvl godgkupinl v volilnih enotah &. 1, 2, 3, 5, 10, 12, 14,
16, 19 in 20;

— v drug! podskupini v volilni enoti 5t. 22.

V skupini prosveta in.kultura:

— v volilni enoti &t. 3.

V skupini zdravstva in socialnega varstva:

— v volilnih enotah &t. 2 in 3.

110. &len

Clan enega zbora ne more bitl isto¢asno, &lan drugega zbora. Nihle
ne more bitl dvakrat zapored izvoljen v istl zbor obtinske skupitine,
Usluzbenci obtinske uprave in posebnih organov obline ter sodnik
obtinskega sodi§¢a ne morejo biti ¢lani skupidine. .

2. Pristojnost in delo obéinske skupitine

111. &len

Obtinska skupitina obravnava temeljna vpradanja, ki imajo po-
men za gospodarskl, komunalni, kulturni in socialni razvoj ter Zlv-
lienje obtine, izdaja predplse in polrebne ukrepe za refevanje teh

rafanj.
o Skui}&dna kot splofno’ druZben! politiéni zbor obiine obravnava
s predstavniki druZbenih in politi¢nih organizacl] in z drugimi pred-
stavnik] javnost! v obdin] vpralania ki so_splodnega pomena za skup-
nost obéine. . ——— b

Obedinska skupiéina opravlja zadeve s svojega delovnega podrotja
nd svolih selah, v svetih, komisijah in upravi. :

112. &len

Obtinska skupiéina v okviru svojih pravic in dolZnosti odlota o
zadevah splodnega pomena, zlasti pa: ,
1. sprefjema, spreminja In dopolnjuje statut;
2, sprejema perspektivni druzbeni in urbanisti®ni natrt;
3. sprejema proradun In zaklju®nl ratun obllne; °
4. sprejema sploine predpise;
6. ustanavlja delovne organizaclje; =
6. organizira ustanavijanje pogodbenih skupnostl za opravljanje
skupnih nalog;
7. ustanavlia sklade;
8. nadzoruje delo vseh organov in organizacij v obéini;
9. nadzoruje uporabo druZbenih sredstev In delitev dohodka de-
lovnih in drugih organizacif;
10. upravlja In razpolaga .z druZbenim premoZenjem;
11. da/veoriporotila organom druZXbenega upravljanja;
12. voll in razrefuje predsednika, podpredsednika.in tajnika skup-
- §¢ine, Glane svetov in komisij skupitine In delegatov v Sirfe
druzheno politidne skupnosti, sodnika za prekrike In njegovega
namestnika. predstoinike temeljnih upravnih organov;

13. sklepa o viSini nagrade za predsednika in podpredsednika in
o povralilih strotkov &lanom skupitine, svetov in komlisi};

14. odlota o skleplh zborov obfanov, zborov delavcev v delovnih
organizacijah in o organizacijah javnih sluib;

15. sklepa o razpisu referenduma;

16. progla%a zasluine osebe za Bastne obfane;

17. :Elix!epa o vloZitvi ugovora za varstvo samoupravnih pravic ob-

ne, .

18 sprelema svoj poslovnik; 5 .

19, izvaja vse naloge in opravlja zadeve s podrofja narodne
obrambe, ki so z veljavnimi predpisi dolofene v pristojnost
obtinske skupZfine. Seznanja drZavljane z dolZnostmi in pra-
vicam! do narodne obrambe. Skrbi za obrambno vzgojo pre-
bivalstva na obmotju ob&ine. Za opravljanje nalog s podrotja
narodne obrambe zagotavlja obéinska skup¥tina s proralunom
:‘:155?1 finandna sredstva, katera je dolina po veljavnih pred-

sih;

20, odlofa o drugih vpradanjih, predpisanih z ustavo, zakonom all
s tem statutom.

113. &len
Zbora odlofata v zadevab skupifine praviloma skupno. V iz-
kljuéni pristojnost! ‘posameznega zhora so volitve predsednika zbora
In mandatno Imunitetne komisije. sklepanie o Imunitetnih vpra&aniih,
dopolnilne volitve In odpokllc #lana zbora obdinske skupitine.

114. ¢len

\ Na lodenih sejah morata oba zbora obvezno odlofatl, kadar spre-
emata: L

statut obtine in niegove spremembe ter dopolnitve;

druibeni plan in proratun obtine;

zaklju¢ni ratun obéine;

sklepa o lokalnih dajatvah; :
in odlodata ke o drugih vpradamjih, e to zahteva ena tretjina
vsakega zbora.

115. ¢len

Kadar odlotata oba zbora na lotenih sejah, mora biti predpis all
sklep izglasovan v enakem besedilu.

Ce se zbora o besedilu ne sporazumeta, dolotita skupno komisijo,
ki naj doseze soglasnost. ;

Komisljo sestavljajo odborniki obeh zborov v enakem Stevilu. Ce
se. skupna komisija ne sporazume all &e zbora ne sprejmeta njenega
sporazumnega predloga, se obravnava predlog na skupni seji obeh
zborov, Ce se tudi na skupni seji zbora ne zedinita, se Qred]og odloZi
z dnevnega reda. Predlog se lahko ponovno da na dnevni red po pre=
teku treh mesecev na predlog posameznega zbora, po sklepu obeh
zborov pa lahko Ze prej.

116. &len

Ce zaradl nesoglasja med obéinskim zborom in zborom delovnih
skupnosti ne more bitl v skupi&ini sprejet druZbeni plan gospodar=
skega in druZbenega razvoja obdine all oblinski proratun do dneva,
ko bi moral zadeti veljati, se oba zbora razpustita in velja, da je drui-
benl plan oziroma proratun sprejet v besedilu, v katerem ga je sprejel
obtinskl zbor.

Na novo izvoljena zbora lahko sprejmeta nov druZbeni plan ozi=
roma proratun.

117, tlen

Obdinska skupitina sklepa veljavno, kadar je na seji, navzola
velina Elanov vsakega zbora skupitine, ;

Sklep je sprejet, kadar je zanj glasovala vetina navzotih tlanov
skupitine. > .

Kadar skupitina sprejema statut, urbanistiéni natrt, dmiben_i plan
in proradun ter dopolnilnl proratunski prispevek, je sklep spreset: te
je zan] glasovala vefina tlanov ob&inske skupitine.

118, tlen

Seje obtinske skup&&ine so javne.

Skupidina lahko na sejo povabl posamezne obfane, zastopnike de=
lovnih organizacij, organizacij javnih slu’b, krajevnih skupnosti, So=
clalisti®ne zveze delovnega ljudstva in druglh druZbeno politi¢nih ore
ganizacl], da bi se vsestransko obravnavalo dolodeno vpralanje.

Tzjemoma lahko skupf®ina sklene, da se del seje all cela seja

“opravi z Mﬁl&ﬂ;&&“.ﬁg{
: . sednik skup&line,
Sele skupitine sklicuje DSQ,.,., aatine &l{gnov skup&dine, lahko pa

~ Seja se lahko sklife na zahtevo™

tudl na zehtevo skupfiine okraja. PrediC .E‘.ff:,‘iﬁ,i‘;?i?ﬁi‘{éﬂ“éﬁf
lahko dajo svetl skup3¢ine, Soclalistina zveza Jem :
Sinski sindikaln! svet in predsednik okrajne skupitine. "= m==wa,

3. Pravice in dolZnosti odbornikov

118, &len
Clanu obdinske skupstine preneha mandat, &e izgub! volilno pra=
vico, &e je odpoklican, ¢e se odpove mandatu, &e Je obsojen na za-
porno kazen, dalifo od Sest mesecev, all huj¥o kazen, &e sprejme sluzbo
v obélnski upravl ali posameznem organu obéine, zaradl smrti all e
mu preneha delovno razmerje v delovni organizacijl v okviru volilne
enote, v kater! je bil lzvoljen v zbor delovnih skupnosti.

120. ¢len

Clani obtinske skupiZine Imajo pravico In dolZnost udeleZevati se
sej skupitine in njenih organov, pravico stavljati vprafanfa, predla-
gatl amandmaje in predlagati, da se odstavi zadeva z dnevnega reda
in preloZi na poznejfo sejo. ¢

Upravni organi so dolini &lanom skupiline najpozneje pet dnl
pred sejo skupidine izrotiti gradivo za sejo z dnevnim redom.

Clani skupidine lahko predlagajo odloke, odredbe, navodila, pri-
porotila, odlobe in druge sklepe v vseh zadevah, ki spadajo v pri-
stojnost obdinske skupitine.

121, &len Ot

Vsak ¢lan obéinske skup3tine ima pravico, da se seznani z zadevo,
ki se pripravlja za dnevnl red seje obtinske skupitine all posameznega
zbora, kakor tudi z vsem gradivom, kil je pripravljeno za obdelavo
In obrazloZitev zadeve.

Organl obtinske uprave so dolZni &lanom skupiéine omogotitl
vpogled v spise, porotila, obrazloZitev in drugo gradivo o zadevah, ki
jih bo obravnavala skup&tina all posamezni zbori, In jim dati po-
trebna pojasnila, ° )

122. &len

Clanl obtinske skupiine morajo bitl v stalnih stikih s svojimi
volilel, jim porofati o delu skup3®ine, morajo se posvetovati z volilel
in posredovati tehine predloge in mnenja volilcev skupétini.

123. tlen

Clan} skupitine so za opravljanje svoje dolinosti odgovorni ob-
fanom In skupitini. T

Za tlana skupitine, ki frikrat zaporedoma ali petkrat v, presled-
kih neopraviteno manjka na seji skup3tine, se lahko predlaga, da se
zalne postopek za odpoklic. :

124 ten

Clan skupitine Ima v fasu mandata imuniteto po dolotbah 100.
tlena Ustave SRS. . . s e

\u

Stran & N

e,
-



Stran st. 12

URADNI VESTNIK ZASAVJA

Privolitev za odvzem prostosti all zatetek kazenskega.postopka
proti odborniku-&lanu skup3éine, kadar njegov zber ni zbran, da
mandatno imunitetna komisija tistega zbora, kateremu odbornik pri-
pada, kar doloéa drugi odstavek 100. lena Ustave SRS.

125. &len

Clanstvo v skup$éinl je Zastna dru?bena funkcija. Clani ob&inske
skup#tine imajo pravico do povratila dejanskih stroSkov, ki so nastall
-z opravljanjem nalog v obéinskl skup3tini. Za stalno delo v skup3¢inl
ima &lan skup3¢ine mese®no nagrado, ki jo dolo&i skup3&ina.

4. Akti skupséine

126. &len
Ob¢inska skup3¢ina prl izpolnjevanju svojih nalog sprejema odlo-
kel, odredbe, odlo¢be, sklepe, pravilnike, navodila, priporodila in re-
solucije.

Splosni predpisl s posebnim nazivom so statut obéine, poslovntk’_

obéinske skup$tine, druZbeni program In prora&un,

, Priporotila in resolucije skup3&ine se sprejemajo zaradi usmer-
Janja dela organov in organizaclj all zaradi proglasitve doloZenih prin-
cipav in pravic skup3&ine,

127, &len

Ti akti zagnejo veljatl osml dan po objavi v »Uradnem vestniku
Zasavja«, & ni s samim predpisom drugate dolofeno.

5. Predsednik skup3éine

128. &len
Organi skup3&ine so predsednik, svetl, komisije In upravnl organi.

129, &¢len :
Predsednik predstavlja skup3tino in zastopa ob&no kot pravno
osebo pred drzavnlmi in drugimi organi ter v pravnih vpraanjih na-
pram fizi¢nim In pravnlm osebam. Predsednik lahko v posamezalh
primerih pooblastl koga drugega, da zastopa ob&ino.

130. &len

Predsednik pripravlja, sklicuje in vodi seje ob2inske skup3&ine,
skrbi, da svetl, komlslje in upravni organl redno opravljajo svoje na-
loge, usklajuje delo vseh organov skup#Zine, nadzira in usmerja delo
upravnih organov, razglada predpise skup3fine, Predsednlk lahko za-
drZi izvrSitev nezakonitih aktov, ki jih 1zda‘ajo sveil izven upravnega
postopka, In jih predloZl v odloZitev skup3&ini, Sklicuje svete in ko-
misije skupiéine, fe tega ne storl predsednik svets all komisije, :g—
cuje zbore volilcev, podpisuje akte, ki iIli sprejema skup#&ina, odr dbe
svetov. pa podplsuje s predsednikom sveta ter opravlja druge zadeve
po zakonu in drugih predpisih,

1381. &len

Predsednika izvoli in razre$l skupdtina na svoji prvi seji iz vrst
svojih ¢lanov. Kandidata za predsednika obé&inske skupifine predlaga
najmanj pet odbornikov. :

Predsednika volijo odborniki s fajnim glasovanjem. Izvoljen je
tisti kandidat, ki dobi najve& glasov. :

Predsednik je Izvoljen za dobo, za katero je fzvoljena ob&inska
skupitina. Po prefeku mandata skupi&ine predsednik nadaljuje delo
do izvolitve novega predsednika. .

Predsednik je lahko skladno s predpisl ponovno izvollen najved
Se za eno mandatno dobo,

132, &len

Predsednik lahko imenuje po potrebl posamezne komisije, tako
da jih predloZi v potrditev skup3&ini na prvi prihodnji seji.

133. &len
Predsednik je za svoje delo odgovoren obinskl skup&ini.

134, &len
Obéinska skup3¥ina Ima podpredsednika, ki ga izvolijo enako kot
predsednika. 5
Ce je predsednik skup3tine zatasno odsoten all zadrZan, ga nado-
meita podpredsednik.
Podpredsednik opravlja dolofene zadeve z delovnega podro&ja
predsednika v mejah, ki jih dolo#i obé&inska skup&&ina.

135. &len

Predsednik obginske skup$tine in podpredsednik imata pravico do
stalne meseZne nagrade in do platanega letnega dopusta 30 dal.
Visino mesefne nagrade dolofi ob&inska skupi&na.

6. Komisije

136. élen

Za proudevanje posameznih vpra¥anj, obravnavanje predlogov in
za opravljanje drugih zadev s svojega delovnega podro&ja ima lahko
oblinska skupitina stalne in zatasne komisije. .

Stalne skupdZinske komisije izvoli skupZdina oziroma izvolita zbo-
ra na prvi seji za vso mandatno dobo, zalasne pa po potrebi, Zadasna
komis#ja dela, dokler ne opravi zaupane ji naloge oziroma dokler je
skupi¢ina ali zbor ne razresi.

137. élen
Obé¢inska skupséina ima stalne komisije: >
1. komlsijo za volitve in imenovanja, ki ima 7 &lanov;
2. komisijo za vloge In pritoZzbe, ki ima 7 &lanov;
3. komisijo za druZbenl nadzor, ki ima 7 &lanov;
- 4 komisijo za narodno obrambo, ki ima 7 &lanov,

138. &len

Komisija za volitve in imenovanja ter kadrovska vpra3anja pro-
uluje in daje predloge za volitve In razrelitve kolegijskih organov,
katerih Elane voll in odpoklide ob&nska skupSdina.

Prouduje predloge komisije za kadrovska vpra3anja In predlaga
obéinski skupitini imenovanja vodilnih usluZbencev, ki jih ta postav-
lja. Opravlja druge zadeve, za katere je pristojna po posameznih
predpisih, analizira stanje v upravnih organih ob&ine, v vseh zavodih
javnih sluZb, ki jih ustanovi obéinska skupitina, ter drugih kadrow,
ki jih postavlja. Planira potrebe po kadrih in predlaga -Stipendiranja
kadrov za posamezne sluZbe, predlaga ukrepe za njihoveo strokovno iz-
popolnjevanje v upravi obgine In v javnih sluzbah, javno obravnava
In pripravlja predloge za izvolitev oziroma Imenovanje javnih funk-
cionarjev ter obravnava druga kadrovska vpraSanja.

139, &len

Komisija za vloge in pritozbe ima sedem &lanov, od katerih mo-
rajo bitl vsaj &tirje odborniki ob&inske skupitine, dva ¢lana pa dele-
girata obé&inski odbor Soclalistine zveze delovnega ljudstva in ob&nski
sindikalni svet.

Strokovnl organ komlsije je sluZba za vloge in pritozbe kot po-
sebni organ ob&inske skupSéine. Organizacijo in obseg sluZbe doloéa
pravilnik. -

Vodja sluZbe za vloge In pritoZbe je &lan In tajnik komisije po
poloZaju.

140. &len

Komisija za vloge in pritoZbe obravnava vloge in pritozbe ob&a-
nov in organizacl}, ki zadevajo delo organov obdinske skup3dine ter
druzbenlh in deiovnih samoupravnih organizacij v ob&nskem merilu,
V zvezl z vlogami in pritoZbami komisija lahko zahteva od prizadetih
fizitnih In pravnlh oseb potrebne podatke.in pojasnila. Daje nasveta
in priporotila ter predlaga ustrezne ukrepe ob&inskim organom in or=
ganlzacljam. Le-tl so dolinl predloge komisije obravnavati in jo ab-
veitatl o stalifdlh, sklepth ia reditvah. Na podlagi ugotovljenih po-
manjkljivestl all nepravilnosti, nezakonitosti ali samovolje in. zaradi
prepretevanja njthovih vzrokov rroutuje in sodeluje pri obravna=-
vanju problematike dela ustreznih ob&inskih organov ali drugih orga-
nizacl}, zavodov in ustanov. Tzdela iz vlog in pritoZb predloge skup-
8tini, da le-ta sprejme nove predpise, spremembe ali dopolnitve, so=
deluje z obZinskiml organi, ustreznimi komisijami republike, okraja,
drugth obé&in, druZbeno politi&nth organizaclj in ob&asno porofa o pro-
blematiki in svajem dc’u obliunexi skapilini najmanj enkrat letno.

141. élen

Komisija za druZbeno nadzorstvo proutuje in analizira, all se de-
lovne in druge organizacije ravnajo po predpisih in opravljajo svoje
delo v skladu s sploinimi druZbenimi koristmi, potrebami ob&anov in
politiko obZinske skup3®ine na podrofju gospodarskega in druZbenega
razvoja. Nadzoruje, &e se pravilno uprayliajo in uporabljajo druZbena
sredstva. . \

Komisija Ima v mejah svojega delovnega podro&ja pravico zahta-
vall gradivo in porodila o'delovanju sluZb, ki opravljajo nadzor nad
zakonitostjo dela organov obé&inske uprave, delovnih in dritgih orga-
nizaclj in obtanov. Pravico ima klicati na svpje seje predstavnike de-
lovnih in drugih organizacij ter zahtevati od njih, da ji porodajo all
dajo potrebna pojasnila. 1

Delovne In druge organizacije ter organi ob&inske uprave morajo
omogotitl komisiji izpolnjevanje nalog njenega delovnega podroéja.
Na podlagi stanja, ki ga ugotovi, opozori komisija pristoine organe na
morebitne nepravilnosti in nezakonitosti v poslovaniii delovnih in dru-
gih organizacij ter ob&inske uprave in njihovih usluZbencev, Komisija
lahko daje delovnim in drugim organizacijam v zvezi z ugotovitvami
priporodila in predlaga obéinski skup3@inl ali ustreznim organom
ukrepe v mejah njihove pristojnosti.-

142, ¢élen

Komisija za narodno obrambo skrbi za izvajanje vseh zakonskih
g; drugih dolotil s podroéja narodne obrambe. Odgovorna pa je tu-
za:
a) izvajanje navodil in priporo&il pristojnih vodstvenih in uprav-
nih organov za narodno obrambo;
b) obrambne priprave civilnega sektorja na obmoé¢ju ob&ine;
¢) vsa opravila v zvezl z vojasko mobilizacijo.
Koordinira delo organov drfavne uprave, gospodarskih In druibe-
nih organizaelj, javhih sluzb, drugih organov in-zavodov s podro&ja
obrambnih priprav na obmo&ju obéine. y

143, &len g ’
. Vsak zbor ima stalno mandatno-lmunitetno komisijo, ki ima tri
lane. -

Mandatno imunitetna komisija wvsakega zbora obravnava vpra-
3anja v zvezi z-imunitetniml pravicaml &lanov zbora, v zvezi s pre-
nehanjem skupitinskega mandala, z razpisom volitev za izpraznjena
mesta ¢lanov zbora in v zvezi z verifikacijo mandatov novoizvoljenih
tlanov zbora.

Mandatno-Imunitetna komisija sme odlofati o kazenskem pre-
gonu zoper &lane zbora, mora pa vsako odlo&bo predloZiti ustreznemu
zboru v potrditev. .

R

144, &len

Oblinska skup3fina In njena zbora lahko ustanovita 3Ze -druge
stalne komisije. =

7. Sveti
145, élen
Svetl so politiéno-izvrSilni organl obéinske skupSéine in terito= -

Stevilka 2
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- rialni organi druZbenega samoupravljanja pa podrotju, za katero so

ustanovljeni, _
Svet je oblika udeleZbe obfanov pri upravljanju oblasti.

146. ¢len

Svell skrbijo, da se izpolnjujejo zakoni in drugi predpisi $irsih
druzbeno-politi¢nih skupnosti, predpisi in smernice obtinske skups¢i-
ne, chravnavajo stanje in poirebe svojega delovnega pbdrodja, dajejo
smernice upravnim organom in nadzorujejo njihovo delo, predlagajo
predpise in druge akte, ki naj jih izda obCinska skupiéina. Po izrec-
nem pooblastilu skupftine izdajajo lastne predpise, izjemoma izdajajo
odlotbe v upravnem postopku, kadar je to predvideno v zakonu, ob-
tingskem predpisu, ali & po prostem preudarku in samostojno oprav-
lj;aggpin?loge, ki 0 jim dane v pristojnost z zakonom ali z drugimi
P si.

Sveti kot teritorialni organi druZbenega samoupravljanja usmer-
jajo delo organov druZbenega upravljanja na podrodju obline, skrbijo
za koordinacijo med temli .organi, kadar refujejo vprafanje skupnega
interesa, spodbujajo iniciativo in izdajajo priporotila za njihovo delo.

147. tlen
Sveti sodelujejo z ongani druZbenega samoupravljanja, Socialistit-
no zvezo delovnega ljudstva in z drugimi druZbeno-politi¢tnimi orga-
nizacijami iako, da se z njimi pecsvetujejo, klitejo mjihove zastopnike
na svoje seje ter se posluZujejo drugih oblik povezovanja.

148. dlen :
Sveti odgovarjajo za svoje delo obdinski skupitini.
Vsako leto sveti porotajo o svojem delu obtinski skup$tini. Clani
sveta, ki so delegirani, porotajo organom druZbenega upravljanja in
druzbeno-politi¢nim organizacijam, ki so jih izbrale.

149. tlen

Obtinska skupitina ima le-te svete:

1. svet za ob&o upravo in proradun,

2= svet za notraénje zadeve, .
. svet za druZbeni plan in finance,
. svet za industirijo in obrt,
. svet za kmetijstvo, gozdarsive, lov in ribidtvo,
svet za urbanizem, gradbenistvo, komunalne in stanovanjske
zadeve, ;
. svet za blagcvni promet, turizem in gostinsive,
. svet za zdravsivo,

9. svet za socialno varstvo in varsivo druZine,

_10. svet za folstvo,
““11. svet za prosveto in kulturo,

12. svet za' telesno kulturo,

13. svet za delo.

-1 Senibto

150, ¢len

Sestav in #evilo posameznih svelov, ki jih velijo organi oziroma
organizacije ali delegirajo v svele, nadin volitey, doloti skullina s
pozebnim akiom, kolikor to Ze ni dolofeno z zakonom all drugimi
veljavnimi predpisi. 1

Skupétina lahko s svojo edlotitvijo ustanovi Ze druge svete; ob-
siojete lahko zdruZi ali pa ukine.

151, &len

Svet za obto upravo In proratun opravlja zadeve 8 podrotja orga-
nizacije in dela upravnih corgancv obéinske skupitine, daje soglasie
k pravilniku o delovnih razmerjih in drugih samoupravnjh pravicah
usluzbencev uprave, obravnava predlog prorafuna in spremlja njé-
govo uresnititev, zaklju®ni radun o realizaclji proratuna In zadeve,
ki ne spadajo v pristojnost drugih svetov.

Svet za notranje zadeve opravlja matitno sluZbo, skrbi za javni
red in mir, za promet ter varncst Hudi in premoZenja. ;

Svet za druZbeni plan in financeé cbravnave in dolofa dokonten
predlog obdinskega druZbenega plana, opravlja naloge v zvézi z uresni-
tevaniem obdinskega druZbenega plana in prorauna ter druge naloge
8 podrodja financ in premoZenjsko-pravnih vprafanj.

% Svet za industrijo in obrt obravnava industrije, rudarstvo in obri-
nitvo.

Svet za kmetijstvo, gozdarsivo, lov in ribi¥tvo ebravnava zadeve
8 podrotja kmetijstva, gozdarstva, lova in ribolova ter veterine,

Svet za urbanizem, gradbeni¥tvo, komunalne in stanovanjske za-
deve refuje naloge s podrotja urbanizma, gradbenidtva, prometa in
cest ter druga komunalna vprafanja in naloge & podrotja stanovanjske
politike in varstva stanovanjskih pravie drZavljanov fer vodnega go-
spodarsiva. 3

Svet za blagovni promef, JurlZzem In Bostinstvo opravlja naloge s
podrotja blagovnega prometsd, jurizma, gostinstva in politike cen,

b Svet za zdravstvo opravlja haloge s podrotja zdravstva in gploine
giene.

Svet za socialno varstvo In varsive druZine opravlja naloge s
Podrotja splodnega varstva, skrbnistva, varstva druZine in skrbni¥tva
miladoletnih oseb ter reduje druge naloge goclalnega varstva,

Svet za Solstvo opravlja naloge s podrotja ¥olstva, predfolske in
Potolske vzgoje. :

Svet za prosvelo in kulluro refuje naloge ljudske prosvete in
kul_l_ure ter vsklajuje delo posameznih prosvetnih drustev in organi-
zacij.

Svet za felesno kulluro opravlja naloge s podrotja telesne kul-
ture in 3porta. 3

Svet za delo refuje naloge s podrotja dela, pesredovanja dela in
Socialnega zavarovanja. ;

152. ¢len
Obéinska skupséina lahkeo s posebnim predpisom prenese na posa-
mezne svete tudi druge pristojnostl iz svojega delovnega podrotja, ki
niso zajete v 151. ¢lenu tega statuta.

153. &len !
Mandat za tlane svelov oblinske skupitine traja dve leti, '
Nihte ne more biti vet kot dvakrat zapored izvoljen za €lana iste-
ga sveta.
Nihte ne more biti istotasno ¢lan ved kot enega sveta.
Predsednika sveta izvoli obé&inska skupdtina.
Predsednik, podpredsednik in usluZbenci uprave obé&inske skup-
g¢ine ne morejo biti ¢lani sveta.
Administrativne zadeve svela vodi usluibenec cbtinske uprave,
ki ga delodi tajnik ob&inske skupéitine.
154. £len
Clanu svela obtinske skupitine preneha mandat, te sprejme nje-
govo odpoved telo, ki ga je izvolilo oziroma delegiralo, ¢e je bil ob-
sojen zaradi kaznivega dejanja na kazen zapora, daljfo od 6 mesecev
ali na stroZjo kazen, &e se stalno izseli iz obmotja obdine, f¢ mu pre-
neha delovno razmerje v delovni organizaciji ali €lanstvo v zadrugi
ali zboernici in zaradi smrti.
: Clana sveta lahko zaradi neakiivnesti odpoklite organ, ki ga je
zvolil,

155. Elen

Sveli oblinske skupitine delajo na sejah.

Sejo sklicuje predsednik sveta.

Vabilo na sejo sveta se s predlogom dnevnega reda in poirebnim
gradivom vrotli ¢lanom sveta vsaj iri dni pred sejo.

Svet veljavno sklepa, fe je na seji navzola vefina Clanov.

Sklep je sprejet, ¢e je zanj glasovala vedina navzolih ¢lanov. )

156. ¢tlen

Seje sveta vodi predsednik sveta.

Seje se mora udeleZiti starefina upravnega organa, &€ se na njej
cbravnavajo vpraianja s podrofja upravnega organa. Svet lahko
zahteva, da sejam prisostvujejo tudi drugi strokovni usluZzbenci. Na

. sejah sveta so lahko navzo®i zastopniki delovnih in drugih organizacij,.

kadar se cbravnavajo zadeve, za katere so te organizacije neposredno
zainteresirane. Zastopniki lahko sodelujejo v razpravi, glasovati pa
ne morejo. 3

157 &len -

Kadar obravnava svet zadevo, ki posega iudl v podrotje drugega
sveta, poskrbi svet, ki je zadevo pritel obravnavali, za skupno sejo
prizadetih svetov.

_ SvVeti lahko za refevanje posameznih zadev usianavljajo zatasne
komisije ter se tudi posluZujejo posameznikev in ekupin strokovnja-
kov za proulevanje dolofenih problemov in za izdelavo analiz z de-
lovnega podrodja. Te komisije ne odletajo samosiojno.

158. tlen

Vsako leto mora starefina upravnega organa perofali ustreznemu
svetu o delu upravnega organa in o problemaliki dolofenega podroéja.
Svet mora 1o porotilo obravnavati in dati ustrezna priporotila.

159. tlen

Na sejah svela je ireba pisatli zapisnik, ki ga poedpiSela predsed-
nik in tajnik svela. -

Svet si za svoje delo predpife poslovnik, ki ga potrdi obé&inska
ekupféina,

~ 8. Ob¢inshki npravni organi 1

160. &len : : {
Za neposredno izpolnjevanje zakonov in drugih predpisov za stro-
kovno obdelavo in pripravo aktov skupétine in njenih organov, za
izpolnjevanje njenih sklepov ter za opravljanje drugih upravno-admi-
nistrativnih tehni¢nih zadev iz pristomosti ima skupétina svoje uprav-
ne organe, , ;
161. ¢len

Upravni organi obtinske skupétine opravljajo vse upravne zadeve
iz pristojnosti skupétine, razen tistih zadev, ki z zakonom ali z dru-
gimi predpisi spadajo v pristojnost drugih organov. :

- 162, tlen
Temeljni obtinski upravni organi se uslanavljajo all odpravljajg
s statutom, prav tako se tudi njihove delovno podrotje dolota le §
statutom, Drugi obtinski upravni organi se dolotajo z edlekom obtin=
shke skupétine, i ;
Temeljni upravni organi obline so oddelki ter samostojni odseki,

163. tlen <
Upravni organi obtinske skupftine so:
— tajnik obéinske uprave.
I. Temeljni upravni organi:
— urad tajnlka,
— oddelek za ob%o upravo in druZbene sluZbe,
— oddelek za nolranje zadeve,
— oddelek za gospodarstvo in komunalne zadeve,
— oddelek za finance, :
— oddsek za narodno obrambo.
I1. Drugi upravni organi:
— sodnik za prekrike, 3
— oddelek za medobtinske in¥pekcijske sluibe,
— medobdinski zavod za izmeéro in kataster zemljisd,
— disciplinsko sodiste.
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Notranjo organizacijo. upravnih organov predpise tajnik skupici-
ne sporazumno s svetom delovne skupnosti.

164. ¢len

Urad tajnika opravlja administrativno tehni¢ne naloge za skup-
3¢ino, pripravlja material za seje skup3$éine in njena.zbora z uprav-
nim in drugimi organi v obé&ini. Opravlja strokovne naloge za stalue
skupiéinske komisije.

165. ¢len

Oddelek za ob&o upravo in druZbene sluZbe opravlja naloge s pod-
rotajo organizacije ob&inskih upravnih organov in zavodov, sistemiza-
cijo delovnih mest in usluzbenskih razmerij, organizira sploino pisar-
nisko sluzbo, ekonomat in posebne servisne sluZbe. Reuje naloge 3
podrotja predSolske vzgoje, Solstva in posolske vzgoje, kulture in
telesne kulture, opravlja naloge s podroé¢ja zdravstvenega varstva.
Opravlja Se druge naloge iz pristojnosti obéinske uprave, ki niso v
pristojnosti drugih upravnih organov.

166. ¢len

Oddelek za notranje zadeve opravlja upravne naloge v zvezi z
vzdrzevanjem reda in miru v obéini, z varnostjo krajevnega prometa,
vodi knjigo drZavljanskib stanj, sprejema prijave in odjave bivanija,
opravlja zadeve pozarno varnostne sluZbe, reduje vpralanja v zvezi z
izvrievanjem kazni ter opravlja druge upravne naloge s podroé¢ja no-
tranjih zadev, ki so s predpisi doloéene v pristojnost obéine,

167. &len

Qddelek za finance opravlja upravne naloge v zvezi s proratunom
in zakljuénim raunom, spremlja realizacijo proratuna, opravlja racu-
novodsko sluzbo za obéinski proradun in sklade, opravlja upravne
zadeve na podrolju premoZenjsko-pravnih razmerij, opravlja sluzbo
davkov in taks ter opravlja druge naloge, ki spadajo v njegovo pri-
stojnost. 5 3

168. &len

Oddelek za gospodarstvo in komunalne zadeve opravlja upravne
naloge s podrotja gospodarstva (industrija, obrt, blagovni promet,
gostinstvo, turizem, kmetijstvo, veterina, gozdarstvo, lov, ribistvo,
urbanizem, gradbenistvo stanovanjske in komunalne zadeve delo in
delovna razmerja, delitev dohodka, izdelava in spremljanje realiza-
cije druzbenega plana in perspektivnih planov, opravlja naloge s pod-
ro¢ja statistike in evidence) in druge zadeve, ki spadajo v njegovo
pristojnost. )

169. ¢len

Odsek za narodno cbrambo opravlja vse upravne naloge s pod-
ro¢ja narodne obrambe in je strokovni organ komisije za narodno
ohrambo. :

: 170. &len

Oddelek za medobéinske inSpekeijske sluzbe opravlja indpekeijsko
sluzbo na podro¢ju trzne, gradbene, delovne, sanitarne, veterinarske,
gozdarske, kmetijske in cestne indpekcije. Oddelek opravlja ingpekeij-
sko sluzbo na obmotju tistih obé&in, ki so sklenile pogodbo o organi-
zaciji medobéinskih in3pekeijskih sluzb,

171. élen

Obédinski sodnik za prekrske vodi upravno-kazenski 'postopek in
odlo¢a o prekrikih na prvih stopniji. :

172, &len

Zadeve vzdrzevanja in evidence katastra zemlji$¢; izvajanje geo-
detsko tehniénih izmer in zbiranje njih dokumentacije za potrebe ko-
munalnega gospodarstva, urbanizma in drugih druzbenih sluzb de-
lovnih organizacij in ob¢anov opravlja in urejuje zavod za izmero in
kataster zemlji3é, j

. 173. ¢len

Zavod za izmero in kataster zemljis¢ opravlja naloge za obtine
Hrastnik, Zagorje ob Savi in Trbovlje.

174. &len .

Direktorja zavoda imenuje. obginska skups$éina Trbovlje v soglas-
ju z obtinskima skup3¢inama Hrastnik in Zagorje ob Savi.

175. ¢len

Disciplinsko sodiie vodi postopek in odloga:
1. na prvi stopnji: 3
a) o disciplinskih prestopkih usluZbencev obéinskih, upravaih
in drugih organov in usluzbencev zavodov, nad katerimi ima
skup3stina ustanoviteljske pravice; .
b) o kriitvah delovne discipline direktorjev in &lanov orga-
nov druzbenega samoupravljanja delovnih organizacij;
2. na drugi stopnji:
0 pritozbah zoper odlogbe o kazni, ki jih izrekajo na prvi stop-
nji disciplinske komisije ali delovni kolektivi.

176. ¢élen
Skups¢ina lahko ustanovi upravne komisije za opravljanje dolo-
¢enih nalog Z akiom o ustanovitvi komisije dolodi njeno pristojnost,
nien sestav ter upravni organ. ki opravlja administrativno-tehniéne
posle za komisijo. ,
y 177. &len .
Upravni organi relujejo zadeve s svajega delovnega podroé¢ja sa-
mostojno, v mejah pooblastil, ki jim jih daje zakon in na njegovi
podlagi izdani predpisi, in po smernicah ob&inske skupidine ter njenih
svetov, 2
178 &len

Samostojnost upravnih organov v delu mora priti do izraza v

izpolnjevanju predpisov, v razvijanju pobude pri odkrivanju in pro-
ufevanju problematike na svojem podrodju, ugotavljanju napak in
drugih slabosti, ki ovirajo uéinkovito delo in napredek delovnih orga-
nizacij, v strokovni pomoéi pri odpravljanju teh napak in slabosti, v
pripravljanju elaboratov, analiz in drugega gradiva o stanju na svojem
podrotju. To opravljajo za potrebe. skupséine in njenih svetov ter
predlagajo potrebne ukrepe skup3éini oziroma svetom.

V okviru te samostojnosti morajo upravni organi s svojo orga-
nizacijo ter z nat¢inom in metodami dela razvijati samostojnost in po-
budo usluzbencev na posameznih delovnih mestih in njihovo esebno
odgovornost za delo.

179. &len

Upravni organi morajo skup$éino in ustrezni svet redno in tekode
seznanjati s problemi na svojem podro¢ju in jima s svojimi pobudami
in predlogi pomagati pri uresnidevanju njihovih nalog.

Upravni organi morajo opozarjati skup$éino in ustrezni svet na
protiustavne in nezakonite splo$ne akte, e bi jih izdale delovne in®
druge samostojne organizacije.

Upravni organi morajo seznanjati organe samoupravljanja v de-
lovnih organizacijah o nezakonitosti in drugih nepravilnostih v delu
organizacije, ki so jih ugotovili pri upravnem nadzorstvu. Predlagati
morajo primerne ukrepe, da nezakonitost in druge nepravilnosti od-
pravijo. :

180. ¢len

Upravni organi s svojim delom omogotajo uéinkovito uresni¢eva-
nje pravic in interesov obéanov in organizacij.

Skrbijo za hitro in ekonomitno poslovanje ter s svojim znanjem
in izkuSnjami pomagajo drugim organizacijam v obéini v njihovem
prizadevanju za ¢éimbolj ekonomiéno in ekspeditivno poslovanje ter
utinkovito zadovoljevanje potreb ob&anov:

— organizirajo in pomagajo pri sluzbah, ki so namenjene nepo-

sredno obéanom, da lahko ¢im hitreje in 5 &¢im manjsimi stro-
Ski uveljavijo svoje pravice in interese oziroma opravljajo
svojo dolZnost (sprejemna pisarna, sluZba za vloge in pritozbe,
sluzba pravne pomoti ob&anom in organizacijam itd.)

181. &len

Delo obéinskih upravnih organov je javno, kolikor nl z zakonom
ali z aktom obéinske skup3fine na podlagi zakona dolofeno, da je
treba posamezne podatke varovati kot tajnost oziroma da se ne smejo
objavitl. Obginska skup3igina dolodi, ko obravnava poroéilo uprave,
katere dele poroéila lahko objavijo in kako jih objavijo.

9. Tajnik in stareSine upravnih organov

182, ¢élen

Tajnik je najvisji starefina ob&nskih upravnih organov In disci-
plinski staredina vseh zaposlenih v ob&inski upravi. Tajnik lahko po-
samezne disciplinske pravice prenese na neposrednega stare3ino.

Tajnika in -stareiine temeljnih upravnih organov imenuje obéin-
ska skup3tina na podlagi razpisa za dobo Stirih let, pa poteku te dobe
pa so lahko ponovno imenovani,

Tajnikt dolota osebni dohodek obfinska skupséina.

183. &len -

Za tajnika in staredine temeljnih upravnih organov so lahko ime-
novane le osebe, ki izpolnjujejo naslednje pogoje:
— da imajo strokovno in 3olsko izobrazbo ter potrebno prakso,
ki je predpisana s sistemizacijo delovnih mest;
— da so druZbeno politi¢no "dejavni, kar je nujno potrebno za
opravljanje adgovorne funkeije. :

184. glen

Tajnik obéinske skup3tine skrbi in je osebno odgovoren za to, da
obtinska uprava kot celota v redu funkeionira in da opravlja upravne
in strokovne naloge, ki so dolofene po ustavi. Skrbi za zakonito, pra-

- vilno in-pravoéasno opravljanje nalog, nadzoruje in usklajuje delo
- upravnih organov, skrbi za uresnitevanje sklepov in svetov, pomagad

predsedniku obé¢inske skup&éine pri pripravljanju sej skupséine in prl

usklajevanju dela posameznih svetov in skup8dinskih kemisij, opravlja
. druge naloge, ki jih ima po zakonu-in posebnih predpisih ali ki mu

jih naloZi ob&inska skupitina.
Tajnik mora posebej skrbetl za pravilno in hitro poslovanje sluzb,
ki prihajajo v stik z ob¢ani. Stalno mora spremljati odnose med upra-

- vo in obdani ter skrbeti, da se ti odnosi nenehno izbgljdujejo, skladn?

s poloZajem in vlogo obtana in ¢loveka v nadi socialistiéni demokraciji-
Tajnik se mora udeleZevati sej obéinske skupstine in na zahtevo

\ razloziti mnenja k osnutkom predpisov in mnenja o drugih pomemb-

nejsih vprasanjih ter pojasnila in podatke, ki jih zahteva skupstind
ali njen &lan s podrotja dela obdinske uprave.

185. élen

Tajnik je osebno odgovoren obéinskl skup3éini in njenemu pred-
sedniku za zakonito, pravotasno in kvalitetno delo uprave, za izpol”
njevanje sklepov in smernic obéinske skupiéine in njenih svetov tef
za realizacljo programa dela upravnih organov.

Staredine upravnih organov so osebno odgovorni tajniku in pred-
sedniku za svoje delo in za zakonito ter pravodasno delo t.u:n‘swng_a
organa, ki ga vodijo, ter sklepe in smernice obé&inske skupiine 10
njenih svetov s podroja upravnega organa. Za delo upravnega Of~
gana odgovarjajo stareline tudi ustreznemu svetu.

Tajnik in staresine upravnih organov morajo najmanj enkrat 02
leto porofati obéinski skup3dini oziroma ustreznim svetom o svojem™

_delu.[n o ukrepih, ki so bili storjeni za izbolj$anje organizacije. "‘f
‘dvig strokovne ravni usluzbencev ter za napredek dela upravaih OF

ganov. Skupdtina oziroma ustrezni svet razpravljata o poro&ilu in da~

Btevilks %
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jeta upravnim organom obvezne smernice za njihove delo. Porodilo
skupdZini je skupno za vse upravne organe in ga predlo#l tajnik skup-
Etine. Svetu predloZi porodilo staredina ustreznega upravnega organa.

" ‘Starefina mora v porotilu posebej navestl, kako so bili izvréeni sklepi -

_oziroma smernice skupstine oziroma sveta za delo upravnih organov,

186. &len

Staredine upravnih organov skrbijo In so neposredno osebno od-
govorni za to, da izpolnjujejo zakone In druge predpise drZavnih or-
ganov ter predpise, sklepe in smernice obéinske skupitine in njenih
svetov, da izdelajo za obdinsko skup3tino in njene svete osnutke pred-
pisov in drugih aktov fer pripravijo analize in drugo gradivo za nji-
hovo delo. Skrbijo Ze, da upravni organi in posamezni usluZbencl za-
konito, pravilno in pravoéasno opravljajo vse druge naloge iz svojega
delovnega podroéija. ’ E "

Starefina upravnega organa organizira in vodi dela, je neposredni
staredina usluZbencev upravnega organa ter opravlja druge pravice in
dolZnosti, ki so doloene z zakonom in drugimi predpisi.

10. UsluZbeneci obéinske skupiéine

187. &len

UsluZbenei ob&inske uprave so javnl usluzbenci, postavljajo se na
podlagi javnega razpisa. ; :

Usluzbenci so vsak na svojem delovnem mestu osebno odgovorni

_ neposrednemu starelinl za zakonito, pravilno in pravofasno oprav=-

ljanje svojih nalog.
188, &len

- Usluzbenci in delavel, zaposleni v ob&nskih upravnih organih,
predstavljajo enotno delovno skupnost, ki v mejah zakonltih predpi-
gov, po nadelu samoupravlianja samostojno urejajo vpra%anja o no-
tranjih razmerjih v obé&inski upravi. v

Pravico samoupravljanja uresni®ujejo delovnl 1ljudje obéinske
uprave -neposredno in p> svetu delovne skupnostl kot svojem pred-
stavnifkem organu. .

Samoupravljanje delovnih 1judl v obtinski upravi se v skladu z
zakonom uredi s posebnim pravilnikom.

189. &len

: Skupstina zagolovi eredstva za delo obéinskim upravnim orga-
nom glede na vrsto, obseg {n pomcn nalog, pogojev njihovega dela fer
programa dela, : g

Sredstva za delo predstavljajo njihov dohodek, ki je enoten in
skupen vsem upravnim organom. f

Delovnl kolektiv razpolaga s svojim dohodkom samostojno in v
skladu s svoiim pravilnikom. Sredstva dell po finan&nem naértu in
zakljutnem ratunu. e o 1

PETO POGLAVIE
OBLIKE NEPOSREDNEGA UPRAVLJANJA

190. ¢len

Oblike neposrednega samoupravljanja v ob&ini so:

— zbori voliicev in zbori obéanov, !

— zbori delavcev v delovnih organizaciiah,

— krajevne skupnosti in referendum. ;

Druge oblike sodelovanja javnosti in obves#anja javnosti so:

— ankete, :

— tisk in radio, -

— tiskovne konference,

— druga sredstva za informacije.

191. ¢len

* + Skups¢ina lahko sklide zbor delovnih skupnosti v delovnih orga-
" nizacijah, kadar namerava na seji skupstine ali na seji posameznega
‘ zbera razpravljati in oclofati o vpradanjih, ki -imajo poseben namen
za razvej obllne ali 28, posamezno podrodje gospodarske ali druzbene
~dejavnostl. » -

Te zbore sklicuje: skup&&ina s svojim sklepom. =

192. ¢len

Zbori volilcev so sestanki volilcev. posamezne volilne enote, v ka-
-teri ob&ani neposredno opravljajo druZbene zadeve. Sklicuje jip obéin-
ska skupSdina z aktom o sklicu: R
£ : © 193, &len -
Zbori volileev obravnavajo vprafanja, ki imajo splofen pomen za
. ZFivljenje in delo v naselju, krajevni skupnosti, ob&ini in Zir# dru2-
:éno politigni skupnosti, ter dajejo predloge za refevanje takih vpra-
anj: :
— obravnavajo porodila o delu obtinske skupifine, njenih orga-
nov, sveta krajevne skupnosti in drugih organov druZbenega
upravljania, stavljajo v tej zvezi vpradanja ter dajejo mnenja
o delu in predloge za zbolj3anje dela teh crganov;
— dajejo predloge za odpoklic izvoljenih predstavnikov in pred-
lagajo druge ukrepe v zvezi z ugotovljenimi nepravilnostmi;
— neposredno odlofajo o vprafanjih, ki so doloterna z ustavo, za-
koni in s tem statutom; B
— opravljajo volilne funkecije, ki so dolotene z ustavo alk zako-
nom; 3 :
— volijo organe druZbenega samoupravljanja;
— opravljajo druge zadeve, za katere so poobladéeni.

194. ¢len

Clani skup$¢ine morajo porofati o svojem delu in o delu skup-
Eline na ustreznih zborih v volilni enoti, v kateri so izvoljeni.

195. &len
Skupdtina mora najmanj enkrat letno porofati zborom volilcev o
svojem delu in problematiki; sveti krajevnih skupnosti pa porodajo
vsakega pol leta. - 5
Na posebno zahtevo ob¢anov morajo odborniki dajati na zborih
volileey pojasnila, poleg njih pa tudi drugi organi druZbenega samo-

-upraviianja in organizacije, ki opravljajo javne sluZbe.

Cbéani Imajo pravico, da na feh zborih vpradujejo tudi druge
stvarl, povedo predloge, kritike in predlagajo zboljSanje dela pred-
stavniskih in drugih organov.

196. ¢len
Obtinska skupidina mora pred sprejemom predloZiti zborom vo-

lilcev v obravnavo predlog statuta, letnega in perspektivnega plana,

oblinskega proraduna, urbanistitnega nadrta, odlokov o vpeljavi do-
polnilnega proradunskega prispevka in odloka o imenovanju ali pre-
{menovanju krajevnih cest, ulic in druga vprasanja, ki so s posebnimi
predpisi dolotena, da jih mora prej obravnavati ta organ.

197, &len

Cbéinska skupiéina ter njeni organi, sveti krajevnih skupnosti in
organi delovnih organizacij skrbijo za realizacijo sklepov zborov vo-
lileev, ki spadajo v njihovo pristojnost. -

Na prvem prihodnjem zboru porofajo volilcem, kako so bili sklepl

. I.zpulnjmi, ter pojasnjujejo, zakaj posamezni sklepi niso bili oprav-+

ljent.
Ce pristojni organ iz neutemeljenih razlog'ov ne obravnava pra-
volasno sklepov zborov volilcev, &e se ne drii roka, ki je za re§evanje
dolotene vrste sklepov predpisan, in ¢e o takem sklepu ne da porotila
na prihodnjem zboru, imajo skupine volileev ali volilel dolotenega
zbora fer organizacija Soclalistitne zveze delovnega ljudstva pravico
vloZiti ugovor na obdinsko skup3tino, '

Tak ugovor pa imajo pravico vloZiti tudi takrat, kadar se jim
odlolitev pristojnega organa glede na posamezen sklep zbora volilcey
ne bl zdela utemeljena in v skladu z objektivnimi moZnostmi.

O takem ugovoru mora razpravljati obdinska skupiéina na prvi
prihodn}i sejl in sprejeti ukrepe, da odpravi pomanjkljivosti.

= 198. &len

. Zbori se sklicujejo po potrebi, najmanj pa dvakrat letno.

Zbor volilcev sklite obginska skupifina oziroma njen predsed=
nik, odbornik, svet krajevne skupnosti, ob&inski ali krajevni organ
Sccialistine zveze delovnega ljudstva ali ena. desetina obfanov vo-
lilne enote.

Na zborih volileev lahko ‘sodelujejo vsi obéani, odlotajo pa le ob-
¢ani, ki imajo volilno pravico. *

1 Ce skliZe zbor volilcev svet krajevne skupnosti, obtinski ‘ali kra-
jevnl organ Socialistitne zveze delovnega 1ljudstva ali skupina volil-
cev, ‘mora sklicatelj o tem vsaj pet dni pred zborom obvesiiti obéin-
:;o skupitino in jo seznaniti z dnevnim redom ter ¢asom in krajem

DYES =i : i a1
F SR 199. tlen :

Obéinska skupiéina predpie poseben pravilnik, s katerim dolod,
kako je treba opraviti zbore volileev, doloti vodstvo zbora, nain spre-
jemanja sklepayv ter druge dolofbe za uspefen potek zhorov.

Krajevne skupnosti

: ‘ 200. &len
V krajevni skupnosti organizirajo ob&ani komunalne, stanovanj-
ske, gospodarske, socialne, zdravstvene, kulturne, telesno kulturne in
druge dejavnosti za neposredno zadovoljevanje svojih potreb ter po-
treb druZin in gospodinjstev kakor fudi za razvoj naselja.
Krajevna skupnost je pravna oseba.

AR Pk . idad '2[}]...' tlen
Krajevno skupnost’ ustanovijo obtani s sklepom, sprejetim na
zboru volilcev, za vas, ve® vasi, naselje, vet naselij ali mesto, tako da

- predstavlja urbanistino gospodarsko in polititno zaokroZeno celoto,

v kateri je moZno uresnifevati naloge krajevne skupnosti infuposte-
vati skupne interese obfanov,

+Za uslanovitev krajevne skupnosti in dolofitev njenega obmotia
da soglasje obtinska skup3fina ter v ta namen izda po potrebi odlok,
ki postane sestavni ‘del tega statuta.

. 202. ¢len .
Krajevna skupnost ima svoj statut, ki ga sprejema samostojno v

+ skladu s fem statutom in z zakonitimi predpisi.

Statut krajevne skupnosti podrobneje dolo?a njeno obmoéje, or-
ganizacijo in delo, organizacijo in delo poravnalnih svetov, nadin usta-
navljanja in organizacijo servisov, zavodov, delavnie, obratov in usta-
nov, razmerje do hinih svetov in druga vpraanja v zvezi z delom
krajevne skupnosti.

Statut spreime svet krajevne sku'pnosti potem, ko so ga obrav-
navali zbori voiilcev, potrdi pa ga obCinska skupitina.

203. ¢len

Krajevna skupnost lahko opravlja svoje naloge neposredno all
preko cbéanov, preko svojih organov. zavodov, delavnic in drugih
organizacij.

Erzlevna skupnost izpolnjuje poleg nalog, ki so doloene v njenem
statutu, tudi naloge, ki jih odstopi v refevanje obdinska skupitina s
posebnim predpisom.

Te naloge lahko prenese ob¢inska skups&ina samo v soglasju s sve-
tom krajevne skupnosti, .
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= 204. ¢len

Krajevna skupnost sprejema svoj program razvoja, upoStevaje
smernice v ob&inskem veéletnem programu razvoja obéine.

V skladu s svojlm programom razvoja izdela krajevna skupnost
svoj letni nadért dela. ;

Krajevna skupnost ima letni finan&ni plan dohodkov in {zdatkov,

Program razvoja krajevne skupnosti, letni nadrt dela in finannil
plan se morajo pred sprejetjem obravnavati na zborih volilcev.

Krajevno skupnost upravljajo ob®ani po svojih predstavnikih, iz-
voljenih v svet krajevne skupnosti, ki je njen najvisji organ. Poleg
tega organa ima lahko krajevna skupnost %e druge organe in porav-
nalni svet. Natan&nej$a organizacijska struktura krajevne skupnosti
se doloél z njenim statutom.

205. &len
.Obdinska skup$dina mora na zahtevo zbora volileey obravnavatl
vsako zadevo, ki neposredno zadeva krajevno skupnost. :
Svet krajevne skupnosti mora dajati obginski skupséini letno po-
rot¢ilo o delu krajevne skupnosti, katerega predhodno obravnavajo
zhori volilcev na njenem obmotju.

208. élen
. “Obéinska skupi¢ina in njen! organi dajejo krajeval skupnostl
strokovno pomot in nadzorujejo zakonlitost dela organov krajevne
skupnosti ter uporabo sredstev, ki jih je obZinska skup$tina namen-
sko dodelila krajevnl skupnosti.

207. &len

Obéinska skup2ina daje krajevnim skupnostim sredstva v okviru
gospodarske pomodi posameznih krajev sorazmerno po krajevnih spe-
cifitnostih in funkeljah posameznih krajevnlh skupnosti. Viiina teh
sredstev se na podlagi vsakoletncga programa dela krajevne skup-
nosti doloéi z druzbenim planom obgine. Za dodatno financiranje na-
menskih potreb krajevne skupnosil lahko po sklepu obZanov na zbo-
rih volileev uvedejo krajevni samoprispevek.

Poleg rednih sredstev lahko skup3&ina iz svojih sredstev dodeli
krajevnim skupnostim % namenska dodatna sredstva z .namenom, da
s tem materialno podplra prizadevanje tistih krajevnih skupnosti, kjer
so vsl obZani pripravljeni, da s svojlm delom in z lastnimi sredstvi

resijo posamezna vprasanja.

- Referendum

208. &len SRy
Obéinska skupitina lahko razplie referendum, da bl obfanine-
posredno odloZali o vpradanjih, ki imajo poseben pomen za obfane
oziroma ob&ino kot celoto. Odlotitev na referendumu je za skupséino
In vse druge organizacije ter obfane obvezna. Skupstina ne mare v
enem_letu po referendumu izdati nobenega akta, ki bi bil v nasprotju
z izidom referenduma.
Referendum se lahko razpide za celotno obmotje obtine ali pa za
posamezna naselja.
209. élen
Ce ni drugih predpisov, lahko oblinska skup3tina predpiSe pose-
ben pravilnik, po katerem izvaja referendum.

F g

- - Obvescanje obfanov

210. ¢&len .

Za pripravo osnutkov odlokov ali drugih normativaih aktov lahko
obtinska skupitina, njeni sveti, komisije ali upravni organi na podlagi
oziroma s pomotjo ankete dobijo mnenja in staliiZa obZanov ter druz-
beno politi2nih in drugih organizacij.

Obélnska skupitina in njeni organi obvestajo obtane o delu v lo-
kalnem glasilu in z drugimi javnimi sredstvi za informacije.

Jaynost je mogoke obveitati o delu obllnske skupstine In njenih
organov preko rednih tiskovnih konferenc. Za dolotitev datumov,
kraja ter vodenja konference je pooblai¥en predsednik obinske skup-
3éine.

SESTO POGLAVIJE
PRAVNO VARSTVO .

211, &len ¢t
Oblani uZivajo pravno varnost, zagofovljeno z ustavo, zakoni in

s statutom. :

Pravno” varstvo posameznikov, delovnih, druZbenih in druZbeno
poliliénih organizacl] in pravno varstvo sploino druZbenih interesov
nudijo na obmo&ju obdine sodisle, javno toZilstvo, javno pravobranil-
stvo, sodnik za prekrike in sluzba pravne pomotl

212. tlen
Sodno funkeljo v obéini opravlja obéinsko sodiite, ki dela za ob=
modje obéin Hrastnik, Zagorje ob Savi in Trbovlje ter ga financirajo
le-te po posebni pogodbi. g -

213. &len

Po potrebi in v skladu z zakoni in drugimi predpisi se lahko usta=
novi ob&insko javno toZilstvo in obéinsko javno pravobranilstvo.

214. &len
*  Sodnik za prekrske je poseben upravni organ obginske skup3dine,
ki vodi upravno kazenskl postopek in izdaja odlotbe prve stopnje o
prekrikih, za katere je pristojen po zakonu, ter opravlja druge zadeve,

ki jib doloZa zakon.
Sodnika za.prekrSske in njegovega namestnika voll In razreluja

obéinska skupstina po dolofbah zakona.

215. &len

Sodide, javnl toZilec, sodnik za prekr3ke In javnl pravobranilec
spremliajo in proudujejo druZbene odnose in pojave, ki so pomembni
za lzvrievanie njlhovih funkelj, in dajejo predloge za prepredevanja

-dru?bi nevarnlh in &kodljivih pojavov in za utrjevanje zakonitostl

O pojavih, navedenih v prvem odstavku tega ¢lena, in o vprasa-
njih s svojeza podrodja dela dajejo sodiste, javni toZilee, javni prave-
branilec In sodnlk za prekrike obfasno ali vsaj enkrat letno porotilo
obélnski skup3éini.

SEDMO POGLAVIJE

RAZMERJE MED OBCINSKO SKUPSCINO, DELOVNIMI ORGANI-
ZACIJAMI IN DRUGIMI SAMOUPRAVNIMI ORGANI

218. 2len

Delovne organizacije se ustanavljajo, spajajo ali prenehajo na
podlagi zakona in z odlotitvijo delovnih kolektivov. Delovne organi-
zaclje lahko ustanovijo obdinska skupidina, delovna organizacija, So-
cialistiéna zveza delovnega ljudstva Iin druge ‘druZbeno politiéne or=-
ganizaclje ter obéani. Ustanoviti jih je mogode na podrotju gospodar=-
stva, javnih sluzb in drugih dejavnostih za opravljanje temeljnih druZ-
benih nalog. ;

Z ustanovitvijo
sredstva.

se jim zagotovijo ustrezna materialna In druga

217. élen

Za ustanovitev delovne organlzacije morajo biti 1zpolnjeni tile
pogojl: analiza gospodarske in druZbene utemeljenosti ustanovitve

.delovne organizacije, refena kadrovska vpralanja, dolofena vrsta pro-

izvodnje in uslug. ekonomiénost proizvodnde oziroma uslug, finan&al
efekt, nadin financiranja dolotenih dejavnosti in druga vprasanja, ki
omogotajo vpogled v problem pri odlotanju o ustanovitvi delovne
organizacije.

Za ustanovitev komunalnih delovnih organizacij se lahko upo3teva-
jo dolotbe prejinjega odstavka, poleg tega pa je potrebno, da obtinska
skup3tina dolodi vir sredstev, ki naj se uporabljajo kot namenska
sredstva za financiranje tistih komunalnih dejavnosti, ki se same ne
morejo vzdrZevatl.

218. &len :

Notranja organizacija in delo delovnih organizacij sta doloCena

z njenim statutom. .
219. &len

Delovna organizacija ima svoj statut, ki ga sprejme delavski svet
po razpravi v kolektivu. Pred sprejemom statuta ga morajo delovne
organizacije predloZiti v obravnavo obcinskl skup3tinl. S statutom
se dolodijo notranja organizacija, delovno podrodje in odgovornost
organov upravljanja, polozaj delovnih enot in pravice delovnih ljudi
pri upravljanju teh enot, delovna razmerja in druga notranja raz-
merja, nadin poslovanja ter druge zadeve, ki 50 pomembne za samo-
upravljanje v delovni organizaciji In njeno poslovanje. S statutom se
lahko dolo&i tudi ustregna poslovna samostojnost posameznih delovnih
enot delovne organizacije.

220. &len

Vsaka delovna organizacija je dolZna poslovati v skladu z akiom
o ustanovitvi v interesu obéine in v skladu s splo3no gospodarsko po-

litiko.
Delovna organizaclja mora poslovati kot dober gospodar.

Delovne organizacije sestavljajo In sprejemajo perspektivne is-

letne plane v skladu s programom in plani razvoja gospodarstva v ob-
&inl in §irfe druzbene skupnostl. -
221, &len

Na delovne organizacije se po sklepu obtinske skup3fine lahka
prenese’redevanje posameznih zadev iz obéinske pristojnostl. V takem
primeru so delovne organizacije dolZne dajatli porotila o delu pristoj-
nemu svelbu oblinske skupéiéine.

(Zakljugek statuta v prihodnji Stevilki »Uradnega vestnika
- Zasavjacz)
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