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IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP —
Industrijskega montainega podjetja v Ljubljani.
Izhaja meseéno v 4615 izvodih. UredniStvo in
uprava v Ljubljani, Titova 37. Ureja wredniski
odbor: ing. Ernest Blazon, Rudi Bukovec, Vili

Guéek (odgovorni urednik), Anton KriZan (glavni

urednik), Janez Krzmanc, mg. Miran Mihel&i¢ in
Joze Weiss. Tiska: Tiskarna Ljudska pravica v
Ljubljani. Po mnenju sekretariata za informacije IS
SRS, st. 421-1/72 z dne 26. septembra 1974 je
IMP Glasnik oproscen placila temeljnega davka od
prometa proizvodov.
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STRAN 3

Na podlagi 105. ¢lena ustave SFRJ in 130. &lena ustave SRS so delavcei v te-
meljnih organizacijah zdruZenega dela:

lovika 479, n.

ElektromontaZa, Ljubljana, Ljubljana, Titova 37, n.sol.o.;
Klima — proizvodnja — montaza, Ljubljana, Ljubljana, Vojkova 58, n. sol.o.;
Livarna, Ivanéna gorica, Ivanéna gorica, n.sol.o.;

Ogrevanje — vodovod, Ljubljana, Ljubljana, Titova 37, n.sol.o.;
Projekt — montaza, Koper, Koper, UL 15. maja 5, n. sol. 0.;
Projekt — montaZa — inZeniring, Maribor, Maribor, Ljubljanska 9, n. sol. 0.;
Projekiivni biro, Ljubljana, Ljubljana, Titova 37, n.solo.;
Strojno kovinsko industrijska proizvodnja SKIP, Ljubljana, Ljubljana, Ce-

sol. 0.;

feta Jame 12, n.sol. o.;

sprejmejo na

Zastopstva, Ljubljana, Ljubljana, Vojkova 58, n.sol. o.
Druzbeni standard, Ljubljana, Vojkova 58, n.sol. o

zborih delovnih ljudi

Tovarna elektronaprav, Ljubljana, Ljubljana, Vojkova 58, n.sol. 0;
Tovarna regulacijskih armatur in aparatov, Ljubljana, Ljubljana, Ulica Jo-

S

SAMOUPRAVNI
SPORAZUM O ZDRUZITVI
V DELOVNO ORGANIZACIJO

IMP

INDUSTRIJSKO MONTAZNO

PODJETJE
LJUBLJANA

l. PREDMET SPORAZUMA

1. ¢len

S tem sporazumom je izraZzena volja delavcev vseh
lemeljnih organizacij zdruZzenega dela (v nadaljnjem
teksty podpisnice sporazuma), da zdruzijo svoje
delo in delovna sredstva v vigji obliki zdruZenega
dela v podjetje in da na podlagi doloéb tega spora-
Zuma uresnitujejo svoje skupne interese in zagotav-
liajo v skladu s S&irsimi druzpenimi interesi svoj
€konomski in druzbeni polozaj.

2. ¢len

Podpisnice sporazuma zdruZujejo v podjetju svoje
Interege, ki izvirajo iz razvojnih programov, zdruZe-
Vanja sredstev, visje ravni strokovnih kadrov, boljse
Opremljenosti v poslovanju z delovnimi sredstvi,
.sk'-lpnega nastopanja na trziséu, povezovanja v pro-
2vodnem procesu ter optimalnega izkorii¢anja sred-
Stev, s ¢imer izraZajo svojo zavestno opredelitev in
Voljo za trajen obstoj podjetja.

3. ¢len

V tem sporazumu podpisnice doloéajo:

~= Splosne podatke o podjetju

= Poslovni predmet podjetja
TOZD

" Opravljanje skupnih nalog in koordiniranje nalog
V podjetju

=" Sprejemanje skupnih planov in programov TOZD
in podjetja

= zdruzevanje sredstev na osnovi sporazumno spre-
Jetih programov

" Upravljanje podjetja

— Individualni poslovodni organ

— Delovna skupnost strokovnih sluzb

" Samoupravni polozaj TOZD in podjetja

— medsebojne poslovne in samoupravne
TOzZD

= dejavnosti posehnega namena

T Sanacije in pokrivanje izgub TOZD

in glavne dejavnosti

odnose

— splodne akte podjetja in naéin njihovega spreje-
manja

postopek za spremembo in dopolnitve sporazuma
postopek za pristop in izstop iz sporazuma

naé¢in reSevanja sporov

— prehodne in konéne dolo¢be

Il. SPLOSNI PODATKI PODJETJA

4. ¢len
Firma podjetja glasi:
IMP Industrijsko montaZno podjetje Ljubljana,
Titova 37, n, sol. o.
Skrajsana firma glasi: IMP — Ljubljana, n. sol. o.
SedeZz podjetja je v Ljubljani, Titova 37, obdéina
Ljubljana-BeZigrad.
IMP — Industrijsko montaZno podjetje je registri-
rano pri OkroZnem gospodarskem sodis¢u v Ljub-
ljani pod &tevilko registrskega vloZzka 503/00.

5. ¢len

Podjetje rabi svoj pe¢at z napisom: IMP — Indu-
strijsko montazno podjetje Ljubljana, Titova 37.
n. sol. o. Ta peéat se uporablja poleg podpisa po-
oblas¢ene osebe.

Pelat podjetja je pravokotne oblike, dimenzije
3 X 3cm, i y
Posamezne TOZD uporabljajo peéat, ki vsebuje

polno firmo podjetja in polno ime TOZD.

Za potrjevanje delovnih in zdravstvenih knjiZic se
uporablja manjsi pecat, ki vsebuje skrajSano firmo
podjetja, ime TOZD in njen sedez.

6. ¢len
Blagovna znamka je sestavljena iz stiliziranih ka-
rakteristi¢nih ¢érk IMP, ki so med seboj povezane.
Blagovna znamka je registrirana pri upravi za pa-
tente pod $t. 16328-Z 35/64.

7. élen

Temeljne organizacije zdruZenega dela poslujejo z
drugimi na ta naéin, da dodajo firmi podjetja svoje
polno ime.

lll. POSLOVNI PREDMET PODJETJA
IN GLAVNE DEJAVNOSTI TOZD

8. ¢len
Poslovni predmet podjetja je:

1. Projektiranje wvseh vrst instalacij, vodovodnih,
ogrevalnih, prezra¢evalnih, hladilnih in klimat-
skih naprav, kotelskih, tehnolodkih in energet-
skih naprav ter cevovodov za visoke in nizke
pritiske in za procesno tehniko, naprav za razvod
tehniénih plinov in za &i8éenje zraka, projekti-
ranje elektroinstalacij jakega in Sibkega toka,
transformatorskih postaj vseh velikosti in nape-
tosti, industrijskih in distribucijskih elektriénih
naprav visoke in srednje napetosti in strelovod-
nih naprav, projektiranje avtomatskih regulacij
za klimo, prezradevanje, hladilne naprave, cen-
tralno ogrevanje in procesno tehniko.

1)

MontaZa in instalacije kompletnih vodoveodnih,
sanitarnih, ogrevalnih, prezracevalnih, hladilnih
in klimatskih naprav, tehnologkih in energetskih
naprav za vse vrste tekoéin in plinov.

MontaZa vseh vrst cevovodov za nizke in visoke
pritiske, kotelskih naprav in cevovodov za pro-
cesno tehniko, montaZa naprav za razvod tehnié-
nih plinov in za kemi¢no in tehniéno priprave
vode ter naprav za industrjisko ¢idéenje zraka.
Izvajanje elektroinstalacij jakega in Sibkega toka
v vseh vrstah objektov, elektroinstalacij na na-
pravah visoke napetosti, izvajanje transformator-
skih postaj vseh velikosti in napetosti, vezanih
tehnoloskih procesov, avtomatizacije in regulacije
industrijskih naprav ter strelovodnih naprav.
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MontaZa avtomatskih regulacij za klimo, prezra-
&evanje, centralno ogrevanje in procesno tehniko,
montaza vseh vrst dvigal in transportnih naprav.
Rekonstrukcija in popravilo parno kotelskih na-
prav, izolacije vseh vrst, montaZa in servisiranje
izdelkov in naprav zastopanih tujih firm, trans-
portne storitve.

3. Proizvodnja strojev in strojnih naprav, prezrate-
valnih, ogrevalnih in klimatskih naprav in mon-
taznih elementov, proizvodnja regulacijskih na-
prav, armatur, érpalk vseh vrst toplotnih apara-
tov, rezervoarjev, tlaénih posod, silosov, kovin-
skih konstrukcij, transportnih naprav_in dvigal,
kotlov, naprav za pripravo vode, proizvodnja na-
prav za ¢is¢éenje tekoéin, plinov in odplak.
Individualna in serijska proizvodnja instalacij-.
skih naprav, gradbene opreme, sanitarnih vozlov
in zraénih reSetk, plastifikacija predmetov.
Proizvodnja aparatov in opreme nizke in srednje
napetosti za potrebe industrije in energetike, pro-
izvodnja opreme za prfocesno industrijo in trans-
portno tehniko.

Proizvodnja visokofrekvenénih in nizkofrekvend-
nih in signalnih naprav s priborom za potrebe
industrije in ‘telekomunikacijske tehnike, proiz-
vodnja livarskih modelov in orodij, izdelava vseh
vrst odlitkov iz sive, legirane, temper, tlaéne, no-
dularne litine in barvne litine,

Izdelovanje proizvodov iz umetnih smol in drugih
mas.

Klju¢avnic¢arstvo. izdelava orodij in delovnih na-
prav, servisiranje vseh izdelkov lastne proizvodne
dejavnosti.

4. Izdelava tehnoloskih, investicijskih in ekonom-
skih programov, raziskovalno in razvojno delo.
priprava tehniénih napotkov, shem, izradunov,
tehni¢éne meritve. organizacija in vodenje kom-
pleksnih poslov (investitorski inzeniring), prevze-
manje izvajalskega ali prodajnega inZeniringa.

5. Zunanje-trgovinska dejavnost: uvoz-izvoz. zastop-
stvo tujih firm, konsignacijska skladiSc¢a, izvaja-
nje investicijskih del v tujini. proizvodna Koope-
racija s tujimi firmami,

6. Prodaja ndvidnega materiala.

Prodaja na malo: rezervni deli za molzne stroje
in naprave, mali molzni stroji: érpalke; merilne
naprave: Rladilne naprave; oprema in rezervni
deli za zivinsket farme npr.: reietke, naprave za
spravilo gnoja. napajalniki itd.; armature, fitingi:
rezervni deli za stroje in konstinuirne linije (npr.:
separatorji, toplotni izmenjevalci, merilne na-
prave, regulacijska tehnika, armature, fitingi) —
za mlekarsko, zivilsko in ostalo (nezivilsko) indu-
strijo: ¢rpalke. merilne naprave itd.

. Gostinske in prenoditvene storitve v poditniskih
domovih odpriega tipa, gostinske storitve v obra-
tih druzbene prehran®. noéitvene storitve v sam-
skih domovih, oskrba in vzgoja uéencev v go-
spodarstvu v dijaskem domu.

9. ¢élen

Glavne dejavnosti TOZD Elektromontaza, Ljubljana:

— projektiranje in izvajanje vseh elektroinstalacij-
skih del na napravah za preéistevanje vode. pre-
skrbe z vodo in odpadnih voda,

— izvajanje vseh elektroinstalacijskih del jakega in
Sibkega toka,

— izvajanje vseh elementov instalacijskih del na
napravah visoke napetosti,

— kontrola in upravljanje tehnolo3kih procesov v
vseh vrstah industrije in avtomatizacija proiz-
vodnih procesov,

— proizvodnja elektroopreme za elektroinstalacije
jakega in Sibkega toka ter strelovodnih naprav,
— projektiranje vseh vrst instalacij jakega in Sib-
kega toka v okviru sklenjenih pogodb za reali-

zacijo prevzetih del. 2

— izvajanje meritev in kontrola vseh elektroinsta-
lacijskih naprav jakega in Sibkega toka,

— izvajanje montaz in servisiranje dvigal,

— servisiranje naprav Sibkega toka (telefonske cen-
trale. pozarne centrale. sekretarske centrale, itd.).

-

Glavne dejavnosti TOZD Klima, Ljubljana:

— projektiranje vseh vrst strojnih instalacij v okvi-
ru sklenjenih pogodb za realizacijo prevzetih del,

— proizvodnja elementov za toplozraéne, ogrevalne
in prezradevalne, odsesovalne, hladilne in kli-
matske naprave,

— izvajanje montaznih del. toplozraénih, prezraée-
valnih. odsesovalnih. hladilnih in klimatskih na-
prav,

— montaza vseh vrst regulacij in meritev.

— izolacije vseh vrst,

— servisna sluzba za registrirano dejavnost.

Glavne dejavnosti TOZD Livarna, Ivan&na gorica:

— konstruiranje vseh vrst modelov, izdelkov in pol-
izdelkov v livarski dejavnosti in konstrukeij s
podro¢ja kljuéavniéarstva,

— izdelava vseh vrst livarskih modelov iz lesa, ko-
vine in plastike, izdelava polizdelkov in konénih
izdelkov iz sive litine, nodularne litine in barvne
litine, specialnh odlitkov iz legiranega Zeleza, iz-
delava vseh vrst kanalske litine,

— strojna obdelava odlitkov, kljuéavniéarstvo in
strugarstvo,

Haviie dbjavrosti TOZD Ogrevanje-vodoved, Litb:

IR AR s : e
— projektirafie v st_Str d6lj v blevt
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izvajanje instalacij vodovodnih in sanitarnih na-
prav za vse vrste objektov, montaZa ogrevalnih
naprav, energetskih cevovodov za nizke, srednje
in visoke tlake, plinskih instalacij s pripadajo-
¢imi napravami, montaZa kotlov in parovodov za
vse vrste pritiska in industrijskih naprav, mon-
taza avtomatizacijskih naprav na podro&ju to-
plotne tehnike (regulacije, merilna tehnika, itd.),
toplotne izolacije vseh vrst,

proizvodnja montaZnih elementov,

servisna sluZba za registrirano dejavnost.

Glavne dejavnosti TOZD Projekt-MontaZa, Koper:

projektiranje instalacij toplotne, sanitarne, hla-
dilne tehnike, industrijskih instalacij, ventilacij-
skih, toplozraénih in klima naprav, projektiranje
elektroinstalacij jakega in Sibkega toka za stano-
vanjske objekte in industrijo, projektiranje avto-
matskih regulacij in energetskih naprav,
izvajanje instalacij vodovodnih in sanitarnih na-
prav za vse vrste objektov,

izvajanje instalacij naprav centralnega ogreva-
nja za vse vrste objektov, tlakov, energetskih ce-
vovodov za nizke, srednje in visoke tlake,
izvajanje ventilacijskih, toplozra¢nih. klima na-
prav in hladilnih naprav,

izvajanje plinskih instalacij in razvodov kom-
primiranega zraka ter tehniénih plinov s pripa-
dajoéimi- napravami,

izvajanje in rekonstrukcije vseh vrst kotlarn,
izvajanje vseh elektroinstalacijskih del za jaki in
Sibki tok ter regulacijskih naprav,

izvajanje instalacij industrijskih naprav ip cevo-
vodov za procesno tchniko,

izvajanje vseh vrst toplotnih izolacij.

izvajanje kljucavnidarskih del in servisne sluzbe
za registrirane dejavnosti.

Glavne dejavnosti TOZD Projekt-montaZa-inZeniring,
Maribor:

projektiranje instalacij vodovodnih naprav, ogre-
valnih instalacij, cevovodov za nizke in visoke
pritiske, prezradevalnih in Kklimatskih naprav,
kotelskih naprav in pripadajoéih cevnih omrezij
za visoke in nizke pritiske, industrijskih naprav
in cevovodov za procesno tehniko, projektiranje
naprav za razvod tehniénih plinov, za kemiéno in
tehni¢no pripravo vode in naprav za industrijsko
¢iséenje zraka, projektiranje elektroinstalacij ja-
kega in Sibkoga toka za splo3ni standard in in-
dustrijo, transformatorskih postaj vseh velikosti
in napetosti, vezanih tehnolo8kih procesov, avto-
matizacije in regulacije industrijskih naprav ter
strelovodnih naprav,

Instalacije vodovodnih naprav za vse vrste objek-
tov, montaza ogrevalnih instalacij, vseh vrst ce-
vovodov za nizke in visoke pritiske, vseh vrst
prezradevalnih in klimatskih naprav. kotelskih
naprav ter pripadajo¢ih cevnih omre2ij, industrij-
skih naprav in cevovodov za procesno tehniko,
naprav za razvod tehniénih plniov, za kemiéno
in tehniéno pripravo vode in naprav za industrij-
sko tehniéno ¢&is¢enje zraka.

izvajanje elektroinstalacij jakega in Sibkega toka,
transformatorskih postaj vseh velikdsti in nape-
tosti, vezanih tehnolo3kih procesov, avtomatiza-
cije in regulacije industrijskih naprav ter strelo-
vodnih naprav,

proizvodnja prezradevalnih naprav in montaznih
elementov,

izvrievanje servisne dejavnosti.

Glavne dejavnosti TOZD Projektivni biro, Ljub-
ljana:

projektiranje vseh wvrst instalacij. vodovodnih.
ogrevalnih, prezradevalnih, hladilnih in klimat-
skih naprav. kotelskih, tehnoloskih in energet-
skih naprav ter cevovodov za visoke in nizke
tlake in za procesno tehniko. naprav za razvod
tehniénih plinov in za ¢&iSéenje zraka,

— projektiranje elektroinstalacij jakega in $ibkega

toka, transformatorskih postaj vseh velikosti in
napetosti, industrijskih in distribucijskih elek-
triénih naprav' visoke in srednje napetosti ter
strelovodnih naprav,

projektiranje avtomatskih regulacij za klimo,
prezratevanje, hladilne naprave, centralno ogre-
vanje in procesno tehniko.

+Glavne dejavnosti TOZD Skip, Ljubljana:

proizvodnja strojev in strojnih naprav, kovinskih
konstrukeij, gradbenih dvigal, rezervoariev, §ilo-
sov in cistern ter ostalih proizvodov kovinsko
predelovalne industrije,

izdelovanje proizvodov iz armiranega poliestra in
ostalih umetnih smol,

popravila. montaZa in opravljanje storitev,
nakup in prodaja vseh izdelkov iz proizvodnega
programa. rezervnih delov in odviinega repro-
materiala.

Glavne dejavnosti TOZD Tovarne elektronaprav,
Ljubljana:

projektiranje industrijskih in distribucijskih elek-
tricnih naprav, potrebne za realizacijo osnovne
dejavnosti,

razvoj opreme in aparatov jakega toka in elek-
tridgmh Sibkoto¢nih naprav za industrijske in pro-
fesionalne namene,

— proizvodnja elementov za elektriéne instalacije

Vv industriji ter elektriénih elementov in elek-
triéne opreme za procesno jndustrifo.
proizvodnja stikalnih naprdv. in stikdlfih apara-
tov nizke in sredfije napetosti,

rolzvolitijia signalnin, i lepirichin  ndpra
Ustrijske | éibjek{b. Hé?‘elee. gbﬁ&n?éé"?ﬁru%uég

jg fe objekté.
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— proizvodnja merilnih regulacijskih naprav, sku
pinsko-antenskih, visokofrekvenénih TV in U
pretvorni$kih, televizijskih in oddajniskih napra'
ter profesionalnih anten in pribora,

— izvajanje servisa, montaZa ter kontrola montiré
nih naprav in opreme iz proizvodnega programé

— konstruiranje in izdelava vseh vrst orodij if
priprav.

Glavne dejavnosti TOZD Tovarna instalacijsk®

opreme, Idrija: X

— proizvodnja elementov =za ventilacijske, topl®
zraéne in klima naprave,

— proizvodnja sanitarnih vozlov,

— plastificiranje,

— izdelava tla¢nih posod, toplotnih aparatov, kom
strukeij in montaZnih elementov,

— proizvodnja izdeélkov iz plo&evine.

Glavne dejavnosti TOZD Tovarna regulacijskih ar
matur in aparatov, Ljubljana:
— projektiranje avtomatskih regulacij za klim¢
prezratevanje, centralno Kurjavo in procesno tel
niko ter projektiranje vseh vrst toplotnih in h¥
drofornih prikljuénih postaj., razvojna dejavnost
— proizvodnja regulacijskih naprav, armatur, &
palk, vseh vrst toplotnih aparatov, rezervoarjey
tlaénih posod, jeklenih konstrukcij, transportnil
naprav, kotlov, naprav za pripravo vode, proi#
vodnja naprav za ¢iS€enje plinov in odplak, pr¢
izvodja mavénih izdelkov in vseh vrst toplotni
in hidrofornih postaj,
— montaZa avtomatskih regulacij za klimo, pré
zradevanje, centralno kurjavo, procesno tehnik®
montaZa vseh vrst dvigal in transportnih napra'
ter montaZa mavénih izdelkov,
— servisna slu?ba za izdelke domace in tuje proi#
vodnje iz vseh vrst registrirane dejavnosti,
— konstruiranje in izdelava vseh vrst orodij ¥
priprav.

Glavne dejavnosti TOZD Zastopstva, Ljubljana:

— zastopanje tujih firm, konsignacija in malopr®
daja (s podrod¢ja: stroji, opreme, rezervni deli #|
Zivinorejske farme, Zivilsko-predelovalno ind
strijo, kovinsko, celulozno-papirno, tekstiln
kemi¢no, farmacevtsko, elektro industrijo, ind
strijo gradbenega materiala in gradbeniitvo, hl
dilna, avtomacijska in regulacijska tehnik#
filtri),

— servis in montaZ%a z navedenih podroéij,

— izdelava tehniske dokumentacije (v zvezi s seé
visom — montaZo),

— lastna proizvodnja kovinskih izdelkov za serV
in monta?o in kooperacija s tujimi zastopanim®
firmami.

Glavne dejavnosti TOZD DruZbeni standard, Ljul
ljana:
— gostinske, prenoéitvene storitve v poéitntSK“
domovih odprtega tipa, %
— gostinske storitve v obratih druZbene prehran®
— noditvene storitve v samskih domovih,
— oskrba in vzgoja uéencev v gospodarstvu v dii
Skih domovih,
— rekreacijske storitve.

IV. OPRAVLIANJE SKUPNIH NALOG
IN KOORDINIRANJE NALOG
PODJETJA

10. élen

a) Pooblastila delovne organizacije (podjetja)
pravnem prometu z drugimi:

— komercialni posli, dolofeni v ¢lenu 38, te#
sporazuma,

— finanéni in kreditni posli, .

— gospodarski posli s tujino (blagovni izvoz i
uvoz, izvajanje investicijskih del v tujinh
dolgoro¢na proizvodna kooperacija, posiovﬂ‘f
tehniéno sodelovanje, vliaganje sredstev v t¥
jini, promet pravic industrijske lastnine, itd:
razen zastopanja, konsignacije in kooperacll'
ki jo opravlja TOZD Zastopstva, y

— priprava investicijske, tehnié¢ne in ekono'nﬁ]“i
dokumentacije ter organizacija nadzora né#
izvajanjem lastnih investicij.

— sklepanje pogodb, ki se nanaSajo na gosp?]
darjenje s poslovnimi objekti v porabi
lovne skupnosti strokovnih sluzb in drugi®
objekti druZbenega standarda, ki niso v 1lpl'3"1
ljanju TOZD,

— sklepanje pogodb v zvezi z ekonomsko. pr?
pagando in odnosi z javnostjo, .

— sklepanje pogodb o izobraZzevanju in §1ipend'
ranju za potrebe Skupnosti skupnih strokoY]
nih sluZb, il

— sklepanje pogodb za storitve elektronske®
centra.

b) naloge, ki jih bo zaradi vedje smotrnosti v po
slovanju in zaradi koordiniranja poslovnega P i
cesa opravljala delovna skupnost strokovf
sluzb:

— razvojna dejavnost podjetja,

— raziskava trga in razvojnih moZnosti,

— izdelava planov, analiz in ekonomskih elab?]
ratov,

— izdelava propagandne dokumentacije,

v

— komercialno posredovanje in organizacija 8¢’}
visov, o
administrativno tehni¢na opravila s podr
;inan%ni Uin kréediltmh posllov.

— organizacijg inZenifing poslov, '
— a&ﬁml %r&t vno-tehnitna, opravila s pcﬂ:l!’oe
&vomtlﬁ i tzvbznih posidv;

-
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— radunovodski
celoto,

— elektronska obdelava podatkov in uvajanie ter
vzdrZevanje informacijskega sistema podjetia,

— priprava izobraZevalnih programov in koordi-
nacija izvajanja,

— razvijanje in koordinacija dela na sistemu
nagrajevanja,

— informiranje ¢lanov delovne skupnosti in jav-
nosti,

— organizacijske naloge s podro¢ja varstva pri

posli glede na podjetje kot

]

— koordinacijske in administrativne naloge s
podrodja sploSnega ljudskega odpora in eci-
vilne za3Cite,

— pravne zadeve.

V. SPREJEMANJE SKUPNIH PLANOV
IN PROGRAMOV TOZD
IN PODJETJA

11. ¢len

8 ciljem ostvaritve enotne poslovne politike in
Vsklajevanja razvoja TOZD in podjetja podpisnice
Sporazuma sprejemajo in uveljavljajo sporazumno
Sprejete perspektivne in letne plane.

Pri izdelavi planov so podpisnice sporazuma dolZne
upoitevati enotno’ metodologijo planiranja.

12, ¢len

V skladu z znalajem in vsebino samoupravnega
Sporazumevanja so plani TOZD osnova za izdelavo
Planov podjetja. Zaradi medsebojne povezanosti
EBospodarskih in druZbenih interesov podpisnice
Sporazuma vsklajujejo plane.

13. ¢len

Podpisnice sporazuma poverjajo delovni skupnosti
Strokovnih sluZb izdelavo predloga planov TOZD
za vyskladitev. Sprejem vsklajenih planov TOZD
kot sestavnih delov planov podjetja je vezan na
Soglasje TOZD. -

VI. ZDRUZEVANJE SREDSTEV
NA OSNOVI SPORAZUMNO
SPREJETIH PROGRAMOV

14, &len

Sredstva TOZD so sredstva, s katerimi neposredno
Fazpolaga, sredstva, ki jih je zafasno odstopila dru-
2im TOZD podjetja in del zdruZenih sredstev.
Stanje sredstev in njihovih virov po posameznih
TOZD je sporazumno ugotovljéno v posebni prilogi
kot sestavnem delu tega sporazuma.

15. ¢len

Podpisnice so sporazumne, da se pri pridobivanju,
ugotavljanju in razporejanju dohodka ravnajo po
dolo¢ilih samoupravnega sporazuma in druZbenega
dogovora o razporejanju dohodka in osebnih do-
hodkov ter zakonskih predpisov.

Pridobivanje in razporejanje dohodka posamezne
TOZD pa ne sme negativno vplivati na pridobiva-
nje in razporejanje dohodka ostalih TOZD, ne da
bi poprej dosegle medsebojen dogovor.

16. ¢len

Podpisnice sporazuma razporejajo dohodek na:

— del dohodka za pokrivan)e vseh zakonskih ob-

veznosti,

— del dohodka
nostt,

— del dohodka za bruto osebne dohodke in osebne
prejemke ¢lanov TOZD in delovne skupnosti
strokovnih sluib,

— del dohodka za razsiritev materialne osnove dela
v obliki rezervnega in poslovnega sklada,

za pokrivanje pogodbenih obvez-

— del dohodka za zadovoljevanje skupnih potreb
¢lanov TOZD in DSSS v obliki sklada skupne
porabe.

17. ¢len

TOZD se obvezujejo, da bodo vsako leto zdrule-

vale sredstva ustvarjenega dohodka na nacelu soli-

darnosti in vzajemnostl za:

a) investicije v osnovne in obratne nalozbe posa-
meznih TOZD in delovne skupnosti strokovnih
sluzb na podlagi sporazumno sprejetih pro-
gramov in/ali

) investicije v osnovne in obratne naloibe za raz-
voj novih dejavnosti na podlagi sporazumno
sprejetih programov in/ali

¢) sanacije posameznih TOZD na podlagi spora-
zumno sprejetih sanacijskih programov in‘ali

d) za pokrivanje izgub posameznih TOZD. kolikor
sredstva rezervnih skladov TOZD ne zado$tajo
za Kkritje izgub.

ZdruZena sredstva za pokrivanje izgub, sanacije

Obstoje¢ih TOZD, investicije v nove TOZD in de-

lovno skupnost strokovnih sluZb ter pocitnidke do-

Mmove, uporabne za delavee vseh TOZD, se na

Osnovi sprejetih programov oblikujejo v enakem

Odstotku od letnega dohodka TOZD, zdruZevanje

Sredstev za ostale programe investicij pa poteka

Na osnovi sporazumevanja med TOZD,

druZena sredstva, uporabljena za namene pod a,
in e, ki zadevajo sanacije obstojedih TOZD, vla-

Banje v nove TOZD, vlaganja v obstojete TOZD,

r vratajo pod pogoji, dolotenimi v programih na-

oz. sanacij.

ZdruZena sredstva, uporabljena za pokrivanje jz-
gub, se ne vradajo.

Podpisnice .sporazuma o zdruijtvi sredstev spreje-
majo sporazum o zdrufevanju vsako leto najkas-
neje mesec dni po sprejemu zakljufnega raluna
podjetja. Tako zdruZena sredstva se uporabljajo za
posamezne namene po ugotovitvenem sklepu delav-
skega sveta podjetja. :

18. ¢len

Za kritje stroskov skupnosti skupnih strokovnih
sluzb se TOZD sporazumevajo za prispevek, ki ga
kot odbitno postavko upostevajo pri ugotavljanju
in delitvi svojega dohodka, pri ¢emer upo$tevajo,
da nekatere izmed enot skupnosti opravljajo zadeve
skupnega pomena le za nekatere izmed podpisnic.
Zaradi nadzora pri oblikovanju stroSkov DSSS, DS
TOZD potrjujejo sistemizacijo in vsako spremembo
sistemizacije delovnih mest v delovni skupnosti
strokovnih sluZb.

visina prispevka se dolo¢i z vsakoletnim planom
v skladu z nalogami, ki jih na podlagi tega spora-
zuma prevzema delovna skupnost strokovnih sluZb,
prispevek posameznih TOZD pa se dolo¢i v raz-
merju Stevila opravljenih proizvodnih ur po TOZD.
Strodki sluZb oz. oddelkov, ki delajo samo za ne-
katere TOZD, se delijo na osnovi dogovorov med
prizadetimi TOZD.

Stimulacija delavcev delovne skupnosti strokovnih
slub v obliki osebnih dohodkov temelji na uspes-
nosti vseh TOZD, pri ¢emer finan¢ni neuspeh po-
samezne TOZD zniZuje sredstva za stimulacijo de-
lavcev delovne skupnosti strokovnih sluZb.

19. élen

Ob sprejemu zakljuénega ratuna in delitvi dohodka
se dohodek TOZD zmanjda za ustrezni del dohodka,
razporejenega v sklad skupne porabe delovne skup-
nosti strokovnih sluzb.

Sredstva za sklad skupne porabe delovne skupnosti
strokovnih sluZzb se oblikujejo v poprec¢ju izloCenih
sredstev v sklad skupne porabe vseh TOZD, pri
¢emer se dohodek TOZD zmanjia sorazmerno de-
le2u dohodka TOZD v dohodku pod)etja.

20. ¢len

Knjigovodstvo podjetja je dolZno voditi po posa-
meznih TOZD analiti¢tno evidenco zdruZenih sred-
stev,

VIl. UPRAVLJANJE PODJETJA

21. ¢len

Podpisnice sporazuma se dogovorijo, da se bodo

samoupravno dogovarjale o naslednjih skupnih in-

teresih v skupnih organih podjetja:

— 0 razvoju dejavnosti podjetja,

— o zdruZevanju sredstev za skupno poslovanje,

— o razporejanju in vracanju zdruZenih sredstev,

— 0 najemanju kreditov,

— o ‘'upravljanju s poditniskimi domovi in drugimi

objekti druZbenega standarda,

o ustanavljanju podjetij doma i v tujini,

o poslovnem zdruZevanju, kadar je to v interesu

vet¢ TOZD hkrati,

— o politikl kadrovanja,
diranja.

izobrazevanja in S&tipen-

22, ¢len

Izvrievanje dolotenih pristojnosti temeljne organi-
zacije zdruZenega dela poverjajo svojim delegatom
v DSP, samo izvajanje sklepov DSP pa poverjajo
kolektivnih izvrsilnim organom podjetja.

Organ upravljanja podjetja je delavski svet, nje-
govi izvriilni organi pa so:

a) kolektivni izvrsilni organi:

— odbor za gospodarjenje in razvoj,
— odbor za medsebojna razmerja, Stipendije in
strokovno izobraZevanje, .
— odbor za razvijanje ‘sistema razporejanja do-

hodka in osebnih dohodkov,
— odbor za varstvo pri delu,
— odbor za stanovanjske zadeve,
— odbor za splosni ljudski odpor,
— notranja arbitraZa;
individualni poslovodni organ je glavni direktor
podjetja.

b

—

23, ¢len

Za odlotanje o interesih, ki zadevajo samo neka-
tere podpisnice sporazuma, se lahko poleg organov,
navedenih v ¢&l. 22, ustanovijo 8Se drugi organi
upravljanja in izvriilni organi.

Naé¢in konstituiranja in pristojnosti takih skupnih
organov se dolo¢ijo v sporazumu s prizadetimi
TOZD v skladu z naravo skupnih nalog in njiho-
vim trajanjem.

24, ¢len

Delavski svet podjetja je pooblasten za izvrieva-

nje predvsem naslednjih pristojnosti:

— sprejema sploine akte, razen tistih, za katere
sprejem je po zakonu, tem samoupravnem sSpo-
razumu in statutu podjetja ter statutih TOZD
pristojen drug organ,

— dolota predlog statuta podjetja,

— na podlagi sklepov TOZD dolo¢a poslovno poli-
tiko ter sprejema plan in program za delo in
razvoj podjetja,

— dolofa ukrepe za izvajanje poslovne politike ter
plana in programa za delo in razvoj,

— imenuje in razreSuje individualni poslovni organ,

— obravnava periodi®ni obrafun in zaklTjuéni radun
podjetja,

— daje pobudo za statusne spremembe podjetja,

— pripravlja predlog samoupravnega sporazuma o
doloenih medsebojnih razmerjih, predlog splos-
nega akta o zdruZenem delu,

— sprejema ugotovitveni sklep o vsakoletni zdru-
Zitvi sredstev,

— doloda organizacijo delovne skupnosti strokovnih
sluzb, obravnava in odobrava poro¢ila o delu
posameznih sluZb,

— na osnovi sporazumno sprejetega programa med
TOZD daje sklep o ustanavljanju podjetij doma
in v tujini,

— voli in odpoklife &lane kolektivnih izvr$ilnih or-
ganov,

— dolo¢a vrednost tofke za izraéun osnovnih obra-
¢unskih postavk za osebne dohodke,

— predlaga vidino in namen sredstev za zadeve’
skupnega pomena (cotacije druzbenopolitiénim
organizacijam, humanitarne in solidarnostne ak-
cije, itd.),

- razpravlja in odlo¢a o vseh tistih zadevah, ki so
po splodnih predpisih, samoupravnem sporazumu
in drugih aktih dana v njegovo pristojnost.

25. ¢len

DSP in kolektivni izvrsilni organi podjetia moraio
hiti sestavljeni na tak nadin, da je vsem TOZD za-
sotovljena enakopravnost, samostojnost in neodvis-
nost pri odlotanju o skupnih zadevah na ravni
podjetja.

26. ¢len

V DSP voli vsaka TOZD po 4 ¢lane. ki se izvoliio
na neposrednih volitvah za dobo 2 let.

Nihfe ne more biti ve¢ kot dvakrat zanoredoma
izvolien v isti organ upravljanja, oz. kolektivni
izyrsilni organ.

Clane kolektivnih izvréilnih organov voli za enako

dobo DSP na predlog TOZD tako, da so v njih za-
stopane vse TOZD s po enim ¢lanom. Vsakemu
¢lanu se izvoli tudi namestnika.

DSP in Kkolektivni izvrsilni organi izvolijo
svojih ¢lanov predsednika in namestnika.

izmed

27, ¢len
Odbor za gospodarjenje in razvoj:
—;?llcj predsednika odbora in njegovepa namest-
a,

— skrbi za ' izvrSevanje sklepov delavskega sveta
podjetja pri izvajanju splodne poslovne politike,

— usmerja razvoj obstoje¢ih dejavnosti in predlaga
razSiritev dejavnosti na nova podroéja,

— predlaga osnovne smernice spreminjanja organi-
zacije podjetja in odlo¢a o tekodih organizacij-
skih ukrepih in metodah dela,

— dolota kazalnike, s katerimi se meri uspeh pod-
jetja in posameznih TOZD in enotna merila za
ocenjevanje predlaganih investieij,

— obravnava predloge, ki zadevajo statusna vpra-
Sanja, poslovno tehni¢no sodelovanje in poslovno
zdruZevanje,

— odlo¢a o zavarovanju sredstev skupnega pomena,

— imenuje predstavnika podjetja v postopku za-
radi gospodarskega prestopka v zvezi s poobla-
stili iz 10. ¢lena sporazuma,

— vsklajuje poslovne stike z inozemskimi partnerji,

— na predlog TOZD koordinira ali samostojno
predlaga vsakoletni razpored obiskov razstav in
sejmov v inozemstvu,

— odlo¢a o udelezbi podjetja na sejmih in raz-
stavah,

—.predlaga ob¢asne komisije za izvedbo doloéenih
nalog.

28. élen

Odbor za medsebojna razmerja, Stipendije in strok.

izobraZevanje:

- obravnava predlog samoupravnega sporazuma o
odlo¢anju medsebojnih razmerij in predlog splos-
nega akta o zdruZenem delu,

— predlaga program pridobivanja in vkljutevanja
novih kadrov v podjetje ter program izobraZe-
vanja Ze zaposlenih delavcev,

— predlaga kriterije za prehajanje delavcev iz ene
v drugo temeljno organizacijo,

— koordinira posamezna vpraanja s podroéja ka-
drovske politike in izobraZevanja delavcev.

29. ¢len

Odbor za razvijanje sistema razporejanja dohodka

in osebnih dohodkov:

— razpravlja o predlogu osnutka, sprememb in do-
polnitev splosnih aktov o razporejanju dohodka
in delitvi osebnih dohodkov,

-— spremlj_a ustreznost sistema razporejanja do-
Qodka in osebnih dohodkov ter predlaga izbolj-
ave,

— razpravlja o predlogih glede sistemizacije de-
lovnih mest in daje odborom TOZD ustrezne
predloge,

— koordinira osnove in merila odborov za osebne
dohodke v posameznih TOZD ter DSSS.

30. ¢len

Odbor za varstvo pri delu: -

— razpravlja in odlofa o predlogu osnutka, spre-
Iinelmb in dopolnifev pravilnika o varstvu pri
elu,

— razpravlja o predlogu letnega programa za delo
oddelka za varstvo pri delu,

— obravnava vpraSanja tehni¢nega, zdravsfvenega,
higienskega in poZarnega varstva in p‘reglas;:
delavskemu svetu podjetja oz, delavskemu svetu
TOZD oz. delovne skupnosti strokovnih sluib
podjetja ustrezne dodatne ukrepe;
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— predlaga normative zas¢itnih sredstev,

— obravnava teZje primere nesreé pri delu in spre-
jema potrebne ukrepe,

— razpravlja o vseh drugih vpraSanjih s podrodja
varstva pri delu, za katere je pristojen po dolo-
¢ilih samoupravnega sporazuma s tega podroéja.

31. &len

Odbor za stanovanjske zadeve:

— razpravlja o predlogu osnutka, sprememb in do-
polnitev sporazuma o dodeljevanju stanovanj in
posojil za stanovanjsko gradnjo,

— vsklajuje program stanovanjske gradnje v skla-
du s perspektivnim programom razvoja podjetja
in letnim gospodarskim naé&rtom.

32, ¢len

Odbor za sploini ljudski odpor:

— skrbi za hitro in uéinkovito izvajanje obrambnih
priprav v podjetju,

sprejema vojni naért podjetja in predlaga DSP
razvojni naért podjetja ter skrbi, da sta oba na-
¢rta v skladu z ustreznimi naérti druZbenopoli-
tiénih skupnosti,

vodi in vsklajuje konkretne obrambne priprave

delovnih enot in sluZb podjetja, enot in sluZb
teritorialne obrambe, enot civilne zaidite ter
programira in organizira ustrezen ' strokovni

pouk,

usklajuje s svetom za narodno obrambo druz-
benopolitiéne skupnosti wvprasanja, ki so skup-
nega pomena za narodno obrambo,

skrbi za izvedbo ukrepov pripravljenosti v pri-
meru neposredne vojne nevarnosti in za izvedbo
posebnih ukrepov v vojni,

— predlaga DSP ustrezne ukrepe za razvoj in iz-
boljSanje obrambnih priprav,

sprejema organizatijske odlotbe za izvajanie
tehni¢nih in strokovnih opravil na podroé&ju splos-
nega ljudskega odpora in skrbi za izvajanje
sklepov delavskega sveta na podro&ju splo3nega
ljudskega odpora. E
Upravitelj vojnega naérta je po svoji funkciji &lan
odbora za narodno obrambo.

33. €len

Kolektivni izvr8ilni organi so za svoje delo odgo-
vorni delavskemu svetu podjetja. le-ta pa delovnim
skupnostim temeljnih organizacij zdruZenega dela.

34. ¢len
Glavni direktor je individualni poslovodni organ
podjetja.
Pri izvrSevanju svolih nalog Ima glavni direktor

zlasti naslednje pristojnosti:

— predstavlja in zastopa podjetje,

organizira in koordinira izvajanje programa in
planov,

skrbi za zakonitost dela organov upravljanja in
kolektivnih izvr8ilnih organov podjetia,

— skrbi za izvrievanje sklepov delavskega sveta
podjetja in njegovih kolektivnih izvriilnih or-
ganov,

sklepa pogodbe v okviru pooblastil podjetia, do-

lo¢enih v 10. in 38. .¢lenu tega sporazuma in vse

nogodbe iz zdruZenih sredstev za potrebe de-

lovne skupnosti strokovnih sluZb,

— podpisuie inZeniring pogodbe in vse akte in li-
stine. kier nastopa podjetje kot celota.

— skrbi za izdelavo in jzvaianje internih organiza-

ecijskih predpisov podjetja.

imenuie ob{asne strokovne komisije za izvriitev

dolofenih nalog iz 10. €lena. té& b).

— sklicuie in vodi strokovni kolegij,

— daie letna porofila DSP o poslovanju TOZD in
podietia kot celote,

— vodi priprave za splo8hi ljudski odpor in civilno

zaStito v podjetju,

opravlia druge zadeve, ki s0 mu poverjene z za-

konom. samoupravnimi sporazumi in splo3nimi

akti podjetia.

7a ovoravlianje navedenih nalog ima glavni direk-

tor pravico. da odredi delovne naloge #elavcem

v delovni skupnosti strokovniht sluZb in je skupai

7 vodilnimi delavei v tej skupnosti odgovoren za

izyrievanie teh nalog.

Glavni direktor je pri delu samostoien

varen delaveem in delavskemu svetu podjetia, Man-

datna doba rlavnega direktoria traia 4 leta in ie

nao nreteku lahko ponovno izvolien. Javni razpis

izvede razpisna komisija. 4

V odstotnosti glavnega direktorja ie za zastopanie

nodietia kot niegov namestnik pooblaiéen nomoé-

nik glavnega direktorja.

Viil. SAMOUPRAVNI POLOZAJ TOZD

35, ¢len

Temeline organizaciie zd-uZenega dela v podietin
¢n samounravna oblika druZbeneega dela. ki samo-
«tpino nridobivaio ugotavliajo in deliio dohorel-
in samostoino odlofajo o uporabi in zdruZevaniu
sredstev. .

36. ¢len
Delavei v TOZD izvrSujejo svoje samoupravne dolz-
nosti in pravice:
a) neposredno z iniciative, ‘'na zboru delavecev
z referendumom,
b) v voljenih organih upravljanja in njihovih izvr-
§ilnih organih.

in

in odeo-’

IX. OBSEG PRAVNE SAMOSTOJNOSTI
TOZD IN PODJETJA

37. &len

Temeljne organizacije zdruZenega dela nastopajo
v razmerju do tretjih oseb v svojem imenu in za
svoj ratun v skladu in na podlagi zakonitih pred-
pisov, doloéb sporazuma, statuta, svojih splo3nih
ali posameznih aktov, s katerimi se urejajo njihova
medsebojna razmerja.

Podjetje nastopa v razmerju do tretjih oseb v svo-
jem imenu in za ratun TOZD.

TOZD odgovarjajo za obveznosti podjetja, nastalih
iz poslov, navedenih v ¢lenu 10 neomejeno in soli-
darno. Za obveznosti posamezne TOZD, ki nasta-
nejo iz peslovanja s tretjimi osebami, odgovarjajo
ostale neomejeno in solidarno.

s 38. €len
Zaradi medsebojne solidarne in neomejene odgo-
vornosti se podpisnice sporazumejo, da bodo samo-
stojno sklepale pogodbe le do naslednjih dogovor-
jenih zneskov:

Pro- Na- Invest.
dajne bavne poOg.
pog. pog.
montaZna dejavnost 8,000.000 2,000.000 2,000.000
proizvodna dejavnost 4,000.000 2,000.000 2,000.000
druge dejavnosti 6,000.000 1,000.000 2,000.000

TOZD DruZbeni standard samostojno sklepa po-
godbe vseh vrst do zneska 200.000 din.

Pogodbe, ki presegajo vrednost iz prejinjega od-
stavka, sklepa podjetje v svojem imenu za rafun
TOZD, podpisujejo pa jih glavni direktor in direk-
torji v poslu sodelujoéih TOZD.

O sklenitvi prodajnih pogodb iz prvega odstavka
tega ¢lena na osnovi svojih kalkulacij odlogajo
TOZD., f

Izvajalske in kupoprodajne pogodbe, ki ne prese-
gajo zneska iz prvega odstavka tega &lena, v njem
pa kot izvajalec ali dobavitelj nastopa vel temelj-
nih organizacij, sklepa podjetje v svojem imenu
za radun TOZD, podpisujejo pa jih glavni direktor
in direktorji TOZD, ki sodelujejo v poslu.

Vse ostale pogodbe sklepajo TOZD samostojno,
podpisujejo pa jih direktorji TOZD.

39. ¢len

Za podpisovanje listin, ki zadevajo opravila, dolo-
¢ena v 10. ¢lenu tega sporazuma, so pooblastene
osebe na naslednjih delovnih mestih:

— glavni direktor,

pomoénik glavnega direktorja v odstotnosti glav-

nega direktorja,

direktor finan¢no-ratunovodske sluibe podpisuje

vse listine s podroéja finantnega poslovanija,

direktor prodajne sluZbe listine s podroé&ja te
sluZbe,

direktor splodno-kadrovske sluZbe listine s pod-

rotja te sluZbe,

glavni raéunovodja, podpisuje listine s podrotja

finan¢nega poslovanja,

— vodja glavne knjige, podpisuje skupaj z direk-
torjem finanéno ratunovodske sluZbe oz. glavnim
raéunovodjem listine s podroé¢ja finanénega po-
slovanja. 2

) vkonomskih poslih s tujino podpisujejo:

glavni direktor,

pomoénik glavnega direktorja podjetja, podpi-
suje vse listine pri poslih s tujino, v odsotnosti
glavnega direktorja,

direktorji TOZD, ¢&e izpolnjujejo pogoje za
opravljanje zunanje trgovinskih poslov, skupaj
z glavnim direktorjem, vse pogodbe, ki se nana-
Sajo na posle, v katerih sodeluje posamezna
TOZD,

direktor sluibe za izvajanje investicijskih del
v tujini in blagovni izvoz, podpisuje vse listine
s tega podrodja razen pogodb,

— direktor sluibe nabave in uvoza, porpisuje vse
listine s podro&ja uvozne dejavnosti podjetja ra-
zen pogodb.

| <

Finanéne listine v ekonomskih poslih s tujino so-
nodpisujeta:

— direktor finan&no radunovodske sluZbe,

— glavni ratunovodja.

40. ¢len
Za obveznosti, ki jih ena od podpisnic sporazuma
prevzame v razmerju do tretjih oseb ali do drugih
nodpisnic tega sporazuma, odgovarja z vsemi druz-
benimi sredstvi, s katerimi razpolaga.

-X. MEDSEBOJNI POSLOVNI IN
SAMOUPRAVNI ODNOSI TOZD

41, élen

Podpisnice sporazuma pri spremembah in dopolnit-
vah predmeta poslovanja in proizvodnega programa
uveljavljajo natelo obveznega sporazumevanja z
drugimi TOZD.

42, &len

Podpisnice sporazuma se obvezujejo, da ob pri-
bliZno enakih trinih pogojih v komercialnem po-
slovanju prvenstveno poslujejo z drugimi podpisni-
cami tega sporazuma.

Pri dogovarjanju o medsebojnih komercialnih raz-
merjih so podpisnice obvezane upostevati motiv
dolgorodne optimalne zmogljivosti v podjetju.

O medsebojnem komercialnem poslovanju so TOZD
doline sklepati letne in dolgoro¢ne pogodbe v skla-
du s programi razvoja podjetja in proizvodnimi
programi TOZD.

43. €len

S posebnim samoupravnim sporazumom podpisnice.
katerih dejavnosti se prekrivajo, vsklajujejo razvoj
in obseg teh dejavnosti.

Dejavnosti izvajalskega ali prodajnega inZeniringa,
navedenega v 4.t&. 8.¢&l. sporazuma, prevzemajo
TOZD, ki izvajajo najmanj eno od opravil dejav-
nosti inZeniring poslov, same ali skupaj z drugimi
TOZD.

Dolo¢ena razmerja, ki izvirajo iz skupnega dela
nodpisnic sporazuma (investicijska dejavnost v tu-
iini, inZeniring posli doma in v tujini itd.), se ure-
jajo s posameznimi posebej za konkretne posle
sklenjenimi pogodbami.

44, €len

Podpisnice so sporazumne, da bodo na prosta de-
lovha mesta prvenstveno razporejala delavce iz
drugih TOZD. v katerih so nastopili pogoji za
nrenehanje dela.

O platilu stroSkov morebitne prekvalifikacije skle-
neta prizadeti TOZD poseben dogovor.

45, ¢len

V TOZD pri sklepanju samoupravnega sporazuma
o razporejanju dohddka in o delitvi sredstev za
osebne dohodke v okviru dejavnosti gradbenistva
sorejemajo skupna naéela o osnovah in meril’h za
razporejanje dohodka in za delitev sredstev za
nsebne dohodke.

Podpisnice se sporazumejo, da jih v postopku za
sklenitev tega sporazuma na zboru udeleZencev za-
stopa(jo) skupni delegat(i).

46. ¢&len

Podpisnice sogladajo, da so vsklajena nacela in me-
rila za delitev osebnih dohodkov jamstvo za enako-
pravnost delavcev vseh TOZD in delovne skupnosti
strokovnih sluZb v odlo¢anju o pogojih dela ter
rezultatih dela za oblikovanje osebnih dohodkov in
sredstev skupne porabe.

47. ¢len
Podpisnice se strinjajo, da se zaradi enakopravne

udele?be delaveev pri delitvi osebnih dohodkov
uveljavi:
— vrednotenje sistemiziranih delovnih mest na

osnovi analitske ocene z upoStevanjem potrebne
stopnje izobrazbe za doseganje normalnega de-
lovnega udinka v pogojih predvidene ravnj or-
ganizacijskega in i1zvedbenega procesa,
upoitevanje rezultatov (in delitve osebnih do-
hodkov) tekofega (in minulega dela),
stalno izobraZevanje in vefanje znanja
delavcev,

merila, ki vzpodbujajo k visji proizvodnosti. go-
spodarnosti, donosnosti in pla¢ilni zmoZnosti.
odvisnosti najvi§jih osebnih dohodkov od nainiZ-
iih osebnih dohodkov v podjetiu kot jamstva
potrebne stopnje solidarnosti, socialne wvarnosti
in stabilnosti delavcev v delovni dobi in po nje-
nem poteku.

vseh

48. ¢len

O kriteriiih in merilih za delitev osebnih dohod-
kov podpisnice sporazuma uveljavljajo sporazume
o delitvi osebnih dohodkov z enakimi izhodisgi.

49, ¢élen

TOZD v sestavu podjetja so sporazumne, da imajo
skupno knjigovodstvo po dolo¢bah posebnega pra-
vilnika in da bodo za obradun z druZbeno skup-

nostjo in poslovnimi partnerji sestavljale skupni
zakljuéni radun in skupen periodi¢en obratun. S
skupnim knjigovodstvom se zagolavljajo za vsako
TOZD' podatki, ki jih delovni ljudje v TOZD po-
trebujejo, da bi mogli odlo¢ati v upravljanju.
Podpisnice so sporazumne, da se nadin sestavljanja
internih periodiénih in zakljuénih ra¢unov, njihova
vsebina in roki dolo¢ijo v pravilniku o knjigo-
vodstvu.

XI. DEJAVNOST POSEBNEGA
NAMENA

50. ¢len

Dejavnosti, s katerimi se zagotavlja zaposlenim V
IMP cenej3o in kakovostno rabo raznih oblik druZ-
benega standarda, se organizacijsko zdruZujejo V
TOZD DruZbeni standard.

Te dejavnosti so predvsem:

— gostinske in prenocitvene storitve v poéitniskib
domovih odprtega tipa,

— gostinske storitve v obratih druibene prehrané,

— noctitvene storitve v samskih domovih,

— oskrba in vzgoja ufencev v gospodarstvu v di-
jaskih domovih,

— rekreacijske storitve.
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51. ¢len

Posamezne dejavnosti, nastete v prejinjem &asu,
se v okviru TOZD DruZbeni standard izvajajo v
obradunskih enotah, ki imajo samostojen obraéun
Poslovanja.

52. ¢len

Uporabniki storitev posameznih obratunskih enot

Sodelujejo pri upravljanju obratunskih enot z de-

legjranjem svojih predstavnikov v posebne organe

— svete proizvajalcev in uporabnikoy — z nasled-

njimi pristojnostmi:

— oubravnavanje razvojnih planov in naloZb,

— obravnavanje problematike, ki zadeva 6bradun-
sko enoto in uporabnike njihovih storitev,

— dolo¢anje natina zdruZevanja sredstev za reali-
zacijo razvojnih programov,

— Sporazumevanje o cenah storitev.

Vsaka TOZD, uporabnica storitev obratunske enote

in delovna skupnost obrafunske enote imenuje v

svet proizvajalcev in uporabnikov enega delegata.

53. ¢len

TOZD so sporazumne, da je porazdelitev zmoglji-
vosti posameznih obratunskih enot TOZD Drui-
beni standard v sorazmerju z njihovo udeleZbo
Vv celotnih naloZbah zadevne obratunske enote. V
pPrimeru trajnejSega odstopanja od prej navedenega
razmerja naloZb, zaradi nesorazmerja v uporabi
storitev obradunskih enot v posameznih letih, se
razmerje spremeni s posebnim sporazumom.

54. ¢len

Temeljne organizacije zdrulenega dela so spora-
Zumne, da je nagrajevanje zaposlenih v TOZD
DruZbeni standard izenafeno s pogoji in ravnijo
hagrajevanja zaposlenih v delovni skupnosti stro-
kovnih sluZb.

55. ¢len

Poslovanje TOZD DruZbeni standard se obrafunava
Z internimi cenami, ki jih doloéi svet proizvajalcev
in uporabnikov (upravljalcev obra¢unske enote zno-
traj TOZD DruZbeni standard in uporabnikov nje-
nih storitev) ob zafetku vsakega poslovnega leta
(sezone) na temelju planiranih stroskov. 1

56. ¢len
TOZD DruZ’beni standard ima svoj Ziro raéun.

XIl. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN
ODGOVORNOST DELOVNE
SKUPNOSTI STROKOVNIH
SLUZB

57. ¢len

Temeljne organizacije se sporazumejo, da dela
skupnega pomena za delovno organizacijo opravlja
delovna skupnost strokovnih sluZb.

58. ¢len
Za opravljanje nalog skupnega pomena iz 10. ¢lena
Se delovna skupnost strokovnih sluiZb organizacij-
sko deli na naslednje enote:
— finanéno radunovodska sluZba,
— kadrovska in splodna sluZba,
— nabavna sluiba z uvozom,
— oddelek za investicijsko izgradnjo,
— prodajna sluZba,
— plansko analitska sluZba,
— pravna sluZba,
—:razvojna sluZba,
— sluZba za dela v inozemstvu in blagovni izvoz,
— sluZba za organizacijo in informacijski sistem.
V skladu s programi razvoja TOZD se v delokr~
delovne skupnosti strokovnih sluib uvritajo pred-
vsem tiste delovne naloge, katerih osredotodenje
Na enem mestu zagotavlja vsled vidje proizvodnosti
Specializiranega dela, hitrejsi razvoj TOZD in pod-
jetja kot celote.

59, €élen

Po obstoje¢ih programih razvoja se v organizacij-
skih enotah delovne skupnosti strokovnih sluzb iz-
Vajajo naslednje naloge:

FINANCNO RACUNOVODSKA SLUZBA:

— strokovno izvajanje v finanénih zadevah pred
SDK, poslovnimi bankami, kupci, dobavitelji in
drugimi poslovnimi partnerji,

— skrb za pridobivanje, smotrno angaZiranje in
vracanje finanénih sredstev,

— administrativno-tehni¢na opravila pri najemanju
kreditov za poslovne in neposlovne naloZbe,

— izterjava zapadlih terjatev,

= oblikovanje in vzdrievanje evidence o avansih
in varséinah,

— odpladevanje prejetih in
ditov,

— delno ali celotno opremljanje ali sestava vir-
manskih nalogov za plaéilo preko SDK,

— nakazovanje prispevkov in drugih obveznosti,

— oblikovanje in delovanje »interne banke« in po-
Sredovanje podatkov o stanju na internih Ziro
radunih,

— sestavljanje poroé¢il in statistiénih podatkov iz
podroé¢ja finan&nega poslovanija,

— pomo¢ pri finanénem poslovanju TOZD in de-
lovne skupnosti strokovnih sluZb,

— sodelovanje s prodajno sluZbo in TOZD pri obli-

Ienmrandiys mradadinithh wasadace

izterjava danih kre-

— sodelovnje z nabavno sluibo in TOZD pri obli-
kovanju nabavnih pogojev,

— vodenje skupne glavne knjige,

— oblikovanje in wvzdrievanje analititne evidence
kupcev in dobaviteljev,

— oblikovanje in vzdrZevanje analiti®ne evidence
osnovnih sredstev in sredstev skupne porabe,

— finanéni obradun poslovanja v inozemstvu,

— sestavljanje periodiénih obraunov in zakljuénih
radunov za TOZD in celotno podjetje,

— oblikovanje in evidenca danih posojil za izbolj-
Sanje stanovanjskega standarda zaposlenih,

— koordiniranje inventur sredstev in virov sred-
stev,

— strokovna pomo¢ pri zavarovanju poslovnih in
neposlovnih naloZb,

— priprava predloga delitve dohodka glede na do-
lo¢ila samoupravnega sporazuma o delitvi do-
hodka in oseébnih dohodkov.

KADROVSKA IN SPLOSNA SLUZBA:

— organizacija strokovnega sodelovanja pri izdelavi
in vsklajevanju vseh sploinih aktov,

— skrb za izvedbo postopka pri obravnavi osnut-
kov ter pravilno objavo sprejetih sploinih aktov
podjetja (sporazumi, statut, pravilniki, poslov-
niki, zaasni sklepi),

— obve3¢anje o vsebini sploinih aktov in internih
predpisov ter spremljanje njihovega izvajanja,
— zbiranje in pripravljanje gradiva za zasedanje
delavskega sveta podjetja ter odborov na ravni

podjetja,

— evidenca in hramba vseh aktov TOZD,

— arhiviranje rafunovodskih in drugih listin traj-
nega pomena,

— sestava zapisnikov zasedanj organov upravljanja
podjetja in kolektivnih izvrdilnih organov ter
pravilno in pravodasno obve3tanje delovne skup-
nosti podjetja o nijihovih sklepih,

— zbiranje gradiva informacij, ki zadevajo poloZaj
delavca v zdruZenem delu ter oblikovanje in po-
sredovanje teh informacij ¢lanom delovne skup-
nosti podjetja,

— izvajanje tehni¢énih opravil pri izdajanju inter-
nega tasopisa IMP »Glasnikz,

— koordinacija opravil s podro¢ja sploinega ljud-
skega odpora in civilne za3éite,

— sodelovanje z druZbenopolitiénimi skupnostmi in
druZbenopoliti®nimi organizacijami v podjetju,

— gospodarjenje s poslovnimi objekti v uporabi de-
lovne skupnosti strokovnih sluZb,

— sklepanje pogodb za propagandne namene, ki
niso vezani na posamezne izdelke oz. dejavnosti,

— skrbi za urejeno evidenco podatkov o zaposlenih
in izdajanje matiénih Stevilk zaposlenih,

— zbiranje podatkov o potrebah po zaposlitvi, §ti-
pendiranju, prekvalifikaciji in nadaljnjem izo-
brazevanju kadrov,

— sodelovanje s TOZD pri pridobivanju ucencev
v gospodarstvu in delavcev,

— koordinacija opravkov, ki zadevajo izobraZeva-
nje zaposlenih v okviru podjetja,

— spremljanje uvajanja zaposlenih v njihove de-
lovne naloge in pravice,

— izdelava sistema analitske ocene delovnih mest,

— skrb za izboljSanje poloZaja in zdravja socialno
ogrozenih &lanov kolektiva,

— sodelovanje pri pripravi dela in izdelavi naértov
za ureditev delovnih prostorov, deloviié, delov-
nih naprav in priprav ter delovnih pastopkov
s ciljem zagotovitve varnosti delavea pred po-
3kodbami,

— kontrola pravilnega zavarovanja delavcev na de-
lovr:jih mestih v proizvodnji in montaZni dejav-
nosti,

— proucevanje vzrokov poskodb in zdravstvenih
okvar v zvezi z delom ter predlaganje ukrepov
za odpravo takih vzrokov,

— preverjanje varnostne izobrazbe zaposlenih in
priprava teCajev za pridobivanje in izpopolnje-
vanje znanja s podrodja varstva pri delu,

— opozarjanje odgovornih delavcev v TOZD na
spremembe ali uveljavitve predpisov s podroéja
zdravstvenega in tehni¢nega varstva,

— sodelovanje z zdravstvenimi zavodi ter skrb za
delo ambulant,

— kontrola higienskega stanja in opremljenosti
samskih domov, po¢itniskih domov, restavracij
in drugih objektov.

NABAVNA SLUZBA Z UVOZOM:

— oblikovanje evidence o nabavi materiala pri
TOZD in usmerjanje nabave A materialov,

— planiranje nabav osnovnih materialov,

— dogovarjanje z dobavitelji o splodnih pogojih
nabave osnovnih domaéih in uvoZenih surovin
in materialov,

— koordinacija komercialnih in finanénih opravil
pri uvozu opreme za konéne uporabnike — in-
vestitorje,

— opravljanje vseh tehniénih poslov v zvezi z uvo-
zom materiala, delovnih sredstev in storitev,

— razvid nad moZnostmi za pridobitev tujih pla-
¢ilnjh sredstev in skrb za gospodaren izkoristek
teh moZnosti,

— sodelovanje s prodajno sluzbo in finanéno racu-
novodsko sluZbo pri kompenzacijskih poslih,

— sodelovanje s finanéno-ratunovodsko sluZbo in
TOZD pri oblikovanju nabavnih pogojev.

ODDELEK ZA INVESTICIJSKO IZGRADNJO:

— pripravljanje urbanisti¢ne in gradbene doku-
megtaei]e za predvidene nove objekte ali adap-
tacije,

— pomoé¢ TOZD pri manjsih razdiritvenih ali vzdr-
Zevalnih gradbenih delih,

— nadzor nad izvajanjem novogradnje,
—-_hrow‘munin nhialrtarr Aad _issrainlnnss

— priprava razpisnih pogojev za gradbena in obrt-
nifka dela,

— sodelovanje pri izdelavi plana investicj,

— lzdelava obratunov kontanih investicij.

PRODAJNA SLUZBA:

— koordiniranje dela prodajnih sluzb TOZD s ei-
ljem enotnega nastopanja na trZiéu,

— komercialno posredovanje za TOZD prek pred-
stavniitev po celotnem ozemlju SFRJ.

— organizacijsko tehniéne storitve v dogovoru s
TOZD pri montaznih delih, katere neposredno
ali posredno izvaja ve& TOZD,

— koordinira oziroma nadaljuje s pripravami del
montaZnih obratov pri kompleksnih objektih,
kjer izvaja dela ve¢ TOZD podjetja,

— po dogovoru s TOZD pripravlja ponudbe za
montaZna dela in vetje proizvodne serije,

— raziskovanje trga,

— koordinacija opravil pri izdajanju propagand-
nega materiala in izvajanje propagandnih akeij,

— sodelovanje z nabavno in finanéno raéunovod-
sko sluZbo pri kompenzacijskih pgslih,

— sodelovanje s finan&no ra¢unovodsko sluZbo in
TOZD pri oblikovanju prodajnih pogojev.

PLANSKO ANALITSKA SLUZBA: -

— pripravljanje smernic dolgoroénega razvoja,
vkljuéno s poslovno-tehniénim sodelovanjem in
integracijskimi moZnostmi,

— izdelovanje in pomo¢ pri izdelavi investicijskih
elaboratov,

— spremljanje
jenja,

— izdelava metodologije planiranija,

— pomo¢ pri planiranju TOZD,

— vsklajevanje planov TOZD in izdelava planov
podjetja, njih spremljanje in analiza izvrsitve,
— sestavljanje poroéil in analize poslovanja in de-
litve dohodka za organe upravljanja podjetja,
— izdelava z zakonom predpisanih porotil ter po-
roé&il, ki jih podjetje posreduje druZbenopolitié-

nim organizacijam in strokovnim zdruZenjem,

— zbiranje poslovnih poro¢il TOZD ter dokumen
tacije, ki sluzi za obve&&anje élanov kolektiva.

institucionalnih pogojev gospodar-

PRAVNA SLUZBA:

— zastopanje podjetja v.okviru pooblastil pred pra-

vosodnimi in upravnimi organi,

registracija podjetja in TOZD,

urejanje zemljiskopravnih zadev,

uveljavljanje odSkodninskih zahtevkov,

uveljavljanje pravic TOZD in podjetja iz zava-

rovalnih pogodb,

sodelovanje pri sklepanju zahtevnej$ih pogodhb,

strokovno sodelovanje z organi upravljanja i1

delovnimi telesi pri izdelavi osnutkov splodni.:
aktov podjetja in TOZD,

— pomo¢ pri urejanju pravnih zadev TOZD,

— pravno svetovanje ¢lanov delovne skupnosti,

— informiranje o spremembah zakonodaje, ki za-
deva pravice in obveznosti delavcev v zdruZe-
nem delu ter zakonodaje o statusnih spremem-
bah in njihovo tolmadenje.

| 5

RAZVOJNA SLUZBA:

— zbiranje informacij o tehniénih izboljSavah in
inovacijah s podroéja razvoja ustrezne razvojne
dejavnosti,

— pridobivanje atestov in znakov kakovosti ter iz-

‘ delava organizacijskih pripomoé&kov (tehniénih
norm, ra¢unalni$kih programov),

— sodelovanje pri vpeljavi nove proizvodnje in
tehniéno-komercialnih poslih,

SLUZBA ZA INVESTICIJSKA DELA
V INOZEMSTVU IN BLAGOVNI IZVOZ:

— komercialno posredovanje za TOZD v vprasanjih
investicijske dejavnosti v tujini, materialnega
izvoza in kooperacij.

— organizira investiciisko dejavnost v tujini, ustre-
zno zahtevam trZi§¢a in obstojecim predpisom,

— organizira akviziciio in realizacijo materialnega
izvoza z vsemi dolZnostmi od praga tovarne,

— organizira kooperacijsko dejavnost z ozirom na
potrebe in moZnosti raziritve proizvodnega pro-
grama,

— organizira podpis pogodb za vse veje opisane
dejavnosti,

— administrativno in
godbe,

— zagotavlja podatke za izvajanje finanénih obra-
¢unov v zvezi s pogodbami s tujino in domaéimi
TOZD,

— vodi banéno, carinsko in drugo dokumentacijo
v zvezi z veljavnimi predpisi v predvidenih, te-
koéih in zaklju€enih poslih s tujino,

— povezava z drZavnimi ih druZbenimi organi, po-
slovnimi partnerji in poslovanju s tujino.

finanéno spremlja vse po-

SLUZBA ZA INFORMACIJO
IN INFORMACIJSKI SISTEM:

— sodelovanje s TOZD pri uvajanju uéinkovitejsih
delovnih metod in gospodarnej§e organizacije
dela in poslovanija,

— izdelava in aZuriranje — v dogovoru s TOZD —
organizacijskih shem in poslovnikov,

— oblikovanje in aZuriranje Sifrantov prvin poslov-
nega procesa in poslovnih dogodkov,

— predpisovanje krogotoka in vsebine poslovne do-
kumentacije,

— oblikovanje in wvzdrZevanje osnovnih datotek
in pripravi podroéij za vkljuéitev v informacij-
ski sistem podjetja,

— elektronska obdelava podatkov s podrodij, za-
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— posredovanje izpisov in statisti®¢nih porogcil, te-
melje¢ih na podatkih, dobljenih iz TOZD in
DSSS, zajetih z elektronsko obdelavo,

— nudenje uslug drugim internim koristnikom
elektronskega sistema.

60. &len

TOZD ugotavljajo, da je izvajanje navedenih nalog
delavcev v delovni skupnosti strokovnih sluZb nuj-
no povezano s pravico do ustreznih pogojev dela in
uporabi razporejanja sredstev. V ta namen TOZD
zagotavljajo ustrezne materialne osnove za delo
skupnosti.

61. ¢len

Pri izvajanju prejetih nalog so delavei delovne
skupnosti strokovnih sluio dolini delovati gospo-
darno in s tem prispevati k poveevanju pozitiv
nega poslovnega rezultata posameznih TOZD in
podjetja kot celote.

62. ¢len

DolZnost delavcev delovne skupnosti strokovnih
sluzb je, da sodelujejo v delu organov upravljanja,
pri éemer se udeleZujejo sej, pripravljajo gradivo,
utemeljujejo posamezne predloge in odgovarjajo na
vpra3anja organov upravljanja, oziroma kolektiv-
nih izvrsilnih organov.

Organi upravljanja so dolZni v primeru dvoma pri
odlgt‘!anju zahtevati dopolnilna mnenja strokovnih
sluZb.

63. ¢len

Delo vseh organizacijskih enot delovne skupnosti
strokovnih sluZb uravnava in vsklajuje glavni di-
rektor podjetja. V njegovi odsotnosti ga nadomesca
pomoénik glavnega direktorja.

Xill. SANACUE IN POKRIVANJE
IZGUB

64, ¢len

Podpisnice sporazuma ugotavljajo, da nastopijo po-

goji za uvedbo sanacije posamezne TOZD v sle-

deéih primerih:

a) kadar TOZD ob polletnem, 9-meseénem ali let-
nem obrafunu ne ustvari toliko dohodka, da bi
v skladu s samoupravnim sporazumom o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov pokrila vse obra-
¢unane in izpla¢ane oSebne dohodke,

b) kadar nastopa trajnejSa nelikvidnost nad 1 leto,

¢) kadar nastopi pojav dezinvestiranja v TOZD in
je s tem onemogofen razvoj njene dejavnosti
(trajnejia uporaba amortizacijskih sredstev za
obratne namene).

65. ¢len

Sanacijski postopek se izvede v skladu z veljav-
nimi predpisi.

TOZD, ki je ostale TOZD niso pripravljene sani-
rati, imajo pravico poiskati sanatorja izven delovne
organizacije.

66. ¢len

Morebitne izgube posameznih TOZD

kljudku poslovnega leta pokrivajo:

— iz rezervnega sklada prizadete TOZD,

— iz rezervnih skladov ostalih TOZD v razmerju
visine teh skladov,

— e sredstva rezervnih skladov ne zado3fajo za
pokrivanje izgub, se izguba pokriva iz dohodka
drugih TOZD v razmerju ustvarjenega dohodka
v preteklem letu.

se ob za-

67. ¢len

TOZD lahko preneha v primerih in na nadin, kot
je to dolofeno v veljavnih predpisih.

XIV. SPLOSNI AKTI PODJETJA IN
NACIN NJIHOVEGA
SPREJEMANJA

68. ¢len

V statutu in sploSnih aktih podjetja se urejajo vsa
tista vpraSanja, ki so pomembna za opravljanje

skupnih “nalog, izdelovanje skupnih programov, te-
meljna ekonomska razmerja, nafin redevanja spo-
rov med TOZD in drugo.

Splo3ni akti so:

— statut podjetja, x

— program in plan podjetja z vsemi elementi,

— pravilnik o knjigovodstvu,

— sporazum o razporejanju dohodka ter kriter®
in merilih za delitev osebnih dohodkov,
sporazum o nekaterih wvpra3anjih s podro&ja
medsebojnih razmerij delavecev v zdruZenem
delu,

sporazum o zaposlovanju delavcev v inozemstvu,
sporazum o varstvu pri delu,

periodiéni obrafun in zakljuéni raéun,
pravilnik o volilnem imeniku, volitvah in odpo-
klicu organov upravljanja,

— pravilnik o wuporabi osebnih avtomobilov za
sluZbene namene,

pravilnik o poslovni tajnosti,

sporazum © nagrajevanju racionalizacij poslo-
vanja,

— pravilnik o SLO in civilni zad&iti.
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XV. POSTOPEK ZA SPREMEMBE IN
DOPOLNITVE SPORAZUMA

69. ¢len
Ta sporazum je sklenjen za nedoloéen &as.

70. ¢len

Za izvajanje tega sporazuma skrbi individualni po-
slovodni organ podjetja. Za razvoj oblik in vsebine
samoupravnih odnosov pa skrbe druZbenopoliti¢ne
organizacije TOZD in podjetja.

71. élen

Spremembe in dopolnitve sporazuma lahko pred-
laga:

a) zbor delovnih ljudi TOZD,

b) delavski svet TOZD,

c¢) kolektivni izvr3ilni organi podjetja,

¢) individualni poslovodni organ podjetja,

d) druZbenopolitiéne organizacije podjetja,

e) 1/3 delavcev TOZD.

Predlog sprememb ali dopolnitev poslje predlaga-
telj vsem podpisnicam tega sporazuma v obravnavo
na zborih delavcev.

Spremembe ali dopolnitve se sprejmejo po po-
stopku, ki velja za sprejem sporazuma.

XVI. POSTOPEK ZA PRISTOP OZ
IZSTOP 1Z SPORAZUMA

72. ¢len

K temu sporazumu lahko pristopijo tudi druge
TOZD, ki se konstituirajo v okviru Ze obstojetih
TOZD ali drugih TOZD.

V primeru, da pride do pripojitve drugega pod-
jetja ali TOZD k IMP, se pripojeni organizaciji
zdruZenega dela lahko dolo¢i drugafen obseg pra-
vie in dolZnosti in samoupravni poloZaj kot ga
imajo podpisnice tega sporazuma.

S pristopom se morajo strinjati vse podpisnice tega
sporazuma.

73. €len

Vsaka TOZD ima pravico izlod¢iti se

podjetja.

Delavcei ne morejo svoje TOZD izlo¢iti iz sestave

delovne organizacije, ¢e bi to v nasprotju s splos-

nim interesom bistveno oteZilo ali onemogodilo
delo drugim TOZP v d:lovni organizaciji oz. de-
lovni organizaciji kot celoti.

Pravice in obveznosti izloéene TOZD, ki izvirajo

iz zdruZevanja sredstev po tem sporazumu, se ure-

jajo na slede¢e nacine:

a) posojila, ki jih je prejela izlotena TOZD iz
zd]l;uienih sredstev, mora vrniti v pogodbenem
roku;

b) izlofena temeljna organizacija je upravitena za-
htevati svoj deleZ zdruZenih sredstev v naloZbah:
— v poslovnih naloZbah delovne skupnosti stro-

kovnih sluZb v roku, ki ustreza 1/2 amortiza-
cijske dobe ob upodtevanju zakonsko predpi-
sane amortizacijske stopnje.

Navedena natela veljajo tudi za ureditev pravic in

obveznosti, ki so nastale neposredno med posa-

meznimi TOZD.

iz sestave

74. ¢len

Preden sprejmeio sklep o izlo¢itvi TOZD iz de-
lovne organizacije, morajo delavei TOZD, ki se iz-
lota, obravnavati elaborat o upravitenosti izlogitve.

75. ¢len

V ¢&asu postopka izloCitve se TOZD, ki se izlota,
ne smejo spremeniti pogoji poslovanja na njeno
skodo.

6. ¢len

TOZD, ki se izlo¢i, je dolina drugim TOZD in de-
lovni organizaciji kot celoti izpolniti do izlotitve
prevzete, oz. nastale obveznosti. Povrniti jim mora
tudi dejansko $kodo, ki je nastala z izlogitvijo.
TOZD, ki se izlofa, sklene s TOZD, ki so zdruZene
v podjetje in podjetjem kot celoto, sporazum o iz-
polnitvi obveznosti iz 1. odst. tega ¢lena potem, ko
iih je obvestila o sprejetju sklepa o izlotitvi.

V sporazumu iz 2. odst. tega &lena se ugotovijo vse
do izloditve nastale obveznosti TOZD, ki se izloéa,
do drugih TOZD in delovne organizacije kot celgte,
gkoda, ki je nastala z izloitvijo ter naéin, pogoje,
roke in sankcije za povrnitew vseh ugotovljenih
obvez. Sporazum o obveznostih in pravicah TOZD.
ki se izlo&a, ima lahko 3e druge sestavine.

77. €len

Potem, ko so TOZD obveSfene o izloCitvi ene iz-
med TOZD, dolod¢ijo predstavnike v komisijo, ki
zbere in ugotovi nastale obveznosti TOZD, ki se
izlo%a in s tem povezano 3kodo. V komisiji sode-
lujejo predstavniki DSSS.

78. &len

Predstavniki TOZD, ki se izloa, pripravijo s pred-
stavniki TOZD in delovne organizacije kot celote,
zdruZenimi v komisijo. sporazum iz 76. €lena po-
tem, ko komisija razi§ée sporna vprasanja in ugo-
tovi, kakSne obveze ima TOZD, ki se izlo¢a, ter ga
predloZijo temeljnim organizacijam v sprejem.

XVII. NACIN RESEVANJA SPOROV

79. ¢len

Spore, ki utegnejo nastati iz medsebojnih poslovnih
razmerij, kakor tudi spore glede samoupravnega
poloZaja, bodo podpisnice tega sporazuma skusale
najprei relevati sporazumno,

O obliki reSevanja medsebojnih sporov odlogajo
ustrezni organi podpisnic sporazuma.

80. ¢len

V primeru, da med podpisnicami tega sporazuma,
ki so v sporu glede medsebojnih poslovnih raz-
merij, ne pride do sporazuma, se reSevanje spora
prepusti notranji arbitraZi.

ArbitraZo sestavlia sedem ¢lanov. Tri ¢lane ime-
nuje DSP iz TOZD, ki niso v sporu, po dva ¢lana
pa delavska sveta TOZD, med katerimi je spor.
Predsednika arbitraze dolo¢ijo sporazumno &lani
arbitraZze izmed ¢&lanov, ki jih je imenoval DSP.
Odlo&itev arbitraZze, s katero se reSuje spor iz po-
slovnih razmerij, je dokon¢na in ima mo¢é izvriil-
nega naslova.

81. ¢len

Spore, ki izvirajo iz samoupravnega poloZaja pod-
pisnice sporazuma in ki jih ni bilo mogode resiti
sporazumno, reSuje na zahtevo prizadete TOZD
pristojni druZbeni organ.

XVIIl. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

82, &len

Samoupravni sporazum o zdruZitvi je sklenjen, ko
ga sprejme velina vseh delavcev v vsaki TOZD.
poglavje o pravicah, obveznostih in odgovornostih
delovne skupnosti strokovnih sluZb pa tudi veéina
delavecev v tej delovni skupnosti.

83. ¢len

Z dnem uveljavitve tega sporazuma nehajo veljati
vse dolotbe splodnih aktov podjetja in TOZD, ki so
v nasprotju z doleé¢bami sporazuma.




