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Zveze Svobodnih Sindikatov ¥ Slovenije

Prihodnost tekslcev
In tekstilk ni roznata

Svobodni sindikafti in
delodajalci v skupni smeri

V Ljubljani sta se to sredo sestali vodstvi ZdruZenja delodajal-
cev Slovenije in Zveze svobodnih sindikatov Slovenije. Na pogo-
voru, ki sta ga vodila predsednika JoZe Stani¢ in mag. DuSan Se-
moli¢, sta obe strani izmenjali poglede na nadaljnji razvoj social-
nega partnerstva v Republiki Sloveniji ter na nekatera vprasanja
reprezentativnosti socialnih partnerjev in menili, da je treba ta vpra-
Sanja ¢imprej urediti.

eprav obstajajo objektivne razlike med interesi delodajalcev in
sindikati, je skupni interes gotovo obravnava predloga proracuna
za naslednje leto ter ¢imprejSnji sprejem zakona o kolektivnih po-
godbah in zakona o ekonomsko-socialnem svetu. Predstavniki Zdru-
Zenja delodajalcev Slovenije in Zveze svobodnih sindikatov Slo-
venije so se dogovorili za nadaljnje utrjevanje kolektivnih pogodb
dejavnosti in podprli bodo tudi pripravo strokovnih podlag za do-
grajevanje pla¢nega sistema. V ta namen bodo skupaj organizirali
strokovne okrogle mize, na katerih bodo sodelovali tudi zunanji
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- "lektivni pogodbi dejavnosti. Tzhod

D()(g)ot:m-' kjikﬁngje prihodnost slovenskih tekstilnih delavk, smo se
pﬁnje anjali z Viljemom Gla_s_pm, predsednikom uprave Lisg:e, d. d
§i\’iljeg0wh t_’ese(_jﬂh v Sloveniji s€asoma ne bomo vec izdelovali oblacil,
b » Predilke in krojilke bodo izginile.

Sednica sindikata Lisce Martina HorZen pa nam je povedala,
e.zaP(}Sfeni bojijo vizije lastnikov Lisce, saj se §irijo govorice, da
“aje[j] IJ&JO 0 prenosu proizvodnje v deZele, kjer je delavke mogoce
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Inake izbolj$anja naj

0béutijo tudi delavci

strokovnjaki.

Pavle Vrhovec

ne place se povecujejo le na podlagi rasti cen Zivljenjskih stro-
Skov (eskalacija). Z zdruZenjem delodajalcev smo zaceli pogaja-
nja o novi kolektivni pogodbi za lesarstvo. Dogovorili smo se o
vsebini normativnega dela pogodbe, pogajanja o tarifni prilogi pa
bomo nadaljevali po izdelavi strokovne analize, ki bo ocenila vpliv
z zakonom dolo¢ene minimalne place na place za prvi tarifni razred.
Minimalno plac¢o smo na pogajanjih definirali kot najnizjo placo
v lesni industriji. Ker podatki o poslovanju lesnih podjetij v pr-
vem polletju letoSnjega leta kaZejo precejSnje povecanje Cistega
dobicka, pricakujemo, da se bomo z delodajalci o tak3ni predla-
gani minimalni pla¢i kmalu sporazumeli.

Za Cas do sprejetja nove kolektivne pogodbe velja sedanja po-
godba. Z delodajalci smo o njeni veljavnosti do 31. avgusta 2000

Sy Melatere bl
o -1 letoznji lesni sejem je pokazal, da
J1n

atudl lesna industrija prilagodila raz-
tile M na trgih, je na sejmu mogoce vide-

va-atl.e:‘ﬂrstvu vse bolj velja pravilo proiz-
8, ; Za znanega kupca. Do tega smo pri-
misar SMo v zadnjih desetih letih spremenili
Nif, (L OStnosilcev proizvodnje in zaposle-
Or tega ni zmogel, je koncal v ste-
0 g1, Opadla je kar tretjina od 150 tovarn.
Valy géa.luje vec¢ina podjetij sicer nadalje-
¢lo, vendar z bistveno manj zaposle-
tevilo zaposlenih se je od 40.000 leta
i, 2ManjSalo na 19.000. V tej Stevilki ni-
tey 4Jeti zaposleni pri zasebnih obrtnikih,
Je 2700,

Marjan Feréec, sekretar Sinlesa

podpisali poseben ugotovitveni sklep.

Sinles je vlado in drzavni zbor ve¢ let opo-
zarjal na macehovski odnos do lesne indu-
strije, ki ima pri nas vse naravne danosti.
Prepric¢ani smo, da imamo med vsemi in-
dustrijskimi panogami najve¢ moZnosti za
razvoj in povecanje Stevila zaposlenih - ima-
mo namrec surovine, znanje in tradicijo.

Lani oktobra je republiski odbor Sinle-
sa zahteval od vlade in drZzavnega zbora iz-
boljSanje moZnosti za gospodarjenje v na-
§i dejavnosti. Ugotavljamo, da je prvi ko-
rak Ze narejen, saj je drZzavni sekretar Bo-
ris Sustar na seji odbora drzavnega zbora
za gospodarstvo dejal, da ima lesna indu-
strija potrebne danosti za razvoj in da ji je
treba z instrumenti gospodarske politike ure-
diti moZnosti za e boljse gospodarjenje. Tu-
di na strokovnem posvetovanju v okviru le-
snega sejma bomo opozorili na potrebo, da
se nase zahteve ¢imprej udejanijo.

Marjan Ferdec
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Odgovor na javno
vprasanje
Sindikata delavcev
trgovine Slovenije
Zupanji Mestne
obéine Ljubljana

Viki Potocnik
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v prihodnji §tevilki. Bralcem se opravicujemo za ta neizkorisceni prostor v prepricanju, da je problem tako resen, da
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zasluzi takino urednisko obravnavo.
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Na tem mestu je bil postavijen odgovor na javno zastavljeno vprasanje ljubljanski
smo ga v torek, 21. septembra. Anusa Gasi, tiskovna predstavnica v kabinetu Zupanje, nas je v sredo ob 14,45 obve-

stila, da odgovor umika, ker da ni poznala vseh dejstev. Zagotovila nam je, da bomo nov odgovor prejeli za objavo

o=

ki je bila usténovl]ana 20. novembra 1942 in je glasilo Zveze

k u
0 U

h
v z-
n 1-
Je

Anusa Gasi,

tiskovna predstavnica

v Kabinetu Zupanje Mestne
obcine Ljubljana

Poziv in zahvala

Ker imam doma dober mesec
starega otroka in mi vedno pri-
manjkuje casa, se oglafam z za-
mudo, saj je bil moj primer refen
Ze v zacetku septembra.

Vendar nisem pozabila, da sem
izbojevala svojo veliko bitko s po-
modjo Sindikata delavcev trgovi-
ne Slovenije, ki deluje pri ZSSS
v Ljubljani.

éefela bi pozvati vse delavce,
ki se jim zdi, da delodajalci krsi-
Jjo njihove pravice, spregovorite,
ne bojte se; Ce niste, postanite cla-
ni sindikata; v primeru teZav sto-
pite do sedeZa sindikata. Njiho-
vi strokovnjaki vas bodo poslusali
in vam poskuSali pomagati, za-
upajte jim, kajti ta organizacija
bo toliko mocnejsa, kolikor bomo
verjeli vanjo in ji zaupali. Vedi-
te, da tudi za nami delavci stoji
nekdo, da nismo sami, potrebno
Jje biti osveicen in v pravem tre-
nutku odpreti prava vrata.

Ob tej priloznosti bi se Zelela
iskreno zahvaliti Sandiju Barto-
lu, sekretarju Sindikata delavcev
trgovine Slovenije, ki mi je poma-
gal izbojevati pravico in mi ne-
sebicno stal ob strani.

Se enkrat iskrena hvala.

Tamara Mavec,
Grosuplje

Odmev: Trgovine odprte ob
nedeljah — trgovke in trgovci
brez pocitka

Spostovani kolega
Djordjevic

Prejela sem Vae ugotovitve in
zahteve s Clanskega sestanka dne
3. 8. 1999, v katerem navajate do-
locene nepravilnosti pri eviden-
tiranju ur zaposlenih v PC Trgo-
vini Ljubljana MO 1V, izplacilu
plac in koriscenju pocitniskih ka-
pacitet.

Glede plac naj navedem, da se
obracunavajo tako, kot je zapisa-
no v Kolektivni pogodbi Poslov-
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nega sistema Mercator, d. d. Za
uveljavitev te kolektivne pogod-
be, ki jo dobro poznate, ste pre-
Jjeli najvisje sindikalno priznanje,
zato je nedopusina in zavajajoca
trditev, da je le-ta v nasprotju s Ko-
lektivno pogodbo Sindikata delav-
cev trgovine Slovenije, kajti le-ta
v 6. odstavku 7. ¢lena priporoca
razvrstitev tarifnih razredov v pla-
Cilne razrede. Zal mi je, da je po-
gajalska skupina za sklenitev Ko-
lektivne pogodbe Poslovnega si-
stema Mercator, d. d. izposlova-
la (tudi ob Vasem sodelovanju) le
dolocho, da je osnovna placa ena-
ka izhodiicni placi po Kolektiv-
ni pogodbi dejavnosti trgovine
Slovenije. Dejstvo je, da Se nismo
sprozili postopka sprememb in do-
polnitev nase kolektivne pogod-
be predvsem zato, ker se Ze dalj
Casa pripravija, tudi ob sodelo-
vanju predstavnikov sindikata,
nov placni sistem, ki vsebuje tu-
di placilne razrede in napredoval-
ne razrede, kar pomeni, da se bo
upostevalo priporocilo Kolektivne
pogodbe dejavnosti trgovine Slo-
venije.

Trditev, da delavcem niso zna-
ni placilni kriteriji, dokazuje le, da
ne poznate dobro nase kolektivne
pogodbe in vseh aktov druzbe, ki
so v veljavi od leta 1996 in pri spre-
Jemanju katerih smo tudi sodelo-
vali. Od predsednikov sindikatov
oziroma izvr$nih odborov se pri-
cakuje spremljanje pravilnosti nji-
hovega izvajanja in tolmacenja v
sredini, ki jo zastopajo.

Sindikat je sodeloval tudi pri
sprejemanju in spreminjanju Or-
ganizacijskega navodila o kori-
§cenju pocitniskih kapacitet, ki
smo ga obravnavali in potrdili na
seji izvrinega odbora sindikata,
Cistopis organizacijskih navodil
pa je bil posredovan vsem pred-
sednikom sindikalnih podruZnic.
Glede na navedeno morate po-
znati organizacijsko navodilo o
kori§cenju pocitniskih kapacitet,
ki navaja, da se vsi delavei ob ob-
Javi razpisa prijavijo na razpis,
in ¢e dobijo najvec tock po pred-
videnih kriterijih, med njimi pa ni
negativnega kriterija nedosega-
nja poslovnih in delovnih ucinkov,
pocitniske kapacitete tudi koristi-
Jjo. Iz tega izhaja, da zavestno mol-
Cite o tem in podpirate manipu-
lacijo s premalo obve§cenimi so-
delavci.

Glede na zgoraj navedene ugo-
tovitve se sprasujem, kaksen je vas
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namen? Ali Zelite z ugr)roviwﬂmf
sestanka seznaniti sindikat 00"
dujoce druzbe Mercator, d. %
Konferenco ZSSS ali pastem®,
kazujete, da ne berete posre .
nih gradiv in sprejetih sklep?” :
vrinega odbora sindikata 0% -
skuSate le-tega ponovno deg ¢
rati pri élanstvu in tudi v 2%
To sem Vam napisala a5
sem odgovorna za obveSCanjét
nov izvrinega odbora sindika
preko njih tudi vsemu clanst

S spostovanjem! il Galdf
predsednica S,'ndikﬂ‘:
Mercatdl
previadujoce dri
sas ..
To pismo, naslovljeno D“'Wlf

Djordjevicu, je Katja Galofpo i di
la nasemu urednistvu z 2eli®:"
ga zaradi pravilnega inform I
nja bralcev objavimo. Pr ipist
Jje, naj o problematiki delovnés’
casa, ki je bila glavna temd ™
Yega sestavka, pridobim? i

mnenje ¢lana uprave Poslov® '
sistema Mercator Alesa Ce€" i
To mnenje bomo skusali prid®.

za objavo v prihodnji stevilkt
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Odprto pismo mag. Antoni RoP™ |

ministru za delo, druZino
in socialne zadeve

Pravilnik, ki
vsebinsko (
dopolnjuje zakom

V Uradnem listu RS §t. %
2 dne 28. 6. 1999 je bil s (&%
nim zamikom osmih (!) let © ) |
ljen Pravilnik o postopku prY .'t!
ve in objave prostega deloV™™
mesta ter nacinu sporocanjdr

. 4
datkov Zavodu Republike 5.‘101.'“_ :
nije za zaposlovanje (:pravi®™

Po dolocbi 80. ¢lena de",”azﬂ
zaposlovanju in zavarovan/ "
primer brezposelnosti (Urad
RS, §t. 5/91 in nad.) je bil nd™" 4
skrajni rok za izdajo tega p™®" |
nika 23. 7. 1991 (!). ot

Zakaj je prislo do tako eﬂ’i
mnega zamika pri izdaji pré
nika, me niti ne zanima; 20" y
me pa seveda njegova vse’
kajti uporabljati ga bom mor® !
delu. i

Ze po prvem, beinem, bro® |
pravilnika pa sem se odlocih
Vam moram Cestitati za “noP 1
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Novi zakon o varnosti in zdravju pri delu ze velja

Odgovornost delodajalcev
In skrb delavcev

hoy

Varstyo in zdravje pri delu od letos dalje ureja
Zakon, ki ga je drzavni zbor sprejemal

n x = g
°"ﬂzumllivo dolgo. Zavlacevanje postopka

Sprej

emanj 7 j
treba 1 anja tega zakona v drzavnem zboru je
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Zpostaviti kritiki zlasti zaradi tega, ker so
etja po spremembi druzbene ureditve, to se
odilo Ze pred desetimi leti, varstvo pri delu

bilg Noma dala na stranski tir. V razvitem svetu bi

Vedai

aj takega povsem nemogoée, saj se
ajo, da obolelih in poskodovanih delavcev

dzl"mreio enostavno nadomestiti z drugimi
avci. Obolel ali pri delu poskodovan delavec je

Skug

re¢ za podjetje tako velik strosek, da
aJo to prepreciti na organiziran nacin. Tega

sﬂj'laéi podjetniki in oblast oc¢itno niso zavedali,
2qy has je Pri sprejemanju zakona o varstvu in
Avju pri delu prehitela celo Hrvaska.

Slui?kgg} (’bj}l\fljcnje v l)rgdncr{yli-
“.ia,dé '9.9._]_8 zalel veljati :S'I‘Cdl‘]ll-
dijo 1 Oddjal(a pa so zavezani, da ure-
javim . odro¢ e vldych leuh po uve-
8.1 Zakona, Minister, pristojen za
» In Minister pristojen za zdrav-
V‘an Sta 1zvrsilne predpise izdala
0naaj]§uh mesecih po uveljavitvi
i )0 lakra! pa, tako doloca za-
liénih "1"’.]3. v veljavi vet kot 40 raz-
jely higlédwlmkov. precej jih je spre-
da o Y52 Jugoslavija. Vse to seve-
menilmem' da bo novi zakon spre-
Sedanje kritidne razmere na
i éofég varstva pri delu Sele cez leto
' dilg, 4 dm.'Klukohlllru seboto zgo-
p"iliskov \.'lellk} meri odvisno tudi od
% do X hll_ldlka.t(‘)\_r na vse tiste, ki
bene '1:1m Pripraviti in sprejeti izved-
vitj tugi "Uge‘preflpw_g ter vzposta-
a 'l nove institucije.
%,y SJB ta zakon nastajal tako dol-
da by, r"'Ob()dmh sindikatih menijo,
\ramo_aZmere na podroc¢ju skrbi za
Neng ' zdravo delo precej izboljsal.
tvp2dnje zakon upoiteva tudi
Ve;k'?_ izkugnje in mednarodne
DZ«'ikonCUe' Ccprav se strokovnjaki
Doz U 8e niso razpisali, je tudi ne-
leg o v2lcem jasno, da je zakon po-
Jal .Olznosti in obveznosti deloda-
e, Jg:qno opredelil tudi odgovornosti
nen"d' Delavei bodo po nekaterih
Sagj UIh morali tudi sami sebe vpra-
v ‘r‘J' $0 naredili za svoje zdravje.
L) 4 mora drzavnemu zboru v
log; ; ‘?"{PO uveljavitvi zakona pred-
oy, v'.]"‘:'(?nalni program varnosti in
try ajﬁ Pri delu. Vsebina tega pro-
Vap,. 3¢ Strategija razvoja podrodja
bil, OSti in zdravja pri delu. Ta naj bi
V.ar,neﬂjcnu varovanju Zivljenja,
Coyy, Jain delovne zmoznosti, prepre-
hnlesz.“.Pt):ikodh pri delu, poklicnih
Iy Ellir|1 In bolezni, ki so posledica de-
| i Pl‘oz Njim povezane. Ta nacional-
| ey am bo viada doloila po po-
| Pregg anju s strokovno javnostjo,
| Avniki delodajalcev in sindikati.
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Ker pa se samo po sebi ne bo zgodi-
lo ni¢, ker je zelo veliko odvisno tu-
di od sindikatov, ki so k sre¢i orga-
nizirani skoraj povsod tam, kjer so
delovne razmere za zdravje najbolj
Skodljive, povzemamo nekaj po-
membnejsih dolocb iz tega zakona.
Prepri¢ani smo, da bodo sindikati za
uveljavitev dolo¢b zakona o varno-
sti in zdravju pri delu sprejeli svoje
akcijske programe. Nenazadnje bo-
do v podjetjih, kjer svet delavcev ni
ustanovljen (praviloma so to manj-
Sa podjetja), naredili vse, da bi bil za
posebnega zaupnika delaveev za var-
nost in zdravje pri delu izvoljen kdo,
ki je sindikatu vsaj blizu.

Delavec ima pravico do dela in de-
lovnega okolja, ki mu zagotavlja var-
nost in zdravje pri delu. Delovni pro-
ces mora biti prilagojen telesnim in

duSevnim zmoZnostim delavca, de-
lovno okolje in sredstva za delo pa
morajo delaveu zagotavljati varnost
in ne smejo ogroZati njegovega
zdravja.

Delavec pa mora spo$tovati in iz-
vajati ukrepe za zagotavljanje varnosti
in zdravja pri delu. Nadalje je dela-
vec dolZan opravljati delo tako paz-
ljivo, da s tem varuje Zivljenje in
zdravje sebe in svojih sodelaveev. De-
lavec je tudi dolZan uporabljati var-
nostne naprave ter sredstva in oseb-
no varovalno opremo.

Delodajalec mora zagotavljati
zdravstvene preglede zaposlenih, kot
to predpiSe minister, pristojen za
zdravstvo, v soglasju z ministrom za
delo.

Delodajalec mora delavee obves¢a-
ti o varnem delu prek pisnih navodil
in obvestil. Ce delavcem grozi nepo-
sredna nevarnost, so navodila lahko
tudi ustna. Delodajalec mora delav-
ce seznaniti z nevarnostmi na delov-
nem mestu in ukrepi, ki nevarnosti
zmanjSujejo. Posebej mora deloda-

jalec zagotoviti obve§&enost: nosecih

delavk, starejsih in mlajsih delavcev,
delavcev z omejeno delovno zmoz-
nostjo, o tveganju na delu in ukrepih
za varnost in zdravje delavcev.

Delodajalec mora delavca usposo-
biti za varno in zdravo delo Ze ob skle-
nitvi delovnega razmerja, prerazpo-
reditvi na drugo delo, uvajanju no-
ve tehnologije in sredstev za delo.

Delodajalec mora inSpekciji za delo
prijaviti vsako smrtno poskodbo ali
drugo poskodbo, zaradi katere dela-
vec ne more delati tri zaporedne de-
lovne dneve.

Delodajalec mora delavcem ali nji-
hovim predstavnikom omogoditi, da

B L,

Pred desetletjem je o nasih tovarnah viselo nié koliko pro-
pagandnih tabel, ki so zaposlene opozarjale na skrb za
varno in zdravo delo. Table, kot je ta iz Akripola, ki pozi-
va h kulturi medsebojnih odnosov in zdruZitvi znanja in
dejanj, so danes Ze prava redkost. Bo zaradi zakona o zdra-
vem in varnem delu podobnih tabel v prihodnosti spet veé?

sodelujejo pri obravnavi vseh vpra-
$anj, ki zadevajo varno in zdravo delo.
Delodajalec mora svetu delaveeyv in
sindikatu posredovati izjavo o varno-
sti, s katero je dolo€il na¢in in ukre-
pe za varno in zdravo delo. Ta izjava
temelji na ugotovitvah o moZnih ne-
varnostih in §kodljivosti na delovnem
mestu, v njej mora biti tudi ocena tve-
ganja nastanka poSkodb in zdraystve-
nih okvar.

Delodajalec se mora s svetom de-
lavcev posvetovati o vsakem ukrepu,
ki lahko vpliva na varnost in zdrav-
je pri delu, izbiri strokovnega delavca,
posebej odgovornega za varnost in
zdravje delavcey, izbiri pooblas¢ene-
ga zdravnika, izjavi o varnosti in ob-
vescanju delavcev.

V podjetju, kjer ni organiziranega
sveta delavcev, opravlja vse te nalo-
ge poseben delavski zaupnik za var-
stvo pri delu. Delavskemu zaupniku
mora delodajalec omogociti vse pra-
vice, ki gredo svetu delavcev. Za iz-
volitev delavskega zaupnika se smi-
selno uporabljajo dolocbe, ki velja-
jo za volitve sveta delavcev.

Svet delavcev ali delavski zaupnik
smeta od delodajalca zahtevati spre-
jetje primernih ukrepov za odpravo
ali zmanjSanje tveganja za varnost in
zdravje delavcev. gc svet delavcev ali
delavski zaupnik meni, da delodaja-
lec ni zagotovil varnostnih ukrepov,
lahko zahteva nadzorstvo inSpekci-
je za delo. Predstavnik sveta delav-
cev in delavski zaupnik imata pravi-
co prisostvovati indpekcijskemu pre-
gledu.

Delodajalec mora svet delaveey, de-
lavskega zaupnika in sindikat sezna-
niti z ugotovitvami, predlogi in ukrepi
inSpekcije.

Delavec ima pravico in dolZnost,
da se seznani z varnostnimi ukrepi ter
ukrepi zdravstvenega varstva in se
usposobi za njihovo izvajanje. Ce mu
grozi nevarnost za Zivljenje in zdravje
ali Ce niso izvedeni varnostni pred-
pisi, ima delavec pravico odkloniti de-
lo in zahtevati, da se nevarnost od-
pravi. Delavec ima pravico odkloni-
ti delo v primeru, da dela vec kot polni
delovni ¢as ali pono¢i, ¢e bi se mu
skladno z mnenjem pooblai¢enega
zdravnika zaradi tega poslabsalo
zdravstveno stanje. Ce delodajalec ne
odpravi nevarnosti ali se ne ravna
skladno z mnenjem pooblai¢enega
zdravnika, lahko delavec zahteva po-
sredovanje inSpekcije dela ter o tem
obvesti svet delavcev ali delavskega
zaupnika.

Na delovnem mestu ali v razmerah,
kjer je ve¢ja nevarnost za poSkodbe ali
okvare zdravja, lahko delavec dela le
pod pogoji, dolofenimi s posebnimi
predpisi, in ob oceni pooblasfenega
zdravnika, da je za to delo zmozZen.

Delavec mora upostevati predpisa-
ne varnostne ukrepe in uporabljati
predpisano opremo ter sredstva, dol-
Zan se je odzvati tudi na zdravstveni
pregled. Ce delavec tega ne uposte-
va, huje krsi obveznosti iz delovne-
garazmerja in mu zaradi tega delovno
razmerje lahko preneha.

Francek Kavcic



~2mDelavska enotnost

§t. 33 / 23. september 1999

MEDNARODNA SINDIKALNA POLITIK

Seminar v Pragi o finanéni
udelezbi delavcev v
podjetjih

Sindikalni inStitut SINDNOVA iz Rima je po
naro¢ilu Evropske konfederacije sindikatov iz
Bruslja pripravil obseZno Studijo o stanju na pod-
roCju privatizacije v drzavah Srednje Evrope in
Baltika. V sklopu raziskovalnega projekta je bilo
10. in 11. septembra v Pragi posvetovanje pred-
stavnikov sindikalnih organizacij iz drZav, vklju-
¢enih v raziskovalni projekt. Prek Slovenskega
sindikalnega odbora za evropsko zdruZevanje smo
se Posveta o finan¢ni udeleZbi delavcev v evrop-
skih podjetjih udeleZili Martina HorZen, sindi-
kat tekstilne in usnjarskopredelovalne industri-
je Lisce Sevnica, Brane Medija, SKEI Elektro-
elementa Izlake, in podpisani.

Razprava na seminarju je potekala na podla-
gi pripravljenega raziskovalnega projekta tako,
da smo predstavniki posameznih drZav predsta-
vili svoje poglede in izku3nje. Izsledki projek-
ta in razprave predstavnikov posameznih sindi-
katov so pokazali, da je privatizacija v posame-
znih drzavah potekala po razli¢nih metodah in,
da je bil vpliv sindikatov na privatizacijo sko-
raj zanemarljiv. Z zadovoljstvom lahko ugoto-
vimo, da smo pri pripravi procesa privatizacije

Slovenci prednjacimo!

Svobodni sindikati dosegli dolo¢ene ugodnosti
v korist zaposlenih. To smo dosegli s strokov-
nim dokazovanjem in Stevilnimi protesti. Takih
ali podobnih aktivnosti pa nismo zasledili pri dru-
gih sindikatih.

Drugi del posveta pa je bil namenjen predsta-
vitvi prakti¢nih izkuSenj participacije delavcev
pri dobicku. Predstavljeni so bili primeri iz Fran-
cije in Irskega Telecoma. Predvsem je zanimiv
primer Francije, edine ¢lanice EU, ki v podjet-
Jjih z ve¢ kot 50 zaposlenimi z zakonom predpi-
suje participacijo delavecev pri dobicku. Predstay-
niki Evropske konfederacije sindikatov so po-
udarjali velik pomen participacije delavcev pri
dobicku, kar bi drZzavne oblasti morale podpre-
ti s finanénimi ter davénimi olaj8avami. Po nji-
hovih ocenah je udelezba delavcev pri dobicku
eden od pogojev za krepitev in utrjevanje indu-
strijske demokracije. Z zadovoljstvom lahko ugo-
tovimo, da je na§ pripravljeni zakon o udelezbi
delavcev pri dobicku (Porocevalec Drzavnega
zbora, §t.51., zdne 28. 10. 1997) v skladu z usme-
ritvami Evropske konfederacije sindikatov in stro-
kovnih napotki seminarja v Pragi. Lastniski deleZi

delavcev v kapitalu, nastali na podlagl Zak‘l’“:
o privatizaciji, se bodo ohranili in povﬁéall ,
nadaljnjim stimuliranjem notranjega delaV
ga delnicarstva. Nekateri strokovnjaki sO P"%ne
¢ani, da razvoj notranjega delnicarstva utrju i
mokratizacijo v podjetju. Podatki iz nekae
drzav: ZDA (ESOP), Anglija (ESOP), Irske, N i
zozemske in v manjii meri Neméije pOth“J
da je notranje lastnistvo delavcev gospoda™ morﬂ’
ucinkovito. NOH"JI]JCH‘IU delni¢arstvu bodo
sindikati dol gorocno zagotovo posvetiti vel I
zornosti, saj Je v funkciji ohranjanja zaposler
ter socialne in materialne varnosti delavee"
Po naSem mnenju bi na seminarjih in
tih, ki jih organizira Evropska konfederacij
dikatov (iz Slovenije je edino ZSSS ¢lan
morali §iriti krog udeleZencev. Na ta nacin i
formacije prihajale v §irsi krog smd1kahsl0"'
bi se ti seznanjali s stanjem v drugih drZaV
pri drugih sindikatih. Zagotovo bi to pI’ISPe
lo k laZjemu ocenjevanju prdVl]]'lOStl in us| |
nasih aktivnosti ter preverjanju nase uspo® |

ljenosti. |
Braneé M

|

aS‘r

Koordinacija kolektivnih pogajanj v tekstilni in
usnjarski industriji na evropski ravni

Postopna uskiaditev
plac in delovnega ¢asa

Predstavniki Sindikata tekstilne in usnjar-
skopredelovalne industrije Slovenije smo se v
zaCetku septembra prvic udelezili delovnega se-
stanka v okviru Evropske sindikalne organiza-
cije za tekstil, oblacila in usnje, na katerem so
sodelovali predstavniki sindikatov iz 20 drzav.
Tema je bila zelo zanimiva in vedno aktualna:
koordinacija kolektivnih pogajanj v nagih de-
Jjavnostih.

Na delovnem sre¢anju smo se informirali o
nastanku in poteku te mednarodne sindikalne ak-
tivnosti in se dogovorili tudi za nadaljnje obli-
ke in vsebino sodelovanja.

Uresnicitev gospodarske in denarne zveze
ter uveljavitev evra pospesuje proces gospo-
darskega zdruZevanja v Evropi in krepi kon-
kurencni boj med podjetji in drzavnimi gospo-
darstvi.

Uveljavitev evropske koordinacije politike ko-
lektivnih pogajanj je ena od glavnih moZnosti
delojemalcev, da izkoristijo ekonomske in so-
cialne priloZnosti, ki jih ponuja Evropska unija
kot gospodarsko-denarna zveza. Koordinacija ko-
lektivnih pogajanj bi lahko preprecila tudi so-
cialne dumpinge znotraj zveze.

Spoznanje o potrebnosti koordinacije tarifnih
politik v tekstilni in usnjarski dejavnosti na evrop-
ski ravni je pri8lo do izraza leta 1991, 7e naslednje
leto pa sta priceli delati neformalni delovni sku-
pini za tekstil in obutev, leta 1998 pa 3e skupi-
na za usnjarje.

Rezultat teh aktivnosti je Listina o otrokem

delu in Kodeks obnasanja glede minimalnih
¢loveskih pravic pri delu.

Od leta 1993 tece poseben pilotni projekt”,
ki ga financira tudi 5. generalna direkcija Evrop-
ske komisije in se nanaga na sestavo evropske
baze podatkov o kolektivnih pogodbah v obut-
venem sektorju. Pilotni projekt je sedaj priprav-
ljen za spletno stran na internetu.

Ob pripravah na razsiritev Evropske unije je
ETUF:TCL - European Trade Union Federati-
on:Textile, Clothing and Leather (Evropska zveza
sindikatov tekstilne, oblaéilne in usnjarske in-
dustrije) svoje aktivnosti raz$irila tudi na usta-
navljanje evropskih svetov delavcev.

Po 2. kongresu ETUF:TCL, leta 1997 v Por-
tu, je bila ponovno ustanovljena delovna sku-
pina za “kolektiva pogajanja”. Njena naloga je
bila priprava ciljev in zahtev na ravni nacional-
nih zvez tekstilne, oblacilne in usnjarske indu-
strije. Prvi cilj je prerazdelitev in skrajsanje de-
lovnega ¢asa in priprava omejitvenih smernic gle-
de razporejanja delovnega casa.

9. kongres ETUC-European Trade Union
Committee v Helsinkih je v posebni resoluciji
Evropski sistem odnosov med delodajalci in
delojemalci evropske panoZne sindikalne zve-
ze zavezal za izvedbo naslednjih 5 nalog, ki jih
sami imenujejo IZZIVI:

— v vsaki evropski sindikalni zvezi razviti ustre-
zne strukture in politike, da bi koordinacijo

sl

kolektivnih pogajanj na sektorski ravni P
vili na noge, k|

— razviti prakti¢ne in tehni¢ne podpomﬁLl \
pe, da bi izboljsali koordinacijo kolekt" vl !
pogajanj, ik |

~ okrepiti in/ali vzpostaviti evropski socialni
log v vsaki gospodarski panogi, o

— s koordinacijo znotraj ETUC-a jam¢iti sp
$no skladnost sindikalnih zahtev.

Glavni cilj te evropske politike koordlﬂaclﬁ
kolektivnih pogajanj je zajam¢iti vsem el
cem razvoj zaposlovanja, postene dohodk®
izboljSanje delovnih in Zivljenjskih raz.me a,
raznolikosti nacionalnih pogajalskih modelo®
zakonodaje je treba uveljaviti minimalne 1 Eﬁ
me in postopno uskladiti p]aée in delovnl ®
Konéni cilj je opredelitev mreze akupnlh mifl il
malnih pravic, ki naj bi Jih uZivali vsi delaV
panogi v vsej Evropekl uniji. N

Na podrocju plac je cilj evropske koord !
cije obramba kupne moci plac pred inflacijo- p
pna mo¢ plac naj bi rasla na podlagi poSten® W
delitve rezultatov povecane storilnosti me
pitalom in delom. Nacionalne zveze naj bi©
nile popolno samostojnost in nosile tudi vs0
govornost glede ravnanja na pogajanjih-

Vletu 1999 je predvideno nadal Jevaﬂlegﬁ
prav za pogajanja o evropskem panoinem 51
razumu o placah, uobraievame in lzmeﬂam,
podatkov med Elanicami in drugimi drZa ol
v Srednji in Vzhodni Evropi. Nadzirali bi'
Casovno usklajenost pogajanj v poqamezm J
Zavah in uvedli izmenjavo opazovalcev mé
Zavami,

Ob upostevanju vsega, kar smo prebrali if
Sali, imamo sindikati v tekstilni in uanar‘%kOPIf
delovalni industriji v Evropi veliko skupnil PIGE
blemov in zato tudi veliko skupmh nalog. U
da bo tudi Sindikatu tekstilne in u‘;njdrsko
delovalne industrije Slovenije to sodelovan/® ;ﬂ,
ristilo in bomo tudi sami prispevali svojé
nje in izkudnje. 7

Branka Novak, sekrél® |

A
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Pokojnine se ne
hodo povecale

\,egipra"“i odbor Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slo-
at J?je:.na seji ta ponedeljek ugotovil, da se pokojnine ne morejo pove-
Ojﬁi “I"JS!@ place so se namre¢ zniZale za 0,4 odstotka, povec¢anje po-
ma N pa je po sedanjem zakonu mogoce le takrat, ko je rast pla¢ naj-
0y 1,5-0dstotna.
Pravnj lodbor je obravnaval tudi osnutek finanénega nacrta za prihodnje
(') 0 naj bi poslovanje potekalo Ze na podlagi novega pokojninskega
éellu?a' Po osnutku finanénega nacrta se bodo pokojnine povecale v za-
%l upnhodp jega leta, ko naj bi se zaradi u¢inkov zakona upokojevanje
pokO.P_Oéasmlo. Zaradi tega so v strokovni sluzbi ZPIZ izra¢unali, da bo
iz g aminska blagajna prihodnje leto potrebovala bistveno manjsi priliv
avne blagajne.
;‘rfldl tegzvl bo tekoce financiranje ZPIZ od prihodnjega leta dalje do-
r(')'g}‘nmezcno, dohodki in ndhn(%ki bodo V:faj pribliZzno izravnani.
kljaj = €M pa bo luknja iz pos]ovan.Ja‘nlv letodnjem letu, letodnji primanj-
aly 4] bi po ocenah ld(.)segel 16 m}]uurd tolqrjev‘ kolikor je drzava pre-
ezmﬂa‘kuzalq v pokojninsko bl!agujnn. Zal‘adl tega ZPIZ lahko svoje ob-
b st pokrlvu le z najemanjem kreditov. Kako bo pokrit leto3nji pri-
JKljaj, bo ena od najtezjih zagat priprave novega finan¢nega nacrta.
dai S€ sooca tudi s problemc)m.nep]aé‘:il)ih prispevkov v pokojninsko
al_jeanO. Zava_mvanci in zavezanci dolgujejo ZPIZ skoraj 20 milijard to-
. 0d tega je kar 16 milijard dolga zasebnega sektorja iz prejinjih let,
pgle Verjetno neizterljiv. Velik del tega zneska odpade na zamudne obresti.
v 0dbor ZPIZ bo od vlade zahteval, naj pripravi poseben zakon, ki
21 uredil izterjavo (tudi odpis) neplacanih prispevkov, kar je vlada
N4 narediti po veljavni zakonodaji. EK

PRAVNI §VETOVALEC

Lucka Bohm, svetovalka predsedstva ZSSS

kaj

Pokojninska reforma

Vprasanje:

Zelim se upokojiti takoj, ko bo to le mogo-
¢e. Zanimajo me vse moznosti od pred¢asne
upokojitve do dokupa pokojninske dobe. Ro-

Jen

Sep. M 30, 8. 1950, Zaposlena sem ves ¢as od 16. 3. 1970 naprej.

Iahk delovna invalidka I11. kategorije. Rodila sem tri otroke. Kdaj
O ratunam na upokojitev?

Odliﬁvor;

b Z\’Odgﬂ\’()mm na vaSe vpraSanje se res ne mudi, saj se boste, e le ne
07;235 kaksne hujie nezgode, skoraj gotovo upokojili fele mnogo let
S[Qﬁk e_tkU pokojninske reforme. DrZavni zbor Cakata Se celi dve fazi po-
Do r&;l “a sprejem zakona, ki pymas‘.a pokojninsko reformo. Kak3ni bodo
Preq OTmi pogoji upokojevanja, lahko danes sklepamo zgolj na podlagi
bi bi]Oga Zukqna in amandmajev vlade. Z odgovorom na vaSe vprasanje
dne":’ “4o najbolj pametno pocakati na objavo reformnega zakona v Ura-

Re IStu Republike Slovenije.
de 1. 2TMa ukinja mozZnost predcasne upokojitve tudi za delovne invali-
le 'a "avico do starostne pokojnine boste zato lahko najprej uveljavili fe-
i erﬂl. ko boste dopolnili polno pokojninsko dobo. Ta se bo po letu 2000
Obenske Postopoma podaljSevala s sedanjih 35 na 38 let pokojninske
Iy Leta 2005, ko boste vi sicer Ze dovolj stari za upokojitev in boste
i 5 let delovne dobe, bo za starostno upokojitev Zenska potrebovala
le, le} Polne pokojninske dobe. V letu 2005 bi se zato lahko upokojili
€ bi si na kak nagin k 35 letom delovne dobe pridobili §e vsaj eno

-

leto druge vrste pokojninske dobe. Na voljo imate tri moZnosti. Ali kate-
ra, ¢e sploh kakSna, pride v poStev pri vas, boste lahko ugotovili le vi sa-
mi!

Najprej je tu moZnost dodane dobe. Sklepam pa, da najverjetneje ne
boste upravic¢eni do dodane dobe, ki se prizna za ¢as uspeSno koncanega
dodiplomskega ali podiplomskega Studija, za Cas vojaSkega roka, nado-
mestne civilne sluZbe ali usposabljanja za rezervni sestav policije. Skle-
pam tudi, da ne morete racunati na dodano dobo na ra¢un prijave na za-
vodu za zaposlovanje kot brezposelna oseba oziroma iskalka zaposlitve.

Obstaja tudi moZnost dokupa pokojninske dobe. Predlog zakona omo-
goca dokup pokojninske dobe zgolj za to¢no dolocene primere. Sklepam,
da v vaSem primeru ne bi prisli v poStev dokupi na racun Studija, voja-
Skega roka in prijave na zavodu za zaposlovanje. Ker v letu 2005 Se ne
boste stari 58 let, za vas tudi ne pride v poStev dokup na ra¢un izgube
delovnega razmerja zaradi steCaja, likvidacije ali prisilne poravnave. V
vasem primeru, se mi zdi, bi pri§la v poStev in bila hkrati tudi smiselna
zgolj moZznost dokupa za ¢as opravljanja samostojne dejavnosti pred 1. 1.
1983.

Obstaja e moZnost dokupa za Cas nege in varstva otroka, mlajiega od
treh, let pod pogojem, da ste vsaj enega od vasih treh otrok rodili pred
svojo zaposlitvijo v 20. letu starosti. Ta moZnost bi bila za vas smiselna
zgolj pod pogojem, Ce ta vas otrok v prvem letu svojega Zivljenja ne bi
bil slovenski drzavljan ali pa ne bi imel stalnega bivali¢a v Sloveniji in
Ce seveda vi v prvem letu otrokovega Zivljenja Se niste bili obvezno po-
kojninsko zavarovani. V vsakem primeru bo cena dokupa zasoljena. Ce
imate moZnost za dokup pokojninske dobe, dobro premislite, kdaj se bo-
ste zanj odlocili. Poznam namre¢ Zenske, ki so si Zelele ¢imprej upoko-
jiti, ko je bil datum upokojitve oddaljen e precej let. Ko pa je dan upo-
kojitve dejansko pridel, se jim v pokoj ni ve¢ mudilo. V takem primeru se
seveda dokup izkaZe za nepotrebno zapravljanje.

Toda Ce ste vsaj enega otroka dejansko rodili leto dni pred vstopom v
zaposlitev in s tem v zavarovanje in ¢e je bil ta otrok od rojstva slovenski
drzavljan in imel stalno bivali§¢e v Sloveniji, nima smisla dokupovati te
dobe. Predlog zakona vam namrec zagotavlja §tetje te dobe v zavaroval-
no dobo, Ceprayv ste bili izven delovnega razmerja. Del vase pokojnine na
ra¢un tovrstne priznane dobe bo poravnaval proracun slovenske drzave!
Ta pravica je zagotovljena ali oCetu ali materi - tistemu torej, ki je otroka
v prvem letu njegovega Zivljenja dejansko negoval in bil v tem ¢asu po-
kojninsko nezavarovan.

éc si ne morete priskrbeti leta dni dodatne pokojninske dobe s po-
mocjo ene od prej opisanih moZnosti, pa boste oba pogoja za uveljavi-
tev pravice do starostne pokojnine (starost in pokojninska doba) izpol-
nili 16. 6. 2006. V tem letu bosta za Zensko minimalna pogoja za upo-
kojitev vsaj 55 let in 4 mesece starosti (vi boste stari Ze 56 let) in hkrati
vsaj 36 let in 3 mesece pokojninske dobe. V vaSem primeru dejstvo, da
ste rodili tri otroke, ne bo vplivalo na moZni datum upokojitve. Mate-
rinstvo namre¢ pomaga le tistim, ki Ze imajo polno pokojninsko dobo,
niso pa $e dovolj stare.

Luc¢ka B6hm

PREHODNO OBDOBJE: Minimalna pogoja za uveljavitev pravice
do starostne pokojnine za Zensko (hkrati morata biti izpolnjena oba
pogoja):

LETO STAROST POKOJNINSKA DOBA
Leta Meseci Leta Meseci
2000 53 4 35 0
2001 53 8 35 0
2002 54 0 35 3
2003 54 4 35 6
2004 54 8 35 9
2005 55 0 36 0
2006 55 4 36 3
2007 S 8 36 6
2008 56 0 36 9
2009 56 4 37 0
2010 56 8 37 4
2011 S 0 37 6
2012 57 4 37 9
2013 57 8 38 0
2014 58 0 38 0
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GOSPODARJEME

Kaksna je prihodnost

slovenskih tekstilnih delavk

Pogovarjali smo se z Viljemom Glasom, predsednikom
zbornicnega zdruzenja za tekstilno in usnjarskoprede-
lovalno industrijo ter glavnim direktorjem Lisce

Lisca d. d. je eno najuspednejsih slovenskih pod-
jetij ne le v obladilni industriji, pa¢ pa gledano tudi
SirSe. Vendar so tej dejavnosti v razvitih deZelah,
kamor po nekaterih kazalcih sodi tudi Slovenija,
ure 3tete. Z Viljemom Glasom, predsednikom upra-
ve Lisce d. d., ki je tudi predsednik zdruZenja teks-
tilne in usnjarskopredelovalne industrije pri Go-
spodarski zbornici Slovenije, smo se pogovarjali
o prihodnosti slovenske oblacilne industrije in se-
veda tudi Lisce. Pogovarjali pa smo se tudi s pred-
sednico sindikata delaveev v tekstilni in usnjarsko-
predelovalni industriji Slovenije pri ZSSS, Mar-
tino HorZen.

Kaksen je poloZaj tekstilne industrije

Slovenije, kam jo vodi pot?

Nase zdruZenje vkljucuje tekstilno industrijo, in-
dustrijo oblacil in usnjarsko predelovalno industrijo.
Te tri dejavnosti zaposlujejo skupno Se vedno sko-
raj 37.000 zaposlenih in so Ze zato pomembne za
Slovenijo, ¢eprav so v zadnjih osmih letih izgubile
skoraj polovico delovnih mest. NaSe dejavnosti so
pomembne tudi zaradi same strukture zaposlenih,
saj zaposlujemo pretezno Zenske, in to na podeze-
lju, na nerazvitih obmodjih, kjer navadno ni druge
industrije.

Dejstvo pa seveda je, da po
svoji strukturi, svoji moznosti
placevanja zaposlenih, ta dejav-
nost sodi bolj v nerazvita kot
razvita obmocja.

Panoga je zadnjih osem let

propadala. Nekdanji

Jjugoslovanski trg se je

Zzaprl, tudi lon posli niso

vec §li kot prej. Kaksna je

prihodnost tekstilne
industrije v Sloveniji? Ali se

Jje nazadovanje ustavilo?

Nekateri trdijo, da bo

praktiéno izginila, da je v

teh dejavnostih prostora

morda Se za pet do sedem
tiso¢ zaposlenih.

Treba je razlikovati dva poj-
ma, industrijo, dejavnost kot ta-
ko in delovno mesto. To ni v ne-
posredni odvisnosti. Kot opti-
mist pri¢akujem, da bodo kljub
tezavam v vseh treh panogah
obstala Stevilna jedra, ki bodo
sposobna konkurenéne borbe z
drugimi proizvajalci.

Jedra bodo zadrzala pred-
vsem razvojne in trzne funkcije, know-how. De-
lovna mesta v proizvodnji pa bodo vpra&ljiva. Pred-
vsem obladilna in ¢evljarsko predelovalna dejav-
nost sta delovno intenzivni, kljub tehnoloSkemu
razvoju stroji vendarle potrebujejo dolo¢eno Ste-
vilo ljudi.

Pri tem so seveda pomembni stroski dela. V Slo-
veniji bodo stro$ki dela naraS¢ali z rastjo Zivljen-
skega standarda, svetovni trg pa teh stroSkov ne
bo priznaval. Verjetno bomo tako delili usodo teh
panog v razvitih evropskih drZavah,

Bodocnost industrije ni samo v Stevilu delov-
nih mest. Na primer: v Evropski uniji je v teh de-
javnostih zaposlenih povpre¢no 2000 ljudi na mi-
lijon prebivalcev. Po tem izraunu je v prihodnje
(Ce seveda doseZemo raven zahodnoevropskih dr-
zav) v Sloveniji prostora za 4000 zaposlenih v tej
dejavnosti. Zdaj v obla¢ilni industriji Slovenije dela
15.000 ljudi.

Vendar to ne pomeni, da bo dejavnost propa-
dla. Panoga ima moZnost obstati, vendar ob pre-
strukturiranju.

Kar pomeni, da bodo jedra, ki ste jih

omenjali, dajala izdelovati oblacila v druge

drZave. V Sloveniji bo ostal design,

prodaja, iskanje trga, Sivali pa oblacil v

Sloveniji ne bodo veé.

Tako je.

Torej bodo v Sloveniji séasoma izginile

Sivilje, predilke, krojilke itd.

Treba se je jasno vprasati, kaj bo izginilo. Vsa
podjetja skudajo ta prehod narediti naraven in ¢im
pocasnejsi. Se pravi, da bi toliko ¢asa Se uspela
zadrZati proizvodnjo, da ne bi bili potrebni rigo-
rozni ukrepi pri zmanjSevanju Stevila zaposlenih.
Vendar pa ne zaposlujejo na
novo.

Tudi tekstilne Sole so vse
bolj prazne...

To utegne biti dolgoroéno
slabo, ker kakrien koli bo raz-
voj te panoge, dolocene stro-
kovnjake bo potrebovala. Pro-
blem pa je, ker zanimanje za
poklice v tekstilu zamira.
Kaksna bo prihodnost
Lisce, gledana iz
omenjene perspektive?
Kaj bo od sedanje Lisce
ostalo cez deset let?

Predvsem po letu 1992 smo
naredili v Lisci bistvene pre-
mike, tudi zaradi izgube jugo-
slovanskega trga, ki nam je po-
menil ve¢ kot polovico prodaje.
Izgubili smo tudi dva obrata,

o d Sl enega v BiH, drugega v Srbi-
Viljem Glas: Slovenska
tekstilna delavka ne konku-
rira delavki v razvitih deze-
lah, kot denimo delavec v
Revozu, ampak delavkam v
Srbiji, na Kitajskem itd.

Ji, ki sta zaposlovala skupaj
skoraj 600 ljudi. V letu 1992
in 1993 smo imeli kar precejs-
njo krizo in takrat smo si za-
stavili za cilj prestrukturiranje
prodaje tako glede vrste posloy
kot glede trgov. Odlo¢ili smo
se, da bomo pospesili prodajo blagovne znamke
Lisca in sodelovanje z velikimi evropskimi trgov-
skimi koncerni in da bomo zmanjSevali razne ob-
lik dodelave. Vsega tega se ne da uresniciti ¢ez noc,
vendar zdaj Ze prodajamo 40 odstokov nasih iz-
delkov pod lastno blagovno znamko, dobrih dvajset
odstotkov jih prodajamo velikim trgovskim kon-
cernom, raznih oblik dodelave pa je Se za 30 od-
stokov.

Najbolj kriti¢no je zagovarjanje strodkov dela tako
v dodelavnih poslih ali ko prodajate lastno blagov-

no znamko. Tudi pri lastni blagovni znumlfl ka}P“i
ni mogoce racunati na ne vem kak3en q\‘lg las
cene zaradi visokih stroSkov proizvodnje.
Glede na povedano o prihodnosti "
evropske obladilne industrije bi pomisi
da bi Lisca predstavijala, ée bi obstalé -
Na tem delamo ... P
... praktiéno Getrtino slovenske oblailn
industrije. o
Ko bo v slovenski tekstilni industriji tako mnih
delavcey, tudi v Lisci ne bo ve¢ 1055 zap"s'e
kot zdaj. N
Vse doslej je bila Lisca uspedno podjél®,
Lisca vse od ustanovitve leta 1955 nikolini i 3
izgube, pa tudi ne resnih likvidnostnih [ei.ﬂV'
dimo se, da bi tako ostalo tudi v prihodnjé.
Kljub temu lepa prihodnost ni
zagotovijena. bl
Kolikor v Sloveniji pri¢akujemo uspe$no p” P
Zevanje standardu Evropske unije, se moram?® i
vedati, da na tem prostoru ne bo mesta za def:®
jim trg priznava ceno 500 do 600 mark mes ne !
Seveda to Se ne pomeni povecanja brclpogln.
nosti. V ZDA je zelo malo delovnih mest v Y af
&ilni industriji, ima pa od vseh razvitih drza¥ n
niZjo stopnjo brezposlenosti, razen Japonske'
Kje bi se lahko zaposlile vase delavke 16
bi se prestrukturiranje oblacilne indust
hitro zgodilo? ke
Problem je, da v okolju, kjer so tekstilne delav?’
zaposlene, skorajda ni moZnosti prezaposlitve: * iy
tiéno vsa ta podjetja delujejo v nerazvitih Qﬂdfdoga.
in so v svojem okolju zelo pomembna. Zal ali
va premalo razmilja, kako bi olajsala in Poddcr.
Sala prehod sedanje tekstilne industrije v M
no tekstilno industrijo razvitih drZav.
S &im, s kaksnimi ukrepi bi se to lahko
izvedlo? (I
Morala bi zmanjSati obremenitve, zlasti del "
nostim, kjer je strodek dela tako velik. Drzav®
se vmesa Sele, ko se posamezna podjetja 7€
tapljajo. P
Ali bi obladilni industriji kaj pomagalo, bi
bi drzava tako znizala obremenitve, dé
postala konkurenéna drZzavam, ki S0
prevzele denimo lon posle? o
Na dolgi rok ne. Gre samo za to, kako (€] ”;([n.
striji omogociti nekoliko daljsi prehod v Strgéijf
ro, s katero bodo lahko konkurirala. Te pom
premalo. 1 ielh |
Ko ste me vprasali, kaj mislim o prihodnost! L g |
prepri¢an sem, da bo ostala pomembna na trgt: di
bo mo¢na blagovna znamka v perilu, k()palkahv 20
v bluzah na regionalnem trgu in da bo imela & ‘
razvoj kot celotne trzne funkcije in da bo V2 i
vala ves potrebni tehni¢no-tehnoloski know- kﬂIH
Vprasanje ostaja, koliko bo v katerem trenutku © P
tega jedra tudi same fiziéne proizvodnje. O tems |
je nemogoce govoriti vnaprej. o |
Pri nas pravkar tece projekt optimizacije p® ot
nih procesov v podjetju, ki je usmerjen v 15
vseh notranjih rezerv, racionalizacijo vseh I e
trebnih postopkov, iskanje idej, kako povecal! pb’
hranke, seveda tudi povedati konkurenéno sp2° .
nost in s tem podaljSujemo obdobje, ko Iahko‘.ni.
mo proizvodnjo v Sloveniji. Mi Ze zdaj kom ]éj"
ramo s cenejSo proizvodnjo, kar omogoca -
konkuren¢nost podjetja. pad
Ne pri¢akujemo 'carskega reza’, tudi nd

oL s e
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r?!“ Zaposlovanja ne, Naga zaposlovalna politi-
J€ stabilna ze vrsto let.
zﬂndar se Stevilo v Lisci zaposlenih stalno
Manjsuje...
last;f;i‘;?ndarje to kontinuiteta. Ko smo leta 1992
i 1N0vo strategijo podjetja, smo se jasno za-
§lEnz:)l£ da prihaja drugacno obdobje in da ni po-
postaloﬂposlovan mlada dekleta pri Sivanju, ki bo
toje tf;;blemupéno Ze Cez deset, petnajst let.
QWnosti. 4 mladino usmerjati v perspektivne de-

s

Naga delavka v proizvodnji ne konkurira zaho-
dnoevropski delavki, ker te proizvodnje tam ni. V
tem delu proizvodne funkcije konkuriramo delavki
v Srbiji, ki zasluZi 60 mark meseéno, nade delav-
ke pa desetkrat toliko, in deloma poljski delavki.
Da seveda ne govorimo o zasluZku delavk na Ki-
tajskem itd.

Nekaj drugega je delavec v Revozu, ki konku-
rira delavcem v Zahodni Evropi, ne pa Kitajcem.
Tega se premalo zavedamo.

B. R.

p"edsednica sindikata v Lisci Martina HorZen

Za uspesnost podjetja
Zasluzen tudi sindikat

Komgo Zaposlenih delavcev je ¢lanov

::gglkara? Ali imate kak konkurenéni

v ikat v podjetju?
PGSI&?E sindikat je v&lanjenih 89 odstotkoy za-
aty 21 » V dI'll"Zbl pa pi nobenega Qrtlgcgu sindi-
ﬂihéaq-‘ll..ms'emh nas je 1057, v najboljih Lisci-
je bi[c;iz pred trinajstimi do petnajstimi leti pa nas
Vneky 590. Tu s0 viteti tudi zaposleni v obratih
i€ bilo anjih druglh republikah Jugoslavije, ki jih
nii (S)koll 6()0 in delavci iz obratov po Slove-

¥ Sloveniji §e imamo poslovne enote v Se-
» V Zagorju, v Krmelju. Najvedja enota pa
Viici, kjer je proizvodna enota Sivanja, kro-
> Skladis&enja in upravnih sluzb.
tem, edsédnicz! sindikata sem Ze drugi mandat, pred
2 01:‘3‘ Sem bila podpredsednica in dve letu tudi
I, eS¢ala predsednico, ki jo je izdalo zdravije.

Pact) 19 zaupnikov v vsej Lisci, v poslovnih eno-
Sedgyy “C}! predsednike teh enot, ki sestavljajo pred-
8 O‘Mndlkata druzbe.
by G Sedstvo se sestaja po potrebi, kadar je tre-
Voo ¥havati kako vprasljivo ali kritiéno zade-
me[apn?:*amezni enoti, in sproti se prilagajamo raz-

oven,
ey ge
Ienjq

sm\é ?mlbi imamo tudi svet delavcev, v katerega
g w08 drugié volili. Steje 13 Elanov, ki so vsi
ani sindikata. Sodelovanje je zelo dobro.
iens!{mr‘\ll.!elju nas je od zaposlenih 89 odstotkov
Keilm a vodglvc.mh mc.\‘_uh 1mamo pa .moﬁke.
usp vidi sindikat svojo firmo? Ali je
&9 Na, manj uspesna, neuspesna?
g p;lﬂ druibzvl je zelo uspeSna. Pa ne od veraj,
ol alo uspesnost gradi Ze ve¢ kot 40 let. Vedno
Sle;... 14 Zdravih temeljih in vedno je bila zapo-
prispev)’ ponos. Moram pa reci, da k uspeSnosti
Pag o atudi Slﬂdlll\‘ul. Pani to samo z vidika plag,
e]]d‘lld} zaradi razumevanja vloge ~§|ndiku~tu.
M’Tarm ar je uspesnost podjetja lcmcljlllu tudi na
"ﬂjb{,yem“ nizkih dohodkih zaposlenih. To se je
J¢ pokazalo po lastninjenju podjetja.
i ; aEL‘l_'l. zlasti druzinski ¢lani naSih zaposle-
il kona.ﬁllupokojcnci, so Liscine delnice proda-
Jihn 2 80 imele ge zelo nizko ceno. Vedinoma so
ba\fi:-i ali v jesenskem Casu, ko je bilo treba na-
dajilli Ol‘mngg‘o, opremiti otroke za v Solo itd. Pro-
Pa 50 jih zadeli tudi zaposleni.
lay, ‘eim hotem poudariti, kakden je standard de-
o ) ¥ 1et X e 3 :t1 1
deJaVnoTl:iMmO v Lisci, pa¢ pa povsod v tekstilni
v‘:}“’ﬂ se k lastninjenju podjetja: ali je bilo
4 ]9m kaj spornega?
kli. - JuCeno je bilo Ze leta 1995. K hitremu za-
Podn. . POStopka lastninjenja je prispevalo tudi
likg Wanje svojcev zaposlenih, da so se v kar ve-
8 .ltevi_lu vkljuéili v javno prodajo delnic. Pro-
stninjenja je bil zelo dober, v postopke se

je vklju€eval tudi sindikat. Vendar zdaj ugotavljam,
da smo bili v sindikatu z znanji, s podatki, vedno
za korak v zaostanku za vodstvom.

Ali je ta zaostanek vplival na lastnisko

strukturo po zakljucku lastninjenja? Ali

vodstvo zaposlenim ni dajali dovolj
informacij glede lastninjenja?

Informacij lahko dobis, kolikor jih hoce§ in ka-
kr¥ne hoces - ¢e imas dovolj znanja, da terja$ pra-
ve in da jih zna¥ izkoristiti. Ce znanja ni, jih ne
zna§ niti poiskati. Mi pa vsi vemo, da nam je pri-
manjkovalo teh znanj.

Kljub temu menim, da je bilo lastninjenje Lis-
ce zelo korektno. V Lisci na primer ni bilo raz-
grabljenja ali prodaje imetja, lastninili smo vse pre-
mozenje.

V prvotni lastniski strukturi
smo imeli zaposleni v interni
razdelitvi 20 odstotkov delnic,
notranjega odkupa je bilo za
23,15 odstotka, v javni prodaji
je bilo prodanih 16,75 odstot-
ka delnic. Tako je bilo v lasti za-
poslenih, svojeev in upokojen-
cev priblizno 61 odstotkov vseh
delnic druzbe, vendar se je ta de-
lez zaradi kasnejsih prodaj del-
nic mo¢no zmanjSal. Danes ima-
mo zaposleni le $e okoli 12 od-
stotkov delnic. Najvedji lastnika
sta AFP Dobova s 24 odstotnim
deleZem in Perspektiva FT d. o.
0. iz Ljubljane s skoraj 20-od-
stotnim lastni$tvom. Pomemben
deleZ imata tudi Liscad. d. z 11
in direktorjevo podjetje Akade-
mus z 10 odstotki delnic.

Omenjali ste nizek

standard v tekstilu,

kaksen je ta v Lisci, ki je
uspesno podjetje?

Imamo svojo, podjetnisko
kolektivno pogodbo, po kateri
s0 place vi§je od pla¢ po panoZni
kolektivni pogodbi, pa tudi po-
samezne pravice so v njej vis-
je. kot jih opredeljujeta sploSna
in panoZna kolektivna pogod-
ba. Plade so tudi redno izplaCane
petnajstega dne v mesecu, ven-
dar so v primerjavi z drugimi de-
javnostmi nizke. Povpre¢na pla-
¢a v prvih Sestih mesecih letos
jebila 111.144 tolarjev bruto ali
74.864 tolarjev neto. Toda to je bila povpre¢na pla-
¢a, delavke v proizvodnji so dobile povpreéno od

Martina HorzZen: Dejstvo, da
so zaposleni solastniki pod-
jetja, je v zaéetku precej
zmedel sindikat, ki je tez-
ko iskal ravnovesje med
kratkorocénimi koristmi za-
poslenih in dolgoroénimi
koristmi podjetja. Ko se bo
lastniski delez zaposlenih
v prihodnje zmanjseval in
bodo v podjetju v glavhem
le klasicni zaposleni, se bo-
mo v sindikatu verjetno la-
Zje odloéali, saj bo polozaj
bolj éist, bolj pregleden.

62 do 63 tiso¢ tolarjev meseéno neto place. S to-
liko denarja pa ni lahko preZiveti meseca. Delav-
ke je zelo prizadela tudi uvedba davka na dodano
vrednost, saj so se Zivila podraZila.

Kako v sindikatu ocenjujete vodstvo

podjetja? Ali je avtoritativno,

kooperativno, participativno?

Sindikat je bil v zaCetku novih lastninskih odnosov
malce zbegan. Nismo si bili povsem svesti novega
poloZaja in smo morali orati ledino na tem podroc-
ju. Denimo pri placah: sindikat je terjal povezavo
med dobi¢kom firme in platami zaposlenih. Ven-
dar nam je vodstvo podjetja razloZilo, da bi pove-
¢anje pla¢ samo za tiso¢aka "pojedlo’ dobicek. V
takem trenutku se znajdemo v dvomu, kako voditi
sindikalno politiko: ali vztrajati pri povecevanju pla¢
ali prisluhniti dolgoro¢ni razvojni viziji podjetja. Pri
tem smo se seveda zapletli ob dejstvo, da smo za-
posleni tudi solastniki in moramo tako tudi razmis-
ljati. Morda se bomo v prihodnje, ko se bo na3 last-
niski deleZ verjetno $e zmanjsal in bomo postali zgolj
klasi¢ni zaposleni, laZje odlo¢ali.

MenedZment se je po moji oceni obnasal prej
avtoritativno kot ne, sicer pa je bil korekten. Tudi
kontakti med sindikatom in vodstvom so bili ve-
dno na ravni, podatki informativni.

Kar se ti¢e nacina vodenja podjetja - direktor na
primer sodelaveem, pogajalcem s sindikatom, ni dajal
pooblastil za odlo¢anje, ker je Zelel nad vsem dr-
zati roko sam. Moram pa hkrati poudariti, da je bil
do sindikata drugace vedno korekten in se je s sin-
dikalnim vodstvom pripravljen pogovarjati.

V Lisci ni ni¢ spornega, ni¢ tezkega, vendar ljudje
ne dojemajo, da nekdanje Lisce ni ve¢, da so zdaj
tu novi lastniski odnosi. Lisco so namre¢ postavili
na noge zaposleni, v lastninskem preoblikovanju pa
so jo morali takoreko¢ ponovno odkupiti.

In &eprav ljudje pogresajo stare ¢ase, ko so bili
Se lastniki podjetja (Ceprav je bilo druZzbeno), so
mnogi certifikate prodali takoj, ko so imeli priloz-
nost za to.

Ali je spremenjena
lastniska struktura kaj
spreminila razvojno vizijo
podjetja?

Zaposleni se bojijo vizije no-
vih lastnikov Lisce, saj se Si-
rijo govorice, da novi lastniki
razmiSljajo o prenosu poslov
tja, kjer je moc najeti Sivilje za
sto mark mesec¢no. Poleg tega
je pritisk na delavke, tako glede
norme kot kakovosti, vse hujsi,
kar ne vpliva dobro na razpo-
loZenje, kljub temu, da je pod-
jetje moderno opremljeno, s
klimo itd.

V bivéem reZimu so vse
vecje tovarne imele dobro
urejeno zdravstveno
preventivo in tako

. imenovani druZbeni
standard, pocitnikovanje,
Sportno udejstvovanje itd.
Ali je v Lisci kaj od tega
ostalo?

Podjetje skrbi za zdravje za-
poslenih, saj imajo delavke z
vec kot 20-letnim staZem pra-
vico do zdravstvenega pregleda
v Rogagki Slatini. Tudi pogit-
niske zmogljivosti podjetje Se
ima in sindikat se trudi, da de-
laveem zagotovi socialne ce-
ne letovanja v njih, kar je pa
vedno teZje. Sindikat oZivlja
zopet druZenja na vec ravneh,
od kulturnega do Sportnega, saj
tega zaposlenim vedno manjka.

B. R.
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Pogovor s sekretarjem krajevne pisarne ZSSS
v Ljutomeru Markom Milicem

V gospodarstvu
se pocasi premika

na holjse

“Gospodarske razmere v Ljutomeru ni-
so roZnate, prav tako pa niso katastrofal-
ne,” pravi sekretar krajevne pisarne Zveze
svobodnih sindikatov v Ljutomeru Marko
Mili¢. “Na obmod¢ju naSe upravne enote je
ze Sest do sedem let 1500 brezposelnih de-
lavcev, zaposlenih pa jih je okoli 4500. Stop-
nja brezposelnosti se giblje okoli povpredja
v pomurski regiji, to pa je znatno nad po-
vpre¢jem v republiki.”

Stecaj Mizarstva je
konéan
V zadnjem letu je ljutomersko gospodar-

stvo ponovno prizadelo nekaj stecajev. Tako
je moralo v ste¢aj Mizarstvo Ljutomer, ki  cih.

Marko Milié: Nezascéiteni so zlasti de-
lavci pri manjsih zasebnih delodajal-

Komunalino podjetje Gornja Radgona
je v postopku likvidacije

Spor o prenehanju delovnega
razmerja komunalcev

Na pristojnem sodiS¢u je 30. avgusta stekel postopek likvidacije za Komunalno podjetje v
Gornji Radgoni, ki je doslej dajalo delo in kruh okoli 30 delaveem. Po navedbah vodstva ob¢i-
ne Gornja Radgona, ki je lastnik podjetja, naj bi do tega pri&lo, ker so bile storitve radgonske
komunale predrage, med ljudmi pa se $uslja tudi o sporih med posamezniki iz vodstva ob&ine
in podjetja. Ob¢ina Gornja Radgona je na osnovi javnega razpisa Ze izbrala nove koncesionarje
za odvoz smeti in ¢iS¢enje mesta. Za vzdrZevanje vodovoda in kanalizacije pa bodo skrbele ob-
¢inske sluZbe za vzdrZzevanje.

Kako pa so ob likvidaciji podjetja poskrbeli za delavce? Po besedah sekretarja obmoénega
odbora Sindikata komunalnega in stanovanjskega gospodarstva v Pomurju Marka Mili¢a bo-
do vecino delavcey, ki so neposredno izvajali komunalne storitve, prezaposlili k novim konce-
sionarjem. Trije ali tirje proizvodni delavcei se bodo prijavili na zavodu za zaposlovanje kot
brezposelne osebe, Se vedno pa ostaja odprto vprasanje, kako bo z rezijskimi delavci.

Po Mili¢evih besedah delavei Komunalnega podjetja Gornja Radgona nimajo neporavnanih
terjatev do podjetja, saj so place, regrese in druge prejemke prejemali po kolektivni pogodbi.
Kljub temu pa so delavci oziroma ¢lani Sindikata komunalnega in stanovanjskega gospodar-
stva Slovenije, ki jih je v podjetju 22, ob pomodi sluzbe pravne pomo¢i pri obmoé&ni organiza-
ciji ZSSS vlozili pritoZbe na sklepe o prenehanju delovnega razmerja. Po mnenju sindikalnih
odvetnikov namre¢ delavcem ne more prenehati delovno razmerje, dokler postopek likvidacije
ni konéan. Likvidacijski postopek pa se ne more konéati, dokler podjetje ne popla¢a vseh terja-
tev. TakSna je tudi sodna praksa.

Ce bodo delavci ob pomoi sindikalne sluzbe pravne pomo¢i s pritoZbo uspeli, bodo morali
v Komunalnem podjetju Gornja Radgona pripraviti program razre$evanja problemov trajno pre-
seznih delavcev. Skladno z zakonom o delovnih razmerjih bodo morali tako delavcem ob od-
povedi delovnega razmerja zagotoviti §e Sestmese¢ni placani odpovedni rok ter odpravnino, ki
pripada trajno preseznim delavcem.

I K.,

je vasih dajalo delo in kruh 300 delaveer™
pred stecajem pa 170 zaposlenim. “Za Stfo
Cajnega upravitelja je sodis¢e imenoVd 3
mag. Milorada Vidovi&a, ki si za sv0je &
lo zasluZi vse priznanje, saj je stecajnl _P0[
stopek Ze koncan,” pravi Milic. “Slndlka.
je s steCajnim upraviteljem odli¢no s° ‘:
loval, saj je le-ta priznal vse delavske €
jatve, ki so temeljile na kolektivni pog®”
bi. Ceprav je bilo vec javnih draZb neus
¥nih, je ste¢ajnemu upravitelju vendarie?
uspelo prodati podjetje. Mizarstvo v S‘eéaf)_
je kupilo podjetje DRS iz Izole v S_Odc 4
vanju s podjetjem M-Sad-M Ganéanl..No i
lastniki zagotavljajo, da bodo nadalje‘éae_
proizvodnjo in ponovno zaposlili Ve
lavcev.” ; 3

Kakor kaze, bodo bivsi delavei MiZA™
iz ste¢ajne mase dobili poplacanih ©
do 60 odstotkov terjatev, vendar pa ¢
zaenkrat le pribliZzne ocene. "

Leto in pol mineva Ze tudi od'S'teéaJa_
MTT-jeve tkalnice v Ljutomeru, ki J€ v.m
sih dajala kruh 300 delavcem. Pred kratki’”
je v Mariboru propadlo tudi mati¢no P
jetje. Veliko delavk in delavcev te tkal™
$e nima redne zaposlitve. di

“Na sre¢o pa imamo v Ljutomert F}‘mi
podjetja, ki uspesno poslujejo. Med il
velja omeniti zlasti obrat Mure, ki ima "
liko dela, da morajo delavei véasih 4k
tudi ob sobotah,” pravi Mili¢. “Prav 1 :
so se uredile razmere v gradbenih pOdJe..
jih, med njimi tudi v Imgradu, perspe".
vo pa vidijo tudi v kmetijskih organiz&
jah. V Ljutomer¢anu je poprijelo za M5
1o novo vodstvo, ki Zeli ljutomerskim i
nom, ki so véasih izredno slovela dom® ©
v tujini, vrniti veljavo. Kmetijci in{aj?s,
cer resne tezave z denacionalizacijskim!
htevki, vendar upajo, da bodo tudi te pf;a
bleme prebrodili. Kakor kaze, je najhvl;
kriza v ljutomerskem kmetijstvu mimo: =
cer pa bi lahko uspenih podjetij natel
veliko!”

Place po kolektivni
pogodbi

Kak3ne place pa prejemajo delavei v L-'u,
tomeru in okoligkih ob&inah? “Vetind -
poslenih prejema place po kolektivnih po":
godbah,” pravi Mili¢. “Najveg problem™.
s spoStovanjem kolektivnih pogodb pa "}13]
delavci pri zasebnih delodajalcih, panal € i
za druzbe z omejeno odgovornostjo: &y
niske druzbe ali samostojne podjetnike:
marsikaterem zasebnem podjetju delave® |
ne izplac¢ujejo redno plac, poleg tegad I §|
dajejo place, ki so pod ravnijo, doloce? id
kolektivno pogodbo. Nekateri deloda/®™
delavcem ne dajejo niti regresa za mall®’
Delavci se ne upajo zate¢i po pomoc né 5; g
dikat, ker se bojijo, da jih bo delodal®’s
zaradi tega Sikaniral in po kratkem postof
odguslil.” . g

e vecdji problem pa je zaposlovanlegir.
¢rno, ki je v zasebnem sektorju bolj ra? i
jeno kot drugod. “Kakor kaZe, so vs*
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“ava, davéna uprava, in§pekcijske sluzbe in
Iv%l V zvezi s tem zaspali.”
tiia {'irko Milig pravi, da delovna in3pek-
; itmer\femra, e jo kdor koli opozori na
i e delt)_vnopravne zakonodaje. Ven-
Zapgalje na inipekcijskih sluzbah premalo
ivns enih, da bi lahko delali samoinici-
jalciso ter sami preverjali, kateri deloda-
: Postujejo delovnopravno zakonodajo
ateri ne,
% elaveem marsikdaj ne preostane ni&
i tegegﬁ, kakor da delodajalca, ki jim kra-
i Meljne pravice, toZijo na delovnem so-
Udl()lél:' endar se za to moZnost praviloma
jih s 1o §€le,_ée Jjih delodajalec odpusti. Prej
J¢ delodajalca strah toiti.”

:b7°0 zasebnih
3 Fatovalnicah dela blizu

odstotk
zaPOs!enihov vseh

Kako Zasebni delodajalci spoStujejo de-

Pise: Katarina Lavrin, dipl. iur.

PRAVNA  MNENJA IN NA§VETI

lovnopravno zakonodajo, za Ljutomerca-
ne ni nepomembno, saj je na obmodju up-
ravne enote okoli 700 zasebnih obratoval-
nic, v katerih je zaposlenih od 25 do 30 od-
stotkov vseh zaposlenih na obmodju, do-
datnih 5 do 10 odstotkov vseh zaposlenih
pa je samozaposlenih.

Zasebne obratovalnice so potemtakem
najvedja tovarna v Ljutomeru, ki v marsi-
¢em blaZijo probleme brezposelnosti v ob-
¢ini.

Sicer pa v Ljutomeru ta ¢as ni kak$nih
vedjih socialnih konfliktov. “Ker ta ¢as v
Ljutomeru vlada socialni mir, ima tudi sluz-
ba pravne pomo¢i pri sindikatih manj de-
la, kot ga je imela v¢asih. TakS$nih pretre-
sov, kakr3ni so bili na zacetku devetdese-
tih let, ko so morala v ste¢aj nekatera ve-
lika podjetja, na sreco ni ve¢. Zato so tu-
di delovnopravni spori, zaradi katerih se
delavci zatekajo na sindikat, nekoliko manj
usodni. Delavci so se v minulem obdob-
ju na sluzbo sindikalne pomo¢i zatekali po

pomo¢ zlasti zaradi nepravocasno izpla-
¢anih pla¢, zaradi nespoStovanja kolektivne
pogodbe, zaradi placil na roke, zaradi ne-
izplacanega regresa za letni dopust ter re-
gresa za malico, zaradi neupravicenih pre-
mestitev in podobnih problemov. Zaradi
tega, ker bi delavca delodajalec nezako-
nito odpustil, se na naso sluzbo pravne po-
moci ni obrnil nobeden delavec Ze vec kot
dve leti.”

Kako pa bo v Ljutomeru sedaj, po dopu-
stih? Ali je mogoce pri¢akovati vroco je-
sen? “Kakor kaze, v ljutomerskem gospo-
darstvu v naslednjih tednih ni mogoce pri-
¢akovati vegjih pretresov, pa tudi vecjih po-
zitivnih premikov ne,” pravi sekretar kra-
jevne organizacije ZSSS Marko Milic.
“Kljub vsemu pa upam, da bodo naslednji
meseci ljutomerskemu gospodarstvu in v
njem zaposlenim delavcem prinesli vsaj ne-
kaj novih delovnih mest in s tem vsaj skro-
men korak na bolje!”

'K

Sindikalna lista

September 1999 Gospodarske dejavnosti Javni sektor®
(temelj je SKP za gospodarstvo)  (nekdanje negospodarstvo)
Prvi del SIT SIT

1. Dnevnice

- cela dnevnica
(nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti) 3.500,00 3.778,00
i, o it — poloviéna dnevnica

Minimalna zajamc¢ena (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 1.888,00
p’aéa - zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.315,00
N 2. Kilometrina (od 27. 8. 1999 dalje) 38,55 38,55
ekatere snazilke, zaposlene v Cistilnem servisu, dobijo mini- 3. Loteno Zivljenje 67.882,00 55.149,00
lek fto, .dmge pa baje zajamceno placo. Sprasujejo, po kateri ko- 4. Prenotisce - Povrailo strofkov prenoCevanja do viSine zneska po predloZenem

Y pogodbi bi morale biti placane.

'lit: €8 tega jih zanima $e visina regresa in kdaj bo viada uki- = ﬁ,%rgsxz:opge (l:lga:; é:’gi !da';.)_1999) ss5.00 <asion
*@jaméeno placo. e e
Veli ; : ; : Drugi del
dajq cJ;:V\l]lost kolektivne pogodbe se presoja po dejavnosti delo- L. Jubilejne nagrade :
g vsakem primeru velja zanje Splo_§na kol;ktwna pogodba ~ po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
2 dbaPOdarske dejavnosti, v postev pa pride tudi Kolektivna po- i, ég ig: g‘l‘ggg% gg:g:gg
jelniskmed delgvel in zasebnimi delodajalci ter morebiti Se pod- AN 109.074.00 9272600
g o Kolektivna pogodba, torej kolektivna pogodba, sklenje- | 3 o4oravning ob upokojityi 339.138,00 514.476,00

ZS Prav tem delodajalcem.

greSu

lo

Upg
T,
Iy ab

lglR €8res za Jetni dopust za leto 1999 je dolo¢en v znesku 102.000
fay ; €V (bruto), neto znesek pa je odvisen od obdavéitve ter olaj-
0 je od primera do primera razli¢en. Ve¢inoma se ti zneski

Siby;
'i&jo nekje okoli 80.000 tolarjev.

ON 0 minimalni plac¢i, o na¢inu usklajevanja pla& in o re-
tleny ;a ltztni dopust v obdobju 1999-2001 v svojem tretjem 2

3 Olqca. da minimalna placa pripada zaposlenemu delavcu
Cag Pravljeno delo v polnem ali z njim izenadenem delovnem
> dolo¢enem z zakonom, kolektivno pogodbo ali splognim
deiom qelodajalca. To pomeni, da mora vsak, kdor dela polni
1994 M €as, prejeti najmanj minimalno placo, kar od 1. 8.
Znasa 72.521,00 tolarjev (bruto). Zajam&ena placa se
S lga samo Se kot podlaga za izracun dolocenih socialnih
ey €V, ne pa kot dejansko placilo za delo, opravljeno v pol-
ke ; “€lovnem tasu. Vlada zajaméene plate ne more ukiniti,
lbuf-e le-ta dologena z zakonom, zakone pa sprejema DrZavni

b

. Zajamd{ena placa

- najmanj
— ali najveé

(Uradni list RS 3t. 87/97).

kolektivna pogodba.

racunu, ki ga odobri delodajalec

Solidarnostne pomoci
— po SKPD - ob smrti delavca

— ob smrti v 0Zji druZini
. Minimalna placa (od 1. 8. 1999)

6. Regres za letni dopust

101.732,00 92.726,00

50.866,00 -

72.521,00 72.521,00

39.981,00 39.981,00

102.000,00 96.500,00°

za september — 120.044,00 102.000,00

(70 % povprecne slovenske place)

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izplatuje lo¢eno Zivljenje po zakonu
2. V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno pomo¢ pa

3. V negospodarstvu znasa regres po podpisu aneksa h kolektivni pogodbi (Ur. list RS &t
39/99) za leto 1999 96.500 SIT. Za delavce, katerih mese&na bruto placa za obdobje marec—
maj1999 ne presega 120.000 SIT, znada regres 102,000 SIT. Do 5. junija se vsem delavcem
izplaca 85.012 SIT regresa, preostali del pa do 5. januarja prihodnije leto.

oziroma dve placi delavca,
Ce je to zanj ugodneje

oziroma tri place delavca,
¢e je to zanj ugodneje

Strokovna sluzba ZSSS
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SEDEM DNI V SINDIKATIH

Nadaljevanje s strani 2

dek”. Doslej ste namrec zakone,
katerih strokovni sooblikovalec je
bilo vase ministrstvo, dopolnje-
vali kar s svojimi mnenji, navo-
dili in informacijami, ki ste jih na-
slavljali na Zavod Republike Slo-
venije za zaposlovanje, na Zavod
za pokojninsko in invalidsko za-
varovanje Slovenije itd., zato z nji-
mi javnost ni bila seznanjena.

Pravilnik, ki zdrugim odstavkom
4. ¢lena “dopolnjuje” oba zako-
na o delovnih razmerjih, je bil na-
mrec tokrat v skladu s 154. ¢lenom
Ustave Republike Slovenije objav-
ljen v Uradnem listu RS.

1o pa seveda pomeni, da je vsem
drZavljanom sedaj znano, da je od
6. 7. 1999, to je od dneva veljav-
nosti pravilnika, dovoljeno “po-
daljSevanje delovnega razmerja za
dolocen ¢as” in “spreminjanje pri-
pravnistva v delovno razmerje za
dolocen ali nedolocen cas”.

PodaljSevanje delovnega raz-
merja za dolocen cas namrec z za-
konom ni predvideno, ker (cit.)
“Delovno razmerje za dolocen cas
preneha s pretekom casa, predvi-
denega za izvriitev dela, s prete-
kom dolocenega casa oziroma z
dnem, ko se vime odsotni delavec”

(2. odstavek 17. clena zakona o de-
lovnih razmerjih, Uradni list RS,
§t. 4/90, 5/91 in 72/93: ZDR).

Pri prenehanju delovnega raz-
merja je moZna ponovna skleni-
tev delovnega razmerja za dolo-
Cen Cas s sklenitvijo nove pogodbe
o zaposlitvi, ¢e obstajajo zakoniti
razlogi za sklenitev delovnega raz-
merja za dolocen cas.

Gre torej za novo zaposlitev, pa
Ceprav z istim delavcem in za isto
delovno mesto, pri cemer mora
delodajalec izvesti vsa dejanja, ki
s0 v skladu z zakonom pogoj za
sklenitev delovnega razmerja: od
ugotovitve potrebe po sklenitvi de-
lovnega razmerja, sklepa o skle-
nitvi delovnega razmerja, sklenitvi
pogodbe o zaposlitvi itd.

Nadalje (cit.) “Pripravniku, ki
Je sklenil delovno razmerje za do-
locen &as, da bi opravil priprav-
nisko dobo, preneha delovno raz-
merje (po samem zakonu, op. p.)
s pretekom ¢asa, ki je dolocen za
pripravnisko dobo (2. odst.
76. ¢lena zakona o temeljnih pra-
vicah iz delovnega razmerja, Ura-
dni list RS, §t. 60/89 in 42/90).”

“Spreminjanje pripravnistva v
delovno razmerje za dolocen cas”™
tako ponovno pomeni “podaljie-
vanje delovnega razmerja za do-

"V = Sindikat delavcev prometa in zvez

A slovenije
Kolektivna pogodba

locen ¢as”, ki ga zakon ne pred-
videva, medtem ko bi se za “spre-
minjanje pripravnistva v delovno
razmerje za nedolocen cas lahko
analogno uporabila dolocbha
2. odst. 18. ¢lena ZDR. Slo bi za
primer; ko bi se Sele med trajanjem
pripravnistva za dolocen cas po-
kazala potreba po novem oziro-
ma dodatnem izvajalcu del delov-
nega mesta, za katerega se uspo-
sablja pripravnik.

Seveda pa se postavlja vprasa-
nje, ali bi pripravnik izpolnjeval
tudi posebne pogoje za sklenitev
delovnega razmerja (npr. delov-
ne izkusnje, dodatna znanja itd.),
skratka vpraSanje zakonitosti
transformacije delovnega razmer-
Ja za dolocen ¢as v delovno raz-
merje za nedolocen cas.

C{? povzamem: Ker sila dvomim,
da so avtorji pravilnika prezrli cit.
dolocbe zakonov o delovnih raz-
merjih, je edina logicna razlaga za
uvedbo institutov “podaljsevanja

nedolocen cas” ta, da gre 4™
merno postavljeno “past” df’t 4
Jalcem, v katero se bodo 'HJ"’.[" fi-
bodo v praksi uporabljali € ins
tute oziroma termine. o
V takih primerih bodo delaVe_
oziroma pripravniki lahko usp h
$no uveljavijali, da so iz razlo8
ki so na strani de!ndcy'al'cﬁlh_ Ol
na delu tudi po casu, ko biim e,
lovno razmerje moralo prené ‘
po 1. odst. 18 ¢lena ZDR p4 “ﬁ
takih primerih Steje, da s0 df"’,m "
oziroma pripravniki sk!’effl‘ ,
lovno razmerje za nedolocen odffi
e nimam prav: Zakaj v 2:
4. ¢lena pravilnika ni 2apis®
da prijava delovnega mestam r”'j
trebna, “Ce je delavec poP" “”3 "
hanju delovnega razmerja w A
locen Cas brez prekinitve pone
no sklenil delovno razmerje 4%,
locen éas za isto delovno mes’
in je namesto te dikcije {JP" o
ljen termin “podaljsevanjé de
nega razmerja” ?

o

;e
delovnega razmerja za dolocen Alfred 0]‘"}?%
Cas” in spreminjanje pripravnistva ¢lan ZSSS SKEI ]M Zict

vdelovno razmerje za dolocen ali Slovenska Bist
__——'—"/

- GIOSA
Sindika b[
Vabi na SINDIKALNO DELAVNICO,
ki bo 7. in 8. oktobra 1999 v Hotelu Larix Kranjska Gora _
PROGRAM

Cetrtek ob 10.00 uri i uder
Razsirjena seja glavnega odbora (prisostvujejo in sodelujejo vsi ud”

lezenci)

Predlog dnevnega reda:

za Posto bo tudi pogodba dejavnosti

Sindikat delavcev prometa in zvez je v letodnjem letu zakljuéil ak-
tivnosti za sklenitev kolektivnih pogodb dejavnosti. Tako ima SDPZ
za vse dejavnosti, v katerih so zaposleni njegovi ¢lani, sklenjene ve-
ljavne kolektivne pogodbe. To pa ne pomeni, da ne i§¢emo novih in
za delavce ugodnejSih resitev. Na podlagi kolektivnih pogodb dejav-
nosti smo sodelovali tudi pri pripravi in sprejemu mnogih podjetni-
§kih kolektivnih pogodb. ZaokroZena celota kolektivnih pogodb in
stalen ter neposreden stik s predsedniki sindikatov v druzbah so te-
melj za ocenjevanje gospodarskih gibanj v druzbah in za stalno pre-
verjanje socialnega in materialnega polozaja delavca. Pravice delav-
cev ne bo zagotavljal nihée zunaj nas, za vsako pravico se je potreb-
no boriti. Zagotovo prispeva k utrjevanju poloZaja delavca tudi kon-
tinuiran in sproten proces izobraZevanja. Tudi v bodo¢e namenjamo
izobraZevanju ¢lanstva pomembne aktivnosti.

Pomembna naloga, ki je pred nami, so zagotovo spremembe in do-
polnitve kolektivne pogodbe za PoSto Slovenije, d. 0. 0. NaSa pobu-
da je pri delodajalcih sprejeta. SDPZ bo vztrajal, da bo ta podjetni-
Ska kolektivna pogodba hkrati tudi kolektivna pogodba dejavnosti,
skladno s standardno klasifikacijo dejavnosti. Za zacetek pogajanj smo
pripravili oceno gospodarskih gibanj in imenovali pogajalsko skupi-
no. Na pripravljalnem sestanku s predsedniki sindikalnih organiza-
cij smo dolocili strategijo pogajanj. Tudi pri tej kolektivni pogodbi
bomo zagotovili sprotno informiranje nasega ¢lanstva o rezultatih po-
gajanj in na ta nacin krepili pogajalske pozicije. V pogajanjih se ve-
dno zavzemamo za tisti maksimum, ki ne ogroZa razvoja (beri de-
lovnih mest). Omeniti moramo, da se je na nase predloge in pobude
vodstvo Poste korektno odzvalo. Zaradi tega pri¢akujemo, navkljub
razli¢nim interesom, pravi¢en kompromis.

B. M.

1. Informacija o pogajanjih za spremembe Kolektivne pogodbe za kulturm®
dejavnosti (aneks) 3 ira

. Informacija o pripravah na novo organiziranost in nagin financ

nja ZSSS

. Predlog Zakona o delovnih razmerjih i

- gladaijnji razvoj in organizacija sindikalnih konferenc v Sin
osa

. Nove izkaznice Sindikata Glosa

. Zamudne obresti za éas 1992-1993

Drugo:

— jamstvo kreditov pri Delavski hranilnici

— problem Zavarovalnice Merkur

Od 15.00 do 16.30
Vsebina, oblike in metode obvescanja v Sindikatu GLOSA . ;)
(Doro Hvall

ro
Od 17.00 do 18.00 ure
Sklepni razgovor prvega dne in priprava na jutranjo temo.

Petek, 8. oktobra — Od 8.00 do 9.30 ure

Noo Hw N

teklega dne. Kaksna naj bo Nova Delavska enotnost?

d 10.00 do 13.00 ure
ola retorike
Veséine govorjenja in nastopanja

Od 15.00 do 18.00 ure

Delavnica nastopagja pred poslusalstvom kak
Kako prepri¢ati mnozico, kako pritegniti pozornost poslusalceV, IP@L
uéinkovito in samozavestno nastopiti, kako si vzeti ¢as za nastoP™™
Delavnica obnasanja pred mikrofonom in kamero - ofol
Kako dati izjavo za kamero, kako uporabljati radijski ali TV mlkf""‘p
kako se obnasati v TV studiu, kako se pogovarjati z novinarjem, m‘,m
odgovarjati na neprijetna vpradanja ipd. (delavnici bo vodil reziser Zd@™

Zupan€i¢ s poklicnim snemalcem). v‘p
Predsednik: Doro H>

dikatV 1

“Sindikalna analiza” osrednjih slovenskih éasopisov tega in pr

|

(Zdravko Zupanéﬂ; |
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ejem pohistva v
ubljani

Dbi‘gkI;Jnl;ll:lJ_ﬂPi Je ta teden na Gospodarskem razstavi¢u odprt eden najbolj
Tazsay | S€)mov v Slovepljl, sejem pohiStva. Razstavlja 369 domacih in tjih
en Se.Ja"CBV_ln po §Ft?\«’l|ll udeleZencev je leto3nji jubilejni, deseti pohist-
Vi -!;e"ém(_il najvecji doslej. Sejem tradicionalno spremljajo Stevilna stro-
ObiikO\;;]e anja, tradicionalne pa so tudi nagrade, ki jih podelijo najbo]jl.'ﬁirr.l
Pogo dbOCCm in lzde.lo‘._falcem Pohlﬁlva. Naotvoritveni dan so na :'sej mu podpisali
3 by i(? ustanovitvi razvojnega centra pohistvene industrije Slovenije, ki
E ra 1vel v prostorih Javorja v Pivki.

"Uvau?‘ av je Na seJmu najve zanimanja za pohistvo in drugo opremo za sta-
93, 50 veliko obiskovalcev privabili izdelovalci stavbnega pohiStva, ki

tevilnih mnenjih najbolj napredovali.

Dobri obeti za
Jospodarstvo

geK:_)e"jUnktun?i tredni so obetavnejsi, kot so strokovnjaki napovedovali
Nja kjjSOPUStl, pise v najnovejsi tevilki publikacije Kunjunkurna giba-

B. R.

1zdaja posebna sluzba Gospodarske zbornice Slovenije. Povpra-
8 ey li'a domacem in tujem trgu bi lahko dosedanje leto$nje gospodar-
ko Jqpr - "€ popravilo. Rast leto$njega bruto domacega proizvoda bi ta-
Nay 0 bila vegja od pri¢akovanih treh odstotkov in pol.
Aciji Sno oceno vpliva vec kazalcev. Na prvem mestu je podatek o in-
e, PO uvedbi davka na dodano vrednost, ki je bila nija od pricakova-
it 1 Cesar bi letosnja inflacija lahko bila niZja od sedmih odstotkov.
2man.§l'1‘_’m ka;alcn veljajo za gospodarstvo v celoti, ¢eprav industrija e
'mé]r' Je Pro:zvgdnjo. Proizvodnja v prvi polovici letoSnjega leta je v
Ny l,i]a\v'l Zenakim obdobjem lani za ve¢ kot dva odstotka niZja, najved
in Papi:l .Z"TlanJEe.v.z‘mja proizvodnje v industriji usnja, lesarstvu, kemicni
p"SEenj}?l ll'ldustnj.i. Socasno se je v industriji zmanjSalo tudi Stevilo za-
elivo Regt}ltah v gradbenitvu so za polovico bolj§i kot lani. Razve-
1€ tudi izboljsanje rezultatov pri gradnji stanovanj.
nog;ig'bi_mja na trgu dela so letos ugodna. Stopnja registrirane brezpo-
otk §Se Je v letoSnjem letu zniZevala in je junija znaSala le $e 13,4 od-
ka,y te_Vll_Q delovno aktivnih prebivalcev se je povecalo za 0,8 odstot-
p“djet[:, 9dJelgth in druZzbah je zaposlenih 608.000 oseb, pri samostojnih
i), ikih in samostojnih poklicih pa 64.447 (5,2 odstotka ve& kot la-

Vanje

Pl
ka, I;'loé €50 se v leto¥njem prvem polletju realno povecale za 3,3 odstot-
VPre¢na bruto placa je zna3ala 171.492 tolarjev, neto pa 108.178.
F K.

§
Epte]'nber 1999

ABg,
o A Y POVPRECNI STROSEK PLACE PO DEJAVNOSTIH, junij 1999
e Plata Prispevki Strosek place Indeks
% SIT delodajalca strodka plade
UPRy NETO__| BRUTO" SIT SIT DEM V| Skupaj = 100
% 108.178 | 171.492 27.267 198.759 | 2.060 100
~Metjj
W 104.945 | 162.818 25.888 188.706 | 1.956 94.9
s arsies 97.093_| 150.005 23.851 173.856 | 1.802 87.5
- leigyaie 124,009 | 190.500 30.290 220.790_| 2.289 1111
w 91.909 | 141.980 22.575 164.555 | 1.706 82,8
Ak plinom, vodo | 123,012 | 196,019 31.167 227.186_| 2.355 1143
Vg 95446 | 147.609 23.470 171.079_| 1.773 86,1
DSy oPravila mot vzl | 103376 | 163.326 25969 189.295 | 1.962 95,2
| ,:'en.e,_ i 89.024_| 137.470 21.858 159.328 | 1.651 80,2
W 116.122 | 183.514 29.179 212.693 | 2.205 107.0
| I‘\Nw 147.602 | 205.09 | 32.610 237.706_| 2.464 119,6
| ME“’“ upr:‘ ¢, najem, posl. stor. | 112,635 | 184.207 29.289 213.496 | 2213 1074
| w"'““mv:,:-' Obramba, soc. zav. | 136,662 | 220.755 35.100 255855 | 2.652 128,7
| [y 121.004 | 192.489 30.606 223.095 | 2.312 112.2
Dy ot varsivg 123.390 | 200217 31.835 232.052 | 2.405 116.8
Wﬁ. 135.525 | 225.749 35.894 261.643 | 2.712 1316
b *leratn podlagi statistienih podatkav o povpreéni plati in prispevnih stopenj za delodajalce

3 a
Y Skupg, 119PA prispevkoy 2a delojemalee (iz bruto plate) - 22,10%
P pregq, U3 Prispevkoy za delodajalce (na bruto place) - 15.90%

"™ v DEM je upodtevan srednji retaj Banke Slovenije za januar 1999 96,4772 SIT
\ Il

k-

S ———

Upravni odbor Gospodarske zbornice
trdi:

Nova
telovnopravna
zakonodaja je
zvodenela

Delodajalci slej ko prej vztrajajo pri svojih stalis¢ih glede politike zapo-
slovanja in povecevanja konkurenéne sposobnosti slovenskega gospodarstva,
smo razbrali iz razprave na upravnem odboru Gospodarske zbornice to sre-
do, ko je ta organ razpravljal o aktivni politiki zaposlovanja in delovnoprav-
ni zakonodaji. Celo ve¢, odloceni so okrepiti svoj pritisk na drZzavni zbor pri
sprejemanju zakona o delovnih razmerjih. Prepricani so, da je prvotna inai-
ca tega zakona na prvi obravnavi v drzavnem zboru podlegla populistinim
pritiskom sindikatov in strankarskim interesnim igricam in zato zvodenela.
Dolgoro¢ni uinek takSnega zakona pa bodo po prepri¢anju delodajalcev in
Gospodarske zbornice slabSe razvojne moZnosti in manj$e zaposlovanje, kot
bi ga lahko dosegli z bolj liberalno delovnopravno zakonodajo.

Na tej seji so se pogovarjali tudi o dveh dokumentih, ki jih je pripravilo
ministrstvo za delo, strate3kih ciljih razvoja trga dela in zaposlovanja do leta
2006 ter o nacionalnem akcijskem programu zaposlovanja v letih 2000 in
2001. Obe sta dobili odliéno oceno za profesionalnost, z dodatkom, da sta
zanjuno uresnicenje potrebna dva pogoja: ustrezno ekonomsko okolje in pri-
JaznejSe delovno okolje (kot se je izrazil podpredsednik GZ Valter Drozg).

Prvi pogoj pomeni angaZiranje vlade pri spodbujanju gospodarske rasti,
kot je sprod¢anje vstopa tujih investicij, razvojno varéevalno naravnan pro-
racun itd. Pod pojmom prijaznejie delovno okolje delodajalci razumejo predpise,
ki bodo omogocali svobodnejie odlo¢anje o odpiranju delovnih mest. Ali
drugace povedano, takino delovnopravno zakonodajo, ki bo delodajalcem
‘ponudila’ cenejfo delovno silo in laZje najemanje ali odpui¢anje delaveeyv.
Delodajalci in vlada menijo, da bi bila tak§na naravnanost evropska.

Obseg programa spodbujanja zaposlovanja bi bilo treba uskladiti z gospo-
darsko rastjo ter realnim povprasevanjem po delu. Nikakor pa za realizacijo
programov aktivne politike zaposlovanja ne bi smeli ustanavljati novih dr-
Zavnih in paradrzavnih institucij, saj jih je mo¢ uresniéiti v sodelovanju s
socialnimi partnerji in komercialnim sektorjem, so prepri¢ani na Gospodar-
ski zbornici.

Skratka, delodajalci se zavzemajo za takino delovnopravno zakonodajo,
ki bi jim zagotovila dovolj poceni delovno silo, da bi bila podjetja konku-
rencna. Pri tem Zelijo dokazati, da gredo tudi v Evropski uniji v isto smer.
Boj za delovnopravno zakonodajo s primerno veliko noto socialnosti bo Se
trd.

B.R.
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Sindikat tekstilne in usnjarskopredelovalne industrije
se bojuje za ohranitev delovnih mest v MTT-ju

“Drzimo pesti za
zdravo jedro MTT-ja”

MTT-Tovarna tkanin Melje je morala sredi leto$njega junija v
steéaj, o éemer smo v Novi Delavski enotnosti Ze porocali. Pred
stec¢ajem je podjetje dajalo delo in kruh okoli 600 delavcem. Po
steé¢aju MTT-Tovarne tkanin Melje sta v Melju nadaljevali delo dve
héerinski druzbi: Timit z 80 zaposlenimi, ki je bil invalidsko
podjetje, éeprav taksne registracije ni nikoli dobil, in podjetje
MTT-Tkanina, v katerem sta bila zaposlena dva delavca. Letos
poleti je moralo v steéaj tudi podjetje Timit, v podjetju MTT-
Tkanina pa so zaposlili okoli 290 nekdanjih delavcev MTT-Tovarne
tkanin Melje. O tem, kako to zdravo jedro nekdanjega MTT-ja
posluje in kak$na je socialna varnost zaposlenih, smo se
pogovarjali s sekretarko obmoénega odbora Sindikata tekstilne in
usnjarskopredelovalne industrije v Podravju Branko Jurak.

“Podjetje MTT-Tkanina z okoli 290 zaposle-
nimi je edino podjetje, ki je ostalo od nekdanje
sestavljene organizacije MTT, ki je Se pred do-
brim desetletjem dajala delo in kruh preko 6.000
delaveem,” pravi Branka Jurak. “Najprej je raz-
padla sestavljena organizacija MTT. V Mariboru
so nadaljevala delo in poslovanje samostojna pod-
jetja: Tekstilna Tovarna Tabor (v steCaj je mo-
rala Ze pred leti), Merinka (nekatera héerinska
podjetja so Ze §la v stecaj), TSP-Tovarna sukan-
cev in pozamenterije (je Ze Sla v ste¢aj) in MTT-
Tovarna Tkanin Melje (je Ze §la v stecaj). MTT-
Tovarna tkanin Melje je imela tri h¢erinska pod-
jetja: Predilnico (je Ze §la v stecaj), Timit (tudi
to podjetje je Ze §lo v stecaj) in MTT-Tkanino.
Od nekdanjega velikega sistema MTT danes na
lokaciji v Melju posluje samo $e podjetje MTT-
Tkanina.”

Neodgovoren odnos Slovenske
razvojne druzbe

Kje so vzroki za to serijo steajev v maribor-
ski tekstilni industriji? “‘Ste¢ajem tekstilnih podjetij
v Mariboru tako kot drugod po Sloveniji botru-
jejo zlasti razpad nekdanjega jugoslovanskega tr-
ZiSCa, vojna na Balkanu, ve¢letna neustrezna mo-
netarna politika drZzave, prevelike obremenitve de-
lovno intenzivnih in izvozno usmerjenih podje-
tij, pomanjkanje strategije industrijskega in nas-
ploh gospodarskega razvoja na ravni drZave in Se
nekateri vzroki. Pri MTT-Tovarni tkanin Melje
pa se sreCujemo Se z enim specifiénim vzrokom.
Lastnica tega podjetja je namrec pred leti posta-
la Slovenska razvojna druZzba, ki je podjetje pre-
pustila propadu po nacelu: zastonj dobljeno, po-
ceni izgubljeno! Slovenska razvojna druzba ni za
to, da bi postala lastnica MTT-Tovarne tkanin Me-
lje, dala niti tolarja. Zato jih o¢itno ni pretirano
bolelo srce, ko so tovarno izgubili,” pravi Jura-
kova. “Slovenska razvojna druzba je v MTT-To-
varni tkanin Melje uveljavljala, blago re¢eno, ne-
navadno in neodgovorno politiko. Upravo je za
izgubo, ki jo je podjetje ustvarjalo, nenormalno
bogato nagradila, delavce pa je s placami desti-
mulirala. Predsednik uprave je prejemal za po-
slovanje z izgubo mesecno okoli 14.000 mark,
delavei pa so za tezasko delo prejemali mizerne
place. Zdi se, da je vlada izgubila kontrolo nad
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Branka Jurak: Podjetje MTT-Tkanina,
ki je zdravo jedro MTT-Tovarne tka-

nin Melje v steéaju, daje delo in kruh
290 delavcem.

Slovensko razvojno druzbo, ki bi morala biti zdrav-
nik slovenskega gospodarstva, v Podravju pa jo
poznamo zlasti kot grobarja podjetij. Podjetja, ki
preidejo v last Slovenske razvojne druZzbe, gre-
do prej kot slej v stecaj!”

Sanacijski naért Sasa
Jevénika je bil realen

“Svojo trditev lahko ilustriram tudi s prime-
rom zadnjega predsednika uprave MTT-Tovar-
ne tkanin Melje SaSa Jevinika, ki ga je Sloven-
ska razvojna druzba po imenovanju pustila na
cedilu, Ceprav je za sanacijo podjetja pripravil
dva kvalitetna sanacijska programa. Slovenska
razvojna druZba se nanju ni odzvala, saj Jeviniku
ni dala zelene ludi, da bi vsaj enega spravil v Ziv-
ljenje,” pravi Jurakova. “Delovanje in nacrti Sasa
Jevinika o€itno niso bili tako slabi, kot je takoj
po njegovem imenovanju menil sindikat podjetja,
saj se je po ste¢aju MTT-Tovarne tkanin Melje
izkazalo, da je bil njegov sanacijski nacrt za ohra-

nitev zdravega jedra podjetja realen. Po ?[céq]ll
podjetja njegovo zdravo jedro pod Je\’ﬁlﬂlkovmj
vodstvom pozitivno posluje naprej. Sedaj v M
Tkanini dela 290 delavcev, ki imajo pogodbe?
zaposlitvi do konca letosnjega leta, P!a‘:e PI
jemajo po kolektivni pogodbi, podjetje pa jim
po kolektivni pogodbi izpladuje tudi regreslar
malico, strodke za prevoz na delo in Z dela t€
druge prejemke.”

Eden najteZjih stecajev i
Ste&aj podjetja MTT-Tovarna tkanin Mf;lleg:
bil eden najteZjih, kar so jih v tem desetlet] e
Ziveli Svobodni sindikati v Podravju, éepraValo
moralo na njihovem obmod&ju od leta 1? ?1 b
danes v stecaj Ze krepko preko 150 veliki &
srednje velikih podjetij. “Terjatve delaveeY* i
bile izjemno velike in raznolike, sega)o Pa,t"ve
v obdobje od leta 1990 do 1994, za katero €&
bila sklenjena prisilna poravnava, veﬂfiﬂr §f 2
bila realizirana. Tako je vetina delavk in 41
cev, ki jih zastopa sluzba pravne pomo¢i pr! B
obmoéni organizaciji ZSSS, v stecajnem POS[OVI}:
ku prijavila terjatve iz vseh moznih nas]OngU
gre za premalo izpladane place od leta 199 i
1999, za jubilejne nagrade, za regrese 74 le‘?_
dopust, za neizplatane potne stroske, Za‘“eia“
placane regrese za malico in za druge neizp s
¢ane prejemke,” pravi Jurakova. “&ele sedd) "
pravzaprav vidi, za kako majhen denar SO ©0
zadnje desetletje prisiljeni delati delavel ™ b
ja. Res pa je, da je to v slovenski tekstilnt n
striji v zadnjih letih postalo Ze pravilo. i
Po besedah Jurakove obmo&na organizay
ZSSS v stecajnem postopku zastopa preko ! 300
delaveev, Eeprav so to moznost ponudilt I 2
&lanom Sindikata tekstilne in usnjarskopr® i
lovalne industrije. “Z vidika sindikata gre P i
MTT-Tovarni tkanin Melje za tezek steaJ:
ko denimo se e vedno razéis¢ujejo pogo o
konverziji delavskih terjatev v kapitalske de A
%e podjetja, ki naj bi bile sklenjene v okvirt ';k_
silne poravnave. Nekateri delavci trdijo, dat
$nih pogodb niso podpisali, ¢eprav lm"JOrﬂ.
Agenciji za placilni promet odprte ustrezne
¢une, na katerih je deponiran njihov denar z4 I;e
kup delnic podjetja, do katerega sedaj n¢ mOred
jo priti. Ali je v postopku prisilne poravnave p g
leti kdo od njihovih predpostavljenih Vv 1_!'?63
delavcev podpisoval pogodbe o konverzi!
jatev v kapitalske deleZe podjetja? Kakor e’
7e, steCajna upraviteljica Majda Jaki v tem®
¢ajnem postopku zares nima lahkega dela. %
jub vsemu pa ji uspeva voditi ste¢ajni post?
izjemno korektno.”

Kako resiti problem starih
dolgov?

Vsa prizadevanja sindikata tekstilne in ¥
skopredelovalne industrije so sedaj usmer
v ohranjanje zdravega jedra MTT-ja ter V 9% 10
njanje delovnih mest. “Po pogovoru $ 5‘“52 i
upraviteljico Majdo Jaki lahko z veseljem f‘;. ofi?
da ima namen ohraniti MTT-Tkanino (P90
je v celoti v lasti ste¢ajnega dolZnika) m”i'ggi’
magati, da kot zdrav del podjetja nel_id"‘mod.
MTT-ja preZivi in obstane. Vendar pa im4 nani
jetje za 5 milijonov mark dolgov, ki jil J° 5.
Ze pred Casom preneslo mati¢no pOdJet_Je'zalo‘
jim se, da bo za MTT-Tkanino to prevell tei’-‘aj'
gaj, &e ji ne bo kdo priskogil na pomo¢- i, 2
na upraviteljica se sedaj dogovarja z ﬂP,':Le der
bi del svojih terjatev spremenili v lastni> ot
leZe v MTT-Tkanini. Strokovne sluzbe ,Obdﬂ bi
ne organizacije ZSSS v Podravju meni)?

Al
snjd
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bila 10 primerna reditev, zato jo tudi podpiramo.
loe bi takina resitev uspela, bi ohranili 350 de-
Vih mest, v naslednjih letih pa bi lahko nji-
¥ Stevilo Se povedali. Prav tako bi na ta na-
mOhl_‘anili bogato tradicijo in blagovno znamko
-, ki je bila v&asih znana po vsem svetu,
s]pﬁn}, da bosta tej resitvi z naklonjenostjo pri-
Uhnili tudi mestna ob¢ina Maribor in drzava.
%9 -Tkanino namre¢ pomeni resno nevar-
4 Zakon, po }<aterem bodo iz sodnega regi-
et gospodarskih druzb izbrisali héerinska pod-
Vi €e 6 mesecev ne bodo likvidna. Zakon je
po:l‘?“’}l pozitiven, vendar pa prizadene tudi vecja
tienmja’ ki imajo perspektivo, Ceprav so jih ma-
[ak;‘ Podjetja obremenila s svojimi dolgovi. Za
zne'na podjetja bi zakon moral ponuditi ustre-
150 reitey.”

zﬂosma usoda delavk in
elavcey Timita

lidklkana pa je usoda delavcev nesojenega inva-
vss €ga podjetja Timit? “To podjetje je moralo
eCaj 16. avgusta letos. Razlog za njegov pro-

dje bil tui v tem, da je podjetje zaposlovalo
. o

skoraj same invalide, ker ni bilo registrirano kot
invalidsko podjetje, pa ni uZivalo olajsav, ki jih
ta status prinaga,” pojasnjuje Jurakova. “Vseh 80
delavcev, med katerimi je bilo 90 odstotkov de-
lovnih invalidov, ki so invalidi postali v MTT-ju,
je moralo v odprto brezposelnost na zavod za za-
poslovanje. Najhuje pa je to, da so njihove zapo-
slitvene moznosti v Podravju, kjer je izjemno ve-
liko brezposelnih invalidov, izjemno majhne. Zato
so se §tevilni delavei znasli tudi v psihi¢ni krizi,
saj se po¢utijo nepotrebni. Ve¢inoma gre za Zen-
ske, stare okoli 45 let, ki bi Se lahko delale, ¢e bi
dobile svoji invalidnosti primerno delo. To je tra-
gedija delavk, ki so zacCele delati s 15 leti, pri 45
letih pa imajo Ze okvarjene hrbtenice, ramenske
sklepe in druge teZave, ki jih je povzrodilo pre-
tezko delo. Omenjene delavke bi sicer lahko imele
beneficirano delovno dobo, vendar zanje nihée
ni placeval prispevkov zanjo, v steajni masi pa
za to tudi ne bo dovolj sredstev. Snovalci pokoj-
ninske reforme, ki zagovarjajo dvigovanje starost-
ne meje za upokojitev ne glede na delovno do-
bo, bi se lahko pobliZe seznanili s taksnimi pri-
meri. Potem bi morda prisli do druga¢nih zakljuc-
kov kot so jih predlagali v beli knjigi.”

Bo kupec Tama znan do konca meseca?

A e e 1 R A R T

Korektni odnosi sindikata in
vodstva MTT-Tkanine

Stecaj podjetja MTT-Tovarna tkanin Melje je
pomenil pretres tudi za sindikat tekstilne in us-
njarskopredelovalne industrije v podjetju. Za-
radi korektnega odnosa Sasa Jev3nika, ki je pri-
sluhnil sindikalistom, sedaj v podjetju MTT-Tka-
nina sindikat podjetja ponovno deluje. Njegov
predsednik je Janko Kogar, ki je vodil sindikat
Ze v MTT-Tovarni tkanin Melje. Direktor pod-
jetja MTT-Tkanina je po ste¢aju matice po be-
sedah Jurakove korektno zaposloval tudi sindi-
kalne zaupnike. Konec avgusta so se z direktor-
jem SaSom Jevinikom o delu sindikata v pod-
jetju pogovarjali tudi predsednik Sindikata teks-
tilne in usnjarskopredelovalne industrije Slove-
nije Tone Rozman, sekretarka omenjenega sin-
dikata Branka Novak ter sekretarka obmocne-
ga odbora omenjenega sindikata v Podravju Bran-
ka Jurak. Dogovorili so se za korektno sodelo-
vanje pri reSevanju zdravega jedra MTT-ja in pri
zavzemanju za ohranitev ¢im vecjega Stevila de-
lovnih mest.

TomaZ Kdela

A B e B B 55 0t

Kako resiti spor v

Konzorgij lahko celotno
kupnino za TAM placa v
Sestih mesecih

:;/.odla konzorcija kupcev gremo-
Dreija Tﬂn}a v ste¢aju Anton Cokl in
Pro Sednik sveta konzorcija JoZe
Moy, ;l' Sta pred dnevi obvestila jav-
Slegy: aJe konzorclij po dogovoru s
Neg gn}m-ulﬁ?raviteljem in skladno z
Sl Vimi pisnimi pripombami po-
digg, . unemu senatu OkroZnega so-
4V Mariboru dopolnjeno ponud-
&y Nakup premozenja Tama v ste-
eog, Ki!kor smo v Novi Delavski
Osti Ze porocali, je konzorcij ko-
4Vgusta nakazal na Ziro radun Ta-
kot ¥ SteCaju 794 milijonov tolarjev
“Okaz resnosti svoje namere, da

! Tamoyo premoZenje v celoti.
Stex. - 2NZorciju so pricakovali, da bo
Mg J0i senat OkroZnega sodiséa v
Nayg) dl'u dopolnjeno ponudbo olt.)rav-
gy O roka, ki ga je konzorcij po-
dar,, ~ 10 je do 20. septembra - ven-
o] . Stecaji senat doslej Se ni spre-
Moyt Oléltve. Zato je konzorcij veljav-
lUbr;Lvo‘le ponudbe podaljsal do 1. ok-
ot lani konzorcija upajo, da bodo
hi, . 4t kon¢ali pogajanja s stecaj-
UPraviteljem ter dobili dokonden

OVOr stedajnega senata.

v Klin Protner zagotavljata, da bo
Vo . eru, &e bo steajni senat njiho-
g, Nudbo sprejel, konzorcij v ime-
ih Elanov zagotovil plailo ce-
Ny UPRine v roku Sestih mesecev.
Vi seji sveta konzorcija so na-
Mg Ugotovili, da so sredstva oziro-
hlpca“(’fne garancije od potencialnih
St OZiroma &lanov konzorcija za-
iy Jene, Pri tem velja omeniti zla-
ke kupce, kot so Slovenska raz-

vojna druzba (le-ta kupuje premoze-
nje na lokacijah, kjer obratujejo pod-
jetja MPP), Posta Slovenije, Bis Mark
in Komunaprojekt v povezavi z No-
vo Kreditno banko Maribor.

Vodstvo konzorcija pric¢akuje do
svoje ponudbe pozitivno staliice tu-
di od upniskega odbora, saj ponuje-
na kupnina zadostuje za poplacilo ter-
jatev delavcev, bankam pa se ponu-
japriloZnost, da bodo sodelovale pri
obnavljanju proizvodnje na lokaciji
Tama. Clani konzorcija pri¢akujejo
tudi podporo predstavnikov drzave v
upnifkem odboru, saj so oblikovali
konzorcij na pobudo Slovenske raz-
vojne druZbe, ki je v lasti drzave.

Sicer pa se je po navedbah Cokla
in Protnerja interes za sodelovanje s
konzorcijem in za vklju¢evanje vanj
po tem, ko je stecajni senat prekli-
cal drazbo za prodajo premoZenja Ta-
ma po delih, zelo povecal. Tako so
se predstavniki vodstva konzorcija
pred dnevi Ze pogovarjali s predstav-
niki dveh uglednih in velikih tujih
podjetij.

Po zagotovilih Cokla in Protnerja
si konzorcij prizadeva, da bi obmodje
Tama z urbanizacijo zaZivelo kot pro-
izvodno-obrtno-storitvena cona ozi-
roma ekonomska cona. Poleg tega pa
si konzorcij prizadeva, da bi ohrani-
li obstojec¢a delovna mesta z moZnost-
jo njihovega takoj¥njega povedanja,
kar bi posredno vplivalo tudi na oZi-
vitev mariborskega in s tem vsega slo-
venskega gospodarstva.

EiC

Kmetijski zadrugi

Bohinj?

Stavka dela delavcev Gozdarsko
kmetijske zadruge Srednja vas v Bo-
hinju traja Ze tretji teden. Kot nam
Jje povedala Milena Sitar, sekretarka
obmodnega odbora Sindikata KZI za
Gorenjsko, se je stavka zaCela spon-
tano z zahtevo za razresitev direk-
torja zadruge. Kasneje, ko so se v
stavko vkljucili tudi zunanji sindi-
kalisti, so stavkajo¢i na prvo mesto
postavili zahteve, povezane s placami
in drugimi izpladili.

Upravni odbor zahteve stavkajo-
¢ih za razreSitev direktorja (stavka
le kak3nih 14 delavcev iz klavnice,
na Zagi, v trgovini in upravi delav-
cidelajo) ni sprejel. Stavkovni od-
bor je zaradi tega med kmeti ¢lani
zadruge zacel zbirati podpise za raz-
reSitev direktorja in zbral 160 pod-
pisov. Direktorjevo delo, zlasti oit-
ke stavkajocih, je pregledala tudi po-
sebna komisija, ki vecjih nepravil-
nosti ni ugotovila. Ocitke na ra¢un
direktorja raziskujejo tudi krimina-
listi.

Kot nam je povedala Milena Si-
tar, je v podjetju sedaj nekak$en pat
poloZaj. Delavci bi bili stavko pri-
pravljeni tudi prekiniti, vendar za-
htevajo jamstvo, da ne bodo kma-
lu ostali na cesti.

V tem poloZaju je direktor zadru-
ge Friderik Smukavec vsem ti-
rim ¢lanom stavkovnega odbora iz-
dal sklep o prenehanju delovnega

razmerja, vendar je uveljavitev skle-
pa odloZil za eno leto. V odlocbo
je med drugim zapisal, da je stav-
ka nezakonita, odlo¢itve namre¢ ni
sprejela vecina zaposlenih. Za pred-
sednika stavkovnega odbora Dra-
ga Mlakarja je dodatno zapisal, da
je neopravi¢eno izostal z dela. Edino
on je namrec stavkal izven svoje-
ga delovnega mesta, dela namrec na
Zagi, kjer drugi delavci niso stav-
kali. Odpuscenim delavcem bo po
besedah Milene Sitar obmo¢ni od-
bor Sindikata KZI nudil potrebno
pravno varstvo.

Iz dosedanjega poteka dogodkov
je videti, da sta delali napake obe
strani. V tem poloZaju bi bil po be-
sedah Jova Labanca, sekretarja
Sindikata KZI, ki je tudi skusal po-
magati rediti zaplet, najbolje poiska-
ti kompromis (za vsaj enega so se
Ze dogovorili, vendar od njega hi-
tro odstopili). Ta je po Labanéevem
mnenju najbolj odvisen od priprayv-
ljenosti, da se sprti strani usedeta
Za mizo in v miru pogovorita. Z na-
daljevanjem stavke se namre¢ $koda
povecuje, stavkajoci delajo tudi v
svojo Skodo. Pogovor in kompro-
mis pa sta verjetno odvisna od za-
kulisja, saj ta hip ni mogoce reci,
da nekateri ne igrajo tudi za inte-
rese tistih, ki v sporu uradno ne na-
stopajo.

F K.
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Nesreéa pri delu

“Gospod sprevodnik, zakaj pa imate mo-
drice na glavi?”

“Imel sem nesreco!”

“Kje pa?”

“Ah, pri delu!”

“Kaj pa se je zgodilo?”

“V tunelu sem namesto héerke poljubil
njeno mamo...”

Nalezljiva bolezen

“Grozno, letos zopet razsaja gripa. V nasi
tovarni je zholela Ze skoraj polovica zapo-
slenih.”

“Ali si jo letos jeseni Ze imel?”

“Ne Se! Obic¢ajno jo vzamem konec no-
vembra, ko imam god!”

Cigan prvic v Zivljenju sreca ¢rnca. Vpra-
Ya ga, zakaj je tako ¢rn. Ta odgovori, da so
v Afriki doma ¢rnci in da so pac tak$ni kot
on. Ker mu Cigan ne verjame, mu spraska
koZo in se preprica, da ne laZe. Ko to do-
Jjame, vpraia e enkrat: “Kak3ni pa so va-
§i Cigani, so §e bolj ¢rni?”

Dobra obramba

“Direktor, zakaj pa ste naSega mojstra da-

Hamoreska

li na disciplinsko, saj ni e nikoli nic na-
redil?” 3
“Saj ravno to je pri njem problem.

Brez dela ni jela

“Micka, kam pa gre tvoj stari tako 289
daj zjutraj?”

“Fani, ne sprasuj, saj ve$, da Ziviva le
od tega, kar zasluzi.”

“Pa sem nekaj slisala, da so ga v fa-
brki dali na cevel.”

“To je sicer res, vendar od takrat 14
prej ne hodi v sluzbo, ampak gara pr ne-
kem privatniku.”

“Fantje, le jejte malico, dokler Se imate priloZnost za to!” je
pred dnevi pri malici v nasi tovarniski menzi dejal rezkar Vili.
“Kmalu boste morali ves dan lacni delati in garati!”

“Kaj ne pove$?” se je zacudil mizar Tone. “Zakaj bomo ob
malico? Ali bodo zaceli obnavljati naso tovarnisko menzo?"

“No, ta je pa lepa! Kak$no neumno vprasanje?! Res je, da
nas direktor ni preve¢ pameten, tako nor pa zopet ni, da bi nas
zaradi obnove tovarniske menze pustil ves ljubi dolgi dan lac-
ne? Se najbolj neuk kmet ve, da mora konju dati dobro krmo,
ce Zeli, da bo dobro oral!” je razburjeno dejal strugar Lojze.

“Samo Butalci tega ne vedo...” se je zareZal skladisc¢nik Ru-
di. “Saj ste Ze slisali $alo o tem, kako so Butalci konja ucili, da
bi lacen delal, ali ne...?"

“Le povej jo!” je Ze bolj mirno dejal Lojze.

“No, tako je bilo: Butalci so Zeleli obogateti brez dela. Dol-
go so razmisljali, kaj bi ukrenili, koncno pa so se domislili, da
bi lahko konje, s katerim so okoliskim kmetom za lepe denarce
orali, odvadili jesti. Tako bi obogateli, saj jim denarja, ki so ga
dobivali od kmetov, ne bi bilo treba razmetavati za nakup sena
in ovsa. Receno, storjeno...” je med smehom pripovedoval Ru-
di.

“No, in kaj je bilo potem? Ali
so obogateli?” je bil nestrpen
Tone.

“Kje pa! Konji so se na za-

Cetku lepo privajali novemu si-
stemu oziroma redu, ravno ko
so se popolnoma odvadili je-
sti, pa so pocrkali....” se je re-
Zal Rudi.

“Ha, ha, ha....” smo se vsi smejali.

“Fantje, nikar ne mislite, da tak$nih Butalcev pri nas ni vec¢!”
Je zamisljeno in z grenkobo v glasu dejal Vili.

“Da je v naSem gospodarstvu in politiki Se veliko Butalcev
vsi prav dobro vemo, saj se lahko o tem vsaki dan prepricamo,
ko gledamo televizijski dnevnik,” je dejal Lojze. “Takinih nor-
cev, ki bi konje odvajali jesti, pa pri nas - vsaj upam tako - ven-
darle nimamo!”

“Taksnih, ki bi konje odvajali jesti zares nimamo! Zato pa ima-
mo take norce, ki bi radi zato, da bi ustvarili vec¢ dobicka, jesti
odvadili ljudi!” je dejal Vili.

“Kako to mislis?” smo vpras$ali vsi v en glas.

“Ali Se niste slisali, da se predstavniki vlade in delodajalcev
v razpravah o novem zakonu o delovnih razmerjih zavzemajo
za lto, da se ¢as za malico med delom ne bi vec itel v delovni
cas? Ce bo to obveljalo in ¢e ne bomo Zeleli biti v tovarni od
Jjutra do vecera, potem za pocitek in malico med delom ne bo-
mo imeli vec casa,” je pojasnil Vili.

Iz dnevnika delavca JoZeta

L
“Zakaj pa so se predlagatelji novega zakona tega domislili?
Jje zanimalo Toneta. i
“Pravijo, da so se zgledovali po tem, kako imajo delovni cas
urejen v razvitih evropskih drzavah,” je nejevoljno odvrnil W‘
“Razmer v razviti Evropi pa naj nam viada in delodajalci "
kar ne dajejo za primer, ker bi jih bolj upraviceno lahko delav-
ci dajali za vzgled njim,” se je razburila Ida iz ekspedita. “Do-
kler nam ne bodo zagotovili evropske organizacije dela, evroP-
skega varstva pri delu, evropskega varstva otrok, evropske ur €
Jjenosti najnujnejsih storitev in prometa ter seveda evropskih plac.
naj nam nikar ne govorijo o evropskem delovnem casu.”
“Res je, da se cas za malico delavcem v razvitih driavah ne
Steje v delovni ¢as. Res pa je tudi, da v Stevilnih tovarnah v 14
vitih driavah delavei delajo samo 36 ur na teden, poleg 1€84
pa uporabljajo pri delu najsodobnejse stroje, s katerimi jé J'"
zicno mnogo manj naporno delati kot z naso zastarelo tehm?_’l"’
gijo,” je nadaljeval Lojze. “Tudi ¢e odstejemo cas za malico,
pri nas $e vedno efektivno delamo 37 ur oziroma eno uro Ve
kot v Stevilnih podjetjih v razviti Evropi. Da o tem, kako jé "
razvitih driavah delo organizirano in seveda tudi placano nift
ne govorimo.” b
“Kako naj po zgledu razv*
tih evropskih driav delam do
petih popoldne, &e pa h¢i pr™
haja iz Sole ob trinajsti urt, po
sina v vrtec pa moram najka-
sneje do petnajste ure. Da sla-
bih cest, neurejenih avtobusn'”.
zvez in prometnih zamaskov 1"
ne omenjam. Ce bi delala do
sedemnajste ure, bi se s sinom iz vrtca vracala domov Sele 0
devemajsti ali dvajseti uri, ko bi moral malcek Ze eno uro spa-
Ly
“Vlada naj ¢as za malico med delom in regres za malico pu
sti kar pri miru, sicer se ji slabo pise!” je povzdignila glas ku-
harica Spela. “Kuharice in gospodinje se nismo $olale pri Bu-
talcih, zato natancno vemo, da delavci lacni ne morejo delat-
Bodite brez skrbi, da vas ne bomo pustile na cedilu!”
“Spela, Spela...To si lepo povedala, samo to mi Se povejs ka-
ko nas lahko kuharice zaicitite pred vlado?”
“Boste Ze videli!! Ce bo viada zares predlagala ukinitev pla-
canega odmora za malico med delom, bomo kuharice in 305!70'
dinje iz vse Slovenije dokonéno ustanovile Gospodinjsko stran
Slovenije in pod vodstvom nafe modre in odlocne prea’sé'dmce
Dese Muck zmagale na volitvah ter zamenjale viado! Tisti 1
zgoraj lahko marsikaj pocnejo, na to, da bi nasi moZje, heere,
sinovi in vsi drugi delavci in delavke morali delati lacni, pa ™
kar pozabijo!”
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Zveza svobodnih sindikatov Slovenije organizira izobrazevalni seminar

“Komunikacijska ucinkovitost sveta delavcev’’

Cilii seminarja:
Spesnost dela vsakega posameznika in vsakega organa, tako tudi
Veta delavcev je odvisna od njegove komunikacijske sposobnosti.
udi komunikacijskih spretnosti se je mogoce in treba nauditi.

ra Svet delavcev je e pomembneje, kako prepricati direktorja, up-
avo, nadzorni svet itd. o pravilnosti svojih stalisc. K temu lahko veliko

Pripomore prava oblika komuniciranja.

. Vet delavcev ima med drugim tudi Stevilne pisne komunikacije, tako
Posamezniki, kot s skupinami, organi in organizacijami. Poslovna
Sma morajo imeti primerno obliko in vsebino, da vzbudijo pri pre-

1mnikih dober vtis. Svet delavcev pogosto komunicira z ljudmi, ki
0 kOr‘nuniciranja bolj ve&éi in le-to tudi pogosteje uporabljajo kot svet

delavcey,

v i tega seminarja je, da udelezenci pridobijo §ir§a znanja in nove
Poglede s podrogja komunikacij.

N

S:ﬂT,BMb_nost seminarja: i W .

om inar le namenjen clanom svetov delavcev, ki Zelijo izbolj$ati svoje

P Unikacijske spretnosti. i e b ey

I %of 28 udelezbo na seminarju je &lanstvo v enem od sindikatov de-
Osti, ki so zdruzeni v Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije.

g::\ln kraj izvedbe:
ting inar bo v getrtek, 21. oktobra 1999, v Domu sindikatov, Dalma-
Va 4, Ljubljana, soba 16/I.

p
onOGRAM SEMINARJA:
Uv.2:00 do 9.15 ure
dv seminar: Vanda ResSeta, vodija izobraZevanja pri ZSSS
?dz 9.15 do 10.30 ure
akaj Poslusalci ali bralci sporoéilo razumejo drugaée kot je bil namen
- pvornika ali pisca?
éel} |ezik uporabiti, e Zelimo vzpostaviti bolj tesne odnose s so-
ovornikom in kakanega, ¢e Zelimo ohraniti distanco.

?d 10.45 g6 12.30 ure

yhorocanje ugodnih, nevtrainih in slabih novic.

ina a: Udelezenci vadijo oblikovanje sporodil z ugodnimi, nevtralnimi
Slabimi novicami.

Uéinkovito ljanj
c;'l Semll)ar]a: Namen izobraZzevalnega seminarja je teoretiéna in praktiéna
ning,OSObl_tev ¢lanov svetov delavcev. Udelezenci se seznanijo s temelj-
or ' Znanji, ki jih morajo obviadovati pri opravijanju svoje funkcije v osrednjem
Ci?aNU soupravljanja, v svetu delavcev.
deJI ‘an seminarja pa je tudi usposobitev sindikalnih zaupnikov za uéinkovito
O sindikata na podrogju soupravljanja.
a"','Bﬂ'!bnr:ost seminarja: Seminar je namenjen &lanom svetov delav-
sty In sindikalnim zaupnikom. Pogoj za udelezbo na seminarju je &lan-
© Vv enem od sindikatov, ki so zdruzeni v ZSSS.
diﬂs in kraj izvedbe: Seminar bo potekal od 5. do 7. oktobra 1999 v Sin-
alnem izobrazevalnem centru v Radovljici, Gradnikova 1.

PROGRAM SEMINARJA:
Torek, 5. oktober 1999

T =
s?,'ha I: NACIN IN STRATEGIJA DELOVANJA
Prog. TA DELAVCEV

. Avatelj: Milan Utroda, izvréni sekretar v 2SSS
N Anm ll: VLOGA IN NALOGE SVETA DELAVCEV

A Dl"omao JU STATUSNIH IN KADROVSKIH
bg, £V TER RESEVANJA SPOROV Z
raODAJALCI

AVatelj: Gregor Mikli, izvréni sekretar v ZSSS

Sreda, 6. oktober 1999

T

p:'"ﬂ lll: SOUPRAVLJANJE DELAVCEV TER
ey NOST IN ZDRAVJE PRI DELU

Yo Avateljica: Lucka Béhm, svetovalka v ZSSS

Pona IV: VLOGA SVETA DELAVCEV NA
Go2ROCJU PLAC TER PRI OBRAVNAVI

b SPODARSKIH REZULTATOV DRUZBE

8 p
9005.{2:?;9' lica: Vekoslava Krasovec, sekretarka Obmocne organizacije ZSSS

-3

Od 12.30 do 13.30 ure — odmor

Od 13.30 do 15.00 ure
— Oblikovanije in uporaba prepri¢evalnih komunikacij.
Vaja: Pisanje prepri¢evalnih sporogil.

Od 15.15 do 16.45 ure
— Oblikovanje u¢inkovite vsebine in podobe pisma sveta delavcev upravi.
Vaja: Vzorec tak$nega poslovnega pisma.

Metode:

poudarek je na aktivnem sodelovanju udeleZencev, ne le pri predavan-
Jihampak predvsem pri vajah iz posameznih oblik komuniciranja in priprav-
lienosti na izboljSevanje svojih osebnih komunikacijskih spretnosti.

Strokovni izvajalec:

dr. Bogdan Kavcic, univerzitetni profesor, predavatelj predmeta Poslovno
komuniciranje na Ekonomski fakulteti v Ljubljani in avtor $tevilnih strok-
ovnih élankov s podrogja komuniciranja.

Rok za prijavo:

Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza svo-
bodnih sindikatov Slovenije, Ljubljana, Dalmatinova 4, najkasneje do 13.
oktobra 1999. 5

Seminar bomo izvedli, e bo 18 prijav. Ce bo prijav veé, bomo preostale
prijavljene uvrstili na naslednji seminar.

Kotizacija:

Cena seminarja znasa 11.000 SIT za posameznega udelezenca (v ceno
je vklju¢eno strokovno gradivo in osvezilni napitki). Prijavnici za semi-
nar je treba priloZiti petrdilo o plaéilu kotizacije.

Kotizacijo nakazite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije §t. 50101-
678-47511. Na virmanu pod namen nakazila pripisite “Seminar XIV., sklic
na Stevilko 20",

Dodatne informacije:
Odgovore na dodatna vprasanja v zvezi s tem seminarjem dobite pri Vandi
Reseta na telefonski Stevilki 061/316-489 in pri Jozici Anzel na telefon-
ski Stevilki 061/13 41 239 ali 061/316 489. Faksi: 061/13 34 279 in 061/
317 298.
Vodja izobraZevanja pri ZSSS:
VANDA RESETA

Cetrtek, 7. oktober 1999

Tema V: KOLEKTIVNE POGODBE IN
SOUPRAVLJANJE

Predavateljica: Metka Roksandic, izvréna sekretarka v ZSSS

r————--h_——-_ﬂ_m-uulmn',«...';aum

i PRIJAVNICA
| na izobrazevalni seminar

“KOMUNIKACIJSKA UCINKOVITOST SVETA DELAVCEV”
i ki bo 21. oktobra 1999
B v Domu sindikatov, Dalmatinova 4, Ljubljana, soba 16/
ey e
i Ime INprilmelc b i AR R e 8
FiDatum pofstvadiiiinrancl i noll R e
i 1zobrazba, stopn |8 1IZ0brazhe: . ... i
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GESLA NAGRADNE KRIZANKE §t. 33 (23. 9. 1999): retitc !

Gesla iz dananje nagradne kriZanke napiSite na oznatena polja, iZ
poljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikatoV

lo Ve

nije — Predsedstvo, Dalmatinova 4, Ljubljana. Tudi tokrat je nagl‘adam‘g]i

tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj to¢en naslov in davéno §tevilko. Up©

bomo pravilne resitve, ki bodo prispele do ponedeljka, 4. oktobra

199

i
Pravilna reSitev gesel iz 31. leto$nje §tevilke Nove Delavske E“"mo'sv

1. JORDAN, 2. MICHAEL, 3. VIRTUOZ POD KOSI. Nagrado 5000 t©

prejme Branko Planine, Majsperk 51, 2322 Majsperk.



