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Izteka se leto velikih preiz-
kuSenj za nas vse, ki pa je Sele
uvod v svetovne in domace
resne probleme. To, na kar
smo mi opozarjali nekaj po-
slednjih let, je z vso silo kot
svetovno, Se bolj pa domace
dogajanje pljusknilo cez prago-
ve vseh nas. Danes zvonijo vsi
tisti, ki so Se do nedavna ozna-
cevali takSna opozorila za pesi-
mizem in razbijastvo. V teh
razmerah pa danes ne gre vec
za tarnanje, temvec za ukrepa-
nje, kako najti por iz gospo-
darskih zagat, kako delovati
in se boriti za obstoj ter nadalj-
nji razvoj.

Dober kazalec splosnih in
gospodarskilt razmer v svetu
ter doma je industrija za prosti
cas, ki kot jezicek na zelo pre-
cizni tehtnici hitro zaniha pred-
vsem v smeri poslabSevanja
razmer, Se preden to zaznajo
cele vrste drugih panog. Na to
smo z naSe strani poizkusali,
kjer je le bilo nekaj upanja na
odziv, pravocasno opozarjati.
Razgovori, novinarske konfe-
rence, razprave v druibeno-
politicnih  telesih itd. z naSe
strani v poslednjih letih doka-
zujejo to. Toda, Zal so bile
taksne razprave sprejete kot
Jokanje za to, da Elanu kdo ne
bi kaj vzel, ob tem, ko mu je
bojda samo po sebi §lo po ma-
slu. Danes ve in se zaveda Ze
S$irsi krog ljudi, da je v zelo te-
Zak poloZaj se pred drugimi
prisla industrija za prosti Cas.
V teh okolis¢inah se je Elan do
sedaj zadosti uspeSno boril
proti  nazadovanju povprase-
vanja v svetu, proti porastu
stroSkov in proti neugodnim
razmeram, ki so izhajale iz
sploSnega Jjugoslovanskega
gospodarskega  poloZaja. Ta
naloga obstaja tudi naprej.
Sigurno bomo z vso tezo obcu-
tili svetovne, pa tudi domace
gospodarske razmere. Pri tem
pa si bomo morali prizadevati,

(Nadaljevanje na 2. strani)



SMELO V NOVO LETO

(Nadaljevanje s 1. strani)

da bi bila skoda za nas kolektiv
in nase ime v svetu éim manjsa,
Z delno  zakasnitvijo se bo
strahovito nazadovanje povpra-
Sevanja po izdelkih za prosti
cas in ob tem zlom mnogih
nam  konkurencnih  firm, ki
pred tem svoje izdelke mecejo
na riisce  po  razprodajnih
cenah, zelo poznalo tudi nam.
Gre pa za to, da bi nas to naj-
manj prizadelo 0z. da bi bili
zadnji, ki bi jih to spravilo v
resne gospodarske tezave.

Enako je na podrodju zalo-
Zenosti z vsem, kar potrebuje-
mo za dobro proizvodnjo. Tudi
Se naprej si bomo prizadevali,
da bi se zaradi zaloZenosti z
materiali ne ustavili oz. zad-
nji ustavili. Ob vodenju ustrez-
ne politike bo seveda to terjalo
od vseh, ki pri tem sodelujejo,
zelo premislieno in intenzivno
delo.

Pricakovati  moramo, da
bodo za Elan najteije razmere
nastopile konec leta 1982 in
bodo trajale celotno poslovno
leto 1983,

Kaksne so naSe naloge v tem
obdobju?

V- novo leto moramo stopiti
brez panike, vendar trdno odlo-
ceni premostiti, da bomo vse
teZave skusali z resnostjo in
prizadevnostjo. Ponoviti mo-
ramo e nekajkrat navedeno
nalogo o bolj prizadevanem in
vestnejSem  delu  slehernega
Clana nasega kolektiva. Okvir
ob rtaksnem delu pa morajo
voriti splosni notranji in zu-
nanji pogoji, ki si jih bomo po-
skuSali ustvarit. V organiza-
cijskem smistu pomeni to po-
trebo po  ponovaem  prever-
janju nase notranje organiza-
cije. Nekaterih nalog iz dose-
danje nismo popolnoma izvr-
Sili in presoditi moramo, ali je
temu vzrok neustrezna oblika
ali nase slabosti, ko praviloma
v celoti ne izpolnjujemo last-
nih sklepov. Pri tem pa je si-
gurno to, da je prevec ¢lanov
kolektiva zacelo pozabljati na
skupni interes Elana, da bi le
dosegli ¢im vedji uspeh pa tudi
prednost za svoj lastni TOZD.
Kakor je razlicno razmisljanje
zaradi razlicnih  mednarodnih
in domacdih pogojev po razlicnih
TOZD-ih  razumljivo, pa je
nesprejemljivo  in  Skodljivo
ukrepanje, ki zasleduje zgolj
interes  dela  kolektiva  brez
ozira na skupni rezultar. Prej
Ze navedena naloga po zago-
tovitvi ¢im  boliSih osnov  za
dobro proizvodnjo in prodajo
nam prav v teh teikih casih
zadaja nalogo, da pridobimo
ve¢  visokostrokovnih  sode-
lavcev za tehniéni razvoj in
delo  na triiséu. Istocasno
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$ tem moramo  preveriti nase
notranje administriranje ob Ze
prej navedenih organizacijskih
presojah, s cimer bi morali pri
tem delu aktivnosti zajeziti na-
prejsnje potrebe po  Siritvi.

Ob velikih tezavah na tréis
in temu  ustreznih  reakcijah
nasih  kupcev bo  razumljiva
nasa usmerjenost k izpopolnje-
vanju sistema in vecji kvaliteu
nasih izdeltkov. To bo moral
obcutiti vsak zaposleni, ¢eprav
se bo temu upiral in negodo-
val. Ce k temu dodamo Se zah-
tevo po varcnejSem delu z ma-
teriali in boljsem izkoriSéanju
delovnega casa, lahko vsi vemo,

cu

da bodo pred nas vse postav-
ljene vecje, predvsem pa ostrej-
Se zahteve. 'V resnici pa je to
tudi prav. V tem so nase notra-
nje mozinosti, ki jih moramo
izkoristiti v prid lasine prihod-

nosti in obstoja ter  procvit
Elana.
Dobrih  poslovnih  rezulia-

v, s tem pa tudi zagorovila za
individualno — in  kolektivno
varnost ne moremo pricakovati
izven nas samih. Prizadevati si
moramo zanje kot posamezni-
ki, pa tudi v kolektivu, v vseh
predvidenih — oblikah  preko
druibenopoliticnega, samo-
upravnega in upravnega delo-
vanja.

Vsem tistim, ki so s svojo
prizadevnostjo in - poirtvoval-
nosgo pripomogh k dobrim
doscikom Flana, cestitamo za
trud in opravijeno delo v pre-
teklem letu.

Vsem  delavolinim  clanom
kolektiva zazelimo za naslednje
leto korajio in zagnanost, da
bi se lahko spoprijeli z vsemi
velikimi teiavami, ki nas ca
kajo. Zato si zaZelimo tudi
zdravje in druZinsko sreco ter
spostovanje  slehernega  clana
kolektiva in druzbene skupno-
st, kot osnove za uspesno delo.

Dolfe Vojsk

QS turnirja ritmicne gimnastike

Iz Sportnih porocil v dnev-
nem  ¢asopisju, televiziji in 2
novega plakata Elana v avli
nade upravne stavbe smo lahko
zasledili izraz ritmi¢na gimna-
stika o0z, to¢neje  Sportno
ritmi¢na gimnastika. Za kaj gre?

Pod nazivom ritmi¢na gim-

nastika se skriva posebna
zvrst gimnastike, ki je na-
menjena izkljuéno  Zenski

mladini in Zenam — od naj-
mlajSih v osnovni $oli do od-
raslih. Za razliko od navadne
gimnastike, kjer telovadke iz-
vajajo razliéne vaje na telo-
vadnih orodjih, uporabljajo te-
lovadke v ritmiéni gimnastiki
pri svojih vajah kie, Zogo,
telovadni obro¢, kolebnico in
na palici pritjen 6 m dolg
trak. S tem, ko se je navadna
gimnastika na telovadnih orod-
Jih razvila do tako izredno za-
htevnih  vaj na posameznih
orodjih, da so temu kos samo
tekmovalke, ki od malega
trenirajo dnevno po ve¢ ur in
SO pri tem podvrzene raznim
poskodbam, pridobiva ritmié-
na gimnastika iz dneva v dan
ve¢ pristaSev. Pri ritmicni
gimnastiki lahko tekmovalka
z lepoto giboy, obvladanjem
rokovanja z orodji in gibé-
nostjo telesa izrazi vso svojo
Zenskost. Zato ni ¢udno, da je
ritmi¢na gimnastika na novo
vklju¢ena v program olimpij-
skih iger in bodo ¢ez 3 leta v
Ameriki prvi¢ podelili olim-
pijske medalje tudi v tej zvrsti
Sporta.

V svetovnem merilu so naj-
boljSe tekmovalke Bolgarije
in SZ. Pri nas v Jugoslaviji pa
s0 najboljSe tekmovalke iz
Beograda, kjer imajo tudi naj-
bolj mnozi¢no zaledje tekmo-
valk. Samo v Beogradu delujejo
trije klubi, od katerih ima vsak
preko 1000 ¢lanic. Prisotna
pa je ritmi¢na gimnastika tudi
v Sloveniji — predvsem v
Ljubljani, ustanavljajo pa sec
sckeije po  vsch vedjih  sre-
discih.

V TOZD Sportno orodje
smo po nekaj letih govorjenja
letos pristopili k izdelavi po-
trebnih prototipov orodij za
ritmi¢no gimnastiko. V sode-
lovanju z znano slovensko
strokovnjakinjo prof, Vazzaso-
vo in s pomocjo prof. Gregorka
smo izdelali orodja, ki so bila
tudi na sestanku yseh trenerjev
klubov v Jugoslaviji, ki so so-
delovali na 1. novembrskem

turnirju v Sportni ritmiéni gim-
nastiki v Ljubljani, zelo lepo
sprejeta,

Vsi so bili izredno

navdudeni, da bo Elan zacel
proizvodnjo orodij za ritmi¢no
gimnastiko, ki jih sedaj na
nasem trZiS¢u ni bilo in klubi so
se morali »znajti«, Kakor so
vedeli in znali.

Ob priliki navedenega
teckmovanja v Ljubljani, s ka-
terega so tudi objavljene fo-
tografije, smo skupaj pripravili
tudi lep plakat, ki naj ne dela

reklame za Elanova orodja,
ampak naj prispeva tudi k
popularizaciji  ritmi¢ne  gim-
nastike. Pintar Lojze

Elan je bil na turnirju navzo¢ povsod



Turnir je bil 1. novembra letos

V pravem stilu ritmi¢ne gimnastike

S sejma ucil

in solske opreme v Beogradu

V situaciji, ko je Ze Cutiti
ucinke stabilizacije na podrocju
investicij, smo s skrbno pripra-
vo na sejmu skusali doseci nado
¢im boljso predstavitev in s tem
veCji komercialni uspeh. Pri-
prav smo se lotili v dveh sme-
rch:

Za razstavo smo izbrali samo
nove ali novejSe izdelke. Z ne-
katerimi od njith Sirimo naso
ponudbo in s tem postajamo
yse bolj kompletni pri opremi
Sportnih objektov. Na razstavo
smo povabili vse tiste predstay-
nike, za Katere smo smatrali, da
bi njihova prisotnost v bliZnji
ali daljni prihodnosti pripo-
mogla pri prodaji izdelkov. To
s0 stalni poslovni partnerji, pro-
jektanti, predstavniki investitor-
ja Sol, predsolskih ustanov in
Sportnih drustev, Skupno smo
tako razposlali blizu 300 vabil.

Od razstavljenih 1zdelkov so
bili nckateri javnosti predstay-
ljeni prvi¢. Paleta razstavljenih
izdelkov je bila taka, da je vsak
obiskovalec lahko nascl izde-
Iek, ki je pritegnil njegovo po-
sebno pozornost. Tako smo za
projektante, gradbince in 3ole
razstavljali nov Sportni pod
Elastan in pomicne tribune,
Kosarkarji so bili navdu3eni nad
novim zloZljivim stojalom za
kosarko. Za preddolske usta-
nove smo imeli razstavljena
igrala sistema A. Predstavili
pa smo tudi komplet rekvizitoy
za ritmiko, parter za talno gim-
nastiko in blazine univerzal.
Poscbnost so predstavljali iz-
delki za opremo domacega tri-
ma.

Obisk je bil zadovoljiv, ne-
kaj manj je bilo le obiskovalcev
iz drugih republik. V hali, kjer
smo razstavljali, je bilo prav na
nasem razstavhem  prostoru
vedno najve¢ zanimanja in obi-
skovalcev. Zanimali so se za
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Sejemska posadka v razgovoru.

vse razstavljene cksponate naj-
ve¢ pa za rekvizite za opremo
domacega trima. Ker vsch teh
izdelkov $¢ ne proizvajamo, bi
morali pohiteti z osvajanjem saj
je prav v zimskem obdobju
povprasevanje najvedje.

Na sejmu ni bilo sklenjeno
veliko konkretnih posloy, saj Ze
sam nacin prodaje investicijske
opreme tega ne omogoca, zato
je bil sejem predvsem v smislu
predstavitve nasih novih izdel-
kov, navezovanje stikov s po-
slovnimi partnerji in utrjevanje
Ze obstojecih. Navezali pa smo
dosti stikov s projektanti, pred-
stavniki investitorjev, Sol in
vrtcev, 1z razgovorov in nasih
danih ponudb za opremo telo-
vadnic lahko ugotovimo, da je
v gradnji 3¢ precej objektov,
¢eprav ne vec toliko kot v pre-
teklih letih, Ucinke stabilizacije,
ki se kaZejo v zmanjSevanju
gradnje Sportnih objektov, bo
tako za nado temeljno organi-
zacijo Ze ¢utiti v letu 1982, ob-
cutneje pa v naslednjih letih,
ko lahko pri¢akujemo vedje
upadanje gradnje telovadnic.
Izhod vidimo v osvajanju no-
vih izdelkov in poveéevanju
proizvodnje tistih 1zdelkov, za
katere bo na trgu povpraSeva-
nje,

Na sejmu so nas obiskali tudi
predstavniki tiska in objavili v
dveh zelo branih dnevnih ¢a-
sopisih daljso reportazo o no-
vostih na nalem razStavnem
prostoru.

Kratka ocena sejma bi bila,
da je bil na$ nastop na sejmu
uspesen. Ker je prikaz ekspo-
natov na sejmu rezultat dela na
podrodju razvoja v obdobju
encga leta in ker je bila bera
uspes$na, nas to tudi obvezuje,
da stopamo z enakimi koraki
tudi v naprej.

Hribar Janez

Od leve: Hribar, Mijanova, Pintar, Jefti¢ in Gasié
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Investicijske nalozbe 1982—1984

Nalozbe v osnovna
in obratna sredstva
v letu 1982

V prvi polovici meseca no-
vembra smo na delovnih sku-
pinah in nato na delavskih sve-
tih temeljnih organizacij spreje-
li odloditev, kam in koliko bo-
mo investirali v prihodnjem
letu, delno pa seze ta odloditev
tudi v leti 1983 in 1984,

Temeljno vodilo pri pripravi
predloga naérta nam je bilo:

— ob ugotovitvi razpoloZlji-
vih sredstev za nove naloZbe,
takoj napravimo delitev: polo-
vico sredstev za osnovna in po-
lovico za obratna sredstva;

— prioriteto imajo naloibe
v osnovna sredstva, ki so iz-
vozno usmerjene ali imajo na-
men utrditi Ze obstojec¢e zuna-
nje trzis¢e, kakor tudi v vzpo-
redne dejavnosti, ki se morajo
razvijati in posodabljati ob
rasti same proizvodnje.

Prva nalozba, ki naj bi bila
po naértu realizirana, ¢e bodo
pridobljena ustrezna soglasja
pristojnih organov, Ze v prvem
Cetrtletju prihodnjega leta, je
nalozba temeljne organizacije
smuci za ustanovitev lastnega
podjetjia v Ameriki. Namen te
investicije je predvsem utrdi-
tev naSega poloZaja na tej za-
hodni polobli. Zavedamo se,
koliko sredstev in truda je bilo
in je Se potrebnega, da se trzi-
$¢e pridobi, zato ga je treba
negovati in imeti nad njim po-
poln ali ¢imbolj popoln vpliv.
Ta nalozba ima torej predvsem
namen udvrstiti naSe izvozne
pozicije na trZiS¢u ZdruZenih
drzav Amerike in Kanade. Pri-
stopili smo Ze k izdelavi potreb-
nega ekonomskega elaborata,
navezali stike s pristojnimi in-
stitucijami, ki nam bodo po-
magale, da bo odloéitev Kkar
najbolj skrbna in dobra.

Druga nalozba je nalozba
temeljne organizacije plastike,
obsega pa nove proizvodne
obrate in opremo, ki bo sluzila
poveéanemu in dodatnemu
obsegu proizvodnje predvsem
za izvoz. To so v redu jadralna
letala, Katerih proizvodnja se
bo podvojila, ¢olni, kjer na-
értujemo znaten premik v smeri
izvoza na konvertibilno po-
drocje, in avtostrche za vozila
Volkswagen.  Investicija  je
izrazito izvozno usmerjena, daj
so letala in avtostrehe predmet
skoraj 100% izvoza. Da je na-
loZzba umestna in da bodo novi
in dodatni izdelki tudi nadli
trzis¢e, nam med drugim pove
tudi podatek, da so vanjo
pripravljeni sovlagati oziroma
zdruZevati sredstva zanjo nasi
poslovni partnerji s podroéja
prometnih temeljnih organiza-
cij Slovenije in Hrvatske. Za-
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cetek vlaganj predvidevamo
v drugem cetrtletju 82,

Tretja naloZzba, katere glavni-
na se bo raztegnila v leto 1983,
je tesno povezana z Ze opravlje-
nimi nalozbami v temeljni orga-
nizaciji smuéi in bodo¢imi na-
lozbami v drugih temeljnih
organizacijah, to je nalozba
v nujno povelanje zmogljivo-
sti tekocega in velikega vzdrze-
vanja, energetike in izdelovanja
lastne opreme za potrebe te-
meljnih organizacij, ki jo sedaj
uvazajo. S Siritvijo zmogljivosti
proizvodnih kapacitet je nujna
vzporedna posodobitev in S$i-
ritev tudi te dejavnosti, ki je
najtesncje povezana z 0snovno
dejavnostjo. Zavedati se mora-
mo, da ta nalozba ni nekaj, kar
bi se lahko odlagalo v nedogled.

¢ bi ne imeli za to posebne
temeljne organizacije, bi pa¢
take nalozbe loc¢eno reSevali ob
vsaki naloZzbi v proizvodne
temeljne organizacije oziroma
dejavnosti. Nalozba je v zadet-
nih pripravah, ra¢unamo, da
bomo z gradbenimi deli priceli
v zadnjem ¢etrtletju 1982,

Cetrta nalozba je sicer ne-
proizvodna nalozba, a najtesne-
je povezana z rastjo Elana do-
ma in v tujini. To je nakup so-
dobnejSega elektronskega racu-
nalnika, ker je dosedanji dotra-
jal. S to nalozbo Zelimo doseéi
kvalitetnejSo in sprotno infor-

Ohrabrujoce

O dogajanjih v Elanu smo
vsi skupaj zelo dobro obvesce-
ni, saj na delovnih skupinah in
preko vseh sredstev medse-
bojnega obveséanja véasih do-
bimo  doloc¢enih  informacij
celo preveé. Zagotovo pa mar-
sikdo ni zadovoljen z informa-
cijami, Ki prihajajo iz naSih enot
v tujini, zato sem se odlodil
da na kratko povzamem nekaj
vtisoy, ki sem jih dobil po do-
brem mesecu bivanja v Hu-
diksvallu v naSi novi enoti

v Ryonu.

Septemberska Stevilka Smu-
¢ine je v grobem orisala vse
motive v zvezi z odgovorno
poslovno odlogitvijo o nakupu
Ryona. Omenjeni podatki so
sicer govorili v prid poslovni
odloditvi, vendar z doloéeno
mero tveganja, saj so nam bili
poslovni prijemi v tej smeri,
s katero se do sedaj Se nismo
spoprijeli, neznanka. To tvega-
nje je vplivalo tudi na doloéena
razgljabljanja v Elanu, ki so
bila proti tako intenzivni med-
narodni usmeritvi.

Mesec dni je sicer izredno
kratek rok — toda poslovanje
se pod nasim nadzorstvom od-
vija nckoliko dlje in lahko bi
dejal, da smo na pravi poti.

macijo z vseh podrocij naSega
poslovnega Zivljenja. Ta na-
lozba je nadértovana za leto
1984, poprej pa se morajo op-
raviti naloge, ki so pogoji s sa-
mim nakupom.

Posebej naj omenimo, da
bodo pri vsech zgoraj naStetih
naloZbah, razen v temeljni orga-
nizaciji smudi, sodelovale vse
temeljne organizacije z zdruZe-
vanjem sredstev, vse v skladu
z veljavnim  samoupravnim
sporazumom o zdruZevanju
dela in sredstev.

Ko smo nasteli glavne in
pomembne nalozbe tj. tiste,
za Kkatere smo se odlodili, da
imajo v prihodnjih letih pred-
nost, pa ne smemo pozabiti
dvoje:

1. da imajo vse temeljne
organizacije za leto 1982 nacrto-
vane doloéene vrednosti sred-

Ezlozbe trgovine Elan

stev za nabavo najnujnejsih
strojev in opreme, ki se bo reali-
ziralo skladno 2z dejanskimi
moZnostmi ob doslednem spo-
Stovanju sprejetih nacel.

2. ¢e je bila tokrat dana
prednost tem nalozbam, ki so
najbolj dozorele tj. da so tako
pripravljene, da bodo s svojo
utemeljitvijo dobile tudi SirSo
druzbeno podporo, je skrb
nas vseh, da Ze sedaj pricnemo
misliti za prihodnje obdobje,
katerim naloZbam bomo dali
prioriteto tedaj, ob isto¢asnem
varéevanju in skrbi za ¢imved-
ji in Se boljSi dohodek.

Naj za zakljutek zapiSemo,
da bodo vse nalozbe podvrzene
izredno gostemu situ pristojnih
komisij in poslovne banke,
upoStevati pa moramo tudi

tezko gospodarsko situacijo in
z njo povezane ukrepe, ki bodo
vsi mocno vplivali na potek in
moznosti realizacije zastavlje-
nega programa nalozb.

Pavel KODER

sporoGilo s Svedske

Reorganizacija v prodajni
sluzbi, zamenjava nekaterih
potnikov, delno zmanjSanje

Stevila zaposlenih, v veéini so
sami zapustili Ryon, potem ko
so izvedeli, da Monark izstopa,
vedja odgovornost posamezni-
kov pri izvajanju doloéenih na-
log, vse to je zelo pozitivno
vplivalo na poslovne rezultate.

Trenutno zaposleni v Ryonu
50 spremembo v lastniStvu
sprejeli z zadovoljstvom. Tudi
njihova aktivnost in prizade-
vanja za dosego dobrih rezulta-
tov sta pohvalna, tako da smo
z njihovim delom lahko zelo
zadovoljni. Vsi se tocno drZijo
delovnega €asa, izostankov pa
kljub zelo Sirokogrudni socialni
zakonodaji praktiéno ni, tako
da delo poteka nemoteno.

Kot je ze bilo omenjeno
v prejSnjih  informacijah, je
Ryon zelo dobro opremljen
v smeri spremljanja podatkoy,
saj uporablja v ta namen racu-
nalnik IBM, tako da je prodajne
rezultate mogoce sproti zaje-
mati. Tako se¢ delajo tedenska
poro€ila o prodaji na Svedskem
trgu in to za vseh 7 podrodij,
katera dancs pokrivajo nasi
potniki.

Trenutni rezultati so popol-
noma v skladu z vsemi napo-
vedmi, katere so bile izdelane,
tako da lahko pri¢akujemo
uspeSen konec leta, To bo se-
veda dobro vplivalo tudi na naso
enoto v Haparandi.

Prodaja izdelkov Elan po-
teka dobro, vendar kot kaze
ne moremo iz svoje koze, saj
tudi v tako tezkih ¢asih nismo
v stanju popolnoma zadovoljiti
nasih kupcev in jim pravoéasno
dobaviti vseh naroéenih smuci.
Tako smo te dni dobili opozo-
rilno pismo enega vedjih kup-
cev, Intersporta, s toéno nave-
denimi modeli in Stevilom pa-
rov, katere bi jim Ze¢ morali
izdobaviti, vendar pri tem
kasnimo Ze mesec dni. Gre tako
za smuci iz Begunj, kot tudi za
smuci iz Brnce.

NaSa prihodnost je torej
y rokah nas vseh. Edino s Se
vecjim lastnim znanjem, Kkvali-
tetnimi izdelki in Kkorcktnimi
odnosi do nasih kupcev, bomo
lahko zadrZali ugled in polozaj,
ki ga imamo v svetu, na Kkar
smo vsi Se kako radi ponosni.
Lep pozdrav in obljuba vsem
sodelaveem v Flanu, da bodo
informacije iz Svedske v pri-
hodnosti bolj pogoste.

Uro$ Aljanéi¢



@nva trgovina v Zagrebu)

Otvoritev Sportne
BLAGOVNICE ELAN YV ZAGREBU

V  Elanovem srednjeroc-
nem nacrtu 1975/80 je bila
zacrtana  usmeritev  Sirjenja
lastne  maloprodajne  mreze
v vedja potrosna srediscéa Ju-
goslavije. Tako se je trgovinama
v Begunjah in Zagrebu pridru-
zila v letu 1979 trgovina v
Beogradu. Iskanje novih pri-
mernih  lokalov je potekalo
vzporedno  z  dolgotrajnim
preurejevanjem in  opremlja-
njem trgovine v Beogradu.

Nasi pogledi so bili prvotno
bolj usmerjeni v Sarajevo, ven-
dar je previadalo prepricanje,
da tam neposredna prisotnost
nase maloprodaje ni potrebna
oziroma zazeljena zaradi neka-
terih - znakov  monopoliti¢nih
tendenc na tem trgu. Zaradi
velikega trznega potenciala in
ustvarjenega image-a  je  bil
kljub Ze obstoje¢i trgovini v
Zagrebu, ali pa prav zaradi
nje, za naslednjo investicijo
izbran Zagreb. V nasi trgovini
v Domjanic¢evi ulici z vsega
68 kv. m prodajne povriine ni
bilo mogoce slediti narai¢ajo-
c¢emu povprasevanju po Sport-
nih artiklih. Podobna situacija
je bila tudi v ostalih specializi-
ranih Sportnih trgovinah v tem
mestu, na boljSem so bili v ne-
Katerih pogledih le Sportni od-
delki vedjih blagovnic,

Po nckaj Casa neuspeSnem
iskanju  primernih  poslovnih
prostorov smo kot najustrez-
nejSe izbrali lokale poslovne
zgradbe Tempa. Ta je v ulici
Proleterskih brigad 72, poleg
hotela International, v obg¢ini
Trnje, kar poznavalci Zagreba
Stejejo Se za center mesta. V
decembru 1979 smo sklenili
z gradbenim podjetjem Tempo
pogodbo o nakupu skupno
1.066 kv. m poslovnega prosto-
ra v pritli¢ju in kleti poslovne
stavbe, ter 15 pokritih parkirnih
mest, Takrat je bila stavba
zgrajena do 3. nadstropja, rok
za zakljuéek gradbenih del je
bil  10.10. 1981. Gradbena
dela v letu 1980. niso potekala

Lokal nase nove Sportne taovine v Zagrebu pred izgofuvitvijo

po predvidevanjih.  Zimska
sezona 80/81, v katero smo
sicer dvomili, nam je §la po
zlu, Se letosnjo bomo komaj
lovili za rep. Tehniéni prevzem
je bil tik pred zdajei ze veckrat
prestavljen, nazadnje izvrien
17. 11., otvoritev pa bo 10. de-
cembra,

Nova trgovina ima okrog
700 kv. m prodajne povriine
v pritli¢ju in kleti. Ostalo po-
vréino v kleti zavzemajo skla-
dis¢e in pomoZni prostori, v
pritli¢ju pa pisarne trgovine in
predstavnistva.

lzdelavo  naértov notranje
opreme smo zaupali arhitekto-
ma GasperSicu in Ercegovicu,
ki sta projektirala Ze notranjo

opremo za naSo trgovino v
Beogradu in za trgovino v
Brnci. Po njunih naértih je

notranjo opremo izdelala Mo-
bilija iz Ljubljane, s katero smo
prav tako ze sodelovali pri
opremljanju trgovine v Beogra-
du, Montaza notranje opreme
bo predvidoma koncéana do
konca novembra.

V pritli¢ju je predvidena
razstava ¢olnov in prodaja pri-
padajo¢e  opreme, prodaja
sportne konfekcije in opreme,
v letni sezoni tudi kamp opre-
me. V kleti je najve¢ prostora
namenjeno  prodaji smuéi in
Sportne obutve, poleg tega bo
Se razstava telovadnega orodja,
v letni sezoni prodaja opreme
za lov, ribolov in kolesarstvo,
pozimi montaza vezi, ¢¢ na-
Stejemo le najvaZnejSe dejav-
nosti. V skladis¢u so posebnost
premiéni regali, ki omogoéajo
boljSo izkoris¢enost prostorov.
Novost v trgovini bo blagajna
z optiénim Citalcem, zaradi
katere bo organizacija prodaje
drugaéna, kot smo jo sicer va-
jeni.

Posebnost bodo tudi napisne
oziroma reklamne table po
principu  Sportnih semaforjey
Z  mMOZnostjo  spreminjanja
tekstov, kar pa oboje Zal ne bo
nared do otvoritve.

V novi trgovini bo skupno
zaposlenih 30 delavcev., Nekaj
jih je presdlo iz naSe obstojece
trgovine, vedino pa smo sprejeli
v delovno razmerje v novembru.
Pred njimi je odgovorna naloga,
da s Siroko ponudbo, pred-

vsem pa s kvaliteto storitev za-
dovoljijo potrosnike. Osnovni
pogoji za to so dani, zato pri-
¢akujemo, da bomo s skupnimi
moémi upraviéili zaupanje in
dosegli sicer visoko zastavljene
cilje. Gmajnar Matjaz

Zacetni pozar v kovinski delavnici

pri montazi palic

Dne, 12.11. 81 je ob 15,05
priSlo v Kovinski delavnici pri
montazi palic na stroju za po-
liranje palic do zadetnega po-
zara. Vzrok za nastanek pozara
je bila toplota, ki nastane pri
trenju-poliranju. Zaradi nje se
je vnela nesnaga v samem Stro-
Ju, Ki se pri poliranju nabira in
ni bila odstranjena. Ce bi bila
nesnaga (polirna pasta in ostan-
ki polirnih kolutov in palic)
redno odstranjena, do pozZara
ne bi priSlo. PozZar je pogasil
delavec iz kovinske delavnice
Novak Stefan z roénim gasilnim
aparatom na prah. PoZarne $ko-
de je nastalo za pribliZzno dva
stara milijona, saj so bile unide-
ne vse elektro instalacije okrog
samega stroja.

Pri vsem tem pa se je ponov-
no pokazala slabost povezave de-
zurni gasilec — vratar, kajti no-
bena od radijskih postaj ne de-
la v redu, v novem skladis¢u
TO pa ni niti telefona niti zvon-

ca, popoldne pa tudi ni mozno
uporabljati klicnikov. V novem
skladis¢u TO sem bil zaradi
varjenja, kjer delajo instalacije
za ogrevanje. SpraSujem se,
kaj bi bilo, ¢e ne bi bilo v bli-
Zini Novaka ali kak$nega dru-
gega delavca, ki bi bil priseben,
Delavca, ki je na samem stroju
delal, je namreé zgrabila pani-
ka, tako da pozneje ni niti vedel,
kdo je stroj odklopil.

Ta primer naj bi nam bil vsem
v opozorilo, tako da bi se vsak
sam vprasal, kaj bi naredil, ¢e
bi gorelo na njegovem delovnem
mestu in pa tudi to, da bi vsak
sam svoje delovno mesto odistil
nesnage in vsega, kar zraven
ne sodi. Navsezadnje pa tudi
na samo povezavo med vratar-
jem in dezurnim gasilcem.

Upamo, da bo takih ali 3e
hujSih  primerov  éim  manj.

Zahvaliti se moramo Stefanu
Novaku za prisebnost,

Franc Arh

Posledica poZara na stroju za poliranje palic
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JUBILANTI

Kot vsako leto je bila tudi
letos pred praznikom dneva
republike kratka slovesnost ob
podelitvi nagrad jubilantom,
nadim delaveem, za 10, 20 in
30-letno skupno dclo.

Jubilantom je

spregovoril
dir. splosnega

scktorja tov.

Jakopi¢ in jim zaZelel Se mno-
go delovnih uspehov ter mno-
go zdravja in zadovoljstva v
njihovem zasebnem Zivljenju.

Jubilanti so s¢ ob skromni
pogostitvi zadrzali nekaj casa
v prijetnem tovariskem razgo-
voru.

Jubilanti s 30 letnim delovnim stazem

ZA 10 LET DELOVNE
DOBE:

TOZD SMUCI

1. BeSi¢ Hata
. Frelih Dunja
Gracner Drago
GradiSar Joze
KoroSec JoZe
Legat Zdravko
Stojanovi¢ Marinka
Todorovi¢ Jelena
TomSi¢ Jelka
10. VisSnikar JoZe
11. Smit Vitoslay

CEADRMAE LN

TOZD SPORTNA ORODJA
1. Babi¢ Drago

2. Bohinc Marjan

3. Hrast Oton

4. Pintar Drago

5. Zust Danilo

6. Valant Janez

TOZD PLASTIKA
. Justin Tatjana

. Kemperle Anica
. Langus Mirjan

. Sekovani¢ Janez
. Jede Pavel

. Florjanéi¢ Joze

SN E W~

TOZD VZDRZEVANJE
1. Beravs Niko

2, DemsSar Drago

3. Dragan Milan

4. Gruden Monika

5. Jelovéan Alojzija

6. Kunéi¢ Anton

7. Legat Marjan

TOZD TRGOVINA
1. Dolar Milan
2, Torok Valerija

6 smuciNA

DS SKUPNE SLUZBE
Jakopi¢ Blaz
Kersnik Janez

Klinar Marjan
Korbar Maksimiljan
KoSir Tanja

ShE 00

ZA 20 LET DELOVNE
DOBE:

TOZD SMUCI

+ Bukovnik Ivan
. Jam$ek Majda
. Jerala Marija

. Kolman Marijana
Lebar Viadimir
Pozar Katarina
Prestrl Janez
Smit Jozefa
Vavpoti¢ Ela

. Zoran Alojiziia
. SODJA Alojz

—cp?spwaw-

—

TOZD SPORTNA ORODJA
Benedidi¢ Joze
Lapuh Andrej
Pogacnik Dragica
Pristavec Alojz
Sever Franc

Sitar Angela
Svetina Alojz
Varl Alojz
Velikonja Frane
10. Vuzem Zvonimir

N dop ke ¥ s N o

TOZD PLASTIKA
1. Kos Marjan
2. Kralj Stanislava

TOZD TRGOVINA
1. Jakopi¢ Marija
2. Skodir Romana

TOZD VZDRZEVANIJE
1. Antoli¢ FranéiSka

2. Kapus Ciril
3. Potocnik Pavel
4. Rozman Peter

TOZD INSTITUT
1. Lah Marija
2. Peternel Janez

DS SKUPNE SLUZBE
. Avbelj Desa
Bernard Anton
Megedi¢ Lado
Hribar FranciSka
Justin Franci

. Koselj Marta
Kvasnik JoZe
Resman Marija

R

ZA 30 LET DELOVNE

DOBE:

TOZD SMUCI
1. Bogataj Vinko

- -
Jubilanti na skromni slovesnosti v sejni dvorani

2. Hrovat Kati
3. Omeje Vinko
4. Smid Slavko

TOZD SPORTNA ORODIA
1. Cvenkelj Franc

2. Gol¢man Anton

3. Mohori¢ Rok

4. Zima Janez

TOZD PLASTIKA
1. Malovrh Slavko

DS SKUPNE SLUZBE
1. Kolman Franci

2. Pohar Alojz

3. Bukovec Avgust

TOZD TRGOVINA
1. Pavlovié¢ Nezka

CESTITAMO!
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Se nekaj posnetkov Stenmarkovega obiska v ELAN-u

Brane Dolhar, vodja servis

a smuci, Dolfe Vojsk, glavni direktor
DO Elan, Ingemar Stenmark, Vinko Bogataj, dir. TOZD Smuéi, .
in Jure Yogelnik, Ingemarjey serviser

Z leve: [)i;ks. konstruktor, Ccrin.oloénlk in Glaser lastnik firme
v Nem¢iji, pri ogledu proizvodnje novega jadralnega letala

SMUCINA 7

Stenmark v razgovoru z dir. TOZD Smudi tov. Bogatajem
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Splosni ljudski odpor in druzbena samozascita

SHEMA ORGANIZACIJE

CZ V DO ELAN

STAB C2
L 1 ) | = |
EKIPA PRVE| [GASILSKI||[TEHNICNO| [ODDELEK ZA
POMOCI 0D )ELEK RES, VOD| |RBK ZASCITO
; 1 1
EKIPA SPLOSNA
KURIRJEV EKIPA

Pouk obrambe in za$¢ite

Naso mladino je treba vzga-
jati v takem duhu, da zna ceniti
to, kar smo mi naredili in da
nadaljuje delo z veliko volje
in elana naprej. Mi noéemo
ustvarjati zgubidanov, ampak
delovne ljudi, ljubezen do dela
pa je sestavni del karakterja
nasih ljudi — mladine, delav-
cev, kmetov in intelektualcev.

TITO
V 10, Stevilki SMUCINE

smo opisali delo gasilske enote
civilne zaicite, v tej Stevilki pa
bomo opisali delo in naloge
ostalih enot oz. ckip in Staba
civilne zaicite.

24 -
Tehniéno resevalni vod

8 smuclina

STAB CIVILNE ZASCITE
C(lani $taba so usposobljeni
za vodenje enot CZ in so obe-
nem odgovorni za eno od enot
CZ. Stab operativno vodi de-
javnost CZ v primeru elemen-
tarnih nesre¢ v miru oziroma
dejavnost CZ v primeru vojne.

EKIPA KURIRIJEV

Kurirji obves¢ajo obveznike
CZ v primerih vaje ali alarma
lo¢eno po krajih bivanja s pis-
menimi pozivi in odgovarjajo,
da se le ti odzovejo v dolo¢enem
casu na dolo¢enih mestih v po-
djetju (kot je dolo¢eno v na-
¢rtu),

TEHNICNO RESEVALNI
vOD

Obvezniki te cnote so mo-
bilizirani v slucaju poplav, na-

» 3

Ekipa pc pomocdi

ravnih nesrec, potresov, ru-
Senja stavb, plazov itd. v mir-
nem Casu, oziroma v slucaju
bombnih napadov v primeru
vojne. Njihova naloga je, da re-
Sujejo ljudi, Zivino in imovino
izpod ruSevin, da zavarujejo
poskodovane stavbe, da Eisti-
jo rusevine ipd.

1l

EKIPA
PRVE MEDICINSKE
POMOCI

Naloga obveznikov  ekipe

prve medicinske pomodi je vo-
denjc nudenja prve pomoci
v primeru clementarnih nesred
ali vojne, transportiranje ran-
jencev, preskrba  sanitetnega
materiala in zdravil.

oy )

e

Oddelek za RBK zaS¢ito pri delu

ODDELEK
ZA RADIACIISKO,
BIOLOSKO IN
KEMICNO ZASCITO

Naloga RBK oddelka je, da
v primeru kemijskega napada
opozarjajo na evakuacijo, na

uporabo  zas€itnih  sredstev,
razkuzevanje ljudi, obleke, Zi-
vil in zemljis¢a, Skrbijo za
zaklonis¢a, ki ga v naSem pri-
meru sicer nimamo, lahko pa
v zelo Kratkem ¢asu izdelamo
zaklonilnike ali delavee napo-
timo v sosednji gozd.

SPLOSNA EKIPA

(V DSSS)
Naloga

opravljanje

splosne
man;j

ckipe je
zahtevnih

nalog pri za$éiti in resevanju
ljudi in dobrin.




Alkoholizem in delovna organizacija

November je  mesee  boja
proti alkoholizmu, V ¢asopisih
objavljamo ¢lanke o alkoholu
in njegovih Skodljivih posle-
dicah, sklicujemo posvetovanja
o tem »socialnem rakue«, delamo
analize, kaj smo dosegli in spo-
znavamo: Se vedno premalo,

Raziskave v razlicnih delov-
nih organizacijah v Jugoslaviji
kazejo, da je 10% do 25% de-
laveev  alkoholikov. SpraSuje-
mo se, zakaj. Delno lahko od-
govorimo,

Ze ob sprejemanju v delov-
no razmerje nismo dovolj po-
zorni in zaposlimo alkoholike.
Marsikje S¢ obstaja prevelika
strpnost do popivanja na delov-
nem mestu in do motecega al-
koholikovega vedenja. Spomni-
mo se praznovanj rojstnih dne-
vov, praznikov, sklepanja kup-
¢ij, »malice v bliznji gostilni in
steklenic, ki jih naskrivaj pri-
nesemo s seboj. Se vedno mar-
sikdo misli, da je alkohol ko-
risten  pri  tezkem fizi¢nem
delu, ker daje moc¢ ali v mrazu,
ker pogreje. V resnici ze manjse
Kolicine alkohola zmanjsujejo
miSi¢cno  mo¢ in  upocasnijo
reflekse (0,5% alkohola
v krvi za 16%). Razgreto telo
pa kot pe¢ oddaja toploto in
se ohlaja.

Od alkohola odvisni delavci
posiljajo mlajSe po pijaco, jih
silijo z njo in jih s tem utirjajo
na svojo pot. »Plave« lahko Se
vedno pokrivamo z dopustom.
S tem alkoholiku ne pomaga-
mo. Njegova odloditev za
zdravljenje se odlozi v prihod-
nost. Odnosi v druZini se krha-
jo, telesne, dusevne tezave ra-
stejo.

Koliko delovnih organizacij
je ocenilo gospodarsko $kodo,
ki jo prinasa alkoholizem?

Poglejmo, kje lahko is¢emo
negativne posledice:

I. Deloyna storilnost je nizja:

— zaradi vinjenosti

— zaradi telesne oslabelosti

— osebnostne  spremenje-
nosti: alkoholik pogosto  za-
muja sluzbo, za delo ni zainte-
resiran, prej odhaja  domoy.
Veckrat je razdrazljiv. S svojim
vedenjem prinada napetost, kar
vodi do prepirov in nezdravih
medsebojnih odnosov.

2. Odsotnost z dela:

Poleg slabo opravljenega
dela je odsotnost druga posle-
dica alkoholizma. Studije ka-
Zejo, da alkoholiki 2,5 krat ved
izostajajo kot nealkoholiki.

3. Telesne in duSevne
lezni:

Vsi organi obolijo, posebno
jetra, ZivCevje in srce. Lahko
nastopijo  duSevne  bolezni,
kot so alkoholni bledez, pato-

bo-

loska ljubosumnost, bozjast,
alkoholna bebavost. Alkohol
zmanjiuje  odpornost  orga-

nizma, zato s¢ vsaka bolezen
in rana tezje in dalj asa zdravi,

Alkoholizem tako za 15—20
let skrajsa Zivljensko dobo in
vodi v primarno invalidnost,

4. Nesreée pri delu:

Po statisti¢nih podatkih je
bilo v Sloveniji leta 1979 255
nesre¢ s smrtnim izidom ozi-
roma s hujso telesno poskodbo.
V 76 primerih je bil vzrok al-
kohol. Alkoholiki s tem ogroZa-
jo tudi sodelavee in povzrocajo
materialno skodo.

Tudi zaradi prometnih ne-
sre¢ postanejo za delo nespo-
sobni v najbolj produktivnem
obdobju (sckundarna invalid-
nost).

Nastete posledice zgovorno
kazejo, da je alkoholizem prob-

lem vse delovne organizacije:
delovne enote, samoupravnih
organov, sindikata, druzbeno
politicnih organizacij, vodstve-
nih delavcev. Zdravstvene in
socialne sluzbe pa so na razpo-
lago za strokovno pomoc¢.

Obcinski koordinacijski od-
bor za boj proti alkoholizmu je
predlagal, da bi v vsaki D. O.
pri sindikatu organizirali odsck,
ki bi redno prouceval in rese-
val probleme alkoholizma in
se po delegatu povezoval z ob-
¢inskim K. O.

Kaj vse lahko naredi delovna
organizacija  pri  zdravljenju

svojih alkoholikov in pri pre-
precevanju alkoholizma?

Naj naStejem samo
smernic.

nekaj

Rezultat pozarnovarnostnih

pregledov
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Zalozen zasilni izhod in poZarnovarstvene naprave v skladiSén

surovin

V ¢asu od 24, 10. do 4. no-
vembra 1981 je interna komisi-
ja izvrsila redni letni pregled
stanja pozarne in splosne var-
nosti.

Osnovna ugotovitey  komi-
sije je bila, da se iz leta v leto
pojavljajo iste pomanijkljivosti
kot: zatrpane transportne poti
in zasilni izhodi, neurejeni do-
stopi do gasilskih aparatoy in
naprav, hidrantov in drugih

sredstev  za  potrebe pozarne
mtervencije.  Pri pregledu  je
bilo tudi ugotovijeno slabo

vzdrZevanje elektriénih naprav
in priklju¢kov, ugotovljeno je
bilo tudi, da so razdelilne
omarice v vedini oddelkov bile
zalozene 0z, slabo dostopne.

Posebni problem predstavija
vzdrZevanje reda in Gistoce na
delovnih mestih oz v posamez-
nih oddelkih. Delovna mesta
S¢ po zakljucéku dela redno ne
pospravljajo, vrsto let nazaj je
bilo organizirano po oddelkih
inobratih temeljito  Cidéenje
ob praznikih in podobno, da-
nes pa se temu ne posveda do-
volj pozornosti, Veckrat so

izgovori zaradi nercda v po-
manjkanju ¢istilk oziroma od-
sotnosti istih. Rezultat tega
stanja je, da so bili ob pregledu
nekateri oddelki (izstopa lesni
oddelek TOZD Sportna oro-
dja) v izredno slabem stanju
in je potrebno za ureditev na-
praviti  sanacijski  program,

konkretno za lesni oddelek.

Noben alkoholik se ne odloci
prostovoljno  za zdravljenje.
Potreben je zunanji pritisk.
To lahko doseze delovna orga-
nizacija, ¢e zaradi Krditev de-
loynih obveznosti izrece ukrep
prenchanja del. razmerja. Ob
tem mu mora ponuditi moznost
zdravljenja in svojo pomog. So-
dobno  zdravljenje  vkljuéuje
poleg svojeev in  socialnih
delaveey tudi sodelavee. Le-ti
najboljSe vedo, v ¢em se mora
delavec spremeniti. Hkrati se
seznanjajo, kakSna bolezen je
alkoholizem. Zdravljenje po-
meni  dolgotrajno  prevzgojo.
Abstinenca je samo pogoj za
oscbnostno,  druzinsko, po-
klicno in  druzbenopoliti¢no
rehabilitacijo.

Ko se bolnik vrne v delovno
sredino, mu lahko z razume-
vanjem pomagamo. Ne po-
nujaimo mu alkohola, ker ga
z¢ kozaréek vrne v isto odvis-
nost! Iz solidarnosti ob njem
ne pijmo!

Delovna organizacija bi mo-
rala od njega zahtevati, da bi
v poklicu dosegel tisto, Kkar je
zaradi pitja zamudil. Omogo-
¢iti bi mu morala redno sode-
lovanje v KZA.

Z usmerjenjem  alkoholikov
na zdravljenje D. O. odstranju-
jejo jedro, okrog katerega sc
Siri. alkoholizem.  Najboljsa
preventiva pa so red, disciplina
in tovariski medsebojni odnosi,

Psihiatri¢na bolnica
Begunje na Gor.
Oddelek za alkoholizem

Poleg navedenih pomanjklji-
vosti se ponovno ugotavlja pre-
velike zaloge vnetljivih tekodin
po obratih in oddelkih, slabo
skladis¢enje in neredno odstra-
njevanje  odpadne  embalaze
in topil iz delovnih prostoroy.

Za  odpravo ugotovljenih
pomanjkljivosti so bile izdane
posebne ureditvene odlocbe,
na osnovi katerih bodo morali
prizadeti oddelki in skladiséa
boljSe urediti stanje pozarne
varnosti.

B.Z.
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Kljub prenatrpanosti ni opraviéila za nered v lesnem oddelku

0B dnevu JLA

Letos praznujemo 40-letnico

ustanovitve jugoslovanske
ljudske armade. Zato je prazno-
vanjc ob tako pomembnem

jubileju $e bolj sve¢ano in de-
lovno.

Drugic  bomo  proslavljali
Dan JLA brez tov. Tita, prvega
vojaka naSega partizanskega
boja, ustvarjalca  koncepeije

splosne  ljudske obrambe, tri-
kratnega narodnega heroja in
vrhovnega komandanta JLA.

Kot vojskovodja se je Tito ob
zacetku vojne znasel pred veli-
kimi problemi, Jugoslavija je
bila okupirana. Tito je pozval
narode Jugoslavije na oborozen
boj.

Partizanski odredi, ki so bili
v za¢etnem obdobju vojne naj-
primernejsi in edina mozna ob-
lika vojaSke organizacije, so
imeli namre¢ tudi  dolocene
slabe strani, Ko je Slo za vodenje
vojne v novih razmerah.

Po besedah tovarisa Tita so
bile le-te bolj teritorialne enote,
ki so v glavnem branile svoje
oZje obmocje, svoje vasi in
svoje domove, torej enote lo-
KalnejSega znacaja, zato pa
nesposobne za vedje manevre,
za odhod s svojega ozemlja in
za boj na drugih koncih deleze,

Tito je razmisljal o tem, da
bi se lotili formiranja enot, ki
bi imele regularno obliko, pa
¢eprav. ob  majhnem Stevilu
ljudi.

10 smucCiNa

Kot opcrativno enoto z na-
logami strateskega znacaja —
kar se¢ je kasneje izkazalo Kot
edino pravilna odlocitev — je
bila ustanovljena Prva prole-
tarska brigada kot jedro nadalj-
nega ustvarjanja redne arma-
de. Prva proletarska brigada je
bila ustanovljena 21. decembra
1941 v bosanskem mestecu
Rudo. Tistega dne je Stela 1200
borcev in je bila prva velika
partizanska moc¢na enota, spo-
sobna za velike akcije in premi-
ke. Dotedanji partizanski odre-
di so s tem zacCeli preraséati
v zaCetke moderne vojske.
Naslednjega dne, 22, decem-
bra, je Prva proletarska brigada
izvedla Ze svojo prvo akcijo,
zato ta dan zdaj praznujemo kot
najvedji vojaski praznik — Dan

Tudi v Sloveniji se je narod-
no osvobodilna borba hitro Siri-
la. Tako so 5. aprila 1942 v ta-
boru na Kremenjku prebrali
ukaz o oblikovanju Pryve parti-
zanske brigade na Slovenskem,
Ki je imela tri bataljone. Ko-
mandant je postal Franc Roz-
man — Stane, politiéni komisar
Dusan Kveder — Tomaz in na-
mestnik  komandanta  Peter
Stante — Skala. Stela je nckaj
vee kot 300 borcev in je bila
tretja  brigada v Jugoslaviji,
ustanovljena za 1. in 2. prole-
tarsko brigado.

Dan JLA ni ve¢ le praznik
operativne  vojske — nasde
JLA, temveé praznik vseh obo-
roZenih sil, vsch nas udelezen-
cev v splosni ljudski obrambi,
kot so teritorialne enote, ci-
vilne zascite, pa tudi vseh dru-
gih mnoziénih organizacij, ki
s svojim delom skrbijo, da se
med  ljudmi  krepi  obrambni
duh in ljubezen do domovine.

Nase oborozene sile so se-
stavni del ljudstva. Vsclej so
mu  pripravljene  pomagati,
kar so dokazale ob vsch vegjih
naravnih nesreéah,

Osrednje mesto v zasnovi
splosne  ljudske obrambe in
druzbene samozaséite ima Elo-
vek kot osnovni dejavnik obo-
rozenega boja. December je
mesee, Ko pregledujemo  in
seStevamo nase uspehe ter i8¢e-
mo nove in boljS¢ poti za pri-
hodnje leto. V tem smislu mo-
rajo delati tudi rezervni vojaski
staresine.

Razmere, v

katerih obliku-

jemo letni nacrt, so zahteyne

Zaleloseje .....

in  terjajo  doslednost  vsch
druzbenopolitiénih, druzbenih
in gospodarskih dejavnikov pri
nadaljnji Krepitvi nase samo-
upravne socialistiéne ureditve,
negovanju bratstva in enotnosti
ter izyajanju  stabilizacije go-
spodarstva. Pripravljeni mora-
mo biti za oboroZzen boj kot
osnovno obliko odpora proti
vsem sovraznikom; usposablja-
nje pa je naravnano tudi tako,
da bodo organizacije in ¢lani
ZRVS sposobni prevzemati
naloge, ki jih imajo s podrodja
SLO, varnosti in DSZ v organi-
zacijah zdruzenega dela, krajev-
nih skupnostih in drugih druzbe-
nopoliticnih organizacijah.
Naloge so zahtevne in obsezne,
toda za naso organizacijo izved-
ljive.

K zakljuéku letnega dela
spadajo tudi proslave ob Dnevu
JLA, ki jih organizirajo Ob-
¢inska konferenca ZRVS, kra-
jevne organizacije ZRVS, ak-
tivi ZRVS v delovnih organi-
zacijah in osnovnih Solah.

LetoSnja svecana akademija
v cast Dnevu JLA je bila v festi-
valni dvorani na Bledu, dne
21, decembra 1981.

Praznovanje je bilo posve-
¢eno  tradicijam  narodnoosvo-
bodilne  borbe in izgradnji
moderne JLA, povezane
z delovnimi Ljudmi in obéani
nase domovine,

Jordan BlaZevi¢



Ob izbiri poklicev

SPREMEMBE

V POKLICNIH
ODLOCITVAH
RADOVLJISKIH
OSMOSOLCEV
V ZADNIJIH
STIRIH LETIH

1. UVOD

V tem Solskem letu so se nadi
ucenci prvi¢ vkljuéili v reformi-
rano usmerjeno izobraZevanje,
ki se¢ od sedanjega srednjega
Solstva ne razlikuje le po obliki,
pa¢ pa zlasti po vsebini in raz-
poreditvi vzgojno izobraZeval-
nih  programov. Odpravljena
je dvotirnost izobraZevanja,
ki se je dosle) pricenjala Ze
z vstopom v srednjo solo, spre-
menjena je Solska mreZa, za
katero menimo, da je lahko od-
lo€ilno vplivala na spremembe
pri vkljuéevanju. Prav te spre-
membe obravnavamo v nasled-
njem porocilu, in sicer pred-
vsem z vprasanjem, kako so s¢
vkljucevali osmosolci v zadnjih
Stirih letih in kaj je novega pri-
nesla reforma.

2. METODE

Podatke o namerah in vklju-
¢itvah smo ¢rpali iz uradne do-
kumentacije  naSe  strokovne
sluzbe. Zajeli smo Stri gene-
racije, in sicer tiste, ki so zaklju-
cevali osnovno Solo v Solskem
letu 1977/78,1978/79,1979/80
in 1980/81. Vkljuitve so pre-
maknjene za eno leto naprej.
Ker smo doslej spremljali
vkljucitve po srednjih  Solah
in ker taka oblika z vzgojno
izobrazbenimi  programi  ne
bi bila primerljiva, obravnava-
mo namere in vkljuditve po
panogah, strokah ali dejavno-
stih. Najmanj so primerljive
vkljuéitve v nekdanjo gimna-
zijo, ki ni usposabljala za poklic,
ampak je bila pripravljalnica za
Studij na visokih Solah, in se-
danjima druzboslovno-jezi-
kovno ter naravoslovno-ma-
temati¢no usmeritvijo. Podatki
so prikazani v absolutnih Ste-
vilkah in z relativnimi razmerji,
ker se je Stevilo ucencev spre-
minjalo, in sicer od 414, 391,
426 do 383 zadnje leto.

3. REZULTATIIN

RAZLAGA

3.1. Zadnja Stiri leta smo
spremljali veliko dinamiko na
podro¢ju vkljucevanja, ki so jo

pogojevali novi oddelki Sol.
Predvsem so to povetane
mozZnosti  za  vkljuéevanje

v splosno gimnazijo in oddelki
pedagoskih gimnazij po obéi-
nah v Solskem letu 1977/78.
Sicer pa je pridlo do najvecjih
sprememb pray zadnje leto.

3.2. Katere panoge so dobile
vec ucencev?

Najve¢ je pridobilo gostin-
stvo. Razlogov je ve¢, med
drugim prizadevanja gostinskih

delaveev in nase sluzbe po za-
gotavljanju  domacih  kadrov
v tako turisti¢ni ob¢ini, per-
spektive po nadaljnjem pridobi-
vanju znanja, ki so jasnejia
v usmerjenem izobraZevanju,
omejene moZnosti vklju¢evanja
v druge vzgojno izobrazevalne
programe,  zaostreni  pogoji
zaposlovanja in  Stipendijska
politika.

Nekoliko manj, pa $¢ vedno
pridobitev, je v tekstilu, elek-
tro, gradbenistvu, kemiji, le-
sarstvu, upravno administra-
tivni dejavnosti,

3.3. Panoge, ki so dobile
manj uc¢enceyv:

Najbolj je prizadeta kovin-
sko  predelovalna  industrija,
vendar ne na racun osnovnih
proizvodnih poklicev, paé pa
je manjSe vkljuéevanje v pro-
gram Kovinar-strojnik, V. zah-
tevnostne  stopnje  in smer
vzdrzevalec in upravljalec vo-
zil.

Manj uéencev se je vkljuéilo
v zdravstvo, vendar nc zaradi
zmanjianih zelja, ampak zaradi
omejenih moZnosti, saj je od
29 prijavljenih, na zdravstveni
Soli Jesenice, lahko realiziralo
svojo zeljo le 17 uéencev, Dru-
gi S0 sec morali preusmeriti.

Manjse vkljucevanje je bilo
v vzgojo in izobraZevanje, naj-
ve¢ zaradi omejenih mozZnosti
za zaposlovanje, blagovno de-
narni promet (na ra¢un poslov-
no-finanéne dejavnosti) in me-
talurgijo. Ta panoga je kljub bli-
zini Zelezarne in Verigi za nase
udence manj zanimiva in so se
vkljuéevali vanjo zlasti drugod
odklonjeni. Ker je bilo letos
moznosti dovolj, je torej dobila
manjsi del generacije,

Zmanjsalo se je vkljuc¢evanje
v vojaske poklice in za mili¢ni-
ke. Vsaj zadnje je dovolj zani-
mivo za naSe uéence, vendar je
strog izbor, Kar enako velja za
vojaske Sole.

3.4, Opisani premiki namer
so razveseljivi, pa tudi ne. Naj-
bolj smo lahko zadovoljni, da
so se ucenci bolj vkljucevali
v deficitarno gostinstvo in tu-
rizem. Bojazen je v tem, ker so
morda marsikateri ucenci zbi-
rali to usmeritev kot izhod v sili,
saj pri naslednji generaciji po-
novno ugotavlijamo, da so go-
stinci enako priljubljeni kot
dimnikarji. Seveda pa je tudi
od gostinskega kadra in pogo-
jev dela v gostinstvu odvisno,
kako bodo znali obdrzati
vkljuéene ucence,

ManjSe vkljuéevanje v ko-
vinsko-predelovalni industriji
ni tako kriti¢no, saj gre na ra-
¢un Ze tako suficitarnih avto-
mchanikov.

Gotovo pa sta spremenjena
mreza Sol, ki boljodraza kadrov-
ske potrebe in drugacna sestava
kadrovskih  Stipendij, poleg
zaostrenih pogojev na podrogju

zaposlovanja, odlo¢ilno  vpli-
vali na premike v vklju¢evanju
zadnje leto.

3.5. Reformna prizadevanja
so bila tudi v smeri povede-
vanja vkljucevanja v proizvodne
poklice. To tendenco je opaziti
v letih nazaj, vendar pomemb-
neje prav zadnje leto.

Zadnje leto se to razmerje
zelo pribliza zazelenemu 70 : 30,
saj je 68,4 : 31,6 v korist proiz-
vodnih poklicey,

3.6. Kaks$en procent genera-
cije so dobile posamezne pa-
noge:

— blagovno-denami

promet 20,8
— kovinsko-predelovalna
ind. 14,6

— naravosl.-mat. in

druzb.-jez. 12,8
— clektro 10,4
— vzgoja in

izobrazevanje 6,7
— tekstil 5,5
— gostinstvo in

turizem 5,5
— zdravstvo 5,0
— lesarstvo 4.2
— upr. admin. dej. 2,8
— gradbenistvo 2.0
— agrozivilstvo 1,6
— kemija 1,3
— promet in zveze 1,3
— mili¢niki, voj. poklici 1,3
— usluge 0.8
— kultura 0,5
— gozdarstvo 0,3
— farmacija 0,3
— metalurgija 0,2

LY w

cestitajo

Pionirj

ZA PRAZNIL NASE

DOMOVINE

'VEJTH}“\
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Razstava likovnih del v Elanu

V pocastitev dneva republike,
29. novembra smo postavili
razstavo likovnih del dveh
nalih delavcev — amaterjev v
avli upravne zgradbe. JoZe
Horvat in Brane Mrak sta se
predstavila v razliénih slikar-
skih tehnikah. Dela predstavlja-
jo vsakega avtorja in njegov
lasten pogled na svet,

Pri Jozu Horvatu prevla-
duje realizem, tako v oblikah,
kot v barvah. Dela kaZejo
iskren odnos do slikarskega
delovanja. Vesten $tudij kom-
pozicije in tehnologije pa Ze kaze
sadove v avtorjevih  delih.
Teme JoZza Horvata so ¢lo-

veske, humane in tako blizu
gledalcu.

’
X

Sam pa se posveam pred-
vsem kompoziciji. Predstavil
sem zgodnejSa realisti¢na dela
in novejsa dela, ki se nagibajo
bolj h graficnemu oblikovanju,

Razstava je dobrodosel kul-
turni dogodeR za na$ kolektiy.
Razstava je v smislu akcije, naj
se¢ predstavi umetnost ¢im
Sirfim mnozicam. So ljudje,
ki menijo, da umetnost in de-
lovni ¢lovek kot sprejemnik,
nimata dosti povezav in da
take akcije Ie niZzajo nivo umet-
nosti. Taki ljudje so zagovor-
niki  eclitizma,  odtujevanja
znanja od prakse.

Brane Mrak

Mrak drane
dec. ¥ LI,

susle
f%=D

\
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Ustanovljen je aktiv delovnih
invalidov v DO ELAN

19. novembra se je od se-
deminsestdesetih,  kolikor  je
v Elanu zaposlenih invalidnih
delavcev, zbralo na prvem
sestanku  kar osemindvajset z
namenom, da se seznanijo z
delom drustva delovnih inva-
lidov v Radovljici in da preve-
rijo, c¢e obstajajo pogoji za
ustanovitev aktiva v Elanu,
Ze sam obisk je porwdil, da je
zanimanje veliko in da med
njimi previaduje Zelja po orga-
niziranem delu v DO. Med-
tem, ko so jim predstavniki
drustva iz Radovljice predocili
pomen in namen organizira-
nega dela na njihovem podroc-
Ju, so se tudi odlocili, da bodo
v Elanu strnili svoje vrste in
ustanovili aktiv delovnih inva-
lidnih oseb.

Ena izmed nalog aktiva bo
vsekakor, da S¢iti svoje clane,
da se jim omogoca laije delo,
primerno  stopnji invalidnosti,
kar zdaj ni vedno primer v

Toa

Sestanek delovnih invalidoy

praksi.  Nadalje prizadevanje
na preprecevanju  invalidnosti
in pripravi delovnih mest zanje
in drugo.
V aktiv so izvoljeni:
iz TOZD Smuéi:
Golob Nada
Kos Milka
Gurevnin Mira
iz TOZD Sportna orodja:
4. Klinar Janez
5. Brejc Ivanka
iz TOZD Plastika:
6. Langus Miran
TOZD Vzdrzevanje:
Tonejc Niko
iz TOZD Trgovina:
Podlipec Amalija ali Arh

w o~

NE

S

Silva
iz DS Skupnih sluzb:
9. Ursi¢ Zdravko
Aktiv bo iz svoje
izbral predsednika  in
organe.

sredine
druge

Vendarle tudi pohvala

Anton Bremec
65000 Nova Gorica,
Gregorcicevg 13

Odgovornemu uredniku caso-
pisa » NaSa smucina« Knaflju
ELAN, Begunje

Spostovani urednik!

Mislim, da bi bilo primerno
objaviti v vasem glasilu delav-
cev tovarne » FElan« dogodek,
ki kaZe odnos vasega kolekiiva
do nas, kupcev!

Lansko jesen sem sinu, sta-
remu osem let, kupil smudi
RC 04, dolge 160 cm. Smudi,
ki so se vso zimo odlicno izka-
zale, pa so na pomlad popusti-
le. Na zadnjih delih so, namred,
odstopili robniki. In ker se je
sedaj pricela pribliZevati nova
smucarska sezona, je bilo treba
vzeti pot pod noge in storiti
kaj za popravilo smuci.

Zal por na servis v Kanalu
ter v servis v kleti pod Maxi-
marketom v Ljubljani ni obro-
dila sadov, razen nasvera, naj
smuci  odnesem v tovarno

Elan v Begunje. Pa me je pot
res 15, oktobra zanesla na Go-
renjsko in sem se s smuémi
oglasil v  Elanovem  servisu
v Begunjah . .. Prijetno sem bil
presenecen, ko mi je delavec
servisa  brez  kompliciranja,
smuci zamenjal za nove.

Mislim, da bo vasa delovna
organizacija tudi s takim nadi-
nom reSevanja reklamacij oh-
ranila krog svojih kupcev in po-
trdila svoj renome v svetu!

Brane

— V kakih tezavah je ameri-
§ki Rossignol s tekaskimi smuc-
mi, se vidi iz tega, da je 67.000
parov tekaSkih smuci prodal
agenciji za radijsko reklamo
v vrednosti 1 Mio dolarjey.
Sedaj pa iste smudi v svojih
oglasih ponuja proizvajalec gum
FIRESTONE, v smislu za ¢n
par gum se dodatno dobi 1 par
smuci, vrednih 25 dolarjev,
pri tem pa ne skrivajo dejstva,
da gre za tipe iz prejsnje sezone,



Iz podatkov analize OECD (Organizacija za
evropsko ekonomsko sodelovanje in razvoj)

Tudi razvitim ni prizaneSeno

S stopnjo inflacije, ki )"e
letos januarja znasala 394 %,
zdaj pa f'e % nekolikanj vedja,
Jje jugoslovansko triigde — po
rasti cen — prepri¢ljivo viso-
ko. Na& prvi tekmec — Italija
— je lanskoletno 20 % inflacijo
zmanjial februarja na 19,9'!6',
polletna inflacija, t.j. primer-
Java februarja s septembrom
pa je znasala 11,2 %,

V svetovnem merilu smo
glede inflacije na devetem me-
stu. Pred nami sta Izrael in
Tur(f}ja. dve po mnogotem
specifi

'[pec ¢ni  gospodarstvi.  V
ur¢iji znasa 108 %, v Izraelu

pa 133%. V Afriki je prva
Gana z 89 %, v Latinski Ameri-
ki, kjer desetletja Zivijo z viso-
ko inflacijo, pa vodijo Brazili-
ju.é\rgentina in Peru s 93,84 in
61 %.

Kot kaZejo analize OECD,
ki vkljucujejo 24 drayv, se in-
dustrijsko razvite driave ze
otresajo recesije. Povpre¢na
rast cen je bila pri njih lani
129%, v februarju 11,2% —~ 2
napovedanimi moZnostmi, da
bo mese¢no padla pod 1 %, kar
prakti¢no pomeni, da se bodo
vrnile k inflaciji, manjsi kot
10 %. To pa praktino pomeni,
da se bodo vse drzave, ki imajo
vedjo ali zelo veliko inflacijo, v
prihodnjih mesecih v medna-
rodnih  ekonomskih odnosih
znafle v #e tezjem poloZaju,
Industrijske drZave so namred
uspele premagati inflacijo ta-
ko, da so zelo kmalu dojele
drasti¢ne posledice svetovne
ekonomske recesije, ki jo je
povzrodila draga energija.
Obenem so se obrnile na svoje
trzidle, §¢itijo ga in spodbujajo
lastna podjetja k ekspanziji na
tuj trg.

a je ekonomski boj brez
milosti, manj razviti dobro
vegp._ Tnl S0 k;:]alu .obéptlili
tudi jugoslovanski proizvajalei
»baby %)eefc mesa, enega od
tradicionalnih izvoznih arti-
klov, katerim se je zaprlo
griko trzi&e po vstopu Gréije

v EGS — ne na zahtevo
Gréije, marve¢ zaradi veta
Francije.

Povprena svetovna rast

izvoznih cen je vedja kot pov-
pre¢na rast uvozmh cen, kar
spet kaZe, da so stabilnejie
ekonomije, v glavnem indu-
strijsko razvite deZele, del svo-
je inflacije uspele preloZiti na
manj razvite.

Jugoslavija se ne bi mogla
pritoZiti nad gibanjem cen
svojih tradicionalnih izvoznih
proizvodov: odnos tako imeno-
vanih izvoznih in uvoznih cen
{'e v ravnoteZju, vendar pa je
dil skupni uvoz tako rekoé
dvakrat vedji.

Pregled gibanja cen surovin
kaZe, da se je v primerjavi z le-
tom 1975 najf;olj podraZila
nafta iz Libije — za 300 %, na-
to zlato — za okrog 200%. Z
njim ni vzdrzala tekme nobe-
na druga surovina, toda v teh
burnih Sestih letih so mnoge
izboljiale svoje polozaje v
lestvici cen.

Kako pa je z jugoslovanski-
mi proizvodi in nafimi domadi-
mi cenami? Pri nas je npr. ka-
va vedno drazja, medtem ko je
v svetu vedno cenejda. Pre-
mog, ki je nedvomno mnogo
Eomembnejﬁi kot kava, se je v

DA v tem obdobju podrazil
za Cetrtino, pri nas pa se je
samo v pretekli ogrevalni sezo-
ni njegova cena podvojila. Po-
doben premog je na svetu za
polovico cene)&i.

Nekatere nase surovine na
borzah dobro kotirajo: boksit,
aluminij in proizvod iz alumi-
nija — cene so se podvojile.
Cena bakra je visja skoraj za
47 %, svinca za 77 %, riza za
44,7 %, tobaka za 46,7 %, volne

za 70%. Ni pa podatkov, koli-
ko je Jugoslavija to izkoristila.
Casopisni papir se je v tujini v
teh Sestih letih rodraill za
63,7% — to je veliko, vendar
manj kot pri nas.

Jugoslavija ima v OECD
kot pridruZzeni ¢&lan poseben
status, zato jo vsako leto apri-
la—maja tudi posebno analizi-
rajo. Publikacija, ki opozarja
na gibanje cen in ki gre v vse
drZave na svetu, je neke vrste
ekonomska ocena nagih in sve-
tovnih gospodarskih razmer.

Verjetno je najbolj zanimi-
va ocena o inflaciji, ki pa je se-
veda previsoka. Ve¢ kot mi so
namre¢ investirali samo na
Japonskem, ki pa ima vedjo
rast industrijske proizvodnje.
Lani smo npr. investirali 40 %
druZzbenega proizvoda, kar je
ve¢ na prebivalca kot na Ja-
ponskem.

Vendar pa je treba vedeti,
da imajo tudi zelo razvite dr-

2ave neugodna razmerja v naj-

membnejiih postavkah svo.
Jega obrad¢una s tujino. Nega-
tivni saldo je na f’(oncu vseh
transakcij v nasi drZavi lani
znaial 2.291 milijonov dolar-
gev. v Gréiji 1.883 milijonov, v
Spaniji 5 milijard, v Belgiji in
Luksemburgu 3.398 milijonov
dolarjev. Zakljudili bi torej
lahko, da je pojav velikih mi-
nusov v pla&inih bilancah
prava epidemija. Vpradanje pa
Je, koliko je kak organizem od-
poren, kolik&ne ekonomske
zmogljivosti ima, kolik&no go-
stoto zadolZitev in odplaéil
prejinjih dolgov do tujine itd.

Malo je torej drzav, ki se ne
bi soodale s svetovno ekonom-
sko krizo, ki se zdaj izraZa z vi-
soko stopnjo inflacije in
zastoja v mednarodni blagovni
menjavi. Zato nade zaostrene
ﬁoagodamke razmere tudi toli-

o bolj ob¢utimo.

Vinko Blatnik

//1 O

Delo na brenti

IZ PROIZVODNJE

delavnici

Predsednik DS TOZD Vzdrievanje, Severin Katrasnik v elektro-

— Amerisko placilno trzi-

s¢e je od okoli 150 Mio dolar-

jev letnega prometa splahnelo
na samo 75 Mio dolarjev pro-
meta. Posledica tega je, da se
bo zacelo prodajati po zdravih
nacelih, Do sedaj je namreé
proizvajalec svoje obveze do

dobavitelja  materiala  moral
poravnati v 30—60 dnch, kar
pa detajlisti niso morali. Po-
sledica tega je bila, da so proiz-
vajalei oblacil prodajali pogoje,
ne pa dejansko oblacil. Da isto
velja tudi za podrogje smudi,
ni potrebno posebej govoriti.
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Predsednik DS — DO Elan
Joze Benedidic na svojem de-
lovnem mestu

Novice, novice, novice

— razpad detajlisti¢nega
cenovnega sistema v Zahodni
Nemdéiji za smudi in okovje je
povzrocila akcija najbolj pro-
minentnega  detajlista  firme
SPORT — SCHECK, ki je ne-
kako pred tremi tedni zacela
s prodajo smuéi in okovja naje-
minentnejsih proizvajalcev
z nizjimi cenami za 15—23%.
Ta akcija je povzroCila plaz,
v Katerega so se vkljucili prak-

ticno vsi bavarski in del ostalih
zahodnonemskih detajlistov.
Posledica tega je, da je situaci-
ja na trziséu tako slaba, da prak-
ticno detajlistom ne omogoca
nobenega zasluzka pri prodaji
smuci in okovja. Smuci in okov-
je se prakticno prodajajo po
nabavni ceni + davek.

— Toni Einsteiner premis-
ljuje, da bi del svoje proizvod-
rzjc prestavil na Japonsko ali

‘eSko, kjer so delovne ure
bistveno cenejse kot v Avstriji.
Primerjava: écikzn 4,69 SFr na
uro, Japonska 11,15 SFr na uro
in Avstrija 16,62 SFr na uro.
Ker pa delez dela pri gotovi
smuci predstavlja le 50% stro-
Skov, tudi tako velika razlika
v urnih postavkah ni pri odlo-
¢itvi najpomembnejsa.

— Firma BLACK and DE-
CKER bo v Angliji prinesla na
trzis¢e preko svojih obicajnih
prodajnih poti tudi opremo za
trim. O c¢kspanziji na ostala
evropska trzis¢a se ni glasu.

— Na rziS¢u Avstrije tre-
nutno  prodajajo  smuci 17
proizvajalceyv. Po misljenju Sefa
firme KASTLE bo v nckaj letih
ostalo na trzis¢u samo 8 firm,
ki Ze seda) imajo trzni delez
98%.7?! — ELAN-a ni med
osmorico tistih, ki jih je nastel,
da bodo prezivele.

“~aa

IzSel je nov telefonski ime-
nik SR Slovenije za leto 1982,
Ker pa v njem ni Elanovih in-
ternih Stevilk, prosimo Dedka
Mraza za intervencijski »uvoz«,
saj domacega, kljub obilici no-
vih Stevilk oziroma ncpregled-
nosti starega imenika, ni prica-
kovati kaj kmalu.

]\\ ) '.’ y

jadralno letalo

UREDNISKI ODBOR: Dol-
har Brane, Breje Nuga, Knafelj
Slavko, Kolman Barbara, Kos
Marjan, Stare Anton, Urbanc
Janez, Vrhunc Anton, odgo-
vorni urednik Knafelj Slavko.
Na& smudina &teje med proiz-
vode 7. té. 1. odst, 36, élena
Zuakona o obdavéevanju proiz-
vodov in storitev v prometu,
za katera se ne placuje temelj-
ni davek od prometa proizvo-
dov. (Mnenje republifkega se-
kretariata za prosveto in kul-
turo SR Slovenije, &t. 421.7-72).

Ali poznas pozarne nevarnosti na svojem delovnem mestu?
Odvrzen ogorek lahko povzroci poZar in milijonske Skode.

Prehodi in zasilni izhodi morajo biti vedno prosti.

Vsak clan nase delovne organizacije mora poznati rocne gasilne

aparate in znati z njimi tudi ravnati.

PR A A~ S~ -~ — -~ -~
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Obcinsko

sindikalno prvenstvo

V soboto 24. 10. 1981 je bilo v organizaciji Sportnega dru-
Stva » PARTIZAN« Mosnje v telovadnict osnovne Sole v Radov-
ljici, ob¢insko sindikalno prvenstvo v namiznem tenisu za leto

1981.

Udelezba s strani Elana je bila glede na prej$nja leta, ko

se ga je udelezilo ¢ez 30 tekmovaleev in tekmovalk, slabo. Letos

se ga je udelezilo samo 10 tekmovalcev, Zzal med njimi ni bilo

nobene tekmovalke, tako, da v skupnih rezultatih nismo upo-

Stevani,

Rezultati:

Moski do 27 let:

. Praprotnik Filip
Potoénik Miro
Kokelj Borut

. Kralj Jancz

. Potoénik Zvone
Vidic Zdravko
Zupan Tine

B9 ' = ) o -

Sy

Nastopilo 27 tekmovalcev

Moski od 27 do 40 let:
1. Vidmar Tomaz
2. Faganel Joze
3. Faganel Franci

Elan
Obrtniki
Obrtniki

Iskra Otoée

ELAN
ELAN
ELAN

SGP Gorenje
Iskra Otode
Iskra Otoce

20 toc¢k
16 tock
13 t0¢k
11 tock
9 tock
1 tocka
1 tocka

20 tock

16 tock

13 tock
3 tocke
2 to¢ki
1 tocka
1 to¢ka

20 10k
16 tock
13 tock

(10 tekmovaleev)
(21 tekmovalcey)
(7 teckmovalcev)

(22 tekmovalcev)
(8 teckmovalcev)
(7 teckmovalcev)

Zvone Potoénik

9. Vrecko Maks ELAN
10. Urh Joze ELAN
19. Toman Slavko ELAN
23. Dezman Joze ELAN
Nastopilo 25 tckmovalcey
Moski nad 40 let:
. Zajc Stane Veriga
2. Kozamernik Stane ELAN
3. Hegedi¢ Lado ELAN
Nastopilo 13 teckmovalcey
Skupaj moski:
I. ELAN Begunje 67 tock
2. VERIGA Lesce 66 tock
3. SKRA Otoce 58tock
Skupaj moski in Zenske:
l. VERIGA Lesce 77 tock
2. SKRA Otoce 67 tock
3. LIP Bled 57 to¢k
Uspesen zakljuéek
O malega nogometa
Lestvica 1. skupine
. Moinje 18 15—0—
2, Swol 18 1 l—d4—
3. Merkur 18 10—2—
4. Elan 18 9—3—
5. Plamen 18 9—1—
6. Vrbnje 18 9—1—
7. Mladina Bled 18 6—4—
8. Donat 18 6—2—|
9. Veriga 18 3—1—1I
10. Kamna gorica 18 2—2—|

Elanove ekipe v L skupini

3
3
O
6O
8
8
b
0
4
4

Rezultati Elanove ekipe v jesenskem delu

ELAN: VERIGA
Mosnje : ELAN
ELAN : Kamna gorica
MERKUR : ELAN
ELAN : Mladina Bled
DONAT: ELAN
ELAN: PLAMEN
STOL : ELAN
ELAN: Vrbnje

100: 49
101: 64
75: 63
74: 58
88: 60
58: 76
64: S1
56: 66
37: 104
41: U8

Cerar Jani

ne

= e

e ot

Tocke

30
26
5 5)

21
19
19
16
14

B
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In memoriam
ANA PISKUR

;

Ob tvoji nenadni smrti nam
spomini whajajo v leta 1956
1971, ko si bila med nami, na
delu v Elanu kot vestna in mar-
liiva delavka v relovadnem
orodju in nazadnje v skladiscu
SMUuct.

Prijela si za vsako delo, pri
tem pa si bila vedno dobre
volje. Po odhodu v zasluieni

pokoj nisi pretrgala vezi z Ela-
nom. Vedno st se rada odzvala
srecanju nasih upokojencev, ki
ga vsako leto pred Novim letom
organizira sindikai. S tem si
vedno dokazovala pripadnost
podjetju.

Mi, tvoji sodelavei, se ti ob
zadnjem slovesu zahvaljujemo
za tvoj delei pri izgradnji Ela-
na. Se dolgo se te bomo spo-
minjali kot dobro sodelavko,
tovarisico in prijateljico.

Smirt te je pokosila prezgo-
daj, bila si Se polna Zivijenja in
volje. To si pokazala tudi 5 svo-
Jo aktvnostjo pri delu drusiva
upokojencev v Begunjah.

Vendar smrt ne izbira med
dobrimi in slabimi, med stari-
mi in mladimi. To pot si je iz-
brala tebe, vsi drugi pa smo se
na vrsii.

Toda ko pride in kadar pri-
de, je wvedno prezgodaj in
bolece.

Draga Ana, hvala ti za vse
in v miru pocivaj!

Svojeem iskreno soZalje.
Sodelavei Elana

e e e s ———

Elanovi sahisti prvi

§s »Iskra« Elektromehanika
je bil organizator V, Sahovskega
festivala v pocastitev dneva re-
publike. Na njem je sodelovalo
skupno 64 moskih in 7 zenskih
Stinclanskih ckip iz Slovenije,
Hrvatske in Avstrije. Namen
tega turnirja je, da delavei
»Iskre« sodelujejo in si s tem
obnavljajo in Krepijo Sportno
udejstvovanje. »Elan«  j¢ na
turnirju v nedeljo 22. 11, 1981
v Kranju nastopil z dvema cki-
pama. Prva in druga ¢kipa sta
nastopili v peti skupini. » Elan«
I je osvojil prvo mesto in pokal
ter denarno nagrado v vred-
nosti 800,00 din, druga ckipa
pa je osvojila osmo  mesto
v isti skupini, Vrstni red in
dosezeni rezultati pa so razvid-
ni iz vrstnega reda nastopajo-
¢ih:

»Elan« I, v postavi in po de-
skah; dosezeni rezultati:

1. deska  Vrecko 6,5 tocke
od 7 moznih

2. deska Jerala 6 tock od 7
moznih

3. deska Dragan 6,5 todke od
7 moznih
4. deska Potoénik 4 tocke od
7 moznih

Skupaj 21,5 to¢ke in prvo
mesto.

»Elan« IL v postavi po de-
skah; dosezeni rezultati:
I. deska Resman F, 1,5 tocke
od 7 moznih

2, deska Valamt 2 tocki od
7 moznih
3. deska Korosec 2 tocki od

7 moznih
4. deska Omeje 1 tocka od
7 moznih

Skupaj: 6,5 to¢ke in osmo
mesto,

Vsi tekmovalci in tekmovalke
so bili razdeljeni po mo¢i sku-
pine.  Turnir je lepo uspel
z z¢ljo, da se vidimo na VI tur-
nirju  »ISKRE« 21. 11. 1982
v Kranju.

Tone Benedicié

T0ZD Smuci
— Sahovski prvak
za leto 1981

V mesecu novembru je bilo
Elanovo brzopotezno prven-
stvo v Sahu med TOZD-i za
leto 1981, Naslov prvaka je
brez izgubljene tocke osvojila
ckipa TOZD SMUCI L v po-
stavi: Vrecko, Jerala, Potoénik,
Prvenstya se je udelezilo 6 ekip,
toda Kljub temu na tekmovanju
ni bilo ekip TOZD-a Institut,
TOZD-a Plastika in TOZD-a
Trgovina.

Vrstni red: tocke
1. TOZD SMUCI1. 15
2.TOZD

VZDRZEVANIJE 8 1/2
3. DSSS 1. 712
4. TOZD

SPORTNO ORODIE 6 1/2

5. TOZD SMUCI 1. 6
6. DSSS 11 1 1/2
V.-M.
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In memoriam

Mohor¢ Janezu
v slovo

Tezko nas je prizadela vest,
da si za vedno in nenadoma
odsel od nas. Huda bolezen te
je prizadela in nacela zdravje
v zrelih moskih letih.

V' Elanu si bil polnih 30 let
na odgovornih delovnih  me-
stih, nazadnje kot kontrolor
v Telovadnem orodju.

Bil si eden od pionirjev,
prvih delaveev, ki so zaceli
graditi Elan in marsikateri tvoj
Zulj je vikan v sedanjem veli-
kem Elanu.

Kakor je bilo tvoje delo kva-
litetno na delovnem mestu, je
bilo enako dobro in vestno
opravljeno tudi doma. Bil si
vzgleden gospodar in druZinski
oce. Imel si Se polno nacriov
in Zelja, toda nenadoma je vse-
ga konec.

Nisi mogel vec prenaSati bo-
lecin in trpljenja in Sele zdaj
vemo, kako i je bilo hudo.

Dragi Janez, s tabo smo iz-
gubili  dobrega  strokovnega
delavca in tovarisa. Za vse kar
si storil, se ti lepo zahvaljuje-
mo. S tabo pa so tvoji domaci

izgubili dobrega in skrbnega
sina, moZa in oceta. To je veli-
ka vrzel, ki se ne da preboleti.
Le ¢as nekoliko ublaZi spomine
in bolecine. 1voj zadnji dom,
kjer za veéno pocivas, ni delac
od tvojega doma in ne od Ela-
na, kateremu si posvetil vec
kot pol svojega Zivljenja.

Ceprav si odSel, si ostal
v spominu Ziv med nami, tvo-
Jimi sodelavci.

Pocivaj v miru, svojcem pa
iskreno soalje!

Elanovci

I e ]

Delovni koledar 1982

I. Izhodiséa:

— Skrajsan je delovni teden —
ne delovni dan (8 ur dnevno),
— upostevano nacelo, da ima
teden najmanj pet placanih dni,
— poudarek na enakomerno-
sti placanih dni,

-~ upoStevan termin Solskih
pocitnic za Sole na Gorenjskem
od 25. 1.do 13.11. 1982,

— v plan delovnih dni sta vklju-
¢eni tudi ena delovna sobota za
nadomestilo porabljenega casa
za Samoupravno dejavnost in
ena delovna sobota za solidar-
nost,

ZAHVALE

Ob tezki izgubi drage mame

IVANE HROVAT
se iskreno zahvaljujemo za
izre¢ena sozalja,

Posebej S¢ sodelaveem mo-
delarne za podarjeni venec ter
sodelaveem finanénega scktor-
ja za Sopek. Prav tako gasilske-
mu drustvu Elan za prispevek,
namesto venca na grob.

Zahvala tudi vsem, ki so jo
spremili na njeni zadnji poti.

lujoéi: héi Vida, sin Janez,
vnuki Janko, Viko in Karmen

Ob nenadni izgubi dragega
oleta

ALBINA
REHBERGER

s¢ iskreno zahvaljujem sode-
lavcem Vzdrzevanja za podar-
jeni venec in pomoc.,

Hvala vsem, ki ste nam iz-
rekli sozalje ter dragega oleta
pospremili k njegovemu zad-
njemu pocitku,

Zalujoéi sin
Albin Rehberger

Ob tezki izgubi dragega
oceta
ALOJZA JUSTINA

se zahvaljujem za izrecena so-
Zalja in denarno pomo¢ name-
sto venca na grob od sodelav-
cev lakirnice.

Zalujoca héi

Anica Zilih z druzino

Ob bole¢i izgubi dragega
moza in oceta
MOHORC JANEZA

se zahvaljujemo vsem, ki ste
ga v tako velikem Stevilu po-
spremili na njegovo zadnjo pot
in nam izrekli sozalje.

Posebno  se  zahvaljujemo
metalni,  TO, Kkontrolorjem,
sindikatu in trgovini za podar-
jene vence in denarno pomoc.

Zalujo¢i: zena  Francka,
héerka lvica, ofe Frane in sin
Marjan

Ob nenadni  izgubi
mame, stare mame in tete
ANE BIZJAK
se lepo zahvaljujemo za sozalja,
sindikatu za venec in sodelav-
cem Priprave za finan¢no po-
mo¢ namesto venca na grob.
Zalujodi: moz Tonc,
héi Rezka z druzino,
vnukinja Slavica Klari¢ z
druZino in Renkovi

drage

~— popoldanska izmena na
delovno soboto prenesena na
prosto soboto dopoldan,

— upostevana  Zeljla  O0ZS
Elan, da bi sindikalni piknik
bil vedno predzadnjo ali zadnjo
soboto v avgustu,

— razpored delovnih  sobot
prilagojen predlogu ZSSOS
Radovljica (izjema je avgust),
— 31. decembra dela prost
dan,

— 26. april kolektivni dopust
(ponedeljek pred praznikom)
— kolektivni dopust od 19. 7.
— 6. 8. (14 delovnih dni)

DELOVNI KOLEDAR ZA LETO 1982

— delovni koledar velja za vse
TOZD in DSSS — razen za
TOZD Trgovina in TOZD
Vzdrzevanje. TOZD in DSSS

organizirajo  letne  dopuste
tako, da je zajamceno nemote-
no poslovanje prisotnih delav-
cev.

II. Osnove za izhodis¢a delovne obveznosti

Stevilo koledarskih dni
Stevilo nedelj

letni fond plac¢anih dni (7 ur)
letni fond placanih ur
letni fond placanih ur
solidarnostna sobota
samoupravne sobote
skupaj placanih dni
delovnih sobot

— praznikov

— kolektivni dopust

365 dni
52 dni
313 dni
2.192(313x 7 ur
274 dni
1 dan

1 dan
276 dni
14 dni
9 dni
15 dni
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