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1 Uvod

Trenutno se v Sloveniji izvaja veC projektov, ki bodo vplivali na razvoj
izobrazevalnih programov poklicnega in strokovnega izobrazevanja (PSl). V projektu
Modernizacija srednjega poklicnega in strokovnega izobraZzevanja, vkljucéno z
vajenistvom, prenova visjeSolskih Studijskih programov ter vzpostavitev digitalnih
ucnih mest (2022—2026) bomo poskusali vse pobude povezati in predstaviti celovit
akcijski na¢rt modernizacije PSI. Pomemben korak pri tem je prenova IzhodiS¢ za
pripravo izobrazevalnih programov niZjega in srednjega poklicnega izobrazevanja ter
programov srednjega strokovnega izobrazevanja (v nadaljevanju Izhodis¢a).

IzhodiS€a so namenjena pripravljavcem novih oz. prenovljenih izobrazevalnih
programov in predstavljajo zavezujoCo podlago. Prenovljena Izhodis¢a bodo
vsebovala cilje in postopek priprave izobrazevalnih programov, njihovo povezavo s
poklicnimi standardi, koncept in strukturo izobrazevalnih programov, minimalne
standarde za pripravo predmetnikov ter strukturo katalogov znanja in izpitnih
katalogov.

Izhodis€a bo pripravila delovna skupina, ki jo bo imenoval minister, pristojen za
izobrazevanje. Sestavljena bo iz predstavnikov ministrstev, socialnih partnerjev
(predstavnikov delodajalcev in delojemalcev) ter strokovnih institucij (CPI, ZRSS, ACS,
predstavniki univerz s poznavanjem sistema poklicnega in strokovnega
izobrazevanja). Kot podlago za delo delovne skupine smo pripravili dokument, Ki
vklju€uje SirSi pogled na poklicno in strokovno izobrazevanje, izzive in nacela, ki jih je
treba upoStevati pri modernizaciji PSI ter predlog ciljev in usmeritev za prenovo
izobrazevalnih programov.

V nadaljevanju bomo na podlagi usklajenih na¢el modernizacije in ciljev priprave
izobraZevalnih programov PSI pripravili Se:

¢ metodoloska izhodiS¢a priprave izobrazevalnih programov, katalogov znanja in
izpitnih katalogov,

e usmeritve za pripravo posameznih vrst izobrazevalnih programov (NPI, SPI,
SSI, PTI, PT).
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2 Znacilnosti poklicnega in strokovnega izobrazevanja

PSI v Sloveniji je globoko vpeto v srednjeSolsko izobrazevanje ter predstavija
podsistem, v katerem si mladi lahko pridobijo prvi poklic in se obenem pripravijo na
nadaljnji Studij. V zadnjih letih se okrog 65 % generacije vpisuje v razlicne programe
PSI. Po drugi strani pa je PSI del obseZnega podrocja poklicnega izobraZzevanja in
usposabljanja, ki obsega tudi druge oblike formalnega izobraZevanja na vi§jih ravneh,
uveljavljen sistem Nacionalnih poklicnih kvalifikacij (NPK), drugih oblik neformalnega
izobrazevanja, obseznega podroCja usposabljanja brezposelnih in usposabljanja
zaposlenih na ministrstvih, zavodih in podjetjih ipd. Poudariti pa velja tudi, da je PSI v
Sloveniji zavezano tudi k uresniCevanju skupnih ciljev, ki si jih v zadnjih desetletjih

postavljajo drzave Clanice Evropske unije.

2.1 Poklicno in strokovno izobrazevanje ima ve¢ funkcij

Srednjesolsko poklicno in strokovno izobrazevanje je obsezen in razvejan del
celotnega izobraZevalnega sistema, ki pa ne predstavlja celote poklicnega in
strokovnega izobrazevanja. Pomemben del tega dela sistema zajema poklicno in
strokovno izobrazevanje odraslih, ki ga je smiselno misliti skupaj z izobrazevanjem
mladine, saj danes karierna pot posameznika precej presega zacCetno poklicno
izobraZevanje, za katerega se odlo€amo v obdobju mladostniStva. Zato je treba o
poklicnem in strokovnem izobraZevanju razmi$ljati celostno, kot izobraZevanje mladih

ter (vseh skupin) odraslih.

Poklicno in strokovno izobrazevanje ima torej ve¢ funkcij:

e poskrbeti mora, da ucecCi se pridobijo celovito poklicno izobrazbo in se s tem
usposobijo za delo v (praviloma) Siroko zasnovanih poklicih;

e obenem celovita poklicna izobrazba pomeni tudi pridobljeno stopnjo izobrazbe,
ki posameznika pripravi na nadaljnje izobraZzevanje in ucenje;

e uceCim se omogoca tudi pridobitev kompetenc za aktivno, sodelujoCe in polno
Zivljenje v skupnosti, za sooCanje z izzivi Zivljenja v sodobni druzbi ter osebno
izpolnitev.

Poleg izpostavljenih funkcij lahko PSI razumemo tudi kot katalizator sprememb v
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izobraZevanju, gospodarstvu ter druzbi kot taki. Gre za vkljuCujo€ sistem, ki s
konkretnimi ukrepi omogoca razvoj potencialov in podpira odli€nost pri vseh, ki so van;
vkljuCeni. Zato v PSI, upostevajoC cilie in standarde, k ufeCim se pristopamo
individualno, z odpiranjem moznosti in priloZznosti vsem, tudi najranljivejSim. Tako
mladim kot odraslim omogoCamo pridobivanje poklicne izobrazbe, obenem pa
zagotavljamo razli¢ne in prilagojene poti do pridobitve poklica. Pridobitev srednje
poklicne ali strokovne izobrazbe naj postane standard, ki naj ga doseze vsak

posameznik, ne glede na svoje znacilnosti, starost ali Zivljenjsko obdobje.

2.2 Poklicno in strokovno izobrazevanje podpira spremembe v druzbi in

gospodarstvu

Povezovanje gospodarstva in Solstva je eden od temeljnih namenov PSI. Ta
podsistem izobrazevanja, ki pomembno prispeva k razvoju posameznika, je zasnovan
tudi z namenom, da podpira gospodarstvo in odgovarja tako na njegove potrebe kot
izzive, s katerimi se sreCujemo kot druzba. V prvi vrsti se povezava odvija pri
usposobitvi u¢ecih se za vstop na trg dela, kjer mora PSI smiselno slediti trendom, ki
se odvijajo v procesih dela, organizaciji ter razvoju znotraj razlicnih panog, s
pomembnim ozirom na izzive, ki jih prinaSa digitalizacija druzbe in gospodarstva,
prehod v trajnostno gospodarstvo, podnebne spremembe, energetski prehod ter
internacionalizacija. Klju€¢no vlogo pri uresniCevanju tega nacela igra delujoCe socialno

partnerstvo.

2.3 Zacetno poklicno in strokovno izobrazevanje je temelj za razvoj po-
klicnih karier posameznikov, nadaljnje izobrazevanje in usposablja-

nje pa ga dopolnjuje in nadgrajuje

Za posameznike, ki Zelijo zaceti ali nadaljevati kariero v posameznem poklicu
oziroma poklicnem podrocju, predstavlja ustrezno strukturirano vecletno PSI temelj
njihove poklicne usposobljenosti. Zatetno PSI vsebuje Siroko temeljno poklicno znanje
za razlicne naloge oz. delovna mesta v dolo€enem sektorju, poleg tega pa uceci se
pridobijo poklicne kompetence vsaj na enem specializiranem podrocju dela. Soasno
predstavlja PSI| tudi zacCetek kariernega razvoja posameznika, zato mora ob

pridobivanju poklicnega znanja PSI v pomembnem delezu razvijati tudi kompetence
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za vsezivljenjsko uc€enje in s tem ucCeCega pripravljati na razmisljanje o nadaljnjem
izobraZevanju ter vodenje lastne kariere.

Na nacionalni ravni je vzpostavljen celovit sistem PSI, ki omogoca brez iskanja
(parcialnih) reSitev, ustreznih le za doloCen segment podsistema, razvoj celotnega
sektorja, upostevajo€ tudi razlike med posameznimi panogami. Zgolj poklici, ki so
prepoznani kot perspektivni in so obenem dovolj kompleksni, da posameznika
opremijo s Sirokim naborom znanj in kompetenc, zagotavljajo socialno varnost ter
predstavljajo priloZznost za karierni in osebnostni razvoj posameznika.

Zacetno in nadaljnje poklicno izobrazevanje sta nelo€ljivo povezana, zato PSI
vklju€uje in razvija tudi oblike nadaljnjega poklicnega izobrazevanja in usposabljanja
(npr. mojstrski izpiti, viSjeSolski Studijski programi, programi za izpopolnjevanje, sistem
nacionalnih poklicnih kvalifikacij), kjer posamezniki svoje poklicne kvalifikacije
nadgradijo oz. specializirajo v skladu s potrebami poklicnega delovanja 0z. delovnega

mesta.

3 Modernizacija poklicnega in strokovnega izobrazevanja v

Sloveniji

Vsakokratna IzhodiS¢a so poleg metodoloSkega hkrati tudi programski dokument,
saj mora biti priprava in izvedba izobrazevalnih programov PSI| zavezana podpori
SirSim procesom preobrazbe tako izobrazevalnega sistema kot tudi drugih druzbenih
in gospodarskih procesov. Analiza izzivov in predlogov nacel modernizacije PSlI je tako

obenem prispevek k razmisleku o nadaljnjem razvoju sistema PSI v Sloveniji.

3.1 Osredniji izzivi poklicnega in strokovnega izobrazevanja v Sloveniji

Stalno spremljanje in evalviranje poklicnega in strokovnega izobraZevanja, ki ga
izvaja Center RS za poklicno izobraZevanje (v nadaljevanju CPI), ob upostevanju
primerjalnih analiz in podatkov, kazejo, da se v Sloveniji sooamo z nekaterimi za nas
specifi€nimi izzivi, pa tudi z izzivi, ki jih reSujejo tudi druge (evropske) drzave na tem

podrocju. Identificirali smo 11 osrednjih izzivov.
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1) Vse vecjarazdvojenost izobrazevanja mladine in odraslih in preozko usmerjanje

na zacetno poklicno izobrazevanje

V srediSCu je izziv, kako okrepiti politiko vsezivljenjskega ucenja in s tem
omogociti ljudem vseh generacij in vseh okolis¢€in, da pridobijo najmanj formalno
srednjeSolsko izobrazbo (poklic), se pripravijo na u€enje in izobrazevanje v razli¢nih
zivljenjskih obdobijih in imajo dovolj priloznosti za nadgrajevanja svoje izobrazbe ali
kvalifikacije. V bolj operativnem smislu to pomeni, da je izziv, kako povezati in
nadgraditi vse podsisteme vzgoje in izobrazevanja v drzavi: srednjeSolsko
izobrazevanje za mlade in odrasle, sistem NPK, vajenistvo, viSje strokovno
izobraZevanje, programe za izpopolnjevanje, izobraZevanje in usposabljanje
brezposelnih ipd. Vecajo se potrebe po vzpostavitvi celovitejSe strukture nadaljnjega
poklicnega izobrazevanja. VpraSanje je, ali nam je pri tem lahko v pomo¢ SOK, kot

orodje, ki omogoca razvoj sistemov izobrazevanja.

2) Nezadostno razviti mehanizmi za napovedovanje trendov in potrebnega znanja

in kompetenc po sektorjih

Izbolj8anje sistema PSI je odvisno od visokokakovostnih in pravoCasnih
vpogledov v dinamiko trga dela in novih povprasevanj po kompetencah. Trenutno
predvsem opazimo, da spreminjajoCi se gospodarski in druzbeni megatrendi, kot so
staranje delovne sile ter digitalni in zeleni prehodi, ustvarjajo nove zahteve po znanju
in kompetencah ter preoblikujejo tako delovna mesta kot nacine zaposlovanja. Z
medresorskim in socialno partnerskim sodelovanjem bo potrebno razviti oz. nadgraditi
mehanizme za analizo in napovedovanje trendov na trgu dela ter izkazane potrebe

vgrajevati v oblikovanje politik izobrazevanja in zaposlovanja.

3) Vloga socialnih partnerjev pri razvoju poklicnega izobraZevanja odzivnega na

potrebe gospodarstva

Ceprav poklicno in strokovno izobraZzevanje v Sloveniji temelji na socialnem
partnerstvu, evalvacije kaZejo, da socialni dialog ne poteka na vseh ravneh na
optimalen nacin. Razlogi so veclplastni, med njimi izstopata nedoreCenost delitve

odgovornosti in pristojnosti, poleg tega pa je Solski sektor (MVI na sistemski in Sole na
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izvedbeni ravni) gonilna sila celotnega PSI, tudi vajeniStva znotraj njega. Kljucni izziv
je, kako optimizirati procese socialnega dialoga in opolnomociti socialne partnerje, da

bodo voljni in zmozni prevzeti vecji del odgovornosti in bremen.

4) PoveCan pomen in potreba po (novih) kljuénih kompetencah — vezanih na

digitalizacijo in trajnostni razvoj druzbe in gospodarstva

S podro¢jem klju¢nih kompetenc, zadnja leta zlasti tistih na podrocjih
trajnostnega razvoja, zelenega prehoda in digitalnih kompetenc, se intenzivno ukvarja
Evropska unija, ki razvija tudi Stevilna operativha orodja, ki lahko sluzZijo v pomo¢
drzavam Clanicam pri prenovi programov ter katalogov znanja in izpitnih katalogov. Na
trgu dela se potrebe po klju¢nih kompetencah, tudi sploSnem znanju, kazejo ze dlje
C¢asa in v slovenskem PSI| se umesCajo v programe Ze veC kot dve desetletji.
Potrebujemo pa nove premisleke o sami vsebini teh kompetenc in iskanju uspesnejsih
nacinov za njihovo umesc€anje v programe, izvajanje pedagoskega procesa in njihovo

ocenjevanje.

5) Potreba po nadaljnjem razvoju poklicne pedagogike

Zaradi potreb po razvoju ucnih pristopov, ki so primernejSi za celovit razvoj
poklicnih, kljuénih in drugih vrst kompetencah, je pri pripravi programov in razvoju
ustreznih pristopov k preverjanju in ocenjevanju znanja potrebno posebno pozornost
nameniti nadaljnjemu razvoju poklicne pedagogike, zlasti (1) didakti¢nim reSitvam, kjer
bi v srediS¢e postavili samoodgovorno in sodelovalno ucenje, ki temelji na reSevanju
izzivov (delovnih nalog oz. problemov), kjer se integrirano s poklicnim znanjem in
spretnostmi razvijajo tudi metodoloski, socialni in osebnostni vidiki poklicnih
kompetenc; (2) u€enju na delu in z delom in (3) ki uposteva kriti¢no in ustrezno uporabo

novih digitalnih tehnologij, vklju¢no z umetno inteligenco.

6) Razpetost poklicnega izobraZzevanja v Sloveniji med odzivanjem na potrebe

gospodarstva in znanjem, potrebnim za nadaljnji Studij

Odlika slovenskega poklicnega in strokovnega izobraZzevanja je, da v primerjavi

z drugimi drzavami omogoCa pridobitev relativno Siroko zasnovanih poklicnih
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kvalifikacij in hkrati zaradi velikega deleza splo$noizobrazevalnih vsebin v vseh tipih
programov tudi relativno ustrezno pripravo na nadaljnji tudij. Zagotavljanje vertikalne
prehodnosti je eden od prednostnih ciljev poklicnega izobrazevanja tudi v drugih
drzavah. Usklajevanje obeh funkcij poklicnega in strokovnega izobrazevanja je
zahtevno in nikoli optimalno. V Sloveniji se trenutno kot najved;ji izziv kaZze na podrocju
srednjega strokovnega izobrazevanja. Nekateri programi srednjega strokovnega
izobraZevanija, ki sicer po definiciji dajejo dvojno kvalifikacijo, izgubljajo svojo poklicno
funkcijo — zaradi spremenjenih potreb trga dela in aspiracij mladih — mnoge med njimi
dejansko pripravljajo svoje dijake le Se za nadaljnje izobrazevanje, kar odpira tudi
vprasanje pomena in funkcije poklicne mature: posledi¢no marsikdo ne vidi vec
njenega pomena Vv izkazovanju poklicne kvalificiranosti, ampak le Se kot (manj
primeren) izkaz visokoSolske zrelosti. Kazejo se tudi razlike med sektorji, ki jih bo

potrebno bolje preuciti.

7) VkljuCevanje priseljencev v poklicno in strokovno izobrazevanje

Priseljenci so v nizje in srednje poklicno (in deloma strokovno) izobrazevanje
vklju€ujejo v vedno vecjih delezih. V drzavi so bili v zadnjih letih uveljavljeni nekateri
mehanizmi, ki njihovo vklju€evanje lajSa (omogoceni so tecaji slovenskega jezika, za
dijake se pripravi individualizirani nacrt izobraZevanja, na voljo so (bila) Stevilna
izobrazevanja za ucitelje tako slovenskega jezika kot vse ostale, objavljena so bila
Stevilna didakti¢na gradiva ipd.). Kljub temu Sole poroc¢ajo o Stevilnih izzivih, ki jih je
potrebno nasloviti: pripraviti ustrezne Studije, zbrati natanéne podatke in naj tej osnovi
dopolniti obstojeCe mozZnosti vkljuevanja, prilagojena specifikam poklicnega

izobraZevanja.

8) Oblikovanje izobrazevalnih ekosistemov, povezovanje struktur in institucij,

vloga Solskih centrov in MIC-ev (mreza Sol in programov), financiranje

Vedji Solski centri se z zahtevami sodobnega poklicnega in strokovnega
izobrazevanja laZje sreCujejo, saj imajo na voljo veC kadra, boljSo opremo in
infrastrukturo, vecje finanéne zmogljivosti. Lazje vzpostavljajo tesne stike z lokalnim
gospodarstvom in laZje prilagajajo u¢ni proces specifikam programov in dijakov. lzziv

ostajajo manjSe Sole, ki imajo lahko pomemben doprinos v lokalni skupnosti, a svojim
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dijakom precej teZje zagotavljajo optimalne pogoje za izobrazevanje. 1zziv ostaja tudi
mreza izobrazevalnih programov, kar se v najbolj izostreni obliki kaze pri vajeniski
obliki izobraZevanja, kjer se dogaja, da so maloStevilni vajenci, vklju€eni v isti
izobrazevalni program, razprSeni po veC Solah, kar prinaSa s seboj velike
organizacijske izzive in zmanjSuje kakovost vajeniStva. MedpodjetniSki izobrazevalni
centri h kakovosti poklicne usposobljenosti pomembno prispevajo, a evalvacije kazejo,
da njihova vloga ni povsem doreCena ter da bi lahko zlasti na podrocju vajenistva in
izobraZevanja odraslih odigrali Se pomembnejSo viogo. Izzivi se kazejo tudi na
podroc¢ju financiranja poklicnega in strokovnega izobrazevanja, zlasti na podrocju
izobrazevanja odraslih in na podrocju vajenistva, kjer levji delez prihaja iz drzavnega
proracuna in evropskih projektnih sredstev, premalo pa je Se prispevka s strani

gospodarstva.

9) Ucinkovit in dostopen sistem poklicne orientacije za celotno populacijo oz.

razlicne cilje skupine

Razmere v druzbi in na trgu dela pogosto krojijo tudi razmisleke o izbiri poklica.
Miadi se pri odloCitvah o nadaljevanju izobrazevanja soocajo s Stevilnimi izzivi, kot so
negotovi prehodi v odraslost ali odsotnostjo jasne namere, odrasli pa, pogosteje kot v
preteklosti, Zelijo svoj poklic zamenijati ali nadgraditi. Slovenija sodi v skupino drzav, ki
ima na formalni ravni dobro urejen sistem karierne orientacije, bistveno ved;ji izziv pa
predstavlja njeno dosledno izvajanje tako pri mladostnikih kot odraslih. Karierno
svetovanje je lahko razumljeno tudi kot varovalni dejavnik pred negativno izbiro, a
mora biti zastavljeno dovolj Siroko, upostevati interese posameznika, ne zgolj njegovo
uspesSnost v Soli. Ohranjati in krepiti velja ucinkovit in dostopen sistem poklicne
orientacije po celotni vertikali, od osnovnoSolskega, preko srednjeSolskega
izobrazevanja do izobrazevanja odraslih, v katerem je vsakemu posamezniku, ki se
znajde na prehodu zagotovljena kakovostna in dovolj Siroka karierna orientacija, ki v
ospredje postavi njegove interese ter upoSteva tudi posameznikove znacilnosti in

motivacijo za izobrazevanje.

10)Pomanjkanje kadrov in nezadostna/ neustrezna pedagoS$ka usposobljenost,

nezadostne izkusnje iz gospodarstva
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Za zagotavljanje kakovostnega sistema PSI so klju¢nega pomena visoko
strokovno in pedagosko usposobljeni ucitelji in mentorji, a se trenutno ta del sistema
Se v nekoliko vecji meri, kot ostali deli, soo€a s problematiko pomanjkanja kadra.
Tezavo poglablja odsotnost celovitega sistema spremljanja dinamike delovne sile,
preko katere bi lahko spremljali in napovedovali prihodnje potrebe po razli¢nih profilih
ucCiteljev, kar bi omogocilo tudi pravoCasno in sistematiCno pripravo na morebitne
prihajajoCe kadrovske primanjkljaje. Poleg pomanjkanja kadra se je znotraj PSI
potrebno sooditi tudi z izzivom, na kakSen nacin motivirati vrhunske strokovnjake, ki so
zaposleni v gospodarstvu, da se zaposlijo v Solstvu ter jih opremiti s tistimi pedagoskimi
in andragoskimi znaniji, ki jih potrebujejo za delo z zelo raznoliko populacijo, ki se
izobrazuje v PSI. UCcitelji, ki prihajajo iz gospodarstva lahko z vrhunskim strokovnim
znanjem pomembno doprinesejo k poklicni in strokovni izobrazbi ucecih se, a je
potrebno zagotoviti, da bodo tudi primerno pedagosko in andrago$ko usposobljeni.
Slednje trenutno predstavlja velik izziv, saj se kaze, da obstojeCi programi za pridobitev
pedagosko andragosSke izobrazbe pogosto niso ustrezno vsebinsko prilagojeni
kandidatom, ki se zaposlujejo v PSI. Prav tako pa izziv predstavlja pomanjkanje
izkuSenj iz gospodarstva pri uciteljin, kar lahko poglablja razkorak med izobrazevanjem

in razvojem sektorskega trga dela.

11)Nezadostni sistemski pristopi h kakovosti poklicnega in strokovnega

izobrazevanja, nezadostno upravljanje sistema na podlagi podatkov

Zakon o poklicnem in strokovnem izobraZevanju Solam nalaga zagotavljanje
kakovosti na osnovi kazalnikov kakovosti, ki jih doloCi pristojni strokovni svet in so
zasnovana na podlagi skupnega evropskega okvira zagotavljanja kakovosti v
poklicnem in strokovnem izobrazZevanju. V podporo Solam pri zagotavljanju kakovosti
na CPI deluje Nacionalna referen¢na tocka EQAVET, ki nudi usposabljanja, pripravlja
priro¢nike, Siri primere dobrih praks in podobno. Ne CPI in ne MVI pa porocil Sol ne
spremljata in evalvirata redno. Sole same, tudi ob strokovni podpori, niso zadostno
zagotovilo za kakovostno poklicno in strokovno izobraZevanje; to odgovornost je
potrebno prevzeti tudi na nacionalni ravni. V sedanji ureditvi so mehanizmi
zagotavljanja kakovosti v Sloveniji omejeni na spremljanje uvajanja novih
izobrazevalnih programov s strani pristojnih zavodov ter prek evalvacijskih studij, ki jih

naroCi Svet za kakovost in evalvacije, ki ministru lahko predlaga tudi merila in postopke
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za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti. CPI redno opravlja evalvacije posameznih
segmentov uvajanja in izvajanja izobrazevalnih programov, v operativne postopke pa
so mehanizmi zagotavljanja kakovosti integrirani le v slovensko ogrodje kvalifikacij in
register kvalifikacij SOK. Kaze se, da tako na nacionalni kot na institucionalni ravni
sistemi ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti Se niso optimalno razviti in izkoriSceni,
z uvedbo vajeniSke oblike izobrazevanja se krepi tudi potreba po nadaljnjem razvoju

mehanizma zagotavljanja kakovosti na podrocju usposabljanja v podjetjih.

3.2 Nacela modernizacije sistem poklicnega in strokovnega

izobrazevanja

Na osnovi predstavljenih izzivov in upostevajo€ dosedanje izsledke evalvacij CPI,
primerjalnih Studij in razprav, smo oblikovali na¢ela modernizacije sistema poklicnega
in strokovnega izobrazevanja. Pri naCelih nas vodi ideja, da bo uspeSno zaklju¢ena
srednjeSolska izobrazba (in pridobljen poklic, kjer je relevantno) postala minimalni
nacionalni (civilizacijski) standard, h kateremu pomembno prispeva tudi poklicno in

strokovno izobrazevanje za mlade in odrasle.

1) VsezZivljenjski in inkluzivnostni pristop naj postane temeljno nacelo pri
nadaljnjem razvoju sistema poklicnega in strokovnega izobrazevanja,
izobrazevalnih  programov, kvalifikacij, oblik izobrazevanja in mest
izobrazevanja. Nacelo uresniCujemo na dva nacina:

o S povezovanjem in nadgrajevanjem podsistemov poklicnega in
strokovnega izobrazevanja, ki naj zajemajo celotno formalno
izobrazevanje kot tudi dimenzije neformalnega in priloznostnega ucenja
in z delovnimi izkuSnjami pridobljenega znanja in s tem povezanega
priznavanja znanja pridobljenega v razliénih podsistemih. Pri tem se
lahko opremo na slovensko ogrodje kvalifikacij (SOK), katerega cilj je
podpreti vsezivljenjsko ucCenje, povezati podsisteme slovenskega
sistema izobrazevanja ter izboljSati preglednost, dostopnost in kakovost
kvalifikacij.

o z odzivanjem na potrebe in specifike razli¢nih ciljnih skupin glede na
njihovo starost (mladi, odrasli), glede na njihove kognitivne in

funkcionalne zmoznosti (nadarjeni, osebe s posebnimi potrebami), ali
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2)

3)

4)

5)

6)

glede na druge Zivljenjske okolisCine, ki vplivajo na njihove moznosti
izobraZevanja in ucenja (ljudje z nizkim socialno-ekonomskim statusom,
manjSine, priseljenci, begunci idr.). Okrepiti zelimo vkljuCujo€o naravo
poklicnega in strokovnega izobrazevanja, ki omogoca razvoj potencialov
in podpira odlicnosti pri vseh. Pri tem se kazejo tudi potrebe po razvoju
posebnih oblik izobrazevanja, tudi pred-poklicnih, ki zagotavljajo

vkljuC€itev v programe PSI.

Resitve se oblikujejo v dialogu med razliCnimi ministrstvi in socialnimi partner;ji
z jasnim prevzemanjem odgovornosti vseh akterjev, ki skupaj zagotavljajo
boljSo odzivnost izobraZzevanja na potrebe trga dela. Sistemske in programske

reSitve se pripravljajo v sodelovanju in so-prispevanju vseh deleznikov.

Skrb za ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti naj postane sestavni del
posameznih korakov nadaljnjega razvoja PSI kot tudi integralni del sistema PSI,
ki zajema tako nacionalno (oblikovanje strategij in akcijskih nacrtov, spremljanje
letnih  porocil, zbiranje podatkov, prenova kazalnikov kakovosti) kot
institucionalno raven (okrepiti podporo Solam in podjetjem pri zagotavljanju

kakovosti).

Gojimo sektorski pristop pri razvoju razliénih oblik poklicnega in strokovnega
izobrazevanja. Zaradi zviSevanja zahtev poklicev krepimo zahtevnost in
fleksibilnost srednjega poklicnega izobraZevanja, vklju¢no s povecanjem
ponudbe programov za proizvodni, storitveni in trgovinski sektor. S sektorsko
usklajenim razvojem programov srednjega strokovnega izobrazevanja krepimo
tako njihovo poklicno prepoznavnost kot prehodnost na viSjeSolski in

visokosSolski sektor.

Pri razvoju izobrazevalnih programov se upoS$tevajo poklicni standardi ter
analize trga dela, potrebe podijetij in predvideno rast zaposlovanja v doloCenem
sektorju. Z mednarodnimi primerjavami zagotavljamo enakovrednost kvalifikacij

z drugimi drzavami ¢lanicami ter omogo¢amo internacionalizacijo PSI.

Razvijamo odprte in prilagodljive izobrazevalne programe tako, da Sola z
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7

8)

9)

izbirnim delom kurikula, odprtim kurikulom, izvajanjem fleksibilnih u¢nih poti,
vklju€no z vajeniStvom ter priznavanjem znanja pridobljenega po drugih poteh
ter ustreznimi izpitnimi rezimi odgovorijo na potrebe lokalnega okolja in karierne
cilie dijakov in drugih udelezencev. Sole in podjetja tesno sodelujejo pri
vklju¢evanju odraslih in tudi specificnih skupin kot npr. priseljenci.

Fleksibilizacijo povezujemo z okrepljeno poklicno / karierno orientacijo.

Nadalje razvijamo sinergije med izobraZevanjem v Soli in usposabljanjem na
delovnem mestu, vklju€no z vajeniStvom, ter razvijamo nove oblike sodelovanja
med Solo in podjetjem. Dopolnjujemo vizijo vajenistva, razviamo vajenisko
obliko izobrazevanja tudi za zahtevnejSe poklice. Vajenistvo krepimo v sektorjih,

ki izkazujejo interes s kakovostnimi u¢nimi mesti in dosegajo dobre rezultate.

Z vecjo odprtostjo in fleksibilnostjo izobrazevalnih programov se kaze tudi
potreba po vecji transparentnosti in javnosti Solskih izvedbenih kurikulov.
Omogodciti je potrebno, da bodo bogastvo odprtega kurikula lahko koristile vse
Sole. Z digitaliziranim kurikulom bomo dosegli vecjo javnost Solskih izvedbenih
kurikulov, vecjo kakovost katalogov znanja in izmenjavo dobrih praks.
Dostopnost informacij bo omogoc€ala pripravo analiz in razvoj nadaljnjih

sistemskih reSitev.

Razvijamo poklicno pedagogiko, zlasti nove didaktiche modele, ki v sredisCe
postavljajo poklicne kompetence, ucCenje z izzivi, sodelovalno ucenje in
poudarjajo pomen kljuénih kompetenc, vkljuéno z digitalnimi in zelenimi
kompetencami. Nadalje razvijamo modele ucenja na delu in povezovanja Sol in

podijetij in izobrazevanja v razlicnih, tudi virtualnih in kombiniranih u¢nih okoljih.

10) V lu€i zagotavljanja visoke kakovosti PSI sistemati¢no skrbimo za profesionalni

razvoj uciteljev. Vrhunsko strokovno in pedagosko usposobljeni ucitelji so cilj, ki
ga Zelimo zasledovati, zato na ravni drzave zagotavljamo sistemske resitve,
skozi katere bodo kandidati za ucitelje v PSI lahko strokovno in pedagosko

odli¢nost tudi dosegali in jo vseskozi tudi obnavljali ter nadgrajevali.
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4 Smernice za pripravo izobrazevalnih programov poklichega in

strokovnega izobrazevanja

V tem poglavju so kot podlaga za pripravo revidiranih 1zhodiS¢ predstavljeni
kljucni cilji, pristopi in metodolosSka izhodiS¢a prenove in razvoja izobrazevalnih
programov PSI. V nadaljnjih korakih se bodo predstavljene smernice ob socialno-

partnerskem dialogu operacionalizirale v dokumentu revidiranih Izhodis¢.

4.1 Socialno partnerski in sektorski pristop pri pripravi izobrazevalnih

programov

Izobrazevalni programi naj se pripravljajo po celovitih strokovnih podrogjih
(sektorjih), pri ¢emer sodobno postavljeni poklicni standardi predstavljajo integrirano
fazo procesa priprave programov. Pri tem upoStevamo rezultate analiz in raziskav tako
na podroCju (sektorskega) trga dela kot tudi ponudbe izobrazevanja in drugih
kvalifikacij. S ciliem zagotavljanja primerljivosti izobrazevalnih programov in kvalifikacij
v drzavah cClanicah Evropske unije, upostevamo tudi izsledke mednarodnih primerjav.
V celotnem postopku od zacetnih analiz do oblikovanja ustreznih kvalifikacij in
izobraZevalnih programov sodelujejo socialni partnerji (asociacije delodajalcev in
delojemalcev), izvajalci (predstavniki Sol in podjetij) ter razli€na ministrstva.

Z namenom zagotavljanja celovitega pristopa pri pripravi programov ter
zagotavljanja kakovosti ter primerljivosti izobrazevalnih programov, so izobrazevalni
programi pripravljeni skladno z Izhodis¢€i. CPI kot krovna institucija za PSI koordinira
in usmerja pripravo vseh izobrazevalnih programov ter obenem skrbi, da so programi
pripravljeni v sodelovanju s socialnimi partneriji ter izvajalci (tako $ole kot podjetja).

Na podlagi predhodne analize in opredeljenih delovnih in poslovnih procesov na
strokovnem podrocju (poklicni standardi), CPl v sodelovanju s socialnimi partner;ji
pripravi predlog nazivov poklicne oz. strokovne izobrazbe skupaj z njihovimi profili.
Programi PSI ne smejo biti usmerjeni v kompetence, ki bi jih potrebovala posamezna
podjetja, temveC morajo odrazati SirSi nabor poklicnih in kljuénih kompetenc na nekem
strokovnem podrocju in interese vseh deleznikov. Po drugi strani pa mora PSI postati
bolj prozno, diferencirano in odprto za potrebe podijetij ter spremembe v svetu dela in

SirsSi druzbi.
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Pri oblikovanju ponudbe izobrazevalnih programov na posameznem strokovnem
podro€ju, naj se uposteva vsezivljenjskost poklicnega in strokovnega izobrazevanja in
usposabljanja. Pripravijo se tako programi za zaCetno kot nadaljevalno PSI, kot so
mojstrski izpiti, programi usposabljanja in izpopolnjevanja itd. Jedro zaCetnega PSI
sestavljajo programi srednjega poklicnega in srednjega strokovnega izobrazevanja. S
staliS€a trga dela v nekaterih sektorjih ni ve€ potrebe po razli¢nih stopnjah kvalifikacij
na podroCju srednjega izobrazevanja, saj se zahteve po znanjih in kompetencah
spreminjajo, v nekaterih sektorjih se krepi potreba po kvalifikacijah na visjih ravneh
(viSje in visoko3olske kvalifikacije). Dobro razumevanje in ustrezni podatki o trendih ter
smereh razvoja v posameznih sektorjih ter zahtevanih znanjih in kompetencah ter Sirsi
strateski cilji morajo biti vodilo za odlo€anje o vrstah programov in zahtevanih znanjih

in kompetencabh.

4.2 Cilji priprave izobrazevalnih programov poklicnega in strokovnega iz-

obrazevanja

Priprava izobrazevalnih programov temelji na naslednijih ciljih:

1) Jedro izobrazevalnih programov so delovni in poslovni procesi ter priprava na

zaposlitev 0z. samozaposlitev

Pri naCrtovanju in izvajanju izobrazevalnih programov v PSI se v ospredje
postavlja razvoj klju€nih in poklicnih kompetenc. Kompetence so izkazane zmoznosti
uporabe znanja, spretnosti ter osebnostnih, socialnih in metodoloskih sposobnosti v
delovnih in uénih situacijah ter poklicnem in osebnem razvoju.

Kompetenéno zasnovani ter na delovnih in poslovnih procesih temelje€i programi
PSI predpostavljajo odmik od ustaljenih nacinov poucevanja in ucenja, ki pogosto
postavlja lo€nico med razli€nimi vrstami znanja (splo$no izobrazevalno vs. strokovno;
teoretiCno vs. prakti¢no). U€enje skozi delovne in poslovne procese, ki v ospredje
postavi delovanje posameznika, smiselno povezuje razliCne vrste znanja, cilje sploSno
izobrazevalnih predmetov s strokovnimi ter omogoca celovito usvajanje tako poklicnih
in klju€nih kompetenc kot tudi sploSnega znanja. Na ta na¢in odpiramo programe PSI
tudi novih oblikam sodelovanja med Solami in podijetji.

Tako zasnovani izobraZevalni programi u¢e€im se omogocajo, da se usposobijo
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za strokovno ustrezno in samostojno delovanje v okviru delovnih in poslovnih procesov
doloCenega poklica in si pridobijo ustrezne delovne izkusnje. Na delovne in poslovne
procese osredotoCeno izobrazevanje je v prilagojeni organizacijski obliki primernejse
tudi za vkljuCevanje odraslih ter pripravo u€eCih se na razlicne oblike in vrste

zaposlitve, vklju¢no s samozaposlitvijo.

2) VkljuCevanje klju¢nih kompetenc

V katalogih znanja in izpitnih katalogih bomo s kompeten¢éno zasnovanim ter na
delovnih in poslovnih procesih temelje€im pristopom zagotovili tudi usvajanje klju€nih
kompetenc. Le-te se po eni strani uresniCujejo skozi t.i. skupne cilje, ki bodo vkljueni
v kataloge znanja sploSnoizobrazevalnih predmetov oz. drugih enot kurikula (npr.
aktivno drzavljanstvo), po drugi strani pa skozi metodoloSke, socialne in osebnostne
vidike razvoja poklicnih kompetenc, ki sestavljajo strokovne module. Pri tem bomo
posebno pozornost namenili kljuénim kompetencam na podrocjih trajnostnega razvoja,

zelenega prehoda in digitalnih kompetenc.

3) Vloga sploSnoizobrazevalnih predmetov

Splodnoizobrazevalni predmeti so tako z vidika zagotavljanja splosSne
izobrazenosti, ustreznega znanja za nadaljnji Studij kot tudi celovite priprave na delo v
poklicu pomemben del programov PSI in zaradi vejega pomena t. i. skupnih ciljev
bistveno prispevajo k celovitosti poklicne oz. strokovne izobrazbe.

Skladno z minimalnimi standardi vsi programi PSI| zagotavljajo ustrezen
minimalni obseg splo$noizobrazevalnih predmetov, ki se ohranja v dosedanjem
obsegu. V kolikor poklicne kompetence zahtevajo dodatno splosno znanje (predvsem
naravoslovnih predmetov) se vsebina in obseg splosnoizobrazevalnih predmetov v

posameznih izobrazevalnih programih lahko prilagodi.

4) Celovita poklicna oz. strokovna izobrazba in modularna struktura izobrazevalnih

programov

Celovita poklicna izobrazba oz. poklic, ki posamezniku zagotavlja kvaliteten

prehod na trg dela, ustrezno osnovo za razvoj poklicne kariere in za nadaljnje
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izobraZevanje, je osnovno vodilo strukturiranosti programov PSI. |zobrazevalni
programi zato niso prilagojeni kratkoroCnim zahtevam posameznih podjetij glede
priCakovanih kompetenc, temveC zajemajo SirSi nabor potrebnih klju€nih in poklicnih
kompetenc v doloCenem sektorju.

Da bi bilo PSI proznejSe in bi tako — ob usmerjenosti v celovito poklicno oz.
strokovno izobrazbo — lazje odgovarjalo na potrebe gospodarstva in bilo priviacnejse
za ucCeCe se, so programi strukturirani po principu modularnosti. Strokovni moduli
pomenijo strukturiranje izobraZevalnih programov v skladu z delovnimi in poslovnimi
procesi ter omogocCajo povezovanje razlicnih vrst znanja.

Modularizirani izobrazevalni programi so odvisno od sektorja, strukturirani z
obveznim in izbirnimi moduli, Ki jih Sola (lahko) v skladu s potrebami lokalnega okolja
nadgradi tudi z moduli odprtega kurikula. Tako zasnovani moduli ob povezovanju
razlicnin poklicev na doloCenem sektorju povecCajo preglednost kurikulov,
posamezniku omogocajo izobrazevanje, ki je skladno z njegovo karierno potjo, zvisajo
stopnjo vklju€enosti odraslih v PSI ter poenostavijo vklju€evanje novih (na lokalnih
potrebah utemeljenih) strokovnih modulov. Modularizacija programov na ta nacin
prepreCuje drobljenje programov, saj omogocCa oblikovanje manjSega Stevila
programov, prilagajanje ciljev posameznim skupinam podjetij, fleksibilno izvedbo za
razliCne ciljne skupine ter tudi razliCne poti certificiranja s priznavanjem znanja

pridobljenega z delom in izkuSnjami.

5) UcCenje v Soli in podjetjih

Celovita poklicna usposobljenost se razvia s povezovanjem razlinih vrst
sploSnega in strokovnega znanja ter spretnosti. Za opravljanje poklica so vse enako
pomembne, a jih ni mogocCe pridobiti zgolj z u€enjem v institucionaliziranih oblikah
izobrazevanja, zato PSI vzpostavlja ustrezna razmerja med u€enjem v Soli in u¢enjem
v podjetjih (in drugih organizacijah). UCenje na delu omogoc€a hitrejSe odzivanje
izobrazevanja na tehnoloSki razvoj v posamezni panogi ter spremembe v strukturi dela.
Skozi tovrstno obliko u¢enja ucedi se usvajajo tiste vidike poklicnih kompetenc, ki jih
zgolj u€enje v Soli ne more zagotavljati, so pa iziemno pomembni za doseganje celovite
poklicne usposobljenosti. U¢enje v realnem delovnem okolju pomembno doprinasa k
zmanjSevanju razkoraka med izobrazevanjem in potrebami na trgu dela, povezovanje

izkuSenih delavcev in uce€ih se omogoca hitrejSi razvoj profesionalne identitete ter
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odpira tudi prostor za inovacije.

Glede na specifike posameznih tipov izobrazevalnih programov v PSI (NPI, SPI,
SSI, PTI) je obseg in cilje u€enja na delu smiselno nacrtovati glede na posamezno
raven in posebnosti sektorja. V programih NPI ter SPI lahko u€enje na delu predstavlja
jedro, na katerega se pomembno vezejo tudi cilji sploSno izobrazevalnih predmetov ter
strokovnih modulov.

Tovrstno ucCenje mora biti med seboj smiselno vsebinsko povezano ter se
dopolnjevati tako na ravni kurikularnin dokumentov kot tudi na izvedbeni ravni.
Vajenisko obliko izobraZevanja je smiselno spodbujati v panogah, kjer je zanjo izrazen
interes ter so zagotovljeni pogoji za izvajanje. Na vajenistvu temeljeCa oblika
izobraZevanja naj postane prednostni nacin vkljuCevanja v PSI vseh skupin odraslih,

vklju€no z brezposelnimi.

6) Sodelovalno uc€enje in kombinirano izvajanje izobrazevanja z uporabo digitalnih

tehnologij

Izobrazevalni programi v PSI so ne glede na obliko izvedbe, zasnovani na nacin,
da v ¢im vecji mozni meri vklju€ujejo razlicna uc¢na mesta ter pri u¢eCih se spodbujajo
samostojno in odgovorno delovanje, problemsko in sodelovalno uc€enje ter razvoj
digitalnih kompetenc in u¢enje u€enja.

Vklju€evanje tehnologije v izobrazevanje lahko izboljSa dostopnost ter vpliva na
povecCanje vklju€enosti v izobrazevanje ter ucinkovitosti PSI. Sodobni pristopi, kot je
kombinirano izobrazevanije, ki zdruZuje u€enje v Soli ter u€enje v spletnih u¢nih okoljih,
lahko skozi ustrezne didakti¢ne koncepte ter ob pravno formalni ureditvi na u€inkovit
nacin poveze razliCna u€na mesta (u€enje v Soli, podjetjih, medpodjetniskih centrih) s
samostojnim (individualnim) u€enjem posameznika. Zaradi fleksibilnosti ter razli¢nih
organizacijskih/izvedbenih moznosti je ta oblika izobrazevanja primerna tako za
mladostnike kot odrasle. Ker uvajanje tehnologije v izobraZevanje prinasa
spremenjene nacine ucenja, terja tudi drugacne pedagoske razmisleke. Ob uvajanju
se bodo na novo opredelila podro€ja odgovornosti tako uciteljev kot mentorjev. Na
drugi strani pa bo kombinirano izobrazevanje spodbudilo tudi nove oblike sodelovanja

med partnerji v sektorjih, regionalnih in mednarodnih mrezah PSI.
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4.3 Strokovni moduli, povezovanje razli€nih vrst znanja oziroma

kompetenc

Pri razvoju programov PSI Ze od leta 2001 zasledujemo cilj povezovanja razli¢nih
vrst znanja in razvoja klju€nih in poklicnih kompetenc, ki se uresni€uje skozi strokovne
module. S kompetencno in modularno zasnovo Zzelimo izboljSati koherentnost in
fleksibilnost izobraZevalnih programov, povezati razlicna u¢na okolja v Soli (u€ilnica,
laboratorij, delavnica...), kot tudi u€enje v Soli z u€enjem v podjetjih in tudi v spletnih
ucnih okoljih ter vzpodbuditi razvoj novih didakti¢nih reSitev in vecje sodelovanje med
uCitelji sploSnoizobrazevalnih predmetov in strokovnih modulov ter mentorji v podjetjih.
Problemsko, projektno in sodelovalno uc€enje in poucCevanje, v ospredje postavlja
poklicno delovanje, spodbuja refleksijo, olajSa pridobivanje uporabnega znanja in
izkusenj, in spodbudilo bolj tesno in ciljno sodelovanje Sole in podjetij. Skupaj s
poklicnimi kompetencami uceci se razvijajo tudi klju€ne kompetence, ki so prenosljive
med razliCnimi poklici in okolji. Le-te so postavijene v jedro ciliev poklicnega

izobrazevanja.

Programi poklicnega izobraZevanja temeljijo na strokovnih modulih, ki jih
opredeljuiemo z v delo usmerjenimi in procesno povezanimi poklicnimi in kljuénimi
kompetencami. Ob tem si uceCi pridobiva znanje tudi s splo$noizobrazevalnimi
predmeti, ki so obogateni s skupnimi cilji.

Pri oblikovanju strokovnih modulov upostevamo naslednja nacela:

e Usmerjenost v poklicne kompetence: V izobrazevalnih programih so poklicne
kompetence, ki jih morajo uceci pridobiti, izhodis€e in cilj pouka v Soli in
usposabljanja v podjetjih. Opis ucnih ciljev, ki temelji na poklicnih kompetencah,
upoSteva strokovno-tehnicne, metodolosSke, socializacijske in osebnostne
razseznosti.

e Usmerjenost v delovne in poslovne procese: Poklicne kompetence je treba
vedno razumeti v okviru delovnih in poslovnih procesov znotraj posameznega
poklica. IzhodiS¢€e za strukturiranje strokovnih modulov in povezovanje razli¢nih
vrst znanja, so torej delovni in poslovni procesi.

e V ucne izide usmerjeni opisi ciliev: V izobrazevalnih programih so poklicne

kompetence opisane kot v rezultate usmerjeni ucni cilji (ucni izidi). Usmerjenost
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v ucne izide je pomembno orodje za proznost izvajanja izobrazevalnih
programov, saj se poucevanje in u¢enje usmerjata na uc¢ne cilje, kar daje Solam
in podjetiem ve€¢ manevrskega prostora. Z usmerjenostjo k ucnim izidom se
paradigma izvajanja kurikula prenese od zagotavljanja vhodnih vrednosti k

zagotavljanju kakovosti ucnih izidov.

Usmerjenost v povezanost klju¢nih kompetenc s poklicnimi kompetencami:
kljucne kompetence se vkljuCujejo na nacin, da se smiselno povezujejo s poklicnimi
kompetencami. S premisljenim vklju€evanjem kljuénih kompetenc v strokovne module
se zagotavlja celovitost poklicne oz. strokovne izobrazbe in njihova prenosljivost med

razlinimi poklici, strokami in okolji.

Obrazlozitev pojmov

Strokovni modul je enota izobraZevalnega programa, katerega temeljni cilj je
razvoj poklicnih kompetenc in priprava udeleZencev na delovanje v dolocenem poklicu
0z. poklicnem podrocju (sektorju). V primerjavi s tradicionalnimi Solskimi predmeti,
koncept strokovnega modula predstavlja menjavo perspektive. Pomeni odmik od
predmetne 0z. znanstvene sistematike k postavitvi delovnih in poslovnih procesov v
sredi§Ce poucevanja in ucenja. V srediSCu ni vec teorija ob kateri je potrebno
obravnavati ¢im vec¢ praktiCnih primerov, ampak je v ospredje postavijeno izvajanje
delovnih procesov in samostojno delovanje ucecega oz. razvoj njegovih poklicnih
kompetenc. To zahteva od udelezencev aktivni pristop, stalno refleksijo svojega dela
in postopno usvajanje sistematicnega znanja, ki podpira izvajanje delovnih nalog. Tako
postavijeni strokovni moduli so vodilo tako pri pouku v $oli, kot tudi pri usposabljanju v
podjetjih.

Kompetence so razvijajo¢e se zmoznosti posameznikov, da uporabljajo znanje,
spretnosti in sposobnosti za ustvarjalno, ucinkovito ter eticno delovanje v kompleksnih,
nepredvidljivih in spremenljivih okoliSCinah v poklicu, druzbenem in zasebnem
Zivljenju. Izpostavlja se zmoZzZnost delovanja in uporabe znanja in spretnosti, ter

metodoloskih, osebnostnih in socialnih vidikov kompetence.

e Poklicne kompetence so v prvi vrsti usmerjene v poklicno delovanje ter
pomenijo sposobnost samostojnega in neodvisnega izvajanja delovnih nalog
kar vkljucuje strokovno-tehni¢ni, metodolo$ki, socializacijski in osebnostni vidik

razvoja kompetenc. Nasteti vidiki poklicnih kompetenc so o medsebojno
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prepleteni in povezani ter se ne morejo obravnavati oz. razvijati lo¢eno drug od
drugega. Po drugi strani pa jih lahko mislimo lo¢eno z namenom, da jih ustrezno
definiramo in jim tudi damo ustrezen poudarek pri razvoju in vrednotenju.

Kljuéne kompetence so zmoZznosti, ki jih skupaj s poklicnimi kompetencami
razvijejo uceci se v programih poklicnega in strokovnega izobraZevanja. Za
kljuéne kompetence je znacilno, da so uporabne v razlicnih okoljih; bolj ali manj
prenosljive med razlicnimi poklici, strokami in okolji; posamezniku omogocajo
poklicno mobilnost, socialno vklju¢enost in sooCanje s hitrimi spremembami na
trgu dela in v osebnem ter druzbenem Zivijenju in njihovo sooblikovanje.
Predstavljajo jedro vsake poklicne oz. strokovne izobrazbe. Pri prenovi
programov bomo posebno pozornost namenili naslednjim  klju¢nim
kompetencah: digitalne kompetence, kompetence za trajnost, podjetnost in
finanéna pismenost, u¢enje ucenja, varovanje zdravja pri delu, celostno zdravje
in dobro pocutje (dobrobit), medkulturna kompetenca, umetnost in

drzavljanstvo, nacrtovanje in vodenje Kariere.

4.4 Minimalni standard sploSnoizobrazevalnih predmetov

Minimalni standard sploSnoizobrazevalnih predmetov v posameznih vrstah

programov se ohranja glede na Izhodis€a 2019, obseg se uskladi z dejanskim

obsegom pouka. Obseg pouka v programih PSI je definiran s 37 tedni pouka letno oz.

33 tedni za zaklju¢ni letnik ter s 30 urami pouka tedensko, brez Sportne vzgoje. Pri

obsegu splosnoizobrazevalnih predmetov upostevamo minimalni obseg usposabljanja

v podjetjih, ki je 4 tedne v programih NPI, 24 tednov v programih SPI, 8 tednov v

programih SSI ter 2 tedna v programih PTI. Poleg tega je potrebno upostevati tudi

ustrezen obseg aktivnega drzavljanstva in interesnih dejavnosti. Glede na ta okvir se

v 1zhodis€ih poenoti minimalni obseg splosSnoizobrazevalnih predmetov, in obstojeci

minimalni standard, po vrstah programov, usklajenega z dejanskim obsegom pouka.

Glede na dejanski obseg pouka, se prilagodil tudi obseg strokovnega pouka v 30li.
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5 Predlog strukture revidiranih I1zhodis¢

e Uvod (razlogi za posodobitev, kljuCne spremembe,...)

e |zzivi poklicnega in strokovnega izobraZevanja v Sloveniji

o Kiljucni pojmi

e Usmeritve in nacela priprave izobrazevalnih programov — vkljuéno s fazami
modernizacije

e Socialno partnerski in sektorski pristop ter enotnost postopka priprave
izobrazevalnih programov

e Cilji priprave izobrazevalnih programov v poklicnem in strokovhem
izobrazevanju

e Sestavine izobrazevalnih programov v poklicnem in strokovnem izobrazevanju

e Strukturni modeli predmetnikov (jedrni in izbirni strokovni moduli)

e Kompetencni pristop pri pripravi kurikularnih dokumentov

e Vloga Sole in podjetij pri izvajanju izobrazevalnih programov ter sodelovanje
med njimi

e Programi zaCetnega poklicnega in strokovnega izobrazevanja

o Programi srednjega poklicnega izobraZzevanja

o Programi srednjega strokovnega izobrazevanja
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