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Ueé skrbi
za strokouno
vzgojo delaveev

Decembra 1950, leto so prevedbene
komisije po wstanovahk m podjetyih komn-
tale prevedbo delavcevr v tedoj dolo-
fene nazive z ozirom na strokovmo u-
gposabljenost in delovno dobo v stroki
in poklicu. V 1551, letu so delovel —
speciglisti, za katere je komisijo dale
maenje, da imajo spoxobnost za widji
nazip, opravijoll izpite 20 vikjepa spe-
cialista, mojstra in wveékratnegas moj-
stra, Z izvedbo tega dela je storjen pre-
cejfen korok mnaprej glede prizmanja
potrebne kvalifikacije viem tistln de-
larcem, ki sao & le-to = letl, 3 svojo
sposobnostio zaslufili. § toko izvedeno
prevedbo je bila postavljena debra pod-
laga za pravilneife in uspeinejfe no-
dalinje usposablfanje delavcew. Kljub
tému po, da je bilo Ee lakod v zadetku
1951, leta ilzdano sploino navedile o
strokornl in splofni izobrezbi delovcev
in kljub temu, da so bill {zdani po-
sebni pravilniki o razporeditvi del zo
posamezne itroke in poklice, nizgmo od
tedad v teéj smeri storili nidesar,

Pred nedavnim je izilo v svezmem
dradnem listu ftev 54 novoe splofno na-
vodile o pridobityi strokovne izobrazbe
delaveer & praktifnim izpitom, © re-
publifkem merilu pa je bil v Uradnem
listu Htev, 37 objovijen pravilnik o
opravljonju strokovnih izpitov za kva-
lificiranege in vizokokvaliftciranega de-
lapea. Na podiagl teh predpizov bo lah-
ko izdal odlodbo o priznanje strokovne
izobrazbe polkvalificiranegas delavca
upravni- odbor podjetia na podlag
posebne izpitne komisije v podjetiu.

Pravilnik dolofa, da bodo lahko po-
stali kvalificirani delavel tudi sedanji
nekpalificireni delavei, ée 2o delali naj-
manj 5 let v ustreznem poklicu in &e
s0 v tej dobi opravljali vsaj tri leta
vsa glavna dela poklica, iz katerega na-
mercvajc oproavljati izpit. Za te de-
laree wveljo navedena pravice in mof-
nost samo, fe se priglasijo &k izpitu do
3. decembra 1953. Po tem roku Hm ta
pavica ugasne. Nadalje opravijojo izpit
2a kvalificiranegn delavea tudi vajenci,
ki ne obiskujejo strokovne fole 5 prak-
titfnim poukom, pod pogojem, da so
konfali wajensko ali druge podobno
folo ter do imajo dolofens utne dobo
za ta poklic.

K izpitu za visokokvalificiranega de-
lavea se bodo lahko prijavili kvalifici-
rani delavci, ki so kvalifikacifi in stro-
ki, za katero bodo opravijali izpit,
opravijoli vsa plovng dela vsaj sedem
let. Ker se v smislu navodil smatrajo
kot kvalificirant delavel vsi tisti, ki so
ob zadnji prevedbi dobili nazfee jzufe-
nega in samostojnega delavea ter spe-
cialista, se sedemleina doba rafuna zo
izudenega dela od dneve prevedbe-
20 samostojneg® od 1. jonuarjo 1948 in
za specialists od 1. jenuarja 1946, leta,
Ta izpit bodo lahke opravijali tudi de-
favei — specializti, ki so pri prevedbi
od strani komisije dobili maenje, da so
sposobni za wilfi naziv, pa izpita iz
kakrinega koli rozloga niso  mogli
opravijati.

Pravilnik predvideva za pollkpalifi-
cirane delovee, ki so starefdi kot 40 let
in- g0 opravijali vsaj deset let delo kra-
dificiranega delavea, olajiovo v tem, da
o oproffeni opravijonja teoretifnega
dela izpifa.

Po tem pravilniku bodo izpitne komi-
gije za kvalificifane delovee v wseh
okrajih, dofim bodo delavei lehko
opravijali izpit za visokokevalificirane
delavee samo v nekaterih mestih, med
katera spada tudi Celje, ki bo zajemalo
akraje Celje-okolica, Trbovlje, Soltanj
in Kriko.

Glede izpifa samega je predvideno,
da bo moral kandidat najprei napra-
viti praktiéni del, ki obsega praktifno
nilogo in njeno teoretifno pojasnitev.
Po praktiénem delu bo kandidat za kva-
lificirancga delavea opravijal teoretilen
del iz sledetih predmeton: slovendéina,
rafunstro, blaogoznanstee, organizacija
in tehniéno poslovanje v strokl kandi-
datovege poklica ter temelje gospodar-
shkega sistemo in drufbene ureditve. Za
kandidate visokokvalificiranih delaveen
je predvideno blagoznanstvo, gospodar-
sko ratunstvo, delotno in gospodarska
gokonodaja in drufbena ureditey,

Upravni odbori v podjetiih so0 v smi-
&lu temeljnepa rakona o gospodarjenju
z drigvnimi gospodarskimi podjetii po
delovnih kolektivih odgovorni in dol3ni
fzvajati ukrepe 2a strokovni napredek
delaveey fn uslu®bencev in je prav, da
v intercsu pravilnegg in bolifepn dela
podjetie zafnejo to nalogo takoj izva-
jati. Delavei sami bodo prav gotovo v

‘nterosu = veseljem sprefeli to
notr pravilnik, ki jim odpira #iroko pot
do napredka, sindikalne organizacije pa
naj le-tem vsestransko pomagajo.

V ,,Konusu*“ je konéno
le zmagala pravita

Pred meseci je nafe fasopisie precej
pisalo o delu nekaterth ljudi iz uprav-
nega vodstva v tovarnl usnja KONUS
v Slov. Konjicaly Da je to bilo praviino,
80 pokazali Sele dogodki zadnjih dni
lanskega leta in prvi dnevi letofnjega
leta. Bivai direktor tov. Zavainlk, ki mo
vie dobronamerne kritike élanov ZES
niso dozti pomagale, je konéno le uvi-
del, da njegovo dele ni bile pravilno,
Stitenje raznih ljudi v tovarni, ki na
taka mesta ne spadajo in za katere je

Na prvisejiSveta zagospodarstvo v Celju so razpravljali
o predlogu druzbenega plana za leto 1953

V ponedeljek dopoldne je zasedal no-
voizvoljeni svet pri MLO
Celje, ki Je obravnaval predlog drul-
benega plana mesta Celja za leto 1853,

Predsednik Sveta tov. Fedor Gradii-
nik je najprej predlagal irzvolitev Etirih
odborov, ki bodo v pomofé Gospedar-
skemu svetu, Ti odbori so sestavljeni
pryensiveno iz strokovnjakov, ki bodo
jzdelovall "in predisgali Svetu razne
predioge, katere bo dal Svel po pro-
utitvi v odobritey mestni skupdtini. Za
predsednika’ za proizvoednjo so jzvolili
tov. Edijo Golen, odbor za blagovnl pro-
met bo wvodil tov. Ivan Uranjek, tov.
Albin Legjak je bildzvoljen za predsed-
nika odbora za finance, za predsednika
odbora za kmetijstvo pa tov. Stane Bo-
#Hé. Vel predsedniki odborov so isto-
éasno tudl €lani Sveta,

MNato so fe lzvolili dve komisi]l. Ena
teh bo proutila vpraZanje pdrugitve
Cinkarne in Kemifne tovarne v en ko-
lektiv., Razlogov za zdruZitev je veé, kot
pa utemeljenih ugovorov proti zdrudi-
tvl. Tudi vetina delavcev obeh kolekti-
vov se¢ ¥ zdrufitvijo strinjas, saj po
tehnolotkem procesu se obe proizvodnji
{zpopalnjujeta ter bo zdruZitev koristila
obema tovarnama, administrativno
osebje se bo pa skréilo,

Druga komisija Ima nalogo lzvesti
zdrugitev osnovnih in obratnih sred-
stev podjetia LIP, ki je v likvidactjl, s
Tovarno pohigtva v skupni lesno indu-
strijslel obrat v Celju.

MNajvainejda naloga, ki je prifla v
pretres na prvl seji novoizvoljenega
Gospodarskega svela, je bila pretres
drufbenegn plana mesta Celja za leto
1853. Svet je proufil v podrobnostl
vseh dest poglavi), predsednik Sweta
tov. Fedor Gradifnik pa je obrazloedil
postavko za postavko, kakor tudi po-
jasnila k predlogom.

Ker bo predlog drufbenega plana lz-
gel v celoti kot priloga v tej Stevilki
nafega lista za vse narofnike fn kol-
poriaio v Celju, poleg tega ga bodo
dobili posamezni delovnl kolektivi Se
posebef, se v podrobnosti drufbenega
plana ma tem mestu ne bomo spusfall

V letofmdem letw bo treba bevajati
stroge prorafunsko in finanéno disci-
plino. Ker letos Mestnl ljudski odbor
100% participira na dohodninah in bo
i8]l ves prometnl dovek v proradun
MLO, medtem ko se je do letos od-
vajul kot zvern] proratunski dohodek,
bo Mestnl ljudski odbor letos izboljsal
lingnéni aparat izterjevaleev. Nadalje je
vrsta podjetlj v Celiu — Vino Koper,
Vino Celje, Varteks, Kombinat Botovo,
Peko itd., ki ustvarjajo promet lz fi-
nanénih sredstev Celja, nkumulacijo pa
odvajajo v okeaje, kjer je glavni seded
njthovih podistij. To ni pravilng, ter bo
MLO moral s teml podietil to vprakanje
Eimpre] urediti ;

Mestni ljudsk] edbor predvidevs spo-
razumno ¢ gospodarskimi podjetji B4
milijontyw 527.000 din sredstev, ki jih
bodo podjetjs ustvarila preko obwves-
nosti, ki jih zahteva druibeni plan.
Mestni Hudski odbor bo delefen 8005
od te ustvarjene vrednosti, kar zno-
£a okoll 50 milijonov din. Poleg tega
bodo celiska podietja prispevals MLO
25% ir sklada za prosto razpolaganje,
kar znasa okoli 39 milijonov din. Tako
ustvarjeno vsolo od B9 milijonov din pa
bo MLO uporabil 52 milijonov za komu-
nalny dela, 37 milijonov za vedrievalng
dela, ki v proratuny niso zajets.

Iz teh sredstev nameéravajo zgraditl
trafopostajo, ki bo slufila tudi Zele-
zarni Store ter nov sodobni mlin. Ure-
diti bo treba vse vpadne ceste v Celje.
Na Teharski cesti bo treba istofasno
napeljati vodovod in plin. ¥V Celju bo
treba wurediti vse javne prostore, raz-
giriti in moderniziratl sedanjo trinico
ter zgraditi centralno otrofko igriste,
Pristopiti bo treba k postopni razdiritvi
vodovoda iz Medloga in plinskega o-
mregja, V nadrtu je tudi elektrifikacija
Zvodnega in preusmeritev elektriénega
toka v Celju od 110 na 220 voltov. Glav-
ne uliee bodo opremljene z flourescent-
no razsvetljavo, Kersnikove ul, in Ga-
berje od Baloha do Smarjete pa bodo
elektrificirall, Tudi Ljubljanska cesta
bo do Feleznifkega prehoda razsvetlje-

Cebiska nlataena

Celjska zlatarna je & svojimi izdelki
znana po vsej nafl driavi. Povsod, od
governe meje do Djevdjelije, s0 njeni
okraski iskani In cenjenl. Celjska zla-
tarna v Jugoslawiji nima resnejie kon-
kurence, vendar se tega kolektiva 5e
zdaled ni lotila misel, da bi mogli imetl
nekale monopol v tej vesti obrti.

Danes zaposluje to podjetje 125 lju-
di, to je 40 ver kot pred vojno. Zla-
tarska obrt zahteva visoko strokovndst
in dolgo wrsto let vztrajnega dela in
usposabljanja kadra, ki mora bitl kos
nalegam. Doslej, tudi deloma Se sedaj
{miZljen je povoini &as), je trg nare-
koval cenejfe tzdelke. To je jasno, saj
je nakit kontno odraz standarda. Zad-
nje fase pa je vee velje povpradevanje
za modnimi izdelkl In bo verjetno Se
yefje. Ker pa je nada zlatarska obrt po
voini zaostala za inozemskimi, je ko-
lekiiv sklenil peslati nekatere mojstre
v Inozemstvo na prakso. To je wseka-
kor nujno potrebno in gotovo bo pod-
jetie naslo razumevanje tudi pri
oblasti, fe bo potrebovala za to po-
trebna sredstva, NajboljZi kader v tef
tovarnl so starejdl delavel in delavke,
medtem ko sé mora srednje usposob-
lieni kader Ze izpopolnjevath, V zla-
tarni so poleg tega tudi mnenja, da je
dosedanja ufna doba za zlatarske wa-
jence prekratka. Dobro bi bilo, Ze bi
Obrina zbornica predlagala, naj se
ubna doba za te vajence podaljia na
4 leta,

Podjetje je vzorno ne samo pri svo-
jem delu, kar xie odrafa v irpolnitvi

bila #e wvrsta sklepov, da jih je treba
odpustiti, je hila wvelika napaka tov.
Zavainika, ki pa je na drugl strani po
mnekajminutni razpravi odpustil &tiri
predane &lane ZKS.

Seveda se z vsem tem nil strinjala
partijska organizacija v podjetju, pa
tudl délavalkl svet je na zadnjem lansko-
letnem zogedanju razpravljal o zame-
njavi direktoria Zavainika. Toda Eele
ko je v tovarno priZel minister tovaris
Leskodek, se je direktor Zavainik gpri-
jaznil 8 tem, da gre iz Konjic. Upravnil
odbor pa je #= med tem razrefil dol®-
nosti kemercialnega direktorja Humerja
in nekaj drugih, katerih delo ni bilo v
skladu z danainjim razvojem. Ta pri-
mer v Konusu nam jasno kafe, kako
&l reakcija prizadeva, priti na vodilne
polodaje v podjetjth ter s takih mest
wodit! svojo razdiralno politike, Tovaris
Zavainik je s tem tudi uvidel in pri-
tnal svojo napako, zaradl fesar je mo-
ral svoje mesto zapustiti. Pred sindi-
kalno organizacijo pa se postavija na-

loga, da = poZivljenim politiénim delom
popravi zamujeno delo, LY.

najbolj$e obrino podjetje v Celju ==

vrednostnega plana, temved je delav-
sko samoupravijanje v tem kolekiivu
e na visoki stopnjl. Vse vainejie pro-
izvodne probleme refujetd na svojih se-
jah delaveki svet in upravnl odbor. So-
delovanje med direktorjem in uprav-
nim odborom je dobro. Direktor skrb-
no izvaja naloge. ki mu jih upravni
odbor da in se v vsaki sitvari posve-
tuje z delavei. Ta kolektiv je pravilpo
refil tudi vpraganje dopustov. Enkral
so si delili tudi dobifek, plaén] fond
pa %e nikoli nl bil v nevarnostl. Plate
se subejo povpretno okoli 8600 din
Pri arsem tem pa fe vedno izpopolnju-
jejo obratna sredstva.

ni. V. mestu bodo asfaltirali Ipavéevo
ulico od bulnice do feleznice, Teharsko
cesto od podvoza do odcepa na Selce in
pokopalidée, Ulica 29, novembra pa bo
tlakovana, za kar so 20 nabavijene gra-
nitne kocke. Poleg tega predvidevajo
gradnjo trinice v Gaberju ter tehtnice
na - Mariborski cesti. Od naérta za lz-
gradnjo plavalnegs barena bo treba za-
enkrat odstopiti; ker je'vezan z regula-
cijo Savinje ter bi gradnin bazena po-
¢rla majman) toliko denarja, kot vse
Zgornj omenjene grodnje.

V Celju bl potrebovall e najmani
G580 milljonov investiciiskega kredita, &e
Bl hotell zadovoljiti 3¢ neknj nuinih
problemov, ki 0 v natriv mesta Celja.
V Cinkarnl gre dnevno v zrak 18 va-
gunov Zveplene kisline ali 2 wvogona
ivepla, Za Gistilne naprave, ki bi dras
gocene Zyveplene hlape prestregle in ta-
ko prepretile tudi ikodo na Zvalstvo
in rastlistvo, bl potrebovali 160 mili-
jonov din. Za gradnjo [inomehanitne
tovarne bi rabili 50 milijonov din, za
gradnjo #e zatetih in novih stanovanj-
slelh zgradb 240 milljonov din, za grad-
njo novih ol 50 milijonov din ter za
gradnjo prepotrebnih Zdravsivenih ob-
iektnv v celiski bolnici pa 60 milijonov

T,

VYV interesu samih kolektivov je, da se
trudijo presedi akumulaciisko stopnio,
ga] bo to v korist ne le Mesinega [jud-
skega odbora, ki bo od tega presefka
delefen 600% vrednosti nad akumula-
cijo, temved tudi v korist kolektiva, ki
bo razpolagal s 40% tako ustvarjene
vrednostl, V razpravi se je pokazalo, da
lahko presefeio dolofeno akumulacijo
naslednii kolektivi: Cinkarna, Tovarna
emajlirane, Tovarna téhtnie, Tovarna
organskih barvil, Aero, Tovarna pohi-
ftva, Tovarna perila, Celislka tiskarna,
Prevozniitvoe in Kemifna tovarna.

Na kraju je Gospodarski svet &e spre-
jel sklep o preveemu treh izvenindu-
atrijskih ohratov Tovarne emsjlirane
posode; Samskega doma na Miklavi-
kem hribu, ekonomije v Smartnem v
Rofni dolini ter menze. Najbolj pereé
problem predstavija za MLO prevzem
Samskega doma, ki je sedaj v sociali-
gtifnem zakupu, ter ima mesefno okoli
140 tisod din zgube zaradl prenizko od-
meriene stanarine in slabegs prometa,
Iz Samskega doma nameravajo ustano-
viti samostoino gostinsko podjetje 8 ho-
telskimi sobami. Ekonomija v Smart-
nem bo verjetno prifla v sestav Vri-
narske Sole, menzon pa bodo prikljuéili
restavraciji.

To je le nekaj misll iz razgprave Go-
spodarslkega sveta o predlogu drufbe-
nega plana za leto 1853, Nais Zelia je,
da se po predlogu drufbenega plana
razvije Siroka in #ive rezprava vseh vo-
liveev na zborih voliveev, zlasti pa v
delovnih kolektivih, ki so neposredno
zainteresirani pri njegovem sprovajanju
v Zivljenje. Kolektivi naj podliejo even-
tuelne pripombe k predlogn Gospodar-
skermnu svetu do 22. januaria. Volivei pa
naj bl dajall pametne predloge, kako
bl se razpolofljlva denarna sredstva
najkoristneie uporabila za procvit na-
sEega mesta, =ma-

Vzgojiteljice najmlajsih streme po
uveljavljanju v nasi druzbeni dejavnosti
NA FROBLOVI PROSLAVI NA POLZELI SE JE 1Z STIRIH OKRAJEV

ZBRALO NAD 50 VEGOJITELJIC — PROSLAVE SE JE UDELEZIL TUDI
MINISTER TOY.FREAN KIMOVEC :

Otrodki dom na Polzell je v vszakem
pogledu prva tovrstna ustanova v Slo-
venijl. Nekdanja graifina, kjer se je
Zopiril tujec — irkoriitevalec in ufival
sadove Zuljev slovenskega &loveka-de-
lavea, je danes prijeten in udoben dom
okrog stotine nafih najmlajiih drdav-
ljanov, ki so deleini najskrbnejie nege
in vzgoje. Kamor koli pogledas in femer
koli prisluhned v domu, povsod se ie
dojml istl wtis: skladna urejenost za
blagor in uspefen telesni in dudevni
razvoj zaupanih otrok, Na vsak korak
se Cfutl skrbna roka, pedagodka vedtina
in materingko srce upravnice doma tov.
Kornelije; ki Ima v delovnem kolektivu
vegojitelile In ostalega osebja marljive
sodelavee,

Ta dom je nudil svojo gostoljubno
streho vzgojiteljicam iz Celja ter okra=-
jev Celje-okolica, Softanj in Sloven]
Gradec, ki so se v okviru svojega dru-
Stva zbrale preteklo soboto k celodnev-
ni proslavi 100-letnice smrti ofeta otro-
Ekih vrtcev Friderika Fribla in hkratl
k sestanku, katerega pomembnost je
podértala zlast prisotnost ministra tov.
Kimovea. Tov. minister je prisostvoval
priveditvam od zafetka do koneca in
tako znova pokazal svoje zanimanje za
pedagoika dogajanja na terenu, Vabilu
druitva so se odzvali e matelnica pri
Svetu za kulturo in prosveto v Ljublja-
nl tov. Hermanova, predstavniki mest-
nega in okrajnih svetov za kulturo in
prosveto, Solski infpekiorjl, predavate-
lii in nekateri drugi gostje. Proslava je
bila celodnevna z bogatim sporedom,
ki je napravil na vse prisotne kar naj-
boljdl vtis.

Vzgojiteliice in gostje so se naiprej
dbrali k vzornemu nasiopu iz risanja,
ki ga je imela tov. Potofnikova iz Voi-
nika. Malfki, ki jih prav nié ni motila
prisotnost tolikih gostov, so po uri gami
razkarovali svoje umetnine in Ieli zanje
priznanja. Natp Je imel profesor Ku-

naver iz Ljubljane predavanje o osno-
vah in elementih risanja z otroki pred-
Znlske dobe, Zivahnemu in nazornemu
predavanju s0 vsi sledili z veliko po-
zornostjo. MWato je sledil ogled doma.

Popoldne so e vzgojiteljice zbrale k
praktiénemu pouku risanja, ki ga je
zanje priredil profesor Kunaver, gostje
pa =o si ogledali pod vodstvem tovariia
Satlerja iz Savinjske tovarme nogavic
tovarno, nato pa kinodvorano, ki je
najnovejfa kulturna pridobitev Polzele.
Temu je sledilo predavanje profesorja
celjskega ufiteljiséa tov. Podjavorika
o Friblu kot pedagogu in ustanovitelju
ctrotkih vricev. Nato je sledil kulturni
program # bogatim sporedom zjmstnpﬂ
maltkov v domu, ki so s svojim po-
gumnim nastopanjem, Inanjemnm in s
spretnostmi ponovno Zell toplo prizna-
nje gostov; na sporedu so imell petje,
prizortke, telovadne tolke, u_\‘.ro&kl
ringa-raja itd. ... Res bogat in prisrien
spored, ki je mnogo zahteval tako od
otrofidkov kakor tudi od vigoiiteljic
Sledil je nastop kolektiva vzgojitellic,
ki so nepritakovano ubrano zapele né-
kaj pesml pod vodstvom upravnice in
izvajale nekaj simbolifnih plesov, kar
prita o skrbl vzgojiteljic o lastnem kul-
turnem izobrazevanju in udejstvovanju.
Koristno delo in dostojno proslavo je
zakljufil drufabni wveler, ki Jje potekel
v prijetnem, pravem tovarifkem raz-
polokenju vseh zbranih.

Pred vojno vzgojnih ustanov nismo
imeli, otrodki vrici pa =o bile ustanove,
kamor so matere premoinih mestanskih
drutin oddajale svoje otroke, da so se
kaj Pesto otresle fe ukvarjanjs z last-
nim otrokom in se tako laie predajale
brezdelnemu, lagodnemu Zivljenju. V no-
vih druibenih razrmerah v socialistiéni
driarl so dobile wzgolne ustonove in

Seja Sveta za ljudsko
zdraustuo in socialno
politiko OL0 Celje-okolica

Novoizvoljeni sedemflanski Svet za
zdravstvo in socialne politike je na
svojem zasedanju obravnavul referat o
nalogah in smernicah bodolegn dela
Sveta in o sumofinanciranju zdravstve-
nih ustanov. Sklenill so0, da med prvimi
od . adravstvenih  ustanoy popolnoma
osamosvojijo sektorsko ambulanto v
Laskem, Storah, Sentjuriju, Zalcu, Slo-
venskih Konjicah in v Rogadkl Slatini,
medtem ko bi se to sprememba pri
ostalih ustanovah izvredila postopoma.

Z ozirom na to, da niso zasedena vsa
mesta, je bil sprejet sklep, da se paz-
pifeio zdravnifka mesta za okolis Vi-
tanje in Podfetrtelk, mesto zobarja na
FPlanini in v RKozjem, zobnmega tehnika
v Slov. Konjicah in v Smarju pri Jeliah
ter medicinske sesire v Storah. Za-
enkrol je Swvet pretresel investicijsk]
plan zu tekoée leto samo nadelno, Goy
vorili so tudl o investicijah za zdravs
stvenl dom na Polzell, nadalje o dogra-
ditvi nadstropin v domu onemoglih %
Blov. Konjleah ter o dokonéanju zatela
stavbe v Voinikw Predvideli so pres
mestitey THC dispanzerija iz Hogatca
v Rogafko Slatino ter izvedbo manjgih
popravil na #e obstojelih zdravstvenih
stavbah. Perspektivoio so o predvideli
tudl zgraditev stavbe za zdravstveni
center v Zretah.

Maloge, ki jlh je nalel in obdelal
Swvet za ljudsko zdravstvo In soclalno
politiko, prav gotove nise lahke In
majhne ter bo potrebno mnpego truds
in pomoéi odgovornih funkeionarjev in
mnofifnih organizacij na terenu, da se
bodo tudl lzvriile,

vricl docela drug pomen in namen, Da
g0 zajele in zajemajo ftevilne sirote in
drugo ogrofeno ‘mladino, 50 pat nepo-
gresljiva socialna ustanova. Poslanstvo

vricev pa je v glavnem v tem, da se v -

njth zbira prediolska mladina zaposle-
nik mater, kjer je deleina telesne nege
in wvzgoje strokovno uspuauhljunenq
vzgojiteliskega osebja. Z vrici pa doslej
nismo i niti v #irino niti v globino,
to je, vricev Jmamo mnogo premalo,
pa tudi oblike in vsebine dela 5e nismo
dvignili na potrebno . vifino. Tu smo
naletell paé na razne tefave finanino-
ekonomskega znadaja in pa na pomanj-
kanje zlasti Se strokovno podkovanega
kadra, Vzgojiteljskl kader vzgojnih
ustanov je na podrofju nage pedagosiho-
drutbene dejavhosti najmlajél delovni
kolektiv. Skoraj neznan je v &irsi jav-
nostl, katerega pomen in druzbena vio-
ga se dovolj $e ne vrednoti, Seveda je
ireba pri tem upoftevati, da so nade
prediolske vzgoine ustanove vendarle
nove, brez lradicije in zakoreninjenia
in da tvorijo kader razen redkih sti-
rejiih vzgojiteljle-vrinarie milade modi,
ki so se na hitrico uspozabljale za po-
Klicno delo v tefajih, sedaj pa- &e ¥
strokovnl vzgojiteliski %oll, Ta dejstva
moramo imeti vselej v vidu, kadar raz-
pravljamo tmko o ustanovah kakor o
kadru.

Tovaris minister Kimovec je, ko je
izrazil svoje zadoveljstvo nad vsem, kar
je dotivel, poudaril velik pomen In vio-
go vzgoinih ustanov. sCeprav proslav-
ljamo 100-letnico smril ustanovitelia
otrotkih vrteev.e je rekel, svendar pri
nas #e nimamo zakonodaje za te vrsie
vegojnih ustanov., Vezesojiteljski kader
opravlja veliko in zels odgovorno delo,
ki bi zahtevalo akademsko izobrazbo.
Zato se naj vegojiteljice otresejo ob+
futka manjvrednosti in naj se svojega
dela mne sramujejo, temve® naj jih
vedno in povsod predinja delovni Im
poklieni zanos in ponos.«

Za uspelen razvaj in rast prediolskih
vzgoinih ustanov je potrebno, da sé
predvsem uveljavi kader in da =i pri-
dobi mesto, kI mu pripada. Morda je
upravitena tofba mladih vzgojiteljic, da
se gleda nanje nekako z vifka tudi iz
vrst pedagofkih delaveev, Ce je temu
tako, potern je to napaka,- ki jo je treba
odpraviti. Najmlajsi pedagofki kader
morajo pedagoiki delavei sprejeti med-
se In mu nuditl vse pomol s svojimi
bogatimi izkuinjami, prav tako pa tudi
oblastveni in drudtven! forumi. Po uve-
ljavljanju in afirmaciji pa morajo stre-
meti vzgojiteljice same & svojim priza-
devnim poklicnim In izvenpoklicnim
delom, kakor tudi s svojo organizacijo.
Podoba je, da se vzgojiteljice tega do-
bro zavedajo, o femer prida prav zbor
in slavie na Polzell, ki obeta biti eden
tzmed mejnikov v rasti in razvoju vEgo=
jiteliskega poklica kot takega in njihove
stanovike strokovne erganizacije,

Da =0 ge vzgojiteljice Stirih sosednih
okrajev v okviru svojega druitva lahko
ghrale na Polzeli k Friblovi proslavi,
k lastnemu strokovnemu in ideclofice-
mu izpopolnjevanju in ne nazadnje tudi
k naverovanju prepolrebnih medsebaoj-
nih stikov, gre zasluga njihovi organi-
zaciji in pa razumevanju ter materialni
pomoll, ki =0 jo nudili vsi Stirje okraji
Poleg okrajev sta z denarnimi prispev-
ki podprli druitve podietji Savinjska
tovarna nogavic in zlasti fe Hmezad
Delovni kolektivi teh podjetij so se
pdelefill slavia po svojih zastopnikih
tov. Bobovniku, Debilu in Satlerju. Res
razveseljivo naverovanje stikov med
delovnimi kolektivi podjetij in vzgol-
niml ustanovami, kar bo v obojestran-

ko In splofno drufbens korist, treba

e tl
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