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— krepitev higiensko-epidemioloSke dejavnosti, predvsem

njene aktivnosti za ohranjevanje zdravega delovnega in Zivijen-
. skega okolja,

— usposabljanje zdravstvene sluzbe za delo v pogojih druz-
bene samozascite SLO, LO in v izrednih razmerah,

— zdravstvena vzgoja in prosvetna dejavnost.

Ob navedenih planskih usmeritvah vsebuje druzbeni plan re-
publike za srednjerotno obdobje in zavezuje zdravstvene skup-
nosti v Sloveniji in zdravstvene delovne organizacije, da ukrepajo
za racionalnejso porabo zdravil, prepretujejo neutemeljene izo-
stanke z dela, se zavzemajo za skrajsanje ¢akalnih dob v ambu-
lantah in specialisti€nih zdravstvenih sluzbah ter za skraj$evanje
lezalne dobe v bolnidnicah.

Za zagotavijanje solidarmosti in vzajemnosti na podroéju zdrav-
stvenega varstva je bilo sprejeto v druzbenem planu, da bodo de-
lovni ljudje v bodode zdruZevali sredstva pri obginski zdravstveni
skupnosti, pri regionalni zdravstveni skupnosti in pri zdravstveni
skupnosti Slovenije ter s tem postopoma zmanijSevali razlike v
moznostih pri uveljavijanju pravic iz zdravstvenega varstva. Na
osnovi navedenih planskih dokumentov in razvojnih usmeritevso
izdelani finanéni programi dejavnosti, ki jih bo mozno ob razpoloz-
ljivern dohadku tudi uresnicitl. [zhajajoé iz realizacije srednjeroé-
nega programa so zdravstvenim delovnim organizacijam kot
usmeritev za izdelavo programov zdravstvenega varstva dani na-
slednji dokumenti:

— samoupravni sporazum o skupnih nalogah pri uresniteva-
nju temeljnih planov,

— samoupravni sporazum 0 skupnih osnovah in merilih za
uresni¢evanje svobodne menjave dela na podrogju zdravstve-
nega varstva,

— nomenklatura zdravstvenih storitev,

— samoupravni sporazum o pravicah in obveznostih iz zdrav-
stvenega varstva pa je pripravijen obenem s potrebnimi finané-
nimi kazalci za uresnitevanje predvidenih pravic.

V pripravi je tudi predlog samoupravnega sporazuma o pravi-
cah in obveznostih iz enotnega programa zdravstvenega varstva
v SR Sloveniji.

Za izvajanje dogovorjenega obsega zdravstvenega varsiva je
potrebna ustrezna kadrovska zasedba v posameznih zdravstve-
nih organizacijah. Zato bodo zdravstvene organizacije pripravile
ustrezne preglede obstojetih strokovnih kadrov in pregled potreb
po kadrih v smislu dolo¢b samoupravnega sporazuma o skupnih
osnovah in merilin za uresnievanje svobodne menjave dela na
podrog&ju zdravstvenega varstva. Pri opredelitvi planiranega ob-
sega dejavnosti in potrebnih sredstev za leto 1978 smo izhajali iz
usmeritev, da zdravstveno varstvo predstavlja zaokroZeno celoto,
vendar pa obseg pravic ni statiten in se ob sprejemanju plana za
vsako plansko obdobje prilagaja materialnim moZnastim.

Pri opredelitvi vrednostnega obsega obsga programov po po-
sameznih ob&inskih zdravstvenih skupnostih so bili upostevani:

— sprejeti samoupravni sporazum o temeljih planov ob&inskih
zdravstvenih skupnosti na obmocju regionalne zdravstvene
skupnosti Ljubljana za obdobje 76—80 za leto 1978 in

— realna vrednost programov po cenah iz leta 1975, ki je pre-
ratunana v nominalno vrednost za leto 1978 z indeksom 137,7.

Skupni dohodki v regiji so ocenjeni na 2,760.308 tisof dinarjav,
kar je za 22,7 % vel kot so ocenjeni dohodki za leto 1977.

Obtinska zdravstvena-skupnost Ljubljana-Vié-Rudnik ocenju-
je, da bo znasSala vrednost dohodkov za leto 1978 199.541 tisoé
dinarjev po nominalnih cenah, kar je 16,8 % veé kot v letu 1977,
delez teh sredstev v regiji predstavija 7,2 %.

V letu 1978 je predviden zacetek izgradnje in rekonstrukcije
zdravstvenega doma Vi&, dologena pripravijalna dela v zvezi z
dokumentacijo in ustanovitev gradbenega odbora v ta namen so
bila opravijena, ter izdelava projekta za razsiritev Gerontologke
klinike ob Riharjevi cesti.

7. Socialno varstvo

Socialno varstvo kot bistvena sestavina socialne vamosti de-
lovnih ljudi in obéanov usklajuje programe na tem podrodju, zago-
tavija ukrepe za uresnitevanje sprejetih programov.

V socialnem varstvu se povezujejo interesi s podrotja social-
nega skrbstva, otroékega varstva, pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, zaposlovanja ter stanovanjske skupnosti.

Glede na dosezene rezultate pri postavijenih nalogah iz prete-
klih let in ugotovijene potrebe za prihodnje leto ugotavijamo, da
bodo prednostne naloge v 1978, letu naslednje:

— sodelovanje gradbenih odborov pri organizaciji v prihod-
njem letu zatete gradnje iz samoprispevka ll, ter drugih objektov
namenjenih socialni vamosti obéanov,

— &iritev obsega dejavnosti siuzbe domade nege za ostale ob-
Zane,

— sodelovanje pri organiziranju posvetovanj za zdruZeno delo
o varstvu pri delu za preprecevanje nesreé pri delu in poklicnih
obolenj,

— oblikovanje kriterijev za $tipendiranje iz zdruZzenih sredtev
ter sodelovanje pri oblikovanju Stipendijske politike v obgini.

8. Zaposlovanje

\ skupnosti za zaposlovanje delavci in ob&ani urejajo in uresni-
Eujejo skupne in osebne interese s podrogja zaposlovanja, poklic-
nega usmerjanja, svetovanje odraslim pri zaposlovanju, usmar}a-
nja miadine ter socialne zasé&ite.

Prednostne naloge v letu 1978 bodo:

— zagotavijanje in izvajanje socialne varnosti obéanov

— usposabljanje in zaposlovanje invalidov v skladu s sprejetim
zakonom,

— spremljanje izvajanja samoupravnega sporazuma o pogoljih
zaposiovanja, in minimalnega standarda pri zaposlovaniju,

— izvajanje &tipendiranja iz zdruZenih sredstev o sprejetih kri-
terijih ter ostalih zadev s tega podrotja.

9. Telesna kultura

Temeljna usmeritev razvoja telesne kulturne dejavnosti v sred-
rjeroénem obdobju je razvoj mnoZiénosti ob racionalnem in smo-
trnem razvoju vrhunskega Sporta. Samoupravni sporazum o te-
meljih plana samoupravne interesne telesnokulturne skupnosti
opredeljuje naloge na ravni obé&ine, na ravni mesta in republike. V
letu 1978 je na ravni obtine predvsem potrebno realizirati nasled-
nje naloge:

— zagotoviti Solanje in usposabljanje profesionalnega in ama-
terskega kadra za potrebe mnoZicnosti

— zagotoviti propagandne akcije $irSega pomena (trim akcije,
akcije mnoziénih organizacij, pohode, izlete)

— nadalje zagotoviti uéenje kot npr. naucimo se plavati, akcije
v zvezi z zagotovitvijo telesnokulturnega minimuma, kar pomeni v
skladu z srednjero&nim nacértom vkljuéiti do leta 1980 v redno tele-
sno kulturmo dejavnost 30%, v ob&asno aktivnost pa priblizno
40 % prebivaistva v obgini.

Obijekti, ki so predvideni za izgradnjo v srednjeroénem obdobiju,
s0 odkrite telesno kulturne povrsine v KS (10 objektov) in veéna-
menska telovadnica pri novi OS5 Krim-Rudnik. Za ta namen se
zdruzujejo potrebna sredstva s samoupravnim Sporazumom na
osnovi svobodne menjave dela in iz drugih virov kot npr. sredstva
gportne stave in sredstva samoprispevka in drugi prispevki cbéa-
nov.

INFORMACIJA

0 POSLOVANJU VISKIH
GOSPODARSKIH
ORGANIZACIJ V OBDOBJU
JANUAR—SEPTEMBER 1977

1. POGOJI GOSPODARJENJA
V PRVIH DEVETIH MESECIH

LETOSNJEGA LETA

Znatilno za gospodarska gibanja v analiziranem obdobju je:

— dokaj visoka stopnja rasti industrijske proizvodnje,

— nadaljnja visoka rast cen,

— zaostajanje rasti izvoza za planskimi predvidevaniji,
predvsem pa zaostajanje za hitro rastjo uvoza,

—; visoka rast zaposlenosti, ki presega republi$ka predvide-
vanja.

Statistitni podatki za devet mesecev:

1. Indeks industrijske proizvodnje 109,1
2. Indeks zalog gotovih izdelkov 109.5
3. Indeks zaposienih v zdruZzenem delu 103,7
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4. Indeks cen industrijskih izdelkov 108,6
5. lzvoz

6. Uvoz 126
7. Zivijenjski stroski 113,9

Statistiéni podatki kazejo, da se gibanja, ugotovijena v prvem
polletju letos, nadaljujejo tudi v tretjem &etrtletju.

2. GOSPODARJENJE V
ORGANIZACIJAH ZDRUZENEGA DELA
NA PODROCJU OBCINE

2.1. Industrijska proizvodnja

Koli¢inski obseg proizvodnje,doseZen v prvih devetih mesecih
letos, je visji od doseZenega lani za 14,9 %, medtem ko so zaloge
gotovih izdelkov viSje kar za 69,7 %. Visok porast zalog je pred-
vsem posledica rasti le-teh v Tobaéni tovarni TOZD Proizvadnja,
kjer so zaloge porasle za 4,3-krat, in zaradi pomena te temeljne
organizacije v obginski industrijski dejavnosti bistveno vplivajo

na izraéun rasti zalog. Kljub visoki rasti zalog v navedenem pod-
jetju so le-te v primerjavi s povpreéna meseéno proizvodnjo, do-
sezeno v prvih devetih mesecih letos, nizke, ker predstavijajo
le 7,6 % njeno vrednost.

Izratun rasti koli¢inske proizvodnije in zalog gotovih izdelkov
industrije v obéini, brez upostevanja Tobagne tovarne, kaZe
13,5% rast industrijske proizvodnje in 10% rast zalog.

Indeks proizv. Indeks zalog Indeks koligin. % zalog od povp.

1—IX/|77 1—IX 77 obsega devetmeset. proizv.

1—=IX |76 I—IX/76 Proizvodnje Zalog |—IX /76 |—IX 77
Tavil 130,0 1024 . 188,6 148,5
Kovinska industrija Ig 119,2 99,9 16.6 139
Ziénica 98,1 96,8 1414 139,6
GO 113,0 85,5 64,0 48 4
Utensilia 101,6 155.1 39.8 60,7
Iskra-Horjul 112,9 958 263,5 2236
Iskra SEM 723 - — -
Iskra Elektrooptika 191.,4 — — —
llirija-Vedrog 114,3 129,2 224 4 2536
Silvaproduki 139,9 148,2 24,7 26,2
Ljubljanske opekarne 115,5 7.6 52 0,3
Hoja 86,9 149,4 174,5 300,1
Plutal 150,1 71,9 72,9 349
Kolinska 1371 100,0 1129 B1.4
Tiskarna Ljubljana 149.9 — — —
Tobacéna tovarna 101,0 427 .3 1,8 7.6
Liga 103,2 65,4 96,3 60,7
Tekstilka — —_ — —
KipP 197.,5 933,9 144 67,9

11,49 169,7

2.2 Blagovna menjava s tujino

V prvih devetih mesecih je bilo izvoZenih za 13862,1 tisod
USA §, kar predstavija v primerjavi z lanskoletnim enakim ob-
dobjem 38,1 % rast ter daleé presega doseZeno v Sioveniji.

Izvoz po regionalnih podrodgjih:

— v 000 USA §
I—IX (76 |—IX/77 Struk- Indeks

tura
1. Konvertibilno podrotije 3247 3794 274 114
2. Kliring 1995 2239 18,2 112
3. Dezele v razvoju 4792 7829 56,5 163
Skupaj 10035 13862 100 138

Dosezena stopnja rasti je predvsem posledica porasta izvoza
na trg deZel v razvoju.

lzvoz blaga po namenu potrosnje:

— v 000 USA $
1—IX |76 I—IX| Struk- Indeks
tura

1. Surovine in repromaterial 2373 2365 171 996
2. Oprema in rezervni deli

za investicije B43 995 74 118

3. Storitve in ostalo 6819 10502 75,8 154

Skupaj 10035 13862 100 138

DoseZena je izredno ugodna struktura izvoza, saj so udelezeni
predvsem proizvodi visoke stopnje predelave 75,8 in je delez
repromateriala v celotni izvoZeni vrednosti le 17,1 %.

Dosezena rast izvoza je viSkim gospodarskim organizacijam
omogoéila 78 % izpolnitev letnega gospodarskega plana.

Najvetji izvoznik so industrijske gospodarske organizacije, ki
so izvozile za 93,5 % ustvariene vrednosti blaga, sodeluje pa
Se kmetijstvo z 3,8%, trgovina z 1,7 %, ter gospodarstvo z 0,9
v ustvarjeni vrednosti.

N

Najvetji izvozniki so Iskra-Elektrooptika, ki je ustvarila 48,9%
vse vrednosti izvoza, llirija-Vedrog 11,3 ter Hoja 15,4 %.

Stopnja rasti vrednostnega obsega uvoza je zelo visoka, do-
sega 61,1%, in je predvsem posledica porasta repromateriala
iz konvertibilnega podrodja.

Uvoz po regionalnih podrogjih: '

— v 000 USA S
1—IX 76 1—IX}77 Struk- Indeks
tura
1. Konvertabilno podrocje 10259 18537 97 1611
2. Kliring 218 501 3 2315
3. Dezele v razvoju
Skupaj 10475 17038 100 1626

Uvoz po namenu potrognie:
I—IX )76 |—IX ;77 Struk- Indeks

tura
1. Surovine in repromaterial 10334 16269 955 1574
2. Oprema in rezervni deli
za investicije 139 742 43 532
3. Storitve in ostalo 3 27 0,2 -
Skupaj 10476 17038 100 162,6

Glavni uvoznik so industrijske delovne organizacije, ki so za
svoje potrebe uvozile za 99,9% vrednosti ustvarjenega uvoza
in s tem dosegle 71 % izpolnitev letnega plana uvoza. Ostalih
0,1% uvoza odpade na inog.

Najvedji uvozniki so: Iskra-SEM s 30,8 % udelezbo v vrednost-
nem obsegu uvoza, llirija-Vedrog z 20,4 % ter Iskra-Elektrooptika
513 %. )

Posledica doseZenih gibanj v blagovni menjavi je padec pokri-
vanja uvoza z izvozom od 95,8 % v prvih desetih mesecih prete-
klega leta na 81,4 %.
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2.3. Zaposlovanje
DoseZena rast zaposlenosti je na podro&ju obéine 2,6% in je
predvsem posledica rasti zaposlenosti v negospodarstvu.

Povpreéno Stevilo zaposlenih

I—IXj76 |1X;77 Indeks

Zdruzeno delo 16445 16877 102,6

— Gospodarstvo 11109 11323 101.9
— Negospodarstvo 5336 5554 104

2.4. Finanéni rezultat in njegova delitev

Visoka rast industrijske proizvodnje se odraZa v doseZenih
finanénih rezultatih gospodarstva, ki kazejo v leto3njem letu
izredno visoke stopnje rasti.

Primerjanje letosnjih finanénih rezultatov z lanskoletnimi ne
da realne slike o gospodarjenju, zaradi izredno nizke ravni go-
spodarske aktivnosti v preteklem letu in zaradi vrste zakonov,
ki so vplivali na viSino izratunanih finanénih rezultatov.

Analiza stopenj rasti posameznih elementov finanénega rezul-
tata in njegove delitve na podiagi vzorca 12 viskih gospodarskih
organizacij kaZe, da so v tretiem Cetrtletju $e vedno prisotne
visoke stopnje rasti, da pa devetmeseéni rezultati dajejo Ze real-
nejSo sliko v gospodarjenju.

VZOREC:

IGO, llirija-Vedrog, TT TOZD Proizvodnja, Hoja, Kovinska lg,
Towil, iiénica, Utensilia, Ljubljanske miekarne TOZD Posestvo,
Slovenijales TOZS Lesni in gradbeni material, Mercator TOZD
Grosist, ElektromontaZa, skupaj ustvarjajo 50 % druZbenega pro-
izvoda gospodarstva.

Celotni  DruZbeni Cisti Masa  Skladi
dohodek  proizvod dohodek bruto OD
1—IX /77
o el 142,9 133,6 1257 1184 1414
I—IX /76

DoseZena je tudi ugodna delitev druzbenega proizvoda, saj
imajo najvidjo stopnjo rasti ravno skladi, prav tako je v primer-
javi z lanskimi rezultati boljSa delitev Eistega dohodka na sredstva
za osebno in skupno porabo in izboljSanje materialne osnove
dela, le-ta je v letodnjem letu dosegla razmerje 71:29, medtem
ko je v lanskem letu bila enaka 76:24,

2.5. lzgube

Qd 85 delovnih organizacij so devetmese&no obdobje zakljucile
z izgubo naslednje delovne arganizacije:

I—IX;76 |1—IX;77 Indeks
1. Iskra-Horjul 6567 10286 156,6
2. Hoja-TOZD Galanterija 8287 5098 61
3. Gozdno gospodarstvo
TOZD Mehanizacija in
gradnje — 179 —
4. Reklamservis — 112 —
5. Zavod za avtomatiéno
obdelavo podatkov — 155 —

Poleg nastetih delovnih organizacij je posiovalo z izgubo v de-
vetih mesecih preteklega leta $e 13 delovnih organizacij oziroma
temeljnih organizacij zdruZenega dela, skupna izguba vseh
gospodarskih organizacij je znaala 44.674 tiso dinarjev in je za

2,8-krat presegala doseZeno v letodnejm letu v znesku 15.830

tisoC dinarjev.

2.6. Osebni dohodki In doseganje dogovorjene mase OD po
panoZnih sporazumih.

I—IX761—IX /77 Nom. stop. Realne

Na doseZene visoke stopnje rasti £e vedno vplivajo izplatila
po periodiénih obratunih in za nadurnc delo.

Od vzorénih delovnih organizacij so izplatale veg, kot jim je
pripadalo po panoZnih sporazumih,samo tri organizacije:

Utensilia 10,3 %, Ljubljanske miekarne-TOZD Posestvo 4,5 %
in Hoja 3,7 %.

PREDLOG

a podiagi 4. in 31. &lena zakona o upravnih taksah (Uradni list
SRS &t 7-77-72in...... }in 25., 148. in 192, élena statuta obéine
Ljubliana Vié-Rudnik (Uradni list SRS &t. 205-12-74) je skup&&ina
ob&ine Ljubliana Vi&-Rudnik na seji zbora zdruZzenega dela
dne......, zbora krajevnih skupnostidne ..... , in druzbenopolitié-
nega zbora dne sprejela

ODLOK 0 OBCINSKIH
UPRAVNIH TAKSAH

NA 0BMOCJU OBEINE
LJUBLJANA VIE-RUDNIK

1. ¢len
Na obmodéju obéine Ljubljana Vié-Rudnik se za spise in dejanja
v upravnih stvareh ter za druge predmete in dejanja pri organih
placujejo ob&inske upravne takse. Za spise in dejanja v upravnih
stvareh ter za druge predmete in dejanja se glede taksne tarife
uporabljajo dolotbe zakona o upravnih taksah (Uradni list SRS, &t.
7-77-72in ...... )

2. &len

Kot organi so po tem odloku misljeni:

1. Upravni organi obéine Ljubljana Vi¢-Rudnik,

2. Upravni organi mesta Ljubljane, kadar izvriujejo upravna
opravila za obane in organizacije obéine Ljubljana Vié-Rudnik,

3. organizacije zdruzenega dela in druge organizacije, kadar v
okviru javnih pooblastil, katere jim daje zakon ali na podlagi za-
konaizdan predpis, odloéajo o upravnih stvareh na zahtevo stran-
ke.

3. clen
Obéinske upravne takse se placujejo v taksnih vrednostnicah
enotne izdaje ali v gotovini.

4. élen
Za obtinske upravne takse veljajo oprostitve in olajsave, ki jih
dolota zakon o upravnih taksah.

5. élen

Taksne vrednostnice prodajajo pooblaséene organizacije zdru-
Zenega dela ter organi (v nadaljnjem besedilu: pooblas&eni pro-
dajalci). Dovolienje za prodajo taksnih vrednostnic izdaja izvrani
svet skup&cine obéine. Pooblasteni prodajalci taksnih vrednost-
nic na drobno morajo vedno imeti v prodaji potrebne koliéine tak-
snih vrednostnic. Taksne vrednostnice morajo biti obéanom na
razpolago v poslovnem &asu organizacije zdruzenega dela, ozi-
roma njene poslovne enote ali organa.

6. élen
Za izvajanje tega odloka skrbi in nadzoruje izvajanje upravni
organ skupa&ine obéine, pristojen za dohodke.

' 7. &len

Z dnem, ko zacne veljati ta odlok, preneha veljati 2. tocka 1.
tlena Odloka o nadaljnji uporabi nekaterih odlokov Skup&éine
mesta Ljubljane (Uradni list SRS 39-1135-74).

rasti  stop.
rasti 8. élen
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SR
dezenzé:laln : uéazg 5186,92 120 53 Slgan!{:éu‘fzﬂgaﬁblj%pa S8 ...unne
— go arstvo 46 4971,21 1224 7.4 evilka: 423-5- : : 5
— hegospodarstvo  4870.71 5626,66 1156 14  Datum:9.11.1977 P’““‘*’E‘L;ﬁ‘:ﬁﬂt@gﬁm
: : VILI BELIG, I. r.
A J
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