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Namesto uvoda

Pred nami je zbornik, ki priča o bogati, pestri in zanimivi zgodovini Ljudske 
univerze Ptuj. Bili so vzponi in padci, kot pri vsaki ustanovi s tako bogato 
tradicijo, in vesela sem, da smo danes na tem mestu in lahko s tako veliko ekipo 
predanih, ustvarjalnih in srčnih kolegov ustvarjamo nov list zgodovine. Hkrati 
se še kako zavedam dediščine vseh preteklih kolegov, ki so vodili ali kakorkoli 
drugače soustvarjali program delovanja Ljudske univerze Ptuj. Zahvaljujem se 
jim in cenim njihov prispevek k delovanju. Brez njih ne bi bili, kar smo. 

Zbornik je, prav tako kot pohvala in zahvala prejšnjim zaposlenim na Ljudski 
univerzi Ptuj, pohvala in priznanje vseživljenjskemu učenju. Vidimo lahko, da 
so naši predhodniki že pred 80 in več leti verjeli v pomen izobraževanja tudi v 
odrasli dobi. Zapisi pričajo o zgodnjem poučevanju s področja kakovostnega in 
srečnega starševstva, vzgoje za demokratično družbo, zasledimo neformalno 
izobraževanje s področja gostinstva in gastronomije, organizirali so predavanja 
s področja demokracije, tu so se srečevali ptujski akademiki, že zgodaj so pričeli 
s poučevanjem različnih tujih jezikov in med prvimi verificirali javnoveljavne 
programe. 

Z velikim upanjem gledam naprej. Tako kot nekdaj, tudi sedaj sledimo smernicam 
vseživljenjskega izobraževanja, tako na nacionalnem kot na evropskem 
nivoju. V naš program dela prav vsako leto vnašamo novosti, udeležujemo se 
mednarodnih dogodkov in velikokrat se zgodi, da smo izpostavljeni kot primer 
dobre prakse. To nam daje pohvalo za naše delo in nov elan za v prihodnje. 

Četudi se torej radi pohvalimo z novimi projekti, programi, z novimi vsebinami, 
verifikacijami in tečaji, so naš fokus vedno bili in bodo udeleženci. Mi smo namreč 
tukaj za njih. Zanje se trudimo predstaviti jim uporabna znanja, krepiti njihove 
kompetence in s tem samozavest in samopodobo, da bi okrepljeni stopili pred 
delodajalca in si pridobili službo, ki bo kot naročena zanje. 

To je naše največje veselje. Videti usposobljene, kompetentne, vesele in 
samozavestne udeležence, ki zapuščajo naše klopi in si izboljšajo priložnosti v 
življenju. V tem vidim naš največji doprinos. 

Mojca Volk,

direktorica Ljudske univerze Ptuj
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Kot se za najstarejše mesto v Sloveniji spodobi, ima Ptuj tudi na področju 
vseživljenjskega učenja eno izmed najdaljših tradicij. Ptujska Ljudska univerza 
letos namreč zaznamuje 80. obletnico samostojnega delovanja, čeprav 
njene dejavnosti segajo še dlje v preteklost. Izobraževanje ima na Ptuju 
močne korenine, dolgo tradicijo ter je konglomerat bogatih izkušenj, znanj 
in strokovnosti. Po stažu je pri tem sicer najstarejša Gimnazija Ptuj, ki je bila 
ustanovljena leta 1869. Takoj za njo pa je za vsesplošno prosveto med obema 
svetovnima vojnama in v začetnem povojnem obdobju skrbela tudi Ljudska 
univerza Ptuj. Izobraževalno ponudbo na našem območju, še posebno od konca 
petdesetih let naprej, nenehno širi z razvojem, spodbujanjem in bogatenjem 
tako formalnih kot neformalnih programov. S tem na Ptuju že nekaj desetletij 
skrbi za dopolnjevanje izobraževalnih možnosti, zadnja leta pa so zaposleni na 
Ljudski univerzi posebej dejavni na področjih vseživljenjskega neformalnega 
učenja, v nacionalnih in mednarodnih projektih. 

Javni zavod Ljudska univerza Ptuj danes šteje 15 predanih strokovnih sodelavcev 
in ponuja vrsto formalnih in neformalnih izobraževalnih programov, kjer vsakdo 
najde kaj zase. Ponudbo vsako leto dopolnjujejo, jo prilagajajo in osvežujejo, kar 
kaže na zavedanje pomena spodbujanja izobraževanja in ostalih učnih aktivnosti 
ne le v lokalnem, temveč tudi v nacionalnem in mednarodnem kontekstu. 

In ker k uspehu občine veliko pripomore tudi uspešno izobraževanje, vidim 
Ljudsko univerzo Ptuj kot pomemben člen ptujske izobraževalne verige, ne 
samo na področju izobraževanja odraslih. V zadnjih letih se Ljudska univerza vse 
bolj uveljavlja tudi na področju vključevanja socialno ogroženih, oseb posebne 

družbene skrbi, starejših, osipnikov in dolgotrajno brezposelnih. Socialna nota 
je gotovo ena njenih prednosti, saj gre za zavod prijaznih, k udeležencem 
usmerjenih in odprtih zaposlenih. Aktivno sodelujejo pri spodbujanju 
trajnostnega in vzdržnostnega razvoja lokalnega okolja, in to tako mesta Ptuj 
kot njegovega zaledja ter ruralnega okolja. Dejavnosti in prizadevanja Ljudske 
univerze pridobivajo v današnjem času, ko govorimo o starajoči se družbi, še 
dodaten pomen. Z neformalnimi učnimi programi, dejavnostmi in projekti, 
ki so namenjeni starejšim, veliko pripomore k jasnejšemu uvidu in boljšemu 
razumevanju procesov staranja in starosti. Tudi zato se za prihodnost Ljudske 
univerze Ptuj ni bati.

Ob 80. jubileju Ljudski univerzi Ptuj iskreno čestitam in se zaposlenim zahvaljujem 
za opravljeno delo. Dragi LUP-ovci, tudi v prihodnje vam želim veliko uspehov, 
energije, poguma in prijaznosti, kot ste jih pokazali do zdaj. Na Mestni občini 
Ptuj z zanimanjem spremljamo in podpiramo vaše delo in smo ponosni na vas.

Nuška Gajšek,
županja Mestne občine Ptuj

Pomemben člen ptujske izobraževalne verige
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Ljudska univerza Ptuj, članica Zveze ljudskih univerz Slovenije

Ljudska univerza Ptuj kot ena najstarejših ljudskih univerz v Sloveniji zagotavlja 
ne le dolgoletno tradicijo izobraževanja odraslih na Ptuju, temveč s sedežem v 
tem najstarejšem slovenskem mestu tudi uspešno povezuje lokalne, regionalne 
in nacionalne deležnike na področju izobraževanja, kulture in turističnih 
aktivnosti.

V ZLUS smo ponosni, da lahko letos Ljudski univerzi Ptuj čestitamo ob njeni 
80-letnici, ki gotovo predstavlja vrh dolgoletnih prizadevanj, trajnostne 
naravnanosti ter spodbujanja izobraževanja odraslih v lokalnem in slovenskem 
prostoru. Pred osmimi desetletji so se – takrat še s skromnimi začetnimi koraki 
- podali na pot izobraževanja v zavedanju, da se svet razvija ter da doseženo 
znanje nikoli ne zadostuje, kar je v bistvu pomenilo že tudi prve korake proti 
konceptu vseživljenjskega učenja. Tudi zato je tradicija izobraževanja odraslih 
na Ptuju tako prepoznavna. 

ZLUS kot prostovoljno, nevladno in neprofitno združenje povezuje 21 ljudskih 
univerz v Sloveniji, ki  so ene najpomembnejših organizacij za izobraževanje 
odraslih pri nas. Na nacionalni ravni ZLUS predstavlja in zastopa interese ter 
položaj članic in je tako eden ključnih strokovnih partnerjev za področje razvoja 
in izvajanja strategije vseživljenjskega učenja ter izobraževanja odraslih.

Ljudska univerza Ptuj je aktivna članica združenja ZLUS vse od leta 1959, se pravi 
od ustanovitve. V tem času smo vzpostavili nacionalno raven sodelovanja, ki jo 
v zadnjih letih uspešno nadgrajujemo tudi z vse več mednarodnimi projekti. 

Ljudska univerza Ptuj je na tem področju še posebej uspešna, saj so le v zadnjih 
petih letih sodelovali v preko 30 mednarodnih projektih, predvsem s področja 
Vseživljenjskega učenja, bivših Grundtvig razpisov ter današnjih Erasmus+, 
Norveškega sklada, Evrope za državljane ter tudi razpisov s področja Ustvarjalna 
Evropa. Ljudska univerza Ptuj skrbi za razvoj različnih področij izobraževanja 
odraslih. Omeniti velja, da sodijo med vodilne izvajalce omenjene dejavnosti 
v Spodnjem Podravju, pri čemer predvsem v zadnjih treh letih uspešno skrbi 
tudi za implementacijo več nacionalnih projektov kot vodilni partner, s čimer 
prinašajo v lokalno okolje ne le novosti, temveč tudi nadgradnje obstoječih 
spretnosti in znanj odraslih, še kako pomembne za vključevanje (in obstanek) 
na trgu dela.

Potreba po učenju ostaja zahteva našega časa in pogoj za obstoj v modernem 
svetu globalizacije, tekmovalnosti in povezovanja. Zato Ljudski univerzi Ptuj 
želim, da tudi v prihodnje – tako uspešno kakor doslej! – opravlja odgovorno in 
zahtevno nalogo izobraževalne organizacije za odrasle v ptujski občini. 

Čestitke, dragi LUPovci, ob jubileju - in še na mnoga leta.

Bojan Hajdinjak, 
predsednik Zveze ljudskih univerz Slovenije
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Počaščen sem, da lahko na prijazno vabilo direktorice, orišem podobo LU Ptuj 
v  času mojega 20-letnega službovanja. Zavod kaže danes precej drugačno 
podobo, kot jo je kazala Delavska univerza Ptuj  leta 1987, ko sem nastopil svoj 
mandat direktorja.

Prostori, v katerih smo delovali, so bili nedostojni izobraževalne organizacije. 
Na današnjem naslovu smo posedovali zraven pisarniških prostorov le manjšo 
dvorano. Ostale prostore je zasedala uprava Ptujskih pekarn, na hodniku pa so 
stanovali podnajemniki, ki so velikokrat motili naše delo. Prostori so bili slabo 
vzdrževani, tla dotrajana, razsvetljava slaba, vhod temačen, lesene stopnice pa 
življenjsko nevarne.  Kadrovska zasedba je bila daleč od optimalne, za takratni 
obseg dela nas je bilo kratko malo preveč.

DU se je zaradi družbenih sprememb v osemdesetih letih znašla v globoki krizi. 
Politično izobraževanje je zamrlo, splošna predavanja so  popolnoma usahnila, 
nekaterim bivšim naročnikom smo postali predragi. Vpisa v OŠ za odrasle skoraj 
ni bilo, ker so podjetja lahko delavcem priznavala izobrazbo na osnovi izkušenj; 
v skrajšane programe usmerjenega izobraževanja so se lahko vpisali s končanimi 
6. razredi, motivacija za vpis je izredno upadla. Stanje je bilo tako slabo, da se je 
v Sloveniji govorilo celo o  ukinitvi delavskih univerz.

Morda se lahko pohvalim, da smo krizo uspešno prebrodili, predvsem na račun 
strokovnega izpopolnjevanja na osnovi zakonskih predpisov, šiviljskih tečajev 
in tečajev tujih jezikov. Začeli smo uvajati tržno zanimive programe, opuščali pa 
nerentabilne. Bolj smo bili pozorni na javne razpise in na njih tudi takoj reagirali. 

Nova zakonodaja leta 1991 prinese z javnimi razpisi tudi večji posluh države za 
izobraževanje odraslih. Ponovno smo se verificirali, spremenili ime iz DU v LU 
in na novo določili naše cilje. Zakon me je tudi prisilil, da sem  nadgradil svojo 
izobrazbo in ob delu končal fakulteto. 

Spremenili smo zunanjo podobo LU, sam sem oblikoval nov logotip  in postavil 
prvo internetno stran LU.  

Z novo organizacijsko kulturo je naš ugled počasi, toda vztrajno rastel. Obnašali 
smo se pragmatično  in takoj reagirali na izobraževalne potrebe, ki so se navadno 
pojavile nepričakovano. Delovali smo v okviru omejitev, ki nam jih je postavljalo 
okolje.  Pri uvajanju novih programov smo doživljali celo nasprotovanja drugih 
zavodov.

V povezavi s srednjimi matičnimi šolami in pod njihovim pedagoškim 
vodstvom smo razpisovali in organizirali oddelke poklicnega in srednješolskega 
izobraževanja. Tesno smo se pri poklicnem izobraževanju povezali z Zavodom 
za zaposlovanje. Velik naš uspeh je bil, ko smo začeli sodelovati z  EF  in skupaj z 
njimi organizirali študij na Visoki poslovni šoli. 

Prostorsko smo se razširili, opremo in pohištvo posodobili, učilnice in pisarne 
kolikor toliko estetsko približali obiskovalcem in se popolnoma  računalniško 
opremili. Kadrovska struktura se je popolnoma spremenila. Vsi zaposleni so se 
redno udeleževali seminarjev in obveznih strokovnih srečanj. Kot zaposlenim 
prijazno podjetje smo tudi finančno podpirali  njihov študij ob delu. 

Osebni pogled na razvoj LU Ptuj od leta 1987 do preloma stoletja
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Kakovost zunanjih sodelavcev, ki so prihajali iz prosvete ali pa iz gospodarstva,  
se je nenehno izboljševala. Sčasoma so se otresli šolskega načina poučevanja in 
se začeli prilagajati odraslim.

Naj omenim, da smo nekaj časa bili praktično izključeni iz sistema javnega 
financiranja, posebno v času, ko se je velika občina razdelila na 16 manjših, ki 
so denar za izobraževanje raje namenjali drugim projektom. Le MO Ptuj je kot 
ustanoviteljica  v celoti financirala OŠ za  odrasle in k temu dodala še skromen 
doprinos za naše delovanje, istočasno pa nam je zaračunavala najemnino. Na 
srečo pa naše bolj slabe kot dobre izkušnje ustanoviteljem niso vplivale na naš 
optimizem.

Finančno smo si opomogli. V okolju smo doživljali neko čudno prepričanje, da 
se LU valja v denarju in kmalu so nekatere politične stranke menile, da je  čas za 
menjavo direktorja, zato sem imel tudi manjše težave pri reelekcijah. 

Zaradi zgodovinskega spomina moram priznati, da smo delali tudi napake, 
vendar nismo  nikoli prekoračili zakonskih okvirov in nikoli se nismo spuščali v 
brezobziren konkurenčni boj.

Danes tudi vidim, da smo premalo agresivno popularizirali naše delo. Naj 
navedem samo en primer: med prvimi v Sloveniji smo v sodelovanju z EF in 
tujim partnerjem preko internetne povezave izvedli konferenco na daljavo, 
vendar o dogodku ni poročal niti en medij. Bili so torej slabi in bili so dobri 
časi. Iz spomina bi najraje izbrisal težke pogovore o najemninah, prosjačenja  
za dodatna sredstva pri financerju, nekatere arogantne profesorje iz Ljubljane, 
zagovarjanja na sodišču, obiske inšpektorjev, težave z golobi… 

Z veseljem pa se spominjam pogovorov s predavatelji in druženja z udeleženci, 
na primer z varnostniki  pri praktičnem streljanju, strašnega izpita za strojnike 
kotlov v Ljubljani, elegance na zaključnem izpitu kuharjev v hotelu Mitra; najbolj 

pa se spominjam veselja in ponosa udeležencev ob slavnostni podelitvi diplom.
Na koncu pa moram priznati, da sem pri izredno raznolikem delu dostikrat počel 
stvari, ki jih kot profesor likovne pedagogike nisem razumel najbolje, kot je na 
primer marketing ali  krizno vodenje ali delovno pravo ; vendar te pomanjkljivosti 
niso nikoli  kritično prizadela mojega  delovanja.

Zavedam se , da s tem zapisom lahko prekoračim mejo  skromnosti, vendar me 
razveseljuje le en majhen podatek, ki  govori, da je DU v letu 1987 gostila  le  
290 udeležencev, po 17 letih pa je njihovo število šestkratno naraslo. Ostalim 
dolgočasnim statističnim podatkom pa sem se pri mojem zapisu zavestno 
odpovedal, kajti podatki so javno znani drugje.

Trdno sem prepričan, da LU čaka lepa prihodnost.

Oto Jurgec, 
direktor Ljudske univerze Ptuj 1987 – 2003 
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Stavba Ljudske univerze Ptuj na Mestnem trgu na Ptuju. Foto: arhiv LUP.
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Nekaj uvodnih besed 
o izobraževanju odraslih na Ptuju
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Ne glede na to, kako ga dojemamo, je učenje proces, ki dejansko poteka skozi 
vse življenje. Veliko je še danes takšnih, ki enačijo učenje samo s sedenjem v 
šolskih klopeh. Če pa si vzamemo le malo časa za razmislek, hitro pridemo do 
ugotovitve, da smo vsak dan izpostavljeni množici informacij, hotenih ali ne, 
iz najrazličnejših virov. In tako je bilo skozi vso zgodovino človeštva, čeprav je 
danes teh informacij neprimerno več, kot jih je bilo še pred nekaj desetletji. 
Če hočemo ali ne, vsaj nekatere izmed teh informacij ponotranjimo, o njih 
razmišljamo, se o njih pogovarjamo …, se jih torej naučimo. 

Na Slovenskem je imelo izobraževanje odraslih pred nekaj stoletji podoben značaj 
kot drugje po Evropi; poučevanje običajnih ljudi je bilo v glavnem namenjeno 
učenju pisanja in branja za potrebe verske, etično-moralne vzgoje in naukov 
ter osnovam računanja. Pozornost so namenjali še vzgoji staršev, umnemu 

gospodarjenju v kmetijstvu, vinogradništvu, obrti … Takšne izobraževalne 
vsebine za “preproste ljudi” so se nato obdržale kar lep čas, poučevanje pa je 
do 19. stoletja ponavadi potekalo izven formalnih šolskih klopi, najpogosteje v 
župnišču, pri čemer so bili prvi učitelji v pretežni meri duhovniki. Poznali so tako 
imenovane nedeljske šole. Plemstvo pa je seveda bilo deležno posebne vzgoje 
in izobrazbe, prav tako mestni patriciji. 

Vsekakor drži, da je izobraževanje odraslih, kot ga razumemo in poznamo 
danes, dokaj kratkega veka. Torej, kar zadeva umestitve v sistem, zakonodajo, 
financiranje, ustrezno infrastrukturo, samo izobraževalno ponudbo izvajalcev..., 
lahko rečemo, da ne sega dlje kot kakšnih 40 let nazaj v preteklost, raje še kakšno 
leto manj. Po mnenju strokovnjakov izobraževanje odraslih vse do 80-ih let 20. 
stoletja ni bilo obravnavano kot posebej ločeno področje. Za nameček ga kot 
posebno obliko izobraževanja mnoge države priznavajo šele zadnja leta. 

Temu primerne so bile tudi izobraževalne vsebine, oblike in metode za odrasle, 
saj je poučevanje v glavnem potekalo v obliki posamičnih predavanj, tečajev in 
seminarjev, dotikali pa so se najrazličnejših področij. Če si jih malce podrobneje 
ogledamo, dobimo občutek, da so v preteklosti precej naporov namenjali 
dvigu splošne razgledanosti med odraslimi, saj so predavanja in tečaji obsegali 
področja zdravstva, higiene, umetnosti, glasbe, plesa, zgodovine, pozornost 
so posvečali dogodkom po svetu in doma, pa tudi tujim jezikom, naravi, 
gospodinjstvu, odnosom med spoloma, pozneje pa tudi že čisto konkretnim 
znanjem, potrebnim za delo. Tako se npr. na Ljudski univerzi Ptuj dokaj zgodaj 
pojavi ekonomska šola, ki jo imamo še danes. 

Lahko rečemo, da je izobraževanje odraslih izviralo bolj iz posameznih 
potreb delavcev, političnega sistema, sindikatov in ne iz njegove razsežnosti 
in medsebojne povezanosti, kar tudi danes še ni dojeto v celoti. Da je pred 
sistemsko ureditvijo izobraževanja odraslih temu bilo tako, se vidi tudi v 
pomanjkanju same ideje, paradigme o izobraževanju odraslih in temu ustrezno Stavba Narodnega doma, na vogalu Vošnjakove in Jadranske ulice, ok leta 1910

ZAP, Fototeka, zbirka razglednic.
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tudi v pomanjkanju andragoškega znanja in strokovnjakov, saj imajo odrasli 
drugačen pristop in motivacijo do učenja. Vendarle pa je vse skupaj imelo 
nadvse ugoden učinek na sàmo izobraževanje odraslih, njegov razvoj ter nova 
andragoška znanja in prakse. 

Ljudska univerza Ptuj letos (2019) obeležuje častitljivo 80. obletnico 
samostojnega delovanja v izobraževanju odraslih, ne glede na to, da je bila 
uradno ustanovljena kar štirikrat. Organizirane izobraževalne dejavnosti, 
namenjene odraslim lahko na Ptuju zasledujemo še dlje v preteklost, saj jih 
nekateri viri omenjajo že v letih 1924/25, nekateri pa jih postavljajo celo na 
sam začetek 20. stoletja. Predavanja za odrasle so takrat organizirali posamezni 
predavatelji na lastno pobudo, društva, cehi, knjižnice, čitalničarji in podobno.
Koliko so bila predavanja pred več kot stoletjem uspešna, je težko govoriti, a 
npr. zapis iz leta 1909 piše, da: “/…/odbor za poljudna predavanja na univerzi 
v Gradcu ima velik izbor predavanj raznih strok /…/ pošilja predavateljem po 
Štajerskem /…/ na željo. (Neke vrste ljudska univerza: op. ZAP) Ptuj pa nima 
smisla za te vrste kulturne dejavnosti /…/ ob nekem takem predavanju je bila 
dvorana skoraj prazna”. Zapisu je bil priložen še tiskan prospekt predavanj.1 

Nikakor pa ne gre vsega soditi le po tem zapisu, saj ne malo kje drugje piše, 
da so Ptujčani radi obiskovali umetniška predavanja, predvsem glasbena in 
gledališka. O takšnih in celi vrsti drugih prosvetnih dejavnosti, namenjenih 
odraslim, nam v sklopu narodnega buditeljstva že priča tudi delovanje ptujske 
Narodne čitalnice, ustanovljene 13. julija 1863. 

Seveda si vseh teh najrazličnejših izobraževalnih oblik za odrasle iz bolj 
oddaljene preteklosti danes ne prilaščamo mi v celoti. A ker je šlo za organizirana 
srečanja in pestro prosvetno ponudbo, namenjeno odraslim, lahko v njihovih 
organizatorjih in izvajalcih tudi mi vidimo svoje predhodnike. 

Ptujski Mestni trg poleti. Foto: Alojz Janžekovič, 1952.

1 Zgodovinski arhiv na Ptuju, SI_ZAP/0005/030/00053, Oznaka spisa: 3130-5-1909, AŠ 
161.

Zanimiv je pregled nekdanjih izobraževalnih vsebin, ki veliko povedo o duhu 
svojega časa. Tako so na primer v prvih letih ustanovitve Delavske univerze 
(1959) kar nekaj prostora v učnih načrtih namenili zdravstvenim izobraževanjem, 
družinski vzgoji in vzgoji med spoloma, česar je v poznejših letih občutno manj. 
Se pa v 60-ih in 70-ih letih množijo razne politično-ideološke vzgojne vsebine. 

Sčasoma stalnica postajajo izobraževalne vsebine, ki jih kot Ljudska univerza 
prepoznamo še danes: jezikovni tečaji, ekonomska šola.
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Kronologija pomembnejših 
dogodkov od 1939 do 2019:

Ustanovitveno obdobje 1939 – 1959
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Ljudska univerza Ptuj je bila kot samostojna prosvetna ustanova, namenjena 
odraslim, uradno ustanovljena na pobudo ptujskih akademikov v petek, 13. 
januarja 1939. Slovesnost je potekala v sokolski dvorani “Mladike”, ko so na 
ustanovnem občnem zboru izvolili predsednika Ljudske univerze in imenovali 
njen novi odbor, ki so ga sestavljali predstavniki delavstva, železničarjev, 
obrtnikov, trgovcev, učiteljstva in kmečke mladine. Dva člana sta bila imenovana 
še iz sestave prejšnjega odbora, saj je bila 3. oktobra 1937 Ljudska univerza Ptuj 
ustanovljena kot podružnica mariborske Ljudske univerze. Namen samostojne 
ustanove je bil širiti splošno izobrazbo med vse sloje prebivalstva, kar bi dosegli 
predvsem z najrazličnejšimi predavanji, strokovnimi tečaji, poučnimi izleti … 
Posebej so želeli organizirati  debatne večere, kamor so v goste vabili različne 
strokovnjake, sploh pa so si želeli domačih. In kot so zapisali: “bo s takim 
programom in takim delom Ljudska univerza v Ptuju gotovo žela obilne sadove”. 
Nenehno pa so poudarjali potrebo po izdatnejši denarni podpori s strani mestne 
občine, iskali pa so jo tudi pri različnih društvih in jo pridobivali s članarino.2   

Svoje izobraževalno delo pa je samostojna Ljudska univerza Ptuj opravljala le 
kratek čas, saj je 6. 4. 1941 druga svetovna vojna zajela tudi naše kraje. Pretežen 
del slovenskih dežel je tedaj prišel pod Nemčijo in takratne nemške oblasti niso 
dovoljevale niti pisanja ali branja, kaj šele  izobraževanja v slovenščini, pač pa 
je vse to potekalo izključno v nemškem jeziku. 10. maja 1941 je Gauleiter, torej 
šef civilne uprave na Spodnjem Štajerskem, dr. Siegfried Uiberreither, ustanovil 
Štajersko domovinsko zvezo, za Ptuj Steirischer Heimatbund, Kreisführung 
Pettau. Na Ptuju je Zveza imela sedež v Minoritskem samostanu, funkcionarje 
Zveze in oficirje njenih oboroženih oddelkov (Wehrmannschaft) pa so šolali 
na gradu Vurberk. Tudi zato sta bili obe stavbi tarči zavezniških bombardiranj 
v začetku leta 1945. Naloga Zveze je bila “duševno, duhovno in politično voditi 
ljudi in jih pripraviti za zavestne državljane rajha in polnovredne člane nemške 
narodne skupnosti”.3  

V tem duhu je bilo urejeno tudi šolstvo, ki je že za najmlajše organiziralo obvezne 
vrtce. Germanizacija v vrtcih in šolah je bila izredno temeljita in dosledna vse 
do zadnjega dne vojne, zato ne preseneča, da so takoj po vojni imeli slovenski 
učitelji nemalo težav, saj veliko otrok ni več znalo slovensko. Tudi odraslim 
so takratne oblasti namenile veliko pozornost in so zato za njih organizirale 
različna politično- ideološka predavanja, tečaje in oglede filmov, posebej pa so 
za ponemčenje skrbele obvezne večerne šole nemškega jezika. Torej je tudi v 
tem obdobju potekalo svojevrstno izobraževanje odraslih, seveda duhu časa in 
ideologiji primerno.

Kaj kmalu po vojni, oktobra 1945, je prišlo do druge uradne ustanovitve pod 
starim imenom – Ljudska univerza v Ptuju. V ta namen je bil 16. oktobra 1945 
okrajni sestanek iniciativnega odbora za ustanovitev Ljudske univerze Ptuj, ki 
ga je vodil prof. Kolarič. Ustanovili so odbor, kateremu je predsedoval prof. Uršič, 
imenovali so še tajnika in blagajničarko, pri delovanju univerze pa so sodelovali 
tudi zastopniki vseh kulturnih ustanov, sindikalnih organizacij, ostalih masovnih 
organizacij, zastopnik vojske in mestnih četrti. Določili so čas predavanj, in sicer 
so potekala vsako sredo ob 20. uri v prostorih Mestnega gledališča. Lastnih 
prostorov LUP takrat še ni imela. V začetku delovanja so poleg politično- 
ideoloških potekala tudi poljudna predavanja, kot npr. o obnovi domovine, o 
arheologiji, o pomenu čebelarstva v slovenskem gospodarstvu, o prehrani v 
ptujski bolnici in državni skrbi za nemočne. Obravnavali so predloge zakona 
o “pobijanju nedopustne špekulacije”, prirejali glasbene večere, organizirali 
predavanja o tradiciji ljudske oblasti pri Slovencih, o zgodovini, umetnosti, o 
dogodkih doma in po svetu, v Sovjetski zvezi, radioamaterska predavanja, 
pogovore o filmu in še več drugih. Iz zapiskov Kratke kronike Ljudske univerze 
v Ptuju 1945/46 se vidi, da so nekatera predavanja pritegnila veliko množico 
Ptujčanov in okoličanov, zavlekla pa so se lahko krepko čez polnoč.4  

2 Slika, vir: <http://www.dlib.si/?URN=URN:NBN:SI:DOC-ON5SPATT
3 Vir: Wikipedija, Štajerska domovinska zveza, (2014): https://sl.wikipedia.org/
wiki/%C5%A0tajerska_domovinska_zveza

4 Vir: Zgodovinski arhiv na Ptuju (ZAP), SI_ZAP/0074 Delavska univerza Ptuj 1945-1999, 
AŠ1, OV1
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Vendar je konec 40-ih let delo Ljudske univerze Ptuj tako rekoč zamrlo in 
šele po dveh letih zastoja ponovno zaživelo. Novembra 1950 so stari odbor 
zamenjali z novim, za njegovega predsednika so imenovali prof. Krajnčiča, 
ki je bil dotedanji ravnatelj gimnazije. S ponovnim delom, tako so zapisali, je 
bil tako rešen pereč ljudsko-prosvetni problem. Zastavili so si kar ambiciozen 
izobraževalni program, ki je zajemal široko paleto najrazličnejših področij. Tako 
so na primer izvedli naslednja predavanja in dogodke: “O vzgoji spolne morale 
pri naši mladini, Prešernov večer, Naša in svetovna literatura v dobi romantike, 
Znanost in praznoverje v biologiji, Nekaj o slovenskem 
pravopisu, O tiskarstvu in novinarstvu, O glasbi, 
Razumevanje vsebine skladb, Kriminaliteta v našem 
kraju pred drugo sv. vojno in po njej, Perspektive v 
razvoju sadjarstva pri nas, Vodna energija v Jugoslaviji, 
Otroške bolezni, Zgodovinske zanimivosti iz Ptuja, 
Psihologija v vsakdanjem življenju (materializem, 
idealizem), Zdravilna zelišča, Gozdovi v Jugoslaviji, 
Literarni večer, O likovni umetnosti”. Ena izmed zadanih 
nalog je bila tudi organizacija tečajev tujih jezikov, in 
sicer angleškega, nemškega in francoskega.5 

Leta 1959 je Občinski ljudski odbor v Ptuju sprejel 
osnutek Pravil Delavske univerze v Ptuju, ki je določal, 
da mora ustanova usmeriti svoje delovanje na politično 
vzgojo državljanov, širiti znanja s področja tehnike, 
znanosti in kulture, organizirati izobraževalne centre 
v tovarnah in izven njih ter v pošolsko izobraževanje 
odraslih.6  

5 Vir: Ptujski tednik: glasilo Osvobodilne fronte za ptujski 
okraj (05.01.1951), letnik 4, številka 1. URN:NBN:SI:DOC-
3LSMSAA8 from http://www.dlib.si
6 Vir: ZAP, SI_ZAP 0074 Delavska univerza Ptuj 1945-1999, 
AŠ5, OV33 7 Vir: ZAP, SI_ZAP 0074 Delavska univerza Ptuj 1945-1999, AŠ2, OV10

Večernik, 16.1.1939. Vir: dlib.si

Izobraževalnih centrov so ustanovili 17, in sicer v Cirkovcah, Lovrencu, 
Majšperku, Muretincih, Zavrču, Cirkulanah, Gorišnici, Destrniku, Vidmu, Dornavi, 
Stopercah, Selah, Markovcih, Juršincih, Podlehniku, Žetalah in Leskovcu. V teh 
centrih so organizirali in izvajali pestre izobraževalne vsebine, največkrat v 
obliki predavanj in tečajev: jezikovni tečaji, kino-operaterski tečaji, dopisne 
šole, zdravstvena predavanja, seminarje za predavatelje, seminarje o statutih, 
politične šole, mladinske politične šole, ekonomsko šolo za odrasle.7
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Na odmevnejša predavanja so vabili tudi z vabili in letaki, kakor - poleg drugih 
sodobnih načinov oglaševanja - počnemo še danes. Ko smo torej v času trajanja 
projekta Center vseživljenjskega učenja Podravje, 2008–2013, po večini teh 
naselij organizirali in opremili TVŽU (točke vseživljenjskega učenja), smo 
pravzaprav sledili že utečeni tradiciji.8 

26. junija 1959 je Ljudski odbor v Ptuju imenoval začasni upravni odbor delavske 

8 Vir: ZAP, SI_ZAP 0074 Delavska univerza Ptuj 1945-1999, AŠ1, OV5.

univerze z nalogo ustanovitve Delavske univerze tudi v Ptuju. Po tedanjem 
prepričanju so delavske univerze do tedaj pokazale izredne uspehe pri 
izobraževanju odraslih. Naloge ptujske Delavske univerze so bile organiziranje 
in izvajanje stalnih seminarjev za člane delavskih svetov in upravnih odborov, 
za polkvalificirane in kvalificirane delavce pa priprava in izvajanje vrste tečajev z 
namenom, da bi jim omogočili pridobivanje višje strokovne izobrazbe. Pod redne 
dejavnosti Delavske univerze so sodila tudi poljudno-znanstvena predavanja, in 

Tako smo oglaševali nekoč. Foto: Zgodovinski arhiv Ptuj. 9 Vir: Ptujski tednik: glasilo Osvobodilne fronte za ptujski 
okraj (26.06.1959), letnik 12, številka 25. URN:NBN:SI:DOC-
W81HWBBC from http://www.dlib.si

sicer poleg predavanj s področja tehnike, kmetijstva 
zdravstva, industrije, zadružništva, opisov dežel in 
ljudstev, književnosti, glasbe, slikarstva, kiparstva, 
gledališča in filma, organizirali so še predavanja za 
starše, kar pa je bila že ustaljena praksa. Organizirana 
je bila osnovna šola za odrasle, in sicer po učnem 
načrtu višjih razredov OŠ. Izražena je bila tudi želja po 
ekonomski srednji šoli, ki bi potekala v popoldanskem 
času, z delom pa je nadaljevala šola za tuje jezike. 
S takšno organiziranostjo so sledili napotkom VII. 
Kongresa KPJ o izobraževanju odraslih, ki pravi, da je 
postopno potrebno zmanjševati razlike med umskim 
in fizičnim delom.9 

Skupščina občine Ptuj je nato 23. julija 1959 izdala 
Odločbo o ustanovitvi zavoda, ki ga je ustanovil 
Občinski ljudski odbor Ptuj pod imenom Delavska 
univerza. Pod tem imenom nas še danes mnogi, 
predvsem starejši, prepoznajo. Njen sedež je bil na 
Osojnikovi cesti 1. Njena osnovna dejavnost je bila, 
skladno z naštetim, organizacija tistih izobraževalnih 
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10 Vir: ZAP, SI_ZAP 0069/009 Skupščina občine Ptuj 1974, AŠ 2, številka 022 
11 Vir: Ptujski tednik: glasilo Osvobodilne fronte za ptujski okraj (27.11.1959), letnik 12, 
številka 47/48. URN:NBN:SI:DOC-CWSOOJM6 from http://www.dlib.si

dejavnosti, ki omogočajo občanom stalno izobraževanje in izpopolnjevanje 
družbeno političnih, strokovnih in splošnih znanj. Tudi splošno prosvetljevanje, 
prirejanje občasnih poljudno-znanstvenih in političnih predavanj ter organizacija 
jezikovnih tečajev je bilo zaupano Delavski univerzi.10

Že novembra tega leta so za mlade starše odprli Šolo za starše. Njene vsebine 
so pred tem izvajali  v obliki posameznih predavanj. Pred uradnim odprtjem 
šole so opravili vse potrebne organizacijske in programske aktivnosti. Pri tej 
šoli je šlo za ciklus vzgojnih in znanstvenih predavanj, ki so potekala decembra, 
januarja, februarja in marca. Poslovni čas za stranke je bil ob ponedeljkih, sredah 
in petkih med 15.30 in 19.00. Za vključitev pa so postavili pogoj, in sicer redno 
obiskovanje predavanj. Ob zaključku šole so udeleženci prejeli diplome.11

Delavska univerza takrat še ni imela svojih prostorov in je delovala v prostorih 
občinskega sindikalnega sveta. Kljub temu pa si je zelo hitro, v samo pol leta 
delovanja, že pridobila veljavo. V tem času jo je obiskovalo 336 udeležencev, 
v njenih izobraževalnih centrih, teh je bilo 18 na podeželju in 4 na mestnem 
območju, pa še dodatnih 5200 poslušalcev. Ker je takrat bilo potrebno izgraditi 
novega socialističnega človeka in je bilo potrebno dvigniti na višji nivo politično, 
kulturno in družbeno zavest pri ljudeh, se je teh političnih zahtev zavedalo tudi 
takratno vodstvo univerze in si je temu primerno zastavljalo delovne naloge. 
Vendar pa so se poleg prostorskih otepali tudi s fi nančnimi problemi, in kot so 
zapisali, je Delavska univerza za doseganje zastavljenih ciljev nujno potrebovala 
fi nančna sredstva, da bi lahko na polno zadihala, saj je tedaj lahko delovala le ob 
ponedeljkih, sredah in petkih med 16.00 in 19.00.12

12 Vir: Ptujski tednik: glasilo Osvobodilne fronte za ptujski okraj (08.04.1960), letnik 13, 
številka 14. URN:NBN:SI:DOC-HA1AJ039 from http://www.dlib.si

Ptujski Tednik, 19.1.1951. Vir: dlib.si Ptujski Tednik, 27.11.1959. Vir: dlib.si
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Obdobje sprememb 1960 – 1991
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V tem začetnem obdobju delovanja Delavske univerze so veliko pozornost, 
poleg političnih tem, namenjali staršem in mladini. Zato so poleg Šole za starše 
naglo organizirali še Šolo za življenje za mladino. Učne vsebine so bile s področja 
spolne vzgoje, zakonske zveze, odnosov med spoloma, telesnega in duševnega 
razvoja. Šolo za starše so razdelili na dve stopnji, in sicer je Šola za starše I. 
stopnje bila namenjena staršem predšolskih otrok, kjer so obravnavali vzgojne 
smotre in sodobno urejanje rojstev. Šola za starše II. stopnje je bila namenjena 
staršem, ki so se udeležili prvega dela in so njihovi otroci že končali OŠ. Teme so 
bile s področja načrtovanja družine, otrok, velik pomen so imeli spolna vzgoja 
in izzivi odraščanja. V sklopu teh šol so nekatere vsebine, kot na primer o zdravju 
oči, negi zob, porodu, otrokovem duševnem in telesnem razvoju in podobno, 
organizirali in izvedli v obliki predavanj tudi v posameznih izobraževalnih 
središčih: v Dornavi, Leskovcu, Juršincih in Muretincih. Predavanja po centrih so 
potekala dva- do trikrat tedensko. Pri tem pa so izdali javni poziv učiteljstvu, da 

naj s svojimi izkušnjami pomaga pri izobraževanju.13

Aktivnosti in poslovanje Delavske univerze ter njenih izobraževalnih centrov je 
bilo objavljano tudi v lokalnih časopisih. Iz takratnih medijev se vidijo - poleg 
uspehov - tudi določeni problemi. Največja sta bila dva, in sicer pridobivanje 
lastnih prostorov univerze ter ustreznih učilnic po izobraževalnih centrih. 
Sploh so imeli težave s sodobno opremljenostjo učnih prostorov z radii in 
televizijami, čeprav so te naprave nekateri že imeli doma. Drug velik problem 
pa je bilo fi nanciranje dejavnosti Delavske univerze. Te težave so tudi večkrat 
posredovali javnosti, k bolj urejenemu fi nanciranju pa so znova in znova 
pozivali občino, saj kot so zapisali: “naš proizvajalec nujno potrebuje dopolnilno 
izobraževanje družbeno-politično-ekonomskega značaja”. Najbolje so se takrat 
obnesle večerne šole, izobraževalni program je obsegal tudi aktualne politične 
in gospodarske probleme občine. Na ta način sta se močno uveljavili večerna 
politična in večerna sindikalna šola. Mimo tega je Delavska univerza Ptuj izvajala 
še najrazličnejše seminarje in tečaje iz obrambne vzgoje, kmetijstva, zdravstva, 
šolo za starše I. in II. stopnje …14

V tem smislu je Upravni odbor Delavske univerze Ptuj sredi leta 1963 na seji, 
kjer je obravnaval obdobje 1961/1962, podal poročilo, v katerem navaja, da 
so opravili veliko delo. Delavska univerza je bila takrat že močno prepoznavna 
v ptujskem okolju, pokazalo pa se je tudi, da si občani želijo vedno več 
izobraževanja. Ta ocena je veljala tudi širše, še za vseh 19 izobraževalnih centrov 
SZDL (socialistična zveza delavskega ljudstva), kjer so pod okriljem Delavske 
univerze Ptuj že do tedaj izvajali obširne programe. Slednjih si je želelo vedno 
več ljudi. V teh centrih je bilo 67 ciklusov predavanj s 160-imi predavanji, ki se jih 
je udeležilo 10.887 poslušalcev. Organizirali so kar 490 posameznih predavanj 

Ptujski Tednik, 14.12.1962. Vir: dlib.si

13 Vir: Tednik (14. 12. 1962), letnik 15, številka 48. URN:NBN:SI:DOC-XJVOZEFW from 
http://www.dlib.si.
14  Vir: Tednik (14. 6. 1963), letnik 16, številka 22. URN:NBN:SI:DOC-WQ1LUTFO from 
http://www.dlib.si.
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iz zunanje politike, družbenega sistema FLRJ (Federativna Ljudska Republika 
Jugoslavija), ustave, vzgoje, zdravstva …; večjo željo pa je prebivalstvo izrazilo 
po učenju tujih jezikov, ki so jih tedaj izvajali za člane podjetij in kolektivov.15

Naslednje leto, 8. aprila 1964, je delovna skupnost Delavske univerze sprejela 
Statut Delavske univerze Ptuj, ki je poleg ostalih določb urejal tudi organe 
univerze, ki so jih sestavljali: delovna skupnost, direktor in strokovni kolegij.16 

V jeseni so nato organizirali 11 oddelkov za odrasle za dopolnitev OŠ, 2 prva 
oddelka srednje ekonomske šole, 1 oddelek administrativne in 1 oddelek srednje 
medicinske šole. Za pomoč pri višjem študiju so bili na voljo še inštruktažni 
oddelki. 

Organizirali so več tečajev tujih jezikov, več večernih političnih šol, tečaje 
o družbeno-ekonomskih vprašanjih, organizirali so izobraževalni center za 
potrošnike, v izobraževalni ponudbi najdemo še kulturno-estetske krožke ter 
poljudne šole za starše. Skupaj z avto-moto društvom so organizirali ciklus 
predavanj o prometni vzgoji. Skupaj z zdravstvenim domom so pripravili ciklus 
zdravstvenih predavanj, v podeželskih centrih pa še predavanja s področja 
kmetijstva.17

Od leta 1965 naprej je Delavska univerza Ptuj v časniku Tednik pogosto objavljala 
urnik predavanj, prav tako tudi dogodke, ki jih je organizirala po izobraževalnih 
centrih SZDL. Očitno je njena dejavnost pritegnila pozornost večjega števila 
ljudi, saj je iz takratnega časopisja razbrati, da je poslušalstvo na posameznih 
predavanjih zastavljalo kar nekaj zanimivih vprašanj, kot na primer v Šoli 
za življenje: “Ali lahko ženska moškemu ponudi zakon, kar sicer ni v navadi?” 

Rednejša postanejo poročila Delavske univerze o izvedenih dejavnostih, pri 
čemer so največji poudarek namenili programu večerne politične šole, kjer so 
pozornost usmerjali razlagi samoupravljanja. Zanimiva predavanja so morala 
biti v Šoli za mlade zakonce, kjer so veliko govorili o spolni vzgoji, telesnem in 
duševnem razvoju otrok, harmoniji v zakonu … Delavska univerza je še naprej 
javno pozivala poslušalstvo k tesnejšemu sodelovanju in ljudi  spodbujala k 
predlaganju tem in vsebin, ki jih zanimajo.

Statut Delavske univerze Ptuj iz leta 1969. Vir: Zgodovinski arhiv Ptuj.

15 Vir: Tednik (5. 7. 1963), letnik 16, številka 25. 
URN:NBN:SI:DOC-F0PPB89J from http://www.dlib.si.
16 Vir: ZAP, SI_ZAP/0069/004 SO Ptuj 1969, AŠ 1, Š. 022.
17 Vir: Tednik (4. 9. 1964), letnik 17, številka 35. 
URN:NBN:SI:DOC-E07OH5VK from http://www.dlib.si.
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Sredi 70-ih let so kot novost na Delavski univerz Ptuj uvedli možnost 
verificiranega in družbeno potrjenega izobraževanja odraslih. V okviru šol je 
navedena osnovna šola za odrasle, in sicer 6., 7. in 8. razred, srednja komercialna, 
upravno-administrativna, gradbena delovodska in lesna delovodska šola za 
odrasle. Poleg političnih predavanj za nove in že obstoječe člane ZK (zveze 
komunistov), strokovnih in splošnih izobraževanj, so organizirali še jezikovne 
tečaje slovenskega jezika za oficirje JLA (Jugoslovanska ljudska armada).18 

V naslednjem desetletju je Delavska univerza pridobivala na pomenu v lokalnem 
poslovnem okolju, saj je organizirala izobraževanja za zaposlene v OZD 
(organizacije združenega dela), ki niso imele svojih izobraževalnih centrov. Tako 
je imela izobraževalne centre v podjetjih TGA, EKK in Agis-u, kjer je za zaposlene 
izvajala predvsem programe dokvalifikacije in prekvalifikacije ter z zakonom 
predpisana izobraževanja, kot so: varstvo pri delu, higienski minimum… Še 
vedno pa je veliko poudarka na družbeno-političnem izobraževanju. Težavo je 
še vedno predstavljalo pomanjkanje lastnih prostorov, torej učilnic, zato so za 
pomoč zaprosili samoupravno stanovanjsko skupnost Ptuj.19

V drugi polovici 80-ih let vsesplošna jugoslovanska nacionalna, politična, 
ideološka in gospodarska kriza močno vpliva tudi na delovanje Delavske 
univerze Ptuj. Zaradi negotovosti, razpadanja Jugoslavije in na koncu še vojaških 
napetosti in spopadov, lahko govorimo celo o njenem zastoju. Takšen položaj je 
razviden tudi iz (ne)poročanja takratnih medijev. Število člankov, prispevkov o 
Delavski univerzi Ptuj se močno zmanjša. Tako na primer od leta 1986 do 1991 
v ptujskem Tedniku ni zaslediti niti enega sestavka o Delavski univerzi Ptuj. Iz 
drugih virov je razvidno, da so se v tem času Delavske univerze po Sloveniji 
spopadale z bojem za obstanek, saj je marsikateri grozila ukinitev. Andragoška 

stroka pa je šele začenjala z resnim strokovno-raziskovalnim delom. Rezultati 
njihovega truda in dela se začnejo kazati proti sredini 90-ih let 20. stoletja.

Vendar je Delavska univerza Ptuj vsem težavam navkljub preživela in se je 
naglo po osamosvojitveni vojni, v šolskem letu 1991/1992, že lahko pohvalila 
z novo pridobitvijo, namreč z dvoletnim višješolskim študijem poslovne šole ali 
Business School, in sicer po programu, ki ga je pripravila skupaj z Ekonomsko 
fakulteto iz Ljubljane. Pripravili so tri študijske smeri: zunanje-trgovsko-
komercialno, finančno-računovodsko in poslovno-informacijsko. Vpisali so 
se lahko vsi, ki so opravili katero koli štiriletno srednjo šolo. Vendar pa je bilo 
takrat izobraževanje odraslih še vedno na stranskem tiru, čeprav so že potekali 
pogovori za ustanovitev neke vrste zveze delavskih ali ljudskih univerz, kot 
bi se imenovale po novem. Podan je bil tudi predlog financiranja delovanja 
delavskih/ljudskih univerz, po katerem bi naj eno tretjino sredstev zagotavljal 
državni proračun, eno tretjino bi zagotovili iz občinskega proračuna, tretjino pa 
bi ljudske univerze pridobivale na trgu. Takrat sta bila na Delavski univerzi Ptuj 
zaposlena le dva uslužbenca. Edini denar, ki ga je univerza prejela iz občinskega 
proračuna, je bil namenjen izključno delovanju osnovne šole za odrasle. Vse 
ostalo je bilo prepuščeno trgu. Takšna politika financiranja je tisti čas močno 
ogrožala obstoj večine delavskih univerz po Sloveniji.20

Po omenjenem zastoju v 80-ih letih in slovenski osamosvojitvi, se je Delavska 
univerza Ptuj, s sklepom Temeljnega sodišča v Mariboru, Enote v Mariboru, 
18. decembra 1991, preimenovala v Ljudsko univerzo Ptuj. Pri sodišču so tudi 
spremenili oziroma razširili dejavnosti zavoda in pooblastila osebe pooblaščene 
za zastopanje. Sedež univerze je bil na takrat še Trgu mladinskih delovnih brigad 
2, ki so ga nekoliko pozneje z Odlokom o spremembi imen ulic, preimenovali v 
Mestni trg. Tako je še danes. Takratna pooblaščena oseba je bil gospod Oto Jurgec, 
direktor Ljudske univerze Ptuj. S tem sklepom so bile razširjene tudi dejavnosti 18 Vir: Tednik (5. 12. 1974), letnik 27, številka 47. URN:NBN:SI:DOC-6PDNSUVU from 

http://www.dlib.si.  
19 Vir: Tednik (20. 2. 1986), letnik 39, številka 7. URN:NBN:SI:DOC-CLRGV612 from http://
www.dlib.si.

20 Vir: Tednik (17. 10. 1991), letnik 44, številka 41. URN:NBN:SI:DOC-VLSWA5RP from 
http://www.dlib.si.
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Ljudske univerze, in sicer na: organizacijo in izvajanje izobraževanja odraslih in 
mladine; svetovanje in izdelava programov za področje izobraževanja in drugih 
dejavnosti; izdelava, nabava, prodaja in izposoja didaktičnih pripomočkov, knjig, 
šolskih potrebščin in drugega materiala za potrebe izobraževanja; oddajanje 
prostorov in tehničnih sredstev za izobraževanje; organizacija prireditev, 
koncertov, proslav in izobraževalnih potovanj; informiranje; založniška dejavnost 
in knjigotrštvo; sodelovanje z izobraževalnimi organizacijami in ustanovami ter 
organizacija in izvajanje drugih strokovnih dejavnosti.

S prvo reformo javnih služb v letu 1988 na področju negospodarskih sektorjev 
so organizacije, ki so opravljale dejavnosti posebnega družbenega pomena, 
kot obliko izvajanja javnih služb, preoblikovali v prvo statusno obliko oseb 
javnega prava po novi ureditvi, torej  v javne zavode. Država in občine so 
postale ustanovitelji javnih zavodov, družbena lastnina je postala državna 
oziroma občinska in s tem pridobila status javne lastnine. Mestna občina Ptuj 
ima pri upravljanju Javnega zavoda Ljudska univerza Ptuj, vlogo ustanovitelja 
in nadzornika. Upravljanje lahko izvaja neposredno ali posredno z vplivom prek 
svojih predstavnikov v svetu zavoda. 

Skladno z navedenim svet zavoda Ljudske univerze Ptuj sestavljajo predstavniki 
ustanovitelja, delavcev in predstavnik uporabnikov. Svet zavoda Ljudske 
univerze Ptuj sestavlja pet članov: dva predstavnika ustanovitelja MO Ptuj, dva 
predstavnika zaposlenih in predstavnik udeležencev izobraževanja odraslih.

Poleg navedenega je Ljudska univerza takrat končno dobila tudi trajne lastne 
prostore, saj se je v času obstoja večkrat tudi selila: sedež Delavske univerze se 
je nahajal na  Mestnem trgu 4 – nad lokalom Florijan (takrat še Trg mladinskih 
delovnih brigad), nato na Osojnikovi cesti 1, kjer je danes Zavod za zaposlovanje 
in končno na Mestnem trgu 2, kjer je še danes.  

Sprememba dejavnosti Ljudske univerze v letu 1991. Vir: Temeljno sodišče v Mariboru.

V bolj oddaljeni preteklosti je univerza gostovala tudi v Mestnem gledališču Ptuj 
in Narodnem domu Ptuj. Učne prostore je bilo potrebno skoraj ves čas najemati 
in po potrebi to počnemo še danes.21 

21 Vir: Temeljno sodišče v Mariboru, Enota v Mariboru, številka sklepa Srg 2004/91.
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Sodobno izobraževanje odraslih 1992 – 2019
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1992 - 1995
V teh letih dopolnimo izobraževalno ponudbo in okrepimo izvajanje programov 
usposabljanja: voznik viličarja, higienski minimum, tuji jeziki (nemščina in 
angleščina), težka gradbena mehanizacija, varnost in zdravje pri delu, varjenje, 
šivanje in krojenje, strojepisje, skladiščnik, varnostnik, na področju javnoveljavnih 
programov pa večerna šola za odrasle v sodelovanju z OŠ Tone Žnidarič (danes 
Osnovna šola Mladika). To je bilo prav gotovo prelomno leto za izobraževanje 
odraslih na Ptuju. Začeli smo z izvajanjem programov usposabljanj USO I za 
poklic pomožni tekstilec in USO -II za poklic gostinski pomočnik – kuhar, natakar.

V sodelovanju s Šolskim centrom Ptuj, predvsem Ekonomsko šolo, izvajamo 
programe trgovinski poslovodja, prodajalec in s Srednjo šolo za gostinstvo in 
turizem Maribor programe za poklic kuhar in natakar.

Leta 1993 smo nadaljevali s poklicnim usposabljanjem za računovodjo, 
programom specializacije po zaključeni 4-letni srednji šoli, v sodelovanju s 
Šolskim centrom Ptuj – Strojno šolo pa smo začeli izvajati program strojni 
tehnik. Leto 1994 je bilo leto večjih pridobitev za dvig vključitev v študijske 

Ob zaključku izobraževanja kuhrajev. Foto: arhiv LUP.

programe: Ljudska univerza Ptuj postane akreditiran 
center Ekonomsko-poslovne fakultete Univerze 
v Ljubljani. Izvajati začnemo višješolski program 
Poslovne šole, beležimo tudi izjemen porast vpisanih 
udeležencev. Med programi, ki se izvajajo v tem času, 
izpostavljamo program USO I: pomožni tekstilec.

1996 - 2000
Že leta 1996 smo na Ljudski univerzi Ptuj pridobili 
verifikacijo za program Trgovec in Ekonomsko- 
komercialni tehnik in tako smo že v šolskem letu 
1997/1998 vpisali prve generacije udeležencev 
v oba programa. Izobraževalni program Trgovec 
– prodajalec je triletni poklicni program, po 
zaključenem izobraževanju so se lahko udeleženci 
zaposlili ali pa nadaljevali šolanje v dvoletnem 
nadaljevanem programu Ekonomski tehnik – 
poklicno-tehniško izobraževanje. Posebej zanimiv je 
bil za kandidate program Trgovec – prekvalifikacija, 
ki je omogočal, da so kandidati po že zaključeni 
izobrazbi pridobili še izobrazbo za delo v trgovini. 
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Naša paleta izobraževalnih programov se je večala in tako smo v naslednjih letih 
začeli še z vpisi v program srednjega strokovnega izobraževanja in poklicnega 
tečaja.

Tekom naše izobraževalne poti je sledilo več prenov tega programa. Prva 
prenova je bila že v letu 2001, ko so morali kandidati ob zaključku izobraževanja 
namesto zaključnih izpitov opravljati poklicno maturo. Večja prenova 
programov pa je sledila v letu 2008. Sedaj ta program ponuja zanimiv, sodoben 
in aktualen poklic. Možnosti zaposlitve so široke, udeleženci, ki uspešno 

komercialni tehnik ter program Usposabljanje za življenjsko uspešnost. Porast 
vpisanih udeležence se je nadaljeval.

Leto 1997 je bilo pomembno za dodatno širitev aktivnosti in programov Ljudske 
univerze Ptuj. Do takrat smo javnoveljavne izobraževalne programe v glavnem 
izvajali kot akreditirani izvajalci pod okriljem zunanjih organizacij, predvsem 
Šolskega centra Ptuj, od leta 1997 naprej pa z vrsto uspešno akreditiranih lastnih 
programov postanemo tudi samostojni ptujski center za izobraževanje odraslih. 
Programi, s katerimi smo poželi največ uspeha in ki so v lokalnem okolju naleteli 

Strokovno sodelovanje kot ključ do uspeha. Foto: arhiv LUP.

zaključijo izobraževanje lahko nadaljujejo študij 
v več visokošolskih strokovnih programih. Poleg 
splošnih znanj pridobijo udeleženci tudi veliko 
strokovnega znanja, še prav posebej dobrodošlo pa 
je usposabljanje pri delodajalcih.

Da bi te izobraževalne programe prilagodili 
udeležencem, jim sedaj omogočamo obiskovanje 
predavanj, konzultacij v popoldanskem času in 
opravljanje izpitov v rednih in izrednih izpitnih rokih.

V tem obdobju beležimo veliko število vpisanih v 
srednješolski program Ekonomski tehnik; preko 
1000 jih je že bilo vključenih. Prav tako pa je bilo v 
vseh teh letih veliko zanimanja za program Trgovec, 
v katerega se je vključilo že več kot 700 udeležencev.

Leta 1996 smo pridobili prve samostojne verifikacije 
za formalno izobraževanje: Osnovna šola za odrasle 
in mladostnike, že omenjeni program za poklic 
trgovec ter programa srednjega strokovnega 
izobraževanja Trgovinski poslovodja in Ekonomsko-
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na najbolj odmeven odziv, so bili srednješolski programi Ekonomski tehnik, 
Trgovec, Gostinska dela: Kuhar/Natakar ter Gostinski tehnik. Skupno smo v 
šolskem letu 1997/1998 v omenjene akreditirane programe vpisali prek 500 
udeležencev.

1998 
Ljudska univerza Ptuj je uspešno kandidirala na razpisu Ministrstva za šolstvo 
in šport ter pridobila sredstva za ustanovitev Središča za samostojno učenje. 
Uradno smo ga odprli 7. oktobra 1998, a je že pred tem, skoraj celo leto, je 
potekalo opremljanje ustrezne učilnice. V središču imamo na voljo pet učnih 
mest, ki so vsa opremljena z najmodernejšo računalniško strojno in programsko 
opremo, ki jo ves čas posodabljamo in dopolnjujemo.

Središče za samostojno učenje smo odprli predvsem zaradi želje in potrebe, 
da bi udeležencem izobraževanja odraslih ponudili zanimivejše, privlačnejše 
in posamezniku prilagojene poti do pridobivanja znanja. Prednosti tovrstnega 
samostojnega učenja se kažejo v povečani samostojnosti udeleženca, saj si 
sam izbira vsebino, čas, ritem in gradiva, določa si cilje učenja in prevzema 
odgovornost za lasten napredek pri učenju. Pri tem pa ni popolnoma prepuščen 
samemu sebi, saj je vsakomur na voljo strokovna pomoč in nasvet. 

Središče je sodobno opremljen učni prostor, kjer se lahko udeleženci samostojno 
učijo in bogatijo svoje znanje. Za uspešno samostojno učenje ni potrebno 
računalniško predznanje. Pri delu z računalnikom in uporabi programov vsakogar 
v delo uvede vodja Središča ali strokovno usposobljen svetovalec. Na voljo so 
učna gradiva za učenje angleškega, nemškega, francoskega, italijanskega in 
španskega jezika,  program za učenje strojepisja,  zgoščenke z različno tematiko, 
slovarji, priročna knjižnica z ekonomskega področja, dostop do učnih gradiv na 
Portalu SSU ter z dostopom do internetnih vsebin.

Središče je že 21 let odprto od ponedeljka do četrtka od 7.00 do 18.00, ob petkih 
med 7.00 in 13.00, v poletnem delavnem času pa vsak delavnik med  8.00 in 
13.00. Dneve in ure učenja si določa vsak udeleženec sam, vendar se predhodno 
ali po potrebi za želene termine dogovori z vodjo središča. Število obiskov v 
središču ni omejeno.

V vsem tem času se je vpisalo 1.097 udeležencev, ki so do leta 2019 skupaj opravili 
211.244 učnih ur iz zelo različnih izobraževalnih vsebin. Pri tem pa prednjači 
učenje tujih jezikov, in sicer: angleščine, nemščine, potem strojepisje, sledijo 
italijanščina, francoščina in španščina. Udeleženci iščejo učne vsebine tudi prek 
spleta, Središče pa uporabljajo še za pisanje različnih seminarskih, diplomskih 
in drugih nalog. Slednje velja predvsem za mlajše uporabnike. Središče je 
namenjeno vsem odraslim, v največji meri pa ga uporabljajo zaposleni in 

Leta 1998 zaživi Središče za samostojno učenje, ki že v prvem letu privabi preko 300 
rednih udeležencev. Foto: arhiv LUP.
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upokojenci, pri čemer pa nikakor ni zanemarljiv niti delež brezposelnih in 
oseb posebne družbene skrbi. Kot pri skoraj vseh izobraževalnih programih 
za odrasle, tudi tukaj prevladujejo ženske, ki predstavljajo kar 66 % vseh 
udeležencev. Dobra polovica udeležencev sodi v starostno skupino od 25 do 49 
let, a kar slaba tretjina pripada starostni skupni od 55 in nad 64 let. Pri tem pa 
je zelo pomembno dejstvo, da nas dobršen delež udeležencev obiskuje že od 
samega začetka delovanja, nekateri od teh pa Središče celo obiskujejo skoraj 
vsak dan. Ti podatki kažejo, da Središče opravičuje svoj namen in da so ljudje 
prepoznali njegovo vrednost, nam pa daje zagon za dobro delo tudi v bodoče. 

V letu 1998 smo začeli sodelovati s Centrom za dopisno izobraževanje Univerzum 
(CDI Univerzum) Ljubljana pri izvedbi diferencialnega programa Strojni tehnik, 
postali smo njihovo študijsko središče.

1999 
Pod okriljem Ljudske univerze Ptuj tega leta začne z resnim delom Društvo za 
izobraževanje za tretje življenjsko obdobje, ki je predhodno sprejelo tudi svoj 
statut. Sedaj je kot U3ŽO (univerza za tretje življenjsko obdobje) na Ljudski 
univerzi Ptuj članica Slovenske Univerze za tretje življenjsko obdobje (SUTŽO). 
Društvu sta v začetnem obdobju predsedovali gospa Rozalija Ojsteršek in nato 
gospa Božena Ribič. Pod njunim koordinatorstvom je društvo na Ptuju doživelo 
pravi razmah, zato ne preseneča, da je članstvo v Društvu naglo naraščalo. 
Organizirali so različna predavanja, namenjena starejšim, predvsem s področja 
zdravstva, zgodovine, umetnostne zgodovine, zeliščarstva in filozofije. V ta 
namen so k sodelovanju povabili strokovnjake s posameznih področij. Pripravili 
so več razstav, kjer so dali na ogled svoje izdelke iz različnih materialov, svoja 
umetniška dela, razstavili pa so tudi stare knjige, med katerimi je bila najstarejša 
iz sredine 18. stoletja. Več članic še vedno sodeluje na Dobrotah slovenskih 
kmetij, ki so že tradicionalna majska prireditev v Minoritskem samostanu na 
Ptuju. 

S takšnimi in podobnimi dejavnostmi nadaljujejo tudi danes, tako se družijo ob 
ročnih delih, hodijo na strokovne ekskurzije, udeležujejo se srečanj z drugimi 
slovenskimi društvi in upokojenci, vsako leto pa organizirajo tudi novoletna 
srečanja. To nam daje vedeti, da se na Ljudski univerzi že zelo dolgo zavedamo 
pomena aktivnega staranja in v tej smeri tudi ukrepamo. 

Leta 2010 je društvo uradno prešlo pod okrilje Ljudske univerze Ptuj in danes 
šteje 291 članov, ki svoje znanje dopolnjujejo z obiskovanjem tujejezičnih 
tečajev, predavanj in usposabljanj s področja zdravega staranja, ročnih 
spretnosti, joge, umovadbe, predavanj s področja umetnostne zgodovine in 
odkrivanja turističnih znamenitosti Ptuja in Slovenije. Večina izmed njih zelo 
rada sodeluje pri posameznih aktivnostih v sklopu nacionalnih in mednarodnih 
projektov, ki so namenjeni seniorjem, nekateri so se celo usposobili za mentorje.

Člani Društva za izobraževanje za tretje življenjsko obdobje na eni izmed ekskurzij. 
Foto: arhiv LUP.
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2000 - 2005
Nadaljujemo z verifikacijami javnoveljavnih izobraževalnih programov. Začnemo 
z usposabljanjem delavcev za varno delo, v okviru katerega sodelujemo z 
veliko ptujskimi podjetji. Samo v letu 2000 tako v usposabljanje za varno delo 
vključimo prek 300 zaposlenih.

Beležimo razcvet srednješolskih izobraževalnih programov s področja 
ekonomije. Najprej leta 2002 verificiramo prenovljeni izobraževalni program 
Ekonomski tehnik, sledijo pa še Ekonomski tehnik – PTI (Poklicno-tehniško 
izobraževanje), Ekonomski tehnik PT (poklicni tečaj) ter Administrator (srednje 
poklicno izobraževanje).

2003
Sledijo dodatni verificirani izobraževalni programi; tokrat pridobimo 
javnoveljavne programe Nemščina za odrasle in Angleščina za odrasle.

2005
Verifikacija prenovljenega programa Osnovne šole za odrasle. Do danes smo v 
OŠ za odrasle vpisali preko 800 udeležencev, ki so izobraževanje tudi uspešno 
zaključili ter tako prispevali svoj delež k dvigu splošne pismenosti prebivalstva, 
predvsem v ruralnih predelih Haloz in Slovenskih goric. V zadnjih letih opažamo 
precejšen upad vpisanih udeležencev, čemur botrujejo različni vzroki; starejše 
generacije, nemotiviranost in vdanost v usodo ter oddaljenost od kraja 
izobraževanja, zaradi česar se potencialni udeleženci težje odločijo za vpis. 

Med pomembnejše aktivnosti Ljudske univerze Ptuj od leta 2005 spada 
dejavnost ISIO: Informiranje in svetovanje v izobraževanju odraslih, ki ga razvija 
in koordinira Andragoški center Slovenije. Na svečanem odprtju, ki ga je z 

udeležbo podprl tudi takratni ptujski župan, dr. Štefan Čelan, smo gostili prek 
100 obiskovalcev, s katerimi smo družno prerezali rdečo vrvico in uradno odprli 
Svetovalno središče Ptuj. Od leta 2005 pa do danes smo svetovali že preko 
5000 udeležencem. Svetovalno središče ima dva temeljna cilja: vsem odraslim  
zagotoviti brezplačno, kakovostno, strokovno in celostno informiranje in 
svetovanje kot podporo njihovemu izobraževanju in učenju in povezati čim več 
ponudnikov izobraževalnih in svetovalnih storitev za odrasle v lokalnem okolju 
v mrežo  ter tako zagotoviti kakovostno, celostno in usklajeno delovanje vseh 
subjektov za informiranje in svetovanje v izobraževanju odraslih.

V letu 2005 smo pridobili tudi dva javnoveljavna programa Usposabljanje za 
življenjsko uspešnost, ki ju je razvil Andragoški center Slovenije: Beremo in 
pišemo skupaj, ki je namenjen družinam z otroki za dvig bralne pismenosti ter 
Most do izobrazbe, ki mlajšim osipnikom in brezposelnim pomaga ob ponovni 
vključitvi v izobraževalni proces ali iskanju bodoče zaposlitve. 

Od decembra 2005 smo na Ljudski univerzi Ptuj bogatejši še za eno pridobitev: 
postanemo člani Borze znanja Slovenije. Šolski izobraževalni sistem pri nas 
je sicer dobro razvit, še vedno pa manjka izpopolnjevanj na področju idej 
vseživljenjskega učenja, ki zajema tudi neformalne oblike znanja. In tu želi 
kot ena izmed »rešiteljic« nastopati tudi Borza znanja na Ljudski univerzi Ptuj. 
Uspešen prehod v Evropsko skupnost za Slovence namreč ne pomeni le izziva, 
temveč tudi odgovornost: ob poplavi najrazličnejših, a pogosto nekoristnih 
ali nekakovostnih informacij, se zanimanje ljudi zmanjša, poveča pa se 
konkurenčnost in bitka za obstanek. Ob tem nikakor ne gre prezreti kulturne 
tradicije ter tistih znanj in spretnosti, ki jih v Evropi zavoljo pomanjkanja 
interesa ali celo nevednosti sploh ni več. Slovenija je država, ki svoje potenciale 
nedvomno ima. Na nas je, da jih izbezamo na plan in ponudimo občanom.

Borza znanja Ptuj je projekt, ki naši organizaciji pomeni predvsem širitev in 
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poenostavitev ponudbe znanj ter dodatek k našim uveljavljenim programom. 
Potreba po vzpostavitvi tovrstnega centra je izražena tudi z odličnim obiskom 
naših študijskih krožkov, kjer udeležencem predstavljamo različne spretnosti in 
znanja, ki jih iz javnega življenja počasi odrivamo – kvačkanje, vezenje, risanje 
in slikanje, peka, izdelava gobelinov, umetnost retorike in pravilnega izražanja 
in sorodno.

Borza znanja Ptuj še danes omogoča aktivno zbiranje, urejanje in posredovanje 
informacij o povpraševanju in ponudbi znanj v Podravju. Znanje kot ključ do 

2007 
Tega leta smo še posebej ponosni na dejstvo, da smo prejeli priznanje 
Andragoškega centra Slovenije, in sicer Priznanje ustanovi za izjemne strokovne 
in promocijske dosežke pri bogatitvi znanja drugih.

2008 
Pridobili smo nove javnoveljavne izobraževalne programe Usposabljanja za 
življenjsko uspešnost (UŽU). V ta namen so pred začetkom izvajanja posameznih 

boljše prihodnosti mora temeljiti na tradicionalnih, 
občih potencialih, značilnih za določene lokalne 
skupnosti. Eno temeljnih vodil pri razvoju Borze znanja 
na Ptuju je prav to: preprečiti izginotje in pozabo 
tradicionalnih vednosti. In tudi zato menimo, da je 
Ljudska univerza kot taka najbolj poklicana, da tak 
projekt uresničuje.

V tem letu se Ljudska univerze Ptuj z namenom 
zagotavljanja še višje kakovosti storitev do svojih 
udeležencev, vključitvi v projekt POKI: Ponudimo 
odraslim kakovostno izobraževanje. Zeleni znak 
kakovosti redno obnavljamo in z njim se ponašamo še 
dandanes.

Raziskave interesa okolja so pokazale, da si bodoči 
udeleženci izobraževanj poleg naših ustaljenih 
formalnih programov želijo tudi dodatnih. Tako 
smo v letu 2005 začeli z izvajanjem verificiranega 
srednješolskega programa Predšolska vzgoja, ki je še 
dandanes eden naših najbolje obiskanih izobraževanj.

Podelitev priznanj Andragoškega centra Slovenije v Postojni. Foto: arhiv LUP.
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programov potekala izobraževanja zaposlenih za mentorje v posameznih 
programih. 

Program Most do izobrazbe je namenjen mlajšim odraslim z nedokončano 
srednjo šolo, z manj kot 10 let šolanja, ki so brezposelni, imajo pomanjkljivo 
motivacijo za učenje in tudi nimajo dovolj informacij za nadaljevanje in 
dokončanje šolanja. Splošen namen programa je motivacija in vključitev 
teh oseb v nadaljnje formalno izobraževanje in dokončanje šolanja. Gre za 
pridobivanje temeljnih znanj in spretnosti, socialnih veščin ter usposabljanje za 
vseživljenjsko učenje in aktivno državljanstvo. 

Izzivi podeželja so namenjeni manj izobraženim odraslim, ki prebivajo v pretežno 
ruralnem okolju. Namen programa je pridobivanje temeljnih znanj in spretnosti 
za lažje prepoznavanje in vrednotenje lastnih potencialov ter možnosti 
podeželja za izboljšanje njihovega ekonomskega in socialnega položaja.

Moj korak je namenjen osebam, ki v vsakdanjih življenjskih situacijah potrebujejo 
pomoč drugih. Želimo torej doseči njihovo večjo samostojnost in socialno 
vključenost, za kar pa potrebujejo poznavanje in obvladovanje temeljnih 
spretnosti. Program je namenjen tudi odraslim osebam s posebnimi potrebami z 
zaključenim ali prekinjenim prilagojenim izobraževanjem. Gre za osebe z lažjimi 

motnjami v duševnem razvoju, slepe in slabovidne, 
gluhe in naglušne osebe, osebe z gibalno oviranostjo, 
dolgotrajno bolne osebe in osebe z motnjami govora. 
Cilj programa je obnavljanje in pridobivanje temeljnih 
znanj in spretnosti, da bi udeležencem olajšali 
delovanje v vsakodnevnih situacijah, da bi prevzeli 
večjo odgovornost in postali samostojnejši.

Beremo in pišemo skupaj je program, namenjen 
predvsem staršem otrok v prvi triadi osnovne šole, saj 
se velikokrat počutijo nemočne, ker se je poučevanje v 
sodobni šoli spremenilo glede na čas, ko so sami sedeli 
v šolskih klopeh. Zato je namen programa razvijanje 
tistih temeljnih spretnosti in na takšni ravni, da bodo 
ustrezale potrebam staršev za lažjo pomoč otrokom 
pri opismenjevanju.

Program Moje delovno mesto je namenjen 
usposabljanju nižje izobraženih ali slabše kvalificiranih 
delavcev v podjetjih. 

Za vseživljenjsko učenje je zmeraj pravi čas. Udeleženci enega izmed tečajev računalništva. Foto: arhiv LUP.
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Branje za znanje in zabavo je namenjeno spodbujanju staršev in otrok za 
aktivno udejstvovanje pri razvijanju družinske pismenosti, ki je zelo pomembna 
za posameznikovo pismenost. Starši in otroci se tako učijo tudi kakovostnega 
in aktivnega načina preživljanja časa, ki ga preživijo skupaj. Zelo so dobrodošli 
tudi stari starši, saj je program namenjen staršem in starim staršem predšolskih 
otrok, ki so motivirani za pomoč pri razvijanju otrokove pismenosti, a iz takšnih 
in drugačnih vzrokov tega sami niso vešči.

Razgibajmo življenje z učenjem je program, namenjen starejšim odraslim, 
ki želijo pridobiti znanja in spretnosti za aktivno in uspešno urejanje svojega 
življenja ter se želijo bolj vključiti v družbo, se torej socialno aktivirati. Pri tem 
programu gre za obnavljanje in pridobivanje temeljnega znanja in spretnosti s 
področja lažjega obvladovanja situacij v vsakodnevnem življenju, vključevanje v 
različne družbene dejavnosti, dvig samozavesti, pridobivanje učnih in socialnih 
veščin, osnove IKT, vzpostavljanje in vzdrževanje socialnih omrežij. Pomembno 
je tudi prepoznavanje skupin za osebno oporo, kot so družina in prijateljske vezi. 

Zraven omenjenih programov začnemo še z izvajanjem Računalniške pismenosti 
za odrasle, javnoveljavnim programom za dvig digitalne pismenosti odraslih. 

Leta 2008 smo prenovili javnoveljavne izobraževalne programe, in sicer program 
Trgovec, Administrator, Ekonomski tehnik, program Gastronomije in turizma, 
Gostinska dela in program Predšolske vzgoje. S prenovo omenjenih programov 
smo nudili največji nabor formalnih izobraževanj za odrasle v zgodovini Ljudske 
univerze Ptuj. 

Prvič po letu 1994 pridobimo kar dva višješolska izobraževalna programa, oba 
pod okriljem Gea College iz Ljubljane. Prvo leto v program Ekonomist vpišemo 
37 kandidatov, v program Računovodja pa 28. 

Sodelovanje z Gea College v letu 2012 nadgradimo še s študijem na daljavo, kar 
nas posledično uvrsti med nominirance za nagrado Q-šola 2008 (šola z najbolj 
kakovostnim upravljanjem). Na podelitvi nagrad v Radencih smo bili tako 
izbrani kot šola z najsodobnejšim upravljanjem, ki jo odlikuje izjemna kakovost 
dela, učinkovitost, odgovoren odnos do zaposlenih in okolja ter usmerjenost v 
prihodnost. Na posvetu Šolska tajnica je iz rok direktorice organizatorja dogodka 
Planeta GV, dr. Daniele Brečko častno priznanje Q-šola, šola z najučinkovitejšim 
upravljanjem, prejela Ljudska univerza Ptuj, ki si ga je med desetimi prijavljenimi 
šolami po mnenju strokovne komisije prislužila zaradi odlične organizacije, 
informatizacije in družbene odgovornosti.

Ponudbo izobraževalnih programov nadgradimo še z dvema pomembnima 
pridobitvama, tokrat v sodelovanju z Univerzo na Primorskem oziroma 
Pedagoško fakulteto Koper. Od takrat smo akreditirana enota za izvajanje 

Skupina staršev in otrok, udeležencev UŽU-BIPS. Foto: arhiv LUP.
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visokošolskega programa Predšolska vzgoja ter dodatnega usposabljanja za 
pedagoško in andragoško izobraževanje (PAI). Oba programa v lokalnem okolju 
doživita izjemen odziv, saj so praktično vsa vpisna mesta zasedena še pred 
zaključkom drugega vpisa, ta trend pa se nadaljuje tudi danes.

Ministrstvo za šolstvo in šport prepozna pomen vseživljenjskega izobraževanja 
in tako leta 2008 po vsej  Sloveniji zaživi 12 centrov vseživljenjskega učenja: 
eden izmed njih je tudi Center vseživljenjskega učenja (CVŽU) Podravje, s 
katerim na razpisu pridobimo sredstva za izvajanje neformalnih in podpornih 
izobraževalnih oblik za odrasle vse do leta 2013. Center vseživljenjskega učenja 
Podravje pod okriljem Ljudske univerze Ptuj kot nosilke projekta je tako med leti 
2008 in 2013 deloval izredno uspešno. Prebivalcem Podravske regije je omogočil 
različna brezplačna neformalna izobraževanja, svetovanja, samostojno učenje 
ter informiranje o možnostih učenja na daljavo vsem prebivalcem Podravske 
regije.

Projekt je povezal pet partnerskih organizacij: poleg Ljudske univerze Ptuj so v 
konzorciju sodelovale še ZRS Bistra Ptuj, PRJ Halo iz Cirkulan, Knjižnica Franca 
Ksavra Meška Ormož ter Območna obrtno-podjetniška zbornica Ptuj. Skrbeli 
smo za nemoteno in kakovostno delovanje desetih Točk vseživljenjskega 
učenja, pripravljali neformalne učne programe za potrebe delavnic, izvajali 
aktivnosti svetovanja na petih dislokacijah ter hkrati skrbeli še za promocijo 
učnih možnosti. Uspešno smo poskrbeli za povezovanje vseh ključnih akterjev 
za razvoj človeških virov naše podravske regije, saj smo sodelovali z zunanjimi 
partnerji, kot so javni zavodi, občine, osnovne in srednje šole, okoliške ljudske 
univerze, razvojne agencije in ptujska obrtna zbornica. Ne gre pozabiti niti na 
vključevanje nevladnih organizacij in društev, ki se zmeraj z veseljem odzivajo 
na povabila v neformalne učne oblike. S tovrstnim sodelovanjem smo okrepili 
promocijsko mrežo vseživljenjskosti učenja, za katero smo sicer skrbeli z 
različnimi kontaktnimi oddajami, prispevki ali javljanji v živo, objavljali smo 
članke o uspešno izvedenih aktivnostih ter pripravljali televizijske predstavitvene 

Udeleženci v programu Usposabljanje za življenjsko uspešnost. Foto: arhiv LUP. Štejejo prav vse spretnosti, veščine in znanja. Foto: arhiv LUP.
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oglase. Ob zaključku projekta je številka vključenih udeležencev presegla 6000. 

Vzporedno z njim je tekel tudi projekt Dvig ravni pismenosti, ki je prav tako 
omogočal izvajanje številnih programov usposabljanj in izobraževanj številnim 
udeležencem s Podravja. V okviru operacija DRP smo v obdobju 2010 do 2013 
izvajali programe, ki so namenjeni zviševanju ravni pismenosti odraslim in 
spodbujanju vseživljenjskega učenja.  Operacijo je delno financirala Evropska 
unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za šolstvo in šport, izvajala 
se je v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007-

Vseživljenjsko učenje, Grundtvig, Interreg SI-HU, od leta 2015 pa v programu 
Erasmus+, pod okriljem katerega letos izvajamo že naš 20. mednarodni projekt. 
Aktivni smo tudi na razpisih tipa Evropa za državljane.

2016
V letu 2016 so se po več letih pričeli obsežnejši razpisi in tako smo bili uspešni na 
razpisu Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport s projektom Pridobivanje 
temeljnih in poklicnih kompetenc od 2016 do 2019, namenjenim pridobivanju 
temeljnih in poklicnih kompetenc zaposlenih. Do marca 2019 smo skupaj s 

Sprejem projektnih partnerjev FEPID pri županu Limogesa v Franciji. Foto: arhiv LUP.

2013, razvojne prioritete  so razvoj človeških virov in 
vseživljenjskega učenja, prednostna usmeritev pa je 
izboljšanje usposobljenosti posameznika za delo in 
življenje v družbi temelječi na znanju. 

Še nekaj je pomembno zaznamovalo leto 2008. 
V tem letu  smo prvič uspešni na mednarodnih 
razpisih. V partnerstvu z Bildungshaus Schloss Retzhof 
se prijavimo na evropski razpis Grundtvig Učna 
partnerstva ter uspemo s prijavo projekta FEPID: 
Nadaljnje izobraževanje oseb s posebnimi potrebami. 
Projekt smo izvajali s ciljno skupino posebne družbene 
skrbi, vključili pa smo varovance Zavoda Dornava, 
Zavoda Hrastovec ter enote Zavoda Hrastovec na 
Tratah. Pripravili smo priročnik z brezplačnimi učnimi 
vsebinami, predvsem s kreativnega in umetniškega 
področja, namenjen vsem, ki bi želeli ciljni skupini 
posebne družbene skrbi omogočiti aktivno 
vključevanje v posebej zanje razvita neformalna 
izobraževanja.

Od takrat redno sodelujemo na evropskih razpisih 
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konzorcijskimi partnerji (Ljudska univerza Ormož, Tehniški šolski center Maribor, 
Zavod Nazaj na konja) v učenje vključili prek 1000 odraslih iz Podravske regije. 
Brezplačni programi, ki so jih udeleženci obiskovali, so bili s področja tujih 
jezikov, računalniške in digitalne kompetence, spodbujanje učenja in socialne 
vključenosti ter samoiniciativnost in podjetnost. 

Polovica vseh sredstev je bila namenjena različnim oblikam računalniškega in 
digitalnega opismenjevanja, oziroma učenja s pomočjo računalnika in spleta. 
Ciljna skupina so bili zaposleni, nižje izobraženi, z manj kot štiriletno srednjo 

šolo, manj usposobljeni ter starejši od 45 let. 

2017 
Med izobraževalne programe prvič v zgodovini izobraževanja odraslih na 
Ljudski univerzi Ptuj dodamo magistrski program, ki ga kot akreditirana enota 
izvajamo pod okriljem Pedagoške fakultete Koper. Gre za magistrski študijski 
program inkluzivne pedagogike, ki pomeni odlično priložnost nadgradnje vsem 
diplomantkam in diplomantom s področja predšolske vzgoje. 

Center VŽU Podravje je deloval tudi na posebej prirejenem avtobusu. Foto: arhiv LUP.

V študijski program Inkluzivne Pedagogike je bilo 
vpisanih 40 študentov, ki so poslušali predavanja 
ob petkih popoldan in sobotah dopoldan. Študijski 
program traja 2 leti, po zaključku študija si študentje 
pridobijo strokovni naslov magister profesor inkluzivne 
pedagogike/magistrica profesorica inkluzivne 
pedagogike.

To je širok profil strokovnjaka za vzgojo, izobraževanje 
in skrb za osebe s posebnimi potrebami. Ta izobrazba 
vam omogoča zaposlitev na različnih področjih, in 
sicer kot vzgojitelj predšolskih otrok za dodatno 
strokovno pomoč, svetovalni delavec v programu za 
predšolske otroke v prilagojenem programu, učitelj 
individualne in skupinske pomoči za učence z učnimi 
težavami v OŠ, svetovalni delavec v OŠ, izvajalec del in 
nalog strokovnega delavca v organizacijah, ki nudijo 
različne oblike pomoči rizičnim skupinam in osebam s 
posebnimi potrebami, organizator in vodja programov 
vseživljenjskega učenja za posameznike in skupine, ki 
tega sami niso sposobni ter v drugih sorodnih poklicih.
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Center za družine Špajza modrosti
Ljudska univerza Ptuj je bila uspešna na javnem razpisu Ministrstva za delo, 
družino, socialne zadeve in enake možnosti za sofinanciranje vsebin centrov 
za družine v letih 2017–2020 in tako svojim številnim dejavnostim dodala še 
Center za družine Špajza modrosti. Center za družine Špajza modrosti se nahaja 
v osrčju Ptuja, in sicer na Ulici heroja Lacka 3 in ponuja brezplačne vsebine in 
dejavnosti za obiskovalce vseh generacij. 

Špajza modrosti ponuja številne programe. Eden izmed njih so izobraževalne in 
praktične delavnice na temo razvijanja odzivnega in senzibilnega starševstva. 
Delavnice oziroma predavanja nagovarjajo teme, kot so postavljanje meja, 
ohranjanje dobrih odnosov, varno in sočutno starševstvo. Na nas se lahko 
obrnejo tudi starši, ki se znajdejo v situaciji razhoda s partnerjem. V programih se 
srečujemo s temami, kot so zdrav življenjski slog, čuječnost, premagovanje stresa 
in podobno. Sodelujemo s številnimi zunanjimi sodelavci, ki so strokovnjaki na 
svojih področjih.

Organiziramo številne počitniške aktivnosti in dejavnosti za otroke, različne 
ustvarjalne in kreativne delavnice, kot je hitrostno sestavljanje Rubikove kocke 
in mnogo več. 

Prav tako v sodelovanju različnimi organizacijami (OŠ Ljudevita Pivka, VDC 
Sožitje, Društvo Sonček Ptuj)  potekajo vsebine za opolnomočenje družin otrok, 
ki imajo drugačne potrebe. 

Špajza modrosti zraven organiziranih dogodkov ponuja neformalno druženje, 
saj so njena vrata odprta vsak dan in mimoidočim ponuja prostor, kjer lahko 
preživijo svoj prosti čas, na računalnikih preberejo novičke, pregledajo 
naše knjižne police in se informirajo o drugih dogodkih. Otrokom, ki so naši 
vsakodnevni obiskovalci, so na voljo številne družabne igre, sestavljanke, lego 
kocke, pobarvanke, otroške knjige.

Projekt Narava na krožniku
V letu 2017 smo se prijavili na javni razpis Podpora za diverzifikacijo kmetijskih 
dejavnosti v zvezi z zdravstvenim varstvom, socialnim vključevanjem, 
kmetijstvom, ki ga podpira skupnost, ter izobraževanjem o okolju in hrani 
ter pričeli z izvajanjem projekta »Narava na krožniku«, katerega financerja sta 
Evropski kmetijski sklad za razvoj podeželja 2014–2020 in Republika Slovenija. 
S projektnimi partnerji, Kmetijo Murko Zgornja Hajdina, Kmetijo Murko Lancova 
vas in Kmetijo Furek Zgornja Hajdina, se bodo v obdobju trajanja triletnega 
projekta pripravili osnovni pogoji za izvajanje izobraževalnih vsebin na kmetijah, 
ki so povezane s pridelovanjem in uporabo zdrave hrane. 

Na kmetiji Murko Zgornja Hajdina smo izvedli del učnega procesa s poudarkom 
na izobraževanju o okolju in hrani. Določene vsebine smo prikazali praktično 
(odvisno od letnega časa), določene s filmi in fotografijami, ki so nastali v času 

Zadovoljni udeleženci so najboljša reklama. Foto: arhiv LUP.
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projekta. Prikazali smo celoten proces potrebnih opravil in del na kmetiji, od 
priprave zemlje, sajenja, obdelave, žetve in nato predelave žit do našega krožnika. 
Prav tako smo prikazali celoten proces potrebnih opravil za pridobitev mleka in 
njegove predelave v različne prehrambne izdelke ter tradicionalno in ekološko 
pridelavo povrtnin s principi permakulture. S permakulturnim pristopom 
smo prikazali, kako lahko sami, z malo truda, pridelamo zdravo hrano, hkrati 
zdravo jemo ter varujemo okolje. Tak način pridelave namreč upošteva naravne 
zakonitosti varovanja rastlin, izboljševanje rodovitnosti tal z zelenim gnojenjem, 
kompostiranjem, zastiranjem, sajenjem metuljnic, apnenjem, omilijo se težave 
okoljskih sprememb z ukrepi za zmanjšanje vpliva suše. 

Vsako leto projekta smo pripravili eno gomilasto gredo z in brez ovčje volne, 
praktično prikazali, kako gredo pripraviti in hkrati opazovali, kako rastline 
sobivajo po načelih permakulture.

2018
V tem letu smo bili ponovno uspešni na razpisu Ministrstva za izobraževanje, 
znanost in šport ter pridobili projekt Pridobivanje temeljnih in poklicnih 
kompetenc od 2018 do 2022, katerega glavni namen je povečati vključenost 
odraslih v vseživljenjsko učenje ter izboljšati kompetence, ki jih potrebujejo 
zaradi potreb na trgu dela, večje zaposljivosti ali mobilnosti ter osebnega 
razvoja. V slednjega bomo skupaj s konzorcijskimi partnerji (Ljudska univerza 
Ormož, Tehniški šolski center Maribor, Zavod Nazaj na konja) v učenje vključili 
najmanj 926 odraslih iz Podravske regije, s poudarkom na Spodnjem Podravju. 
Ciljna skupina so odrasli, ki so manj usposobljeni, nižje izobraženi, s poudarkom 
na starejših od 45 let.

V sklopu projekta izvajamo Usposabljanja za življenjsko uspešnost (Razgibajmo 
življenje z učenjem, Izzivi podeželja, Most do izobrazbe), javnoveljavni 
program Začetna integracija priseljencev, javnoveljavni program Računalniška 

pismenost za odrasle, neformalni izobraževalni program Računalniško digitalno 
opismenjevanje, neformalni izobraževalni program Govorim slovensko, 
neformalni izobraževalni program Sporazumevanje v tujem jeziku na ravni A2, 
Usposabljanje za uporabo načel HACCP sistema, Program priprave na strokovni 
izpit iz upravnega postopka, Program priprave na izpit iz znanja iz slovenščine 
kot drugega in tujega jezika na osnovni ravni, Program priprave na opravljanje 
izpita iz znanja računalništva ECDL, Program priprave za prijavo v postopek 
pridobitev nacionalne poklicne kvalifikacije Socialni oskrbovalec/socialna 
oskrbovalka. 

Programi so za udeležence brezplačni, saj so financirani s strani Evropskega 
socialnega sklada in Ministrstva za izobraževanje, znanost in šport. 

V letu 2018 smo bili uspešni še na razpisu Norveškega sklada, ki ponuja mladim 
osipnikom inovativne metode, temelječe na norveških izkušnjah, za ponovno 
vključitev ali v izobraževalni proces ali pa v zaposlitveno razmerje. Projekt nosi 
akronim IPS4NEETs. IPS4NEETs je projekt, namenjen vodenju mladih (od 18 do 
30 let) do zaposlitve, ki je sami iz raznoraznih razlogov niso uspeli poiskati. Moto 
projekta je: »Priložnost in možnosti za vsakogar!« V treh izmed petih sodelujočih 
držav (Slovenija, Romunija, Madžarska, Španija in Norveška) usposabljamo po 
20 svetovalcev po metodi IPS (individualna pomoč ob zaposlovanju), ki se je 
kot izjemno uspešna (preko 90 % zaposljivost) izkazala v več državah Evrope 
ter v Združenih državah Amerike. Metoda omogoča individualno spremljanje 
posameznika pred, med in po zaposlitvi, spodbuja delne zaposlitve pri 
delodajalcu, njen končni rezultat pa je vedno plačano delo oziroma zaposlitev. 
Glavno vodilo metode je »vsak posameznik lahko dela«. 

Projekt se bo zaključil leta 2021 s konferenco, na kateri bo med drugim 
predstavljena tudi strategija, kako vpeljati metodo IPS kot standard v slovenske 
organizacije, ki se ukvarjajo s svetovanjem mladim, predstavili in izpostavili pa 
bomo tudi dobre primere. Trudili se bomo doseči čim večjo uporabo metode 
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v praksi tudi po izteku projekta (morda kot standard kakovosti) in posledično 
pripeljati čim več mladih po čim krajši poti do zaposlitve.

Za kakovostno izvajanje je partnerstvo razvilo  tehnološko platformo, ki bo 
omogočala svetovalcem vnos in spremljanje njihovih strank, pridobitev gradiva 
ter komunikacijo in s tem izmenjavo izkušenj med svetovalci kot tudi z njihovimi 
trenerji.

grobo sliko o njihovi stiski in zavedati se začnemo nujnosti nudenja pomoči na 
domu tem osebam, ki so najboljša leta svojega življenja pustili bodisi v tovarni 
bodisi na njivi.

Zaradi tega smo na Ljudski univerzi Ptuj pripravili nov program usposabljanja, s 
katerim bomo pomagali dvema skupinama: tistim, ki oskrbo nujno potrebujejo, 
in tistim, ki to delo želijo opravljati in bi jim tako omogočili dvig zaposlitvenih 

V Sloveniji se življenjska doba prebivalstva 
daljša, kar je zelo vzpodbudno, težava pa je v 
tem, da si veliko starostnikov in tudi mlajših 
ljudi, ki so nezmožni skrbeti zase, ne more 
privoščiti oskrbe v ustreznih ustanovah. 

Program socialni oskrbovalec izhaja iz potreb 
modernega časa. Na ptujskem področju je 
socialna stiska še posebej izrazita zaradi nizkih 
pokojnin in ostalih prejemkov. Po drugi strani 
pa so domovi za upokojence polni. Veliko bolnih 
starejših ljudi zato ostaja doma, kjer pa nimajo 
nikogar, ki bi skrbel zanje, sami pa tega tudi niso 
zmožni. Pri tem mislimo predvsem na ustrezno 
prehrano, urejen in čist dom, osebno higieno, 
predvsem pa na druženje s sočlovekom. Tem 
ljudem izjemno veliko pomeni, če si kdo 
vzame urico časa na dan za klepet z njimi, saj je 
osamljenost njihova najhujša mora. Ni si težko 
predstavljati, o čem takrat starostnik razmišlja. 
Če k temu dodamo še bolezen, oddaljenost 
nekaterih od urbanih središč, odvisnost od 
nerednega javnega prevoza, dobimo vsaj Ena izmed naših najnovejših pridobitev: prostori Centra za družine Špajza modrosti.

Foto: arhiv LUP.
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možnosti ter izgradnjo pozitivne samopodobe. Program usposabljanja je 
namenjen vsem, ki bi se radi usposobili za izvajanje pomoči na domu, po 
uspešnem zaključku pa lahko udeleženci pristopijo k opravljanju NPK iz tega 
področja. Verificirali smo ga pri Socialni zbornici Slovenije, verifikacijo pa 
obnavljamo na vsaka štiri leta. 

2019 
V letu 2018 smo začeli z aktivnostmi za vpis v magistrski študijski program 2. 
stopnje Socialna pedagogika in tako smo v študijskem letu 2019/2020 na Ljudski 
univerzi Ptuj, pod okriljem Pedagoške fakultete Univerze na Primorskem, že 
vpisali prvo generacijo 26 študentov. 

Študijski program traja 2 leti. Po zaključku študija si študentje pridobijo strokovni 
naslov magister profesor socialne pedagogike/magistrica profesorica socialne 

pedagogike.  Študij na socialni pedagogiki ponuja široko paleto specifičnih znanj 
v okviru šolstva, vzgojnih ustanov, svetovalnega dela, nevladnih organizacij, 
penologije, kriminologije, psihiatrije, preventivnih dejavnosti, neformalnega 
dela z mladimi in podobno.

Bodoči študenti, ki se izobražujejo na področju Socialne pedagogike, 
pri katerem so glavne usmeritve v šolsko, vzgojno-svetovalno področje, 
področje institucionalnega dela, področje zavodov za otroke in mladostnike s 
posebnimi potrebami (posebej za delo s čustvenimi in vedenjskimi težavami/
motnjami), področje dijaških domov, penološko-svetovalnega dela, socialnega 
managementa in vodstvenih vlog, bodo tako lahko vplivali tudi na družbeno 
oz. sistemsko raven. Posebna veščina socialnega pedagoga – nepogrešljivega 
veznega člena pri socialnem vključevanju različnih ranljivih skupin v šolsko, 
lokalno ter širše okolje – je namreč ravno v neposrednem odnosu, ki je osnova 
za sodelovanje in učinkovito komunikacijo in ki nenazadnje lahko pripelje do še 
kako potrebnih sprememb v današnji družbi tveganj.

Tega leta smo bili smo uspešni tudi na javnem razpisu za sofinanciranje projektov 
socialne aktivacije. Naslov projekta je Živa sreča - Pikapolonica, izvajal pa se 
bo vse do leta 2022. Prijavitelj projekta je center ponovne uporabe iz Ormoža, 
Ljudska univerza Ptuj pa sodeluje kot projektni partner.

Gre za aktivnosti za dvig socialnih in funkcionalnih spretnosti in veščin s 
poudarkom na aktivnostih za dvig delovne usposobljenosti ciljne skupine. 
Projekt omogoča vključenost različnih profilov ljudi, z različno stopnjo 
izobrazbe, z različno motivacijo in različnimi sposobnostmi, željami, pričakovanji 
in interesi. Namen izvajanja petih programov je okrepiti socialno vključenost 
udeležencev, povečanje zaposlitvenih možnosti, dvig motivacije in krepitev 
obstoječih ter pridobitev novih socialnih in funkcionalnih kompetenc za 
učinkovito spopadanje z ovirami, ki tem osebam preprečujejo vstop na trg dela 
in jih posledično vodijo v socialno izključenost in življenje pod pragom revščine.

Zmeraj smo ponosni, ko z izobraževanjem uspešno zaključi nova skupina udeležencev.  
Foto: arhiv LUP.
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Del kolektiva Ljudske univerze Ptuj s predavateljem Janijem Prgićem in županjo Mestne občine Ptuj, Nuško Gajšek. Foto: arhiv LUP.
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SPOMINI
Udeleženci
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Središče za samostojno učenje

Kot dolgoletni uporabnik Središča za samostojno učenje pri Ljudski Univerzi 
Ptuj vam predstavljam moje videnje dela v Središču za samostojno učenje. 
Uporabnik sem namreč od same ustanovitve Središča na LU Ptuj. Moj domači 
izraz je SREDIŠČE, ker je razvejana dejavnost, njihova internetna stran vsebuje 
ogromno izobraževalnih programov, kateri so dostopni z internetno povezavo. 
Vse je pod okriljem Ljudskih univerz v Sloveniji.

Kot uporabnik imam dostop do učenja tujih jezikov. Ker sem pripadnik generacije 
50+, mi uporaba Središča omogoča učenje tujih jezikov in tudi osvežitev le-
teh. Središče uporabljam za izobraževanje na njihovi spletni strani. Dobra stran 
tega je, da imamo termine, ko lahko imaš na voljo računalnik oz. določen čas za 
njegovo uporabo.

Danes je nuja, da si od starosti 9 let pa do 99 let v samoizobraževanju. Dobro 
je, da nam Ministrstvo za Izobraževanje, znanost in šport sofinancira delovanje 
Središč v Slovenji. Termine koristim za samoizobraževanje, saj sem v središču 
Ljudske univerze Ptuj pisal diplomsko nalogo iz strojništva, katero sem pozneje 
branil in odbranil. Sedanje termine koristim za samoizobraževanje: naredil sem 
kuharski tečaj v virtualni obliki, se do-izobraževal v kibernetski varnosti, bral in 
poslušal v avdio obliki slovenske klasike. Trenutno me zanimajo vojaški spopadi 
v Evropi od prazgodovine do danes. Obnavljanje znanj mi omogoča, da ostanem 
aktiven in čil čim dlje, zato koristim Središče za to vrsto aktivnosti.
Vse to delamo, da nam vnuki ne govorijo, da smo za časom. 

Najdete nas na spletni strani: lu.ptuj.si ali povprašajte na Ljudski  Univerzi Ptuj. 
Dobrodošli pri nas.

Ivan Donik, 
član Središča za Samostojno učenje

Moj pogled na Središče za samostojno učenje

Biti redni, skoraj vsakodnevni obiskovalec neke institucije več kot dvajset let, niti 
ni neki čudež, če bi to bila kavarna ali delovno mesto. 

V nobenem primeru nisi samo gost, ampak se počutiš počaščen. In posebne 
občutke gojiš do svojih gostiteljev – vseh po vrsti toplih in polnih empatije do 
soljudi. Včasih Delavska, zdaj Ljudska, univerza, vir znanja in pomoči vsem, da bi 
ta znanja uporabili v praksi.

Zakaj sem pa jaz v svojem 86. letu tam? Odgovor naj, prosim, ne razočara 
nobenega bralca teh skromnih vrstic: želim si trošiti minute tega čudeža, ki ga 
imenujemo življenje na rečeh, ki me delajo srečnega in zato tudi sem hvaležen 
za ta dar življenja.

Hvala vsem, ki mi pri tem pomagajo!

Željko Sarić, 
udeleženec SSU
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O Seniorijadi

Danes, ko je več starejših kot mlajših, je situacija popolnoma drugačna od 
preteklosti. Tedaj so govorili, da so tisti, ki so takrat odhajali v pokoj, bili TSO 
– Ti Si Odpisan. Takrat je veljalo, da so starejši 60+ samo za pokojnino. Danes 
je to zelo drugače: družbene spremembe so spremenile pojem družine. Danes 
smo prisiljeni uvažati delovno silo. Naenkrat je naraslo število upokojenih oseb, 
vse več nas je 60+. In smo postali geriatrična družba. S tem se je spremenilo 
mišljenje o starejših. 

Moja izkušnja je, da sem ugotovil, da sem se polenil in dodal nekaj kilogramov. 
Zdravnik me je pogledal in komentiral: “Kaj si postal fotelj upokojenec z 
daljincem v roki?”. 

Moral sem spremeniti način življenja. Drugače bi dobil še kaj zraven.

Začelo se je preprosto, vsak dan sem moral narediti 2000 korakov v eno smer in 
nazaj v drugo. Ugotovil sem, da se to da preprosto narediti tako, da načrtuješ pot 
do trgovine ali pa izbereš kako drugo možnost. Zatem sem redno 1 X tedensko 
prehodil pot od železniškega mostu do jeza v Markovcih, pozneje pa vsaj 1 X 
mesečno okoli Ptujskega jezera. 

Po enem letu sem ugotovil, da sem spremenil videz in izgubil nekaj kilogramov. 
V naslednjih petih letih sem spremenil prehranske navade. Zelo sem omejil vnos 
sladkorja in začel uporabljati oljčno olje za prehrano. In sem v šestih letih znižal 
težo za 20 kg, kar pomeni, da nosim obleke velikosti L, prej pa sem bil v XXL. 

Danes je zame zaradi sprememb v načinu prehranjevanja vse enostavneje.

Ivan Donik, 
udeleženec Seniorijade 2019

Vrstnik vrstniku (projekt Peer to Peer)

Čas hitro mineva, ko nenadoma zadostimo pogojem za upokojitev.  Vprašamo 
se; kaj sedaj? Že res, da je fizičnega dela zadosti, ampak so stvari, ki jih v aktivnem 
delovnem obdobju nisem mogel v zadostni meri opravljati. Od znanca sem 
izvedel, da se na Ljudski univerzi Ptuj vrstijo razne ustvarjalne delavnice. 
Predvsem so me zanimali tuji jeziki, zgodovina in filozofija. Menim, da Ljudska 
univerza Ptuj nudi različne dejavnosti, ki pa jih, po mojem mnenju, ljudje premalo 
izkoristijo. Pred nekaj leti sem aktivno sodeloval pri projektu “Vrstnik vrstniku”. 
Igral sem tudi vlogo dedka v filmčku, ki je obravnaval zanimive medgeneracijske 
odnose in razmerja. Pri samem snemanju sem doživljal neprecenljive trenutke, 
ki so zame nepozabni.

Ob jubileju, ki ga Ljudska univerza Ptuj praznuje letos, iskrene čestitke celotnemu 
kolektivu. Želim jim, da še naprej z različnimi programi udejanjajo uspešno delo 
in svoje poslanstvo.

Oton Jakopec, 
udeleženec projekta Peer to Peer
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Iz Knjige vtisov

“Odločila sem se, da napišem, zapolnim nekaj vrstic v knjigi pripomb in pohval. 
Spoštovani ljudje, ki sestavljate duh Ljudske univerze Ptuj! Vesela sem, da sem se 
vpisala v Predšolsko vzgojo pri vas, saj mi vaš način dela zelo ustreza. Ste načelni, 
kvalitetni, organizacijsko zelo usklajeni … in povrhu vsega še prijazni. Ne dvomim 
v vašo zgodbo o uspehu, saj izpolnjujete vse zahteve nas zelo zahtevnih dijakov in 
študentov. Srečna sem, da sem del tega. Hvala.” 

“Spoštovani profesorji. Hvala za učenosti, ki ste nam jih posredovali tekom 
šolskega leta. Z velikim veseljem, radovednostjo in uka željnimi pričakovanji smo 
prišli in vi ste nam izpolnili naša pričakovanja. Gospod profesor je snov podajal 
didaktično, metodično in odlično. Študentom na faksu bi bil vzoren predavatelj.”

“Spoštovani! V imenu Term Ptuj se vam iskreno zahvaljujem za prijetno presenečenje, 
ki ste ga spontano pripravili gostom naših term, in sicer učencem s prilagojenim 
programom iz Škofje Loke, ko ste jih pri njihovem vodstvu po mestu obdarili z 
bonboni in balončki. Navedeno dejanje potrjuje, da imamo na Ptuju ob številnih 
kulturnozgodovinskih znamenitostih tudi ljudi, ki skupaj z njimi našemu mestu 
dajejo poseben pečat.”

“Ne morem opisati svojih občutkov, sem pa zadovoljen, da sem v vaših prostorih 
srečal Sokrata, Aristotela in misleca človeštva, ki bo meni in sošolcem odprl 
marsikateri nov pogled na svet. Gospod profesor, hvala, ker me je vaš Cerberus 
pustil vstopiti v …”

“Pohvaliti želim izvedbo osnovnega tečaja računalništva. Predavateljica nas je 
zelo dobro motivirala, strokovno nas je zelo veliko naučila. Imeli smo različna 
predznanja in nas je vse mojstrsko znala voditi po računalniški stroki. Hvala vodstvu 
in voditeljici tečaja.”

“Na delavnici Photoshopa mi je bilo zelo všeč. Zraven prijetnih vtisov sem 
odnesla tudi dosti znanja.  Znanje je bilo posredovano na zelo sproščen način. 
Tudi za bolj radovedne in zahtevne se je našel čas in pa seveda tudi odgovor. 
Z veseljem bi se udeležila še nadaljevalne delavnice. Prav tako so tudi ostali 
udeleženci omenili, da bi še nadaljevali z delavnicami. Čestitam za nov, dobro 
izveden projekt.”
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“Lepo je opisovati vtise, ko in če je človek zadovoljen, predvsem če se prvič srečaš 
z računalnikom. In spoznaš tudi profesorja za računalništvo. Zelo dobro nas je 
motiviral, strokovno vodil po računalniški stroki. Veliko lepih trenutkov nam je bilo 
danih. Hvala za vaše dobro znanje in požrtvovalnost.”

“Spoštovani! Iskreno se vam zahvaljujemo za sprejem gostov Gimnazije Ptuj, 
udeležencem mednarodnega izobraževanja ravnateljev evropskih držav 
CEDEFOP, v izvedbi Gimnazije Ptuj. Vaš prispevek je obogatil naše aktivnosti in 
nam pomagal izvesti načrtovan program.”

“Spoštovani, zares se vidi, da ste urejena in ambiciozna organizacija, saj uspehov, 
kakršnih ste sposobni, sicer ne bi dosegali. Jasno, da je mnogo odvisno od vodje, 
in tu vam čestitam in se vam zahvaljujem za ves trud in vaše prizadevanje, da bi 
skupni projekt uspel. V upanju na še boljše uspehe se vam še enkrat zahvaljujem in 
vas pozdravljam.”

“Cenjeni partnerji Izbora naj podjetniške ideje! Naj se vam posebej zahvalimo, 
ker ste nam pomagali pripraviti prijeten večer za podjetnike s Ptuja in okolice, 
ker ste z nagradami oplemenitili naša prizadevanja za več inovativnosti, ker ste 
nam pomagali širiti idejo po povezovanju, ker ste Izbor naj-podjetniške ideje 
vzeli tudi za svojega, ker ste podprli ustvarjalnost in podjetnost v našem okolju.”

“Hvala za odlično organizacijo vam in vašima dvema kolegoma. Res ste imeli v 
mislih vse malenkosti in tam se po navadi zatakne. Vsi so bili pozitivno navdušeni in 
bi si želeli še več tako dobro organiziranih delavnic.”

“V imenu naše ekipe, ki je obiskovala vaš tečaj računalništva, se iskreno 
zahvaljujemo za vašo potrpežljivost, katera je potrebna v naših letih. Naučili smo 
se nekaj, za kar smo mislili, da je za nas nedosegljivo, brskanja po internetu, na 
katerem zdaj lahko sami poiščemo marsikatero zadevo in sami preberemo, kaj 
nas zanima in še marsikaj drugega.”
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SPOMINI
Zunanji sodelavci
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Računovodstvo, knjigovodstvo in davki

Že vrsto let sem zunanja sodelavka Ljudske univerze Ptuj. Sem predavateljica v 
programu Usposabljanja za računovodska in knjigovodska dela, do nedavnega 
pa sem bila tudi predavateljica na Višji šoli Gea College iz Ljubljane, ki je imela 
študijski oddelek tudi na Ljudski univerzi Ptuj. Ves čas predavateljske kariere 
se trudim, da znanje in izkušnje, ki sem si jih pridobila z dolgoletno prakso v 
večji gospodarski družbi, prenašam na vse tiste, ki iščejo kakovostna znanja s 
področja računovodstva in davkov. Delo opravljam z veseljem, saj sodelujem z 
motiviranimi slušatelji.

Vesela sem, da sem del uspešnega, predvsem razvojno naravnanega kolektiva 
z visoko zastavljenimi cilji. Sodelovanje s tem kolektivom je zaradi pozitivnih 
in osebnostnih lastnosti zaposlenih prijetno in je takšno, kot si ga lahko samo 
želimo. Samo tisti, ki spremljamo poslovanje tega zavoda že nekaj deset let, 
tako kot jaz, vemo, koliko dela in naporov je bilo vloženo v razvoj zavoda v vseh 
letih njegovega delovanja in koliko je bilo padcev in koliko vzponov. Brez le-teh 
pa danes Ljudska univerza Ptuj ne bi bila to, kar je, zavod, ki je lahko za vzgled 
marsikateri podobni instituciji. 

Marija Magdalenc, 
predavateljica

Tečaji tujih jezikov

Po poklicu sem magistra prevajalskih ved za nemški in angleški jezik. Sem 
zunanja sodelavka Ljudske univerze Ptuj in že 13 let izvajam tečaje tujih jezikov 
za nemški in angleški jezik. To so samoplačniški tečaji, pa tudi tečaji v okviru 
raznih projektov, kjer spoznavam najrazličnejše ljudi.  

V teh letih sem poučevala več 100 tečajnikov in to delo mi je prineslo veliko 
pozitivnih izkušenj in zadovoljstva. 

Občasno tudi kaj prevedem za potrebe Ljudske univerze Ptuj, kar seveda še 
dopolnjuje naše dolgoletno sodelovanje. 

Ta čudoviti kolektiv mi vedno stoji ob strani, kadar potrebujem kakšen nasvet 
ali podporo in se res trudijo, da se vsi dobro počutimo in med seboj razumemo. 
Sem hvaležna, da sem lahko del tega edinstvenega kolektiva, ki se vsak dan 
trudi za boljšo prihodnost odraslih, starejših … in iskreno upam, da bomo še 
mnoga leta tako uspešno, složno in spoštljivo sodelovali.

mag. Sandra Travnikar, 
predavateljica
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Mentorstvo  v  projektih PPS  in  Umovadba: za generacijo 50+

Starost je čas dostojanstva, čas zbiranja doživetij in je čas velike moči, pokončne 
drže in samozavesti.  Največji izziv 21. stoletja za Evropo je daljšanje življenjske 
dobe in naglo naraščanje starejših od 55 let. Staranje prebivalstva je problem 
Evrope in se dotika tudi nas. Porast starejše generacije se napoveduje tudi za 
Mestno občino Ptuj. 

Dejavnost Ljudske univerze Ptuj je od ustanovitve v bistvu delo z odraslimi, da 
odraslim pomaga premagovati najrazličnejše ovire na življenjski poti. Predvsem 
izobraževalne. V zadnjem obdobju njeno delovanje uspešno sega tudi prek 
meja. Budno in neprestano spremlja potrebe odrasle populacije. Sledi trendom 
v Evropi in se prijavlja na mednarodne razpise.

Izziv in priložnost za generacijo v tretjem življenjskem obdobju ponuja občanom 
Ljudska univerza Ptuj z mednarodnima programoma Aktivno zdravo staranje in 
Boljša priprava na življenje v starosti.  Osnovni namen programa Aktivno staranje 
je, da se nudi podpora aktivnemu udejstvovanju starejših v družbi, spodbuja 
zdravo in neodvisno življenje, dviga kakovost življenja starejših odraslih s 
socialnimi aktivnostmi in da se uporabi socialni in profesionalni potencial 
starejših v našem okolju. Pojem aktivno staranje se dotika in širi na veliko 
področij, in sicer na področje zdravja, prehrane, fizične in umske aktivnosti.

Oba programa se uspešno izvajata že od leta 2015. Ljudska univerza je izobrazila 
moderatorje, ki uspešno in vztrajno širijo v naš prostor zavedanje, kako 
pomembno je vedenje o pomenu stalne fizične in umske aktivnosti starejših. 

Na  vsebinah projekta Boljša priprava na življenje v starosti smo razvili za naše 
okolje uporabni program Umovadba, ki tudi prispeva h kvaliteti aktivnega 
staranja. Izvaja se v sklopu modula Zdravo staranje in je namenjena urjenju 
možganov. Gre za pomembno aktivnost v tretjem življenjskem obdobju, saj 

so možgani do konca življenja sposobni sprejemati informacije in so občutljivi 
in dojemljivi za raznoliko vadbo. Namen možganske vadbe je, da se naučijo 
hitreje ustvariti povezave do novega vedenja. Usmerjena aktivnost vadbe 
izboljšuje spomin. Je dejavnost, ki povečuje kognitivno rezervo v starostnem 
obdobju. Kognitivna rezerva označuje umsko odpornost zoper možganske 
okvare. Udeleženci delavnic se preizkusijo z različnimi miselnimi orehi: kako 
lahko premagujejo spominske blokade, kako urimo pozornost, seznanijo s 
strategijami pomnjenja, z dejavniki tveganja, s pomenom hrane, ki vpliva na 
možgane. 

Umovadba je mnogo bolj učinkovita, če je umeščena v zdrav življenjski slog, 
ki seveda vključuje zdravo prehrano, telesno in socialno aktivnost, kakovostno 
spanje ter meditacijo in pravočasno uravnavanje stresa. Geslo udeležencev je: 
»Vsak dan nekaj novega ali drugačnega«. 

Kot zunanja strokovna sodelavka že vrsto let sodelujem z zavodom LU Ptuj. Vodim 
usposabljanja za življenjsko uspešnost, motivacijske delavnice, usposabljanja 
za pridobitev poklica, sodelujem kot predavateljica v srednjem strokovnem 
izobraževanju, sem moderatorka mednarodnih projektov za starejše v našem 
okolju.

Slava Šarc, prof. in dipl. org. dela
predavateljica
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Tuji jeziki: nemščina za srednje šole

Moje poklicno delo se je začelo s poučevanjem srednješolcev, ker sem si zmeraj 
želela delati z mladimi. Z Ljudsko univerzo Ptuj sem začela sodelovati v šolskem 
letu 1994/95 kot zunanja strokovna sodelavka za poučevanje nemškega jezika 
v programu Strojni tehnik. Pouk je potekal v popoldanskem času na Osnovni 
šoli Mladika. Nekaj udeležencev je bilo že zaposlenih, ostali pa so za pridobitev 
zaposlitve potrebovali še določeno izobrazbo.

Po začetkih poučevanja srednješolcev mi je delo z odraslimi pomenilo še 
dodaten izziv. Rada delam z odraslimi in mi je vsak njihov napredek še v 
posebno zadovoljstvo. Že takrat sem spoznala, da je delo v manjšem kolektivu 
zelo prijetno, če se sodelavci med seboj razumejo, se spoštujejo, izmenjujejo 
izkušnje, si pomagajo med seboj in skrbijo za udeležence v izobraževanju.

Nadaljevala sem s programoma Gostinska dela: Kuhar/Natakar in nato še 
Gostinski tehnik. V te programe je bilo vključenih več žensk; potrebe po teh 
profilih so se povečevale in marsikatera udeleženka se je želela prekvalificirati. 
Najbolj sem bila zadovoljna, če mi je uspelo kateri udeleženki pomagati 
prebroditi strah in težave pri govorjenju pred občinstvom, npr. sprejem naročila 
natakarice ali obrazložitev sestavin jedi, ki so jih pripravile kuharice.

Po nekaj letih so na Ljudski univerzi uvedli programa Ekonomski tehnik in 
Predšolska vzgoja, kjer poučujem nemški in angleški jezik še danes. Oba 
programa se zaključita s Poklicno maturo, ki jo naši udeleženci kljub zaposlitvi in 
družinskih obveznostih uspešno opravljajo. Razen v srednješolskih programih 
sem poučevala tudi nemški in angleški jezik v programu Osnovna šola za 
odrasle, ki je pripomogel odraslim, da so uspešno zaključili osnovno šolo.  

Renata Horvat, prof.  
predavateljica

Informacijsko-komunikacijska tehnologija

V veselje mi je, da lahko sodelujem z LU Ptuj na področju predajanja znanja s 
področja informacijsko-komunikacijske tehnologije. Računalniška in digitalna 
pismenost postajata temeljni spretnosti, ki sta potrebni za aktivno, uspešno in 
kompetentno delovanje posameznika v današnji družbi. Rezultat so zadovoljni 
udeleženci, ki na predavanjih izpopolnijo svoja računalniška znanja, hkrati pa 
kot uporabniki digitalne tehnologije dobijo občutek večje samostojnosti in 
suverenosti. Zunanji sodelavci smo še posebej veseli, če dobimo od udeležencev 
pozitivne povratne informacije. Pogosto vidimo, da so odrasli z izobraževanjem 
v kasnejših letih zadovoljni; opažamo njihovo samozavest, voljo, zagnanost pri 
opravljanju dela in pridobivanju novih življenjskih in delovnih izkušenj.

Slovenski rek pravi »Nikoli ni prepozno«, kar še kako dobro velja za področje 
vseživljenjskega učenja. Slednje ima v današnjem času izreden pomen, saj 
poveča in izboljša zaposljivost ali pa omogoči spremembo poklicne poti. 

Ljudska univerza Ptuj vas zagotovo lahko skupaj s sodelavci pripelje do vašega 
želenega cilja. Zahvaljujem se jim za njihovo delo in požrtvovalnost na področju 
izobraževanja odraslih.

mag. Dušan Brglez, 
predavatelj
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Likovno ustvarjanje

Pred leti sem kot samozaposlena v kulturi, slikarka in pedagoginja, z nazivom 
mag. akademska slikarka in profesorica likovne umetnosti, pedagoško prevzela 
področje likovnega izražanja v srednješolskih programih na Ljudski univerzi 
Ptuj. 

Izvajam predavanja in vaje za bodoče vzgojiteljice. 

V tem delu uživam, predvsem zaradi dobre ekipe na Ljudski univerzi Ptuj, ki 
poskrbi, da vse teče po dogovorih in v prijetnem okolju. Sicer pa, kaj drugega; 
likovno ustvarjanje je najlepše delo in če ga znaš prenesti na mladino, je to 
toliko večji užitek. 

V Centru za družine, Špajzi modrosti, pa sem izvajala likovne delavnice  tudi že za 
ljudi s posebnimi potrebami in od najmlajših pa vse do odraslih, oz. starostnikov.

Pogoji za delo so odlični.

mag. Saša Bezjak, 
predavateljica

Strojni tehnik

Ljudsko univerzo Ptuj poznam že vrsto desetletij, njihove zaposlene pa še od 
takrat, ko se je imenovala Delavska univerza. V tistih časih sem namreč z njimi 
sodeloval v okviru prekvalifikacij, ki so jih za zaposlene organizirala nekatera 
ptujska podjetja. Kot diplomirani inženir strojništva sem svoje znanje predajal 
tistim delavcem, ki so jim manjkale izkušnje iz tehniških ved, so pa jih potrebovali 
pri svojem delu. Sploh pa, ko so nekatera ptujska podjetja, npr. TAM zavore in 
Agis, začela konec 80-ih let uvajati v proizvodnjo tako imenovane CNC stroje. 

Ko so v začetku devetdesetih na Ljudski univerzi Ptuj uvedli svoj izobraževalni 
program Strojni tehnik, so me, kot zunanjega predavatelja, povabili k sodelovanju. 
Ker sem z njimi imel že do tedaj lepe izkušnje, sem z veseljem privolil. Poučeval 
sem različne tehniška znanja od izdelave in priprave tehniških risb posameznih 
predmetov, do analize statičnih in dinamičnih sistemov med samo proizvodnjo 
najrazličnejših produktov. Pri tem smo uporabljali tudi različne simulacije.

Z veseljem in ponosom se spominjam vsakega dijaka, ki sem ga imel privilegij 
spoznati in je na koncu uspešno opravil maturo. Pri tem pa so mi bili v veliko 
pomoč in oporo zaposleni na univerzi. Brez njihovega prispevka, dostopnosti, 
vedrine, sposobnosti in prijaznosti mislim, da takrat ne bi bili tako uspešni. Tudi 
zato se še vedno počutim kot del njihovega kolektiva, čeprav se je medtem 
marsikaj tudi spremenilo, seveda na boljše.

Ob njihovem prazniku jim iskreno čestitam in se veselim, saj je ta praznik hkrati 
tudi moj. 

Franc Veselič, 
predavatelj
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Za zaključek

Kaj torej sploh želimo povedati ali prikazati z našim zbornikom?  

Predvsem vam želimo v zelo zgoščeni podobi predstaviti častitljivo starost 
naše ustanove in pestre izobraževalne dejavnosti, ki smo jih izvajali  nekoč in 
kar počnemo danes. Knjižica, ki jo prebirate, govori o zagnanosti, pridnosti, 
vizijah in prizadevnosti vseh naših predhodnikov in nas, danes zaposlenih, brez 
katerih Ljudska univerza Ptuj ne bi bila tako močno prisotna in prepoznavna na 
ptujskem in širšem območju in najbrž tudi ne bi bila “pomemben člen ptujske 
izobraževalne verige”, kot se je izrazila naša županja. V njej se sliši glas nekdanjih 
in sedanjih sodelavcev, udeležencev najrazličnejših izobraževalnih programov 
ter predavateljev. Nekateri so z nami sodelovali v preteklosti, nekateri so še 
vedno ključen del naše zgodbe. 

Z zbornikom želimo najprej nagovoriti prav vas, drage Ptujčanke in Ptujčani, 
saj ravno vam že več kot 80 let namenjamo našo pozornost. Ves čas smo se in 
se še trudimo pripraviti takšno izobraževalno ponudbo, ki je aktualna in za vas 
privlačna, predvsem pa takšno, ki vam širi obzorja znanja, bogati osebnost in 
krepi vaše zaposlitvene kompetence.

Nam pa zbornik predstavlja kratek, a celovit pregled prehojene poti. Pomeni 
nam čas za razmislek o tem, kje smo bili, kje smo danes in kam hočemo iti jutri. 
Preteklost je lahko nadvse koristen opomnik tako za dobre kot slabe dogodke 
ter odločitve in je hkrati imeniten pokazatelj v prihodnost, a le če ji znamo in 
hočemo prisluhniti. In mi ji znamo.

S ponosom in zavezo, da bomo svojemu poslanstvu in delu predani tudi v 
bodoče, vam predajamo naš zbornik. Pri tem se želimo iskreno zahvaliti vsem, 
ki so prispevali svoje poglede in vtise. Zahvala je namenjena slehernemu 
udeležencu in udeleženki, tako nekdanjim kot sedanjim, prav tako vsem 
predavateljem in zaposlenim na Ljudski univerzi Ptuj. 

Zahvaliti se želimo tudi Zgodovinskemu arhivu na Ptuju, ki nam je omogočil 
pregled arhivskih gradiv in dovolil njihovo objavo. Še naprej si bomo prizadevali 
za odlično sodelovanje z Mestno občino Ptuj, našo ustanoviteljico in vsakim 
zavodom, organizacijo, društvom in ustanovo, s katerimi že sodelujemo in si 
tega želimo še vnaprej. 

Vivat Populi scriptor Universitas Poetovio. 22

22 Lat.: “Naj živi Ljudska univerza Ptuj.”
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Kontakt in lokacija LU Ptuj 

Ljudska univerza Ptuj
Mestni trg 2
Ptuj, 2250
Slovenija

Telefon: 02 749 21 50
E-naslov: luptuj@siol.net

organizatorji izobraževanj/
strokovni sodelavci
Bernarda Kvas
bernarda.kvas@lu-ptuj.si, 02 749 21 58

Matjaž Habjanič
matjaz.habjanic@lu-ptuj.si, 02 749 21 50

Tanja Božič
tanja.bozic@lu-ptuj.si, 02 749 21 54

Simona Pučko
simona.pucko@lu-ptuj.si, 02 749 21 51

Janja Kafel
janja.kafel@lu-ptuj.si, 02 749 21 54

Nastja Glušič
nastja.glusic@lu-ptuj.si, 02 749 21 56

direktorica
Mojca Volk
mojca.volk@lu-ptuj.si, 02 749 21 52

tajnica v vzgoji in izobraževanju
Vesna Vinko
vesna.vinko@lu-ptuj.si, 02 749 21 50

svetovalka ISIO
Mateja Hlupič
mateja.hlupic@lu-ptuj.si, 02 749 21 55

Silvo Zapečnik 
silvo.zapecnik@lu-ptuj.si, 02 749 21 50

mag. Andrej Korošec
andrej.korosec@lu-ptuj.si, 02 749 21 56

mag. Petja Janžekovič
petja.janzekovic@lu-ptuj.si, 02 749 21 51

vodja središča za samostojno učenje
Dušan Šilak
dusan.silak@lu-ptuj.si, 02 749 21 51

čistilka in receptorka
Zdenka Tomažič
zdenka.tomazic@lu-ptuj.si, 02 749 21 50
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