19. Januarja 1951

»PTUJSK! TEDNIFK«

Stran 3

Ptuf,
k.. .

Ennm — 20. februar 1986

KULTURA IN IZOBRAZEVANJE — 7

pr deo. o 4 programo

ipea
..M it e

Za uveljavljan;e Delavske umverze

Ptuj

i) e 22 reje venps
i © em vt vt

Kulturni dan

e

ot o, da e obueg b vloi pe
noverbrs prheiing  vsko zobieraino UL by
oo i ms 1§ oddclion.  oprval o sndrgoli
nizaio i izvedbo je . Vhu: sondram. AT PO

NEPOTREBNA ZALOZNISt

£ semke meonimitnc

Sarkaie OZD. Régp e

S Civerze predvsem 2 dobodii. T

o prdamns opernn
cdsavaik operaih poso-

{omphne g o o Vo
Ko Vaikirane,

eagshaus? M1

sopijo o se ar
m,mvc Rescdne mere

aloiitka. teevicy
césiska b, ki o ik

Cnavinin oz &
s N 23 o viem  Besecorvome motnow L,

delegat nace

zgodba 0 aktivistih
vletu 1945

1037

RSKO PISMO

bELo PO

Detovune
S8 nastanialo no delo in izZKustva maris

burske -Ljudske univerzea

ot Sy T o S

s el B s prtoria i ne e vee.

ed-
po-
istje
Hant Predaval bo dr
unit edn'. predavante v ptujekd
LI 25. januarja ob

v sindikaini dvorant seleznidarjev
M 18 deval bo nani

dr. Eman Pertl iz
tosee  dobno

Predavanje bo prav g
vie, ki oo bavijo 1 wi
predveem pa

rane,

posebej ob i anjka prave

ige © orientacie. Morda bo kdo. d-&n da Jo
) ob- razpravijanje o tem odvel Rey ne b
Vkg. kasalo da W obravaavali voraleaje
stitvi epolne vaggle loeno od wvaeh drugih
po- Vptaten) Gusbene o, kot 0 to
delall nekof in povero tam ved

i ta

ko o iz neved:

nnle st k y
ab

ostl, iz ne

Predavanje v Ljudski univerzl v Ptuju

»So0dobno gledanje na spoino vzmoje®

Pertl Eman iz Maribora
it

zarfajo, da je treba o
b beed

da govore o te
n izkulen! vz

o nam ’\c govorll v

o vien
mnek tov. dr. r, Pertl

pmbml-\ h te pre}
anja za diskusijo!

Festival narecmh pop
Marlbor

Liwdske niv

e {]

ustdnoVljena po

TEDNIK — CETRTEK, 5. decembra 1974

v Ptuiu

DRUZNICE »LIUDSKE UNIV ER
SVONTEY 7 USTANOVNIM OB

V petek ji bil v sokolskl dvordnl » M-
dike« ustanovni obénl zbor sLjudske wii=
verzes v Plujn, ki je bild dosedd] podris-
nwea mariborske. Bila fe
Miciativi ptujekih akademikov 3. okl

L

Erzee Pruju

Predavali so

(r,
meseen: (pfof. 1 ‘Mlakar),
problemi pravéga nirodnega
Ve

Dominik GLUSIE

SPOMINI NA PTUISKE ZAPORE

¢ Riegelbauer me je vpnh! v dmnslem Jeziku za

Bnnéueve Tuneka, 0 s mu [-3 p Inldo
|§rjo glblnu je bil namree Tumkov de Prosil me

e Tuneku nesel v Iﬂ hrane, Dejal se dl llMo

vtihotapim le, kar lahko :%m v Riegelbauer me je povabil v

hiSo, izro¢il dve Zemlji s Sunko, ker veé nisem hotel sprejeti, nakar

sem se poslovil. Domenila pa sva s, da bom Tuncku ob&asno nosil

hrano v zapor, Ob sem deda opozoril, da so k Tuneku
zaprli wml - élwe

Ko re, se je Jermanu nekam mudilo. Odhajal

il, mj azim na Antona Bren&ica, ki so

je iz N!e. m:‘nl pa nu

mu gestapovel narodili, naj n. Tega naj bi ji
prevzel, To delo ﬁ opravijal nl hlnn& pf“' & enmﬂ 3 ;u

npmn:m Jermanovo zahtevo, sem odiel tja
la bom lahko Tu.nekll izrodil Zemlji, kajti v celici bi ]Ih ne moy
nndl sumlfivega zapornika. Obcnem sem Bren&i¢a opozoril. nai
previden pred novim zapornikos
Ko je Tunek napisal svoj ga odnesel na pisalno
mizo v pisarno, n;epp.odvede ve: eo mndambihTunekln
novi zapornik zaprta skupaj Se eno uro, ko so pridrveli lg:hpovd po
Brendicevey sojetnika in Zivljenjepis. Ne dol
pozvonil telefon. Na drugi strani Zice se je oglasil
pxupa, nnj se l-kagojmm pri njih. Ko sem
njihovo dezumo sol v prlun u Brenéi¢eve hi!
zobnemu  zdravnil co, so me akali um lur que
stapovel: Sef Ko\lba Hnewl in Holt. Niti sanjalo se mi tedaj ni,
f., bom dozivel &ez nekaj trenutkov.
Sef Kouba je slonel ob oknu, obrnjen s hrbtom proti ulici in s
poghdom po sobi, druga dva pa sta stala pri telefonu. Hoegger je
takoj pristopil k meni in mi ostro zabrusil v obraz, da sem dal
polﬂiénelm zaporniku Brendicu dve Zemlji, kar je prepovedano,
pvorﬂummu Kaj zato, & sem jih dal! Saj to ni ni¢

oljen.

mu
da bi me morali zaradi tega :!kk:?u aemkq' Le laénemu sem
roki!*
c! Rad bi se izvijal! Vpralam
je dobil? Nié se ne iz vujd,
tihotapil tisto, kar
pﬂ vrat

Mk?':ekkmhn K tem ga imel

ger je vzrojil:

m nh}ﬂmu;{hdnl" ()dkopdknl
prico, H,evedeh.dl s

3:"‘”;;1;'2?

m;m apin.:mr‘uk

e dadie o

g %, kl;.mﬂl
sosednje sobe, kjer
iz luneleeve )ctnﬂkj:

g

I1Z PROGRAMA DELAVSKE UNIVERZE
PTUJ ZA OBDOBJE 1974-1975
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DELAVSKR UNIVERZA
v Ptuju bo odpria Solo za
starse

Povsod v Sloveni)i imajo e tu-
di te vrste %ol. Pri nas v Ptuju
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Namesto uvoda

Pred nami je zbornik, ki pri¢a o bogati, pestri in zanimivi zgodovini Ljudske
univerze Ptuj. Bili so vzponi in padci, kot pri vsaki ustanovi s tako bogato
tradicijo, in vesela sem, da smo danes na tem mestu in lahko s tako veliko ekipo
predanih, ustvarjalnih in srénih kolegov ustvarjamo nov list zgodovine. Hkrati
se Se kako zavedam dediscine vseh preteklih kolegov, ki so vodili ali kakorkoli
drugace soustvarjali program delovanja Ljudske univerze Ptuj. Zahvaljujem se
jim in cenim njihov prispevek k delovanju. Brez njih ne bi bili, kar smo.

Zbornik je, prav tako kot pohvala in zahvala prejsnjim zaposlenim na Ljudski
univerzi Ptuj, pohvala in priznanje vsezivljenjskemu ucenju. Vidimo lahko, da
so nasi predhodniki Ze pred 80 in vec leti verjeli v pomen izobrazevanja tudi v
odrasli dobi. Zapisi pri¢ajo 0 zgodnjem poucevanju s podroc¢ja kakovostnega in
sre¢nega starSevstva, vzgoje za demokrati¢no druzbo, zasledimo neformalno
izobrazevanje s podro¢ja gostinstva in gastronomije, organizirali so predavanja
s podrocja demokracije, tu so se srecevali ptujski akademiki, Ze zgodaj so priceli
s poucevanjem razlicnih tujih jezikov in med prvimi verificirali javnoveljavne
programe.

Zvelikim upanjem gledam naprej. Tako kot nekdaj, tudi sedaj sledimo smernicam
vsezivljenjskega izobrazevanja, tako na nacionalnem kot na evropskem
nivoju. V nas program dela prav vsako leto vnasamo novosti, udelezujemo se
mednarodnih dogodkov in velikokrat se zgodi, da smo izpostavljeni kot primer
dobre prakse. To nam daje pohvalo za nase delo in nov elan za v prihodnje.

Cetudi se torej radi pohvalimo z novimi projekti, programi, z novimi vsebinami,
verifikacijamiin tecaji, so nas fokus vedno biliin bodo udelezenci. Mismo namre¢
tukaj za njih. Zanje se trudimo predstaviti jim uporabna znanja, krepiti njihove
kompetence in s tem samozavest in samopodobo, da bi okrepljeni stopili pred
delodajalca in si pridobili sluzbo, ki bo kot naro¢ena zanje.

To je naSe najvelje veselje. Videti usposobljene, kompetentne, vesele in
samozavestne udeleZence, ki zapusc¢ajo nase klopi in si izboljsajo priloznosti v
zZivljenju. V tem vidim nas3 najvecji doprinos.

Mojca Volk,

direktorica Ljudske univerze Ptuj



Pomemben clen ptujske izobrazevalne verige

Kot se za najstarejSe mesto v Sloveniji spodobi, ima Ptuj tudi na podrocju
vsezivljenjskega ucenja eno izmed najdaljsih tradicij. Ptujska Ljudska univerza
letos namre¢ zaznamuje 80. obletnico samostojnega delovanja, ceprav
njene dejavnosti segajo Se dlje v preteklost. IzobraZzevanje ima na Ptuju
mocne korenine, dolgo tradicijo ter je konglomerat bogatih izku3enj, znanj
in strokovnosti. Po stazu je pri tem sicer najstarejsa Gimnazija Ptuj, ki je bila
ustanovljena leta 1869. Takoj za njo pa je za vsesplosno prosveto med obema
svetovnima vojnama in v zacetnem povojnem obdobju skrbela tudi Ljudska
univerza Ptuj. Izobrazevalno ponudbo na nasem obmocgju, Se posebno od konca
petdesetih let naprej, nenehno 3iri z razvojem, spodbujanjem in bogatenjem
tako formalnih kot neformalnih programov. S tem na Ptuju Ze nekaj desetletij
skrbi za dopolnjevanje izobrazevalnih moznosti, zadnja leta pa so zaposleni na
Ljudski univerzi posebej dejavni na podrogjih vsezZivljenjskega neformalnega
ucenja, v nacionalnih in mednarodnih projektih.

Javni zavod Ljudska univerza Ptuj danes Steje 15 predanih strokovnih sodelavcev
in ponuja vrsto formalnih in neformalnih izobrazevalnih programoyv, kjer vsakdo
najde kaj zase. Ponudbo vsako leto dopolnjujejo, jo prilagajajo in osvezujejo, kar
kaze nazavedanje pomena spodbujanjaizobrazevanjain ostalih u¢nih aktivnosti
ne le v lokalnem, temvec tudi v nacionalnem in mednarodnem kontekstu.

In ker k uspehu obcine veliko pripomore tudi uspesno izobrazevanje, vidim
Ljudsko univerzo Ptuj kot pomemben ¢len ptujske izobrazevalne verige, ne
samo na podrocju izobraZzevanja odraslih.V zadnjih letih se Ljudska univerza vse
bolj uveljavlja tudi na podroc¢ju vklju¢evanja socialno ogrozZenih, oseb posebne

druZbene skrbi, starejsih, osipnikov in dolgotrajno brezposelnih. Socialna nota
je gotovo ena njenih prednosti, saj gre za zavod prijaznih, k udelezencem
usmerjenih in odprtih zaposlenih. Aktivno sodelujejo pri spodbujanju
trajnostnega in vzdrZznostnega razvoja lokalnega okolja, in to tako mesta Ptuj
kot njegovega zaledja ter ruralnega okolja. Dejavnosti in prizadevanja Ljudske
univerze pridobivajo v danasnjem casu, ko govorimo o starajoci se druzbi, e
dodaten pomen. Z neformalnimi u¢nimi programi, dejavnostmi in projekti,
ki so namenjeni starejsim, veliko pripomore k jasnejSemu uvidu in boljSemu
razumevanju procesov staranja in starosti. Tudi zato se za prihodnost Ljudske
univerze Ptuj ni bati.

Ob 80.jubilejuLjudskiuniverziPtujiskreno ¢estitamin se zaposlenim zahvaljujem
za opravljeno delo. Dragi LUP-ovci, tudi v prihodnje vam Zelim veliko uspehov,
energije, poguma in prijaznosti, kot ste jih pokazali do zdaj. Na Mestni ob¢ini
Ptuj z zanimanjem spremljamo in podpiramo vase delo in smo ponosni na vas.

Nuska Gajsek,
Zupanja Mestne obcine Ptuj




Ljudska univerza Ptuj, ¢lanica Zveze ljudskih univerz Slovenije

Ljudska univerza Ptuj kot ena najstarejsih ljudskih univerz v Sloveniji zagotavlja
ne le dolgoletno tradicijo izobraZevanja odraslih na Ptuju, temvec s sedezem v
tem najstarejSem slovenskem mestu tudi uspeSno povezuje lokalne, regionalne
in nacionalne deleznike na podro¢ju izobraZevanja, kulture in turisti¢nih
aktivnosti.

V ZLUS smo ponosni, da lahko letos Ljudski univerzi Ptuj cestitamo ob njeni
80-letnici, ki gotovo predstavlja vrh dolgoletnih prizadevanj, trajnostne
naravnanosti ter spodbujanja izobraZevanja odraslih v lokalnem in slovenskem
prostoru. Pred osmimi desetletji so se — takrat $e s skromnimi zacetnimi koraki
- podali na pot izobraZevanja v zavedanju, da se svet razvija ter da doseZzeno
znanje nikoli ne zadostuje, kar je v bistvu pomenilo Ze tudi prve korake proti
konceptu vsezivljenjskega ucenja. Tudi zato je tradicija izobrazevanja odraslih
na Ptuju tako prepoznavna.

ZLUS kot prostovoljno, nevladno in neprofitno zdruzenje povezuje 21 ljudskih
univerz v Sloveniji, ki so ene najpomembnejsih organizacij za izobraZevanje
odraslih pri nas. Na nacionalni ravni ZLUS predstavlja in zastopa interese ter
polozaj ¢lanicin je tako eden klju¢nih strokovnih partnerjev za podroéje razvoja
in izvajanja strategije vsezivljenjskega ucenja ter izobrazevanja odraslih.

Ljudska univerza Ptuj je aktivna ¢lanica zdruzenja ZLUS vse od leta 1959, se pravi
od ustanovitve. V tem ¢asu smo vzpostavili nacionalno raven sodelovanja, ki jo
v zadnjih letih uspesno nadgrajujemo tudi z vse ve¢ mednarodnimi projekti.

Ljudska univerza Ptuj je na tem podrocju Se posebej uspesna, saj so le v zadnjih
petih letih sodelovali v preko 30 mednarodnih projektih, predvsem s podrocja
VseZivljenjskega ucenja, bivsih Grundtvig razpisov ter danasnjih Erasmus+,
Norveskega sklada, Evrope za drzavljane ter tudi razpisov s podro¢ja Ustvarjalna
Evropa. Ljudska univerza Ptuj skrbi za razvoj razli¢nih podrocij izobrazevanja
odraslih. Omeniti velja, da sodijo med vodilne izvajalce omenjene dejavnosti
v Spodnjem Podravju, pri ¢emer predvsem v zadnjih treh letih uspedno skrbi
tudi za implementacijo ve¢ nacionalnih projektov kot vodilni partner, s ¢imer
prinasajo v lokalno okolje ne le novosti, temvec¢ tudi nadgradnje obstojecih
spretnosti in znanj odraslih, e kako pomembne za vkljucevanje (in obstanek)
na trgu dela.

Potreba po ucenju ostaja zahteva nasega ¢asa in pogoj za obstoj v modernem
svetu globalizacije, tekmovalnosti in povezovanja. Zato Ljudski univerzi Ptuj
zelim, da tudi v prihodnje - tako uspesno kakor doslej! - opravlja odgovorno in
zahtevno nalogo izobrazevalne organizacije za odrasle v ptujski ob¢ini.

Cestitke, dragi LUPovci, ob jubileju - in $e na mnoga leta.

Bojan Hajdinjak,
predsednik Zveze ljudskih univerz Slovenije



Osebni pogled na razvoj LU Ptuj od leta 1987 do preloma stoletja

Pocascen sem, da lahko na prijazno vabilo direktorice, oriSem podobo LU Ptuj
v c¢asu mojega 20-letnega sluzbovanja. Zavod kaZe danes precej drugacno
podobo, kot jo je kazala Delavska univerza Ptuj leta 1987, ko sem nastopil svoj
mandat direktorja.

Prostori, v katerih smo delovali, so bili nedostojni izobrazevalne organizacije.
Na danasnjem naslovu smo posedovali zraven pisarniskih prostorov le manjso
dvorano. Ostale prostore je zasedala uprava Ptujskih pekarn, na hodniku pa so
stanovali podnajemniki, ki so velikokrat motili nase delo. Prostori so bili slabo
vzdrzevani, tla dotrajana, razsvetljava slaba, vhod temacen, lesene stopnice pa
zivljenjsko nevarne. Kadrovska zasedba je bila dale¢ od optimalne, za takratni
obseg dela nas je bilo kratko malo prevec.

DU se je zaradi druzbenih sprememb v osemdesetih letih znasla v globoki krizi.
Politi¢no izobrazevanje je zamrlo, sploSna predavanja so popolnoma usahnila,
nekaterim biv$im naro¢nikom smo postali predragi. Vpisa v OS za odrasle skoraj
ni bilo, ker so podjetja lahko delavcem priznavala izobrazbo na osnovi izkusenj;
v skrajsane programe usmerjenega izobrazevanja so se lahko vpisali s kon¢animi
6. razredi, motivacija za vpis je izredno upadla. Stanje je bilo tako slabo, da se je
v Sloveniji govorilo celo o ukinitvi delavskih univerz.

Morda se lahko pohvalim, da smo krizo uspesno prebrodili, predvsem na ra¢un
strokovnega izpopolnjevanja na osnovi zakonskih predpisov, Siviljskih tecajev
in tecajev tujih jezikov. Zaceli smo uvajati trzno zanimive programe, opuscali pa
nerentabilne. Bolj smo bili pozorni na javne razpise in na njih tudi takoj reagirali.

Nova zakonodaja leta 1991 prinese z javnimi razpisi tudi ve¢ji posluh drzave za
izobrazevanje odraslih. Ponovno smo se verificirali, spremenili ime iz DU v LU
in na novo doloili nase cilje. Zakon me je tudi prisilil, da sem nadgradil svojo
izobrazbo in ob delu koncal fakulteto.

Spremenili smo zunanjo podobo LU, sam sem oblikoval nov logotip in postavil
prvo internetno stran LU.

Z novo organizacijsko kulturo je nas ugled pocasi, toda vztrajno rastel. Obnasali
smo se pragmati¢no in takoj reagirali na izobrazevalne potrebe, ki so se navadno
pojavile nepri¢akovano. Delovali smo v okviru omejitev, ki nam jih je postavljalo
okolje. Pri uvajanju novih programov smo dozivljali celo nasprotovanja drugih
zavodov.

V povezavi s srednjimi mati¢nimi 3olami in pod njihovim pedagoskim
vodstvom smo razpisovali in organizirali oddelke poklicnega in srednjesolskega
izobrazevanja. Tesno smo se pri poklicnem izobraZevanju povezali z Zavodom
za zaposlovanje. Velik nas uspeh je bil, ko smo zaceli sodelovati z EF in skupaj z
njimi organizirali Studij na Visoki poslovni Soli.

Prostorsko smo se razsirili, opremo in pohistvo posodobili, ucilnice in pisarne
kolikor toliko estetsko priblizali obiskovalcem in se popolnoma racunalnisko
opremili. Kadrovska struktura se je popolnoma spremenila. Vsi zaposleni so se
redno udelezevali seminarjev in obveznih strokovnih srecanj. Kot zaposlenim
prijazno podjetje smo tudi finan¢no podpirali njihov studij ob delu.




Kakovost zunanjih sodelavcev, ki so prihajali iz prosvete ali pa iz gospodarstva,
se je nenehno izboljsevala. S¢asoma so se otresli Solskega nacina poucevanja in
se zaceli prilagajati odraslim.

Naj omenim, da smo nekaj Casa bili prakti¢no izkljuceni iz sistema javnega
financiranja, posebno v ¢asu, ko se je velika obcina razdelila na 16 manjsih, ki
so denar za izobrazevanje raje namenijali drugim projektom. Le MO Ptuj je kot
ustanoviteljica v celoti financirala OS za odrasle in k temu dodala 3e skromen
doprinos za nase delovanje, isto¢asno pa nam je zaracunavala najemnino. Na
sreco pa nase bolj slabe kot dobre izkusnje ustanoviteljem niso vplivale na nas
optimizem.

Finan¢no smo si opomogli. V okolju smo dozivljali neko ¢udno prepri¢anje, da
se LU valja v denarju in kmalu so nekatere politicne stranke menile, da je ¢as za
menjavo direktorja, zato sem imel tudi manjse tezave pri reelekcijah.

Zaradi zgodovinskega spomina moram priznati, da smo delali tudi napake,
vendar nismo nikoli prekoracili zakonskih okvirov in nikoli se nismo spuscali v
brezobziren konkurenc¢ni boj.

Danes tudi vidim, da smo premalo agresivno popularizirali nase delo. Naj
navedem samo en primer: med prvimi v Sloveniji smo v sodelovanju z EF in
tujim partnerjem preko internetne povezave izvedli konferenco na daljavo,
vendar o dogodku ni porocal niti en medij. Bili so torej slabi in bili so dobri
Casi. Iz spomina bi najraje izbrisal tezke pogovore o najemninah, prosjacenja
za dodatna sredstva pri financerju, nekatere arogantne profesorje iz Ljubljane,
zagovarjanja na sodisc¢u, obiske inSpektorjev, tezave z golobi...

Z veseljem pa se spominjam pogovorov s predavatelji in druzenja z udelezenci,
na primer z varnostniki pri prakticnem streljanju, straSnega izpita za strojnike
kotlov v Ljubljani, elegance na zaklju¢nem izpitu kuharjev v hotelu Mitra; najbolj

pa se spominjam veselja in ponosa udelezencev ob slavnostni podelitvi diplom.
Na koncu pa moram priznati, da sem priizredno raznolikem delu dostikrat pocel
stvari, ki jih kot profesor likovne pedagogike nisem razumel najbolje, kot je na
primer marketing ali krizno vodenje ali delovno pravo; vendar te pomanjkljivosti
niso nikoli kriti¢no prizadela mojega delovanja.

Zavedam se, da s tem zapisom lahko prekora¢im mejo skromnosti, vendar me
razveseljuje le en majhen podatek, ki govori, da je DU v letu 1987 gostila le
290 udeleZencey, po 17 letih pa je njihovo Stevilo Sestkratno naraslo. Ostalim
dolgocasnim statisti¢cnim podatkom pa sem se pri mojem zapisu zavestno
odpovedal, kajti podatki so javno znani drugje.

Trdno sem preprican, da LU ¢aka lepa prihodnost.

Oto Jurgec,
direktor Ljudske univerze Ptuj 1987 — 2003
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A Al )
v Ptufu, ki pa ni iden-
prej imenovanim Fer-
Qualandrom. Razen teh
idemo Se 3estega Qualan-
. minorita v Ptuju, ki je
redovno obladilo leta
j¢ umrl 14, feheuarja
Ptuju. Od tega je mino-
amostan
drovo hifo v Ptuju v
i ulici, ki je tedaj nosila
. Qualandri so0 jo dobili v
grofov Thurnov, lastni-
arnis¢a in Pobreija pri

nrti Ivana Karla Qualan-
2 1896 je dobil Zavre nje-
it Franoe Ksaver — Alojz
dro.
a Marka Antonija Qua-
se je porodila s Sigmun-
riderikom Pozaner von
ol, i je bil tudj Ptujan
avoval za Jud pred kipom
v samostanu v prvem
pju na hodniku 200 gol-
., poeneje pa Se 500 goldi-
v, porneje pa ie 500 goldi-
Ob teh dartvah samo-
in cerkvam — spoznava-
ko je religiozni duh tistih
ival na kapidenje cerkve-

A odeta Alojza Marenx
je razdelila do

sestva z veemn| pravica-
n, da so bill zastavni imet-
avrske grasfine  ptujski
ti skozi dolgo dobe, ven-

a 1758, ko so ga zelo tla-

lgovi. Véndar sl je nje-
wiova Ana Marija opo-

TV ANan eSS

saj je dala za doto vsakd

AYALELNI oMU LA VoL,

MNAR MV TFaavveiIs

TABORU PREDVOJASKE VZGOJE V PTUJU

Ob vmitvi s taborjenja pred-
vojaske vzgoje Zelim za Tednik
napisati nekaj vrstic o svojih
vtisih, Meni je taborjenje pred-
vojaske vezgoje v Ptuju v &etrti

tudi | izmeni zelo ugajalo in je bilo pri-

jetno, Na taborjenju sem si pri-
dobil dosti znanja, za kar mi ni
in mi ne bo 3al To znanje ob-

&
dneh, se iImamo
mu politkomisarju Bagarju Fe-
liksu, Zelo =e je trudil, nam pre-
daval ;n pojasnjeval, da bi za-
res dosegli lepe uspehe, Se bi el
pa predvojaiko vzgojo, le 3al
je drugi udni letnik Ze¢ konéal
Glede zunanjth predsvan) iz
voiadkega programa in prakti-
inega dela zaslufita priznanje
desetarja Mile4iZ Rado in Vasid
Rado, ki sta se zelo trudila, da bi

si pridobil{ ¢m vet znanja, ki
nam bo zelo koristilo pri woja-
kih.

Priredili smo tudi &portni dan,
na katerem je bilo ved tekmo-
vanj — atletskih disciplin, ki so
zelo razigrale nafe mladince,
Obiskali smo tudi ptujski muzej
n njegove znamenitosti, ki mi
bodo ostale v spommu. Ogledali
smo & tudi film v ptujskem ki-
nu »Od Aljaske do Mehikes,
pred odhodom pa % film »Od
monarhije do republike«. V na-
értu je bilo tudi kopanje, kar
pa se Zal ni moglo izpolniti za-
radi slabega vremena oz pPO-
manikanja &asa,

241m poudariti, da mi bo zad-
nji letnik taborianja predvojadke
vzgole ostal vedno v lepem spo-
minu. Tu smo prediveli mnogo
lepega in pridobili mmogo ko-
ristnega, za kar najlepda hwala
veem, ki 5o se trudid z nami!

Nova vaz pri Markoveih 78,
20. avgusta 1064,

Solina Konrad

Prostor pred »Belim krifem jedobil

z agradbo Merkurjeve

»Opremes novo lice

Vojaka - rekrutom

Kmalu bo minile leto, kar slu-
giva svo] vojatki rok v _Fubotici,
v prelépem mestu ravne Vojvodi-
ne. Prav giobro se pofutiva, ker
jo lepo bifi vojak, posebno sedaj,
ko se iz dneva v dan modernizira

natin nafega Zivljenja.
) s atl lonantr Stahan Fitlttie.

kakino besedo rekrutom, ki se
nam bodo v kratkem Dﬂdnltll;vx
vojainicah, Pridite vesell v n
okolje In naj vas ne moti falostno
slovo od domaéih. Hitro se boste
viivelli v novo #vijenje. Stari vo-
jaki vas bomo pricakali z odprti-
mi rokami.

W I PW aFTEe-

DAPEEE. TR  SNe YeEgTmwewTE e W

delovanje s trpovskimi podjetii
pri organizaciji demonstracij-
skega centra v Ptuju, organizi-
ranje raznih tedajev in seminar-
rv za potrofnike, za polkvali-
ikacijo kuharic #Solskih in
‘obratnih kuhinj, pomoé obrat-
nim kuhinjam pri sestavi so-
dobnih jedilnikov ozirema eno-
lon&nic, organiziranje raznih
prrdavan‘ o sodobni prehrani
m g injskih pripomod&kih.

Rodile so: Erna Rimele, Kr-
|&evina 9 — Suzano; Elizab:ota
Jelen, Grufkovje 133 — Milana;
Rozalija Fiderdek, Breg 30 —
Zdenko; Ana Jurgee, Gruikovs
je 50 — Borisa; Marija Fijadko,
Krempljeva 3 — Suzano; Mari-
ja Cihal, Sp. Hajdina 84 — Si-

‘mono; Jozefa Primozié, Budi- & ¥

ffak 43 — Stanka; Neda Zalar,
Krambergerjeva pot 3 — Lili-
fano; Angela Feguf, Podlehnik
1 — deklico; Katarina Kolarig,
Grajenifak 81 — Katarino: Ma-

Leskovar, Lovrenc 108 —

Te dni se konéa teéaj predvo jalke vgoje miadincev s podroé-
ja obélne Ormoi. Okrog 300 teéaj nikoy je bilo ped Eotori na Oto-
ku, kjer so dobill esnovie znanj ¢ za bodode sluibovanje v JLA.

Delavska univerza Ptuj ob za-

Pred maloftevilnim kolekti-
vom Delavske univerze Ptuj so
za tekode izobraZevalno obdobje
velike naloge. Organizirali'ojc
treba, kot je predvideno, 11 od-
delkov za odrasle za dopolnje-
vanje osnovnosolske izobrazbe.

Za odrasle bosta delovala 2 pr-

va oddelka srednje ekonomske
| Zole, en drugi oddelek, en odde-
lek administrativne Sole in en
| addelek srednje medicinske So-
‘le. Za pomoé pri izrednem §tu-

Kauéié, Mekotnjak 44, Ljuto-
mer — Jelko; Marijn To& Vito-
| marci 86 — Oljo; Stefanija Bla-
| govi€, Ptujska e 23, Ormoi —
Ival Ida Vrchownik, Spodnja
Nova vas 10 — Branimira; Aloj-
zija Goridek, Skrblje 8 — Bo-
risa; Angela Majar, Bukovei 19
w Janeza.

..............
..........

., Poroéili so se: JoZef Erien,
Rajéeva 14 — Gera Bedrad, Nji-
verce 1; Alojz Cajnko, Mgzgov-

¢l 3 — Marija Koje, Ptuj, Sel-

ska 23;

i Antonifa Toplak. Kolo-'— Marija Klajniek, Videm;

dvorska 8, Ormo: — Blanko:
Pavla Vinko, Gorifnica 45 —
deklico; Justina Zidarié, Sredi-
ffe 102 — Mirjano; Mariin Ko-
rofee, Markovei® 49 — deklien;
Matjana Prejac, Pragersko 82 —
Gorazda: Elizabeta Ribizel, Pre-
gernova 13 — Albino; Frandifka
‘Ramfel, Muretined %0 — Janka;
Kristina Vidovié, Gradisee 11 —
Sonjo; Ida Jurgee, Adkeréeva
10 — detka: Kristina Filinié,
Mali Brebrovnik 6 — Zvonka;
Antonija Beliak, Gorenjski vrh
() Tgoria; Tt-r:-ziin Teiak,

oty AT o A Y e TR O

Martin Rakuf, Nova cesta 14 —
Veronika KamensSek, Maribor-
ska 53

| ¥
| B

Umrli so: Frane Suinik, Kr-
devina 71, roj. 1894, umrl 25, av-
gusta 1964; Vinko Car, Veliki
vrh 10, roj. 25. marca 1964, umrl
29. avgustia 1964; Elizabeta Mla-
kar, Spolenjakova 16, roj. 1915,

umrla 31. avgusta 1964; lvana
Vuzem, Belski vrh 14, lwl'?‘ﬂ.

dAuhdlir VTR - deiisadad A

imir Robar, Videm

¢etku nove sezone

diju na vifjih folah bodo sode-
lovali razni initruktaZni oddel-
ki. Pripravljenih bo veé tedajev
za tuje jezike po neposredni me-
todi. V sklopn Delavske univer-
ze bo delovalo veé oddelkov ve-
éerne politiCne Sole, organizira-
nih bo celo vrsta seminarjev za
druzbeno in ekonomsko izobra-
7evanje &lanov raznih  kolekti-
vov in podjetij. Organiziran je
izobrazevalni ter za potrod-
nike, ki Ze avlja svoje na-
loge. Skupno z Zvezo Sv in
prosvetnih druftev bo. Delaveka
univerza organizirald razliéne
oblike za  kulturno-estetsko
vzgoio, skupaj z Droftvom pri-
jateljey mladine in stanovani-
ske skupnosti pa bo organizi-
rala poljudne Sole za starie in

fole za Zivljenje, Obrambno
vZgojo organizirala skupno
z obdinsko skupidino Ptuj, 2z od-
delkom za) narodno obrambe,
Zdrufenjem rezervnih oficirjev
in podoficirjer in bo vkljnde-
vala tudi obveznike predvojaike
vzgoje. Skupno 2z  Avto-moto
druftvom’ Ptu} bo Delaveka uni-
verza organizirala ved eiklusov
za prometno-preventivio vzgo-
jo v yseh 3olah in v izobrale-
valnih centrih ob&ne Ptuj. Gle-
de zdravstvene vzgoje bi Zelela
sod i z Zdravstvenim do-
mom v Pluju in z organizacijo

odbora

ob&inskega in A,

delaveev. Dobro poznani v ia-
obrazevalnih centrih so Ze: dr.
Nada Pavli¢eva, dr. Ljuba Neu-
danerjeva in dr. Biljana Dolen-
teva. Predavania o zoboviu bo
imel strokovnjak dr. Vinke
Bren®i&. V podefelskih  izobra-
zevalnih centrih je veliko zani-
manje za izobraZevanje s pod-
rodja kmetijstva. zato priaknje
Delavska univerza, da bo naila
ved razumevanja in predavate-
lj¢ pri Druftvn kmetijskih in-
#enirjev in tehnikov.

Ohlike {zobrafevanja odrasiih
se vedno boli razraéicaio m 2e-



Nekaj uvodnih besed
o izobrazevanju odraslih na Ptuju



Ne glede na to, kako ga dojemamo, je ucenje proces, ki dejansko poteka skozi
vse zivljenje. Veliko je Se danes taksnih, ki enacijo u¢enje samo s sedenjem v
$olskih klopeh. Ce pa si vzamemo le malo ¢asa za razmislek, hitro pridemo do
ugotovitve, da smo vsak dan izpostavljeni mnozici informacij, hotenih ali ne,
iz najrazli¢nejsih virov. In tako je bilo skozi vso zgodovino ¢lovestva, Ceprav je
danes teh informacij neprimerno ve¢, kot jih je bilo Se pred nekaj desetlet;ji.
Ce ho¢emo ali ne, vsaj nekatere izmed teh informacij ponotranjimo, o njih
razmisljamo, se o njih pogovarjamo ..., se jih torej nau¢imo.

Na Slovenskem jeimeloizobrazevanje odraslih pred nekajstoletjipodobenznacaj
kot drugje po Evropi; poucevanje obicajnih ljudi je bilo v glavhem namenjeno
ucenju pisanja in branja za potrebe verske, eti¢cno-moralne vzgoje in naukov
ter osnovam rac¢unanja. Pozornost so namenjali $e vzgoji starSev, umnemu

Stavba Narodnega doma, na vogalu Vosnjakove in Jadranske ulice, ok leta 1910
ZAP, Fototeka, zbirka razglednic.

gospodarjenju v kmetijstvu, vinogradnistvu, obrti ... Taksne izobrazevalne
vsebine za “preproste ljudi” so se nato obdrzale kar lep ¢as, poucevanje pa je
do 19. stoletja ponavadi potekalo izven formalnih Solskih klopi, najpogosteje v
zupnisc¢u, pri cemer so bili prvi ucitelji v pretezni meri duhovniki. Poznali so tako
imenovane nedeljske 3ole. Plemstvo pa je seveda bilo delezno posebne vzgoje

in izobrazbe, prav tako mestni patriciji.

Vsekakor drzi, da je izobraZevanje odraslih, kot ga razumemo in poznamo
danes, dokaj kratkega veka. Torej, kar zadeva umestitve v sistem, zakonodajo,
financiranje, ustrezno infrastrukturo, samo izobrazevalno ponudbo izvajalcev...,
lahko recemo, da ne sega dlje kot kaksnih 40 let nazaj v preteklost, raje $e kaksno
leto manj. Po mnenju strokovnjakov izobrazevanje odraslih vse do 80-ih let 20.
stoletja ni bilo obravnavano kot posebej lo¢eno podrocje. Za namecek ga kot
posebno obliko izobraZzevanja mnoge drzave priznavajo Sele zadnja leta.

Temu primerne so bile tudi izobrazevalne vsebine, oblike in metode za odrasle,
saj je poucevanje v glavnem potekalo v obliki posami¢nih predavanj, tecajev in
seminarjev, dotikali pa so se najrazli¢nejsih podro¢ij. Ce si jih malce podrobneje
ogledamo, dobimo obcutek, da so v preteklosti precej naporov namenjali
dvigu splosne razgledanosti med odraslimi, saj so predavanja in tecaji obsegali
podrocja zdravstva, higiene, umetnosti, glasbe, plesa, zgodovine, pozornost
so posvecali dogodkom po svetu in doma, pa tudi tujim jezikom, naravi,
gospodinjstvu, odnosom med spoloma, pozneje pa tudi Ze Cisto konkretnim
znanjem, potrebnim za delo. Tako se npr. na Ljudski univerzi Ptuj dokaj zgodaj
pojavi ekonomska 3ola, ki jo imamo e danes.

Lahko re¢emo, da je izobraZevanje odraslih izviralo bolj iz posameznih
potreb delavcev, politicnega sistema, sindikatov in ne iz njegove razseznosti
in medsebojne povezanosti, kar tudi danes 3e ni dojeto v celoti. Da je pred
sistemsko ureditvijo izobraZzevanja odraslih temu bilo tako, se vidi tudi v
pomanjkanju same ideje, paradigme o izobrazevanju odraslih in temu ustrezno



tudi v pomanjkanju andragoskega znanja in strokovnjakov, saj imajo odrasli
drugacen pristop in motivacijo do ucenja. Vendarle pa je vse skupaj imelo
nadvse ugoden ucinek na samo izobraZzevanje odraslih, njegov razvoj ter nova
andragoska znanja in prakse.

Ljudska univerza Ptuj letos (2019) obelezuje <astitliivo 80. obletnico
samostojnega delovanja v izobrazevanju odraslih, ne glede na to, da je bila
uradno ustanovljena kar Stirikrat. Organizirane izobrazevalne dejavnosti,
namenjene odraslim lahko na Ptuju zasledujemo 3e dlje v preteklost, saj jih
nekateri viri omenjajo Ze v letih 1924/25, nekateri pa jih postavljajo celo na
sam zacetek 20. stoletja. Predavanja za odrasle so takrat organizirali posamezni
predavatelji na lastno pobudo, drustva, cehi, knjiznice, ¢italnicarji in podobno.
Koliko so bila predavanja pred vec kot stoletjem uspesna, je tezko govoriti, a
npr. zapis iz leta 1909 pise, da: “/.../odbor za poljudna predavanja na univerzi
v Gradcu ima velik izbor predavanj raznih strok /.../ posilja predavateljem po
Stajerskem /.../ na Zeljo. (Neke vrste ljudska univerza: op. ZAP) Ptuj pa nima
smisla za te vrste kulturne dejavnosti /.../ ob nekem takem predavanju je bila
dvorana skoraj prazna”. Zapisu je bil prilozen Se tiskan prospekt predavan;j.!

Nikakor pa ne gre vsega soditi le po tem zapisu, saj ne malo kje drugje pise,
da so Ptujcani radi obiskovali umetniska predavanja, predvsem glasbena in
gledaliska. O taksnih in celi vrsti drugih prosvetnih dejavnosti, namenjenih
odraslim, nam v sklopu narodnega buditeljstva ze pri¢a tudi delovanje ptujske
Narodne citalnice, ustanovljene 13.julija 1863.

Seveda si vseh teh najrazli¢nejsih izobrazevalnih oblik za odrasle iz bolj
oddaljene preteklosti danes ne prilad¢amo miv celoti. A ker je $lo za organizirana
sreanja in pestro prosvetno ponudbo, namenjeno odraslim, lahko v njihovih
organizatorjih in izvajalcih tudi mi vidimo svoje predhodnike.

! Zgodovinski arhiv na Ptuju, SI_ZAP/0005/030/00053, Oznaka spisa: 3130-5-1909, AS
161.

Zanimiv je pregled nekdanjih izobraZevalnih vsebin, ki veliko povedo o duhu
svojega Casa. Tako so na primer v prvih letih ustanovitve Delavske univerze
(1959) kar nekaj prostora v u¢nih nacrtih namenili zdravstvenim izobrazevanjem,
druZinski vzgoji in vzgoji med spoloma, ¢esar je v poznejsih letih ob¢utno manj.
Se pa v 60-ih in 70-ih letih mnozijo razne politicno-ideoloske vzgojne vsebine.

S¢asoma stalnica postajajo izobraZevalne vsebine, ki jih kot Ljudska univerza

prepoznamo $e danes: jezikovni tecaji, ekonomska Sola.
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Ptujski Mestni trg poleti. Foto: Alojz Janzekovic¢, 1952.
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Kronologija pomembnejsih
dogodkov od 1939 do 2019:

Ustanovitveno obdobje 1939 - 1959



Ljudska univerza Ptuj je bila kot samostojna prosvetna ustanova, hamenjena
odraslim, uradno ustanovljena na pobudo ptujskih akademikov v petek, 13.
januarja 1939. Slovesnost je potekala v sokolski dvorani “Mladike’, ko so na
ustanovnem ob¢nem zboru izvolili predsednika Ljudske univerze in imenovali
njen novi odbor, ki so ga sestavljali predstavniki delavstva, zZeleznicarjev,
obrtnikov, trgovcey, uciteljstva in kmecke mladine. Dva ¢lana sta bilaimenovana
Se iz sestave prejsnjega odbora, saj je bila 3. oktobra 1937 Ljudska univerza Ptuj
ustanovljena kot podruznica mariborske Ljudske univerze. Namen samostojne
ustanove je bil Siriti sploSno izobrazbo med vse sloje prebivalstva, kar bi dosegli
predvsem z najrazlicnejsimi predavanji, strokovnimi tecaji, pou¢nimi izleti ...
Posebej so Zeleli organizirati debatne vecere, kamor so v goste vabili razli¢ne
strokovnjake, sploh pa so si zeleli domacih. In kot so zapisali: “bo s takim
programom in takim delom Ljudska univerza v Ptuju gotovo zela obilne sadove”.
Nenehno pa so poudarjali potrebo po izdatnejsi denarni podpori s strani mestne
obdine, iskali pa so jo tudi pri razli¢nih drustvih in jo pridobivali s ¢lanarino.

Svoje izobrazevalno delo pa je samostojna Ljudska univerza Ptuj opravljala le
kratek cas, saj je 6. 4. 1941 druga svetovna vojna zajela tudi nase kraje. Pretezen
del slovenskih dezel je tedaj prisel pod Nemcijo in takratne nemske oblasti niso
dovoljevale niti pisanja ali branja, kaj 3ele izobrazevanja v sloven3cini, pac pa
je vse to potekalo izklju¢no v nemskem jeziku. 10. maja 1941 je Gauleiter, torej
$ef civilne uprave na Spodnjem Stajerskem, dr. Siegfried Uiberreither, ustanovil
Stajersko domovinsko zvezo, za Ptuj Steirischer Heimatbund, Kreisfiihrung
Pettau. Na Ptuju je Zveza imela sedez v Minoritskem samostanu, funkcionarje
Zveze in oficirje njenih oborozenih oddelkov (Wehrmannschaft) pa so solali
na gradu Vurberk. Tudi zato sta bili obe stavbi tarci zavezniskih bombardiranj
v zacetku leta 1945. Naloga Zveze je bila “dusevno, duhovno in politi¢no voditi
ljudi in jih pripraviti za zavestne drzavljane rajha in polnovredne ¢lane nemske
narodne skupnosti”?

Vtem duhu je bilo urejeno tudi Solstvo, ki je Ze za najmlajSe organiziralo obvezne
vrtce. Germanizacija v vrtcih in Solah je bila izredno temeljita in dosledna vse
do zadnjega dne vojne, zato ne preseneca, da so takoj po vojni imeli slovenski
ucitelji nemalo teZav, saj veliko otrok ni ve¢ znalo slovensko. Tudi odraslim
so takratne oblasti namenile veliko pozornost in so zato za njih organizirale
razli¢na politicno- ideoloska predavanja, tecaje in oglede filmov, posebej pa so
za ponemcenje skrbele obvezne vecerne Sole nemskega jezika. Torej je tudi v
tem obdobju potekalo svojevrstno izobrazevanje odraslih, seveda duhu ¢asa in
ideologiji primerno.

Kaj kmalu po vojni, oktobra 1945, je prislo do druge uradne ustanovitve pod
starim imenom - Ljudska univerza v Ptuju. V ta namen je bil 16. oktobra 1945
okrajni sestanek iniciativhega odbora za ustanovitev Ljudske univerze Ptuj, ki
ga je vodil prof. Kolari¢. Ustanovili so odbor, kateremu je predsedoval prof. Ursic,
imenovali so Se tajnika in blagajnicarko, pri delovanju univerze pa so sodelovali
tudi zastopniki vseh kulturnih ustanov, sindikalnih organizacij, ostalih masovnih
organizacij, zastopnik vojske in mestnih Cetrti. Dolocili so ¢as predavanj, in sicer
so potekala vsako sredo ob 20. uri v prostorih Mestnega gledalis¢a. Lastnih
prostorov LUP takrat Se ni imela. V zacetku delovanja so poleg politi¢no-
ideoloskih potekala tudi poljudna predavanja, kot npr. o obnovi domovine, o
arheologiji, 0 pomenu Cebelarstva v slovenskem gospodarstvu, o prehrani v
ptujski bolnici in drzavni skrbi za nemoc¢ne. Obravnavali so predloge zakona
o “pobijanju nedopustne Spekulacije”’, prirejali glasbene vecere, organizirali
predavanja o tradiciji ljudske oblasti pri Slovencih, o zgodovini, umetnosti, o
dogodkih doma in po svetu, v Sovjetski zvezi, radioamaterska predavanja,
pogovore o filmu in $e vec drugih. Iz zapiskov Kratke kronike Ljudske univerze
v Ptuju 1945/46 se vidi, da so nekatera predavanja pritegnila veliko mnoZico
Ptujcanov in okolicanov, zavlekla pa so se lahko krepko ¢ez polnoc.*

2Slika, vir: <http://www.dlib.si/?URN=URN:NBN:SI:DOC-ON5SPATT
3Vir: Wikipedija, Stajerska domovinska zveza, (2014): https://sl.wikipedia.org/
wiki/%C5%A0tajerska_domovinska_zveza

*Vir: Zgodovinski arhiv na Ptuju (ZAP), SI_ZAP/0074 Delavska univerza Ptuj 1945-1999,
AS1,0V1



Vendar je konec 40-ih let delo Ljudske univerze Ptuj tako reko¢ zamrlo in
Sele po dveh letih zastoja ponovno zazivelo. Novembra 1950 so stari odbor
zamenjali z novim, za njegovega predsednika so imenovali prof. Krajncica,
ki je bil dotedanji ravnatelj gimnazije. S ponovnim delom, tako so zapisali, je
bil tako reSen perec ljudsko-prosvetni problem. Zastavili so si kar ambiciozen
izobrazevalni program, ki je zajemal Siroko paleto najrazli¢nejsih podrocij. Tako
so na primer izvedli naslednja predavanja in dogodke: “O vzgoji spolne morale

pri nasi mladini, PreSernov vecer, Nasa in svetovna literatura v dobi romantike,

POSTNINA PLACANA V GOTOVINI E c E R.

Znanost in praznoverje v biologiji, Nekaj o slovenskem
pravopisu, O tiskarstvu in novinarstvu, O glasbi,
Razumevanje vsebine skladb, Kriminaliteta v nasem
kraju pred drugo sv. vojno in po njej, Perspektive v
razvoju sadjarstva pri nas, Vodna energija v Jugoslaviji,
Otroske bolezni, Zgodovinske zanimivosti iz Ptuja,
Psihologija v vsakdanjem Zivljenju (materializem,
idealizem), Zdravilna zelid¢a, Gozdovi v Jugoslaviji,
Literarni vecer, O likovni umetnosti”. Ena izmed zadanih
nalog je bila tudi organizacija tecajev tujih jezikov, in
sicer angleskega, nemskega in francoskega.’

Leta 1959 je Obcinski ljudski odbor v Ptuju sprejel
osnutek Pravil Delavske univerze v Ptuju, ki je dolocal,
da mora ustanova usmeriti svoje delovanje na politicno
vzgojo drzavljanov, Siriti znanja s podroc¢ja tehnike,
znanosti in kulture, organizirati izobraZevalne centre
v tovarnah in izven njih ter v posolsko izobrazevanje
odraslih.

5 Vir: Ptujski tednik: glasilo Osvobodilne fronte za ptujski
okraj (05.01.1951), letnik 4, Stevilka 1. URN:NBN:SI:DOC-
3LSMSAAS8 from http://www.dlib.si

6Vir: ZAP, SI_ZAP 0074 Delavska univerza Ptuj 1945-1999,
AS5,0V33

Izobrazevalnih centrov so ustanovili 17,

in sicer v Cirkovcah, Lovrencu,

Majsperku, Muretincih, Zavrcu, Cirkulanah, Gorinici, Destrniku, Vidmu, Dornavi,
Stopercah, Selah, Markovcih, Jursincih, Podlehniku, Zetalah in Leskovcu. V teh
centrih so organizirali in izvajali pestre izobraZevalne vsebine, najveckrat v
obliki predavanj in tecajev: jezikovni tecaji, kino-operaterski tecaji, dopisne
Sole, zdravstvena predavanja, seminarje za predavatelje, seminarje o statutih,
politi¢ne Sole, mladinske politi¢ne Sole, ekonomsko Solo za odrasle.”

] NAROCNINA NA MESEC: Cena
Leto XII. | TELEFON: UREDNISTVA 25.67 o Sial b T
> UPRAVE 23.67 Maribor, ponedeljek 16, januarja 1939 | Prejeman v opravi ali po poiti : v
Stev, 12 | POSTNI CEKOVNI RACUN 1L309 “ P i i dostavljen na dom 12— dis. tujios 25.— din | dlin 1=

Delo podrugnice Liudske umver:e
v Ptuiu

DELO PODRUZNICE »LIUDSKE UNIV ERZE« V PTUJU IN NJENA OBAMO=
. SVOJITEY Z USTANOVNIM OBCNIM ZEOROM 13: JAN.

V petek ji bil v sokolskl dvoranl « Mii-
dikee usianovni obénl zbor »Ljudske uri-
verzes v Piuju, ki je bila dusedd] podrus-
e mariborske. Bila jc ustdnoVijena po

Micintivi ptuiskih akademikov 3 okh |,

1937,

Digiovange Liudske imiverze: v Ptuju
5% de pashanjalo na delo in izkustva maris
Wrske =Ljudske univerzes. Predavali so

tudi jiredavatelji, ki so fgovorili v Mari=
boru,

V laheki sezoni je bilo 13 predavan).
Pluj v politidni 2godovini Stajerske«
(prof. Baf), sAmeriska svoboda in dolar-
r. M. Vidmay), -V défeli polnodnega
meseens (pfof. 1 Mlaker). «VoraSahie in
problemi privegn narodnegn gospodi--
sivae (dr. A. Uosar), »M. Gorkle (dr.

Vecernik, 16.1.1939. Vir: dlib.si

7Vir: ZAP, SI_ZAP 0074 Delavska univerza Ptuj 1945-1999, AS2, OV10




Na odmevnejsa predavanja so vabili tudi z vabili in letaki, kakor - poleg drugih
sodobnih nacinov oglasevanja - po¢nemo $e danes. Ko smo torej v ¢asu trajanja
projekta Center vseZivljenjskega ucenja Podravje, 2008-2013, po vecini teh
naselij organizirali in opremili TVZU (to¢ke vseZivljenjskega ucenja), smo
pravzaprav sledili Ze uteceni tradiciji.

26.junija 1959 je Ljudski odbor v Ptuju imenoval zac¢asni upravni odbor delavske

Tako smo oglasevali nekoc. Foto: Zgodovinski arhiv Ptuj.

8\/ir: ZAP, SI_ZAP 0074 Delavska univerza Ptuj 1945-1999, AS1, OV5.

univerze z nalogo ustanovitve Delavske univerze tudi v Ptuju. Po tedanjem
prepricanju so delavske univerze do tedaj pokazale izredne uspehe pri
izobrazevanju odraslih. Naloge ptujske Delavske univerze so bile organiziranje
in izvajanje stalnih seminarjev za ¢lane delavskih svetov in upravnih odborov,
za polkvalificirane in kvalificirane delavce pa priprava in izvajanje vrste tecajev z
namenom, da bi jim omogocili pridobivanje visje strokovneizobrazbe.Pod redne

dejavnosti Delavske univerze so sodila tudi poljudno-znanstvena predavanja, in
sicer poleg predavanj s podrocja tehnike, kmetijstva

zdravstva, industrije, zadruzniStva, opisov dezel in
ljudstev, knjizevnosti, glasbe, slikarstva, kiparstva,
gledalis¢a in filma, organizirali so $e predavanja za
starse, kar pa je bila Ze ustaljena praksa. Organizirana
je bila osnovna 3ola za odrasle, in sicer po u¢nem
nacrtu visjih razredov 0OS. Izrazena je bila tudi Zelja po
ekonomski srednji Soli, ki bi potekala v popoldanskem
¢asu, z delom pa je nadaljevala Sola za tuje jezike.
S tak$no organiziranostjo so sledili napotkom VII.
Kongresa KPJ o izobrazevanju odraslih, ki pravi, da je
postopno potrebno zmanjsevati razlike med umskim
in fizicnim delom.’

Skupscina obcine Ptuj je nato 23. julija 1959 izdala
Odlo¢bo o ustanovitvi zavoda, ki ga je ustanovil
Ob¢inski ljudski odbor Ptuj pod imenom Delavska
univerza. Pod tem imenom nas $e danes mnogi,
predvsem starejsi, prepoznajo. Njen sedez je bil na
Osojnikovi cesti 1. Njena osnovna dejavnost je bila,
skladno z nastetim, organizacija tistih izobrazevalnih

°Vir: Ptujski tednik: glasilo Osvobodilne fronte za ptujski
okraj (26.06.1959), letnik 12, stevilka 25. URN:NBN:SI:DOC-
W81HWBBC from http://www.dlib.si



dejavnosti, ki omogocajo ob¢anom stalno izobrazevanje in izpopolnjevanje Delavska univerza takrat Se ni imela svojih prostorov in je delovala v prostorih

druzbeno politi¢nih, strokovnih in splosnih znanj. Tudi splo$no prosvetljevanje, obcinskega sindikalnega sveta. Kljub temu pa si je zelo hitro, v samo pol leta
prirejanjeobcasnih poljudno-znanstvenihin politi¢nih predavanjterorganizacija delovanja, Ze pridobila veljavo. V tem casu jo je obiskovalo 336 udeleZencev,
jezikovnih tecajev je bilo zaupano Delavski univerzi.' v njenih izobrazevalnih centrih, teh je bilo 18 na podezelju in 4 na mestnem
obmodju, pa Se dodatnih 5200 poslusalcev. Ker je takrat bilo potrebno izgraditi
Ze novembra tega leta so za mlade starse odprli Solo za star$e. Njene vsebine novega socialisticnega ¢loveka in je bilo potrebno dvigniti na visji nivo politi¢no,
so pred tem izvajali v obliki posameznih predavanj. Pred uradnim odprtjem kulturno in druzbeno zavest pri ljudeh, se je teh politi¢nih zahtev zavedalo tudi

Sole so opravili vse potrebne organizacijske in programske aktivnosti. Pri tej takratno vodstvo univerze in si je temu primerno zastavljalo delovne naloge.
Vendar pa so se poleg prostorskih otepali tudi s finan¢nimi problemi, in kot so

zapisali, je Delavska univerza za doseganje zastavljenih ciljev nujno potrebovala

soli je $lo za ciklus vzgojnih in znanstvenih predavanj, ki so potekala decembra,
januarja, februarja in marca. Poslovni ¢as za stranke je bil ob ponedeljkih, sredah
in petkih med 15.30 in 19.00. Za vkljucitev pa so postavili pogoj, in sicer redno financ¢na sredstva, da bi lahko na polno zadihala, saj je tedaj lahko delovala le ob

ponedeljkih, sredah in petkih med 16.00 in 19.00.

~oiovo od mladosti“

obiskovanje predavanj. Ob zakljucku Sole so udelezenci prejeli diplome."

Predavanje v Ljudski univerzl v Ptuju DELAVSKA UNIVERZA

v Piuju bo odpria Solo za

Lsodobno gledanje

na spoino vzaoio®

Predaval bo dr. Pertl Eman iz Maribora

Naslednje predavanje v ptujsii Ljud-
eki univerzi bo 25. januarja ob 19. uri
v sindikaln! dvoran! ieleznidarjev. Pre-
daval bo znani pedagog in 2dravnik
dr. Eman Pertl iz Maribora o tem! »8o-
dobno gledanje na spolno vzgojoe.

Predavanje bo prav gotovo zanimalo
vse, ki se bavijo 2 wvigojo mliadine,
predveem pa nale starde, ki jim Cesto
posebej ob teh vprajanjih manjka prave
orientacije. Morda bo kdo dejal, da je
razpravijanje o tem odvel Res ne b
kazalo, da bl obravnavall vpralanje
spolne viggje lofeno od wseh drugih
vpradan] drutbene morale, kot so to
delall nekof In poverolili s tam ved
dkode kot koristl, vendar nas nesreénl!
primeri, ki {zvirajo iz nevednosti, iz ne-
smiselnth predoodko_v all celo iz etarega

zarjajo, da je treba o tem spregovorit
résno besedo Predvsem eo poklicani,
da govore o tem razgledani odgovoral
in izkuleni wvzgojiteljl

Kaj je tisto staro, kar vpliva nega-
tivno na mladega tloveka, kar ga poni-
tuje In odvrafa od plemenitosti znada-
ja, kaj je novo, kakinega &loveka prav-
gaprav holemo, kako naj pomagamo v
tem pogledu miladini, kakina naj bo
tdrava in srefna socialisti’na drufina,
kaj nam govore dosedanje pedagodke in
medicinske izkuinje na podrodju spolne
morale, o vsem tem nam bo govoril v
tetrtek tov. dr. E Pertl

Razmiiljajte o teh problemih fe prej
in pripravite vpraianja za diskusijo!
Dojes M Mo, @18 oo DA

starse

Povsod v Sloveniji imajo Ze tu-
di te vrste Sol. Pri has v Ptuju
smo tudi Ze imeli skromne za-
Betke in polzkuse za tako Saolo,
samo da nismo tista — v to pod-
rotje — spadajofa predavanja
organizirano okvirili kot Solo In
jih fzvedli kot dolofen nadrt a
Solanje miadth mater in ofetov.
Odkar pa imamo v Ptuju Delav-
s'xo univerzo, bo tudi to potrebno
in koristno {zobralevanje odraslh
nalfrtno in kvalitetno mogoda iz-
vesti, Delavska univerza v Ptuju
je zato Ze vse pripravijaine orga-
nizacijske programske naloge iz-
vrila in %e sedaj objaviia

RAZPIS ZA PRUAVO V
S0L0 ZA STARSE

Ta %ola je clklus wvzgojnih in
zdravetvenih predavan), ki bo v
mesecih: decembruy, januarju, fe-
bruarju in marcu sez. 1859/80, in
sicer po eno vzgojno In eno
zdravstveno predavanje v tednu
ob oorneie skuono dogovorienem

Sandro Camasio in Nino Oxilla,
sbsolventa univerze v Torinu, sta
eno ali dve leti pred prvo sve-
tovno vojno napisala prikupno ko-
medijo wMladost ne pride ved
nazajt (Addio govinezza).

Kakor imajo Nemci svoj Hel-
delberg, Rusi svojo Studentovsko
dramo vy sDnevih Zivijenjas Leo-
nida Andrejeva in v njegovem
Gaudeamusu: sNaglli kot vall s
dnevi Eivljenja z dpem vsakim
nam krajia do groba je pote, 8l
Skoti svoj »Dek in vihare Angleza
Hodgea, tako Dl'l*d-,luvljn delo
Camasia In Oxille &tudentovsko
Igro v [alljensiki literaturs

Vnanja madilnost wvseh teh
iger je njlhova zvezanost s pe-
smijo, naravno — mladost in pe-
sem se radi drufita in pesem je
stvar mladostl, Italljanska je za-
havna in ginljiva, tako v svajl Hju-
bavnl snovl, kakor v poslavijanju
tistih, ki jih oseka vseutilifkega
morja odplavija v Zivljenje.

Kako beii lepota!

Kako mladosti zamre smehljaj!

teiko bojazen pred Hvijenjem in
njegovo tremmo vsakdanjostjo.

Snov je aktualna, nam je blizu,
tas sedanjl, dogaja se v Torinu,
v smestu zaljubljencev, paradifu,
kjer ima mladost svoje bele dvo-
req, .,

Mario, Leone, Carlo so ognje-
vitl, simpatifni!, neposredn! mila-
deniti, ki trgajo, jemljejo vse,
kar jim Zivljenje daje. Zavedajo
se: fas beii, bedf. ..

In dekleta? Prave romanske
Irklje z vsem Earom svojega tem-
peramenta! Dorina je lepa, dobra,
a Elena jo Sarmamtna in demo-
nifna, toda Emma je «oketna —
boke ima visoko postavijene in
frne ofl. In ko si ob koncu seZejo
v roko, fim je huds ob ' slovesu.
Merio In Leone sta potrta, zato
boma Igrico nekolike podaljsali!
Prige] bo Cerlo-optimist, prinesel
vino, adprl okno in s ceste se bo
oplasila vesela pesem,

Naga draga aviorja sta tragiéno
konéala, Eden od njiju je kmalu
Po nastanku njunega dela umr] za
Jetikn, drug| padel na frontl. To

Ptujski Tednik, 19.1.1951. Vir: dlib.si Ptujski Tednik, 27.11.1959. Vir: dlib.si

19Vir: ZAP, SI_ZAP 0069/009 Skupicina ob¢ine Ptuj 1974, AS 2, tevilka 022
"Vir: Ptujski tednik: glasilo Osvobodilne fronte za ptujski okraj (27.11.1959), letnik 12,
Stevilka 47/48. URN:NBN:SI:DOC-CWSOOJM6 from http://www.dlib.si

12Vir: Ptujski tednik: glasilo Osvobodilne fronte za ptujski okraj (08.04.1960), letnik 13,
stevilka 14. URN:NBN:SI:DOC-HA1AJ039 from http://www.dlib.si




SpeInv
elovali v najrazlié-
1 drustva kot na

i sekeiji, ki je dala
ii organizirala raz-

iz podrotja vzgoje
wvila wvzgojno po-
¢i pa se je starsi
sluievali, éeprav bi
nim nasvetom pre-
] olajiali marsika-
i svojem otroku ali

za pionirje, ki je
poirtvovalnega de-
0 za letom vidnejle
v Jugoslovanskih
ah;
za otroike praznike
kjer so &lanji orga-
tne jelke, »Pokaii,
zdrav pomladi, pu-
lete v naravo jtd

i sekeiji, ki je

risten tec

ga kriza Ptu] za
rosvetljevanje wva-
i je bil v gimnaziji
jan, 1963 za 42 de-

v § haloikega pre=-
obmoéja organiza-
. Podlehnik, Rodni
, Videm in Lesko-
velstranskim

al z

ufek tefaja RK v Ptuju za mladine iz Halez

lago potrebne prostore,

Drultvo je pospelevalo nabavo
in &itanje knjig, ki jih izdaja
Zveza prijateljev mladine Slove-
nije, ker so te knjige nujno po-
trebne za oporo vsem, ki se
ukvarjajo z vzgojo mladine; to
oporo daje tudi Glasilo ZPM in
revija »Otrok in druZina« z mno-
gimi dobrimi &lanki in razprava-
mi,

Razvoj gre naprej, postavljajo
s¢ nam nove naloge v zvezi z
razvojem druibenega upravljanja
Probleme Z2ivljenja mladine ob-
ravnavamo v tesnem sodelovanju
s Solamil, stanovanjsko skupnost-
jo, svetom za varstvo drusine
ObLO, zlast| %fe z oblinsko zvezo
prijateljev mladine v Ptuju,
vzgojno-varstvnimi ustanovaml, z
organizacijam| Zveze mladine,
itd. Mnogo je drugega drobnega
dela, uspednega In tudi s tea-

uspehom v splodno zadoveljstve
obéinskega odbora RK kot orga-
nizatorja teééaja in vseh predava-
teljev.

Med bivanjem tefajnic in teaj-
nikov v Ptuju v dijaskem domu
80 se med seboj seznanila dekleta
iz raznih krajev iz Haloz, enake
fantje. Na predavanjih so se pre-

mferenca ZKS

| ) ) () ) [

SOBOTN! VECER
V MARIBORSKI KAVARNI
*»ASTORIA«

V INAMENJU
»ILATOROGA«

V soboto, 9. februarja. bo v
kavarni sAstoria« spet veder dru-
#abni veder, tokrat s sodelova-
njem tovarne »Zlatoroge. Za vsa-
kega gosta je pripravijens da-
rilce. zmagovalee nagradnega kvi-
za pa fakajo transistor, zapesina
ura in kolekelje proizvedov «Zla-
toroge. Za dobro voljo be skrbel
plesni kvintet Berta Rododka, pela
bosta gost iz Zagreba in Ervina
Stelclova. Kavarna rezervacije

omizlj fe sprejema.

a 1 R K
pritali vsi udeleienci tedaja, da
jim je potrebno mnogo veé vedet)
o osebni higienl, o negi bolnikov,
o prvi pomodi, o protialkoholn: in
protituberkulozni slufbl, o pre-
hrani dojenéka in o zdravstveni
preventivi, kot so wvedeli do se-
daj, in da je to znanje potrebno
veakemu sodobnemu ¢&loveku v
nagih krajih, zlasti pa dekletom,
ki lahko mnogo storijo, da se z
njihovim znanjem obogati cela
druiina zlasti v vsakdanjim ko-
ristnim uporabljanjem pridoblje-
nih naukov in izkufenj. Cas te-
¢aja so koristno izérpali tudi s
teéajem kuhanja In pripravijanja
kalori¢ne hrane za odrasle in za
prehrano otrok. Vodja teéaja
Frane Pucko #i je skupno s pre-
davatelii dr. Nade Pavlifev, dr.
Markom Deméarjem, upravnico
DU Meto Feldinove, Marijo Gnil-
ikovo, glavno medic. sestro, prof.
Rudijem Cehom, uliteljico Zofko
Keodritevo in z upravnico Zavoda
za napredek gospodinjstva Zoro
IHovarjevo prizadeval, da bi wvsi
udeleZenci tedaja &imveéd odnesli
s tefaja in da bi kot aktivisti RK
pridobljeno znanje praktiéno upo-

rabljali in uveljavijali na obmoé-
Ju tukajinjih organizacij RK.

Ob zakljulku tetaja so dobili
vei potrdila o udeleibi na tefaju.
lzre¢ene spodbudne besede na

| temi in drugimj nalogaml|

zakljutku so bile vsem prijetna i 0sebna vprafania. ;
| popotnica, na katero se bodo radl | braZevalno obdoble so L}.‘:-.l raz= |

bodo
¢lanl razpravljalli tudi na bliz-
njem obinem zboru druitva ter
2e seda] vabimo k udeleibi vse
tiste, ki jim je ljubezen do mla-

dine in nien napredek osnovns
2lvljenjska sreca.
Za DPM Ptuj
K. V.

QEgPe-5 SESISNS GTAINISSEs Grutamwesw SSCEESOEE
ce krpa s strojem Katica Sprah.

Vedno ved je gospodinj, ki pri-
hajajo v servis 8 svojlm perilom
in &i ob pomoéi servisa na servi-
sovih strojih same operejo proti
dolodeni odEkodninl.

Fnako smelo kot ustanovitve te-
#a servisa se je lotila Stanovanj-
ckan skupnost tudi ustanavijanja

| distov. Namen tega zasedanja Je,

da bi se vodstvo kolektiva sezna-
nilo s problemi svojih bododih
visoko kvalificiranih sodelaveev,
obenem pa da bi se ti seznanili
= vodstvom in s specifiénimi pro-
blemi te razvijajoie se tovarne.

Sredi sezone
izobrazevanja odraslih

Poznojesenski in zimski ¢as kar
ne utegne preprestl 8 sivino dol=
godasnosti nasega podelelja, saj
ga preganja 2Ziva Zelja po izobra-
Zevanju. Poglejmo nekoliko v izo-
brazevalna srediféa SZDL v tem |
¢asu!

Takih izobraZevalnih sredii¢ je
v naél obéini festindvajset. Pone-
kod se v teh sredid¢ih odvija zi-
vahno lzobraZevalno delo, pone-
kod je to delo manj fivahno, po-
nekod celo nekoliko dremlje Vse
to je odvisng od razgibanosti, od
2elja, od zanimanja ljudi na ne-
kem obmoéju, no, letos Je tudi)
zima prispevala znaten delei k
temu, da se je ustavilo izobraie- |
valno delo tudi tam, kjer je bilo
sicer dobro zastavljeno. Teiko bo

to nadomestiti v pomladanskem |

¢asu, saj se takrat zadenje delo

zunaj in ne bo ved Casa za boga- |

tenje nadih misli in nafega zna-
nja na izobralevainih veéerih,

Ni izbire prostorov
za izobroievanje

K izobraZevanju se ljudje zbi- |
rajo veéinoma v Bolskih prosto- |
rih, saj ima redkokatera vas pri- |
merneiie prostore, Prav gotovo
s¢ bo izobraZevalna dejavnosi do-
sti bolje odvijala, ko bodo vasi
imele za to primerne, prijetne
prostore. Res je, da imajo 2e
mnogokje radioaparate doma, tu
in tam televizorje, res pa je tudi,
da se ljudje le radi nekje zbira-
jo in ob pridobivanju novih mi-
sli, novega znanja tudi sami med
seboj izmenjavajo svoje misli ter
zelijo dobiti odgovere na svoja
Letoénje izo-|

| pa ne velia za mesto Ptuj. O vse.

gkim razmeram so se ljudje zbi-
rali k razpravam v vellkem ste-
vilu, manj zenimanja so pokazall
le v Cirkovcah, na Ptujski gori,
v Vitomareih in v Grajenr V
Lovrencu na Dravskem polju,
kjer je bilo zbranih stoSestnajst
vaitanov, so se zlasti zanimali za
vpratanja zemljitkega maksimu-
ma, dedovanja, zdruZevanjs kme-
tov., skrbi za stare, dela pezmoi-
ne ljudi, polproletariata itd. Ta
vpradanja so znadilna tudi za!
razprave v drugih kmeékih pre-
delih Med znaéilna vprafanja je
uvriéenp tudi vpraganje zaposli-
tve tuje delovne sile. Zanimive
so bile tudi razprave v zvez| z|
jskanjem naéinov prevzgoje star=-|
fey ter je ‘te razprave npremljllli
#elja, da bl bilo manj vzgejno za= |
nemarienlh otrok in bi ne bilo]
vraitanje nafe mladine v danas-:
njo stvarnost oteikoéeno nr&dl]
nepravilne, predvaem pa zaradi

dvojne vzgoje, ko hodl nada
druiba eno, posamezne druZine
pa drugo vzgojno peot. Prav 'z

vpradanji, ki uravnavajo naso ho-
tenje po notranjem dvigu ljudl.i
po dviguy moralnih kvalitet, g0
obfani dokazali, da ne iilejo za-

| se samo pravie, ampak da se za=

vedajn tudi dolinosti, ki naj jlhl
izraZa nasa nova ustava. Zelja po |
znanju iz vzgoje je Ziva Ze mno- |
go Casa ter imajo Sole za starge, |
ki jih wvodi Delavska univerza,
povsod mnogo obiskovalcev, kar

bini teh %ol ter njihovem namenu
je bil v nafem listu 2e dalji éla-
nek, ki ga je naplsal Karel Se-
pec, vodja 5ol 2a starée in do] za |
Zivijenje. V Leskovcu so Ze pred
tasom uspeirno zakljuéill drugo

2.0 oo ateasha =ottealld ses

je pokazala mladina v Jurdincih
jzredno zanimanje ter je to Solo
obiskovalo in tudi dovriilo sto-
dvajset mladincev in mladink v
starosti od #estnajstega do dvaj-
setega leta. Mladina v Jurdincib
izjavija, da je Bola za Zivljenje
potrebna vsej mladini, de poseb-
no pa tisti, ki ostaja po dokonta-
ni osnovnofolski obveznostj do-
ma. Znanje iz vzgoje posredujejo
predavatelji Delavske univerze
tudi tistim Zenam iz Haloz In Slo.
venskih gorie, ki ¢akajo v Mate-
rinskem domu na porod To S0
zelo hvaleine posludalke, ki jim
je marsikaj povsem nova in, kar
bodo, kot obljubljaje, koristno
uporabljale pri svojem vzgojnem
delu. Tu in tam zaproda mladina
Delaveko univerzo za predavanja
¢ podrodij, ki jih Se posebno za-
nimajo in v zaupanju, da jim
Delavska univerza posreduje ta-
ka predavanja tako. kot si to one
ielijo, zlasti ob toplem osebnem
kontaktu s predavateljl.

Ciklusi
zdravsivenih predavanj

Skupne z zdravstvenimi delavel
je Delaveka univerza posredovala
predvsem za podelelje niz zdrave
stvenih predavanj ter je tem prie
sostvovalo skoraj pettiso¢ obéa=
nov, Zdravstvena predavanja 8o
v ciklusih, ter so za to obdebje
dolodeni trije: prvi govori o na-
iih odeh, drugi povezuje preda-
vanja, ki so imenovana s skup-
nim imenom »Clovekov 2ivljenj-
ski kroge, tretjl ciklus pa goveri
v ftirth predavanjih o wplivu
okolja na nale zdravje Poleg teh

ciklusov pa so bila Se posebna

ederawretvanas nradavenia v PDeati.



Obdobje sprememb 1960 - 1991



V tem zaletnem obdobju delovanja Delavske univerze so veliko pozornost,
poleg politi¢nih tem, namenjali starsem in mladini. Zato so poleg Sole za starse
naglo organizirali $e Solo za Zivljenje za mladino. U¢ne vsebine so bile s podro¢ja
spolne vzgoje, zakonske zveze, odnosov med spoloma, telesnega in dusevnega
razvoja. Solo za starse so razdelili na dve stopniji, in sicer je Sola za starse I.
stopnje bila namenjena starem predsolskih otrok, kjer so obravnavali vzgojne
smotre in sodobno urejanje rojstev. Sola za starse Il. stopnje je bila namenjena
starsem, ki so se udelezili prvega dela in so njihovi otroci Ze kon¢ali OS. Teme so
bile s podrocja na¢rtovanja druzine, otrok, velik pomen so imeli spolna vzgoja
inizzivi odrasc¢anja.V sklopu teh Sol so nekatere vsebine, kot na primer o zdravju
oci, negi zob, porodu, otrokovem duSevnem in telesnem razvoju in podobno,
organizirali in izvedli v obliki predavanj tudi v posameznih izobrazevalnih
sredis¢ih: v Dornavi, Leskovcu, Jursincih in Muretincih. Predavanja po centrih so
potekala dva- do trikrat tedensko. Pri tem pa so izdali javni poziv uciteljstvu, da

Izobrazujmo se, da bomo
znah vzga]atl otroke' %

Znadl Razna predavenja

’ e radeva mater, ofetje
maj -n»lvnr: opravila in r

Nade off

s obsega 3 all 4 preda-| 4
e nanatajo na boleni
dravijenje in fuvanje ofi. Prav

la fujejo slubateljt vsa preda-
weh, ker so rakljuéena |

|
3 a ta ciklus so0 se Javill: Teenl
dravetveni problemi #ol-| 3 B F Lovrenc D. p., Cir-
e, Majiperk, Zavrt in Phi)

ti generacije, da bodo
11, Ciklus: Clovekov Bwijenjskl |

V s clklus so vkljutena slede- ]
& predavanja Kolikor j& le mogode, na
bragevalni ¢ r
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ediolek! dobl

zanimanje 2
Ne sme se \
povedana
mo malo Stevilo
primeru bo
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pred nalezljivimi boleznimi prevoz in pre
s bo Imel 2 ali trl nrrf’ pladati, & ni po lastni krivd
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odnosno varstvo |

ni in dufevni razve] etro-
ka v dolakl dobl,

Ciklus: Sodobno varstve

eljah
| sludatel).
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potrebah k
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Ptujski Tednik, 14.12.1962. Vir: dlib.si

A Sola za &

enje (za miladino)| " T T

naj s svojimi izkusnjami pomaga pri izobrazevanju."

Aktivnosti in poslovanje Delavske univerze ter njenih izobrazevalnih centrov je
bilo objavljano tudi v lokalnih ¢asopisih. Iz takratnih medijev se vidijo - poleg
uspehov - tudi dolo¢eni problemi. Najvecja sta bila dva, in sicer pridobivanje
lastnih prostorov univerze ter ustreznih ucilnic po izobrazevalnih centrih.
Sploh so imeli tezave s sodobno opremljenostjo u¢nih prostorov z radii in
televizijami, Ceprav so te naprave nekateri Ze imeli doma. Drug velik problem
pa je bilo financiranje dejavnosti Delavske univerze. Te tezave so tudi veckrat
posredovali javnosti, k bolj urejenemu financiranju pa so znova in znova
pozivali obcino, saj kot so zapisali:“nas proizvajalec nujno potrebuje dopolnilno
izobrazevanje druzbeno-politi¢cno-ekonomskega znacaja”. Najbolje so se takrat
obnesle vecerne Sole, izobraZevalni program je obsegal tudi aktualne politi¢ne
in gospodarske probleme obcine. Na ta nacin sta se mo¢no uveljavili vecerna
politi¢na in vecerna sindikalna Sola. Mimo tega je Delavska univerza Ptuj izvajala
$e najrazli¢nejse seminarje in tecaje iz obrambne vzgoje, kmetijstva, zdravstva,
$olo za starse I. in Il. stopnje ..."

V tem smislu je Upravni odbor Delavske univerze Ptuj sredi leta 1963 na seji,
kjer je obravnaval obdobje 1961/1962, podal porocilo, v katerem navaja, da
so opravili veliko delo. Delavska univerza je bila takrat Ze mo¢no prepoznavna
v ptujskem okolju, pokazalo pa se je tudi, da si obcani Zelijo vedno vec
izobrazevanja. Ta ocena je veljala tudi Sir3e, $e za vseh 19 izobrazevalnih centrov
SZDL (socialisti¢cna zveza delavskega ljudstva), kjer so pod okriljem Delavske
univerze Ptuj Ze do tedaj izvajali obsirne programe. Slednjih si je Zelelo vedno
vec ljudi.V teh centrih je bilo 67 ciklusov predavanj s 160-imi predavaniji, ki se jih
je udelezilo 10.887 poslusalcev. Organizirali so kar 490 posameznih predavanj

3Vir: Tednik (14. 12. 1962), letnik 15, stevilka 48. URN:NBN:SI:DOC-XJVOZEFW from
http://www.dlib.si.
4 Vir: Tednik (14. 6. 1963), letnik 16, Stevilka 22. URN:NBN:SI:DOC-WQ1LUTFO from
http://www.dlib.si.



iz zunanje politike, druzbenega sistema FLRJ (Federativna Ljudska Republika
Jugoslavija), ustave, vzgoje, zdravstva ...; vecjo zZeljo pa je prebivalstvo izrazilo
po ucenju tujih jezikov, ki so jih tedaj izvajali za ¢lane podjetij in kolektivov."

Naslednje leto, 8. aprila 1964, je delovna skupnost Delavske univerze sprejela
Statut Delavske univerze Ptuj, ki je poleg ostalih dolo¢b urejal tudi organe
univerze, ki so jih sestavljali: delovna skupnost, direktor in strokovni kolegij."s

V jeseni so nato organizirali 11 oddelkov za odrasle za dopolnitev OS, 2 prva
oddelka srednje ekonomske 3ole, 1 oddelek administrativnein 1 oddelek srednje
medicinske 3ole. Za pomo¢ pri visjem Studiju so bili na voljo e inStruktazni
oddelki.

Organizirali so ve¢ tecajev tujih jezikov, ve¢ vecernih politi¢nih 3ol, tecaje
o druzbeno-ekonomskih vprasanjih, organizirali so izobrazevalni center za
potrosnike, v izobraZevalni ponudbi najdemo e kulturno-estetske krozke ter
poljudne 3ole za starSe. Skupaj z avto-moto drustvom so organizirali ciklus
predavanj o prometni vzgoji. Skupaj z zdravstvenim domom so pripravili ciklus
zdravstvenih predavanj, v podezelskih centrih pa Se predavanja s podrocja
kmetijstva.'”

Od leta 1965 naprej je Delavska univerza Ptuj v ¢asniku Tednik pogosto objavljala
urnik predavanj, prav tako tudi dogodke, ki jih je organizirala po izobrazevalnih
centrih SZDL. Oc¢itno je njena dejavnost pritegnila pozornost vecjega Stevila
ljudi, saj je iz takratnega ¢asopisja razbrati, da je poslusalstvo na posameznih
predavanjih zastavljalo kar nekaj zanimivih vpra3anj, kot na primer v Soli
za zivljenje: “Ali lahko Zenska moskemu ponudi zakon, kar sicer ni v navadi?”

5 Vir: Tednik (5. 7. 1963), letnik 16, stevilka 25.
URN:NBN:SI:DOC-FOPPB89J from http://www.dlib.si.

16 Vir: ZAP, SI_ZAP/0069/004 SO Ptuj 1969, AS 1, 5. 022.
7Vir: Tednik (4. 9. 1964), letnik 17, stevilka 35.
URN:NBN:SI:DOC-E070OH5VK from http://www.dlib.si.

Rednejsa postanejo porocila Delavske univerze o izvedenih dejavnostih, pri
¢emer so najvedji poudarek namenili programu vecerne politi¢ne Sole, kjer so
pozornost usmerjali razlagi samoupravljanja. Zanimiva predavanja so morala
biti v Soli za mlade zakonce, kjer so veliko govorili o spolni vzgoji, telesnem in
dudevnem razvoju otrok, harmoniji v zakonu ... Delavska univerza je e naprej
javno pozivala poslusalstvo k tesnejsemu sodelovanju in ljudi spodbujala k
predlaganju tem in vsebin, ki jih zanimajo.

Statut Delavske univerze Ptuj iz leta 1969. Vir: Zgodovinski arhiv Ptuj.




Sredi 70-ih let so kot novost na Delavski univerz Ptuj uvedli moznost
verificiranega in druzbeno potrjenega izobraZevanja odraslih. V okviru 3ol je
navedena osnovna $ola za odrasle, in sicer 6., 7. in 8. razred, srednja komercialna,
upravno-administrativna, gradbena delovodska in lesna delovodska 3ola za
odrasle. Poleg politicnih predavanj za nove in Ze obstojece ¢lane ZK (zveze
komunistov), strokovnih in splosnih izobrazevanj, so organizirali e jezikovne
tecaje slovenskega jezika za oficirje JLA (Jugoslovanska ljudska armada).™®

V naslednjem desetletju je Delavska univerza pridobivala na pomenu v lokalnem
poslovhem okolju, saj je organizirala izobrazevanja za zaposlene v 0OZD
(organizacije zdruZenega dela), ki niso imele svojih izobraZevalnih centrov. Tako
jeimelaizobraZevalne centre v podjetjih TGA, EKK in Agis-u, kjer je za zaposlene
izvajala predvsem programe dokvalifikacije in prekvalifikacije ter z zakonom
predpisana izobraZzevanja, kot so: varstvo pri delu, higienski minimum... Se
vedno pa je veliko poudarka na druzbeno-politicnem izobrazevanju. Tezavo je
$e vedno predstavljalo pomanjkanje lastnih prostorov, torej ucilnic, zato so za
pomoc zaprosili samoupravno stanovanjsko skupnost Ptuj.'

V drugi polovici 80-ih let vsesploSna jugoslovanska nacionalna, politi¢na,
ideoloska in gospodarska kriza moc¢no vpliva tudi na delovanje Delavske
univerze Ptuj. Zaradi negotovosti, razpadanja Jugoslavije in na koncu Se vojaskih
napetosti in spopadov, lahko govorimo celo o njenem zastoju. Taksen polozaj je
razviden tudi iz (ne)porocanja takratnih medijev. Stevilo ¢lankov, prispevkov o
Delavski univerzi Ptuj se mo¢no zmanjsa. Tako na primer od leta 1986 do 1991
v ptujskem Tedniku ni zaslediti niti enega sestavka o Delavski univerzi Ptuj. Iz
drugih virov je razvidno, da so se v tem casu Delavske univerze po Sloveniji
spopadale z bojem za obstanek, saj je marsikateri grozila ukinitev. Andragoska

8Vir: Tednik (5. 12. 1974), letnik 27, Stevilka 47. URN:NBN:SI:DOC-6PDNSUVU from
http://www.dlib.si.

YVir: Tednik (20. 2. 1986), letnik 39, stevilka 7. URN:NBN:SI:DOC-CLRGV612 from http://
www.dlib.si.

stroka pa je Sele zacenjala z resnim strokovno-raziskovalnim delom. Rezultati
njihovega truda in dela se za¢nejo kazati proti sredini 90-ih let 20. stoletja.

Vendar je Delavska univerza Ptuj vsem tezavam navkljub prezivela in se je
naglo po osamosvojitveni vojni, v Solskem letu 1991/1992, Ze lahko pohvalila
z novo pridobitvijo, namre¢ z dvoletnim visjeSolskim studijem poslovne Sole ali
Business School, in sicer po programu, ki ga je pripravila skupaj z Ekonomsko
fakulteto iz Ljubljane. Pripravili so tri Studijske smeri: zunanje-trgovsko-
komercialno, finan¢no-racunovodsko in poslovno-informacijsko. Vpisali so
se lahko vsi, ki so opravili katero koli Stiriletno srednjo Solo. Vendar pa je bilo
takrat izobraZevanje odraslih $e vedno na stranskem tiru, ¢eprav so Ze potekali
pogovori za ustanovitev neke vrste zveze delavskih ali ljudskih univerz, kot
bi se imenovale po novem. Podan je bil tudi predlog financiranja delovanja
delavskih/ljudskih univerz, po katerem bi naj eno tretjino sredstev zagotavljal
drzavni proracun, eno tretjino bi zagotovili iz ob¢inskega proracuna, tretjino pa
bi ljudske univerze pridobivale na trgu. Takrat sta bila na Delavski univerzi Ptuj
zaposlena le dva usluzbenca. Edini denar, ki ga je univerza prejela iz obcinskega
proracuna, je bil namenjen izklju¢no delovanju osnovne Sole za odrasle. Vse
ostalo je bilo prepusceno trgu. Taksna politika financiranja je tisti ¢as moc¢no
ogrozala obstoj vecine delavskih univerz po Sloveniji.?°

Po omenjenem zastoju v 80-ih letih in slovenski osamosvojitvi, se je Delavska
univerza Ptuj, s sklepom Temeljnega sodis¢a v Mariboru, Enote v Mariboru,
18. decembra 1991, preimenovala v Ljudsko univerzo Ptuj. Pri sodis¢u so tudi
spremenili oziroma razsirili dejavnosti zavoda in pooblastila osebe pooblas¢ene
za zastopanje. SedeZ univerze je bil na takrat e Trgu mladinskih delovnih brigad
2, ki so ga nekoliko pozneje z Odlokom o spremembi imen ulic, preimenovali v
Mestnitrg.Tako je Se danes.Takratna pooblas¢enaosebaje bil gospod Oto Jurgec,
direktor Ljudske univerze Ptuj. S tem sklepom so bile razsirjene tudi dejavnosti

20\/ir: Tednik (17. 10. 1991), letnik 44, stevilka 41. URN:NBN:SI:DOC-VLSWA5RP from
http://www.dlib.si.



Ljudske univerze, in sicer na: organizacijo in izvajanje izobrazevanja odraslih in
mladine; svetovanje in izdelava programov za podrocje izobrazevanja in drugih
dejavnosti;izdelava, nabava, prodaja in izposoja didakti¢nih pripomockov, knjig,
Solskih potrebscin in drugega materiala za potrebe izobrazevanja; oddajanje
prostorov in tehni¢nih sredstev za izobrazevanje; organizacija prireditey,
koncertov, proslavinizobraZevalnih potovanj;informiranje; zalozniska dejavnost
in knjigotrstvo; sodelovanje z izobrazevalnimi organizacijami in ustanovami ter
organizacija in izvajanje drugih strokovnih dejavnosti.

S prvo reformo javnih sluzb v letu 1988 na podro¢ju negospodarskih sektorjev
so organizacije, ki so opravljale dejavnosti posebnega druzbenega pomena,
kot obliko izvajanja javnih sluzb, preoblikovali v prvo statusno obliko oseb
javnega prava po novi ureditvi, torej v javne zavode. Drzava in obcine so
postale ustanovitelji javnih zavodov, druzbena lastnina je postala drZzavna
oziroma obcinska in s tem pridobila status javne lastnine. Mestna obcina Ptuj
ima pri upravljanju Javnega zavoda Ljudska univerza Ptuj, vlogo ustanovitelja
in nadzornika. Upravljanje lahko izvaja neposredno ali posredno z vplivom prek
svojih predstavnikov v svetu zavoda.

Skladno z navedenim svet zavoda Ljudske univerze Ptuj sestavljajo predstavniki
ustanovitelja, delavcev in predstavnik uporabnikov. Svet zavoda Ljudske
univerze Ptuj sestavlja pet ¢lanov: dva predstavnika ustanovitelja MO Ptuj, dva
predstavnika zaposlenih in predstavnik udelezencev izobraZevanja odraslih.

Poleg navedenega je Ljudska univerza takrat konéno dobila tudi trajne lastne
prostore, saj se je v ¢asu obstoja veckrat tudi selila: sedez Delavske univerze se
je nahajal na Mestnem trgu 4 — nad lokalom Florijan (takrat $e Trg mladinskih
delovnih brigad), nato na Osojnikovi cesti 1, kjer je danes Zavod za zaposlovanje
in kon¢no na Mestnem trgu 2, kjer je Se danes.

V bolj oddaljeni preteklosti je univerza gostovala tudi v Mestnem gledalis¢u Ptuj
in Narodnem domu Ptuj. U¢ne prostore je bilo potrebno skoraj ves ¢as najemati
in po potrebi to po¢nemo Se danes.?’
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74 Dejavnosti oziroma posli subjekta vpisa, igar firma je navedena v prilogi k prepisu sklepa 3tevilka 1

DEJAVNOST SE RAZSIRI NA:

-organizacija in isvajanje izobratevenja mladine - svetovanje in iz-
delava programov za podrolje izobragevanja in drugih dejavnostl -
izdelava,nabava,prodaja in izposoja didaktiénih pripomodkov,knjiq,
Solskih potrebddin in drugega materiala za potrebe izobraZevanjas -
oddajanje prostorov in tehnidénih sredstev za izobra2evanje ~ organi-
zaclja prireditav,koncertov,proslav in izobratevalnih potovanj -
informiranje - zaloZnidka dejavnost in knjigotrétvo - sodelovanje =
izobratevalnimi organizacijami in ustanovami

organizacija in fzvajanje drugih strokownih defavnosti

DEJAVNOST ODSLEJ GLASI:

- organizacija in fzvajanje lzobraievanja odraslih in mladine

- svetovanje in izdolava programov za podrodje izobratevanja in drugih
dejavnosti,

~ izdelava,nabava,prodaja in izposoja didaktidnin pripemockov,knjiqg,
Solskih potreb3&in in drugega materiala za potrebe izobralevanja,

~ oddajanje prostorov in tehnidénlih sredstev za izobratevanje,

- organizacija prireditev,koncertov,proslav Iin izobrasevalnih potovanil

- Informiranje,

~ zaloinidka dejavnost in knjigotritvo,

- sodelovanje z izobratevalnimi organizacijami in ustanovami

Sprememba dejavnosti Ljudske univerze v letu 1991. Vir: Temeljno sodisce v Mariboru.

21Vir: Temeljno sodisce v Mariboru, Enota v Mariboru, Stevilka sklepa Srg 2004/91.




Dominik GLUSI&

SPOMINI NA PTUISKE ZAPORE

Trgovec Riegelbauer me je vpralal v slovenskem jeziku za

Brenéiéeveﬁ Tuneka, kako se mu godi v zaporu, & ga hudo
gret;rujo egelbauer je bil namreé Tunekov ae'frmm me je nato,

e Tuneku nesel v zapore kaj hrane. Dejal sem, da lahko
vtihotapim le, kar lahko m v Zep. Riegelbauer me je povabil v
hifo, izrodil dve Zemlji s Sunko, ker ve¢ nisem hotel sprejeti, nakar
sem se poslovil. Domenila EA sva s¢, da bom Tuncku ob&asno nosil
hrano v zapor. Ob tej priliki sem deda opozoril, da so k Tuneku
zaprli sumljivega ¢love

Ko sem se vrnil v zapore, se je Jermanu nekam mudilo, Odhajal
je iz hise, meni pa narodil, naj azim na Antona Brenéi¢a, ki so
mu gestapovel narodili, naj napile svoj Zivijenje Tega naj bi jaz
prevzel. To delo {: opravijal na betonski plo&i vodnjaka pa
zapornem dvoriitu, Na Jermanovo zahtevo, sem odsel tja zadovoljen,
da bom lahko Tuneku izrodil Zemlji, kajti v pelici bi jih ne mogel
zaradi sumljivega zapornika. Obenem sem Brendida opozoril. nai
previden pred novim zapornikom,

Ko je Tunek napisal svoj &ivi cajcﬁis. sem ga odnescl na pisalno
mizo v pisarno, njega pa odvedel v celico. Menda sta bila Tunek in
novi zapornik zaprta skupaj S eno uro, ko so pridiveli gestapovci po
BrenliCevega novega sojetnika in Zivijenjepis. Ne dolgo za tem je
pozvonil telefon. Na drugi strani Zice se je oglasil nekdo na scdclju
gestapa, naj se mkog javim pri njih. Ko sem prispel Ela in vstopil v
njihovo dezurno sobo, v pritli¢ju Brenéileve hide, ki sluzi danes
zobnemu zdravniku za Cakalnico, so me &akali tam Kkar trije
stapovcl: Sef Kouba, Hoegger in Holt. Niti sanjalo se mi tedaj ni,
) bom doZivel &ez nekaj trenutkov,

Sef Kouba je slonel ob oknu, obrnjen s hrbtom proti ulici in s
pogledom po sobi, druga dva pa sta stala pri telefonu, Hoegger je
takoj pristopil k meni in mi ostro zabrusil v obraz, da sem dal
politi¢nemu zaporniku Brendi¢u dve Zemlji, kar je prepovedano.
Odgovoril sem mu: ,Kaj zato, & sem mu jih dal' Saj to ni nié
takega, da bi me morali zaradi tega klicati semkaj! Le laénemu sem
dal kos¢ek kruha, ki sem ga imel pri roki!*

Hoeger je vzrojil: , Prekleti hinavec! Rad bi se izvijal! Vpraiam

e r—— po

IZ PROGRAMA DELAVSKE UNIVERZE
PTUJ ZA OBDOBJE 1974-1975

Najzanimivejia novica za letodnjo
sezono je gotovo ta, da lahko
obiskujete delavsko univerzo kot
verificirano in druZbeno potrjeno
institucijo za izobraZevanje odraslih.

lzobraZevalno delo v pretekli
sczoni  zgovorno  kale, da r
Delavska univerza Ptuj opravidila
zaupanja druZbe in posameznikov v
kakovosti jzobraZevanja na tem
zavodu. To, posebno pa fe staliséa
7. kongresa zveze komunistov
Slovenije bo zagotovo v veliko
spodbudo in pomod¢ pri nadaljnem
delu z odraslimi.

Letodnji program obsega V delov:
I — Sole, oddelki za odrasle, 11 -
druzbeno jzobralevanje, 1II -
strokovno fzobraZevanje, IV -
splofno izobrazevanje in V -
dodatna dejavnost,

V okviru 36l 0ziroma oddelkoy za
odrasle delujejo: osnovna Sola za
odrasle (6., 7., B. razred), komercial-
na srednja 3ola za odrasle, upravno
administrativna Sola za odrasle,
gradbena delovodska 3ola in lesna
delovodska 3ola.

V okviru druibenega izobraie-
vanja bodo po narocilu druibenopo-
liti¢nih organizacij, delovnih orga-
nizaclj in delovnih ustanov organi-
ihanc naslednje izobraievalne obli-

e

I. politi¢ne Jole
nadaljevalne oblike)

2. seminarje za novosprejete Clane
ZK, 3. predavanja za aktive ZK, 4.
seminarji za vodstva mladinskih
aktivov, §. seminarje za ¢&lane
samoupravnih organov, 6. seminarje
za sindikalne delavce, 7. seminar za

(zaletne in

prosvetne delavce, seminar 2za
vodstva odborov za SLO
krajevnih skupnostih, seminarji za
delegate ter seminar za cClane
samoupravne delavske kontrole.

V strokovnem izobraZevanju bodo
organizirani teaji: o varstvu pri
delu, za pridobitev osnovnega
znanja o higleni 2ivil, za civilno
zadéito, za |urjade centralnih
kurjav, za strojnike gradbene
m?nniu ije, za skladii¢nike, za
voznike arjev, za vrat in
¢uvaje, za tajnice, za pozar
varnost in trije seminarii.

V okviru splofnega izobraZevanja
s0 uvrilene vse oblike, ki jih
delavska univerza nudi najlirfemu
h:-ﬂ prebivalstva. Vse naltete
seminarje, Sole, davanja in
prireditve prireja delavska univerza
Ze vrsto let z namenom §iriti splodno
znanje in razgledanost ob&anov,

V ta namen bodo organizirani
razni ciklusi predavanj, teéaji
sloveni¢ine za staredine JLA, tec:il
tujih jezikov, gospodarsko kuharski
teCaji, %ole za milade kmetovalce,
Sole za starfe, za Zivljenje, krojni in
SGviljski teCaj ter drugi seminarji,
tedaji in predavanja po naroéilu.

V okviru dodatne dejavnosti pa je
midljeno predvsem izposojevanje
avdiovizuelnih sredstev, Zato razpo-
laga del. univerza Pty z najno-
vejiimi avdiovizualnimi sredstvi in
diapoziti ter jih po narodilu tudi
posoja. Opravlja pa tudi opremo
raznih  predavanj, seminarjev in
posvetovanj. OM



Sodobno izobrazevanje odraslih 1992 - 2019



1992 - 1995

V teh letih dopolnimo izobraZzevalno ponudbo in okrepimo izvajanje programov
usposabljanja: voznik vilicarja, higienski minimum, tuji jeziki (nemscina in
anglescina), tezka gradbena mehanizacija, varnost in zdravje pri delu, varjenje,
Sivanjeinkrojenje, strojepisje, skladis¢nik, varnostnik, napodrocju javnoveljavnih
programov pa vecerna $ola za odrasle v sodelovanju z OS Tone Znidari¢ (danes
Osnovna $ola Mladika). To je bilo prav gotovo prelomno leto za izobrazevanje
odraslih na Ptuju. Zaceli smo z izvajanjem programov usposabljanj USO | za
poklic pomozni tekstilecin USO -l za poklic gostinski pomocnik — kuhar, natakar.

Ob zaklju¢ku izobraZevanja kuhrajev. Foto: arhiv LUP.

V sodelovanju s Solskim centrom Ptuj, predvsem Ekonomsko 3olo, izvajamo
programe trgovinski poslovodja, prodajalec in s Srednjo Solo za gostinstvo in
turizem Maribor programe za poklic kuhar in natakar.

Leta 1993 smo nadaljevali s poklicnim usposabljanjem za ra¢unovodjo,
programom specializacije po zakljuceni 4-letni srednji 3oli, v sodelovanju s
Solskim centrom Ptuj — Strojno 3olo pa smo zaceli izvajati program strojni
tehnik. Leto 1994 je bilo leto ve¢jih pridobitev za dvig vkljucitev v Studijske
programe: Ljudska univerza Ptuj postane akreditiran
center Ekonomsko-poslovne fakultete Univerze
v Ljubljani. Izvajati za¢nemo visjeSolski program
Poslovne $ole, belezimo tudiizjemen porast vpisanih
udelezencev. Med programi, ki se izvajajo v tem casu,
izpostavljamo program USO I: pomozni tekstilec.

1996 - 2000

Ze leta 1996 smo na Ljudski univerzi Ptuj pridobili
verifikacijo za program Trgovec in Ekonomsko-
komercialni tehnik in tako smo ze v 3olskem letu
1997/1998 vpisali prve generacije udelezencev
v oba programa. IzobraZevalni program Trgovec
- prodajalec je triletni poklicni program, po
zaklju¢enem izobraZevanju so se lahko udelezenci
zaposlili ali pa nadaljevali 3olanje v dvoletnem
nadaljevanem programu Ekonomski tehnik -
poklicno-tehnisko izobrazevanje. Posebej zanimiv je
bil za kandidate program Trgovec - prekvalifikacija,
ki je omogocal, da so kandidati po Ze zakljuceni
izobrazbi pridobili e izobrazbo za delo v trgovini.



Nasa paleta izobrazevalnih programov se je vecala in tako smo v naslednjih letih
zaceli e z vpisi v program srednjega strokovnega izobrazevanja in poklicnega
tecaja.

Tekom nase izobrazevalne poti je sledilo ve¢ prenov tega programa. Prva
prenova je bila ze v letu 2001, ko so morali kandidati ob zaklju¢ku izobrazevanja
namesto zaklju¢nih izpitov opravljati poklicno maturo. Vecja prenova
programov pa je sledila v letu 2008. Sedaj ta program ponuja zanimiv, sodoben
in aktualen poklic. Moznosti zaposlitve so Siroke, udelezenci, ki uspesno
zakljucijo izobraZevanje lahko nadaljujejo Studij
v vec visokosolskih strokovnih programih. Poleg
sploSnih znanj pridobijo udeleZzenci tudi veliko
strokovnega znanja, Se prav posebej dobrodoslo pa

je usposabljanje pri delodajalcih.

Da bi te
udelezencem, jim sedaj omogocamo obiskovanje

izobrazevalne programe prilagodili

predavanj, konzultacij v popoldanskem ¢asu in
opravljanje izpitov v rednih in izrednih izpitnih rokih.

V tem obdobju belezimo veliko Stevilo vpisanih v
srednjesolski program Ekonomski tehnik; preko
1000 jih je ze bilo vklju¢enih. Prav tako pa je bilo v
vseh teh letih veliko zanimanja za program Trgovec,
v katerega se je vkljucilo ze ve¢ kot 700 udelezencev.

Leta 1996 smo pridobili prve samostojne verifikacije
za formalno izobrazevanje: Osnovna $ola za odrasle
in mladostnike, Ze omenjeni program za poklic
trgovec ter programa

srednjega strokovnega

izobrazevanja Trgovinski poslovodja in Ekonomsko-

komercialni tehnik ter program Usposabljanje za zZivljenjsko uspesnost. Porast
vpisanih udelezence se je nadaljeval.

Leto 1997 je bilo pomembno za dodatno Siritev aktivnosti in programov Ljudske
univerze Ptuj. Do takrat smo javnoveljavne izobrazevalne programe v glavhem
izvajali kot akreditirani izvajalci pod okriljem zunanjih organizacij, predvsem
Solskega centra Ptuj, od leta 1997 naprej pa z vrsto uspe$no akreditiranih lastnih
programov postanemo tudi samostojni ptujski center za izobrazevanje odraslih.
Programi, s katerimi smo pozeli najvec uspeha in ki so v lokalnem okolju naleteli

Strokovno sodelovanje kot klju¢ do uspeha. Foto: arhiv LUP.




na najbolj odmeven odziv, so bili srednjeSolski programi Ekonomski tehnik,
Trgovec, Gostinska dela: Kuhar/Natakar ter Gostinski tehnik. Skupno smo v
Solskem letu 1997/1998 v omenjene akreditirane programe vpisali prek 500
udelezencev.

1998
Ljudska univerza Ptuj je uspedno kandidirala na razpisu Ministrstva za Solstvo
in Sport ter pridobila sredstva za ustanovitev Sredis¢a za samostojno ucenje.
Uradno smo ga odprli 7. oktobra 1998, a je Ze pred tem, skoraj celo leto, je
potekalo opremljanje ustrezne ucilnice. V sredis¢u imamo na voljo pet u¢nih
mest, ki so vsa opremljena z najmodernejso racunalnisko strojno in programsko
opremo, ki jo ves ¢as posodabljamo in dopolnjujemo.

Leta 1998 zazivi Sredis¢e za samostojno ucenje, ki ze v prvem letu privabi preko 300
rednih udelezencev. Foto: arhiv LUP.

Sredisce za samostojno ucenje smo odprli predvsem zaradi Zelje in potrebe,
da bi udelezencem izobraZevanja odraslih ponudili zanimivejse, privlacnejse
in posamezniku prilagojene poti do pridobivanja znanja. Prednosti tovrstnega
samostojnega ucenja se kazejo v povecani samostojnosti udeleZzenca, saj si
sam izbira vsebino, ¢as, ritem in gradiva, doloca si cilje u¢enja in prevzema
odgovornost za lasten napredek pri u¢enju. Pri tem pa ni popolnoma prepuscen
samemu sebi, saj je vsakomur na voljo strokovna pomoc in nasvet.

Sredis¢e je sodobno opremljen u¢ni prostor, kjer se lahko udeleZzenci samostojno
ucijo in bogatijo svoje znanje. Za uspe$no samostojno ucenje ni potrebno
ra¢unalnisko predznanje.Prideluzracunalnikomin uporabiprogramov vsakogar
v delo uvede vodja Sredis¢a ali strokovno usposobljen svetovalec. Na voljo so
u¢na gradiva za ucenje angleskega, nemskega, francoskega, italijanskega in
$panskega jezika, program za ucenje strojepisja, zgos¢enke z razli¢no tematiko,
slovariji, priro¢na knjiznica z ekonomskega podrocja, dostop do uc¢nih gradiv na
Portalu SSU ter z dostopom do internetnih vsebin.

Sredis¢e je Ze 21 let odprto od ponedeljka do ¢etrtka od 7.00 do 18.00, ob petkih
med 7.00 in 13.00, v poletnem delavnem casu pa vsak delavnik med 8.00 in
13.00. Dneve in ure ucenja si doloca vsak udelezenec sam, vendar se predhodno
ali po potrebi za Zelene termine dogovori z vodjo sredi$¢a. Stevilo obiskov v
sredis¢u ni omejeno.

Vvsem tem ¢asu se je vpisalo 1.097 udelezencev, kiso do leta 2019 skupaj opravili
211.244 u¢nih ur iz zelo razli¢nih izobrazevalnih vsebin. Pri tem pa prednjaci
ucenje tujih jezikov, in sicer: angles¢ine, nemscine, potem strojepisje, sledijo
italijanscina, francoscina in Spanscina. UdeleZenci is¢ejo uc¢ne vsebine tudi prek
spleta, Sredis¢e pa uporabljajo Se za pisanje razli¢nih seminarskih, diplomskih
in drugih nalog. Slednje velja predvsem za mlajse uporabnike. Sredisce je
namenjeno vsem odraslim, v najve¢ji meri pa ga uporabljajo zaposleni in



upokojenci, pri ¢emer pa nikakor ni zanemarljiv niti delez brezposelnih in
oseb posebne druzbene skrbi. Kot pri skoraj vseh izobrazevalnih programih
za odrasle, tudi tukaj prevladujejo Zenske, ki predstavljajo kar 66 % vseh
udelezencev. Dobra polovica udelezencev sodi v starostno skupino od 25 do 49
let, a kar slaba tretjina pripada starostni skupni od 55 in nad 64 let. Pri tem pa
je zelo pomembno dejstvo, da nas dobren delez udelezencev obiskuje ze od
samega zacetka delovanja, nekateri od teh pa Sredisce celo obiskujejo skoraj
vsak dan. Ti podatki kazejo, da Sredis¢e opravicuje svoj namen in da so ljudje
prepoznali njegovo vrednost, nam pa daje zagon za dobro delo tudi v bodoce.

Vletu 1998 smo zaceli sodelovati s Centrom za dopisnoizobraZevanje Univerzum
(CDI Univerzum) Ljubljana pri izvedbi diferencialnega programa Strojni tehnik,
postali smo njihovo $tudijsko sredisce.

1999

Pod okriljem Ljudske univerze Ptuj tega leta za¢ne z resnim delom Drustvo za
izobrazevanje za tretje Zivljenjsko obdobje, ki je predhodno sprejelo tudi svoj
statut. Sedaj je kot U3ZO (univerza za tretje Zivljenjsko obdobje) na Ljudski
univerzi Ptuj ¢lanica Slovenske Univerze za tretje Zivljenjsko obdobje (SUTZO).
Drustvu sta v za¢etnem obdobju predsedovali gospa Rozalija Ojstersek in nato
gospa Bozena Ribi¢. Pod njunim koordinatorstvom je drustvo na Ptuju dozivelo
pravi razmah, zato ne preseneca, da je ¢lanstvo v Drustvu naglo narascalo.
Organizirali so razli¢na predavanja, namenjena starejsim, predvsem s podrocja
zdravstva, zgodovine, umetnostne zgodovine, zelis¢arstva in filozofije. V ta
namen so k sodelovanju povabili strokovnjake s posameznih podrocij. Pripravili
so vec razstav, kjer so dali na ogled svoje izdelke iz razli¢nih materialov, svoja
umetniska dela, razstavili pa so tudi stare knjige, med katerimi je bila najstarejsa
iz sredine 18. stoletja. Ve¢ ¢lanic Se vedno sodeluje na Dobrotah slovenskih
kmetij, ki so Ze tradicionalna majska prireditev v Minoritskem samostanu na
Ptuju.

S tak$nimi in podobnimi dejavnostmi nadaljujejo tudi danes, tako se druzijo ob
ro¢nih delih, hodijo na strokovne ekskurzije, udelezujejo se srecanj z drugimi
slovenskimi drustvi in upokojenci, vsako leto pa organizirajo tudi novoletna
srecanja. To nam daje vedeti, da se na Ljudski univerzi Ze zelo dolgo zavedamo
pomena aktivnega staranja in v tej smeri tudi ukrepamo.

Leta 2010 je drustvo uradno preslo pod okrilje Ljudske univerze Ptuj in danes
Steje 291 clanov, ki svoje znanje dopolnjujejo z obiskovanjem tujejezi¢nih
tecajev, predavanj in usposabljanj s podro¢ja zdravega staranja, rocnih
spretnosti, joge, umovadbe, predavanj s podro¢ja umetnostne zgodovine in
odkrivanja turisti¢nih znamenitosti Ptuja in Slovenije. Vecina izmed njih zelo
rada sodeluje pri posameznih aktivnostih v sklopu nacionalnih in mednarodnih

projektov, ki so namenjeni seniorjem, nekateri so se celo usposobili za mentorje.

Clani Drustva za izobraZevanje za tretje Zivljenjsko obdobje na eni izmed ekskurzij.
Foto: arhiv LUP.




2000 - 2005

Nadaljujemo zverifikacijamijavnoveljavnihizobrazevalnih programov. Za¢nemo
z usposabljanjem delavcev za varno delo, v okviru katerega sodelujemo z
veliko ptujskimi podjetji. Samo v letu 2000 tako v usposabljanje za varno delo
vklju¢imo prek 300 zaposlenih.

Belezimo razcvet srednjesSolskih izobraZzevalnih programov s podrodja
ekonomije. Najprej leta 2002 verificiramo prenovljeni izobrazevalni program
Ekonomski tehnik, sledijo pa Se Ekonomski tehnik — PTI (Poklicno-tehnisko
izobrazevanje), Ekonomski tehnik PT (poklicni tecaj) ter Administrator (srednje
poklicno izobrazevanje).

2003
Sledijo  dodatni
javnoveljavne programe Nemscina za odrasle in Angles¢ina za odrasle.

verificirani izobrazevalni programi; tokrat pridobimo

2005

Verifikacija prenovljenega programa Osnovne Sole za odrasle. Do danes smo v
0S za odrasle vpisali preko 800 udelezencev, ki so izobraZevanje tudi uspe$no
zakljucili ter tako prispevali svoj delez k dvigu splos$ne pismenosti prebivalstva,
predvsem v ruralnih predelih Haloz in Slovenskih goric.V zadnjih letih opazamo
precejsen upad vpisanih udelezencev, cemur botrujejo razli¢ni vzroki; starejse
generacije, nemotiviranost in vdanost v usodo ter oddaljenost od kraja
izobrazevanja, zaradi ¢esar se potencialni udelezenci tezje odlocijo za vpis.

Med pomembnejse aktivnosti Ljudske univerze Ptuj od leta 2005 spada
dejavnost ISIO: Informiranje in svetovanje v izobrazevanju odraslih, ki ga razvija
in koordinira Andragoski center Slovenije. Na sve¢anem odprtju, ki ga je z

udelezbo podprl tudi takratni ptujski Zupan, dr. Stefan Celan, smo gostili prek
100 obiskovalcev, s katerimi smo druzno prerezali rdeco vrvico in uradno odprli
Svetovalno sredis¢e Ptuj. Od leta 2005 pa do danes smo svetovali Zze preko
5000 udelezencem. Svetovalno sredisce ima dva temeljna cilja: vsem odraslim
zagotoviti brezpla¢no, kakovostno, strokovno in celostno informiranje in
svetovanje kot podporo njihovemu izobrazevanju in u€enju in povezati ¢im vec
ponudnikov izobrazevalnih in svetovalnih storitev za odrasle v lokalnem okolju
v mrezo ter tako zagotoviti kakovostno, celostno in usklajeno delovanje vseh
subjektov za informiranje in svetovanje v izobrazevanju odraslih.

V letu 2005 smo pridobili tudi dva javnoveljavna programa Usposabljanje za
zivljenjsko uspesnost, ki ju je razvil Andragoski center Slovenije: Beremo in
piSemo skupaj, ki je namenjen druzinam z otroki za dvig bralne pismenosti ter
Most do izobrazbe, ki mlajsim osipnikom in brezposelnim pomaga ob ponovni
vkljucitvi v izobrazZevalni proces ali iskanju bodoce zaposlitve.

Od decembra 2005 smo na Ljudski univerzi Ptuj bogatejsi $e za eno pridobitev:
postanemo ¢lani Borze znanja Slovenije. Solski izobraZevalni sistem pri nas
je sicer dobro razvit, e vedno pa manjka izpopolnjevanj na podro¢ju idej
vsezivljenjskega ucenja, ki zajema tudi neformalne oblike znanja. In tu Zeli
kot ena izmed »resditeljic« nastopati tudi Borza znanja na Ljudski univerzi Ptuj.
Uspesen prehod v Evropsko skupnost za Slovence namre¢ ne pomeni le izziva,
temvel tudi odgovornost: ob poplavi najrazli¢nejsih, a pogosto nekoristnih
ali nekakovostnih informacij, se zanimanje ljudi zmanjsa, poveca pa se
konkurenénost in bitka za obstanek. Ob tem nikakor ne gre prezreti kulturne
tradicije ter tistih znanj in spretnosti, ki jih v Evropi zavoljo pomanjkanja
interesa ali celo nevednosti sploh ni vec. Slovenija je drzava, ki svoje potenciale
nedvomno ima. Na nas je, da jih izbezamo na plan in ponudimo ob¢anom.

Borza znanja Ptuj je projekt, ki nasi organizaciji pomeni predvsem Siritev in



poenostavitev ponudbe znanj ter dodatek k nasim uveljavljenim programom.
Potreba po vzpostavitvi tovrstnega centra je izrazena tudi z odli¢nim obiskom
nasih studijskih krozkov, kjer udelezencem predstavljamo razli¢ne spretnosti in
znanja, ki jih iz javnega Zivljenja pocasi odrivamo - kvackanje, vezenje, risanje
in slikanje, peka, izdelava gobelinov, umetnost retorike in pravilnega izrazanja
in sorodno.

Borza znanja Ptuj $e danes omogoca aktivno zbiranje, urejanje in posredovanje
informacij o povprasevanju in ponudbi znanj v Podravju. Znanje kot klju¢ do
boljse prihodnosti mora temeljiti na tradicionalnih,
obcih potencialih, znacilnih za dolocene lokalne
skupnosti. Eno temeljnih vodil pri razvoju Borze znanja
na Ptuju je prav to: preprediti izginotje in pozabo
tradicionalnih vednosti. In tudi zato menimo, da je
Ljudska univerza kot taka najbolj poklicana, da tak
projekt uresnicuje.

V tem letu se Ljudska univerze Ptuj z namenom
zagotavljanja 3e visje kakovosti storitev do svojih
udelezencev, vkljucitvi v projekt POKI: Ponudimo
odraslim kakovostno izobraZzevanje. Zeleni znak
kakovosti redno obnavljamo in z njim se ponasamo 3e

dandanes.

Raziskave interesa okolja so pokazale, da si bodoci
udelezenci poleg
formalnih programov zelijo tudi

izobraZzevanj nasih  ustaljenih
dodatnih. Tako
smo v letu 2005 zaceli z izvajanjem verificiranega
srednjesolskega programa Predsolska vzgoja, ki je Se

dandanes eden nasih najbolje obiskanih izobrazevan,;.

"

Podelitev priznanj Andragoskega centra Slovenije v Postojni. Foto: arhiv LUP.

2007

Tega leta smo Se posebej ponosni na dejstvo, da smo prejeli priznanje
Andragoskega centra Slovenije, in sicer Priznanje ustanovi za izjemne strokovne
in promocijske dosezke pri bogatitvi znanja drugih.

2008
Pridobili smo nove javnoveljavne izobrazevalne programe Usposabljanja za
Zivljenjsko uspesnost (UZU).V ta namen so pred zacetkom izvajanja posameznih
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programov potekala izobrazevanja zaposlenih za mentorje v posameznih
programih.

Program Most do izobrazbe je namenjen mlajSim odraslim z nedokoncano
srednjo Solo, z manj kot 10 let Solanja, ki so brezposelni, imajo pomanjkljivo
motivacijo za ucenje in tudi nimajo dovolj informacij za nadaljevanje in
dokoncanje Solanja. Splosen namen programa je motivacija in vkljucitev
teh oseb v nadaljnje formalno izobrazevanje in dokoncanje Solanja. Gre za
pridobivanje temeljnih znanj in spretnosti, socialnih ves¢in ter usposabljanje za
vsezivljenjsko ucenje in aktivno drzavljanstvo.

Izzivi podezelja so namenjeni manjizobraZenim odraslim, ki prebivajo v pretezno
ruralnem okolju. Namen programa je pridobivanje temeljnih znanj in spretnosti
za lazje prepoznavanje in vrednotenje lastnih potencialov ter moznosti
podezelja za izboljsanje njihovega ekonomskega in socialnega poloZaja.

Moj korak je namenjen osebam, ki v vsakdanjih Zivljenjskih situacijah potrebujejo
pomo¢ drugih. Zelimo torej dose¢i njihovo veéjo samostojnost in socialno
vklju¢enost, za kar pa potrebujejo poznavanje in obvladovanje temeljnih
spretnosti. Program je namenjen tudi odraslim osebam s posebnimi potrebami z
zaklju¢enim ali prekinjenim prilagojenim izobrazevanjem. Gre za osebe z lazjimi

motnjami v duSevnem razvoju, slepe in slabovidne,
gluhe in naglusne osebe, osebe z gibalno oviranostjo,
dolgotrajno bolne osebe in osebe z motnjami govora.
Cilj programa je obnavljanje in pridobivanje temeljnih
znanj in spretnosti, da bi udelezencem olajsali
delovanje v vsakodnevnih situacijah, da bi prevzeli
ve¢jo odgovornost in postali samostojnejsi.

Beremo in piSemo skupaj je program, namenjen
predvsem starsem otrok v prvi triadi osnovne 3ole, saj
se velikokrat pocutijo nemocne, ker se je poucevanje v
sodobni 3oli spremenilo glede na ¢as, ko so sami sedeli
v Solskih klopeh. Zato je namen programa razvijanje
tistih temeljnih spretnosti in na tak3ni ravni, da bodo
ustrezale potrebam starSev za laZzjo pomoc¢ otrokom
pri opismenjevanju.

Program Moje delovho mesto je namenjen
usposabljanju nizje izobrazenih ali slabse kvalificiranih

delavcev v podjetjih.

Za vsezivljenjsko ucenje je zmeraj pravi ¢as. Udelezenci enega izmed tecajev racunalnistva. Foto: arhiv LUP.



Branje za znanje in zabavo je namenjeno spodbujanju starSev in otrok za
aktivno udejstvovanje pri razvijanju druzinske pismenosti, ki je zelo pomembna
za posameznikovo pismenost. Starsi in otroci se tako ucijo tudi kakovostnega
in aktivnega nacina prezivljanja ¢asa, ki ga prezivijo skupaj. Zelo so dobrodosli
tudi stari starsi, saj je program namenjen starSem in starim starsem predsolskih
otrok, ki so motivirani za pomoc¢ pri razvijanju otrokove pismenosti, a iz taksnih
in drugacnih vzrokov tega sami niso ves¢i.

Razgibajmo Zivljenje z ucenjem je program, namenjen starejSim odraslim,
ki zelijo pridobiti znanja in spretnosti za aktivno in uspesno urejanje svojega
zivljenja ter se zelijo bolj vkljuciti v druzbo, se torej socialno aktivirati. Pri tem
programu gre za obnavljanje in pridobivanje temeljnega znanja in spretnosti s
podrodja lazjega obvladovanja situacij v vsakodnevnem zivljenju, vklju¢evanje v
razli¢ne druzbene dejavnosti, dvig samozavesti, pridobivanje u¢nih in socialnih
vescin, osnove IKT, vzpostavljanje in vzdrzevanje socialnih omrezij. Pomembno
je tudi prepoznavanje skupin za osebno oporo, kot so druzina in prijateljske vezi.

Zraven omenjenih programov zacnemo e zizvajanjem Racunalniske pismenosti
za odrasle, javnoveljavnim programom za dvig digitalne pismenosti odraslih.

Leta 2008 smo prenovili javnoveljavne izobrazevalne programe, in sicer program
Trgovec, Administrator, Ekonomski tehnik, program Gastronomije in turizma,
Gostinska dela in program Predsolske vzgoje. S prenovo omenjenih programov
smo nudili najvecji nabor formalnih izobrazevanj za odrasle v zgodovini Ljudske
univerze Ptuj.

Prvic po letu 1994 pridobimo kar dva visjesolska izobraZevalna programa, oba
pod okriljem Gea College iz Ljubljane. Prvo leto v program Ekonomist vpisemo
37 kandidatov, v program Racunovodja pa 28.

Sodelovanje z Gea College v letu 2012 nadgradimo 3e s Studijem na daljavo, kar
nas posledi¢no uvrsti med nominirance za nagrado Q-3ola 2008 (Sola z najbolj
kakovostnim upravljanjem). Na podelitvi nagrad v Radencih smo bili tako
izbrani kot 3ola z najsodobnejsim upravljanjem, ki jo odlikuje izjemna kakovost
dela, ucinkovitost, odgovoren odnos do zaposlenih in okolja ter usmerjenost v
prihodnost. Na posvetu Solska tajnica je iz rok direktorice organizatorja dogodka
Planeta GV, dr. Daniele Brecko ¢astno priznanje Q-30la, Sola z najucinkovitejsim
upravljanjem, prejela Ljudska univerza Ptuj, ki si ga je med desetimi prijavljenimi
$olami po mnenju strokovne komisije prisluzila zaradi odli¢ne organizacije,
informatizacije in druzbene odgovornosti.

Ponudbo izobraZevalnih programov nadgradimo $e z dvema pomembnima
pridobitvama, tokrat v sodelovanju z Univerzo na Primorskem oziroma

Pedagosko fakulteto Koper. Od takrat smo akreditirana enota za izvajanje

Skupina star$ev in otrok, udeleZzencev UZU-BIPS. Foto: arhiv LUP.




visoko$olskega programa Predsolska vzgoja ter dodatnega usposabljanja za
pedagosko in andragosko izobrazevanje (PAl). Oba programa v lokalnem okolju
dozivita izjemen odziv, saj so prakticno vsa vpisna mesta zasedena e pred
zaklju¢kom drugega vpisa, ta trend pa se nadaljuje tudi danes.

Ministrstvo za Solstvo in Sport prepozna pomen vsezivljenjskega izobraZevanja
in tako leta 2008 po vsej Sloveniji zazivi 12 centrov vsezivljenjskega ucenja:
eden izmed njih je tudi Center vseZivljenjskega ucenja (CVZU) Podravje, s
katerim na razpisu pridobimo sredstva za izvajanje neformalnih in podpornih
izobrazevalnih oblik za odrasle vse do leta 2013. Center vsezivljenjskega ucenja
Podravje pod okriljem Ljudske univerze Ptuj kot nosilke projekta je tako med leti
2008in 2013 deloval izredno uspesno. Prebivalcem Podravske regije je omogocil
razli¢cna brezplacna neformalna izobrazevanja, svetovanja, samostojno ucenje
ter informiranje o moznostih ucenja na daljavo vsem prebivalcem Podravske
regije.

Projekt je povezal pet partnerskih organizacij: poleg Ljudske univerze Ptuj so v
konzorciju sodelovale $e ZRS Bistra Ptuj, PRJ Halo iz Cirkulan, Knjiznica Franca
Ksavra Meska Ormoz ter Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Ptuj. Skrbeli
smo za nemoteno in kakovostno delovanje desetih Tock vsezivljenjskega
ucenja, pripravljali neformalne u¢ne programe za potrebe delavnic, izvajali
aktivnosti svetovanja na petih dislokacijah ter hkrati skrbeli Se za promocijo
ucnih moznosti. Uspedno smo poskrbeli za povezovanje vseh klju¢nih akterjev
za razvoj ¢loveskih virov nase podravske regije, saj smo sodelovali z zunanjimi
partneriji, kot so javni zavodi, obcine, osnovne in srednje Sole, okoliske ljudske
univerze, razvojne agencije in ptujska obrtna zbornica. Ne gre pozabiti niti na
vklju¢evanje nevladnih organizacij in drustev, ki se zmeraj z veseljem odzivajo
na povabila v neformalne ucne oblike. S tovrstnim sodelovanjem smo okrepili
promocijsko mrezo vsezivljenjskosti ucenja, za katero smo sicer skrbeli z
razli¢nimi kontaktnimi oddajami, prispevki ali javljanji v zivo, objavljali smo
¢lanke ouspes$noizvedenih aktivnostih ter pripravljali televizijske predstavitvene

UdelezZenci v programu Usposabljanje za zivljenjsko uspesnost. Foto: arhiv LUP.

Stejejo prav vse spretnosti, ve$¢ine in znanja. Foto: arhiv LUP.



oglase. Ob zakljucku projekta je stevilka vklju¢enih udeleZzencev presegla 6000.

Vzporedno z njim je tekel tudi projekt Dvig ravni pismenosti, ki je prav tako
omogocal izvajanje Stevilnih programov usposabljanj in izobrazevanj stevilnim
udelezencem s Podravja. V okviru operacija DRP smo v obdobju 2010 do 2013
izvajali programe, ki so namenjeni zviSevanju ravni pismenosti odraslim in
spodbujanju vsezivljenjskega ucenja. Operacijo je delno financirala Evropska
unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za Solstvo in Sport, izvajala
se je v okviru Operativhega programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-
2013, razvojne prioritete so razvoj ¢loveskih virov in
vsezivljenjskega ucenja, prednostna usmeritev pa je
izboljSanje usposobljenosti posameznika za delo in
Zivljenje v druzbi temeljeci na znanju.

Se nekaj je pomembno zaznamovalo leto 2008.
V tem letu smo prvi¢ uspesni na mednarodnih
razpisih. V partnerstvu z Bildungshaus Schloss Retzhof
se prijavimo na evropski razpis Grundtvig Ucna
partnerstva ter uspemo s prijavo projekta FEPID:
Nadaljnje izobrazevanje oseb s posebnimi potrebami.
Projekt smo izvajali s ciljno skupino posebne druzbene
skrbi, vkljucili pa smo varovance Zavoda Dornava,
Zavoda Hrastovec ter enote Zavoda Hrastovec na
Tratah. Pripravili smo priro¢nik z brezpla¢nimi u¢nimi
vsebinami, predvsem s kreativnega in umetniskega
podro¢ja, namenjen vsem, ki bi Zeleli ciljni skupini
posebne  druzbene skrbi omogociti  aktivno
vklju¢evanje v posebej zanje razvita neformalna

izobrazevanja.

Od takrat redno sodelujemo na evropskih razpisih

VseZivljenjsko ucenje, Grundtvig, Interreg SI-HU, od leta 2015 pa v programu
Erasmus+, pod okriljem katerega letos izvajamo Ze nas 20. mednarodni projekt.
Aktivni smo tudi na razpisih tipa Evropa za drzavljane.

2016

Vletu 2016 so se po vec letih priceli obseznejsi razpisi in tako smo bili uspesni na
razpisu Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport s projektom Pridobivanje
temeljnih in poklicnih kompetenc od 2016 do 2019, namenjenim pridobivanju
temeljnih in poklicnih kompetenc zaposlenih. Do marca 2019 smo skupaj s

Sprejem projektnih partnerjev FEPID pri Zupanu Limogesa v Franciji. Foto: arhiv LUP.




konzorcijskimi partner;ji (Ljudska univerza Ormoz, Tehniski solski center Maribor,
Zavod Nazaj na konja) v u¢enje vkljucili prek 1000 odraslih iz Podravske regije.
Brezpla¢ni programi, ki so jih udelezenci obiskovali, so bili s podro¢ja tujih
jezikov, racunalniske in digitalne kompetence, spodbujanje ucenja in socialne
vklju¢enosti ter samoiniciativnost in podjetnost.

Polovica vseh sredstev je bila namenjena razli¢nim oblikam rac¢unalniskega in
digitalnega opismenjevanja, oziroma ucenja s pomocjo ra¢unalnika in spleta.
Ciljna skupina so bili zaposleni, nizje izobrazeni, z manj kot Stiriletno srednjo

$olo, manj usposobljeni ter starejsi od 45 let.

2017

Med izobrazevalne programe prvi¢ v zgodovini izobrazevanja odraslih na
Ljudski univerzi Ptuj dodamo magistrski program, ki ga kot akreditirana enota
izvajamo pod okriljem Pedagoske fakultete Koper. Gre za magistrski studijski
program inkluzivne pedagogike, ki pomeni odli¢no priloznost nadgradnje vsem
diplomantkam in diplomantom s podroc¢ja predsolske vzgoje.

V Studijski program Inkluzivne Pedagogike je bilo
vpisanih 40 Studentov, ki so poslusali predavanja
ob petkih popoldan in sobotah dopoldan. Studijski
program traja 2 leti, po zakljucku studija si Studentje
pridobijo strokovni naslov magister profesor inkluzivne
pedagogike/magistrica inkluzivne
pedagogike.

profesorica

To je sirok profil strokovnjaka za vzgojo, izobrazevanje
in skrb za osebe s posebnimi potrebami. Ta izobrazba
vam omogoca zaposlitev na razli¢nih podrogjih, in
sicer kot vzgojitelj predSolskih otrok za dodatno
strokovno pomo¢, svetovalni delavec v programu za
predsolske otroke v prilagojenem programu, ucitelj
individualne in skupinske pomoci za ucence z u¢nimi
tezavami v OS, svetovalni delavec v OS, izvajalec del in
nalog strokovnega delavca v organizacijah, ki nudijo
razlicne oblike pomodi rizi¢nim skupinam in osebam s
posebnimi potrebami, organizator in vodja programov
vsezivljenjskega ucenja za posameznike in skupine, ki
tega sami niso sposobni ter v drugih sorodnih poklicih.

Center VZU Podravije je deloval tudi na posebej prirejenem avtobusu. Foto: arhiv LUP.



Center za druzine Spajza modrosti

Ljudska univerza Ptuj je bila uspe3na na javnem razpisu Ministrstva za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moznosti za sofinanciranje vsebin centrov
za druzine v letih 2017-2020 in tako svojim Stevilnim dejavnostim dodala Se
Center za druzine Spajza modrosti. Center za druzine Spajza modrosti se nahaja
v osr¢ju Ptuja, in sicer na Ulici heroja Lacka 3 in ponuja brezpla¢ne vsebine in
dejavnosti za obiskovalce vseh generacij.

Spajza modrosti ponuja 3tevilne programe. Eden izmed njih so izobrazevalne in
prakti¢ne delavnice na temo razvijanja odzivnega in senzibilnega starsevstva.
Delavnice oziroma predavanja nagovarjajo teme, kot so postavljanje meja,
ohranjanje dobrih odnosov, varno in socutno starSevstvo. Na nas se lahko
obrnejo tudi starsi, ki se znajdejo v situaciji razhoda s partnerjem.V programih se
sre¢ujemo s temami, kot so zdrav Zivljenjski slog, Cuje¢nost, premagovanje stresa
in podobno. Sodelujemo s Stevilnimi zunanjimi sodelavci, ki so strokovnjaki na
svojih podrogjih.

Organiziramo S$tevilne pocitniske aktivnosti in dejavnosti za otroke, razlicne
ustvarjalne in kreativne delavnice, kot je hitrostno sestavljanje Rubikove kocke
in mnogo vec.

Prav tako v sodelovanju razli¢nimi organizacijami (OS Ljudevita Pivka, VDC
Sozitje, Drustvo Soncek Ptuj) potekajo vsebine za opolnomocenje druzin otrok,
ki imajo drugacne potrebe.

Spajza modrosti zraven organiziranih dogodkov ponuja neformalno druzenje,
saj so njena vrata odprta vsak dan in mimoido¢im ponuja prostor, kjer lahko
prezivijo svoj prosti cas, na racunalnikih preberejo novicke, pregledajo
nase knjizne police in se informirajo o drugih dogodkih. Otrokom, ki so nasi
vsakodnevni obiskovalci, so na voljo Stevilne druzabne igre, sestavljanke, lego
kocke, pobarvanke, otroske knjige.

Projekt Narava na krozniku

V letu 2017 smo se prijavili na javni razpis Podpora za diverzifikacijo kmetijskih
dejavnosti v zvezi z zdravstvenim varstvom, socialnim vklju¢evanjem,
kmetijstvom, ki ga podpira skupnost, ter izobrazevanjem o okolju in hrani
ter priceli z izvajanjem projekta »Narava na kroznikug, katerega financerja sta
Evropski kmetijski sklad za razvoj podeZelja 2014-2020 in Republika Slovenija.
S projektnimi partnerji, Kmetijo Murko Zgornja Hajdina, Kmetijo Murko Lancova
vas in Kmetijo Furek Zgornja Hajdina, se bodo v obdobju trajanja triletnega
projekta pripravili osnovni pogoji za izvajanje izobrazevalnih vsebin na kmetijah,
ki so povezane s pridelovanjem in uporabo zdrave hrane.

Na kmetiji Murko Zgornja Hajdina smo izvedli del u¢nega procesa s poudarkom
na izobraZevanju o okolju in hrani. Dolo¢ene vsebine smo prikazali prakti¢no
(odvisno od letnega casa), dolocene s filmi in fotografijami, ki so nastali v ¢asu

Zadovoljni udelezenci so najboljsa reklama. Foto: arhiv LUP.




projekta. Prikazali smo celoten proces potrebnih opravil in del na kmetiji, od
priprave zemlje, sajenja, obdelave, Zetve in nato predelave Zit do nasega kroznika.
Prav tako smo prikazali celoten proces potrebnih opravil za pridobitev mleka in
njegove predelave v razli¢ne prehrambne izdelke ter tradicionalno in ekolosko
pridelavo povrtnin s principi permakulture. S permakulturnim pristopom
smo prikazali, kako lahko sami, z malo truda, pridelamo zdravo hrano, hkrati
zdravo jemo ter varujemo okolje. Tak nacin pridelave namrec uposteva naravne
zakonitosti varovanja rastlin, izboljsevanje rodovitnosti tal zzelenim gnojenjem,
kompostiranjem, zastiranjem, sajenjem metuljnic, apnenjem, omilijo se tezave
okoljskih sprememb z ukrepi za zmanjsanje vpliva suse.

Vsako leto projekta smo pripravili eno gomilasto gredo z in brez ov¢je volne,
prakti¢no prikazali, kako gredo pripraviti in hkrati opazovali, kako rastline
sobivajo po nacelih permakulture.

2018

V tem letu smo bili ponovno uspesni na razpisu Ministrstva za izobrazevanje,
znanost in Sport ter pridobili projekt Pridobivanje temeljnih in poklicnih
kompetenc od 2018 do 2022, katerega glavni namen je povecati vklju¢enost
odraslih v vsezivljenjsko ucenje ter izboljsati kompetence, ki jih potrebujejo
zaradi potreb na trgu dela, velje zaposljivosti ali mobilnosti ter osebnega
razvoja. V slednjega bomo skupaj s konzorcijskimi partnerji (Ljudska univerza
Ormoz, Tehniski 3olski center Maribor, Zavod Nazaj na konja) v ucenje vkljudili
najmanj 926 odraslih iz Podravske regije, s poudarkom na Spodnjem Podravju.
Ciljna skupina so odrasli, ki so manj usposobljeni, niZje izobrazeni, s poudarkom
na starejsih od 45 let.

V sklopu projekta izvajamo Usposabljanja za Zivljenjsko uspesnost (Razgibajmo
Zivljenje z uclenjem, lzzivi podezelja, Most do izobrazbe), javnoveljavni
program Zacetna integracija priseljencey, javnoveljavni program Racunalniska

pismenost za odrasle, neformalni izobrazevalni program Racunalnisko digitalno
opismenjevanje, neformalni izobraZevalni program Govorim slovensko,
neformalni izobrazevalni program Sporazumevanje v tujem jeziku na ravni A2,
Usposabljanje za uporabo nacel HACCP sistema, Program priprave na strokovni
izpit iz upravnega postopka, Program priprave na izpit iz znanja iz slovens¢ine
kot drugega in tujega jezika na osnovni ravni, Program priprave na opravljanje
izpita iz znanja racunalniStva ECDL, Program priprave za prijavo v postopek
pridobitev nacionalne poklicne kvalifikacije Socialni oskrbovalec/socialna
oskrbovalka.

Programi so za udelezence brezplacni, saj so financirani s strani Evropskega
socialnega sklada in Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport.

V letu 2018 smo bili uspesni $e na razpisu Norveskega sklada, ki ponuja mladim
osipnikom inovativne metode, temelje¢e na norveskih izkusnjah, za ponovno
vkljucitev ali v izobrazevalni proces ali pa v zaposlitveno razmerje. Projekt nosi
akronim IPS4ANEETs. IPSANEETs je projekt, namenjen vodenju mladih (od 18 do
30 let) do zaposlitve, ki je sami iz raznoraznih razlogov niso uspeli poiskati. Moto
projekta je: »Priloznost in moZnosti za vsakogarl« V treh izmed petih sodelujocih
drzav (Slovenija, Romunija, Madzarska, Spanija in Norveska) usposabljamo po
20 svetovalcev po metodi IPS (individualna pomoc¢ ob zaposlovanju), ki se je
kot izjemno uspesna (preko 90 % zaposljivost) izkazala v ve¢ drzavah Evrope
ter v Zdruzenih drzavah Amerike. Metoda omogoca individualno spremljanje
posameznika pred, med in po zaposlitvi, spodbuja delne zaposlitve pri
delodajalcu, njen kon¢ni rezultat pa je vedno plac¢ano delo oziroma zaposlitev.
Glavno vodilo metode je »vsak posameznik lahko dela.

Projekt se bo zakljucil leta 2021 s konferenco, na kateri bo med drugim
predstavljena tudi strategija, kako vpeljati metodo IPS kot standard v slovenske
organizacije, ki se ukvarjajo s svetovanjem mladim, predstavili in izpostavili pa
bomo tudi dobre primere. Trudili se bomo doseci ¢im vecjo uporabo metode



v praksi tudi po izteku projekta (morda kot standard kakovosti) in posledi¢no
pripeljati ¢im ve¢ mladih po ¢im krajsi poti do zaposlitve.

Za kakovostno izvajanje je partnerstvo razvilo tehnolosko platformo, ki bo
omogocala svetovalcem vnos in spremljanje njihovih strank, pridobitev gradiva
ter komunikacijo in s tem izmenjavo izkusenj med svetovalci kot tudi z njihovimi
trenerji.

V Sloveniji se Zivljenjska doba prebivalstva
daljsa, kar je zelo vzpodbudno, tezava pa je v
tem, da si veliko starostnikov in tudi mlajsih
ljudi, ki so nezmozni skrbeti zase, ne more
privosciti oskrbe v ustreznih ustanovah.

Program socialni oskrbovalec izhaja iz potreb
modernega casa. Na ptujskem podrocju je
socialna stiska $e posebej izrazita zaradi nizkih
pokojnin in ostalih prejemkov. Po drugi strani
pa so domoviza upokojence polni.Veliko bolnih
starejsih ljudi zato ostaja doma, kjer pa nimajo
nikogar, ki bi skrbel zanje, sami pa tega tudi niso
zmozni. Pri tem mislimo predvsem na ustrezno
prehrano, urejen in ¢ist dom, osebno higieno,
predvsem pa na druzenje s so¢lovekom. Tem
ljludem izjemno veliko pomeni, ¢e si kdo
vzame urico ¢asa na dan za klepet z njimi, saj je
osamljenost njihova najhuj$a mora. Ni si tezko
predstavljati, o ¢em takrat starostnik razmislja.
Ce k temu dodamo 3e bolezen, oddaljenost
nekaterih od urbanih sredis¢, odvisnost od
nerednega javnega prevoza, dobimo vsaj

grobo sliko o njihovi stiski in zavedati se za¢nemo nujnosti nudenja pomoci na
domu tem osebam, ki so najboljsa leta svojega Zivljenja pustili bodisi v tovarni
bodisi na njivi.

Zaradi tega smo na Ljudski univerzi Ptuj pripravili nov program usposabljanja, s
katerim bomo pomagali dvema skupinama: tistim, ki oskrbo nujno potrebujejo,
in tistim, ki to delo Zelijo opravljati in bi jim tako omogocili dvig zaposlitvenih

O
spajza modrosbi

center za druzine

Ena izmed nasih najnovejsih pridobitev: prostori Centra za druzine Spajza modrosti.

Foto: arhiv LUP.




moznosti ter izgradnjo pozitivne samopodobe. Program usposabljanja je
namenjen vsem, ki bi se radi usposobili za izvajanje pomoci na domu, po
uspesnem zaklju¢ku pa lahko udelezenci pristopijo k opravljanju NPK iz tega
podrodja. Verificirali smo ga pri Socialni zbornici Slovenije, verifikacijo pa
obnavljamo na vsaka Stiri leta.

2019

V letu 2018 smo zaceli z aktivnostmi za vpis v magistrski Studijski program 2.
stopnje Socialna pedagogika in tako smo v studijskem letu 2019/2020 na Ljudski
univerzi Ptuj, pod okriljiem Pedagoske fakultete Univerze na Primorskem, zZe
vpisali prvo generacijo 26 Studentov.

Studijski program traja 2 leti. Po zaklju¢ku $tudija si studentje pridobijo strokovni
naslov magister profesor socialne pedagogike/magistrica profesorica socialne

Zmeraj smo ponosni, ko z izobraZzevanjem uspesno zakljuci nova skupina udelezencev.
Foto: arhiv LUP.

pedagogike. Studij na socialni pedagogiki ponuja Siroko paleto specifi¢nih znanj
v okviru Solstva, vzgojnih ustanov, svetovalnega dela, nevladnih organizacij,
penologije, kriminologije, psihiatrije, preventivnih dejavnosti, neformalnega
dela z mladimi in podobno.

Bodoc¢i Studenti, ki se izobrazujejo na podroc¢ju Socialne pedagogike,
pri katerem so glavne usmeritve v Solsko, vzgojno-svetovalno podrocje,
podrocje institucionalnega dela, podro¢je zavodov za otroke in mladostnike s
posebnimi potrebami (posebej za delo s custvenimi in vedenjskimi tezavami/
motnjami), podrocje dijaskih domov, penolosko-svetovalnega dela, socialnega
managementa in vodstvenih vlog, bodo tako lahko vplivali tudi na druzbeno
oz. sistemsko raven. Posebna ves¢ina socialnega pedagoga - nepogresljivega
veznega c¢lena pri socialnem vkljucevanju razli¢nih ranljivih skupin v 3olsko,
lokalno ter 3irSe okolje - je namre¢ ravno v neposrednem odnosu, ki je osnova
za sodelovanje in u¢inkovito komunikacijo in ki nenazadnje lahko pripelje do Se
kako potrebnih sprememb v danasnji druzbi tvegan;.

Tega leta smo bili smo uspesni tudi najavnem razpisu za sofinanciranje projektov
socialne aktivacije. Naslov projekta je Ziva srec¢a - Pikapolonica, izvajal pa se
bo vse do leta 2022. Prijavitelj projekta je center ponovne uporabe iz Ormoza,
Ljudska univerza Ptuj pa sodeluje kot projektni partner.

Gre za aktivnosti za dvig socialnih in funkcionalnih spretnosti in vescin s
poudarkom na aktivnostih za dvig delovne usposobljenosti ciljne skupine.
Projekt omogoca vklju¢enost razlicnih profilov ljudi, z razlicno stopnjo
izobrazbe, z razli¢no motivacijo in razli¢nimi sposobnostmi, zeljami, pri¢cakovaniji
in interesi. Namen izvajanja petih programov je okrepiti socialno vklju¢enost
udeleZencev, povecanje zaposlitvenih moznosti, dvig motivacije in krepitev
obstojecih ter pridobitev novih socialnih in funkcionalnih kompetenc za
ucinkovito spopadanje z ovirami, ki tem osebam preprecujejo vstop na trg dela
in jih posledi¢no vodijo v socialno izklju¢enost in Zivljenje pod pragom revscine.



Del kolektiva Ljudske univerze Ptuj s predavateljem Janijem Prgi¢em in Zupanjo Mestne obcine Ptuj, Nusko Gajsek. Foto: arhiv LUP.




Poslovna sola

Novost  letodnjega pmfmm.t
brazevanja ptujske Delavske
iverze je dveletni vi§jesolski
dij v poslovni Soli ali Business
wol, program, ki so ga pripra-
 skupaj z Ekonomsko fakulte-
iz Ljubljane. Poslovna Sola
a tri Studijske smeri: zunanje-
ovsko-komercialno, linanéno-
unovodsko in poslovno-infor-
ciysko. Diplomanti zunanje tr
vinske smeri lahko opravijajo
0 v notranji in zunanji trgovi-
komercialne posle, delo v
«dicijah in carinskih sluzbah.
plomanti finantno-raduno-
dske smeri s0 usposobljeni za
o v finanénih in radunovod-
h sluzbah (stroskovne analize,
‘rtovanje  porabe denarnih
dstev, nadzor kalkulacy)...).
plomanti  poslovno-informa-
ske smeri 50 usposobljeni za
lo v informacijskih sistemih
djetij, podprtih z ratunalnisko
inologijo, Po uspeinem konda-
m Studiju z zagovorom di-
ymske naloge dobijo  diplo-
inti naziv ekonomist za smer
slovne sole, ki so jo vpisali in
néali.
V poslovno $olo v Ptuju se lah-
vpisejo vsi, ki so koncali kate-
koli Stiriletno srednjo Solo. Ti-
. ki niso konéali srednje Sole,
rajo pred vpisom opraviti di-
encialne izpite iz slovenidine,
itematike in poslovne matema-
e, tujega jezika, politicne cko-
mije, ekonomiko narodnega
spodarstva in statistiko. Gre
veda izkljuéno za Studij ob de-
interesenti pa za vpis potre-

bujejo obrazec 1,71 (Prijava za
vpis), orginalno diplomo srednje
Sole, izpisek iz rojstne matcne
knjige in potrdilo o zaposlitvi
oziroma potrdilo Zavoda za za-
poslovanje. Solanje za eno Stu
dijsko leto bo stalo nekaj ved kot
800 DEM v tolarski protivredno-
sti. Studij se bo pricel takoj, ko
bo dovol) prijav. Poleg Ptuja so
enote poslovne Sole za Studij ob
delu $¢ v Ljubljani, Nowvi Goricl,
Kranju, Kodeviu in Kopru

Skupaj z Emonskim izobraZe-
valnim centrom iz Ljubljane je
Delavska univerza prnipravila tu-
di poslovodsko Solo za tiste, ki
so konéali srednjefolski program
za prodajalca. Letosnja novost
je, da se lahko vpisejo tudi tisti,
ki so konéali agroZivilsko smer,
kot na primer mesarji, slaséicar-
Jji... Ob koncu-Studija diplo-
manti  pridobijo  srednjedolsko
izobrazbo. Poslovodska Sola v
Ptuju bo pnéela delo 24. okto-
bra, seveda pa gre tudi v tem pri-
meru za izobrazevanye 1z dela.

Delavska univerza pa je razpi-
sala tudi vrsto tecajev: za vozni-
ke wvilicarjev, varnostnike, stroj-
nike gradbene mehanizacije,
upravljalce centralnega ogreva-
nja, za varstvo pred pozarom in
varstvo pri delu, poleg teh pa Se
tecaje krojenja in Sivanja, rocne-
ga pletenja, ucenja tujih jezikov
(nemidina, anglesdina, italijan-
§¢ina) za odrasle in otroke od 5.
leta napre).

Z Zavodom za zaposlovanje

so 2e lani uspesno izvedli tecaj
nemséine ter te¢a) raCunovodstva

—

Solski zvonec nam
je zaupal . . .

MARKOVCI @ Na tamkajsnji osnovni Soli so se 3. oktobra
zbrale utiteljice, ki pouujejo drugi razred. Na svojem delovnem
sre¢anju so hospitirale tudi pri
bek. Utenci te Sole so v septembru zbrali 4.166 kilogramov od-
padnega materiala in ga v teh
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lasbenem pouku Jerneje Bom-

dneh prodali ptujski S

urovini.

v malem podjetju in vodenja po-
slovnih knjig. Tudi letos bodo te
oblike izobrazevanja nadaljevah,
¢e bo interes

lzobrazevanje odrashh e v
slovenski drzavi trenutno na
stranskem tiru. Ob pripravi zako-
nodaje s podrodja 1zobraZevanja
je povsem izpadlo. Ceprav pote-
kajo zda) nekateri pogovori o
tem, da naj bi se ustanovil za izo-
brazevanje odraslih nek sistem
mreze delavskih univerz ali ljud-
skih univerz, kot naj bi s¢ imeno-
vale po novem, vendar ostaja
usoda sedanjih delavskih univerz
S¢ naprej negotova, saj denarja
zanje ni. Obstaja predlog, da naj
bi za delovanje delavskih univerz
tretyino denarja zagotovil repu
bliski in tretjino obcinski prora
¢un, tretjino pa bi si zagotovile
na trgu. Vendar ta predlog zaen-
krat nima moZnosti, da bi se uve-
ljavil. Tako ostajajo delavske
univerze prepuiene same sebi,
kar je v teh razmerah lahko za
njihov obsto) tudi usodno. De
narja je vedno manj, ljudje se
preteino ukvarjajo s prezivetjem
in ni pricakovan, da se bodo
mnoZitno odlodali za dodatno
izobrazevanje Tudi  podjetja
vedno manj denarja namenjajo
za izobrazevanje svojih delaveey
Delavska univerza v Pruju ima
dva zaposlena, edini denar, ki ga
dobi iz ob¢inskega proraduna, je

Delavska univerza je prejs-
nji teden (v ponedeljek) pripra-
vila seminar o novi zakonodaji
s podrodia racunovodsiva. Pre-
davala sta dr. Ivan Ribnikar
in dr. Ivan Turk iz Ljubljane.
Stevilna udeleiba je opozorila,
da kaZe 1ake oblhike izobraZe-
vanja nadaljevani

za osnovno Solo za odrasle, vse
drugo je prepuileno ponudbi in
povprasevanju, slednja pa je
vedno bolj skromna ob vedno

wiEith renckh nertemntine 79 DO

Miadika — Sola s tradicijo

Pred nedavnim je bilo v Tedniku pisano z omalovaZevanjem o Miadiki, to je o osnovni Soli Tonets Znida-
rica na Ptuju. To solo je pred druge svetovno vojno obiskovala moja mama, po vojni sem jo obiskoval jaz, rdaj
Jjo obiskuje moj sin, zato me je taksno ncpremisijeno pisanje tem bolj prizadelo.

Sola stoji ob Dravi, sredi parka, kjer skoraj ni prometa. Svojega sing sem 7e od prvega razreda pripravil do
tega, da hodi v Solo in iz Sole po nekoliko dalfsi, toda varni poti. Iz Sole gre po parku ob Dravi pod obema mo-
stoma, nato pa pred razstavmim paviljonom zavije na desno in gre domoy skozi sredisce mesta, kjer je promet
prepovedan. Tako se izogne vsemu prometu, ki poteka éex most, in vsaka skrb v 2vezi s prometom je odved.

Miadika je najstarejsa ptujska osnovna sola, saj bo naslednje leto praznovals 120-letnico obstoja. Ze od
nekdaj je uzivala ugled, saj je bila to mestna Sola. Poprosil sem ravnateljico Sole profesorico Marijo Sumand-
love, s katero sva pred leti skupaj poucevala na prujski gimnaziji, za nekaj podatkov o zgodovini Miadike.
Prof. Sumandlove se spominjam kot izredno prizadevne in napredne profesorice biologije. Tak$na je tudi da-
nes kot ravnateljica in pod njenim vodstvom si je Sola pridobila ugled tudi v slovenskem prostoru.

Pa nanizaymo nekaj zgodovinskih dejstey

Najstarej$i znani podatki o tej Soli segajo v leto
1872, Takrat je bila to mestna medana Stirirazred-
na ljudska sola s poukom v nemscini. V Solskem
letu 1877/78 so bile Ze stiri vzporednice, uéenci pa
s0 bili loeni po spolu

Ze naslednje leto pa se je lotila v samostojno
Stirirazredno deklisko solo. Leta 1895 se je razdin-
la v petrazrednico, naslednje leto v Sestrazrednico,
leto nato pa ze v sedemrazrednico. Solski prostori
s0 postali pretesni, zato so v letu 1902 senidali se-
danjo solsko stavbo. Tu so nastanili trirazredno
deklisko mescansko Solo, petrazredno deklisko
nemsko ljudsko Solo in dekliski dom, ki je imel na
logo, da pritegne tuje gojenke, ker jih je primanj-
kovalo za mescansko Solo.

Po prvi svetovni vojni so odslovili nemike udite-
I)e m na npthovoe mesto imenovali slovenske
Ucence so razdelili po narodnosti. Nemska dekli-
ska petrazrednica je postala slovenska mesana pe-
trazrednica. Cez dve leti so obe mesani ljudski soli
razdelili na desko in dekhisko petrazrednico, vsako
z eno neméko paralelko, Od leta 1921 do 1925 je
bila dekliska Sola Sestrazrednica, nato je bil Sesti
razred ukinjen, ukinjena je bila tudi nemska para-
lelka. Na Soli je bilo takrat 135 uéenk. V nasled-
njih letih se organizacija Sole ni bistveno spreme-
nila, le nekaj ved ucenk jo je obiskovalo

V Solskem letu 1937738 je bilo na Soli 242 ucenk
ljudske 3ole in 38 u¢enk mescanske Sole. Do leta
1940 se Stevilo mi bistveno sprementlo.

30, aprila 1941 je bilo uliteljstvo vseh osnovnih
fol povezano k mestnemu nalelstvu. Nadaljnja
usoda uciteljstva je bila znana vedina je bila iz-
seljena.

N

670 utencev. V 1, 2., 6. in 7. razredu sta bili po
dve paralelki, v 3., 4. in 5. razredu po tri paralelke,
v osmem pa je bil le en oddelek. Najslabii je bil
uéni uspeh v 6. razredu (75%), v 8. razredu pa so
izdelali vsi ucenci. S tem letom se je¢ namesto
prejsnjih nizjih gimnaziy postopoma uvajala enot-
na osemletna osnovna Sola. V letu 1960 se je v os-
novni Soli pricel izvajati dopolnilni pouk za ucen-
ce, ki tezje sledijo pouku, V Solskem letu 1961/62
sta se ponovno zdruzili dve osnovni %oli v Pluju,
in sicer osnovna Sola Toneta Znidari¢a in osnovna
Sola Jozeta Lacka, ki sta delovali ves &as pod isto
strecho — vsaka v polovici Mladike. Po zdruzitvi je
imela osnovna Sola Toneta Znidariéa 1382 uéen-
cev v 38 oddelkih. Pouk je bil v dveh izmenah, saj
je bilo takrat na voljo le 19 udilnic. V tem letu je
bila uvedena obvezna praksa za uéence 8. razreda,
namenjena tudi poklicnemu usmerjanju uéencev,

V Solskem letu 1964/65 je prislo do spremembe
Solskih okolisev z dograditvijo osnovne $ole Fran-
ca Osojnika. Kljub dograditvi nove Sole v Pluju je
bilo na Mladiki S¢ vedno 33 oddelkov. Dva oddel-
ka udencev sta se vozila iz Vidma pri Ptuju. V od-
delkih je bilo od 28 do 43 ulencev. V naslednjih
letih so se presolali v 6., 7. in 8. razred 3¢ udenci iz
Zavréa. V teh letih je bil uéni uspeh veé kot 80%,
Stevilo ucencev je variiralo od 950 do 1050. Po le-
tu 1969 se je utni uspeh ponovno izboljsal in je bil
ved kot 90%. Z letom 4977 je Sola postala central-
na s prikljuéitvijo podruzniéne $ole Vinka Jurandi-
¢a Vitomarci. Naslednje leto se je pripojila $e po-
druznica Trnovska vas. S tem se je Stevilo ucencey
povecalo na 1250 na vseh treh Solah.

V Solskem letu 1979/80 je bila v Ptuju na novo
ustanovljena osnovna Sola Olge Meglié. Z ustano-
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Sredisce za samostojno ucenje

Kot dolgoletni uporabnik Sredis¢a za samostojno ucenje pri Ljudski Univerzi
Ptuj vam predstavljam moje videnje dela v Sredis¢u za samostojno ucenje.
Uporabnik sem namre¢ od same ustanovitve Sredis¢a na LU Ptuj. Moj domaci
izraz je SREDISCE, ker je razvejana dejavnost, njihova internetna stran vsebuje
ogromno izobrazevalnih programov, kateri so dostopni z internetno povezavo.
Vse je pod okriljem Ljudskih univerz v Sloveniji.

Kot uporabnikimam dostop do ucenjatujih jezikov. Ker sem pripadnik generacije
50+, mi uporaba Sredis¢a omogoca ucenje tujih jezikov in tudi osvezitev le-
teh. Sredisce uporabljam za izobrazevanje na njihovi spletni strani. Dobra stran
tega je, da imamo termine, ko lahko imas na voljo ra¢unalnik oz. dolo¢en ¢as za
njegovo uporabo.

Danes je nuja, da si od starosti 9 let pa do 99 let v samoizobrazevanju. Dobro
je, da nam Ministrstvo za Izobrazevanje, znanost in $port sofinancira delovanje
Sredis¢ v Sloveniji. Termine koristim za samoizobraZevanje, saj sem v sredis¢u
Ljudske univerze Ptuj pisal diplomsko nalogo iz strojnistva, katero sem pozneje
branil in odbranil. Sedanje termine koristim za samoizobrazevanje: naredil sem
kuharski tecaj v virtualni obliki, se do-izobrazeval v kibernetski varnosti, bral in
poslusal v avdio obliki slovenske klasike. Trenutno me zanimajo vojaski spopadi
v Evropi od prazgodovine do danes. Obnavljanje znanj mi omogoca, da ostanem
aktiven in ¢il ¢im dlje, zato koristim Sredi$¢e za to vrsto aktivnosti.

Vse to delamo, da nam vnuki ne govorijo, da smo za ¢asom.

Najdete nas na spletni strani: lu.ptuj.si ali povprasajte na Ljudski Univerzi Ptuj.
Dobrodosli pri nas.

Ivan Donik,
¢lan Sredisca za Samostojno ucenje

Teveesvseyy
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Moj pogled na Sredisce za samostojno ucenje

Biti redni, skoraj vsakodnevni obiskovalec neke institucije vec¢ kot dvajset let, niti
ni neki ¢udez, ¢e bi to bila kavarna ali delovno mesto.

V nobenem primeru nisi samo gost, ampak se pocuti$ pocascen. In posebne
obcutke gojis do svojih gostiteljev — vseh po vrsti toplih in polnih empatije do
soljudi. V¢asih Delavska, zdaj Ljudska, univerza, vir znanja in pomoci vsem, da bi
ta znanja uporabili v praksi.

Zakaj sem pa jaz v svojem 86. letu tam? Odgovor naj, prosim, ne razocara
nobenega bralca teh skromnih vrstic: Zelim si trositi minute tega ¢udeza, ki ga
imenujemo Zivljenje na receh, ki me delajo sre¢nega in zato tudi sem hvalezen
za ta dar zivljenja.

Hvala vsem, ki mi pri tem pomagajo!

Zeljko Sarié¢,
udelezenec SSU



Vrstnik vrstniku (projekt Peer to Peer)

Cas hitro mineva, ko nenadoma zadostimo pogojem za upokojitev. Vprasamo
se; kaj sedaj? Ze res, da je fizicnega dela zadosti, ampak so stvari, ki jih v aktivnem
delovhem obdobju nisem mogel v zadostni meri opravljati. Od znanca sem
izvedel, da se na Ljudski univerzi Ptuj vrstijo razne ustvarjalne delavnice.
Predvsem so me zanimali tuji jeziki, zgodovina in filozofija. Menim, da Ljudska
univerza Ptuj nudirazli¢ne dejavnosti, ki pa jih, po mojem mnenju, ljudje premalo
izkoristijo. Pred nekaj leti sem aktivno sodeloval pri projektu “Vrstnik vrstniku"
Igral sem tudi vlogo dedka v filmcku, ki je obravnaval zanimive medgeneracijske
odnose in razmerja. Pri samem snemanju sem dozivljal neprecenljive trenutke,
ki so zame nepozabni.

Objubileju, kiga Ljudska univerza Ptuj praznuje letos, iskrene Cestitke celotnemu
kolektivu. Zelim jim, da $e naprej z razli¢nimi programi udejanjajo uspe3no delo
in svoje poslanstvo.

Oton Jakopec,
udeleZenec projekta Peer to Peer

O Seniorijadi

Danes, ko je vec starejsih kot mlajsih, je situacija popolnoma drugac¢na od
preteklosti. Tedaj so govorili, da so tisti, ki so takrat odhajali v pokoj, bili TSO
- Ti Si Odpisan. Takrat je veljalo, da so starejsi 60+ samo za pokojnino. Danes
je to zelo drugace: druzbene spremembe so spremenile pojem druzine. Danes
smo prisiljeni uvazati delovno silo. Naenkrat je naraslo Stevilo upokojenih oseb,
vse vec nas je 60+. In smo postali geriatricna druzba. S tem se je spremenilo
misljenje o starejsih.

Moja izkudnja je, da sem ugotovil, da sem se polenil in dodal nekaj kilogramov.
Zdravnik me je pogledal in komentiral: “Kaj si postal fotelj upokojenec z
daljincem v roki?”.

Moral sem spremeniti nacin Zivljenja. Drugace bi dobil Se kaj zraven.

Zacelo se je preprosto, vsak dan sem moral narediti 2000 korakov v eno smer in
nazaj v drugo. Ugotovil sem, da se to da preprosto narediti tako, da nacrtujes pot
do trgovine ali pa izbere$ kako drugo moznost. Zatem sem redno 1 X tedensko
prehodil pot od zelezniskega mostu do jeza v Markovcih, pozneje pa vsaj 1 X
mesecno okoli Ptujskega jezera.

Po enem letu sem ugotovil, da sem spremenil videz in izgubil nekaj kilogramov.
V naslednjih petih letih sem spremenil prehranske navade. Zelo sem omejil vnos
sladkorja in zacel uporabljati olj¢no olje za prehrano. In sem v Sestih letih znizal
tezo za 20 kg, kar pomeni, da nosim obleke velikosti L, prej pa sem bil v XXL.

Danes je zame zaradi sprememb v nacinu prehranjevanja vse enostavneje.

Ivan Donik,
udeleZenec Seniorijade 2019




Iz Knjige vtisov

“Odlocila sem se, da napisem, zapolnim nekaj vrstic v knjigi pripomb in pohval.
Spostovani ljudje, ki sestavljate duh Ljudske univerze Ptuj! Vesela sem, da sem se
vpisala v PredSolsko vzgojo pri vas, saj mi vas nacin dela zelo ustreza. Ste nacelni,
kvalitetni, organizacijsko zelo usklajeni ... in povrhu vsega se prijazni. Ne dvomim
v vaso zgodbo o uspehu, saj izpolnjujete vse zahteve nas zelo zahtevnih dijakov in
studentov. Sre¢na sem, da sem del tega. Hvala.”

“Spostovani profesorji. Hvala za ucenosti, ki ste nam jih posredovali tekom
Solskega leta. Z velikim veseljem, radovednostjo in uka Zeljnimi pricakovanji smo
prisli in vi ste nam izpolnili nasa pricakovanja. Gospod profesor je snov podajal
didakti¢no, metodi¢no in odli¢no. Studentom na faksu bi bil vzoren predavatelj””

“Spostovani! Vimenu Term Ptujse vam iskreno zahvaljujem za prijetno presenelenje,
ki ste ga spontano pripravili gostom nasih term, in sicer u¢encem s prilagojenim
programom iz Skofje Loke, ko ste jih pri njihovem vodstvu po mestu obdarili z
bonboni in balonc¢ki. Navedeno dejanje potrjuje, da imamo na Ptuju ob Stevilnih
kulturnozgodovinskih znamenitostih tudi ljudi, ki skupaj z njimi nasemu mestu
dajejo poseben pecat.”
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“Ne morem opisati svojih obcutkov, sem pa zadovoljen, da sem v vasih prostorih
srecal Sokrata, Aristotela in misleca ¢lovestva, ki bo meni in soSolcem odprl
marsikateri nov pogled na svet. Gospod profesor, hvala, ker me je vas Cerberus
pustil vstopitiv ...

“Pohvaliti Zelim izvedbo osnovnega tecaja racunalnistva. Predavateljica nas je
zelo dobro motivirala, strokovno nas je zelo veliko naucila. Imeli smo razlicna
predznanja in nas je vse mojstrsko znala voditi po racunalniski stroki. Hvala vodstvu
in voditeljici tecaja.”

“Na delavnici Photoshopa mi je bilo zelo viec. Zraven prijetnih vtisov sem
odnesla tudi dosti znanja. Znanje je bilo posredovano na zelo sprosc¢en nacin.

Tudi za bolj radovedne in zahtevne se je nasel ¢as in pa seveda tudi odgovor.
Z veseljem bi se udelezila Se nadaljevalne delavnice. Prav tako so tudi ostali
udelezenci omenili, da bi $e nadaljevali z delavnicami. Cestitam za nov, dobro
izveden projekt.”




“Lepo je opisovati vtise, ko in Ce je ¢lovek zadovoljen, predvsem Ce se prvic¢ sre¢as

z rac¢unalnikom. In spoznas tudi profesorja za racunalnistvo. Zelo dobro nas je
motiviral, strokovno vodil po racunalniski stroki. Veliko lepih trenutkov nam je bilo
danih. Hvala za vase dobro znanje in pozrtvovalnost.”

“Spostovani! Iskreno se vam zahvaljujemo za sprejem gostov Gimnazije Ptuj,
udelezencem mednarodnega izobrazevanja ravnateljev evropskih drzav
CEDEFOP, v izvedbi Gimnazije Ptuj. Vas prispevek je obogatil nase aktivnosti in
nam pomagal izvesti nacrtovan program.”’

“Spostovani, zares se vidi, da ste urejena in ambiciozna organizacija, saj uspehov,
kakrsnih ste sposobni, sicer ne bi dosegali. Jasno, da je mnogo odvisno od vodje,
in tu vam cestitam in se vam zahvaljujem za ves trud in vase prizadevanje, da bi
skupni projekt uspel. V upanju na se boljSe uspehe se vam se enkrat zahvaljujem in
vas pozdravljam.”

“Cenjeni partnerji Izbora naj podjetniske ideje! Naj se vam posebej zahvalimo,
ker ste nam pomagali pripraviti prijeten vecer za podjetnike s Ptuja in okolice,
ker ste z nagradami oplemenitili nasa prizadevanja za vec inovativnosti, ker ste

......

”

vzeli tudi za svojega, ker ste podprli ustvarjalnost in podjetnost v nasem okolju!

“Hvala za odli¢no organizacijo vam in vasima dvema kolegoma. Res ste imeli v
mislih vse malenkosti in tam se po navadi zatakne. Vsi so bili pozitivho navduseni in
bi si Zeleli Se vec tako dobro organiziranih delavnic.”

“V imenu nase ekipe, ki je obiskovala vas tecaj rac¢unalnistva, se iskreno
zahvaljujemo za vaso potrpezljivost, katera je potrebna v nasih letih. Naucili smo
se nekaj, za kar smo mislili, da je za nas nedosegljivo, brskanja po internetu, na
katerem zdaj lahko sami pois¢emo marsikatero zadevo in sami preberemo, kaj
nas zanima in Se marsikaj drugega.”
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KULTURA IN 1ZOBI

Za uveljavljanje Delavske univerze Ptuj

Obéinski komite ra drulbenoe-
konomski rasvo] in slaniranje je
na seji, 12, februarja razpravijal
ludi o poloZaju Delavske univerze
Ptuj. Pri tem je podprl nadaljnji
rarvoj in uveljavljanje te ustanove
posebnega drufbenega pomena in
predlagal, da se s pomodjo drui-
benopolititnih organizacij v obdi-
ni in organizaciji rdruzencga dela
ustvarja ustrezoejia klima med
delavei, delovnimi Hodmi in obda-

ni za irobraievanje.

Pomembno podrodje delavske
univerze je wobrakevange za delo
in 1z dela za tiste OZD, ki nimajo
nrganiziranih svojih izobraeval-
nih centrov. (Svoje izobradevalne
centre imajo v TGA, EKK in
Agisu). Gre predvsem za dokva-
ifikacije, prekvaliikacje, izo-
hraZevanie, ki je predpisano z za-

Oblika

»snovna Sola 7. razr
nrevoz nevarnth snovi
virnostniki

kurjadi

dradbena mehanizacija
strojepis

seminar za Cistilke
varstvo pri delu
unsticni vadnik
skladiEéniks

vorniki vilidarjey
iivilje 5 teCajev

fuji jeziki 11 skupin
Skupaj:

Ti podatki katejo, da je obseg
dela v novembru primerjalno
enak s dolo, ki ima 14 oddelkov.
V organmzacijo in izvedbo je tre-

konom, 1. ). varstvo pn delu, var
stvo pred podarom, higienskis mi-
nimum, vamostmki in podobno
Velik del izobratevanja odpade
na tako imenovano sploino izo-

[zobrafevanje DU Puuj pote-
ka na razlicedh lokacipah. -
jo dve wéilnici v upravijaniu,
phégine majemaie dom Franca
Krambergerja, dvorano  piug-
vkih krajevmih skupnosti, sejno
dvorano Emone Merkurja in 2
do § uditnic Q8 Tone Znidaric

bratevanje, kot so jenkovm teda-
ji za otroke in odrasle, tecaji -
vanja in krojenja, hobi dejavno-
sti in aktuivmosti v tretjem &
vijenjskem obdobju. Za ilustraci-
j0 nij navedemo obseg dela v
mesecu novembru 1985,

stevilo

slusateljev stevilo ur
14 41

40 16

22 40

21 25
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20 16

23 Ll

70 128

176 136
514 G118

ba vloziti precej dela, saj je za
vsako izobratevalno obliko treba
opraviti celotni andragoiki ci-
klus: sondiranje, raznavanje po-

treb, priprava programov, formi-
ranje skupine, pogodbe s preda-
vatelji, izvedba, valorizacija obli-
ke, tstavitev potrdil sludatelpem.
Vso to delo opravijata le dva izo-
braZevalca, teZave pa so ¢ v tem,
da delo poteka na petith lokac-
jah, ker imajo sami le 2 uéilnice,
zalp morajo najematy prosftore
drugod.

Delavska univerza Pruj 1zvaga
tudi programe drudbenopoliti-
Enega izobralevanja in usposa
bljanja. O tem se¢ dogovarjajo
prek  Koordinacijskega odbora
za druzbenopolitiéno izobrafeva-
nje pri OK S£DL Pruj. Gre pred-
vsem za skupni program v okviru
Sole socialistiCnega samoupra-
vijanja, ki se deli na tn oddelke.
Zal tu nastajajo razni zastoji, ker
posamezne DPO ne pripravijo
pravodasng programoy oziroma
kadrovanja, izvajajo programe v
lastmi rezip in podobno. V bodo-
¢e bo potrebno bolj usklajeno
delo

Posebno  pomembna  vioga
DPO je tudi v OZD, da pritegne-
Jjo in zainteresirajo delavce za
izobrazevanje. ¥V manjiih OZD
prepudiajo 1o nalogo predvsem
delavcem v kadrovskih sluibah
kot dodatno delo, zato je razum-
ljivo, da ni povsod ustreznega
odziva. Prizadevanja bodo uspe-
ina le ob Zirdi druzbeni podpor,
kar #e zlasti velja za delo DPO v
OZD, #al pa pri nekaterih vod-
stvenih strukturah mi posebnega
interesa, saj je z neukim delav-
cem &esto laZje manipulirati. V
marsikateri OZD idéejo usluge
delavske univerze predvsem ta-

krat, ko prejmeje odloébo pn-
stojnih infpekcijskih sludb, da je
treba izvesti izobraZevalne obli-
ke, ki so predpisane z zakonom

Pet raposlenih pn DU Pruj
oblikuje prihodek s prodajo iz
delkov in storitev, s svobodno
menjavo dela in s prihodkom od
obfanov. Strodki naradésjo mno-
go hitreje od prihodkov. V skrbi,
da ob teh nesorazmerjih ne
usivarjajo negativiih razhik v po-
slovanju, imaj delavci nizke
oscbne dohodke v primerjavi 8
poprediem v druzbenih dejovno-

Trenuine razpolagajo @ dve-
ma grafoskopoma, kasetofo- |
nom, episkopom, dvema ma-
gnetofonoma po dvema  dia-
projekiorjema in  Kinoprojek-
torfema (16 mm),  epidiasko-
pom, kasefnim  projekiorjem
(8 mm), mepafonom, televizor-
fem in videorekorderjem. Kar
0% te tehnologije je zastare-
le, rezervmih delov pa ni.

stih, povrh tega pa nimajo sred
stev za posodobitey opreme,
uénih pripomodkoy in ponazornl.
Tudi honorar)i predavateljem =o
na spodnji meji cenika Zveze de-
lavskih univerz Slovenije. V na-
slednjem obdobju bo nujno tre-
ba povetati ceno predavateljske
ure od 20 do 30 odstotkov. To
povidanje bi morali kriti pred-
vsem udeleienci izobrazevalnih
oblik. Dejsivo je, da se v izobra-
Zzevalmh oblikah i1zobrakujejo
predvsem delavel 7z najniZjimi
osebnimi dohodki. Ti so dosle)

bil prnpravljem pladan 1zobrale-
viinje, saj se jim e 1o potem
obrestovalo na delovnem mestu.
Vendar so 1e kategorije delaveey
spndo rast fiviengskih stroskow
v vie ledjem polodaju, zato se bo
marsikdo moral odpovedati jzo-
bratevanju

Kij pnéakuje Delavska uni-
verza Pluj? Predvsem pomod pri
pridobitvi dveh prostorov od Sa-
moupravne stanovanjske skup-
nosti Pruj za dve novi wdéilnici.
Oddelke osnovne Sole za odrasle
naj bi Nnancirala enako kot do-
slej  Obtinska  [zobrafevalna
skupnost, prav tako naj bi jim
krila strofke za najemnine, kurja-
v, elektriko in komunalne stro-
tke v vigini 1,200.000 din, ter v
enaki vifini tudi knla osebne do-

Kulturr

¥V okviru slovenskega kulturneg:
Sofi Ivan Spolenak kulturm dan, ki &
dva dela, saj jim stalna prostorska st
Tako so se dopoldan zbrali uéenci n
raznih aktivnostih. Tako so jih ment
otroke, sernanili s prvimi koraki v g
glasbe, lutkarstva, gimnastike plfﬁ:.l
e
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tom zanimivih pravljic in ;q?mfb.
interes za vse omenjene oblike umet
vsdk pa je imel moknost, da se priklj
hlizje.

Po kratkem kulturnem program

. nov dan, pa so se zadele aktivnosti ;

prav tako razdelili po skupinah. O |
{lllm govorila akademski slikar Albin |
[ svet gledalidéa in odrsko govorjen
Bereljak-Glazer, Joie Korofec jim
Marjan Sneberger pa 0 novinarstvu,
sko pionirsko oddajo. Med zunanji
izvesti kulturni dan, naj omenimo 3



SPOMINI
Zunanji sodelavci



Racunovodstvo, knjigovodstvo in davki

Ze vrsto let sem zunanja sodelavka Ljudske univerze Ptuj. Sem predavateljica v
programu Usposabljanja za racunovodska in knjigovodska dela, do nedavnega
Studijski oddelek tudi na Ljudski univerzi Ptuj. Ves Cas predavateljske kariere
se trudim, da znanje in izkusnje, ki sem si jih pridobila z dolgoletno prakso v
vedji gospodarski druzbi, prenasam na vse tiste, ki is¢ejo kakovostna znanja s
podro¢ja racunovodstva in davkov. Delo opravljam z veseljem, saj sodelujem z
motiviranimi slusatelji.

Vesela sem, da sem del uspesnega, predvsem razvojno naravnanega kolektiva
z visoko zastavljenimi cilji. Sodelovanje s tem kolektivom je zaradi pozitivnih
in osebnostnih lastnosti zaposlenih prijetno in je taksno, kot si ga lahko samo
zelimo. Samo tisti, ki spremljamo poslovanje tega zavoda Ze nekaj deset let,
tako kot jaz, vemo, koliko dela in naporov je bilo vlozeno v razvoj zavoda v vseh
letih njegovega delovanja in koliko je bilo padcev in koliko vzponov. Brez le-teh
pa danes Ljudska univerza Ptuj ne bi bila to, kar je, zavod, ki je lahko za vzgled
marsikateri podobni instituciji.

Marija Magdalenc,
predavateljica

Tedaji tujih jezikov

Po poklicu sem magistra prevajalskih ved za nemski in angleski jezik. Sem
zunanja sodelavka Ljudske univerze Ptuj in Ze 13 let izvajam tecaje tujih jezikov
za nemski in angleski jezik. To so samoplacniski tecaji, pa tudi tecaji v okviru
raznih projektov, kjer spoznavam najrazli¢nejse ljudi.

V teh letih sem poucevala ve¢ 100 tecajnikov in to delo mi je prineslo veliko
pozitivnih izkuSenj in zadovoljstva.

Obcasno tudi kaj prevedem za potrebe Ljudske univerze Ptuj, kar seveda e
dopolnjuje nase dolgoletno sodelovanje.

Ta ¢udoviti kolektiv mi vedno stoji ob strani, kadar potrebujem kaksen nasvet
ali podporo in se res trudijo, da se vsi dobro pocutimo in med seboj razumemo.
Sem hvalezna, da sem lahko del tega edinstvenega kolektiva, ki se vsak dan
trudi za boljso prihodnost odraslih, starejsih ... in iskreno upam, da bomo 3e
mnoga leta tako uspesdno, slozno in spostljivo sodelovali.

mag. Sandra Travnikar,
predavateljica



Mentorstvo v projektih PPS in Umovadba: za generacijo 50+

Starost je ¢as dostojanstva, ¢as zbiranja dozivetij in je ¢as velike moci, pokon¢ne
drZe in samozavesti. Najvedji izziv 21. stoletja za Evropo je daljSanje Zivljenjske
dobe in naglo naras¢anje starejsih od 55 let. Staranje prebivalstva je problem
Evrope in se dotika tudi nas. Porast starejSe generacije se napoveduje tudi za
Mestno obcino Ptuj.

Dejavnost Ljudske univerze Ptuj je od ustanovitve v bistvu delo z odraslimi, da
odraslim pomaga premagovati najrazli¢nejse ovire na zivljenjski poti. Predvsem
izobrazevalne. V zadnjem obdobju njeno delovanje uspesno sega tudi prek
meja. Budno in neprestano spremlja potrebe odrasle populacije. Sledi trendom
v Evropi in se prijavlja na mednarodne razpise.

Izziv in priloznost za generacijo v tretjem zZivljenjskem obdobju ponuja obanom
Ljudska univerza Ptuj z mednarodnima programoma Aktivno zdravo staranje in
Boljsa priprava na Zivljenje v starosti. Osnovni namen programa Aktivno staranje
je, da se nudi podpora aktivnemu udejstvovanju starejsih v druzbi, spodbuja
zdravo in neodvisno zivljenje, dviga kakovost Zivljenja starejSih odraslih s
socialnimi aktivnostmi in da se uporabi socialni in profesionalni potencial
starejsih v nasem okolju. Pojem aktivno staranje se dotika in Siri na veliko
podrodij, in sicer na podroc¢je zdravja, prehrane, fizi¢ne in umske aktivnosti.

Oba programa se uspesno izvajata ze od leta 2015. Ljudska univerza je izobrazila
moderatorje, ki uspesno in vztrajno Sirijo v na$ prostor zavedanje, kako
pomembno je vedenje o pomenu stalne fizicne in umske aktivnosti starejsih.

Na vsebinah projekta Boljsa priprava na zivljenje v starosti smo razvili za nase
okolje uporabni program Umovadba, ki tudi prispeva h kvaliteti aktivnega
staranja. Izvaja se v sklopu modula Zdravo staranje in je namenjena urjenju
mozganov. Gre za pomembno aktivnost v tretjem zivljenjskem obdobju, saj

so mozgani do konca zivljenja sposobni sprejemati informacije in so obcutljivi

in dojemljivi za raznoliko vadbo. Namen moZzganske vadbe je, da se naucijo
hitreje ustvariti povezave do novega vedenja. Usmerjena aktivnost vadbe
izboljsuje spomin. Je dejavnost, ki povecuje kognitivno rezervo v starostnem
obdobju. Kognitivha rezerva oznacuje umsko odpornost zoper mozganske
okvare. Udelezenci delavnic se preizkusijo z razli¢cnimi miselnimi orehi: kako
lahko premagujejo spominske blokade, kako urimo pozornost, seznanijo s
strategijami pomnjenja, z dejavniki tveganja, s pomenom hrane, ki vpliva na
mozgane.

Umovadba je mnogo bolj ucinkovita, ¢e je umescena v zdrav zivljenjski slog,
ki seveda vkljucuje zdravo prehrano, telesno in socialno aktivnost, kakovostno
spanje ter meditacijo in pravocasno uravnavanje stresa. Geslo udelezencev je:
»Vsak dan nekaj novega ali drugacnegac.

KotzunanjastrokovnasodelavkaZe vrsto let sodelujem zzavodom LU Ptuj.Vodim
usposabljanja za Zivljenjsko uspesnost, motivacijske delavnice, usposabljanja
za pridobitev poklica, sodelujem kot predavateljica v srednjem strokovnem
izobraZevanju, sem moderatorka mednarodnih projektov za starejSe v nasem
okolju.

Slava Sarc, prof. in dipl. org. dela
predavateljica




Informacijsko-komunikacijska tehnologija

V veselje mi je, da lahko sodelujem z LU Ptuj na podrocju predajanja znanja s
podro¢ja informacijsko-komunikacijske tehnologije. Ra¢unalniska in digitalna
pismenost postajata temeljni spretnosti, ki sta potrebni za aktivno, uspesno in
kompetentno delovanje posameznika v danasnji druzbi. Rezultat so zadovoljni
udelezenci, ki na predavanjih izpopolnijo svoja ra¢unalniska znanja, hkrati pa
kot uporabniki digitalne tehnologije dobijo oblutek vecje samostojnosti in
suverenosti. Zunanji sodelavci smo 3e posebej veseli, ¢e dobimo od udelezencev
pozitivne povratne informacije. Pogosto vidimo, da so odrasli zizobrazevanjem
v kasnejsih letih zadovoljni; opazamo njihovo samozavest, voljo, zagnanost pri
opravljanju dela in pridobivanju novih Zivljenjskih in delovnih izkusen;.

Slovenski rek pravi »Nikoli ni prepozno«, kar $e kako dobro velja za podrocje
vsezivljenjskega ucenja. Slednje ima v danasnjem ¢asu izreden pomen, saj
poveca in izboljsa zaposljivost ali pa omogoci spremembo poklicne poti.

Ljudska univerza Ptuj vas zagotovo lahko skupaj s sodelavci pripelje do vasega
zelenega cilja. Zahvaljujem se jim za njihovo delo in pozZrtvovalnost na podrocju
izobrazevanja odraslih.

mag. Dusan Brglez,
predavatelj

Tuji jeziki: nemscina za srednje Sole

Moje poklicno delo se je zacelo s poucevanjem srednjesolcev, ker sem si zmeraj
zelela delati z mladimi. Z Ljudsko univerzo Ptuj sem zacela sodelovati v $olskem
letu 1994/95 kot zunanja strokovna sodelavka za poucevanje nemskega jezika
v programu Strojni tehnik. Pouk je potekal v popoldanskem ¢asu na Osnovni
Soli Mladika. Nekaj udelezencev je bilo Ze zaposlenih, ostali pa so za pridobitev
zaposlitve potrebovali e dolo¢eno izobrazbo.

Po zacetkih poucevanja srednjeSolcev mi je delo z odraslimi pomenilo 3e
dodaten izziv. Rada delam z odraslimi in mi je vsak njihov napredek 3e v
posebno zadovoljstvo. Ze takrat sem spoznala, da je delo v manj$em kolektivu
zelo prijetno, ¢e se sodelavci med seboj razumejo, se spostujejo, izmenjujejo
izkusnje, si pomagajo med seboj in skrbijo za udelezence v izobrazevanju.

Nadaljevala sem s programoma Gostinska dela: Kuhar/Natakar in nato 3e
Gostinski tehnik. V te programe je bilo vkljucenih ve¢ zensk; potrebe po teh
profilih so se povecevale in marsikatera udelezenka se je Zelela prekvalificirati.
Najbolj sem bila zadovoljna, ¢e mi je uspelo kateri udelezenki pomagati
prebroditi strah in tezave pri govorjenju pred oblinstvom, npr. sprejem narocila
natakarice ali obrazlozZitev sestavin jedi, ki so jih pripravile kuharice.

Po nekaj letih so na Ljudski univerzi uvedli programa Ekonomski tehnik in
Predsolska vzgoja, kjer poucujem nemski in angleski jezik Se danes. Oba
programa se zakljucita s Poklicno maturo, ki jo nasi udeleZenci kljub zaposlitvi in
druzinskih obveznostih uspeSno opravljajo. Razen v srednjesolskih programih
sem poucevala tudi nemski in angleski jezik v programu Osnovna 3ola za
odrasle, ki je pripomogel odraslim, da so uspedno zakljucili osnovno 3olo.

Renata Horvat, prof.
predavateljica



Strojni tehnik

Ljudsko univerzo Ptuj poznam ze vrsto desetletij, njihove zaposlene pa e od
takrat, ko se je imenovala Delavska univerza. V tistih ¢asih sem namre¢ z njimi
sodeloval v okviru prekvalifikacij, ki so jih za zaposlene organizirala nekatera
ptujska podjetja. Kot diplomirani inZenir strojnistva sem svoje znanje predajal
tistim delavcem, ki so jim manjkale izkusnje iz tehniskih ved, so pa jih potrebovali
pri svojem delu. Sploh pa, ko so nekatera ptujska podjetja, npr. TAM zavore in
Agis, zacela konec 80-ih let uvajati v proizvodnjo tako imenovane CNC stroje.

Ko so v zacetku devetdesetih na Ljudski univerzi Ptuj uvedli svoj izobraZevalni
programStrojnitehnik,some, kotzunanjegapredavatelja, povabilik sodelovanju.
Ker sem z njimi imel Ze do tedaj lepe izkudnje, sem z veseljem privolil. Pouceval
sem razli¢ne tehniska znanja od izdelave in priprave tehniskih risb posameznih
predmetov, do analize stati¢nih in dinami¢nih sistemov med samo proizvodnjo
najrazli¢nejsih produktov. Pri tem smo uporabljali tudi razli¢ne simulacije.

Z veseljem in ponosom se spominjam vsakega dijaka, ki sem ga imel privilegij
spoznati in je na koncu uspesno opravil maturo. Pri tem pa so mi bili v veliko
pomoc in oporo zaposleni na univerzi. Brez njihovega prispevka, dostopnosti,
vedrine, sposobnosti in prijaznosti mislim, da takrat ne bi bili tako uspesni. Tudi
zato se Se vedno pocutim kot del njihovega kolektiva, ¢eprav se je medtem
marsikaj tudi spremenilo, seveda na boljse.

Ob njihovem prazniku jim iskreno Cestitam in se veselim, saj je ta praznik hkrati
tudi moj.

Franc Veseli¢,
predavatelj

Likovno ustvarjanje

Pred leti sem kot samozaposlena v kulturi, slikarka in pedagoginja, z nazivom
mag. akademska slikarka in profesorica likovne umetnosti, pedagosko prevzela
podro¢je likovnega izrazanja v srednjesolskih programih na Ljudski univerzi
Ptuj.

Izvajam predavanja in vaje za bodoce vzgojiteljice.

V tem delu uzivam, predvsem zaradi dobre ekipe na Ljudski univerzi Ptuj, ki
poskrbi, da vse tec¢e po dogovorih in v prijetnem okolju. Sicer pa, kaj drugega;
likovno ustvarjanje je najlepsSe delo in ¢e ga zna$ prenesti na mladino, je to

toliko vedji uzitek.

V Centru za druzine, Spajzi modrosti, pa sem izvajala likovne delavnice tudize za
ljudi s posebnimi potrebamiin od najmlajsih pa vse do odraslih, oz. starostnikov.

Pogoji za delo so odli¢ni.

mag. Sasa Bezjak,

predavateljica




Za zakljucek
Kaj torej sploh zelimo povedati ali prikazati z nasim zbornikom?

Predvsem vam Zelimo v zelo zgosceni podobi predstaviti castitljivo starost
nase ustanove in pestre izobraZevalne dejavnosti, ki smo jih izvajali neko¢ in
kar po¢nemo danes. Knjizica, ki jo prebirate, govori o zagnanosti, pridnosti,
vizijah in prizadevnosti vseh nasih predhodnikov in nas, danes zaposlenih, brez
katerih Ljudska univerza Ptuj ne bi bila tako mocno prisotna in prepoznavna na
ptujskem in SirSem obmocdju in najbrz tudi ne bi bila “pomemben ¢len ptujske
izobrazevalne verige’, kot se je izrazila nasa Zupanja. V njej se slisi glas nekdanjih
in sedanjih sodelavcev, udelezencev najrazli¢nejsih izobrazevalnih programov
ter predavateljev. Nekateri so z nami sodelovali v preteklosti, nekateri so Se
vedno klju¢en del nase zgodbe.

Z zbornikom zelimo najprej nagovoriti prav vas, drage Ptuj¢anke in Ptujcani,
saj ravno vam ze vec kot 80 let namenjamo naso pozornost. Ves ¢as smo se in
se $e trudimo pripraviti tak$no izobrazevalno ponudbo, ki je aktualna in za vas
privlaéna, predvsem pa taksno, ki vam Siri obzorja znanja, bogati osebnost in
krepi vase zaposlitvene kompetence.

Nam pa zbornik predstavlja kratek, a celovit pregled prehojene poti. Pomeni
nam cas za razmislek o tem, kje smo bili, kje smo danes in kam ho¢emo iti jutri.
Preteklost je lahko nadvse koristen opomnik tako za dobre kot slabe dogodke
ter odlocitve in je hkrati imeniten pokazatelj v prihodnost, a le ¢e ji znamo in
hocemo prisluhniti. In mi ji znamo.

S ponosom in zavezo, da bomo svojemu poslanstvu in delu predani tudi v
bodoce, vam predajamo nas zbornik. Pri tem se Zelimo iskreno zahvaliti vsem,
ki so prispevali svoje poglede in vtise. Zahvala je namenjena slehernemu
udeleZzencu in udelezenki, tako nekdanjim kot sedanjim, prav tako vsem
predavateljem in zaposlenim na Ljudski univerzi Ptuj.

Zahvaliti se zelimo tudi Zgodovinskemu arhivu na Ptuju, ki nam je omogocil
pregled arhivskih gradiv in dovolil njihovo objavo. Se naprej si bomo prizadevali
za odli¢no sodelovanje z Mestno ob¢ino Ptuj, naso ustanoviteljico in vsakim
zavodom, organizacijo, drustvom in ustanovo, s katerimi ze sodelujemo in si
tega zelimo Se vnapre;j.

Vivat Populi scriptor Universitas Poetovio.

22| at.:“Naj zivi Ljudska univerza Ptuj.”
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"Zivite lahko na dva nacina. Tako, da v Zivljenjt
ni¢ ni cudez. Ali tako, da je v Zivijenju vse ¢udez”

A. Einstein
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